Tulostiivistelma - seuratoimijat

Vastaajat olivat joko tuntitydntekijoita tai vapaaehtoisia. Vastauksia saatiin 14. Vastaaminen
tapahtui asteikolla 1-4, jossa 1 = taysin eri mielta ja 4 = tdysin samaa mielta.

Tass4 tiivistelmat keskiarvoista kysymysryhmittéin:

Johtaminen

Seuran arvot ohjaavat toimintaamme.
Seuran toiminnan visio on innostava.
Seuran toiminnalla on selkeét tavoitteet.
Seuran toiminta on hyvin organisoitua.

Seuran eri toimijoiden tydnjako on sekea.

Kaikilla on y i istua ja vai seuran

mm. i L L tai
taloudeliisesta tilanteesta.

tuetaan nuorten ja

Seura kehittaa ja uudistaa toimintaa saanndllisesti.

1 15 2 25 3 35 4
=Kaikki vastagjat

Hallinto

Seuran hallitus toimii hyvin.

Hallinnon paatoksenteko on avointa.

Seuran talous on hyvin hoidettu.

Seuran eri ryhmétjoukkueet hoitavat taloutta seuran yhteisten periaatteiden mukaisesti.

Seura hoitaa tydnantajavelvoitteet mallikkaasti.

1 15 2 25 3 35 4
mKaikki vastaajat



Viestinta

Seuran sisdinen viestinta toimii hyvin.

Seuran ulkoinen viestintd on hoidettu hyvin.
Seuran viestinta on pinakyvaa ja ajantasaista.
Seuran viestinta on innostavaa ja vuorovaikutteista.

Seuran ap eri kohderyhmat.

Seuran viestinnésséa tuodaan esille ja laaja-alaisesti

Seuralla on selkeét nettisivut.

Seura markkinoi aktiivisesti toimintaa uusille kohderyhmille.
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Seuran ihmiset - voimavarat

Seurassa rekrytoidaan aktiivisesti uusia tekijoita.
Uusien ihmisten on helppo tulla seuraan.

Seuran uudet toimijat perehdytetaan hyvin uusiin tehtaviin.

Kiitetadn ja ja

Seuran ohjaajat ja ovat hyvin

Seura tukee hyvin eri

Omat i ovat 33
Minulla on sopiva maaré tehtavia seurassa. 33
Olen tyytyvdinen tekemasténi tydsta seuralta
1 1‘,5 2 25 3 3:5
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Seuran ihmiset - yhteisollisyys

Seurassa on kannustava imapiiri.

Seurassa on hyva yhteishenki.

i yita vahvistavi ia (juhlia, yhteisia
kohtaamisia...).

Seuran joukkueiden/ryhmien valinen yhteisty toimii hyvin.

Seuran iimapiiri mahdollistaa vaikeiden asioiden esille tuomisen.

Seuralla on asioiden / yy

Olen ylpeé seurastamme.
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Aineelliset resurssit - talous

[o] ovat 25
Seuralla/joukkueella/ ryhmalia on sopivast yhteisid varainkeruuoperaatioita (esim. 20
Tuotemyyntid, arpojen myyntia, ilmoitusten myyntia...). 1
Seuralla/joukkueella/ ryhmala on sopiva méara takoita. 29
Seuralla on likenteen paastsjen esim. suositus 25
kimppakyytien sopimiseen. g
Seuran (yleisdn ja osallistujik 23
jatteiden lajittel, jne.) g
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Aineelliset resurssit - talous
ja
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Seuran olosuhteet

Seuralla on laadukkaat toimintaolosuhteet.

Seuralla on riittévat olosuhteet toimintaan.

Seuran kayttamat ovat
Seuran olosuhteet ovat tehokkaassa kaytossa.
Seuran tulisi olla
1 15 2 25 as
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Seuran urheilu- ja lilkkuntatoiminta
Seuran toiminnassa on riittavasti tarjontaa

Lasten toimintaan (alle 13 v.)

Nuorten kilpailutoimintaan (13-19 v.)

Nuorten harrasteurheiluun (13-19 v.)

Huippu-urheiluun

Aikuisten harrasteliikuntaan (19-64 v.)

Aikuisten kipaurheiluun (19-64 v.)

lakkaiden likuntaan (yli 65 v.)

lakkaiden kilpaurheiluun (yli 65 v.)

35

36
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29

26

25
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Kokonaiskeskiarvot

Johtaminen

Hallinto

Viestinta

Seuran ihmiset - voimavarat
Seuran ihmiset - yhteisollisyys
Aineelliset resurssit - talous

Seuran olosuhteet

Seuran urheilu- ja liikuntatoiminta
Seuran toiminnassa on riittdvasti tarjontaa

Keskiarvo
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Avoimessa kysymyksessa kysyttiin suuntaa, johon seuraa tulisi tulevaisuudessa kehittaa.
Vastauksissa nousi esiin kilpaurheilun kehittdminen sekd harrastajamé&éran kasvattaminen.
Vastauksissa oli my6s mainintoja, ettd nyt kdytdssé oleva suunta on oikea. Toiminnan ehdotettiin
olevat jatkossa avoimempaa ja enemman toimijoita aktivoivampaa ja yhteiséllisempaa.
Tiedottamisen tulisi myds olla nykyista selkedmp&a. Aikuisille tulisi suunnata enemmaén harrastus-
ja Kilpailutoimintaa.



Ehdotuksia toimista, joilla seura voisi kiinnostaa uusia jasenia: Yhteinen tekeminen ja yhteisten
tilaisuuksien jarjestdminen. Seuran somealustoille pitaisi julkaista enemman ja useammin etenkin

nuoria kiinnostavaa sisaltéa. Mydés aikuisille suunnattua markkinointia tulisi tehostaa.

Tuloksista tehtyjen johtopaatdsten perusteella hallitus toteaa, ettd jatkossa nékyvyyteen ja
markkinointiin on panostettava nykyistd enemman. Hallitus etsiikin lokakuussa pidettdvassa
syyskokouksessa uusia aktiiveja riveihinsa poisjaavien jasentensa tilalle. Mm. viestintdalan osaaja
tai sellaisesta kiinnostunut olisi erittain tervetullut hallituksen toimintaan mukaan. Keskusteluissa
on myds ollut kilpailu- ja vanhempaintoimikuntien mahdollinen uudelleenaktivointi, mutta p&atés
tasta jaanee uuden hallituksen tehtavaksi.



