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Versio 8.4. 2021

LIIKUNNAN JA URHEILUN YHTEISET VAKAVAA EPAASIALLISTA KAYTTAYTYMISTA JA
VAKAVIA EETTISIA RIKKOMUKSIA KOSKEVAT KURINPITOMAARAYKSET

1§ Yleistd
1. Naissa kurinpitomaarayksissa saddetaan rangaistavista teoista, seuraamuksista ja
kurinpitomenettelystd, mikali henkilon tai yhteison epaillddn syyllistyneen liikunnan tai urheilun
parissa tai niihin kiinteasti liittyvdssa toiminnassa ndissa sadannoissa maaritettyyn vakavana
pidettavaan epaasialliseen kaytokseen tai eettiseen rikkomukseen, jonka kohteena on yksi tai
useampi henkild.
2. Naiden maaraysten tarkoituksena on ennaltaehkdista vakavaa epaasiallista kdyttdaytymista ja
vakavia eettisia rikkomuksia ja mahdollistaa kurinpitomenettelyllad sellaiseen puuttuminen.
2 § Soveltamisalan rajoitukset

1. Naitd maarayksia ei sovelleta:

a) tapauksiin, joihin sovelletaan urheilun lajisdant6ja ja joihin on lajisdantdjen nojalla maarattavissa
tai maaratty seuraamus

b) jos vaitetty rikkomus on yksittaistapaus ja tapahtunut yksinomaan kilpailutilanteessa ja johon
voidaan luontevimmin puuttua 3 §:ssa mainittujen yhteiséjen omilla maarayksilla; tai

c) joissa saattaa tayttya jonkin tai joidenkin 5 §:ssd mainittujen tekojen tunnusmerkistd, mutta jotka
ovat luonteeltaan yksittaisia ja ratkaistavissa tarkoituksenmukaisimmin 3 §:ssd mainittujen
yhteisojen omilla maarayksilla

3 § Soveltamisalaan kuuluvat henkilét ja yhteisot

[Versio, jossa kaikki lahtevat mukaan]

1. Naiden kurinpitomaaraysten alaisia ovat:

a) Suomen Olympiakomitea ja sen jasenyhteisot

b) Suomen Olympiakomitean jasenyhteisdjen jasenet ja niiden jasenet ulottuen aina
henkildjasenyyteen asti

c) kohdissa a) ja b) mainittujen yhteiséjen toiminnassa mukana olevat kilpailutoimintaa harjoittavat
tai muut maardysvallassa olevat yhteisot

d) kohdissa a)-c) mainittujen yhteiséjen hallitusten ja johtokuntien ja ndiden asettamien elinten
jasenet, tyontekijat, toimihenkilot ja urheilijan tukihenkilot
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e) ne henkil6t ja yhteisot, jotka ovat kirjallisesti sitoutuneet noudattamaan naitda maarayksia tai ovat
lunastaneet nadihin maarayksiin sitouttavan kilpailulisenssin/pelipassin tai vastaavan asiakirjan tai
jotka missa tahansa roolissa ottavat osaa harjoitus- tai kilpailutoimintaan

2. Kaikki 1 momentissa mainitut yhteisoét ovat velvollisia sitouttamaan toiminnassaan mukana olevat
yhteisot ja henkilot ndihin kurinpitomaarayksiin. Suomen Olympiakomitean ja sen jasenyhteisdjen
tulee ottaa toimintasaantoihinsa maininta sitoutumisesta nadihin maarayksiin.

[Vaihtoehtoinen teksti, jos kaikkien ei tarvitse tulla ehdottomasti mukaan]

1. Naiden kurinpitomaaraysten alaisia ovat:

a) Suomen Olympiakomitea

b) Suomen Olympiakomitean ne jasenyhteisot, jotka ovat naihin kurinpitomaarayksiin
toimintasadnnoilldan sitoutuneet

c) kohdassa b) mainittujen yhteiséjen jasenet ja niiden jasenet ulottuen aina henkil6jasenyyteen asti

d) kohdissa a)-c) mainittujen yhteisdjen toiminnassa mukana olevat kilpailutoimintaa harjoittavat tai
muut maaraysvallassa olevat yhteisot

f) kohdissa a)-d) mainittujen yhteisdjen hallitusten ja johtokuntien ja ndiden asettamien elinten
jasenet, tyontekijat, toimihenkilot ja urheilijan tukihenkilot

g) ne henkil6t ja yhteisot, jotka ovat kirjallisesti sitoutuneet noudattamaan naitd maarayksia tai ovat
lunastaneet naihin maarayksiin sitouttavan kilpailulisenssin/pelipassin tai vastaavan asiakirjan tai
jotka missa tahansa roolissa ottavat osaa harjoitus- tai kilpailutoimintaan

2. Suomen Olympiakomitean jadsenyhteison, joka on toimintasdadannéillaan sitoutunut naihin
maarayksiin, tulee sitouttaa toiminnassaan mukana olevat 1 momentissa mainitut yhteisét ja
henkilot naihin kurinpitomaarayksiin.

4 § Rangaistavuuden edellytykset
Rangaista voidaan:

a) henkild3, joka kohdistaa 5 §:ss8 mainitun teon yhteen tai useampaan henkild6n tai joka
osallistuu tekoon tai omalla toiminnallaan edesauttaa tallaista tekoa tai jonka olisi tydnantaja-,
esimies-, toimeksianto-, luottamusaseman tai muun vastaavan aseman vuoksi tullut puuttua
toisen tekemaan 5 §:ssa tarkoitettuun tekoon.

b) 3 §:n 1 momentissa mainittuja yhteis6ja, joiden olisi tullut puuttua 4 §:n 1 momentin a)
kohdassa mainitun henkilon toimintaan tydnantaja-, toimeksianto- tai muun vastaavan aseman
johdosta, mutta jotka ovat laiminlyoneet toimenpiteet epaasialliseen kaytokseen
puuttumiseksi.
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5 § Rangaistavat teot
1. Rangaistavia tekoja ovat tai voivat olla:

a) sellainen urheilun piirissa ilmeneva kaytos, jolla urheilijalle tai muulle urheilun piirissa olevalle
aiheutetaan sellaista kdrsimysta tai vaaraa, joka ei ole valmentamisen tai ohjauksen kannalta
tarpeellista taikka kohdellaan tata ndyryyttavalla tavalla.

b) rasistinen tai syrjiva kdytos

Rasismilla tarkoitetaan kaikkea rotuun, ihonvariin, syntyperaan tahi kansalliseen tai etniseen
alkuperaan perustuvaa erottelua, poissulkemista tai etuoikeutta, jonka tarkoituksena tai
seurauksena on ihmisoikeuksien ja perusvapauksien tasapuolisen tunnustamisen, nauttimisen
tai harjoittamisen mitatéiminen tai rajoittaminen.

Ketaan ei saa syrjia rodun, ihonvarin, sukupuolen, kielen, uskonnon, poliittisen tai muun
mielipiteen, kansallisen tai yhteiskunnallisen alkuperdan, omaisuuden, syntyperan tai muun
tekijan perusteella.

c) seksuaalinen tai muu hairinta

Seksuaalisella hairinnalla tarkoitetaan ainakin kaikkia niitad tekoja, jotka on sdadetty
rangaistavaksi rikoslain 20 luvussa. Lisaksi seksuaalisena hairintdna pidetdan tekoja, jotka ovat
luonteeltaan seksuaalisia ja jotka ovat omiaan loukkaamaan toisen seksuaalista
itsemaddraamisoikeutta.

Muuta hairintda on erilaiset fyysisen ja psyykkisen hairinndn muodot henkilokohtaisessa
kanssakdaymisessa tai etdyhteyksin tapahtuvassa kanssakdaymisessa. Hairintdaa on myds
auktoriteettiaseman tai valta-aseman vaarinkaytto, joka voi ilmeta auktoriteetin tai vallan
epaasiallisena kayttona suhteessa toiseen henkiloon.

d) fyysisen koskemattomuuden loukkaaminen ja vaaran aiheuttaminen hengelle tai terveydelle
Toisen terveyden vahingoittaminen vakivaltaa kayttamalla tai muulla terveytta vahingoittavalla
toiminnalla on kielletty. Vakivaltana ei pideta lajisdant6jen mukaista tai kyseisen lajin

suoritukselle muutoin tyypillista kontaktia.

Toisen terveyden tai hengen vaarantamisena pidetaan toisen jattamistd avuttomaan tilaan tai
muuta toimintaa tai laiminlyontia, joka vaarantaa toisen hengen tai terveyden.

e) epaasiallinen kielenkayttd, noyryyttava kaytos ja kiusaaminen

Epaasiallisena kielenkdyttona pidetdan sellaista halventavaa ja loukkaavaa kielenkadytt6a, joka
on omiaan aiheuttamaan karsimysta toiselle.

NOyryyttavana kaytoksena pidetaan toimintaa, jolla epaasiallisin toimenpitein loukataan toisen

mainetta, pyritdan saattamaan kohteena oleva henkilé naurunalaiseksi tai muuten kiusalliseen
tai alistettuun asemaan muiden ihmisten silmissa.
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Kiusaaminen on henkil6iden valista tai yhteisollista sanallista, elein tapahtuvaa tai fyysista
aggressiivista kdyttaytymista, jonka kohde kokee ahdistavaksi tai ndyryyttavaksi ja jota
olosuhteet kokonaisuutena arvostellen voidaan pitaa epdasiallisena. Kiusaaminen voi olla
fyysista tai psyykkista.

f)  yksityisyyteen kohdistuvat loukkaukset

Yksityisyyteen kohdistuvana loukkauksena pidetdaan henkilon yksityiselamaan liittyvien tietojen
luvatonta levittamista tai viestinta- tai kotirauhaa taikka henkilotietojen suojaa loukkaavia
tekoja seka muita vastaavia yksityisyytta loukkaavia tekoja.

Yksityiselaman suojan piiriin kuuluvat esimerkiksi perhesuhteet, terveydentila ja muut
henkilokohtaiset ominaisuudet ja mieltymykset.

Salaa tapahtuva kuvaaminen tai kuuntelu silloin, kun se tapahtuu tiloissa, joissa kuvaaminen
ilman toisen lupaa ei ole sallittua tai jossa tallentamiseen ei voi varautua, loukkaa kohteen
yksityisyytta.

g) muu kohtiin a)-f) verrattava muu epdasiallinen kaytos tai toiminta
2. Rangaistavat teot voivat ilmeta:

a) kilpailu-, ottelu-, harjoitus-, valmennus-, koulutus- tai markkinointitapahtumissa taikka niihin
rinnastuvissa lilkuntaan tai urheiluun liittyvissa tapahtumissa seka edelld mainittuihin
tapahtumiin kiinteasti liittyvissa toiminnoissa

b) henkildiden vélisessa kasvokkaisessa kanssakdaymisessa ja/tai viestintavalineita ja sosiaalisen
median kanavia kayttaen

6 § Rangaistusta koventavat tekijéit

Arvioitaessa teon vakavuutta, on otettava huomioon rangaistusta koventavina tekijoina erityisesti
rangaistavan teon:

a) kohteen alaikaisyys, kehitystaso tai alisteinen asema suhteessa tekijaan

b) toistuvuus ja/tai kesto

c) esiintymisen laajuus eri kilpailu-, harjoitus- tai muissa toimintaymparistoissa

d) kohdistuminen useampaan henkil66n

e) perustuminen kohteen rotuun, kansalliseen tai etniseen alkuperaan, kieleen, sukupuoleen,
ikaan, perhesuhteisiin, sukupuoliseen suuntautumiseen, perimaan, vammaisuuteen tai
terveydentilaan, uskontoon, poliittiseen tai ammatilliseen toimintaan tai muuhun naihin
rinnastettavaan seikkaan

f) erityinen noyryyttavyys, kuten tapahtuminen julkisesti tai sivullisten lasna ollessa

7 § Rangaistusta lieventdvdit tekijét
Rangaistusta lieventavina tekijoina on otettava huomioon erityisesti seuraavat seikat:

a) tekija on alle 18-vuotias
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b) tekija on merkittdvasti edesauttanut oman rikkomuksensa selvittdmisessa

c) tekija on tehnyt rangaistava teon toisen henkildn tai yhteisén painostuksen johdosta tai

yhteisén myotavaikutuksella

8 § Rangaistuslajit

1.

Rangaistuslajeja ovat

Luonnolliselle henkildlle:

a) varoitus

b) sakko

C) kilpailukohtainen tai maaraaikainen kilpailukielto

d) ottelukohtainen tai maaraaikainen pelikielto,

e) ottelu- tai kilpailukohtainen tai mairiaikainen toimitsijakielto

f)  maéarsaikainen toimintakielto

Yhteisolle:

g) Vvaroitus

h) sakko

2. Sakko on luonnolliselle henkildlle maaraltdan vahintaan 100 euroa ja enintdadn 1.000 euroa ja

yhteisolle vahintdaan 1.000 euroa ja enintddn 10.000 euroa. Sakko maksetaan Suomen
Olympiakomitean tilille.

Sakko on maksettava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista uhalla, etta
kurinpitolautakunta voi maarata luonnolliselle henkil6lle kilpailu-, peli- toiminta- tai
toimitsijakiellon

Jaljempana 12 §:ssa mainitun kurinpitoelimen paatoksella kilpailu-, peli-, toimitsija- tai
toimintakielto voidaan ulottaa koskemaan muitakin lajeja kuin pelkdstaan sita, jossa rikkomus on
tapahtunut

Kilpailu- tai pelikieltoon maaratty henkil6 ei saa osallistua urheilijana kilpailuihin ja/tai otteluihin
kurinpitoelimen maarittelemdassa laajuudessa

Toimitsijakieltoon maaratty henkil6 ei saa toimia kilpailuihin ja /tai otteluihin liittyvissa
tehtavissd, mukaan lukien pelaaminen ja kilpaileminen, kurinpitoelimen maarittelemassa
laajuudessa.

Toimintakieltoon maaratty henkil ei saa osallistua kilpailu-, ottelu-, harjoitus-, valmennus-,
koulutus- tai markkinointitapahtumiin taikka niihin rinnastuviin liikuntaan tai urheiluun liittyviin

tapahtumiin ja muuhun toimintaan kurinpitoelimen maarittelemassa laajuudessa.

Eri rangaistuslajeja voidaan maarata samanaikaisesti.
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9 § Sovittelun ensisijaisuus

1. Ennen kuin vaitetty rikkomus otetaan tutkittavaksi ilmoituksen perusteella, vaitetyn
rikkomuksen kohteen (asianomistaja) on ilmoitettava rikkomusilmoituksen vastaanottavalle
taholle:

a) onko tapausta yritetty sovitella epaillyn kanssa tai
b) onko sovittelu mahdollinen

2. Mikali sovittelu on mahdollinen, eika sita viela ole yritetty, rikkomusilmoituksen vastaanottava
taho ohjaa tapauksen asianmukaiseen sovittelumenettelyyn

10 § Vireilletulo

1. Naiiden maardysten mukaan kasiteltidva asia voi tulla vireille joko asianomistajan tai muun
tahon ilmoituksella Suomen urheilun eettiselle keskukselle (jatkossa SUEK) tai SUEKin oman
tutkinnan perusteella ilman ilmoitustakin.

2. Saatuaan rikkomusilmoituksen tai tiedon epaillysta rikkomuksesta muulla tavoin SUEK arvioi
ensin, soveltuuko tapaukseen ndiden maardysten 2 §:n mukaiset rajoitukset. Jos ndin
arvioidaan olevan, SUEK ohjaa asiaomistajaa viemaan asian kasittelyn asianomaiselle
urheilujarjestolle.

11 § Tutkinta ja pddtoés asian viemisestd kurinpitoelimeen

1. Naiden maaraysten mukaan kasiteltavien rikkomusilmoitusten tutkinnasta on vastuussa SUEK.
SUEK selvittaa, onko rikkomusilmoituksessa tai muulla tavoin SUEKin tiedossa olevassa
epaillyssa rikkomuksessa mainittujen henkildiden tai yhteisojen lisdksi muita 4 §:ssad mainittuja
tahoja, joiden voidaan katsoa olleen osallisena vaitettyyn rikkomukseen tai muita henkil6ita,
jotka ovat olleet rikkomuksen kohteena.

2. Mikali epailtyna on henkild, jonka epailtyjen rikkomusten kohteina on ollut useampia
henkil6ita, voidaan tutkinta ndiden osalta yhdistaa.

3. Mikali SUEK katsoo tutkinnan jalkeen, etta tapauksessa ei ole syytd epdillda ndiden maardysten
mukaista rikkomusta, se tekee asiassa padtoksen, etta tapausta ei vieda 12 §:ssd mainitun
kurinpitoelimen kasittelyyn.

4. Mikali SUEKin suorittaman tutkinnan perusteella on todennakoistd, etta tapauksessa on kyse
naiden maardysten 5 §:n rikkomisesta, se tekee asianomistajan suostumuksella paatoksen

asian viemisesta 12 §:ssa mainitun kurinpitoelimen kasittelyyn.

5. SUEKin tulee ilmoittaa mahdollisimman aikaisessa vaiheessa asianomaiselle 3 §:ssd mainitulle
yhteisolle tutkinnasta, silloin kun yhteiso ei ole epailty rikkomuksesta.

6. Yhteison tulee vastaavasti ilmoittaa SUEKille mikali sen tietoon on saatettu 5 §:ssd mainittu
rikkomus.
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7. Yhteison, joka on mainittu 3 §:ssa, tulee kdytettavissadn olevin tavoin edesauttaa SUEKia
tutkinnassa.

12 § Kurinpitoelin
1. Kurinpitovaltaa kdyttava kurinpitoelin ndissa sdaanndissa mainituissa rikkomuksissa on

urheiluyhteisén yhteinen eettisten rikkomusten kurinpitolautakunta (jatkossa
kurinpitolautakunta)

2. Suomen Olympiakomitean kokous valitsee kurinpitolautakunnan.

3. Kurinpitolautakunnan tarkoitusta, tehtavaa, toimivaltaa, kokoonpanoa, kurinpitomenettelya ja
muita sen toimintaan liittyvia asioita saannelldan Suomen Olympiakomitean kokouksen
hyvaksymissa kurinpitolautakunnan saannoissa.

13§ Tutkimatta jéttdminen tai rangaistuksen mddréiéimdttd jéttéiminen ajan kulumisen vuoksi
Asia voidaan jattaa tutkimatta, rangaistusvaatimus esittamatta tai rangaistus maaraamatta, jos
vaitetysta rikkomuksesta on yli viisi vuotta.

14 § Asianosaisasema kurinpitomenettelysséi

1. Asianosaisia kurinpitomenettelyssa voivat olla

a) kantajina SUEK ja asianomistaja tai asianomistajat
b) vastaajina 3 §:ssd mainitut henkil6t tai yhteisot

2. SUEK valmistelee tapauksen kurinpitolautakunnalle ja esittda rangaistusvaatimuksen.
3. Kasiteltdessa asiaa kurinpitovaliokunnassa, voi 3 §:ssa mainittu yhteiso, silloin kun se ei ole
vastaajana, osallistua asianomistajan tukena taman suostumuksella asian kasittelyyn.
15§  Asian kdsittely muualla ja viiliaikaisen peli-, kilpailu-, toimitsija- tai toimintakiellon médrédédminen

1. Mikali tapaus on vireilla tuomioistuimessa tai viranomaiskasittelyssa, kurinpitolautakunta voi
keskeyttda asian kasittelyn, kunnes se on ratkaistu muualla

2. Kurinpitolautakunta voi maarata rikkomuksesta epdillyn SUEKin esityksesta véliaikaiseen peli-,
kilpailu-, toimitsija- tai toimintakieltoon siihen saakka, kunnes asia on kasitelty tai valiaikaisesta
kiellosta on toisin paatetty kurinpitolautakunnassa.

16 § Valitusoikeus

Paatokseen tyytymattomalla SUEKilla, asianomistajalla tai kurinpitoasian vastaajalla on oikeus valittaa
urheilun oikeusturvalautakuntaan sen saanndissa mainituin edellytyksin
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17 § Rangaistuksen téytintéénpano

Madratty rangaistus pannaan taytantoon, vaikka siita valitetaankin urheilun oikeusturvalautakunnalle.
Kurinpitolautakunta tai urheilun oikeusturvalautakunta voi kuitenkin maarata rangaistuksen
taytantoonpanon keskeytettavaksi valituksen kasittelyn ajaksi.

18 § Rangaistuksen ennenaikainen pdiéittiminen

Kurinpitolautakunta voi erityisen painavista syistd maarata rangaistuksen paattymaan ennenaikaisesti,
jos kilpailu, peli-, toimitsija- tai toimintakieltoon maaraamisesta on kulunut vahintaan kaksi (2) vuotta.

SELITYSOSIO: Liikunnan ja urheilun yhteiset vakavaa epaasiallista kdyttaytymista ja vakavia eettisia
rikkomuksia koskevat kurinpitomaaraykset

Taustaa
Otteita urheiluyhteison vastuullisuusohjelmasta ja Reilun Pelin ihanteet ja tavoitteet asiakirjasta:
Hyvi hallinto vastuullisuusohjelmassa

Urheilu tuottaa iloa ja positiivisia kokemuksia. Yksikéiéin ei koe kiusaamista, héirintéd tai muuta
epdasiallista kéytéstéd. Sddntémme ja mddrdyksemme ennaltaehkdisevdt epdasiallista kéytéstd ja
mahdollistavat siihen puuttumisen. Toimintasddntémme, kurinpitoséédntémme ja seurojemme séiéinnét ovat
vastuullisuuden ndkékulmasta ajan tasalla. Toimimme ldpindkyvdsti noudattaen sovittuja sddntéjd ja hyvid
toimintatapoja. Meillé on selked prosessi tilanteisiin, joissa ndité ei noudateta.

Turvallinen toimintaympdiristé vastuullisuusohjelmassa

Luomme positiivisen ja kannustavan ilmapiirin, jossa jokainen kokee olevansa arvostettu.
Toimintamallimme epdasialliseen kéytékseen puuttumiseen on selked. Yhdyshenkilé asioiden kdsittelyyn on
ilmoitettu Idpindkyvdsti. Hyédynndmme Et ole yksin —palvelun asiantuntemusta. Jokainen ohjaajamme,
valmentajamme ja toimijamme suorittaa turvallisuuteen liittyvin verkkokoulutuksen

Reilun pelin ihanteet ja tavoitteet- asiakirja

Kunnioitamme yksilén oikeuksia. Kiusaaminen, syrjiminen, haukkuminen, nimittely, fyysinen ja henkinen
vdkivalta, alistaminen, vihdttely, seksuaalinen ja sukupuolinen ahdistelu seké syrjintd ja rasismi eivdt kuulu
liikuntaan ja urheiluun - ei edes huumoriksi puettuna. Keskeisisté kéyttdytymis- ja toimintatavoista sovitaan
myds joukkue- ja seuratasolla. Ndiden tapojen rikkomiselle mddritelldédn samalla riittévit seuraamukset.

Haluamme puuttua ajoissa tilanteisiin, mikdli nemme tai kuulemme jonkun joutuvan epdasiallisen

kéytdksen kohteeksi. Jokaisella on myds velvollisuus puolustaa tdllaisen teon kohteeksi joutunutta.
Kerromme selkedisti kilpailu- ja muissa sédnnéissd seuraamukset epdurheilijamaisesta kdytoksestd.
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Jokaisella Olympiakomitean jdsenjéirjestélld on toimintaohjeet téllaisten tilanteiden ratkomiseen omissa
seuroissaan.

Lisddmme liikunnan ja urheilun toimijoiden fyysistd, psyykkisté ja sosiaalista turvallisuutta ja hyvinvointia
mddrdtietoisesti ja tavoitteellisesti.”

Edelld olevat sitaatit kertovat, ettd urheiluyhteisd on sitoutunut eettisissa linjauksissaan lisddmaan
toiminnassa mukana olevien turvallisuutta. Fyysisesti turvallisen toimintaympariston lisdksi tulee turvata
toiminnassa mukana olevien psyykkinen turvallisuus. Psyykkinen turvallisuus toteutuu parhaiten, kun
ihmiset kohtelevat toisiaan hyvia kaytostapoja noudattaen ja toisen ihmisarvoa kunnioittaen. Jos kaytds on
epaasiallista ja epdeettistd, on siihen puututtava ja adarimmaisena keinona on kdynnistaa
kurinpitomenettely.

Valtaosa kokee liikunnan ja urheilun harrastamisen positiiviseksi ja turvalliseksi. Viime aikoina esiin tulleet
tapaukset seka tehdyt selvitykset osoittavat kuitenkin, etta paitsi toimintaymparistdn fyysisen niin myos
psyykkisen turvallisuuden eteen on jatkuvasti tehtava tyota. Hairinnan tai muun epaasiallisen kdytoksen
kohteen kokemus on aina aito ja se tulee ottaa vakavasti.

Erityisen suojelun tarpeessa ovat lapset ja nuoret tai muutoin haavoittuvassa asemassa olevat. Naihin
ryhmiin kohdistetulla epaasiallisella kaytoksella voi olla erityisen vakavat seuraukset koko elaman kannalta.

Turvallisen toimintaympariston luomisessa ensiarvoisen tarkeda on varhainen puuttuminen moitittavaan
kaytokseen. Sovitteluun ja sitd myota sovintoon on aina pyrittdva, jos osapuolet ovat siihen halukkaita. On
syyta valttaa tilanteiden eskaloituminen siihen pisteeseen, etta kurinpitomenettely on ainoa keino korjata
epatoivottu tilanne.

Vakavien eettisten rikkomusten kurinpitojarjestelma sisaltaa yhteiset kurinpitomaaraykset ja niita
soveltavan yhteisen kurinpitolautakunnan. Jarjestelmalla keskitetdan vakavien eettisten rikkomusten
tutkinta, tapausten ajaminen kurinpitolautakunnassa seka kurinpitopdatoksen tekeminen. Lajiliittojen ja
muiden yhteiséjen kurinpitojarjestelmat eivat meneta merkitystdan vaan edelleen valtaosa liikunnan ja
urheilun kurinpitopaatoksista tehdaan niiden kurinpitoelimissa ja kyseisten yhteisdjen tulee pitda huolta
oman jarjestelmansa toimivuudesta ja paivittamisesta.

Keskitetty jarjestelma on kustannustehokas. Silla taataan vakavien eettisten rikkomusten osalta
yhdenmukainen rangaistuskdytanté Suomessa ja laadukas tutkinta. Pdatoksenteon riippumattomuus
korostuu entisestdan, koska kurinpitolautakunnalla ei ole mitaan liittymaa esimerkiksi lajiliittoon. Joissakin
tapauksissa asianomistaja voi (perustellusti tai perusteetta) tuntea epaluuloa oman lajinsa lajiliittoa
kohtaan ja tatdkin taustaa vasten on syyta olla olemassa ulkoinen taho, josta voi hakea oikeusturvaa.

Lisaksi keskitetty jarjestelma mahdollistaa tarvittaessa rikkomukseen syyllistyneen sulkemisen toiminnan
ulkopuolelle maaraajaksi kaikesta liikuntaan ja urheiluun liittyvasta toiminnasta. Yksittainen lajiliitto ei
tallaista paatosta pysty tekemaan.

Kurinpitomaaraykset, joissa laajasti luetellaan eettiset rikkomukset ja jarjestelma, jonka koko
urheiluyhteisd on yhteisesti ottanut kayttéon, on vahva viesti yhteison sitoutumisesta turvallisen
toimintaymparistdon rakentamiseen. Jarjestelmalla on myos ennaltaehkaiseva vaikutus.

Talla keskitetyn kurinpitojarjestelman selitysosiolla pyritdan taustoittamaan, selkeyttdmaan ja viestimaan
muun muassa rangaistavien tekojen sisaltda ja rajanvetoa keskitetyn ja muiden yhteisdjen
kurinpitojarjestelman valilla. Kurinpitojarjestelmassa sisaltod maarayksille antaa myos
kurinpitolautakunnan omaksuma oikeuskaytanto.
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OQP
Tassa selitysosiossa esitystekniikan vuoksi 3 §.ssd mainituista yhteisoista kaytetaan nimitysta lajiliitto.

Yleista (18)

Vain vakavana pidettdva epaasiallinen kadytos tai eettinen rikkomus voi kuulua maardysten soveltamisalaan.
Yleensa yksittdinen epaasiallinen kaytos, vaikka olisikin sindnsa hyvinkin paheksuttavaa, pitaa pystya
kasittelemaan lajiliiton omassa kurinpitojarjestelmassa.

Lisdksi, jotta asia voi tulla maaraysten soveltamisalaan, vaaditaan, ettd epdaasiallisen kdytoksen tai eettisen
rikkomuksen kohteena on yksi tai useampi henkild, jotka ovat nimettavissa.

Esimerkiksi torkedkin kaytos pdihtyneend, jos sen kohteena ei ole yksilo, ei kuulu ndiden maaraysten
soveltamisalaan.

Jos esimerkiksi maaraysten soveltamisalaan kuuluvan henkilén vihapuheen kohteena on tietty ihmisryhma,
ilman etta yksildita mainitaan nimelld, ei tapauksen kurinpitokasittely kuulu maaraysten soveltamisalaan,
vaan se tulee ratkaista lajiliiton kurinpitomenettelyssa.

Esimerkki 1

Pelaaja solvaa ottelussa vastustajaansa térkedisti viitaten témdn etniseen alkuperddn. Kéytds johtaa
sanktioon erotuomarin toimesta ja johtaa normaalisti otteluraportin perusteella mahdollisuuteen mddrdté
lisdrangaistuksia lajiliiton kurinpidossa. Tapaus on yksittéinen, ei vaadi erityisté ndyttod, joten lajiliiton
kurinpitojdrjestelmén tehtdvd on mddrdtd rangaistus kdytoksestd.

Esimerkki 2

Valmentaja on ottanut joukkueestaan muutaman alaikédisen urheilijan silmétikukseen. Hédn huomauttelee
henkiléiden ulkondkdéd ja suorituksia harjoituksissa ja kilpailumatkoilla muiden joukkueen jésenten kuullen.
Kdytdstd on jatkunut useampia kuukausia. Seura eiole puuttunut valmentajan kédytékseen ja urheilijat ja
heiddn huoltajansa eivit luota lajiliiton kykyyn ratkaista asiaa, eivétkd halua viedd asiaa liiton kurinpitoon.
Asia tulee tutkia SUEKissa, jossa tehddédn mahdollinen pédtés asian viemisestd keskitettyyn
kurinpitojdrjestelmdicin.

Kielletyn teon tulee ilmeta liikunnan tai urheilun parissa tai niihin kiinteasti liittyvassa toiminnassa.
Esimerkki 3

Joukkueen taustahenkilé kéyttdytyy sddnnéllisesti epdasiallisesti sosiaalisessa mediassa otteluiden jélkeen.
Hén muun muassa haukkuu kunkin ottelun jéilkeen erotuomareita, oman ja vierasjoukkueen pelaajia ja
muita toiminnassa mukana olevia heiddn fyysisten ominaisuuksiensa ja taustansa johdosta. Joissain
kirjoituksissa loukataan myés kirjoittelun kohteiden yksityiseldmdd. Kirjoittelusta on kantautunut heikkoja
signaaleja lajiliittoon, mutta se ei ole ryhtynyt toimenpiteisiin Muutama kirjoittelun kohde vie asian SUEKin
tutkintaa. Alustavassa analyysissd selvidd, ettd toiminta on ollut laajamittaista ja jatkunut pitkddn. SUEK
pddttdd aloittaa tutkinnan.
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Esimerkki 4

Joukkueen taustahenkilé kéyttdytyy sddnndllisesti epdasiallisesti sosiaalisessa mediassa. Hén haukkuu
vastakkaista sukupuolta ja erilaisia etnisid ryhmid ja esittdd ddrilaidan poliittisia ndkemyksid. Yhdessé
viestissd hédn haukkuu myds nimelté erdistd toisen lajin urheilijaa ja kommentoi hdnen yksityiseldmddn
liittyvié seikkoja. Vaikka tapauksella on yhden kirjoittelun osalta ohut liittymd urheiluun, ei se kuulu
keskitetyn kurinpidon ratkaistavaksi, koska epdasiallinen kéytos ei valtaosin ilmene urheiluympdiristéssd.

Vaikka henkild kokisi kiusaamiseksi esimerkiksi lajiliiton paatoksen, jonka lajiliitto tekee sille annetun
harkintavallan puitteissa, ei kyse ole valttamatta kurinpitoon menevasta asiasta.

Esimerkki 5

Valmentaja on useamman vuoden vaatinut, etté hdnen lajiliittonsa tulisi nimeté hdnet ehdokkaaksi
kansainvidlisen lajiliiton valmentajavaliokuntaan. Lajiliito on kieltdytynyt nimedmisestd. Valmentaja katsoo,
ettd Iajiliitto pddtoéksillddn sddnndllisesti kiusaa hdntd ja vie asian SUEKiin. llmenee, ettd lajiliiton sédnnét
tai muut mddrdykset eivdét velvoita hallitusta nimedmddn valmentajaa ehdokkaaksi, vaan Iajiliitolla on téysi
harkintavalta asian suhteen. Tapauksessa ei ole kurinpitoasian aineksia ja mikéli valmentaja haluaa jatkaa
prosessia, tulee hdnen kddntyd oikeusturvalautakunnan puoleen, joka harkitsee, onko oikeudellisia
edellytyksid ottaa asia sielld kdsittelyyn.

Maarayksilla tavoitellaan ennaltaehkaisevaa vaikutusta. Jos kuitenkin epaeettista kaytdsta ilmenee,

antavat saannot tyokalut niihin puutumiseen ja rankaisemiseen.

Madraysten soveltaminen tulee kyseeseen, kun henkil6a on syyta epailla epaasiallisesta tai eettisesti
vakavasta rikkomuksesta. Kaikessa toiminnassa tulee kuitenkin ennaltaehkaisevasi pyrkia siihen, etta
moitittavaan kaytokseen puututaan ajoissa ja etteivat tilanteet pdasee eskaloitumaan, eika niita siten
tarvitsisi viedd maaraysten mukaiseen kurinpitomenettelyyn. Maardysten alaisissa yhteisdissa tulee

turvautua myos kaytettavissa oleviin sovittelumenettelyihin.

Soveltamisalan rajoitukset (2§)
Maarayksia ei sovelleta:

- tapauksiin, joihin sovelletaan urheilun lajisddantdja ja joihin on lajisdantdjen nojalla maarattavissa
tai maaratty seuraamus

- jos vaitetty rikkomus on yksittaistapaus ja tapahtunut yksinomaan kilpailutilanteessa ja johon
voidaan luontevimmin puuttua maardysten soveltamisalaan kuuluvien yhteisdjen omilla
maarayksilla; tai

- joissa saattaa tayttya jonkin tai joidenkin naissa maarayksissa rangaistavaksi maariteltyjen tekojen
tunnusmerkistd, mutta jotka ovat luonteeltaan yksittaisia ja ratkaistavissa
tarkoituksenmukaisimmin soveltamisalaan kuuluvien yhteiséjen omilla maarayksilla

Maarayksilla ei ole tarkoitus puuttua "kentdan” tapahtumiin. Toisin sanoen se, mita yksittdisessa kilpailu- tai
ottelutapahtumassa tapahtuu, kuuluu lajiliiton kurinpidon piiriin.

Epaasiallinen kadytos ja vakavatkaan eettiset rikkomukset kilpailussa ja otteluissa eivat lahtokohtaisesti

kuulu keskitetyn kurinpitojarjestelman piiriin. N&ita sdantelevat lajisdannot (esim jalkapallossa Laws of the
Game jne) ja/tai lajin omat kurinpitomaaraykset.
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Lisdksi muussa ymparistossa kuin kilpailussa esiintyva vakava eettinen rikkomus yksittdisena tapahtumana
tulisi ensisijaisesti pyrkia ratkomaan lajin piirissa. Erityisesti ndin, jos tapaus ei edellyta erityista tutkintaa
tai tekoon syyllistynyt myontaa kaytoksensa.

Kilpailuissa- ja otteluissa tapahtuneilla ylilydnneilla voi kuitenkin olla merkitysta keskitetyssa
kurinpitojarjestelmassa kasiteltavan jutun kokonaisarvioinnissa, vaikka yksittdinen teko kilpailussa tai
ottelussa ei johtaisikaan keskitettyyn kurinpitoon.

Ratkaisun siitd, kuuluko asia ndiden maardysten alaan vai siirretdaanko se lajiliiton kurinpitomaaraysten
alaiseen menettelyyn, tekee SUEKin tutkinnasta vastaava henkil6. SUEKin ja lajiliiton dialogi on tarkea
haettaessa rajanvetoa ja kdytantda tapausten kasittelyyn.

Esimerkki 6

Pelaaja aiheuttaa pelissé tahallisesti vakavan ruumiinvamman vastustajalle. Hénet ajetaan ulos ja lisédksi
hdn saa ulosjaosta automaattisen lisépelikiellon. Koska teko on térked, langettaa lajiliton kurinpitoelin
hdénelle lisiiksi vield ylimddrdistd pelikieltoa. Vaikka pelaajan teko on térked ja se kohdistuu nimettévissé
olevaan henkiléén, ratkaistaan asia lajiliiton kurinpidossa, koska kyseessd on lajin kilpailusddntéjen ja niihin
liittyvén kurinpidon soveltamisalaan kuuluva tapaus.

Esimerkki 7

Pelaaja haistattelee ottelun jilkeen toisen joukkueen pelaajalle, haukkuen témdén ulkondkéd ja ryydittéd
sanomaansa vielé voimakkaalla kirosanatulvalla. Tapaukseen eivét sovellu lajisdédnnét, koska se tapahtuu
itse ottelun ulkopuolella. Tapahtumalla on useita todistajia ja se saa myds suuren julkisuuden ja
paheksunnan. Pelaaja ei ole aikaisemmin syyllistynyt vastaavaan kdytokseen ja katuu myds julkisesti
kéytéstddn. Tarkoituksenmukaisempaa on, ettd tapaus ratkaistaan lajiliton omassa kurinpitomenettelyssd.

Soveltamisalaan kuuluvat henkil6t ja yhteisot (3§)
Madaraysten alaisia ovat:

- Suomen Olympiakomitea ja sen jdsenyhteisot

- Suomen Olympiakomitean jasenyhteisdjen jasenet ja niiden jasenet ulottuen aina
henkildjasenyyteen asti

- ylla mainittujen jasenyhteisdjen toiminnassa mukana olevat kilpailutoimintaa harjoittavat yhteisot
tai muut maardysvallassa olevat yhteisot

- ylla mainittujen yhteisdjen hallitusten ja johtokuntien ja ndiden asettamien elinten jasenet,
tyontekijat, toimihenkilot ja urheilijan tukihenkilot

Lisdksi maardysten alaisia ovat ne henkil6t ja yhteisot, jotka ovat kirjallisesti sitoutuneet noudattamaan
naita maarayksia tai ovat lunastaneet naihin maarayksiin sitouttavan kilpailulisenssin/pelipassin tai
vastaavan asiakirjan tai jotka missa tahansa roolissa ottavat osaa harjoitus- tai kilpailutoimintaan

Soveltamisalaan kuuluvien henkildiden ja yhteisdjen piiri on tarkoituksella kirjoitettu laajaksi. Talla halutaan
nimenomaan varmistaa, etta ei synny sellaisia "kuolleita kulmia”, joissa rikkomus jdisi rankaisematta
soveltamisalan suppeuden takia. Kurinpitoelin maarittaa viime kadessa onko henkild tai yhteiso

soveltamisalan piirissa.

Oletettavaa on, etta suurimmassa osassa tapauksia henkild kuuluu soveltamisalaan seuraavissa tilanteissa:
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- jasenyys seurassa

- luottamushenkil6- tai vapaaehtoisasema lajiliitossa tai seurassa

- kilpailu- tai muun lisenssin tai pelipassin lunastaminen, jossa henkil6 on sitoutunut noudattamaan
lajiliittonsa tai seuransa hyvaksymia maarayksia tai

- sopimusjarjestely kuten esimerkiksi tydsopimus, jossa henkil6 sitoutuu maarayksiin

Taman lisdksi voi syntya tilanteita, joissa henkilo ei taytd edelld mainittuja kriteereitd, mutta henkilon
liittyma paivittaiseen toimintaan on niin vahva, ettd hanen voidaan vallitsevissa olosuhteissa katsoa
tosiasiallisesti toimivan ylla mainittuja rooleja vastaavassa asemassa.

Viime kddessa kurinpitolautakunta arvioi, kuinka vahva liittyma on ja kuuluuko henkil6 soveltamisalaan.
Liittyman voidaan katsoa olevan vahva esimerkiksi, jos henkild on mukana saannéllisesti yhteison
toiminnassa olematta kuitenkaan seuran jasen, tyosuhteinen (tai muilla sopimusjarjestelyilld sitoutettu),
luottamushenkild tai lisenssin/pelipassin lunastanut.

Suomen Olympiakomitea sitoutuu ndihin maarayksiin omilla toimintasaantokirjauksillaan. Jasenyhteisot
sitoutuvat omien toimintasdantdjensakautta jarjestelmaan. Jasenyhteistjen tulee sitouttaa omat jasenensa
ja varmistua, etta toiminnassa mukana olevat ovat sitoutuneet lisenssin lunastamisen tai muiden
jarjestelyiden kautta nadihin maarayksiin.

Esimerkki 8

Urheilija on syyllistynyt toistuvasti héirintddn seuran harjoituksissa ja leireilld. Hén osallistuu
kilpailutoimintaan. Hdnen kéytéksestédn on tehty ilmoitus SUEK:iin ja asia on mennyt tutkintaan. Paljastuu,
ettd teknisen virheen johdosta urheilija ei ole lunastanut lajiliittonsa kilpailulisenssid, vaikka onkin
osallistunut kilpailutoimintaan. Lisdksi hén ei ole seuran jdsen. Osallistumalla harjoituksiin ja leireihin ja
kilpailutoimintaan urheilija on kuitenkin hyviksynyt toimintaan liittyvét sGdnnét ja mdédrdykset, eikd hdn voi
vedota siihen, ettd ne eivdt sitoisi hdntd.

Rangaistavuuden edellytykset (48)

Henkildpiiri, jota voidaan rangaista maaradyksissa mainitusta teosta, koskee paitsi tekijaa itsedan, niin myos
sellaista henkilda, jonka olisi tullut puuttua asemansa puolesta epaasialliseen toimintaan.

Tallainen asema on esimerkiksi seuran tyontekijan esimiehelld, jonka tulee varmistua, etta tyontekija
kohtelee seuran toiminnassa mukana olevia asiallisesti. Sama koskee my6s toimeksiantosuhteessa
toimeksiannon antajaa, jonka tulee puuttua toimeksisaajan epaasialliseen toimintaan.

Teon edesauttaminen voi ilmetda muun muassa kollegan passiivisuutena suhteessa henkilon epaasialliseen
kdytokseen ja epdasiallisen toiminnan mahdollistamisena.

Esimerkki 9

Lajiliitto on palkannut mdéddrédysten soveltamisalaan kuuluvan henkilén tyéskentelemddn lasten- ja nuorten
parissa. Tyontekijd A syyllistyy toistuvasti vakavaan syrjintddn ja kiusaamiseen. Tyéntekijdn esihenkilé B on
kuullut alusta asti valituksia tyéntekijéin kédytdksestd, mutta ei ole reagoinut millddn tavalla ja lisGksi héin on
itse ollut todistamassa epdasiallista kéytdstd. Esihenkilo ei ole lisdksi kertonut asiasta omalle esihenkilélleen
C:lle. Mddrdysten mukaan kurinpitomenettely voitaisiin kéynnistéd A:ta ja B:td kohtaan. Mikdli B ei olisi
tullut tietoiseksi epdasiallisesta kéytéksestd, ei héin voisi olla osapuolena kurinpitomenettelyssd.
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Myo0s yhteisolle voidaan langettaa rangaistus kurinpitomenettelyssa. Rangaistavuus perustuu myos
tydnantaja-, toimeksianto- ja vastaavaan suhteeseen. Rangaistavuus voisi tulla kysymykseen esimerkiksi,
jos yhteistssa on pitkdaan jatkunut tietty epadasiallista kdaytosta ruokkiva toimintakulttuuri, johon ei ole
puututtu, vaikka se on ollut esimerkiksi ylimman johdon ja hallinnon tiedossa.

Esimerkki 10

Lajiliittoon ja seuraan on vuosien ajan kerrottu erdéin seuran toiminnassa mukana olevan henkilén
epdasiallisesta kéytoksestd, johon on liittynyt vakavaa nuorten henkildiden hdirintéé ja vastaavaa kdytdstd.
Lajiliitto ja seura eivdt ole selvittdneet syytéksid, eivitkd muutenkaan reagoineet niihin millddn tavalla.
Tekojen kohteena olevat henkil6t vievit asian SUEKiin. Pddtettéesséd asian viemisestd kurinpitoon
pdddytddn siihen tulokseen, ettd sekd lajiliitto, ettd seura ovat jatkuvalla vélinpitdmdttémyydelld ja
puuttumattomuudella myés saatettava vastuuseen tapahtuneesta.

Rangaistavat teot (58§)

Vaikka rangaistavissa teoissa on lueteltu tekoja, joihin on olemassa myds rikosoikeudelliset
tunnusmerkistot, keskitetyssa kurinpitomenettelyssa ei ole kysymys rikosprosessista. Rikosten tutkiminen
kuuluu poliisille, niista syyttaminen syyttdjalaitokselle ja rangaistusten maaraaminen yleisille
tuomioistuimille.

Liikunnan ja urheilun kurinpidossa rangaistavuuteen riittdaa alempi ndyttokynnys kuin rikosprosessissa.
Lisaksi teko voidaan todeta rangaistavaksi helpommin kuin rikosprosessissa, jossa lain, sen esitdiden ja
oikeuskdytannon ja — kirjallisuuden muovaaman tunnusmerkiston tulee tayttya.

Vaikka kyse olisikin rikoksen tunnusmerkiston tayttavastd asianomistajarikoksesta (esim. syrjinta), mutta
teon kohde ei halua asiaa rikostutkintaan, voidaan asia kuitenkin teon kohteen niin halutessa ottaa
keskitettyyn kurinpitoon.

Jos kyse on virallisen syytteen alaisesta rikoksesta, josta syyttdja nostaa syytteen yleisessa
tuomioistuimessa, kurinpitolautakunta voi keskeyttdaa oman prosessinsa ja odottaa rikosprosessin
ratkaisua. Samoin kurinpitolautakunta voi odottaa muun viranomaiskasittelyn ratkaisua (esim
lastensuojeluasia) ennen kuin antaa paatoksen kurinpitoasiassa.

Maarayksissa luetellut rangaistavat teot eivat valttamatta aina yksittaisina tekoina (esimerkiksi
epaasiallinen kielenkayttd) tulisi ndiden maardysten soveltamisalaan. Epadillyn kdytds voi pitaa kuitenkin
sisdlladn useampaa eri rikkomusta ja tarkasteltaessa tapausta kokonaisuutena, on perusteltua, etta se tulee
kasitella maadraysten mukaisessa menettelyssa. Lisdksi eri tekomuodot voivat limittya toisiinsa. Esimerkiksi
rasistinen kaytos pitaa usein sisallaan myos epaasiallista kielenkayttod, samoin kiusaaminen.

Esimerkki 11

Lajiliiton tyéntekijd syyllistyy toistuvasti néyryyttdvddn kdytokseen lajiliiton jérjestdmissé
erotuomarikoulutuksissa. Lajiliitto ei halua puuttua asiaan, eikd teon kohteina olevat henkilét halua ajaa
asiaa rikosprosessissa, koska rikoksen tunnusmerkisté ej vélttimdttd tdyty. Tydntekijé kuuluu mddrdysten
soveltamisalaan ja tapaus voidaan ottaa tutkittavaksi SUEKiin ja tutkinnan perusteella SUEK pddittdd viekd
se asian kurinpitolautakuntaan.
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QRS

Epaasiallinen valmennusmetodi

Rangaistavaa on sellainen valmennustapahtumassa ilmeneva kaytos, jossa urheilijaa kohdellaan tavalla,
joka ei edista lajin oppimista ja on omiaan aiheuttamaan fyysista tai henkista karsimysta kaytoksen
kohteelle. Valmennustapahtuma kasittaa lahinna harjoituksia ja kilpailuja. My0s joukkuetapaamiset,
kilpailumatkat ynnd muut tapahtumat voivat tulla kysymykseen, jos niihin liittyy valmennuksellinen
ulottuvuus.

Eri urheilulajit ovat erilaisia ja niiden valmennusmetodit ovat myds erilaisia. Joihinkin lajeihin kuulu
fyysisyys ja fyysisen voiman vaarinkdyttoon puututaan lajisdaannoilla tai muilla lajiliiton saannoilla. Urheilu
aiheuttaa usein kivun tunnetta ja asialliseen valmennukseen voi my®os liittya piirteitd, jossa esimerkiksi
nuori urheilija voi opetellessaan uusia lajitaitoja tuntea kipua, johon ei ole aikaisemmin tottunut.

Joukkue ja yksil6lajit eroavat toisistaan ryhmadynamiikan johdosta. Joukkuelajeissa korostuu ryhman eteen
toimiminen, joka edellyttaa tiettyihin sadantoéihin sitoutumista. Saantdjen rikkominen voi johtaa
seuraamuksiin. Harjoittelu tapahtuu joukkuelajeissa myos padsaantoisesti ryhméssa, jolloin mahdollistuu
helpommin myds altistuminen ryhman paineelle.

Kaytods, jossa urheilijaa kohdellaan valmennustapahtumassa tavalla, joka ei edista lajin oppimista ja on
omiaan aiheuttamaan fyysista tai henkista karsimysta urheilijalle, on epdasiallista ja eettisesti moitittavaa.
Urheilijan pakottaminen kivuliaisiin asentoihin tai yksittdisen joukkueurheilijan juoksuttaminen
rangaistuksena harjoitusten jalkeen, ovat esimerkkeja toiminnasta, joka on omiaan aiheuttamaan fyysista
tai psyykkista karsimysta kohteelleen.

Esimerkki 12

Joukkuelajissa valmentaja opettaa nuorille urheilijoille taklauksen viilttdmistd. Urheilijoita on varoitettu,
ettd harjoitus voi tuottaa kipua, koska nuoret eivét aluksi osaa ottaa taklauksia vastaan. Muutaman nuoren
vanhempi nostaa asiasta metelin, koska katsovat ettd heiddn lapsensa on altistettu kivulle. Tapaus ei johda
kurinpitomenettelyyn, koska harjoitus on lajille tyypillinen eikd aiheuta tarpeetonta kdrsimystd nuorille.

Esimerkki 13

Valmentaja on toistuvasti tyytymdétén kahteen juniorijoukkueen urheilijaan. Useamman harjoituksen
lopussa, muiden tehdessd loppuverryttelyd, valmentaja juoksuttaa ndité kahta nuorta ympdri kenttdd
muiden joukkueenjdsenien silmien edessd. Valmentaja kertoo pyrkivénsd nuorten motivaation lisddmiseen.
Lisdksi valmentaja on toistuvasti kommentoinut epdasiallisesti néiden nuorten ulkonékdd ja yksityiseldmdéd.
Valittu valmennusmetodi ei edesauta lajin oppimista vaan aiheuttaa nuorille henkisté kérsimystd.
Valmennusmetodi liséittynd epdasiallisella kielenkéytdlld saa SUEKin aloittamaan tapauksen tutkinnan.

Rasistinen tai syrjiva kdytos

Rasismilla tarkoitetaan kaikkea rotuun, ihonvariin, syntyperaan tahi kansalliseen tai etniseen alkuperaan
perustuvaa erottelua, poissulkemista tai etuoikeutta, jonka tarkoituksena tai seurauksena on
ihmisoikeuksien ja perusvapauksien tasapuolisen tunnustamisen, nauttimisen tai harjoittamisen

mitatéiminen tai rajoittaminen.

Ketdan ei saa syrjia rodun, ihonvarin, sukupuolen, kielen, uskonnon, poliittisen tai muun mielipiteen,
kansallisen tai yhteiskunnallisen alkuperan, omaisuuden, syntyperan tai muun tekijan perusteella.

Yhdenvertaisuuslaissa, tydsopimuslaissa ja rikoslaissa kielletdaan syrjinta.
Aina ei ole kyse aktiivisesta toiminnasta, vaan myods toimimatta jattdminen voi olla syrjintaa.
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Esimerkki 14

Seuran urheilutoimenjohtaja linjaa, ettd seuran edustusjoukkueeseen valitaan vain Suomen kansalaisia.
Seurassa on kaksi ulkomaalaista, jotka uskaltava valittaa asiasta seuran johtokuntaan muutaman
kuukauden empimisen jéilkeen. Johtokunta ei ota asiaa kdsittelyyn, vaan toteaa, ettd
urheilutoimenjohtajalla on valta tehdd téllaisia linjauksia. SUEK pdéittdd ottaa urheilutoimenjohtajan
menettelyn tutkintaan. Lisdksi seuran ja sen johdon toiminta otetaan tutkintaan.

Esimerkki 15

Juniorijoukkueessa on urheilija, joka edustaa uskonnollista vihemmistéd. Muut alaikdiset pelaajat ovat
antaneet tdlle urheilijalle lempinimen, joka halventaa hdnen uskontoaan. Lempinimed kéytetddn jatkuvasti
ja pilkkaavaan sdvyyn. Joukkueen toimintaa vetdvit aikuiset eivdt puutu asiaan. Urheilija ei luota seuran
johtokuntaan, koska useampi joukkueen vastuuhenkilé istuu sielld jo aikaisempien negatiivisten
kokemusten vuoksi hdn ei luota mydskdcin lajiliittoonsa. SUEK pddttdd aloittaa tutkinnan ja viedd asian
kurinpitomenettelyyn.

Kts myos esimerkki 1

Seksuaalinen tai muu hdirinta

Seksuaalisella hairinnalla tarkoitetaan ainakin kaikkia niitad tekoja, jotka on sdadetty rangaistavaksi rikoslain
20 luvussa. Lisdksi seksuaalisena hadirintana pidetaan tekoja, jotka ovat luonteeltaan seksuaalisia ja jotka
ovat omiaan loukkaamaan toisen seksuaalista itsemaardaamisoikeutta.

Muuta hairintda on erilaiset fyysisen ja psyykkisen hairinndn muodot henkilokohtaisessa kanssakdymisessa
tai etdyhteyksin tapahtuvassa kanssakdymisessa. Hairintdaa on myds auktoriteettiaseman tai valta-aseman
vaarinkaytto, joka voi ilmeta auktoriteetin tai vallan epaasiallisena kdyttona suhteessa toiseen henkiloon.

Seksuaalinen hairinta voi ilmeta fyysisena kosketteluna tai puheena, jonka kohde tuntee vastenmieliseksi
tai seksuaalisvaritteisten tai muutoin epaasiallisten viestien lahettamisena.

Seksuaalisvaritteiseen kaytoksen, erityisesti jos sen kohteena on alaikdinen, suhteen tulisi liikunnassa ja
urheilussa olla nollatoleranssi. Mikali kdytOs oletettavasti tayttda rikoslain tunnusmerkiston, tulisi
asianomistajan ensisijaisesti saattaa se poliisin tutkintaan.

Muun hairitsevan kaytoksen moitittavuus riippuu my0s siitd, missa asemassa tekija ja kohde ovat toisiinsa.
Mita selvempi valtasuhde vallitsee, sitd moitittavampaa kdytos on.

On muistettava, etta seksuaalinen hairintd on myds tasa-arvolain vastaista ja edellyttda tydnantajan
puuttumista asiaan.

Esimerkki 16

Joukkueenjohtaja laukoo jokaisessa harjoituksessa urheilijoille seksuaalisvdritteisid kommentteja, joita
pitdd itse huumorina. Urheilijat ovat toistuvasti kertoneet valmentajalle, ettd eivit jaksa kuunnella
joukkueenjohtajan juttuja. Osa urheilijoista on alaikdisié. Seura ei reagoi kdytékseen ja lajiliitto katsoo, ettd
asia on seuran sisdinen asia ja sielld ratkaistava. Urheilijat pédttévdt ilmoittaa kdytéksestd SUEKiin, joka
aloittaa tutkinnan.
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Esimerkki 17

Lajiliiton ja seuran palkkalistoilla oleva valmentaja on syyllistynyt useamman vuoden seksuaaliseen ja
muuhun hdirintdd nuoria urheilijoita kohtaan. Muutama nuori on lopetettuaan lajin kertonut nimettémdsti
omista kokemuksistaan sekd seuralle, ettd lajiliiton tydntekijélle. Muutama toiminnassa mukana oleva
nuori tuo asian SUEKiin ja ilmoittaa, ettd eivit missddn tapauksessa halua asiaa lajiliiton kurinpitoon, koska
kyse lajista, jossa kaikki tuntevat toisensa ja eivéitkd luota kurinpidon puolueettomuuteen. SUEK aloittaa
tutkinnan asiasta.

Fyysisen koskemattomuuden loukkaaminen ja vaaran aiheuttaminen hengelle tai terveydelle

Toisen terveyden vahingoittaminen vakivaltaa kdyttamalla tai muulla terveytta vahingoittavalla toiminnalla
on kielletty. Vakivaltana ei pideta lajisddntojen mukaista tai kyseisen lajin suoritukselle muutoin tyypillista
kontaktia.

Toisen terveyden tai hengen vaarantamisena pidetdadn toisen jattamista avuttomaan tilaan tai muuta
toimintaa tai l[aiminlyontia, joka vaarantaa toisen hengen tai terveyden.

Vaaran aiheuttaminen on kyseesss, jos joku tahallaan tai huolimattomuudellaan aiheuttaa toiselle vakavan
hengen tai terveyden vaaran. Vaaraa voi aiheuttaa muun muassa heitteillepano. Heitteillepanossa henkil6
saatetaan tai jatetddan avuttomaan tilaan ja aiheutetaan vaaraa taman hengelle tai terveydelle.
Heitteillepanoon syyllistyy henkil®, joka on vastuussa avuttomaan tilaan saatetun henkilon turvallisuudesta.

Esimerkki 18

Urheilija pakotetaan harjoitustilanteessa toistuvasti tekemddn liike, johon hdnen senhetkiset kykynsd eivéit
riité. Kyseisen liikkeen suorittaminen on omiaan vaarantamaan hdnen terveytensd. Tapaus voidaan
késitelld ndiden mddrdysten mukaisessa menettelyssd.

Esimerkki 19

Urheilija kaatuu harjoituksissa ja jéié makaamaan kentdlle loukkaantuneena. Joukkueen taustahenkilot
nékeviit tapahtuneen, mutta eivdt reagoi vaan antavat harjoituksen jatkua. Tapaus voidaan kdsitellé
ndiden mddrdysten mukaisessa menettelyssdi.

Epaasiallinen kielenkdyttd, néyryyttava kaytos ja kiusaaminen

Epaasiallisena kielenkdyttona pidetadan sellaista halventavaa ja loukkaavaa kielenkaytt6a, joka on omiaan
aiheuttamaan karsimysta toiselle. Epdasiallinen kielenkaytto on sellaista kielenkayttoa, jonka sen kohteena
oleva voi kokea loukkaavaksi. Se voi olla muun muassa toiseen kohdistettua kiroilun ryydittamaa
arvostelua ja/tai henkilén ja ominaisuuksiin liittyvaa epéasiallista kommentointia.

Epaasiallinen kielenkaytto voi liittya myds muissa ndissa maardyksissa rangaistavaksi maariteltyihin tekoihin
kuten esimerkiksi kiusaamiseen tai rasistiseen kdytokseen. Epaasialliselta kielenkdytolta vaaditaan
padsdantoisesti jonkinasteista toistuvuutta, jotta ne tulisivat ndiden maaraysten piiriin. Yksittaiset
epaasialliset verbaaliset hyokkaykset toista henkil6a kohtaan pitda pyrkia sovittelemaan tai ratkaisemaan
lajiliittojen omissa kurinpitomenettelyissa.
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Esimerkki 20

Valmentaja menettdd malttinsa kilpailussa ja huutaa koko joukkueen kuullen 17-vuotiaalle urheilijalle v...n
nahjus! Kilpailun jélkeen hén katuu kéytdstddn pyytdd koko joukkueen edessé anteeksi urheilijalta ja lupaa,
ettd vastaava kéytds ei toistu. Tapaus ei johda jatkotoimenpiteisiin.

Esimerkki 21

Joukkueen huoltaja néilvii jokaisessa seuran harjoituksessa yhtd urheilija tédmdn fyysisen ominaisuuden
johdosta. Muut seuran taustahenkilét eivit puutu kéytékseen. Urheilija katsoo, etté sovittelulle ei ole sijaa,
eikd hdn halua asiaa lajiliiton kurinpitomenettelyyn. Kyse on toista henkil6é vahingoittavasta
epdasiallisesta kielenkdytdstd, joka voidaan ottaa ndiden mddrdysten mukaiseen menettelyyn.

NoOyryyttavana kaytoksena pidetdaan toimintaa, jolla epaasiallisin toimenpitein loukataan toisen mainetta,
pyritddn saattamaan kohteena oleva henkil6 naurunalaiseksi tai muuten kiusalliseen tai alistettuun
asemaan muiden ihmisten silmissa.

Kiusaaminen on henkildiden valista tai yhteisollista sanallista, elein tapahtuvaa tai fyysistd aggressiivista
kayttaytymistd, jonka kohde kokee ahdistavaksi tai noyryyttavaksi ja jota olosuhteet kokonaisuutena
arvostellen voidaan pitda epaasiallisena. Kiusaaminen voi olla fyysista tai psyykkista.

Fyysinen kiusaaminen voi johtaa rikosoikeudellisen pahoinpitelyn ja psyykkinen kiusaaminen henkisen

pahoinpitelyn tunnusmerkiston tayttymiseen ja talldin kyse voi olla poliisiasiasta.

Verkkokiusaaminen on kiusaamista, joka tapahtuu sosiaalisessa mediassa. Se voi sisdltdd muun muassa
pilkkaavaa ja uhkaavaa viestittelyd, juorujen ja henkil6kohtaisten tietojen levittamista tai valokuvien ja
videoiden edelleen |dhettamista.

Yksityisyyteen kohdistuvat loukkaukset

Yksityisyyteen kohdistuvana loukkauksena pidetdaan henkilon yksityiselamaan liittyvien tietojen luvatonta
levittamista tai viestinta- tai kotirauhaa taikka henkilotietojen suojaa loukkaavia tekoja seka muita
vastaavia yksityisyytta loukkaavia tekoja.

Yksityiselaman suojan piiriin kuuluvat esimerkiksi perhesuhteet, terveydentila ja muut henkilokohtaiset
ominaisuudet ja mieltymykset.

Salaa tapahtuva kuvaaminen tai kuuntelu silloin, kun se tapahtuu tiloissa, joissa kuvaaminen ilman toisen
lupaa ei ole sallittua tai jossa tallentamiseen ei voi varautua, loukkaa kohteen yksityisyytta.

Yksityisyyden tai yksityiseldman suoja on Suomen perustuslaissa taattu oikeus. Yksityiseldmaa ovat yleensa
esimerkiksi perhesuhteet, terveydentila ja muut henkilokohtaiset ominaisuudet ja mieltymykset.
Yksityisyyden suojan loukkaus voi olla rikoksena rangaistavaa.

Kotirauhan rikkominen tarkoittaa esimerkiksi tunkeutumista toisen kotiin tai toisen hairitsemista kotonaan.
Salakuuntelu ja salakatselu on kiellettya kotirauhan suojaamissa paikoissa, mutta myds muuten

yksityisyytta loukkaavana kuten esimerkiksi harjoitustiloissa.

Yksityiselamaa loukkaavaa tietoa ei saa paasaantoisesti levittaa, vaikka tieto olisi sindnsa todenmukainen,
jos se aiheuttaa karsimysta tai vahinkoa loukatulle tai hdan joutuu esimerkiksi halveksunnan kohteeksi.
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Levittaminen tarkoittaa yksityisen tiedon saattamista julkisuuteen tavalla, joka aiheuttaa karsimysta ja
vahinkoa loukatulle taikka haneen kohdistuvaa halveksuntaa.
Kunnianloukkaus on valheellisen tiedon tai vihjauksen levittamista yksityiselamaa loukkaavalla tavalla.

Esimerkki 22

Urheilijaa pilkataan toistuvasti hdnen vanhempiinsa liittyvisté asioista. Pilkkaajia on useampia ja pilkka
aiheuttaa henkisté kérsimysté kohteelle. Urheilija saattaa asian SUEKin tietoon ja SUEK kdynnistdd
tutkinnan, koska lajiliitto ja seura ovat passiivisia.

Esimerkki 23

Maajoukkueen toiminnassa mukana oleva henkild levittéd perditéntd tietoa useasta urheilijasta. Lajiliiton

kurinpito ei ota asiaa kdsiteltdvdksi, koska katsoo, ettei asia sille kuulu. SUEK aloittaa tutkinnan
tapauksesta.

Muu epdasiallinen kdytos ja toiminta
Lisaksi liilkunta ja urheiluymparistdssa voi ilmetd muunlaista edelld mainittuihin tekoihin rinnastettavaa
epaasiallista toimintaa, joka voidaan todeta rangaistavaksi.

Teon tapahtumapaikka

Perinteisesti lilkunnan ja urheilun kurinpito on kohdistunut moitittavaan kaytokseen itse
kilpailutapahtumassa tai sen yhteydessa, kuten kisamatkalla tapahtuneisiin ylilydnteihin.

Hairintaa ja muuta epaasiallista kdyttaytymista esiintyy kuitenkin erityisesti tilanteissa ja paikoissa, joissa se
ei tule helposti nakyvaksi. Taman johdosta kilpailu- ja ottelutapahtumien lisdksi, teon tulisi olla

rangaistavissa myos, jos se tapahtuu muissa ymparistoissa kuten liikkunnan tai urheilun harjoitus-, koulutus-
tai markkinointitapahtumissa tai niihin rinnastuvissa tapahtumissa tai toiminoissa.

Epaasiallisen kdytéksen ilmenemismuodot

Epaasiallinen kaytos voi ilmeta, joko tekijan ja kohteen tai muun henkilén kasvokkaisessa
kanssakdymisessa, viestintavalineita kayttaen tai sosiaalisen median kanavissa.

Esimerkki 24

Seuran toiminnanjohtaja ldhettdd seuran whatsapp-kanavaan toistuvasti seuran urheilijoiden suorituskykyd
ankarasti kritisoivia viestejd, joissa urheilijat asetetaan naurunalaisiksi muiden silmissd. Paljastuu myds,
ettd toiminnanjohtaja on omalla facebook sivuillaan julkaissut samansiséltdisic postauksia. Urheilijat
tuovat asian SUEK:in tietoon ja tutkinnan perusteella asia viedddn kurinpitolautakunnan ratkaistavaksi.

Rikosprosessin vaikutus kurinpitomenettelyyn

Vaikka henkil6 olisi saanut lainvoimaisen tuomion yleisessa tuomioistuimessa, se ei automaattisesti esta
rangaistuksen maaraamistd ndiden maaraysten tai lajiliiton omien kurinpitomdaaraysten perusteella.
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Asianomaisen kurinpitoelimen harkintaan jaa miten se mahdollisesti ottaa jo annetun tuomion huomioon
ja myos milta osin tuomitun henkilon kdytokseen liittyy muita ndiden maaraysten rikkomuksiin liittyvia
elementtej3, joita ei ole rikosprosessissa huomioitu tai voitu huomioida.

Rangaistuksen koventaminen (68§)

Na&ita maardyksia sovelletaan vain vakaviin eettisiin rikkomuksiin. Mikali kurinpitolautakunta toteaa
henkilon tai yhteison syyllistyneen kiellettyyn tekoon, voi se koventaa rangaistusta maaraysten mukaisilla
koventamisperusteilla.

Turvallinen toimintaymparisto on tarkea kaikille, mutta erityisesti tulee suojella kaikkein haavoittuvimpia.
Sen johdosta alaikdisiin kohdentuvat vakavat rikkomukset ovat omiaan koventamaan rangaistusta. Samoin
kohteen kehitystasolla (esim suhteessa muihin samanikaisiin tai vaeston keskivertoon) on merkitysta
rangaistusta madrattaessa.

Valmentaja-valmennettava, esimies - alainen ja vastaavat hierarkiat ja niiden vaarinkaytto hierarkiassa
ylempana olevan osalta vaikuttavat myds rangaistusta koventavina.

Yksittdinen teko tulisi pyrkia ratkaisemaan lajiliiton kurinpidossa. Toistuva rikkomus kuuluu luontevammin
ndiden maaraysten soveltamisalaan. Teon vakavuus korostuu sita myoéta mitd useammin rikkomus on
toistunut ja/tai mita pitkdkestoisempi se on ollut.

Vakavan epaasiallisen kaytoksen esiintyminen useammissa ymparistoissa on myds osoitus teon
vakavuudesta, eika teko ole pelkdstaan selitettavissa esimerkiksi tietyn ymparistdn erityispiirteilla
(esimerkiksi harjoitusympariston vaatima tiukka jarjestys ja siihen liittyva kielenkaytto).

Jos epaasiallisen kdytoksen kohteena on useita henkil6ita, kdytoksen negatiiviset seuraukset ilmenevat
useammassa henkiléssa ja osoittavat tekijassa suurempaa paatuneisuutta ja epasopivuutta rooliin, jossa
teot ovat tapahtuneet.

Rangaistusta voidaan koventaa myds, mikali epaasiallinen kdytos perustuu henkil6on liittyviin seikkoihin
kuten hanen kulttuuriinsa, ulkondaké6n, ominaisuuksiin ja yhteiskunnalliseen toimintaan. Kyseessa on
sellaisia seikkoja, jotka rikosoikeuden puolella ovat kiellettyja syrjimisperusteita. Liikunnan ja urheilun
maailmassa tunnusmerkistot eivat kuitenkaan ole yksi yhteen rikosoikeuden kanssa, joten
koventamisperustetta sovellettaessa ei rikosoikeudellisen tunnusmerkiston tarvitse tayttya.

Epaasiallinen kaytds on sen kohteen kannalta usein ndyryyttava kokemus. Erityisen noyryyttavaa se on, jos
noyryyttdminen tapahtuu julkisesti (esim somessa) tai muiden ihmisten ollessa lasna fyysisesti.
Rangaistuksen lieventdminen (78)

Rangaistusta lieventavina seikkoina on tekijan alaikdisyys, hdanen pyrkimyksensa selvittaa rikkomustaan
seka henkilon toimiminen toisen henkilon tai yhteison painostuksen alla. Henkil6é on voinut olla

painostuksen alla esimerkiksi ylla mainituissa hierakiasuhteissa ja se voidaan ottaa huomioon rangaistusta
maarattdessa lieventdvana asianhaaraa.

e



_+_

QRS

Rangaistukset (88§)
Luonnolliselle henkil6lle voidaan maarata rangaistukseksi

- varoitus

- sakko

- kilpailukohtainen tai maaraaikainen kilpailukielto

- ottelukohtainen tai maaraaikainen pelikielto,

- ottelu- tai kilpailukohtainen tai maardaikainen toimitsijakielto
- maadraaikainen wva toimintakielto

Vastaavasti yhteisolle voidaan maarata

- varoitus
- sakko

Sakko on luonnolliselle henkil6lle maaraltaan vahintaan 100 euroa ja enintddn 1.000 euroa ja yhteisolle
vahintdan 1.000 euroa ja enintddn 10.000 euroa. Sakko maksetaan Olympiakomitean tilille.

Sakko on maksettava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista uhalla, etta kurinpitolautakunta voi
muuntaa sakon kilpailu-, peli- toimitsija- tai toimintakielloksi.

Kilpailu-, peli-, toimitsija- tai toimintakielto voidaan ulottaa koskemaan muitakin lajeja kuin pelkastdan sita,
jossa rikkomus on tapahtunut. Lajiliiton antama kurinpitoseuraamus koskee kyseista lajia. Esimerkiksi
palloilulajissa annettu toimitsijakielto ei koske toisia palloilulajeja. Vakavaan eettiseen rikkomukseen
syyllistynyt voi siis lahtokohtaisesti jatkaa toimintaansa muussa lajissa. Keskitetyn eettisten asioiden
kurinpitojarjestelman etu on se, etta siind annettu kilpailu-, peli-, toimitsija- tai toimintakielto voidaan
ulottaa koskemaan my6s muita lajeja kuin pelkdstaan sita, jonka piirissa rikkomus on tapahtunut.

Kilpailu- tai pelikielto koskee urheilemista, toisin sanoen osallistumista kilpailuihin tai otteluihin.
Toimitsijakielto on peli- ja kilpailukieltoa laajempi, silld se kieltda esimerkiksi toimimisen toimitsijana,
erotuomarina, valmentajana, joukkueenjohtajana, huoltajana tai muissa vastaavissa tehtavissa kilpailuissa-
tai otteluissa. Toimintakielto koskee laajempaa toimintaymparistda kuin kilpailut tai ottelut. Se voi koskea
muun muassa harjoitus- tai valmennustapahtumaa kilpailujen tai otteluiden lisaksi.

Kiellot voivat olla joko maaraaikaisia tai toistaiseksi voimassa olevia. Peli-, kilpailu ja toimitsijakielto voivat
olla myos peli- tai kilpailukohtaisia. Maaraaikaisessa kiellossa kurinpitolautakunta maarittaa kiellolle
tarkan paattymispaivan. Lisdksi kurinpitolautakunta maarittelee, kuinka laajasti kielto koskee liikuntaa ja
urheilua.

Rangaistuslajeja voidaan maarata samanaikaisesti. Esimerkiksi sakko ja toimitsijakielto voidaan maarata
henkilolle samasta rikkomuksesta.

Sovittelun ensisijaisuus (9§)

Turvallisessa toimintaymparistossa ideaalitilanne on, etta ndiden maaraysten mukaiseen menettelyyn ei

tarvitse turvautua. Mikali kuitenkin eettisia rikkomuksia ilmenee, tulisi niitd pyrkia ensisijaisesti
sovittelemaan.
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Rikkomusilmoituksen vastaanottava tahon (SUEK tai lajiliitto) tulee tiedustella, onko tapausta yritetty
sovitella lajiliitossa, seurassa tai jossain muussa instanssissa ja onko sovittelu ylipaataan mahdollista. Jos
sovittelu on mahdollista, tulee rikkomuksen vastaanottajan ohjata tapaus kaytettdvissa olevaan
sovittelumenettelyyn.

Vireilletulo (108)

Asia voi tulla vireille, joko asianomistajan ilmoituksella SUEKille, SUEKin oman tutkinnan perustella tai
lajiliiton kautta.

Saatuaan ilmoituksen rikkomuksesta, SUEK arvioi onko kyseessa sellainen tapaus, joka kuuluu naiden
maardysten soveltamisalaan ja jonka tutkinta kuuluu SUEKille vai 3§:ssa mainittu tapaus, joka tulisi
ratkaista lajiliitossa.

Tutkinta ja paatos asian viemisesta kurinpitoelimeen (118)

Kun kyseessa on ndiden maaraysten soveltamisalaan kuuluva rikkomus, tutkinnasta vastaa SUEK. Mikali
SUEK paatyy analyysissaan siihen, etta tapaus olisi luontevammin ratkaistavissa lajiliiton kurinpidossa, tulee
siitd ilmoittaa asianomistajalle, joka lopullisesti paattaa haluaako vieda asian sinne. Asianomistajan tahtoa
tulee kunnioittaa.

On ensiarvoisen tarkeaa, etta lajiliiton ja SUEKin valinen dialogi toimii. Lajiliiton tulee informoida SUEKia
kaikista ilmoituksista, joissa raportoidaan nadiden maardysten mukaisista eettisista rikkomuksista. SUEKin
tulee toisaalta heti saatuaan siihen asianomistajan suostumuksen, informoida lajiliittoa kdynnissa olevasta
tutkinnasta, jos lajiliitto ei ole epailty rikkomuksesta. Lajiliitolla on ndissa tapauksissa velvollisuus
kaytettdvissaan olevin keinoin auttaa SUEKia tutkinnassa.

Tutkinnan yhteydessa ilmi tulleiden seikkojen ja tietojen pohjalta, SUEK voi oma-aloitteisesti laajentaa
epailtyjen piiria. Samoin tutkinnassa voi kdyda ilmi, ettd rikkomusten kohteina olevia henkil6ita on
useampia. Naiden henkildiden suostumuksella voidaan myds heihin kohdistuneita rikkomuksia tutkia. Kun
saman henkilon tekemisen epailtyjen rikkomusten kohteena on ollut useampia henkildita, voidaan
tapausten tutkinta talta osin yhdistaa.

Esimerkki 25

Henkilé A vdittéd oman lajiliittonsa ja seuransa kiusaavan hdntd séénnéllisesti. Hén on ollut yhteydessd
sekd lajiliiton ettd seuran johtoon. Hén on kokenut suhtautumisen eridviin mielipiteisiinsd, syrjéyttdmisensd
tietyistd tehtdvistd, kehitysehdotustensa hylkddmisen ynné muun tdhdn rinnastettavan toiminnan
kiusaamiseksi. SUEK pyytdd henkilon luvalla selvitystd lajiliitosta ja seurasta henkildn esittdmistd vditteistd.
Selvidd, ettd kyseisen henkilén oma kdytés on lajiliiton tekemdn hdirintéselvityksen perusteella aiheuttanut
useiden henkilbiden lopettamisen ja loppuun palamisen. SUEK katsoo, ettd ei ole syytd selvittié asiaa sen
enempdd.

Kurinpitolautakunta (128§)

Kurinpitoelimena toimii urheiluyhteison yhteinen eettisten rikkomusten kurinpitolautakunta. Sen jasenet
eivat voi olla Urheilun oikeusturvalautakunnan jasenia. Kuripitolautakunnalla on Suomen Olympiakomitean
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kokouksen hyvaksymat sadnnot, joissa on maaraykset muun muassa koskien sen tarkoitusta, toimivaltaa,
kokoonpanoa ja kurinpitomenettelya.

Kun tapaus mene lajiliiton kurinpitoelimeen, sovelletaan lajiliiton kurinpitoelimen toimintaan tall6in
kyseisen lajiliiton saantoéja ja maaradyksia.

Tutkimatta jattdminen ajan kulumisen vuoksi (13§)

Asia voidaan jattaa tutkimatta, jos vaitetysta rikkomuksesta on yli viisi vuotta. Nayton hankkiminen vuosia
sitten tapahtuneesta rikkomuksesta voi olla darimmaisen vaikeaa tai kdytdanndssa mahdotonta. Maaraykset
tulevat voimaan 2022. Sita aikaisempiin tapauksiin sovelletaan yksinomaan lajiliittojen omia
kurinpitomaarayksid. Sdannokselld halutaan myds kannustaa niita, jotka kokevat tulevaisuudessa
joutuneensa eettisen rikkomuksen kohteeksi, tuomaan asian tutkinnan tietoon mahdollisimman pian, eika
vasta vuosien paasta tapahtuneesta.

Asianosaisasema kurinpitomenettelyssa (148§)

SUEK vastaa tapauksen tutkinnasta sekd ajaa asiaa kurinpitolautakunnassa ja esittaa
rangaistusvaatimuksen. Tutkinnasta ja asian ajamisesta kurinpitolautakunnassa vastaa eri henkilo ja he ovat
itsendisia omassa tyossaan ja riippumattomia toisistaan. Asianomistaja paattaa kuitenkin viime kdadessa
haluaako han vieda asian kurinpitolautakuntaan.

Vastaajina kurinpitomenettelyssa voivat olla maaraysten soveltamisalaan kuuluvat henkil6t tai yhteisot.

Jos lajiliitto ei ole itse vastaajana, voi se asianomistajan suostumuksella osallistua kasittelyyn
asianomistajan tukena.

Asian kasittely muualla ja véliaikaisen peli-, kilpailu-, toimitsija- tai toimintakiellon maaraaminen (15 §)

Kurinpitolautakunta voi harkintansa mukaan keskeyttaa kasittelyn, jos asia on saatettu vireille
tuomioistuimessa tai viranomaiskasittelyssa. Lisaksi lautakunta voi harkintansa mukaan maarata henkilon
valiaikaiseen peli-, kilpailu-, toimitsija- tai toimintakieltoon kunnes asia on kasitelty kurinpitolautakunnassa,
tuomioistuimessa tai viranomaiskasittelyssa tai siihen asti, kun kurinpitolautakunta paattaa toisin
valiaikaisesta kiellosta.

Kasittelyn keskeyttaminen voi olla perusteltua muun muassa silloin kun monimutkaiseen tapaukseen liittyy
rikosoikeudellisia elementteja ja toisaalta elementteja, joissa ollaan lahella rikosoikeudellista syyllisyytta,

mutta jotka kuitenkin siltd osin voivat myos johtaa syytteen kaatumiseen. Vaikka syyte jalkimmaisen osalta
kaatuisi, voidaan asia mahdollisesti ottaa ndaiden maardysten mukaiseen kasittelyyn rikosprosessin jalkeen.

Viliaikainen kielto toimii tietyissa tilanteissa erdanlaisena turvaamistoimenpiteena, jolla varmistetaan, etta
henkil6 ei kasittelyn aikana jatka samankaltaisia eettisia rikkomuksia, joista hanta epailldan tai tee muuta
vahingollista.
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Valitusoikeus (16 §)

Paatokseen tyytymattomalla SUEKilla, asianomistajalla tai kurinpitoasian vastaajalla on oikeus valittaa
urheilun oikeusturvalautakuntaan sen sdannoissa mainituin edellytyksin.

Rangaistuksen taytanté6npano (17§)

Madratty rangaistus pannaan taytantoon, vaikka siita valitetaankin urheilun oikeusturvalautakunnalle.
Kurinpitolautakunta tai urheilun oikeusturvalautakunta voi kuitenkin maarata rangaistuksen
taytantoonpanon keskeytettavaksi valituksen kasittelyn ajaksi.

Rangaistuksen ennenaikainen paattiminen (188§)

Kurinpitolautakunta voi erityisen painavista syistd madarata rangaistuksen paattymaan ennenaikaisesti, jos
kilpailu, peli-, toimitsija- tai toimintakieltoon maaraamisesta on kulunut vahintaan kaksi (2) vuotta.

Urheilun eettisia rikkomuksia kasittelevan kurinpitolautakunnan saannot
8.4.2021

Kurinpitolautakunnan sadannot

| Kurinpitolautakunnan tarkoitus, tehtava ja toimivalta

1 8. Kurinpitolautakunnan tarkoitus ja tehtdvd. Urheilun eettisia rikkomuksia kasitteleva
kurinpitolautakunta (kurinpitolautakunta) on riippumaton ja puolueeton ratkaisuelin, jonka tehtdvana on
kasitelld ja kayttaa kurinpitovaltaa urheilun epaasiallista kdyttaytymista ja vakavia eettisia rikkomuksia
koskevissa asioissa.

2 8. Kurinpitolautakunnan toimivalta. Kurinpitolautakunta on toimivaltainen kasittelemaan ja kdyttamaan
kurinpitovaltaa urheilun ja liikunnan epdasiallista kdyttaytymista ja vakavia eettisia rikkomuksia koskevissa

kurinpitomaarayksissa tarkoitetuissa asioissa.

3 §. Toimivallan rajoitukset. Kurinpitolautakunta ei ole toimivaltainen kasittelemadan muita kuin 2 §:ssa
tarkoitettuja asioita.

Kurinpitolautakunnan toimivaltaan ei kuulu kurinpitorikkomukseen liittyvien yksityisoikeudellisten
korvausvaatimusten kasittely.

Kurinpitolautakunta ei voi ratkaista asiaa, jos sama asia on ratkaistu tai on kasiteltavana yleisessa
tuomioistuimessa tai vadlimiesoikeudessa.

e



_+_

Il Kurinpitolautakunnan kokoonpano

4 §. Kurinpitolautakunnan puheenjohtaja, varapuheenjohtajat ja jisenet. Kurinpitolautakuntaan kuuluu
puheenjohtaja, tarpeellinen maara varapuheenjohtajia ja vahintdan 10 muuta jasenta.

5 8. Kurinpitolautakunnan asettaminen. Suomen Olympiakomitea kutsuu kurinpitolautakunnan
toimikaudeksi sen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat, joilla on kokemusta tuomarin tehtavasta, seka
nimeda lautakunnan muiksi jaseniksi tuomarin virkaan vaadittavan tutkinnon suorittaneita henkil6ita.
Kurinpitolautakunnan jasenet nimetaan urheiluoikeuteen perehtyneista henkil6ista, jotka tuntevat
urheilujarjestojen toimintaa ja urheilijoiden oloja. Ennen lautakunnan asettamista Suomen
Olympiakomitean on kuultava edustavaa urheilun jarjestotahoa sekd muita asiantuntijatahoja.

Jaseneksi ei voida valita henkil6a, joka tulevan toimikauden aikana saavuttaa tuomareille laissa saadetyn
eroamisian.

Kurinpitolautakunnan jasen ei voi toimia kurinpitolautakunnassa asiamiehena taikka avustajana.
6 §. Kurinpitolautakunnan toimikausi. Kurinpitolautakunnan toimikausi on nelja kalenterivuotta.

7 §. Pddtdsvaltaisuus. Kurinpitolautakunta on paatosvaltainen, kun ldsna on puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja seka vahintaan kaksi muuta jasenta.

8 §. Kurinpitolautakunnan sihteerit. Kurinpitolautakunta ottaa toimikaudekseen asioiden valmistelua varten
tarvitsemansa maaran sihteereita. Sihteeri huolehtii hanelle jaetun asian valmistelusta lautakunnan
kasiteltavaksi.

lll Kurinpitoasioiden kasittely

9 8. Vireillepano. Kurinpitoasia pannaan vireille kurinpitolautakunnalle toimitettavalla
kurinpitovaatimuksella.

Kun kurinpitovaatimus saapuu kurinpitolautakunnalle, asia tulee vireille ja sen valmistelu alkaa.

10 §. Asianosaiset kurinpitomenettelyssd. Kurinpitovaatimuksen voi esittda Suomen urheilun eettinen
keskus (SUEK).

Asianomistaja voi yhtya SUEK:n esittamaan kurinpitovaatimukseen ja esittda uusia seikkoja vaatimuksen
tueksi.

Kurinpitomenettelyssa vastaajana on se henkilo tai yhteiso, jolle kurinpitoseuraamusta vaaditaan.
11 §. Kurinpitovaatimuksen sisélté. Kurinpitovaatimuksessa on ilmoitettava

e vastaaja

e asianomistaja

e kurinpitovaatimuksen perusteena oleva teko, sen tekoaika ja muut teon kuvailemiseksi tarvittavat
tiedot

e sdantokohta, jonka mukaiseen kurinpitorikkomukseen kurinpitovaatimuksen esittdja katsoo
vastaajan syyllistyneen

e todisteet, joita asiassa aiotaan esittda ja mita kullakin todisteella aiotaan nayttaa toteen
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Kurinpitolautakunnalle on myo6s soveltuvalla tavalla ilmoitettava asianosaisen seka todistajan tai muun
kuultavan puhelinnumero ja muut yhteystiedot.

Kurinpitovaatimuksen esittdjan on toimitettava kurinpitolautakunnalle kirjalliset todisteet ja tutkinnassa
kertynyt muu aineisto kurinpitovaatimuksen esittamisen yhteydessa.

12 §. Kurinpitovaatimuksen tdydennyttdminen. Jos kurinpitovaatimus on puutteellinen, vaatimuksen
esittdjaa on kehotettava maardajassa korjaamaan puute. Taydentdamispyynndssa on ilmoitettava, milla
tavalla kurinpitovaatimus on puutteellinen.

13 §. Vastine ja sen sisdlté. Kurinpitolautakunnan on viipymatta annettava kurinpitovaatimus tiedoksi
vastaajalle. Kurinpitovaatimus voidaan antaa tiedoksi toimittamalla se vastaajan tutkinnan aikana
ilmoittamaan sahkdpostiosoitteeseen.

Vastineessa vastaajan tulee

e ilmoittaa vastaajan kanta hanta vastaan esitettyihin vaatimuksiin

e ilmoittaa vastaajan perustelut, jos han kiistda kurinpitovaatimuksen

e ilmoittaa todisteet, jotka vastaaja aikoo esittaa, ja mita vastaaja kullakin todisteella aikoo nayttaa
toteen

e toimittaa kurinpitolautakunnalle ne kirjalliset todisteet, joihin hdn vetoaa

Kurinpitolautakunnalle on my6s soveltuvalla tavalla ilmoitettava todistajan tai muun kuultavan
puhelinnumero ja muut yhteystiedot.

14 §. Vastineen tdydennyttdminen. Kurinpitolautakunta voi tarvittaessa varata vastauksen antajalle
tilaisuuden lautakunnan maaraamassa ajassa taydentaa vastausta.

15 §. Muiden asiaan osallisten kuuleminen. Kurinpitolautakunnan tulee toimittaa kurinpitovaatimus
tiedoksi ja varata tilaisuus lausuman antamiseen kurinpitomaarayksissa tarkoitetulle yhteisolle, joka ei ole
vastaajana kurinpitoasiassa.

16 §. Lepddmdidn jéttdminen. Jos Kurinpitolautakunnassa vireilld oleva asia on sdadntéjen 3 §:n 3
momentissa tarkoitetulla tavalla samanaikaisesti kasiteltavana yleisessa tuomioistuimessa tai
valimiesoikeudessa, kurinpitolautakunnassa vireilld oleva valitus voidaan jattaa lepaamaan siihen saakka,
kunnes yleinen tuomioistuin tai vdlimiesoikeus on antanut ratkaisunsa asiassa.

17 §. Asian kdsittely ja ratkaiseminen. Asia voidaan ratkaista siitd huolimatta, ettd vastaaja ei anna hanelta
pyydettya vastausta kurinpitovaatimukseen. Talloin kurinpitolautakunta kasittelee asian sille toimitettujen

asiakirjojen ja sen hankkiman muun kirjallisen aineiston perusteella.

Asia voidaan ratkaista yksin kirjallisen valmistelun perusteella, jos asia on laadultaan sellainen, ettei se
edellyta suullisen kasittelyn toimittamista.

18 §. Suullinen kdsittely. Kurinpitolautakunta toimittaa suullisen kasittelyn katsoessaan sen tarpeelliseksi.
Suullisessa kasittelyssa voidaan kuulla asianosaisia, todistajia ja asiantuntijoita seka vastaanottaa muuta

selvitysta.

Suullinen kasittely voidaan tallentaa kurinpitolautakunnan harkitsemassa laajuudessa.
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19 §. Kdsittelykieli. Asianosaisella on oikeus kdyttaa lautakunnassa suomen tai ruotsin kielta. Asian
kasittelyssa voidaan kayttaa lautakunnan harkinnan mukaan myos englannin kieltd, jos asianosaiset tahan
suostuvat.

Jos asianosaiset ovat erikielisia, lautakunta paattaa kasittelykielesta asianosaisten oikeutta ja etua silmalla
pitden. Paatos annetaan suomeksi tai ruotsiksi. Paatds kadannetaan englanninkielelle, jos asiaa on 1
momentissa tarkoitetulla tavalla kasitelty englanninkielella.

20 §. Esteellisyys. Kurinpitolautakunnan jasenen ja sihteerin esteellisyyteen sovelletaan soveltuvin osin,
mita oikeudenkaymiskaaren 13 luvussa on saadetty tuomarin esteellisyydesta.

21 §. Muut sovellettavat sddnnékset. Asian kasittelyyn voidaan soveltuvin osin soveltaa yleisissa
tuomioistuimissa noudatettavia menettelysaanndksia, jos taman luvun saannoksista ei muuta johdu.

IV Kurinpitolautakunnan ratkaisu ja muutoksenhaku siihen

22 §. Pddtoksen mddrdytyminen. Jos kurinpitolautakunnan jasenet eivat ole yksimielisid ratkaisusta, asiassa
suoritetaan danestys.

Kurinpitolautakunnan paatokseksi tulee se mielipide, jota enemmistd on kannattanut.
Jos ddnet menevat tasan, tulee paatdkseksi se mielipide, joka on vastaajan kannalta lievin.

23 §. Pddtos ja sen perusteleminen. Kurinpitolautakunta ratkaisee asian antamalla siita paatoksen.
Padtoksesta tulee ilmeta

1) Ratkaisun antopaiva

2) asianosaisten nimet

3) selostus asianosaisten vaatimuksista ja niiden perusteista

4) ratkaisun perustelut

5) péaatoslauselma

6) asian ratkaisseiden jasenten nimet ja asian valmistellut sihteeri

7) onko ratkaisusta danestetty. Jos ratkaisusta on danestetty, ratkaisuun on liitettava eri mielta
olleiden jasenten mielipiteet

24 §. Pddtoksen tiedoksianto. Paatos on annettava tiedoksi kurinpitovaatimuksen esittajalle, vaatimuksia
esittdneelle asianomistajalle ja vastaajalle. Tiedoksianto voi tapahtua postitse tai sdhkopostitse
asianosaisen ilmoittamalla osoitteella.

P&atos tulee toimittaa myos vastaajan urheilulajin lajiliitolle, jos lajiliitto ei ole ollut vastaajana asiassa.

25 §. Tyytyminen ratkaisuun. Asianosaiset voivat ilmoittaa hyvaksyvansa kurinpitolautakunnan ratkaisun,
jolloin kurinpitolautakunnan ratkaisu on heti lopullinen.

26 §. Muutoksenhaku. Kurinpitolautakunnan paatokseen voi hakea muutosta Urheilun
oikeusturvalautakunnalta siten kuin muutoksenhausta maarataan Urheilun oikeusturvalautakunnan

saannoissa.

Muutosta ratkaisuun voivat hakea kurinpitolautakunnassa asianosaisina olleet tahot. Kurinpitoasian
asianomistaja saa hakea muutosta, vaikka han ei olisi esittanyt vaatimuksia kurinpitolautakunnassa.
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27 §. Kurinpitolautakunnan ratkaisun tédyténtéénpano ja tdytdntéénpanon kieltdminen.
Kurinpitolautakunnan ratkaisu on mahdollisesta valituksesta huolimatta heti pantavissa taytantoon.

Kurinpitolautakunta voi paatoksessdan tai erikseen maarata, etta ratkaisua ei saa panna taytanté6n ennen
kuin paatos on lopullinen tai taytantédnpanosta muuta maarataan.

28 §. Kirjoitusvirheen korjaaminen. Kurinpitolautakunnan on korjattava paatoksessaan oleva ilmeinen
kirjoitus- tai laskuvirhe taikka muu niihin verrattava selva virhe.

V Sakon maksun laiminly6nti ja muuntaminen

29 §. /Imoitus sakon maksun laiminlyénnistd. Mikali kurinpitolautakunnan maaraamaa sakkoa ei ole
maksettu 30 pdivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista, Kurinpitolautakunta voi SUEK:n vaatimuksesta
maarata kilpailu-, peli-, toiminta-, tai toimitsijakiellon siten kuin kurinpitosdanndissa tarkemmin maarataan.

30 §. Hakemuksen tekeminen. Sakon muuntaminen kilpailu-, peli-, toiminta- tai toimitsijakielloksi tulee
vireille SUEK:n hakemuksesta.

Hakemuksessa tulee ilmoittaa

1) ratkaisu, johon sakon maksun laiminlyonti liittyy
2) vastaajan nimi
3) vaatimus sakon maksun muuntamisesta

31 8. Vastaus. Kurinpitolautakunnan on viipymatta annettava hakemus tiedoksi vastaajalle. Hakemus
voidaan antaa tiedoksi toimittamalla se vastaajan aikaisemmin ilmoittamaan sahkopostiosoitteeseen.

Vastineessa vastaajan tulee

e ilmoittaa vastaajan kanta hanta vastaan esitettyihin vaatimuksiin

e ilmoittaa vastaajan perustelut, jos han kiistaa hakemuksen

e ilmoittaa todisteet, jotka vastaaja aikoo esittaa, ja mita vastaaja kullakin todisteella aikoo nayttaa
toteen

e toimittaa kurinpitolautakunnalle ne kirjalliset todisteet, joihin hdan vetoaa

32 §. Kurinpitolautakunnan ratkaisu. Kurinpitolautakunnan paatokseen ja sen perustelemiseen
noudatetaan soveltuvin osin 22 ja 23 §:ssd saddettya.

33 §. Muutoksenhaku. Kurinpitolautakunnan paatékseen voi hakea muutosta Urheilun
oikeusturvalautakunnalta siten kuin muutoksenhausta maarataan Urheilun oikeusturvalautakunnan
saannoissa.

Muutosta ratkaisuun voivat hakea kurinpitolautakunnassa asianosaisina olleet tahot.
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VI Rangaistuksen ennenaikainen paattaminen

34 §. Hakemuksen tekeminen. Kurinpitoseuraamukseen maaratty voi hakea kurinpitomaardysten mukaista
rangaistuksen ennenaikaista paattamista.

35 §. Hakemuksen sisdlté. Hakemuksessa tulee ilmoittaa

1) Kurinpitolautakunnan ratkaisu, johon rangaistuksen ennenaikaista paattamista koskeva vaatimus
liittyy

2) hakemuksen tekijan nimi

3) hakemuksen perusteet

36 §. Vastine. Hakemuksesta tulee pyytda vastine SUEK:lta ja siltd yhteisoltd, jonka piirissa hakija
padsaantdisesti toimi rangaistusta maarattdessa.

Vastineessa vastaajan tulee

e ilmoittaa vastaajan kanta hakemuksessa esitettyihin vaatimuksiin

e ilmoittaa vastaajan perustelut, jos han kiistda hakemuksen

e ilmoittaa todisteet, jotka vastaaja aikoo esittaa, ja mita vastaaja kullakin todisteella aikoo nayttaa
toteen

e toimittaa kurinpitolautakunnalle ne kirjalliset todisteet, joihin hdan vetoaa

37 8. Pdiditéksen sisdlto. Kurinpitolautakunnan paatdkseen ja sen perustelemiseen noudatetaan soveltuvin
osin 22 ja 23 §:ssd sdadettya.

38 §. Muutoksenhaku. Kurinpitolautakunnan paatokseen voi hakea muutosta Urheilun
oikeusturvalautakunnalta siten kuin muutoksenhausta maarataan Urheilun oikeusturvalautakunnan

saanndissa.

Muutosta ratkaisuun voivat hakea kurinpitolautakunnassa asianosaisina olleet tahot.

VII Muut maaraykset

39 §. Kulut kurinpitolautakunnassa. Asian kdsittelysta kurinpitolautakunnassa ei perita erillistda maksua.
Asianosaiset vastaavat omista kuluistaan kurinpitolautakunnassa.

40 §. Kdsittelyn ja pddtoksen julkisuus. Kurinpitolautakunnalle toimitetut vaatimus- ja vastausasiakirjat seka
asian kasittely kurinpitolautakunnassa eivat ole julkisia, ellei kurinpitolautakunta asianosaisten
suostumuksella toisin paata.

Kurinpitolautakunnan paatos on julkinen. Kurinpitolautakunta voi kuitenkin maarata paatoksen perustelut
kokonaan tai osittain salaisiksi. Asiaan osallisilla on talldinkin oikeus saada tieto perustelujen sisallosta.
Kurinpitolautakunnan on huolehdittava mahdollisuuksiensa mukaan siitd, etta asianosaiselle toimitetaan

tieto ratkaisun sisallésta ennen kuin ratkaisusta annetaan tieto yleisolle.

41 §. Salassapito. Kurinpitolautakunnan jasen tai sihteeri ei saa ilmaista eika kdyttaa hyvakseen salassa
pidettdvaad asianosaista koskevaa tietoa, jonka han asioita kurinpitolautakunnassa kasiteltdessa on saanut
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tietoonsa, ellei se, jota tieto koskee, anna siihen suostumustaan. Kurinpitolautakunnassa kaytavien
neuvottelujen sisadlté on pidettava salassa.

42 §. Palkkiot. Kurinpitolautakunnan jasenille ja sihteerille suoritetaan kultakin kokoukselta palkkio sen
suuruisena kuin valtiovarainministerién antamassa suosituksessa komitean ja erdiden muiden toimielinten
puheenjohtajille ja jasenille maksettavista palkkioista on maaratty kokonaan ty6ajan ulkopuolella
pidettyjen kokousten osalta. Matkakustannusten korvaus suoritetaan verohallinnon ohjeiden mukaisesti.

Sihteerille maksetaan lisaksi lautakunnan kokousten ulkopuolella tehdystéa tyosta tuntipalkkio.
Tuntipalkkion maaran paattaa Suomen Olympiakomitean hallitus kuultuaan kurinpitolautakuntaa.

43 §. Kurinpitolautakunnan tydjérjestys. Kurinpitolautakunta vahvistaa taysistunnossaan itselleen
tyojarjestyksen, jossa ovat maaraykset kurinpitolautakunnalle kuuluvien hallinnollisten asioiden kasittelysta
ja tarvittavat tarkemmat maaraykset asiain kasittelysta kurinpitolautakunnassa seka ratkaisujen
julkaisemisesta sdhkoisessa tietokannassa.
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