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PAATOIMITTAJAN PALSTA

Paatoimittajaa sijaistaessa

Kummallinen vuosi. Tammerposti on ollut vailla pi4toimit-
tajaa vuonna 2023. Haku on ollut auki ja siitd on ilmoiteltu
osaston kaikissa kanavissa, mutta kiinnostusta ei ole oikein
herinnyt. Tammerpostin innokkaille lukijoille on picdnyt syk-
syyn asti vastailla, ettd yritetdin saada lehti edes loppuvuodesta
ilmestymiin, ettei perinne katkea. Vasta syksylld saimmekin po-
rukan kasaan ja pditimme, ettd kyd nids ny lihtee. Tami lehd
tydstettiin toimikunnan sisilld kolmen hengen voimin, saaden
myds tekstejd vieraskyndilijoiled, kiitos heille.. Yhteistyokump-
panimme Postimuseo on my®&s téssd lehdessi esilld.

Lieko sitten tydelimin rankkuus vai muuttuva maailma, kun
ammattiyhdistystoiminta ei vetoa endd niin kuin ennen. Osas-
tomme tulevaisuutta tdytyisi rakentaa nuorempaa ikipolvea in-
noittamalla ja aktivoimalla, jotta toiminnan perusta olisi vahva
vield senkin jilkeen, kun nykyisid moniosaaja-aktiiveja poistuu
tydelimastd. Milld sitten aktivoida nuoria tydikiisid vaikkapa
paikallisen osaston toimikuntaan tai osaston paikallislehden
tydryhmidn, tai periti pddtoimittajaksi? Porkkanoita on maa-
ilma tdynnd, niin kirjaimellisia kuin kuvainnollisiakin, mutta
vield on menestysresepti hukassa.

Olkoon timi nyt rohkaisua tuova lehti. Erityisesti heille joi-
ta kiinnostaa ammattiyhdistyksessi toimiminen jollain tapaa.
Usein kannattaa kokeilla vaikka jinnitedisi, ja jos homma ei
tunnukaan omalta, niin sittenpdhin sen tietdd. Mekin saimme
timin lehden kasaan, vaikka tekijoitd oli vain kolme, aikaa oli
rajallisesti ja haasteita riitti. Lopputulos olisi aina voinut olla
parempi, mutta saimme silti timin tehtyd ja Tammerpostin
historia jatkuu eikd perinne himmene. Rohkeasti siis mukaan
niihin hommiin mitkd vihinkin kiinnostaa. Ty opettaa teki-
jddnsd, kysyvd saa aina apua, virheistd opitaan eikd timd niin
vakavaa lopulta ole, kivaa kyllikin.

Mukavaa loppuvuotta 2023 toivottaa Tammerpostin sinni-
kis tehotiimi: Mari Rautiainen, Laura Ahokas ja Miro Niska.

yllatyspalkinnon
lautetta meI“?!
koodina lehdesta

Voit voittaa
antamalla pa
Linkki loytyy QR-

i

TASSA NUMEROSSA:

Paakirjoitus

Paaluottamusmiehen palsta

2

4

5 Tyo6suojeluvaltuutetun palsta
6 Kaamee tybtaisto

8 Kevat- ja syyskokoukset 2023
10 Parkkuun kesa 2023

11 Pirkanmaalla tapahtunutta 2023

12 NAASVILLE PETANKKI OUPPEN XXXI
14 Kaikkien ehtojen taytyttava

16 Toimintasuunnitelma vuodelle 2024
17 Talousarvio vuodelle 2024

17 Osaston toimikunta 2024

19 Vieraskyna

TAMMERPOSTI

nro 1/2023, 56. vuosikerta

Julkaisija:
PAU:n Pirkanmaan osasto ry.

Paatoimittajat:
Laura Ahokas, Mari Rautiainen ja Miro Niska

Painopaikka: PK-Paino Oy, 2023

TAMMER-POSTI 1/2023

B

Ler

IMUSEO

Postilaiset
ja Postin tytaryhtididen tydntekijat
puoleen hintaan

Postimuseon ja Vapriikin nayttelyihin henkildkuntakortilla.

Tarjoamme ilmaisia opastuksia nayttelyihin.
Ryhmévaraukset inffo@postimuseo.fi

Tutustu valokuviin kokoelmistamme Finna.fi-palvelussa.

VAPRIIKKI

Postimuseon ndyttelyt museokeskus Vapriikissa
Alaverstaanraitti 5, Tampere
15 €/7 € tai Museokortti ® www.postimuseo.fi



PAALUOTTAMUSMIEHEN PALSTA

TYOSUOJELUVALTUUTETUN PALSTA

VALITTAVA POSTI

Meididn pitdisi olla maailman onnellisin kansa. Siitd huoli-
matta moni meistd sitkuttelee jaksamisen rajalla. Tydelimi on
vienyt mehut, tydntekija palautuu huonosti ja nukkuu vield
huonommin. Vuosia vellonut Postialan myllerrys on heikenti-
nyt Postin imagoa. "Euro on hyvi konsultti” ajattelu on saanut
litkaa jalansijaa tydelimissimme. Perusjakelussa reitit ovat kas-
vaneet sithen mittaluokkaan, etteivit tySajat riitd koko reitin ja-
kamiseen tydajan puitteissa, siitakin huolimatta, ettd jacttavan
postin midrd on pudonnut vuosien varrella. Kulkuvilineiden
kunnossa on paljonkin toivomisen varaa. Useamman kimpun
jakelusta on jossain tehty pilottikokeilu, odotamme vielidkin
sen tuloksia. Uudet jakelumallit ovat tulleet jéddakseen, samoin
tydaikojen muutokset, mitki eivit palvele kaikkia. Tdssd muu-
tamia esimerkkejd miten ty6 on hankaloitunut postinjakelussa.
Viimeisen vuoden aikana Pirkanmaan perusjakelusta on irtisa-
noutunut kymmenii tydntekijoita.

Tampereen logistiikkakeskukseen ¢CD (meille POK) toi-
vomme uuden piillikon myéed kulttuurimuutosta. Tdssd ta-
pauksessa kaikki vanha on huonoa ja uusi hyvii. Yli seitsemin
vuotta kestinyt taukoriita on saatu sovittua.

Sopimuksen taustasta sen verran ettd Korkein oikeus totesi
tauot vakiintuneeksi kdytinnoksi. TySnantaja sai perusteetonta
etua sen vuoksi ettd oli yksipuolisesti lyhentinyt tydntekijéiden
taukoa. Posti ja edunvalvonta ovat péisseet sopimukseen tur-
hien oikeudenkdyntien vélttimiseksi Posti Jakelu kisittely- ja
terminaalihenkildstod koskien. Hyvid uutisia myos kevyen puo-
len kokoaikaisille tydntekijoille. Teille tulee myds 80 min tau-
koa. Jatkossa Tampereen logistiikkakeskuksessa on yhteneviiset
taukojen pituudet. Asiasta on varmasti informoitu ennen kuin
timd lehti tulee uunista.

Tybantajan Peakon kyselyt pitdd marraskuun aikana purkaa
henkilokunnalle. Ilokseni olen pidssyt seuraamaan toimipai-
koissa tapahtuvia sessiota. Meiddn esihenkilomme ovat pii-
sadntoisesti selvinneet kyselyistd hyvin. Joukkoon toki mah-
tuu huonojakin Peakon tuloksia. Tyopaikoille, missd koetaan
eriarvoisuutta ja pelkoa esihenkil6id kohtaan toivoisin dlykistd
ajattelua. Alykis ajattelu on opittavissa, ja ajatteluun keskittyvit
esihenkilot menestyvit paremmin kuin toiset ja tydn tuottavuus
paranee. Posti on sitoutunut lzhiesihenkildiden kehittdmiseen
”Vilittdvd johtaminen ja tiedollisen osaamisen kehittdiminen”
-valmennuksen avulla.

”Vuosia vellonut Postialan myllerrys
on heikentinyt Postin imagoa.”

”Yli seitsemin vuotta kestdnyt
taukoriita on saatu sovittua.”

Painava Syy. Nyt kaikkien on sitten herittivi. Orpon ja
Purran hallitusohjelma on karua luettavaa. Hallitus aikoo nyt
maksattaa oman hyvinvointinsa kaikkein koyhimmilld, sai-
railla, vanhuksilla ja huonoimmin toimeentulevilla. Jos emme
NYT toimi yhdessi ammattiliittojen kanssa, niin saamme
heittdd tulevaisuuden romukoppaan. Me ammattiyhdis-
tysliikkeessd olemme ennenkin saavuttaneet asettamamme
tavoitteet yhteisesti solidaarisesti. Nyt on aika tiivistdd yh-
teistyotdmme hallituksen harjoittamaa eriarvoista politiik-
kaa kohtaan. Seuraavassa tanssissamme on Suomen kansan
heritys. Ammattiliittojen jdsenet voivat aina turvautua lii-
ton tarjoamaan apuun. Tydttomyyskassan jisenille sitd ei ole
tarjolla.

Mukavaa joulun odotusta

Leksa

@ Liity liittoon!
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KORTTIEN KERTOMAA

Titd juttua kirjoitellessani ollaan taas siind vaiheessa vuot-
ta, ettd koko maailma on harmaa ja pimei ihan konkreettises-
ti. Olen sitd mieltd, ettd marraskuun voisi poistaa kokonaan
almanakasta, mutta koskapa se ei taida olla mahdollista niin
positiivista ajattelua on vaan kaivettava

mutta kannattaa vaikuttaa niihin mihin pystytiin. Meilld on
esimerkkini turvallisuusty6kalu Falcony, jonne voidaan rapor-
toida niitd mahdollisia vikoja ja puutteita mitd sieltd omalta
tydpaikalta ja -pisteeltd 16ytyy. Jakeluissa on paljon huonokun-
toisia autoja, on puutteellisia peruutusvaloja ja montaa muuta
ongelmaa. ECD:n puolella on joissain tydpisteissd polyistd ja
meluista.

jostain.

Olin erdissi koulutuksessa missi
luennoitsija jakoi meille osallistujille
korttipakan; se ei ole ihan tavallinen
pakka vaan siini on joka kortissa joku
pieni asia mitdi meiddn tulisi joskus
tidssd tydarjessa vihin lueskella ja poh-
diskella. Otin satunnaisotannalla hert-
ta dssin ja siind on teksti; " Tavoitteet
kirkkaana”- no niin meilli varmasti
olisi jokaisella olla hyvit tavoitteet
kirkkaana mielessi. Téssd alati muut-
tuvassa Postin maailmassa ei viltti-
mittd voi omia tavoitteitaan pitdd
ihan kirkkaana ainakaan tydelimin
nikokulmasta.

Hertta rouvasta 1oytyi teksti; "Olet
tirked-huolehdi itsestisi’- timi jos
miki on erityisen merkittivdi meis-
td jokaiselle. Itsestiin on oikeastaan

"‘_."' Moni tuhahtaa tissi kohtaa, ettei
&+ ole mitdin hybtyd tehdi niiti falconei-
"1 ta, kun mikiin ei kuitenkaan muutu
mutta kehotan siiti huolimatta sitkeisti
niitd tekemiin, kylld se sitkeys joskus
palkitaankin.

Risti nelosessa lukee; “Tapaturma-
turhaa tuskaa’> meilld tydnantajakin
aktiivisesti yrittdd poistaa meiltd riski-
paikkoja ja riskitoimintaa, jotta tyd-
tapaturmia saadaan vihennettyd. Tur-
vatuokiot ja sparkin tydohjeet on ihan
meidin turvaksi tehty. Ja edelleen se
falcony tarjoaa niitdi mahdollisuuksia
tehdd vaarallisista laatikon paikoista il-
moituksen ja monesta muustakin tur-
vallisuuspuutteesta. Joskus voi tehdi
positiivisenkin havainnon, mikili sellai-
seen aihetta on.

Lopuksi yhdistin kaksi korttia, toi-

pakko huolehtia. Tyonantajakin kyl-
14 huolehtii omalla tavallaan meisti;
meilld on tydterveyshuolto mikd auttaa meiti tarvittaessa jopa
ennakkoon ennen kuin meille tulee varsinaista hoidon tarvetta.
Meilld on kiytossi e-passi, milld tydnantaja yrittdd auttaa sielld
vapaa-ajalla meitd huolehtimaan itsestimme. E-passin omavas-
tuu poistuu ja siini tulee muutakin muutosta mutta siitd kuu-
lemme myShemmin.

Meilld on tydhyvinvointisddtio, mistd voidaan itsekin anoa
omalle ryhmillemme vaikkapa jonkin pelivuoron. Kannattaa
tutustua muuhunkin sdition tarjontaan osoitteessa www.tyo-
hyvinvointisaatio.fi .

Seuraavaksi kiteeni sattui kortti missi oli tekstind; “Latau-
du-pidi paussi’- siind on myds aikamoinen viisaus, meidin on
hyvd muistaa seki sielld jakelussa, ettd kisittelyssd, ettd meidin
on tirkedd huolehtia tydpiivin aikana omasta hyvinvoinnista,
hyvistd syotivisti ja sopivasta juotavasta ja elpymisestd, jotta
jaksamme tydpiivin loppuun ja vield sen jilkeenkin viettdd va-
paa-aikaa.

Sitten 18ysin tekstin; "Hyvit tydolot-tuottava sijoitus™
emme voi vaikuttaa tydpaikalla liheskdin kaikkiin asioihin,
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sessa on teksti; “Kiittiminen kannattaa”
ja toisessa ”"Sopuisasti yhdessi’- aina kannattaa kiittdi vaikka
tydkaveria hyvin tehdysti tyosti ja sopuisa yhteiselo tydpaikalla
luo meille siti positiivisuutta miti tissi aina kiristyvissi tyoeli-
missi ja yhteiskunnassa tarvitaan.

Niilld sanoilla haluan toivottaa kaikille meille Hyvii Joulun
odotusta ja Joulun aikaa.

Pia Kanerva
tydsuojeluvaltuutettu




Kaamee tyoOtaisto

Nykyisen hyvin oikeistolaisen synkin sinimus-
tan hallituksen johdosta, meilti ty6ntekijéiltd yri-
tetddn viedd viimeisetkin oikeudet ja suojat. Tami
on kuin Daavidin ja Goljatin taistelu, vai onko sit-

tenkiin?

Niissd taisteluissa yritimme pitdd nykyisestd oikeusturvas-
tamme ja oikeusperiaatteistamme kiinni. Lain tulisi suojata
heikommassa asemassa olevaa, mutta nykyinen hallituksemme
tahtoo timin kiintdd pailaelleen, suojellaankin vahvoja hei-
koimmilta.

Nykydankin on mahdollista tehdd paikallisia sopimuksia
tyopaikoilla, eihin siini tarvitse kuin pitdd muutosneuvottelut
pidluottamusmiehen tai luottamusmiehen kanssa ja pddstid so-
pimukseen, yleensd vaan tyonantajan chdottamat sopimukset
ovat niin huonoja ja epiedullisia tydntekijoille, ettei sellaisia
nykyisin kauheasti tehda.

Suomessa on jopa nyt verrattain helppoa irtisanoa tyontekiji
melkein mistd tahansa syysti. Tdtd menoa me postilaiset met-
sistimme kaupoista punaisia -30% ja -50% aletarroilla koris-
teltuja elintarvikkeita, kun rahat eivit riitdi muuhun.

Hallitus aikoo viedd AY jisenmaksujen verovihennysoikeu-
den, mutta tietenkin siilyttdi yrityksien yrittijdjirjestojen jasen-
maksut verovihennyskelpoisina elinkeinon hankintamenoina.

Tieto on valtaa, kuten muuan viisas on kertonut. Miti enem-
min tyontekijéind tiedimme oikeuksistamme ja velvollisuuk-
sistamme, siti vahvempia olemme yksildini kuin yhteen liitty-
neend ryhmini liitomme jisenind

Tieto lisid myds tuskaa. On tuskallista tietdd mitd meitd
odottaa, jos hallitus saa lakiesitykset sellaisenaan livitse. On
tuskallista tietdd miten Suomen Yrittdjit ja Elinkeinoelimin
keskusliitto haluaa kohdella tydntekijoitd ja viedd meidit takai-
sin turvattomaan ja oikeudettomaan tilaan, kohti feodalismia,
maaorjuutta, oligarkismia. Toivottavasti Suomi pysyy pohjois-
maisena hyvinvointivaltiona, eikid meille napsita Ruotsista,
Tanskasta, Norjasta, Islannista, Saksasta ja muualta maailmasta
vain huonoimpia tyonantajia ja yrityksid hyddyttivid lakeja

Kunhan tydntekijit eivit jid vangiksi, kahleisiin Babylonin
rattaisiin , kasvattamaan paiomaa pidomalle

Postilla posteljoonit suivaantuivat ja niinpd jakoreitilld yll-
tyksid sateli. Orpo sai kakkapaketin, Purra 18ysi lootastaan lit-
ran tummelia. Ei tosiaan endd kusti polkenut, oli kusti posti-
laukun jokeen nakannut. Hallitusohjelma palaa aamunotskilla,
kun postisahurit pimppai ja puhuu pehmosia

- Nykyiin dkiiset Maliset pannaan tiukasti kiinni.
- Ei ne enii pure postinkantajaa persuuksiin.

- Niin o!

- Liksatkin pysyi ja olosuhteet niinku parani.

Kiitos ja palkkio

Kiitospalkkiot meilld Postissa ovat kummallisia.

Yleensi niitd ei saada tydnteon perusteella, vaan
meidit palkitaan niin sanotusti ikivistd tapah-
tumista, miti meisti kukaan ei toivo kohdalleen
osuvan.

Emmehin me toivo, ettd 16ydimme piivilld tai yolld van-
huksen kaatuneena omasta pihastaan, otamme kiinni nipistyk-
sestd epiillyn kohdehenkilén tyomatkallamme tai tyovuorossa
ollessamme , autamme sairaskohtauksen saanutta kanssaeldjii,
pysihdymme onnettomuuspaikalle auttamaan ainoana ohikul-
kijana.

Toivottavasti Posti muuttaisi konsernissaan palkitsemista sel-
laiseen muotoon ja malliin, ettd perustydnteosta palkitaan, ei

Suosittele jisenyytta,

saat 20 euron lahjakortin!

Kampanja-aika
on 1.1.2022-31.12.2022.

Mitd enemmén jasenia hankit,
sitd useamman lahjakortin saat.
Saat jokaisesta uudesta maksavasta
ja ensimmaistd kertaa PAUn jaseneksi
liittyneestd jasenestd yhden 20 euron
arvoisen S-ryhmén lahjakortin.
Lahjakortti kdy maksuvilineend
kaikissa S-ryhman toimi-
paikoissa.

Saat lahjakortin
vain, jos oma nimesi on
lisatty uuden jasenen sdhkoisen
liittymislomakkeen ”Jasenyyttd minulle
suositteli’-kohtaan. Lomakkeessa kysytaan
myos suosittelijan jasennumeroa tai syntyma-
aikaa. Tieto on tarked, jotta tunnistamme sinut
suosittelijaksi. Paperilomakkeessa, jossa kohtaa
ei ole, suosittelijan nimi ja tiedot kirjoitetaan
lomakkeen ylareunaan. Muulla tavalla mer-
kittyjé suosittelijan tietoja ei huomioida.
Tietoja ei voi my6skéan ilmoittaa jalki-
kiteen. Yhdelld uudella jasenelld
voi olla vain yksi suosittelija.

Jokainen PAUn
jasen voi osallistua
ja suositella jasenyytta
tyontekijalle, joka ei ole vield
PAUn jéasen. Uusi jasen voi olla
my6s madrdaikainen, osa-
aikainen, kausityontekija
tai vuokratyontekija.

Voit tayttad yh-
dessd hankkimasi uuden

PAU ilmoittaa
verottajalle kaikista
saamistasi lahjakorteis-
ta. Verohallinnon ohjeen
mukaan lahjakortit ovat
saajan veronalaista
tuloa.

Lahjakortit pos-
titetaan suosittelijoille
kotiin kirjattuna kirjeend
kolmen kuukauden jaksoissa.
Lahjakortin saaminen edellyttas,
ettd tydnantaja on perinyt liiton
jasenmaksun uuden jasenen pal-
kasta tai itsemaksava jasen on
maksanut ensimmadinen
jasenmaksunsa.

jasenen kanssa sahkodisen

liittymislomakkeen osoitteessa

liity.pau.fi. Paperisia liittymis-
lomakkeita saat tyopaikkasi luot-
tamusmieheltd. Liittymislomak-

keita voit tilata my6s PAUn
toimistosta, puh (09)
613 116.

Jos sinulla on kysyttavaa kampanjasta, soita liittoon numeroon 09 613 116.
Jokaisen liiton jdsenen etu on, etta kaikki tyépaikalla kuuluvat liittoon.

Kiitos,

siitd esimerkiksi, ettd suostuu tekemain ylitoitd tai jopa saa teh-

Saatiin uus Reittimestari merkki ja vaikeille reiteille takaveto ~ 4 omasta halustaan ylitgicd.
Vito! Kun yotipiivii kapinoitiin, johtoporras maanrakoon ki-

kun suosittelet liiton jasenyytta tyokaverillesi!
rottiin, nyt mahtava onnettomalla Jumpylli mettireitilli ajella! Joskus riictdisi esihenkildled pelkki kiitos . Kiitos ei ole ki- n y u
rosana, vaikka siti harvemmin kuulee, harvemmin kuin itse

(Alkuperiinen teos Klamydia Kaamee tyétaisto) - '
kirosanoja. Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ~ @PAU_liitto  vwrw.paufi
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Pirkanmaan osaston

kevat- ja syysvuosikokoukset 2023

Kevitvuosikokous jirjestettiin maaliskuussa
25.3.2023 Koskipuiston Scandicissa ja syys-
vuosikokous 21.10.2023 Scandic Tampere
Stationissa.

Kevitvuosikokouksen kutsut hoidettiin perinteiseen malliin
maakuntakirjeen kautta mainostamalla sekd laittamalla koko-
uksesta ilmoitukset osaston kotisivuille, Facebook-sivulle seki
whatsapp-ryhmiain. Syysvuosikokouksen kohdalla kiytettiin
edellimainittujen lisdksi asiakassuorana toimitettua kutsukorttia,
joka meni jokaiselle jisenelle kotiin paivipostin mukana. Henki-
lokohtainen kutsu on saanut paljon positiivista palautetta.

Kevitvuosikokouksessa kiytiin lipi mm. toimintakertomus
vuodelta 2022 ja kuultiin Leo Harran puheenvuoro ajankoh-
taisista asioista.

Syysvuosikokous oli perinteisesti kevitvuosikokousta tapah-
tumarikkaampi, kun valittiin seuraavan vuoden toimikunta.
Vieraitakin kokouksessa riitti, kun paikalla oli padluottamus-
mies Leo Harra, tydsuojeluvaltuutettu Pia Kanerva, Tammer-
postin viimeinen elossaoleva perustajajisen Alpo Ojala ja liiton
toimistolta tydehto- ja jirjestdasiantuntija Jarmo Tuominen.

Muistakaa tehdi Falcony, aina kun sattuu ja tapahtuu tai huomaatte vaaranpaikan!

Pirkanmaalla jatkettiin tdnikin vuonna kahden vuosikokouksen mallilla.

Vuodelle 2024 valittiin toi-
mikunnan  puheenjohtajaksi
Markku Jousmiki. Varsinai-
siksi jdseniksi wvalittiin Leo
Harra, Antti Kiuru, Mar-
ko Miikipiii, Jukka Kum-
pulainen, Ari Monola, Vili
Sumiloff;, Mari Rautiainen,
Laura Ahokas ja Miro Niska.
Varajiseniksi valittiin Miikka
Abhonen, Juba Lehtotie ja Niki
Rajalampi.

Yszmerpostin Perustajajdsen

Alpo Ojala

-] 'H.-. ¥ =i
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Liiton pubeenjohtaja Heidi Nieminen pubumassa Rovaniemelli

Jarmo Tuominen pubumassa syysvuosikokouksessa. XXVII Talvipiivilla.

Pirkanmaan osastossa tapahtuu! Vaan mita?
Jasenten toiveet ovat aina tervetulleita. Sana on vapaa!

Tihin mennessi toivelistalle on kertynyt mm. museokdynti, liikuntapiivi,
pikkujoulut, carting, pilkkikisat, risteily...

Otamme mielellimme kaikenlaiset toiveet vastaan, tikanheittokisoista Tukholman reissuun. Jo ehdotettuja toiveita
saa my0ds kannattaa! Toiveita voi ldhetelld kaikille toimikunnan jisenille, tai laittaa viestid osaston Facebook-sivulla tai
osaston omassa whatsapp-ryhmaissi.

Toimikunnan jisenten yhteystiedot loyddt Kkitevisti esimerkiksi osaston kotisivuilta pirkanmaa.pau.fi
Huomioithan, ettd toimikunnan kokoonpano muuttuu taas vuodenvaihteessa. Uudet yhteystiedot piivitetidn mm.
kotisivuille mahdollisimman pian toimikunnan jirjestdydyttyd kaudelle 2024.
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Pirkanmaalla tapahtunutta 2023

Toimikunta on aktiivisesti jirjestinyt kaikenlaista tini vuonna.

Joka vuonna Pirkanmaan osastosta Osallistu_ Téini vuonna niiden lisiksi jéisenille jéirjestettiin pari rallisi-
.. e e . . . . mulaattori-iltaa seki Elimini biisi-konserttiin arvottiin lippuja.
taan niin talvipiiville kuin postipurjehduksel- PPY

i ) ) R ) Tarjolla oli my®s reissua Kuopion viinijuhlille, yhteiskyyditys
lekin. Paikallisestijirjestetdinosastonvuosiko-  SAK:n micleniimaukseen Helsinkiin marraskuussa ja reippai-

kous niin keviilli kuin syksylléi, petankki luretki Niithamaan, mutta nimai eivit herittineet kiinnostusta.
ouppen kesin lopussa ja Parkkuussakin tal- Toimikunta mielellddn jirjestdd sellaista tekemistd mika ja-

koillaan vihintiin kerran vuoden aikana. senii kiinnostaa. Tissi kohtaa tullaan vahvasti taas siihen, etti
otamme ideoita vastaan!

V4

Huoltoajo
sallittu

Osastomme kesipaikassa Parkkuussa oli tinikin
vuonna vilkasta, paikan péilli muunmuassa tal-
koiltiin ahkerasti kolmena eri kertana. Paljon van-
haa rojua vietiin pois nurkista ja tarvikkeita péivi-
tettiin, esimerkiksi Hannun tuvalle ostettiin uusi
grilli. Parkkuun pirtti ja Rithimékki my6s saivat
uudet maalit pintaan, Hannun tupa taas maala-
taan keviilli 2024.

Huoltoajo

Toimikunta toivoo ensi vuodelle yhti suurta kiinnostusta
Parkkuuta kohtaan kuin tinikin vuonna. Toive olisi myds, ettd
Parkkuuta kohdeltaisiin kuin omaa mokkii, ja paikat jdisivit
aina seuraavalle vuokraajalle siistiin kuntoon ja puutteista ilmo-
tettaisiin vastuuhenkilolle.

» Tielikennelaissa ei juuri ole jakeluliikenteelle myonnettyja poikkeuksia.

+ Huoltoajokin koskee vain tilanteita, joissa huoltoajo on erikseen
likennemerkilla sallittu.

Uutta maalia pintaan sai myos Riihimokki

« Lisakilvella "Huoltoajo sallittu” osoitetaan, etta likennemerkista
s el hOie paikkanak t“f“ i on o iimenevan kiellon estamatta on sallittu: A
nostaisi, erittdiin helppo tapa kiydd tutustumassa on ot- i . tu | N ——

taa osaa kevittalkoisiin! Talkoista ilmoitetaan kevidlld. * Kiinteiston, silla olevien rakennust?ll:{“tllq!te;n{z |aitteiden
iittyva kulj illoi ma :
liittyva kuljetus silloin, kun se on va a . B . N

« Jakelulikenne seka sellaisten tavaroiden kuljetus, joiden kan;amlsta ei niiden
painon tai muun erityisen syyn takia ole kohtuullista edellyttaa.

« Sellaisen henkilén kuljetus, jonka toiminta- tai lii}fkun?iskyky tai kyky .
suunnistautua on ian, vamman tai sairauden takia taikka muusta syys
rajoittunut. - _

« Lasten kuljetus, jos yhdella henkilélia on valvottavanaan useampi kuin yksi alle
seitseman vuoden ikdinen lapsi. | |

« Asiakkaan noutaminen ja tuominen taksiliikenteess4 olevalla ajoneuvolla.

« Liikkumisesteisen tai kotihoidon pysékﬁintitunnuksella varustetun ajoneuvon
kuljettaminen.

V7 aRiRA
1K
Juuri maalattu Parkkuun v

padrakennus Parkkuun Pirtti
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NAASVILLE PETANKKI OUPPEN XXXI

Né‘am e Petank‘" i}

Legendaarisiksi muodostuneet petankki ouppenit jirjestettiin  aurinkoisena
lauantaipéivina 12.8.2023 Tampereella. Joukkueita oli periti 14 kappaletta, ja
paikalle oli saavuttu esimerkiksi Varsinais-Suomesta runsain joukoin ja joukkuein.

Palkintosijoille paasivat seuraavat joukkueet: \

Team Heikkila
Raine Heikkild, Jan Heikkild, Henri Heikkila

1.sija:

Pau V-S seniorit
Pertti Siika, Hannu Seppinen, Reino Intovuori

2.sija:

Rauhan Kyyhkyt
Eino Arvola, Tuomo Lempidinen, Leo Harra

s TOP 3 ]oukkueet
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Hallitusohjelma heikentaa

‘PAINAVASYY +VNGANDESKAL SERIOUS “PRINAI

A

Vuoden maaraaikaisuudet ilman perustetta — vahentaa vakituisia tyosuhteita

Palkaton ensimmadinen sairauslomapaivi — pienentda palkkaa, tulee tydnantajien tes-tavoitteeksi
Irtisanomisperusteen madaltaminen, jatkossa ei tarvita painavaa syytd — tydsuhdeturva heikkenee
Yt-velvoite pois alle 50 hengen yrityksilta — irtisanomiset ilman neuvotteluja

Yt-vihimmaisajat puolitetaan, lomautukset vain 7 paivan varoituksella

— molemmat leikkaavat palkkaa

Takaisinottovelvoite pois alle 50 hengen yrityksilta

Paikallinen sopiminen tydpaikoille jopa ilman luottamusmiestad — tyénantajan sanelu lisdéntyy
TES:ien yleissitovuus heikkenee/poistuu, kun yrityskohtaisesti saa kaikki joustot

— tydnantajilla ei intressid kuulua tyénantajaliittoon

Vientimallin vieminen lakiin tarkoittaa, ettd kaytannossa vain vientiliitot neuvottelevat

— koko neuvottelujarjestelmd murenee, alojen palkkaerot lukitaan,

valtakunnansovittelijan kiddet sidotaan ennalta

Lakko-oikeuden rajoitukset jo syksylld 2023 — rajoittaa protesteja muita heikennyksid vastaan
Liittojen hyvityssakkoja korotetaan, myés uhka henkilokohtaisesta sakosta

Poliittisten lakkojen kesto enintaan 1 vuorokauteen

Tukilakkoja rajoitetaan — toiset alat eivat saa tukea,

mahdollistaa tydehtojen heikentimisen entistd helpommin

Ansiosidonnainen tyéssdoloehto 12 kuukauteen ja tydssdoloehdon euroistaminen

— heikentaa mahdollisuuksia ansiosidonnaiseen

Ansiosidonnaisen porrastus — 8 viikon jalkeen 20 prosentin ja 34 viikon jilkeen 25 prosentin leikkaus
Ikddntyneen asema heikkenee — ty6ttomyysturvan ikdsidonnaiset edut pois

Tyéttomyysturvan omavastuun arkipdivat viidestd seitsemaan

Suojaosien poisto — ei keikkatsita ty6ttomaina ja suora leikkaus osa-aikaisen tyottdmyysturvaan
Lapsikorotusten poisto — lisa lapsikoyhyyttd

Vuorotteluvapaa ja aikuiskoulutustuki lakkautetaan

Lomakorvauksen jaksotus palautetaan — siirtaa ty6ttomyysturvan alkua

bass “Pal RAU

AKT



Poliisin tyostimidn ohjelehtisen mukaan jalkakiytiville tai pyoritielle saa siis
pysikoidd vain polkupy6rin tai mopon. Muun ajoneuvon saa pysiyttii jalkakiytiville tai
pyoritielle ainoastaan siini tapauksessa, ettd kaikki seitsemin ehtoa tiyttyvit:

1. Laheisyydessa ei ole kay-
tettdvissa muuta pysayttami-
seen sopivaa paikkaa

2. Pysayttamiseen on pakot-
tavia syita

3. Pysdyttaminen tapahtuu
erityista varovaisuutta nou-
dattaen

4. Pysayttaminen on lyhytai-
kaista

5. Pysdytetty ajoneuvo ei
haittaa kohtuuttomasti jal-
kakaytavalla tai pyoratiella
kulkemista

6. Kuljettaja pysyttelee
ajoneuvonsa laheisyydessa
ja siirtda sen tarvittaessa
paikkaa, jossa se ei hairitse
muuta liikkennetta

7. Pysayttamisen aikana ajo-
neuvosta puretaan tai siihen
lastataan kuormaa taikka
ajoneuvosta poistuu tai sii-
hen nousee matkustajia

Lihde:

LYHYTAIKAINEN LASTAUS/ PIIHI(II': ﬂ

tiella, jolla
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KIELLETTY: S ~ ~
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tielld, jolla=">

PYSAKOINTI <

KIELLETTY: My
==p nysahdy ajokaistalle
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| POLIISI

HELSIMNKI

heeps://moottori.fi/liikenne/jutut/auton-saa-pysayttaa-pyoratielle-tai-jalkakaytavalle-jos-7-ehtoa-tayttyy/
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Pysayttaminen ja pysakointi

oneuvon seisottamista sithen

n = lyhytaikaista 2 kuormaamista tai kuorman

= jyttamine ajo
e ta poistumista tai ajoneuvon

nousemista, sil
purkamista varten.

. . . ioko
= aioneuvon seisottaminen JoxO BH5=- :
iter{, ettei sita voida katsoa pysayttamlseKSI.

a on rajoituksia koskien seka pysayttami

ti kuljettajineen tai ilman
» Pysakointi
kuljettajaa s .
* Tielikennelaiss .
et L oy SAKOINti.
pysakointia etta vain py - o o
Pysayttaminen ja pysakainti on yleisesti kielletty, mikali se vaaran
°ry

turvallisuutta tai haittaa liikennetta.

Jalkakaytavat ja pyoratiet

* Jalkakaytavalla tai pyoratiella pysayttaminen ja pysakointi on Kielletty.
* Polkupyoraa tai mopoa tama ei koske.

* Muun ajoneuvon saa pysayttaa KLV:lle seuraavin ehdoin:
* Erityista varovaisuutta noudattaen
* Lyhyeksi ajaksi
* Syy ajoneuvoon nouseminen, siitd poistuminen, kuormaaminen tai kuorman
purkaminen
* Laheisyydessa ei ole muuta pysayttamiseen sopivaa paikkaa
* Pysayttamiseen on pakottavia syita

* Pysaytetty ajoneuvo ei saa kohtuuttomasti haitata kulkemista ("1 metrin
saanto”)

* Kuljettajan on pysyteltava ajoneuvon laheisyydessa ja oltava valmiina
siirtdm&an ajoneuvo paikkaan, jossa se ei héiritse likkumista

Poliisi: "Moottoriajoneuvot eivit kuulu jalkakaytaville”

* Poliisin uutinen 4.11 2021

. HPakettavag Syytd arvioitaessa pitaa muistaa, etti poikkeus on
uormaa (olipa se tavaraa tai ihmisia) varten, jota ej
purkaa muussa tahan sopivassa paikassa.”

---esimerkiksi ruokalaheteilla, jakeluautojen kuljettajilla, kiinteistshuoliolla ja muilla

:zz;e;a::lig }Gir':]ijlgilla ei ole lahtﬁknhtaisesti kestavaa perustetta Pysayttas jalkakaytavalle
i aege:l.l y{;ttam_e_ms? kyoinja e k:.lcrfman pienen massan tai pienten mittojen takial
Pysayttamista jalkakaytavalle taj pyérétielle kuorman purkamista tai

kuorman lastaamista varten Heida in k3
o = an tuleekin kavelld kau i etsis -
laillinen pysayttamis- tai Jopa pysé&ksintipaikka.” empaa tai etsid parempi ja

. tarkoitettu sellaista
yksinkertaisesti voida kuormata tai
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Toimintasuunnitelma vuodelle 2024

PAU:n Pirkanmaan osasto

1. Yhdistyksen toiminnan tarkoitus ja visio
tulevasta

PAU Pirkanmaan osasto 155 ry:n toiminnan tarkoitus on
pyrkid palvelemaan jisenidin jatkuvien muutosten lomassa.
Vaikka toiminta on pitkiin ollut horroksessa, on vuonna
2023 otettu askelia uutta kohti. Nyt, jos koskaan, on ehdot-
toman tirkedd pitdd rivit tiiviind ja osaston avustuksella tuo-
da liittoa lahemmis jisenten arkea. Osaston keinot vaikuttaa
asioihin ovat monet, mutta vain jos jdsenistomme seisoo
yhdessi rivissd. Yhdessi me voimme vaikuttaa tydolosuhtei-
siin ja tyossd jaksamiseen. Meilld on mahdollisuuksia tarjota
koulutusta ja neuvotella monista asioista tyénantajatahon
kanssa. Seki osasto, etti toimikunta voivat tulevaisuudessa
olla tehokas tyokalu jisenistolle monien erilaisten asioiden
hoitamiseen ja edistimiseen. Tarvitaan vain halua tehdi

yhdessi.

2. Tulevan toimintakauden haasteet ja
mahdollisuudet

Vuosi 2024 tuo mukanaan todennikdisesti taas monta ylli-
tystd, joista ei ole vield edes aavistusta. Niihin reagointi on
haastavaa ilman syvillisid taustatietoja tapahtumien laadusta.
Se luo samalla myos mahdollisuuksia. Toimikuntalaiset ovat
aktiivisesti kehittineet omia vastuualueitaan ja tehneet suun-
nitelmia myds tulevaisuuden suhteen.

3. Yhdistyksen toiminnan Painopisteet:

1. Seki sisdisen, ettd ulkoisen tiedottamisen tehostaminen
maakuntakirjeen, Tammerpostin, somen ja kentilld tyokave-
reiden kanssa keskustelemalla

2. Jasenhankinta ja olemassa olevan jiseniston aktivointi tie-
dottamisen ja tapahtumien kautta

3. Toimikuntaan kuuluvien nimikkeiden toimenkuvan sel-
kiyttdminen ja jirkeistiminen

- Kesilli aktiivisemmin toimintaa

- Tiedotuksen tehostaminen ja organisointi, miten jisenet
16ytivit toimikunnasta tarvitsemansa henkildn tai avun

- Nuorten jisenten parempi palveleminen

4. Yhdistyksen muu sisiinen toiminta:

1. Kokoukset: Pyritddn kokoontumaan kerran, kuukaudessa
mikali tulee jotain akuuttia niin tarpeen vaatiessa useammin.
Vuonna 2023 kokouksia on ollut useammin ja toimikunnan
sisdstd viestintdd on kokousten ulkopuolella ollut paljon.

2. Jasenhankinta ja -huolto: Jisenhankintaa pyritiin tehosta-
maan yhteistydssi tydsuojelupuolen ja luottamushenkildiden
kanssa. My®s jo olemassa olevia jdsenid pyritadn palvelemaan
kattavammin kuin tihdn mennessa.

3. Tilaisuudet ja tapahtumat: Nyt etsimme uusia tapoja saada
viked yhteen. Jasenistoltd saadun palautteen perusteella py-
rimme jirjestimadin myds vuonna 2024 erityyppisid tapah-
tumia.

OO OOOOOOOOONK

5. Yhdistyksen muu ulkoinen toiminta:

1. Yhdistyksen nikyvyyden lisiiminen: Meidit 16ytdd
montaa kautta. Osaston kotisivut on laitettu kuntoon ja
niitd piivitetidn ja huolletaan sddnnéllisesti. Meilld on oma
Facebook-sivu, mikd pdivittyy myos lihes reaaliajassa, kun
ilmoitettavaa on. Osaston oma WhatsApp-ryhmi keria
hiljalleen lisid vikei ja sielld kiyddin keskustelua ajankoh-
taisista asioista ja ilmoitellaan my®s tulevista. Osaston insta-
gram-tili hakee vield muotoaan. Siinnolliseksi suunniteltu
maakuntakirje on my6s hyvin 18ytinyt tiensd kahvipoytien
lukemistoon. Kaikkea titd on mainostettava tehokkaam-
min, ettd jisenistd 16ytdd etsiminsd tiedon mahdollisimman
helposti ja vaivatta. My6s uusia keinoja nikyvyyden lisidmi-
seen etsitddn.

2. Yhteistyosuhteet: Tulevassa toimikunnassa etsimme te-
hokkaimmat tavat hajauttaa tekemistd eri ihmisille, niin ettd
kaikkien ddnet tulevat varmasti kuuluviin. Tyonantajatahon
kanssa yhteistyotd tyopaikoilla on tiivistettivd. Etsitddn eri
keinoja my®s siihen.

3. Vaikuttaminen ja edunvalvonta: Paikallispolitiikkaan pyri-
tddn etsimdin jonkinlaista rajapintaa SAK:n kanssa tehtivin
yhteistyon puitteissa. Tami on selked kehityskohde, joka on
jadnyt lilan vihille huomiolle. Ty6 tdmin kanssa alkaa lihes
atomeista. Edunvalvonnan kanssa pitdi tiivistdd riveji siten,
ettd saamme luottamushenkildiden ja tydsuojeluasiahenki-
16iden paikallistuntemuksesta paremman hyodyn tiedotusta
ja tekemistd kohdennettaessa. 2024 kaudella yhteisti teke-
mistd ja suunnittelua tulee kehitedi jackuvasti.

6. Tiedottaminen, kotisivut, sosiaalinen media,
jasenkirje

Seki ulkoinen, ettd sisiinen tiedotus ei ole koskaan valmis
paketti. Niitd osa-alueita on jaettu ja hajautettu eri henki-
16ille toimikunnassa, ja ne ovat jatkuvan tydston alla. Tahin
olisi hienoa saada jisenistoltd palautetta, ettd osaisimme
kohdentaa tyon tarkemmin.

7. Toiminnan kehittiminen

Jarjestetdin koko jdsenistdn kattava kysely toiminnan kehit-
timisen suhteen. On ensiarvoisen tirkedd saada palautetta
jisenistoltd. Meilli on monta ideaa ja toteuttajia hyvd mii-
rd, mutta kaikkea emme ole vield keksineet. Tarvitsemme
jisenistoltd palautteen mikd meni hyvin ja missd olisi paran-
tamisen varaa, jotta voimme jatkossa vilttdd turhat virheet
ja harha-askeleet. Otamme mielellimme ideoita, ajatuksia ja
palautetta vastaan. Kun saamme tiedon siitd, mitd toivotaan
jarjestettivin, on meidin helpompi lihted sitd suunnittele-
maan ja toteuttamaan. Osasto kykenee moneen ja meilld on

halua kehittya.

POSOOIOOOOOOOOOOOOOOD
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Osaston tulot koostuvat perinteisesti jasenmaksupalaut-
teista. Jasenmairimme on pysynyt sopivan vakaana, ja ensi
vuodelle ei pitdisi olla tulossa muutoksia jasenmaksuprosent-
tiin. Palkankorotukset ovat nikyneet jo tind vuonna saa-
duissa palautteissa, joten sama suunta luvassa ensi vuodelle.
Bonuksena siihen vield toinen palkankorotus. Lisiksi Park-
kuun puukaupoista olisi tulossa sievoinen summa. Koronaa
edeltivddn aikaan verrattuna merkittivid sidstoji olemme
saaneet toteuttamalla suurin osa kokouksista etini, eliki ei
kokouksista aiheutuneita matkakuluja.

Menojen puolella merkittavimmit yksitdiset erit ovat
vuosikokoukset, joihin on suunniteltu samanlaista kaavaa
kuin tdnd ja viime vuonna. Tavoitteena on taas jirjestdd iki-
tuttujen talvipdivien, petankkiouppenin, ja postipurjehduk-
sen lisiksi muita tapahtumia. Niihin otetaankin jisenistoled

chdotuksia vastaan, ja mieluiten hyvissi ajoin, jotta toteutu-
minen olisi todennikdisempdd. Parkkuun yllipitoon menee
melko reilu siivu osaston varoja. Ainakaan tahin mennessi ei
ole ollut tarkoitus kattaa kaikkia kuluja vuokrilla. Lomakiin-
teistén on hyvi olla jisenetu, koska tydpaikkaetuja meilld ei
endd jdrin ole.

Toimikunnan kokoonpanossa tapahtui syyskokouksessa
merkittdvid muutoksia. Puheenjohtaja ja suuri osa toimikun-
nan jdsenistd vaihtui. Tétd kirjoittaessani tehtivijakoa tule-
valle vuodelle ei ole vield tehty. Lopulta vuoden 2024 toimi-
kunta pddcedd, mihin varoja kulutetaan. Talousarvio on tehty
vuoden 2023 toimikunnan jisenten suunnitelmien pohjalta.

Vili Sumiloff, taloudenhoitaja 2023

SOOOOOD
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PIRKANMAAN OSASTON
TOIMIKUNTA 2024

Puheenjohtaja
Markku Jousmiiki

Varsinaiset jisenet
Antti Kiuru

Ari Monola
Jukka Kumpulainen
Laura Ahokas

Leo Harra

Mari Rautiainen
Marko Miikipdi
Miro Niska

Vili Sumiloff

Varajisenet
Juba Lebtotie
Miikka Ahonen
Niki Rajalampi

s pau
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LIITY MEIHIN JA KUULU LIITTOON!
https:/liity.pau.fi

oree

[=]¢

LOYDA OSASTO
https://linktr.ee/paupirkanmaa
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Alun perin téssi sivulla piti olla vieraskyni teks-
ti, siti emme valitettavasti tihin lehteen saaneet
erindisisti syisti. Toivomme tietenkin toimituk-
sessa juttuja tuleviin Tammerpostin numeroihin
ja onhan meilli vielikin padtoimittaja hakusessa
lehteemme!

Meiti ei haittaa vaikka vieraskyni teksti olisi vain pari
virkettd. Parasta antia on saada jdseniltimme juttuja
lehteen, melkein ihan misti tahansa asiasta. Voitte kir-
joittaa vaikka harrastuksestanne jutun osaston lehteen,
tai vaikeuksista kuinka sovittaa postityo ja omat har-
rastukset yhteen. Kertoa kommelluksista, mitd on ta-

ahtunut tydvuoroissa , onnistumisista mistd on tullut
Eyvéi fiilis tyotd tehdessi.

Ollsitko sini sewraava
Ta mmerpos‘ciw pél ﬁtoimittaja?

Lehdelle etsimme vieldkin tulevaa pddtoimittajaa.
Otathan yhteytti toimikuntaan, jos sinulta 16ytyy kiin-
nostusta ?';ihte'zi paitoimittajaksi Tammerpostiin. Emme
oleta, etti olisit ammattilainen, se riittdd, ettd on us-
kallusta ja kiinnostusta lihted kokeilemaan pddtoimit-
tajuutta!

e
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PAUN X VUL Ta Lv’z,pbiivbit
_JOENSUUSSA 16.-1F.3.2024

Seuraavat Talvipidivit pidetddn Joensuussa maalis-
kuussa 2024. Suosittelemme lihtemiin mukaan viet-
timdin mukavaa viikonloppua Itd Suomeen Pohjois
Karjalan ”piakaupunkiin” Joensuuhun.

Viikonlopulle 16ytyy tekemistd ja harrastepuuhaa
mm. keilausta, bilistd, snookerii, dartsii. Ammattiryh-
mii jakelulle, kisittelylle ja toimihenkildille, jopa mah-
tavaan Botania-puutarhaan on mahdollisuus paisti tu-
tustumaan.

Toivotaan, ettei Joe tukehdu tapahtuman aiheutta-

masta postilaisten ryntiyksestd.

Lisitietoa
https://www.pau.fi/pau/paun xviii talvipaivat 2024.html
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PAU:N PIRKANMAAN 0SASTO
TOIVOTTAA RAUHALLISTA JOULUA JA
KAUNISTA UUTTA VUOTTA 2024!




