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TÄSSÄ NUMEROSSA:

Suosittele jäsenyyttä,  
saat 20 euron lahjakortin!

 
Jokainen PAUn 

jäsen voi osallistua 
ja suositella jäsenyyttä 

työntekijälle, joka ei ole vielä 
PAUn jäsen. Uusi jäsen voi olla 

myös määräaikainen, osa- 
aikainen, kausityöntekijä 

tai vuokratyöntekijä.

 
Mitä enemmän 

 jäseniä hankit, sitä 
useamman lahjakortin saat. 

Saat jokaisesta uudesta maksa-
vasta ja ensimmäistä kertaa PAUn 

jäseneksi liittyneestä jäsenestä 
yhden 20 euron arvoisen S-ryh-

män lahjakortin. Lahjakortti 
käy maksuvälineenä kaikissa 

S-ryhmän toimipai-
koissa.

 
Saat lahjakortin 

vain, jos oma nimesi on 
lisätty uuden jäsenen sähköisen 

liittymislomakkeen ”Jäsenyyttä minulle 
suositteli”-kohtaan. Lomakkeessa kysytään 

myös suosittelijan jäsennumeroa tai syntymä-
aikaa. Tieto on tärkeä, jotta tunnistamme sinut 
suosittelijaksi. Paperilomakkeessa, jossa kohtaa 
ei ole, suosittelijan nimi ja tiedot kirjoitetaan 
lomakkeen yläreunaan. Muulla tavalla mer-

kittyjä suosittelijan tietoja ei huomioida. 
Tietoja ei voi myöskään ilmoittaa jälki-

käteen. Yhdellä uudella jäsenellä 
voi olla vain yksi suosittelija.

 
Voit täyttää yh-

dessä hankkimasi uuden 
jäsenen kanssa sähköisen 

liittymislomakkeen osoitteessa 
liity.pau.fi. Paperisia liittymis-

lomakkeita saat työpaikkasi luot-
tamusmieheltä. Liittymislomak-

keita voit tilata myös PAUn 
toimistosta, puh (09)  

613 116. 

Lahjakortit pos-
titetaan suosittelijoille 

kotiin kirjattuna kirjeenä 
kolmen kuukauden jaksoissa. 

Lahjakortin saaminen edellyttää, 
että työnantaja on perinyt liiton 
jäsenmaksun uuden jäsenen pal-

kasta tai itsemaksava jäsen on 
maksanut ensimmäinen 

jäsenmaksunsa. 

PAU ilmoittaa 
 verottajalle kaikista 

saamistasi lahjakorteis-
ta. Verohallinnon ohjeen 
mukaan lahjakortit ovat 

saajan veronalaista 
tuloa.

Jos sinulla on kysyttävää kampanjasta, soita liittoon numeroon 09 613 116. 
Jokaisen liiton jäsenen etu on, että kaikki työpaikalla kuuluvat liittoon. 
 
Kiitos, 
kun suosittelet liiton jäsenyyttä työkaverillesi!

Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU      @PAU_liitto      www.pau.fi
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2024 oli työmaailmassa aika synkkä vuosi. Pirkanmaalta lähti 
tänä vuonna uskomaton määrä postilaisten työpaikkoja. Tarkka 
lukumäärä olisi varmasti saatavilla, mutta ehkä emme sitä tar-
vitse, kun tiedämme jo todellisuuden.

Postikeskuksen massiiviset muutosneuvottelut olivat järkyttä-
vät, ja siihen lisäksi kaksi kierrosta muutosneuvotteluita jakelun 
puolella, ensin perusteena Postisen loppuminen ja sitten Trecon 
tuomat vähennykset. Ja koska pessimisti ei pety, niin tuskin nämä 
vähennystarpeet tähän jäävät. Sekään ei riitä, että muutosneuvot-
teluissa tuttuja työkavereita irtisanottiin, vaan jatkossa tiedossa 
on kolmivuorokierto (postikeskus) sekä mm. työssäkäyntialueen 
laajeneminen (jakelu). Kaukana ovat ne ajat, kun työyhteisö oli 
tiivis porukka, joka jaksoi työn ulkopuolellakin järjestää yhteisiä 
iltamia ja töissäkin ehdittiin yhdessä käymään kahvitauoilla.

Mitä tämän vuoden jälkeen uskaltaisi 
vuodelta 2025 odottaa?

Muutos on aivan varma asia, sitä ei käy kieltäminen. Mutta 
voisiko tässä kaikessa muutoksessa olla jotain hyvääkin? Ehkä 
joku löytääkin uuden harrastuksen, kun työvuoro ei ole enää 
yksi ja sama koko ajan. Ennen pelkkää aamuvuoroa tehnyt saa-
kin jatkossa ilta- ja yölisiä palkkaansa. Uusissa jakelupaikoissa 
voi tutustua uusiin mukaviin ihmisiin. Uuden reitin opettelu 
voi olla stressaavaa, mutta maisemanvaihdos voikin olla virkistä-
vää. Kaikkiin meistä nämä esimerkit eivät tietenkään sovi, mut-
ta toivottavasti vuosi tuo tullessaan jotain positiivistakin, vaikka 
nyt näyttää synkältä.

Pirkanmaan osastossa pyritään ensi vuonnakin kohtaamaan 
jäsenet ja heidän tarpeensa. Tämän vuoden jälkeen voisi olla 
paikallaan, että järjestäisimme enemmän kivoja tapahtumia ja 
iloista yhdessäoloa. Sitä taidamme kaikki tarvita.

Positiivisempia käänteitä vuodelle 2025 toivottaen
Tammerpostin päätoimittajat

Parkkuun talkooporukkaa
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PUHEENJOHTAJAN MIETTEITÄ

Virkistysraha
Virkistysrahaa maksetaan tietty summa per 

henkilö työhuonekuntien virkistystapahtumaa 
varten kerran kalenterivuoden aikana. Työhuo-
nekunnilla tarkoitetaan työyksikköä, kuten jake-
lun kevytlähtöpiste, esityöterminaali tai logistiik-
kakeskuksen työvuoroa (aamu-, ilta-, yövuoro). 
Työyksiköiden yhteiset virkistystapahtumat ovat 
myös mahdollisia. Vuonna 2024 virkistysraha oli 
12€/hlö. Vuodelle 2025 summa on vielä päättä-
mättä. Tästä tiedotetaan erikseen.

Puheenjohtaja
Jousmäki Markku

Varsinaiset jäsenet
Ahokas Laura
Harra Leo
Kumpulainen Jukka
Mäkipää Marko
Niska Miro
Rautiainen Mari
Sumiloff Vili

Varajäsenet:
Lahtinen Jari
Lehtotie Juha
Raitamaa Satu

PIRKANMAAN OSASTON TOIMIKUNTA 
VUONNA 2025

Näin anotte virkistysrahaa:

1. Suunnitelkaa työporukalla virkistystapahtuma. Tapah-
tuma voi olla esimerkiksi ravintolaillallinen, jääkiekko-otte-
luun meneminen tai saunailta.

2. Tehkää virallinen hakemus yhdessä työyksikkönne luot-
tamusmiehen kanssa. Hakemuksesta tulee käydä ilmi tapah-
tuman ajankohta, osallistujien nimet ja lukumäärä, tapahtu-
man luonne sekä tilinumero minne virkistysrahat maksetaan. 
HUOM! Virkistysrahaa maksetaan vain osaston jäsenille, ja 
tapahtuma tulee järjestää työnantajan tilojen sekä työajan ul-
kopuolella.

3. Toimittakaa luottamusmiehenne kautta virkistysraha-
hakemus osaston toimikunnan puheenjohtajalle viimeistään 
kuukautta ennen suunniteltua tapahtumaa. Toimikunta hy-
väksyy hakemuksen kokouksessaan sekä tarkistaa ilmoitetun 
osallistujaluettelon ennen virkistysrahan maksamista.

Kun tulin postiin töihin vuonna 1983 oli postikonttoreita, 
joka kylässä, melkein jokaisesta lähti jakajat piireilleen. 

Postikeskuksia pitkälti yli 20, pankkikonttoreihin kompastui 
joka kadun kulmassa.

Missä ollaan vuonna 2024? Postin omia konttoreita muuta-
ma, jakajat isoissa jakelukeskuksissa, jaetaan postia joka toinen 
päivä, kohta vielä harvemmin. Postikeskuksia on 3, logistiik-
kakeskuksia 4, joissa käsitellään pelkkiä paketteja. Pankkikont-
toreita muutamia, joissa saa palvelua kerran viikossa tai ajan 
varaamalla. Ei olisi Markku uskonut vuonna 83, että palvelu-
yhteiskunnassa on tähän tultu.

SAK ja liitot ovat laittaneet 10 % palkankorotustavoitteen 
monen vuoden maltillisten korotusten jälkeen. Sekä hallitus, 
että työnantajapuoli pitävät tavoitetta hävyttömänä. No jaa, 
itse heikentävät sosiaaliturvaa kovaa vauhtia, vievät ihmisiltä 
leivän suusta ja rampauttavat terveydenhuollon jne. lista on 
aika pitkä, kuten tiedämme.

Pirkanmaalla käytiin ja käydään raskaat muutosneuvottelut 
koskien Tampereen postikeskusta ja jakelua. Kyyti on kylmää, 

Pokista irtisanottiin 33. Uuden polun otti n. 70 hlöä, työnan-
tajan mielestä vapaaehtoisesti, minun mielestäni pakon edessä. 
Pasilan postikeskukseen siirtyi 6–10 hlöä, josta kiitos Pasilalle 
vaikeassa tilanteessa. Olen ehdottomasti sitä mieltä, että Po-
kin muutosneuvotteluissa rankattiin vanhempia työntekijöitä 
ulos.

Kesänviettopaikka Parkkuun pirtillä käyttöaste on ollut 
hyvä. Meillä on hieno kesänviettopaikka Näsijärven rannalla, 
menkää ihmeessä tutustumaan paikkaan, jos ette vielä ole siellä 
käyneet.

Kiitos toimikunnalle vuoden 2024 työskentelystä!  
Kaikesta huolimatta oikein hyvää joulua ja uutta vuotta 
kaikille!

T. Markku Jousmäki

Voitto Viljam (Vote) Palmio 
 3.3.1943 - 6.9.2024 

Voitto Palmio toimi viisi kautta Postiliiton Tampereen osaston puheenjohtajana. 
Vuonna 1943 syntynyt Palmio tuli postikonttorin palvelukseen kesäkuussa 1959. 
1960-luvun lopulla Palmio ajautui mukaan ammattiyhdistystoimintaan ja oli useiden 
vuosien ajan kantajien luottamusmiehenä. Palmio oli Postin vuosinaan monessa 
mukana. Työhuonekunnan luottamusmiehenä, osaston pääluottamusmiehenä, osaston 
puheenjohtajana 1978-1982, osaston toimikunnan jäsenenä, nuorisojaostossa ja useaan 
otteeseen jo 1960- luvulta alkaen kesäkotitoimikunnassa sekä useaan ottaen myös 
liittokokousedustajana. 1970-luvulla Palmio kuului Tammerpostin toimituskuntaan. 
Eläkkeelle siirtymisensä jälkeen Palmio oli tiiviisti kaupungin järjestöelämässä (sd) ja 
Pirkanmaan osaston eläkeläisten puuhamiehenä ja tapahtumien järjestäjänä.

In Memoriam  

In Memoriam  

”Kyyti on kylmää, Pokista irtisanottiin 33.”
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TYÖSUOJELUVALTUUTETUN PALSTA

Pohdintoja Joulua odotellessa

Miettiessäni mitä voisin tällaisena harmaana marraskuun 
päivänä kirjoittaa, niin tuli ajatuksena pohtia jo keväällä alka-
neita ja pitkään jatkuneita muutosneuvottelujen aiheuttamia 
henkisen puolen kuormitustekijöitä. Pirkanmaan alueella ollut 
paljon muutosneuvotteluita, mitkä ovat olleet raskaita alueen 
työntekijöille.

Ajattelin aikoinaan, kun tulin Postiin töihin, että tässä on mi-
nulle eläkevirka eikä tarvitse murehtia. Epäilemättä moni muu 
on ajatellut samalla tavalla. Viime kuukausina ja jopa vuosina 
on voitu todeta, ettei se välttämättä ole niin. Rajut muutokset;  
koneistuminen, uudet jakelumallit, postilaki ja postin vähene-
minen on tehnyt tuhoisaa jälkeä henkilöstön lukumäärälle.

Jos mietitään mikä ihmiselle on tärkeää perusturvan kannal-
ta, niin todella iso merkitys on työpaikalla. On paljon postilai-
sia jotka ovat tehneet työtä postilla kolmekymmentäkin vuotta 
ja jokunen jopa neljäkymmentä vuotta.

Viime vuosina on viikate leikannut lukemattomia työpaik-
koja. Tämän kaiken lisäksi hallituksen toimet ja uudet laki-
muutokset ovat vieneet pohjaa perusturvallisuudesta.

Koronan aikaan ja jälkeen sairaspoissaoloista toiseksi suurin 
osa oli mielen sairauksien vuoksi. Meillä postilaisilla on perin-
teisesti ollut isoimpana ryhmänä tuki- ja liikuntaelin -sairau-
det. Jossain vaiheessa taisi olla niinkin, että mielen sairaudet 
kipusi ihan ykköstilallekin, korona toki oli isossa roolissa tässä 
tilanteessa.

Maailman tilanne sotineen ei ole omiaan kohottamaan ke-
nenkään mielialaa. Meillä työterveyshuollon puolesta tarjotaan 
apua keskustelun muodossa lisäksi on tarjolla vähän vankem-
paakin apua työterveyspsykologin muodossa.

 
Työterveyshuollon avainhenkilö tällä hetkellä on työterve-

yshoitaja jonka puoleen voi kääntyä aina kun kysyttävää on. 
Työterveyshoitaja osaa ohjata oikean avun piiriin on kyse sitten 
henkisen tai fyysisen avun tarpeesta. 

Työfysioterapeutin puoleen voi kääntyä suoraan, mikäli on 
tarve saada opastusta kehonsa fyysiseen kunnon kohennukseen 
ja ylläpitoon. Työfysioterapeutti voi myös kirjoittaa lähetteen 
fysioterapiaan, jos hän katsoo sen tarpeelliseksi. 

Haluaisin sanoa jotain positiivista, mutta ei ole sekään ihan 
helppoa. Ne työntekijät, jotka saavat pitää työpaikkansa voisi-
vat olla iloisia mutta monellakin on huoli ja murhe työkaverista 
joka poistuu siitä työporukasta.

Toivottavasti työpaikoilla löydetään kaikesta huolimatta sitä 
yhteisöllistä iloa mitä on aiemminkin ollut.

Mikäli Tammerposti ilmestyy ennen Joulua niin haluan toi-
vottaa Hyvää Joulua ja parempaa vuotta 2025!  Mikäli lehti 
ilmestyy ensi vuoden puolella niin toivotan parempaa vuotta 
2025!

TSV Pia Kanerva    
   

”Ajattelin aikoinaan, kun tulin Postiin 
töihin, että tässä on minulle eläkevirka 

eikä tarvitse murehtia.”

Arjen jaksaminen
Viimeisin vuosi on koetellut Postilla meitä kaikkia. 

Muutosneuvotteluja muutosneuvotteluiden perään. 
Koneet vie työt ja jäljelle jäävät tietävät kyllä tekevänsä 
pian niiden irtisanottujenkin työt. Monellako pysyy 
tässä tahdissa kiva fiilis mukana?

Kun muutosten myötä mieli painuu maahan, oma jaksami-
nen voi olla vähissä. Työterveydessä onneksi tuetaan keskuste-
luavulla jos sitä kaipaa, mutta myös omilla arjen valinnoilla voi 
tukea omaa hyvinvointia. Joskus tilanne vaatii pieniä tekoja, 
joskus isompia.

Tässä muutama muistutus tavoista millä voi omaa hyvinvoin-
tia tukea:

- Liiku luonnossa. Vaikka työpäivä tuntuu vievän kaiken 
energian ja kotiinpäästyä ei tekisi muuta mieli kuin lojua soh-
valla, niin lenkkitossujen vetäminen jalkaan ja jo parin minuu-
tin kävely ulkona voi virkistää mieltä. Usein riittää kun ottaa 
tavoitteeksi sen parin minuutin ulkoilun, huomaamatta tu-
leekin käveltyä korttelia pidemmälle. Luonnossa liikkuminen 
erityisesti etäännyttää murheista ja vähentää ahdistusta. Joille-
kin myös sopii liikkumisen yhteyteen esimerkiksi podcastin tai 
musiikin kuuntelu, mutta joskus on hyvä vain kuunnella mitä 
ympärillä tapahtuu.

- Muista syödä mahdollisimman monipuolisesti. Jos vain 
energiaa riittää, ruoan itse tekeminen voi tuoda mukavaa vaih-
telua päivään ja saada ajatukset muualle. Valmisruoistakin löy-
tyy nykyään hyviä ja monipuolisia vaihtoehtoja, eikä niiden 
syömisestä tarvitse itseään soimata, joskus kun on fiksumpaa 
vähän oikaista helpomman kautta, jotta energiaa jää muuhun-
kin. Aamuisin on hyvä syödä edes vähän jotain, jotta keho he-
rää ja aivot saavat polttoainetta toimiakseen. Pelkkä banaani tai 
välipalapatukkakin riittää, jos ei isompi aamupala maistu. Kan-
nattaa kuormittavissa elämäntilanteissa varustaa (jää)kaappi 
valmiilla välipaloilla, niin syöminen ei ole sen varassa jaksaako 
tehdä itse ruokaa.

- Omat hyvän mielen jutut. Ne on meillä kaikilla erilaisia. 
Yksi on onnessaan, kun ehtii arki-iltana käydä saunassa ren-
toutumassa. Toinen istahtaa kaakaomukillisen kanssa sohvalle 
ja neuloo sukkia. Kolmas tekee youtube-videon mukana jooga-
harjoituksia. On se oma kiva juttu sitten leipominen, maalaa-
minen, musiikin kuuntelu tai pelien pelaaminen, niin niitä ei 
kannata unohtaa vaikka kuinka olisi kurjaa tai kiirettä. Pienikin 
hetki niitä omia juttuja auttaa jaksamaan ja katkaisee kiireen 
ja stressin. +Lisävinkkinä, että ne omat rentoutumishetket voi 
myös merkitä kalenteriin, etteivät ne unohdu kaikkien vastuu-
hommien alle.

Tonttukin rentoutuu metsän siimeksessä.
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Missäs kaikkialla pirkanmaalaiset kävi?

Tammikuussa Ideaparkissa järjestettiin jäsenille virkistysilta. 
Tämä oli selvästi osaston suosituin tapahtuma tänä vuonna, 
koska paikalla oli 48 jäsentä viihtymässä erilaisten pelien ja sau-
nomisen merkeissä. Tästä voimme ottaa koppia ensi vuodelle, 
koska vastaaville virkistysilloille on varmasti kysyntää.

Maaliskuussa osallistuttiin Joensuun talvipäiville. Matka oli 
pitkä, mikä varmasti vaikutti osallistumisinnokkuuteen, kun 
reissuun lähti jäseniä vain 11. Päämäärä oli toki taas sen arvoi-
nen, nämä ovat mukavia kokoontumisia kaikin puolin. Paikan 
päällä kuultiin ajankohtaista asiaa, mm. jäsenkyselyn tulokset. 
Ne joilla vielä virtaa riitti iltajuhlan jälkeen, niin siirtyivätkin 
melkein hotellin alakerran yökerhoon, missä esiintymässä oli 
BESS.

Osaston kevätvuosikokous järjestettiin maaliskuun lopul-
la Tampereella Ratapihankadun varrella Scandicissa. Osaston 
asioita sekä muuta ajankohtaista oli kuulemassa 40 jäsentä.

Huhtikuussa Parkkuun varauskalenteri aukesi jäsenille, ja jot-
ta majoitukset olivat vuokraajille ajoissa kunnossa, toukokuussa 
järjestettiin Parkkuun kevättalkoot. Tämän myötä Parkkuun 
kesäkausi virallisesti aukesi.

Elokuussa järjestettiin perinteiset Petankki Ouppenit. Ki-
sassa oli mukana 16 joukkuetta. Petankki Ouppen on Pirkan-
maan tapahtumien kestosuosikki, joka ei suuria mainospuhei-
ta kaipaa, vaan tapahtuma vetää kyllä väkeä paikalle vuodesta 
toiseen. Tänä vuonna petankeissa joukkueet sijoittuivat seuraa-
vanlaisesti:

  1. Team Heikkilä:  
  Raine Heikkilä, Jan Heikkilä, Henri Heikkilä
  2. Kuulapäät:  
  Penkkimäki, Penkkimäki, Stürmer
  3. Yöperhoset:  
  Mirva Nyman, Sari Ruokonen, Roope Kumpulainen
  Hammers
  Lyömättömät
  Pau VS - 2
  Suma
  Rauhankyyhkyt
  Kuulakingit
  Pau VS - seniorit
  Ohiheittäjät
  Pau VS - Mäntyniemi
  Lö Kopla
  Karhukopla
  Pau VS - ADHD
  Pirkkalan  ei toivotut

Marraskuussa olikin tapahtu-
maa kaksinkerroin. Postipur-
jehdus keräsi taas Pirkanmaal-
takin 23 innokasta purjehtijaa. 
Purjehduksella perjantaina vä-
keä liikutti Teflon Brothersin 
keikka, ja lauantaina ohjelmassa 
oli liiton puheenjohtaja Heidi 
Niemisen pitämä ajankohtais-
katsaus.

Heti viikko postipurjehduk-
sen jälkeen järjestettiin osaston 
syysvuosikokous, jonne 40 jä-
sentä saapui paikalle. Kokouk-
sessa valittiin uusi toimikunta 
vuodelle 2025. Ajankohtaisia 
asioita puhumassa oli valtakun-
nallinen pääluottamusmies Juha 
Torvinen sekä Pirkanmaan pää-
luottamusmies Leo Harra.

PIRKANMAALLA 

TAPAHTUI 2024

Parkkuun talkoissa ahkeroimassa Jari-Pekka Myllynen.

Kevättalkoiden väkeä. Vasemmalta oikealle:  
Miro Niska, Dino Grozdanic, Eppu Saarinen, Mervi Suntinen, 
Lenni Lehtonen, Anna-Sofia Suntinen, Markku Jousmäki.

Postipurjehduksen ajankohtaiskatsauksessa liiton puheenjohtaja Heidi 
Nieminen ja valtakunnallinen työsuojeluvaltuutettu Marko Koivumäki.

Teflon Brothersin keikka postipurjehduksella.
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Tuliko palkka oikein? Mitä työehtosopimus sanoo tauoista ja lomista? Mitä hyötyä liitosta 
on sinulle? Tule viettämään viikonloppu muiden paulaisten nuorten aikuisten kanssa. Kurssilla 
kartutetaan tietoa työelämän oikeuksista, oman alan sopimuksista sekä liiton eduista ja ideoidaan 
ja keskustellaan uusista tavoista vaikuttaa. Kurssi on tarkoitettu alle 35-vuotiaille PAUn jäsenille. 
Ota työkaverisi mukaan ja suuntaa virkistävälle kurssille Tallinnaan.

Aika: 18.–19.1.2025
Paikka: Tallink Spa and Conference Hotell, Tallinna, Viro
Viimeinen hakupäivä: 2.1.2025

Ilmoittaudu kurssille PAUn sähköisessä asiointipalvelussa osoitteessa easiointi.pau.fi.  
Lisätietoja kurssista saat koulutus- ja järjestötoimitsija Juha Jaatiselta,  
juha.jaatinen@pau.fi, puh 050 302 8466.

Muistutus osaston tarjoamista eduista

Kurssistipendi 15 e
Näin haet kurssistipendiä:
1. Ilmoittaudu PAUn jäsensivuilla koulutuskalenterista löytyvälle kurssille. Kursseja tarjolla muillekin kuin osaston edunvalvojille. 
2. Ilmoittauduttuasi kurssille, ilmoita osallistumisestasi myös Pirkanmaan osaston sihteerille heti kurssille ilmoittautumisen jälkeen.
3. Kurssin jälkeen ano kurssistipendiä täyttämällä kulukorvauslomake (löytyy osaston kotisivuilta) ja lähetä täytetty lomake sekä kuva 
kurssistipendistä Pirkanmaan osaston taloudenhoitajalle, viimeistään kuukausi kurssin jälkeen. HUOM! Kurssistipendiä maksetaan  
kursseista, jotka kestävät vähintään kaksi päivää.

PAU:n koulutuskalenteri osoitteessa pau.fi/koulutus

Pirkanmaan osaston kulukorvauslomake osoitteessa pirkanmaa.pau.fi/jasenyys/lomakkeet

Osallistu liiton koulutukseen – se on ilmaista!

Tule Tolkkua työelämään-kurssille 
Tallinnaan!

Postimuseo avaa 28.11. museokeskus Vapriikissa 
jouluisen Postia joulupukille -näyttelyn. Joulupukin 
Pääposti sijaitsee Napapiirillä Rovaniemellä, jossa postitontut 
käsittelevät noin puoli miljoonaa kirjettä noin 200 maasta joka 
vuosi. 

     
Joulupukki alkoi saada postia 1920-luvulla, kun Yleisradion 

Markus-setä (1891–1973) kertoi Lastentunti-ohjelmassaan, 
että joulupukki asuu Korvatunturilla. Sana kiiri ulkomaille ja 
kirjeiden tulva Rovaniemelle alkoi.  

Kaikki saapuvat kirjeet avataan ja käsitellään huolellisesti. 
Vastauskirje lähetetään yllätyksenä noin 10 000 kirjoittajal-
le. Ensisijaisesti vastauksen saavat päiväkodit ja koululuokat. 
Napapiirin posti Joulupukin Pajakylässä on paitsi Joulupukin 
postikonttori, niin myös Postin myymälä, josta alueen yritykset 
saavat postipalvelunsa.  

Joulupukille osoitetuissa kirjeissä lahjaksi toivotaan yleisim-
min suosittujen lelujen ja pelien ohella myös rauhaa maail-
maan, menestystä opinnoissa sekä hyvää onnea elämän varrelle. 
Lahjatoiveiden lisäksi kirjeiden mukana saapuu myös piirus-

Postia joulupukille -näyttely 
kertoo joulupukin saamasta postista ja Joulupukin Pääpostin toiminnasta 

tuksia ja tarinoita. Joulupukki saa vuosittain lapsilta myös mel-
koisen määrän hyvin pureksittuja tutteja, valaisee Postimuseon 
näyttelypäällikkö Suvi Jalli.   

Näyttelyssä on esillä postitontun työvälineitä sekä joulupu-
kille kirjoitettuja kirjeitä ja kirjekuoria eri puolilta maailmaa 
sekä vastauskirjeitä eri vuosilta. Näyttelyn pakettiautomaatti on 
muuttunut joulukalenteriksi, joka kertoo Postin joulusta.  

Postia Joulupukille -näyttely on esillä kohtaamispaikka 
Kuplassa 28.11.2024–19.1.2025, Postimuseon toinen kerros, 
museokeskus Vapriikki, Alaverstaanraitti 5, Tampere. 

________________________________________________ 

Lisätietoja: 
Näyttelypäällikkö Suvi Jalli
suvi.jalli(at)postimuseo, 
040 531 0388 
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Autoteline: Autopistoke: 

Ilmoita aina liittoon, jos jäsentiedoissasi 
tapahtuu muutoksia.

Tähän on kaksi tapaa:

1. kirjautumalla PAUn asiointipalveluun osoitteessa easiointi.
pau.fi voit ilmoittaa mm. jäsenmaksun keskeytymisestä (mak-
suvapautus), päivittää yhteystietojasi ja ilmoittautua kursseille. 
Jäsenpalveluun kirjaudutaan omalla jäsennumerolla ja salasa-
nalla. Jäsennumeron löydät jäsenkortistasi.

2. Reitti-lehdessä olevalla muutosilmoituksella postittamalla 
sen liiton toimistoon. Lähetys on ilmainen, jos käytät liiton 
vastauslähetystunnusta.

Jos jäsenmaksusi menee suoraan palkastasi, muistathan tar-
kistaa palkkalaskelmastasi, että näin on myös tapahtunut. Jä-
senmaksujen on oltava kunnossa myös siinä tilanteessa, jos haet 
ansiosidonnaista päivärahaa tai vuorottelukorvausta.

Jäädessäsi eläkkeelle, muista ilmoittaa eläkkeelle jäämisestä 
ammattiosastoosi tai liiton toimistoon. Huom! Ilmoita eläk-
keelle jäämisestäsi vasta, kun eläkkeelle jäämisen alkupäivä on 
ylittynyt. 

Liitossa ei ole enää automaattista eläkeläisjäsenyyttä. Van-
huuseläkkeelle tai kokonaan työkyvyttömyyseläkkeelle siirty-
neet tai siirtyvät jäsenet voivat jatkaa jäsenyyttään, mikäli he 
ilmoittavat siitä osastolle tai liiton toimistoon kuukauden sisäl-
lä eläkkeelle siirtymisestä.

Muista ilmoittaa jäsenmuutoksista!

Jäsenyyteen ja jäsenmaksuihin liittyvissä asioissa voit ottaa 
yhteyttä sähköpostilla  
 
jasenrekisteri@pau.fi tai: 
 
Katja Johansson, jäsenpalvelusihteeri, 040 821 5836,  
katja.johansson@pau.fi 
 
Tarja Känsäkangas, taloussihteeri, 040 831 2963,  
tarja.kansakangas@pau.fi

Lisää aiheesta:  
https://www.pau.fi/jasenyys/muista-ilmoittaa-jasenmuutoksista



TAMMER-POSTI 1/2024 TAMMER-POSTI 1/202414 15

Tra
deka

jä sened

ut

 

 

 

1. Kuinka usein on kiva ulkoilla? 
A. Monta kertaa päivässä! Sisätiloissa on tylsää. 
B. Kerta päivässä riittää. 
C. No jos pari kertaa viikossa... 
D. Mitä vähemmän sen parempi. Netflix and chill!

2. Näkisin työkavereita mieluiten 
A. Aina tilaisuuden tullen. Parasta seuraa! 
B. Kahvitauoilla, siinä on mukava vaihtaa kuulumisia. 
C. Useammin, mutta pikkujouluissa sitten viimeistään. 
D. Ihan sama, töitä tänne on tultu tekemään.

3. Voimaeläimesi? 
A. Hiippaileva mäyrä 
B. Rentoutunut kotikissa 
C. Vikkelä gepardi 
D. Rauhallinen kameleontti

4. Paras eväs työpäivään? 
A. Kahvin voimalla! Muuta ei tarvitse. 
B. Ruisleipää eri täytteillä. 
C. Riippuu mitä lounaalla tarjotaan, se kelpaa. 
Kunhan on perunaa. 
D. Rahka sekä kolme keitettyä kananmunaa.

5. Mainokset loppuvat reitillä kesken. Sinä: 
A. Palaat jakelunlähtöpaikkaan hakemaan lisää. 
B. Pyydät seuraavalle jakelupäivälle puuttuvat 
mainokset. 
C. Huokaat syvään, että tämä tästä päivästä enää 
puuttuikin. 
D. Kohautat olkapäitäsi ja toteat, että kohtahan 
näiden jakelu loppuu muutenkin.

Leikkimielinen testi

MILLAINEN 

POSTINJAKAJA 

OLET?

Eniten A-vastauksia

Olet Jokapaikan Höylä! Teet mielelläsi ylitöitä, ja 
joustat kyllä jos joku päivälehti on toiselta reitiltä 
unohtunut jakaa. Eväitä ostetaan sitä mukaa lisää 
kun työpäivä pitenee, ja kotona käydään joulukuun 
kiireissä vain nukkumassa. Perhe ja tuttavat muistavat 
kasvojesi piirteet vanhoista valokuvista, sinua kun 
näkyy useimmiten vain juhannuksena ja joulun 
pyhinä.

Eniten B-vastauksia

Olet Normaalisti Joutuisa! Kyllä ne hommat hoituu aina 
lopulta, suotta liikoja stressata. On hyvä olla tarkka 
työssään, eikä tauoista tai kahvikupillisesta tingitä. 
Rutiinit tuovat turvaa, etkä välttämättä pidä siitä, jos 
tietosuojaroskis vaihtaa paikkaa. Työkavereista on 
tuki, kun kaikki muuttuu koko ajan.

Eniten C-vastauksia

Olet Nippumaisteri! Jokainen työpäivä on erilainen, ja se 
on ainoa varma asia. Takaiskuilta harvemmin vältytään 
ja tauot pidetään sitten kun ehditään. Lumisina 
pakkaspäivinä saatat kyseenalaistaa uravalintasi, 
mutta nekin hetket keventyvät, kun ehtii ohimennen 
työkaverille todeta ”Onpahan taas työpäivä”.

Eniten D-vastauksia

Olet Oman polun Kulkija! Töissä käydään rahan 
takia. Yhteiset illanvietot jäävät väliin, koska omassa 
elämässä on jo tarpeeksi kaikkea meneillään. 
Työkaverisi kuitenkin kyselevät sinua kaikkiin 
kissanristijäisiin sinnikkäästi mukaan, etkä tiedä oletko 
otettu vai ärsyyntynyt. Tasapainotat hyvin vieressäsi 
työskentelevää alituista stressaajaa toteamalla ”Ei 
tästä urakkapalkkaa makseta”.



Hyvää Joulua ja 

Onnellista Uutta Vuotta 2025! 


