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Mantyharjun 4H-yhdistyksen
toimintakertomus 2024

4H-yhdistyksen toimintaa ohjaavat jarjestdn yhteinen paamaara, toiminta-ajatus, arvot ja
toimintaperiaatteet.

Saantdjen mukaisesti Mantyharjun 4H-yhdistyksen tarkoituksena on 4H-nuorisoty6n avulla
1. voimistaa nuorten omatoimisuutta, yrittelidgisyytta ja kaytannon taitojen hallintaa;

2. tukea nuorten terveita elaméntapoja, kestavan kehityksen kunnioittamista seka
kansainvalistymista;

3. edistaa nuorten elaméanhallintaa ja ehkaista heidan syrjaytymistaan;

4. edistaa nuorten ja heidan perheidensa hyvinvointia

4H-yhdistys on rekisterdity yhdistysrekisteriin. Kayntiosoite on Pyhavedentie 20 ja
postiosoite on PL 76, Mantyharju. 4H-yhdistyksen Y-tunnus on 0276375-7.

JASENET

4H-yhdistyksella oli vuonna 2024 4H-jasenia 231. Kertomusvuonna jasenrekisterista
poistettiin ne jasenet, jotka eivat olleet endd mukana toiminnassa (maksamaton
jasenmaksu).

Nuorisojasenten ikajakauma on 6—-28-vuotta. Valtaosa yhdistyksen toiminnasta on avointa
kaikille ja tavoittaa laajasti mantyharjulaisia lapsia, nuoria ja perheita. Varttuneempien
nuorten tybkasvatustoiminnassa tavoitetaan ylakoulu-, lukio- ja ammattikouluikaisia nuoria.
Yhteensa 4H-toiminnassa kohdattiin lapsia ja nuoria kertomusvuonna 2233 kertaa
(vuonna 2023 2584 kertaa, vuonna 2022 2153 kertaa).

HALLITUS

Méantyharjun 4H-yhdistyksen hallitukseen kuuluivat sdantdmaaraisen kokouksen
valitsemina ja hallituksen jarjestaydyttya seuraavat henkil6t:
Puheenjohtaja: Jenny Reponen

Varapuheenjohtaja: Sanna Tiilikainen

Jasen: Maiju Ukkonen

Jasen: Anu Pulkka

Jasen: Paivi Lahtinen

Jasen: Anssi Karjalainen

Varajasen: Eeva-Karita Kousa

Varajasen, nuorisojasen: Jenni Pulkka

Hallituksen sihteerina toimi 4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja.

KOKOUKSET
4H-yhdistyksen sddntomaarainen kokous pidettiin 25.4.2024 Jarjestttuvalla. Osallistujina

oli 17 jasenta.
Hallitus kokoontui vuoden aikana viisi kertaa ja paatospykalia kertyi toimintavuoden aikana
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4H-yhdistyksen sdantomaaraisessa kokouksessa jaettiin huomionosoituksina:

e Aktiivinen kerhotoiminta: Mynttilan 4H-kerho

e Aktiivinen 4H-kerholainen: Henna Kesti

e Aktiivinen tyOpalvelunuori: Anssi Rinnesalmi

o Liséksi palkittin marjasato- ja polyttajaseurantaa suorittaneet: Nanna Mantynen,
Leena Paaso, Henrik Karhunen, Lauri Karjalainen, Sanna Tiilikainen.

TOIMINTAYMPARISTO
Mantyharjun 4H-yhdistys on Suomen 4H-liiton jAsenyhdistys.

Mantyharjun 4H-yhdistyksen toimialueeseen kuuluu Mantyharjun kunta. Edelliseen
vuoteen verrattuna toimialue sailyi ennallaan. Kuntaliitos Méantyharju-Pertunmaa 1.1.2025
alkaen ei muuta 4H-yhdistyksen toiminta-aluetta.

Yhdistyksen toimisto muutti kertomusvuonna Askeleelle kunnantalon kaytosta poistamisen
vuoksi. 4H-toimisto on 4H-ryhmatoiminnan tilojen yhteydessa Askeleen 4. kerroksessa.

TOIMINNAN TAVOITTEET JA OHJAUS

Méntyharjun 4H-yhdistyksen toiminta vuonna 2024 perustui 4H-jarjestén
edustajakokouksen 21.4.2022 hyvaksymaan kolmivuotiseen strategiaan "Kestavaa kasvua
tekemalla oppien, Strategia 2022—-2024", syksylla 2023 4H-liiton lahitukihenkilon ja
yhdistyksen hallituksen kanssa kaytyyn tuloskeskusteluun ja 4H-yhdistyksen
saantomaaraisen kokouksen hyvaksyméaan vuoden 2024 toimintasuunnitelmaan ja
talousarvioon.

TOIMINTA

Tavoitteenamme on, etta 4H-toiminnassa mukana olevista lapsista kasvaa aktiivisia,
vastuullisia ja yritteliaitd nuoria. 4H-toiminta tukee kaikissa ikavaiheissa lapsen ja nuoren
kasvua kestavaan elamantapaan, tyéhon ja yrittajyyteen.

Paikalliset 4H-yhdistykset toteuttavat toimintaa 6—28-vuotiaille lapsille ja nuorille. 4H-
jarjestdn avaintuotteita ovat ryhmatoiminta, 4H-akatemia, tydpaikka ja 4H-yritys.
Mantyharjun 4H-yhdistys tuottaa omalla paikkakunnalla kaikkiin em. avaintuotteisiin
littyvaa 4H-nuorisoty6ta.

4H-nuorisotyota toteutetaan 4H-jarjeston Kolme askelta tydelamaan -mallin mukaisesti.

1. 4H-kerhoissa lapset oppivat monipuolisesti kestadvaan elaméantapaan liittyvia arjen
taitoja seka yritteliaan ihmisen perusvalmiuksia. Leirit, kilpailut ja kouluyhteistyd
tarjoavat mahdollisuuksia ryhmé&ssa toimimiseen, oppimiseen ja harrastamiseen.

2. 4H-akatemia on monipuolinen tekemisen ja oppimisen ymparisto 13—-28-vuotiaille.
Se on osaamisen nakyvaksi tekemista, opintopisteita ja osaamismerkkeja. 4H-
akatemia on hyodyllisia tydelamataitoja, yrittajyyttd, kansainvalisyyttd, omia
projekteja ja tekoja oman elinpiirin, luonnon, ympariston ja muiden ihmisten hyvaksi,
vapaaehtoisuutta ja vaikuttamista.
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3. 4H-tyodllistdmistoiminnassa ja 4H-yrityksessa nuori saa ensimmaisen
tyokokemuksen ja paasee kokeilemaan yrittdjyytta ohjatusti. 4H-yhdistys valmentaa
nuoria tyotehtaviin ja tyollistdé nuoria vastuullisesti. Nuori voi tyollistyd 4H-
yhdistykseen, yhdistyksen kautta ulkopuolisen tyon tilaajan palvelukseen tai nuori
voi tyollistaa itsensa perustamalla oman 4H-yrityksen.

Avaintuotteiden tulokset kertomusvuonna olivat:

4H-harrastekerhoja ja teemakerhoja yhteensa 17kpl (18/2023), joissa kerholaisia oli
226 ja kerhokaynteja yhteensa 1580.

Kertomusvuoden aikana 4H-yhdistys tuotti seuraavat kerhot osana Mantyharju harrastaa-
toimintaa (Harrastamisen Mantyharjun malli):

- Luonto- ja erakerho
- Safkasankarit-kerho

Osana Koulun kerhotoiminnan kehittamisen hanketta toteutettiin kerhot:

- lltapaivakerhon minikokkis
- Popup-valituntikerhot keskiviikkoisin ja torstaisin harraste- ja ruokavalitunneilla

Ryhmatoimintaa toteutettiin Mantyharjun taajamassa ja haja-asutusalueella. Osa
ryhmatoiminnasta on ollut pienryhmétapaamisia, joilla on tuettu lasten ja nuorten
osallisuutta ja sosiaalista hyvinvointia.

Yhteistydkumppaneina luonto- ja erékerhon toiminnassa ovat olleet Reissupolku ry ja
Mantyharjun Evl-seurakunta.

Ryhmatoiminnassa jarjestettiin lisaksi:

Luontopaja Kisalan kodalla

Mosaiikki-ilta Tyllilahovissa yhdessa Mantyharjun Marttojen kanssa

DIY karkki-ilta koulun kotitalousluokassa

Kadentaitopaja (maissin istutus) Mantyharjun Marttojen Juhlat Metsassa-
tapahtumassa Tahvon kodalla

Kepparikurssi ja kisat Iso-Pappilassa

e "Mun unelmien yritys” tydpaja Ylakoulun oppilaiden hyvinvointitapahtumassa
e Kaksi kddentaitopajaa jouluteemalla Askeleella ja Jarjestotuvalla joulutori-
tapahtumassa

Vapaa-ajan harrastekursseille 162 lasta ja nuorta, koulutuspéaivien lukumaara 230.

Liséaksi 4H-yhdistys osallistui nuorten rekrymessuille (NuoriUraFest) helmikuussa ja
harrastusmessuille syyskuussa Kisalassa.

Vapaa-ajan ryhmatoiminnan lisaksi 4H-yhdistys toteutti kouluyhteistydn koulutuksia
lapsille ja nuorille:

e Metsasalapoliisit-metsapaiva eskareille Leijonakodalla
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e Metsapaiva 4.1k oppilaille Suomenniemella Painalluksen poluilla yhteisty6ssa MHY
Manty-Saimaa kanssa

Kouluyhteistydn koulutuksiin osallistui 422 lasta ja nuorta, koulutuspdivien
lukumaara 271.

Leireja jarjestettiin:

- Talviloman pajapaivat, viisipaivainen paivaleiri koululaisten talvilomalla
(Aluehallintoviraston tuella)

- kesaloman pajapaivat, viisipaivainen paivaleiri koululaisten keséalomalla
(Aluehallintoviraston tuella)

Nuorten tydllistamistoiminnassa tyéllistettiin yhteensa 38 nuorta. Alle 18-vuotiaita (13—17-
vuotiaat) nuoria heista oli 34. Lisaksi valitettiin nuorten tybpanosta yrityksille ja
yksityishenkil6ille nuorten omien 4H-yritysten toiminnan kautta.

Iso osa tydllistetyistd nuorista oli ensimmaisessé tydsuhteessaan. 4H:n
tyollistamistoiminnassa painotetaan nuoren tydelamaétaitojen vahvistamista, hanen
kanssaan keskustellaan tyfelaman pelisaannoista, kaydaan lapi tydsuhteeseen liittyvia
asiakirjoja ja nuori perehdytetaan tyotehtaviinsa huolella. Tarkkaa huolta pidetaan
tyoturvallisuudesta ja tyosuojeluohjeita noudatetaan tarkoin. Ensimmaisen tydsuhteen
merkitys on suuri.

Tyypillisimmat tyétehtavat nuorten tyoéllistamistoiminnassa olivat:

- piha- ja - lemmikkien - kerhoissa ja
puutarhaty6t hoitaminen leireilld avustava
- siivoustyo6t - metsatyot ohjaustyd

Tydllistamistoiminnan organisoiminen, nuorten perehdytys ja tydbn ohjaaminen ovat
merkittava tydaikaa ja osaamista vaativa yhdistyksen toiminto. Usea nuori tarvitsee
erityista tukea ty6tehtavissaan. Kertomusvuonna ensimmaista kertaa yhdistys tyollisti
myo6s ulkomaalaistaustaisia nuoria.

Tyobkasvatustoiminnassa jarjestettiin koulutuksia:

4H-yrityskoulutuksia kaikille 8.1k oppilaille kouluyhteistydné opon tunneilla
Ajokortti tydelamaan-koulutuspaiva kaikille 9.k oppilaille kouluyhteistyona
Tybelamaoppitunteja 9.k oppilaille kouluyhteistydna yhteiskuntaopin oppitunneilla
Tyot alkavat perehdytyskoulutuksia kolme tyollistamistoiminnassa oleville nuorille

Ajokortti tybelamaan- koulutuksessa yhteistydkumppanina olivat Mantyharjun kunta
(tyollisyyskoordinaattori), Suur-Savon Osuuspankki ja K-Supermarket Mantyharju.

Tydeldmakoulutuksiin osallistui 166 nuorta, koulutuspéivien lukumaara 241.

Toinen merkittava nuorten tydeldméaan valmistava toimintamuoto on 4H-yritystoiminta. 4H-
yrityksen voi perustaa 13-vuotta tayttdnyt nuori. Pd&dasiassa 4H-yrittajat ovat aloittaessaan
15-16-vuotiaita.
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4H-yrityksia toimi kertomusvuonna seitseman, joista kuusi raportoi toiminnastaan. Uusia
vuonna 2024 aloittaneita yrityksia naista oli kaksi. Osa 4H-yrityksista toimi
harrastetoimintana (ilman Y-tunnusta), osalla yrityksista on Y-tunnus. 4H-yritysten
toimialat:

- Piha-, puutarha- ja metsatyot (3 yritysta)

- Luonnontuotteiden keradminen, jalostaminen ja myynti (1 yritys)
- Koirahoitopalvelut (1 yritys)

- Valokuvaus (1 yritys)

- Palvelumyynti (1 yritys)

Lisaksi 4H-yhdistys tuotti asiantuntijapalveluna marjasato- ja polyttajaseurantaa
Luonnonvarakeskukselle (Luke). Tarkkailukohteita oli viidella nuorella.

Muuta toimintaa:

Mantyharjun 4H-yhdistyksella on toimiva 4H-vasikkaketju. Ketju on alkanut 1982. Ketjun
19. vasikka Vanamo siirtyi kertomusvuonna Taito Hyyrylaiselta Lauri Leikkoselle.

Mantyharjun 4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja oli asiantuntijajisenenéd/edustajana
tyoryhmissa:

- Maakuntaliiton jarjestoneuvottelukunnassa nuorisojarjestdjen edustajana (YhES)
- Kunnan liikenneturvallisuustydryhmassa jarjestéedustajana

- Kunnan hyvinvointitydéryhmassa jarjestdedustajana

- Suomen Harrastamisen mallin tydryhméssa

Yhdistys osallistui suojatiepaivystyksiin Yhtenaiskoulun lahiristeyksissa. Suojatiepaivystys
on osa 4H:n liikenneturvallisuuskasvatustyota.

Edustajuus ko. ryhmissa jatkuu 2025.

Toiminnanjohtajalle ojennettiin Nuorten Suomi palvelujarjestén "Vuoden aikuinen”
kunnianosoitus.

HENKILOSTO JA HENKILOSTOKULUT

Mantyharjun 4H-yhdistyksen palveluksessa oli yksi vakituinen ja kokopaivainen
toimihenkild (toiminnanjohtaja). Lisaksi yhdistyksen palveluksessa oli kaksi osa-aikaista ja
maaradaikaista toiminnanohjaajaa ja kaksi tuntityota tekevaa aikuista ohjaajaa. Ohjaajien
apuna ryhmatoiminnassa tydskenteli kahdeksan nuorta apuohjaajaa.

4H-yhdistyksen henkiléstokulut olivat vuonna 2024 yhteensa -40692,83 € (33244,70 €
/2023). Varsinaisen tyosuhteisen henkildston palkkojen lisaksi henkilostokuluihin sisaltyvat
ulkopuoliset palkkionsaajat. Kokouspalkkioita ei maksettu. Kustannuksiin sisaltyvat
maksettujen palkkojen ja palkkioiden elakekulut ja muut henkildsivukulut sek&a
lomapalkkavelan muutos. Nuorten tydllistamistoiminnassa nuorille maksetut palkat eivat
sisally henkilostokuluihin. Henkilostokulujen korkeampi maéré verrattuna vuoteen 2023
johtui toiminnanjohtajan kokovuotisesta tydsta (vuonna 2023 osa vuodesta
vuorotteluvapaa, jolloin sijainen).
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Yhdistyksessa ei ollut vapaaehtoisohjaajia.
TALOUS

Mantyharjun 4H-yhdistyksen tilikauden 2024 tulos oli ylijgamainen 2075,62 €. Taseen
loppusumma oli 49035,57 € (48761,17 € /2023). Vuosilomapalkkavelan maara 8 021,38 €.

Yhdistyksen rahoitus koostui valtaosin Suomen 4H-liiton valittamasta valtionavustuksesta
(Maa- ja metsatalousministerid) ja kuntarahoituksesta.

Liséksi yhdistys sai toimintaansa rahoitusta Aluehallintovirastolta (leiritoiminta).
Pienryhmatoimintaa rahoitettiin osin Eloisan yhteisbavustuksella. Suur-Savon
Osuuspankin sponsoritukea saatiin kolmen nuoren tyoéllistamisen kustannuksiin ja
LahiTapiolta saatiin avustus tyoturvallisuusvalineiden hankintaan nuorten
tyollistamistoiminnassa. Lisaksi yhdistys sai joululahjarahalahjoitukset Dacelo Solutions
Oy:lté ja Luhtasen maa- ja kotitalousnaiset ry:Ita.

Tyollistdmistoiminnan asiakasveloitusten hinta pyrittiin pitamaan kustannuksia vastaavana
tyotilauksien maaran turvaamiseksi ja etta tyollistamistoiminta ei tuota ylijadmaa.

TOIMINNAN- / TILINTARKASTAJA

Mantyharjun 4H-yhdistyksen toiminnantarkastajina toimivat Soili Montonen ja Ulla
Torniainen.

TULEVA KEHITYS

Mantyharjun 4H-yhdistyksen hallitus arvioi, ettéa 4H-toiminnan tulevaisuus Mantyharjun
kunnassa on vakaa. Kuntaliitoksen myota kunnan alueella toimii kaksi itsenaista 4H-
yhdistysta. Mantyharjun 4H:n ryhméatoiminnan ja nuorten tyo- ja yrittajyyskasvatusty6 ovat
osa mantyharjulaista lasten, nuorten ja perheiden palvelutarjontaa ja kuntakuvaa. 4H
mielletaan tarkeaksi yhteistyokumppaniksi kouluyhteistydssa, tapahtumatarjonnassa ja
lasten harrastustoiminnan toteuttamisessa. Jarjestossa tehtava nuorisoty6 tukee ja
taydentaa lakisaateisia hyvinvointipalveluja.

4H-toiminnan sisallét vastaavat moniin yhteiskunnallisiin tarpeisiin ja ajankotaisiin
haasteisiin. Lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistaminen ja osallisuuden kokemusten
mahdollistaminen sdénndllisen ja laadukkaan vapaa-ajantoiminnan kautta on 4H-tyén
tarkea tavoite tulevinakin vuosina. Toiminnan taytyy voida olla suunnitelmallista,
ammattimaisesti toteutettua ja luotettavaa. Vapaa-ajantoiminnan tuottamisen ohella
verkostossa tehtava yhteistyd mm. koulujen, nuorisopalvelujen ja muiden erityisesti
nuorten parissa toimivien yhteiséjen kanssa on merkittava osa 4H-nuorisotyota. 4H-
toiminnan tunnettuus ja luotettavuus edesauttaa tata verkostotyota.

Nuorten tyodllistdmisen ja yrittajyyskasvatuksen merkitys tulee kasvamaan lahivuosina.
Ty6eldman monipuoliset ja nopeasti muuttuvat osaamisvaatimukset haastavat erityisesti
tydelamé&an astuvia nuoria. Mantyharjun 4H:n tydllistdmistoiminnan vahvuus on nuorten
aito kohtaaminen ja ohjaaminen ty6elamaasioissa. Sen pitaé olla saavutettavaa, oikea-
aikaista ja osaavaa. Osa nuorista tarvitsee tukea enemman, osalle nuorista riittd&a
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kevyempi tybelamékasvatusote. Aiempaa vankempi yhteisty6 eri tahojen kesken on
tarpeen erityisesti maahanmuuttajanuorten tyollistamisessa.

Paikallinen laaja ja laadukas 4H-nuorisotoiminta tarvitsee resurssit. Osaava ja sitoutunut
henkil6std on tyon pohja. Henkilostoresurssin pitaa olla riittdva tyon méaardan nahden.
Operatiivinen toiminta ei saa heikentya hallinnollisten tehtavien lisdéntymisen myota.

Toinen elintarkea resurssi on riittdva maararahoitus. Julkisella rahoituksella on voitava
taata toiminnan perusta. Rahoitusta taydennetdan omatoimisella varainhankinnalla.
Nuorisoty6hdn tarvittavaa henkildresurssia ei voida kayttaa maaraansa enempaa
rahoituksen hankkimiseen.

4H-toiminnalle osoitetut tilat ovat hyvat ja toimivat. Erityisesti ryhméatoimintojen
toteuttamiseen kunta tarjoaa monipuolisia ja maksuttomia tiloja, joka edesauttaa
laadukkaan nuoristydn tuottamista.

Mantyharjun 4H:n toiminnan ytimessa ovat tulevanakin vuonna lasten monipuolinen
ryhmatoiminta ja varttuneempien nuorten tyo- ja yrittdjyyskasvatustyo ja sen myota
nuorten tyollistymisen ja omaehtoisen yrittdjyyden edistaminen.

Yhdistystoiminnan taustalla vaikuttaa osaava ja sitoutunut luottamushenkiléiden joukko.

Mantyharjun 4H:n hallituksen tydskentely ja aktiivisuus on ollut kertomusvuonna sujuvaa ja

yhdistyksen toimintaa sujuvoittavaa.
Yhteistydssa Mantyharjun 4H-yhdistyksen kanssa ovat olleet lukuisat tahot, yksityiset

henkil6t, yritykset ja yhteis6t. Lammin kiitos kaikille kertomusvuonna 4H-toiminnan
mahdollistaneille tahoille.
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4H-jarjeston arvot

kuvaa sita, miten
tarkeaa ihmisen on jatkuvasti kehittaa
omaa ajatteluaan seka pyrkia kaikessa
toiminnassaan rehellisyyteen ja
oikeudenmukaisuuteen.

tarkoittaa kaytannon
ja kaden taitoja, joita harjoitellaan kaikessa
4H-toiminnassa. Tahan liittyvat tarkeana
osana asenteet, kuten esimerkiksi
yrittelidisyys ja ahkeruus.

kertoo toisen inmisen seka
luonnon kunnioittamisesta ja huolenpidosta.
Siihen liittyvat myos suvaitsevaisuus,
yhteistyotaidot ja hyva kaytos.

on kokonaisvaltainen
asia, johon liittyvat inmisen fyysinen ja
henkinen tasapaino seka riittava aineellinen
hyvinvointi. 4H-toimija pystyy luomaan arjen
hyvinvointia itselleen ja muille.

4K

Mantyharjun 4H-yhdistys



