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Sina olet idea, toteuta se — seuraavat 100 yritteliasta vuotta

Vuosi 2026 kaynnistad 4H:n uuden strategiakauden, joka ulottuu vuoteen 2028 asti. Strategiakausi
on erityinen, silla siihen ajoittuu hetki, kun jarjesto tayttdaa 100 vuotta. Maatalouskerholiitto,
nykyinen 4H-liitto, perustettiin marraskuun 20. paiva vuonna 1928.

Lasten ja nuorten kannustaminen yrittelidisyyteen ja aktiivisuuteen on nahty 4H:ssa koko sen
historian ajan ratkaisuna moniin tulevaisuuden haasteisiin. Suomen tulevaisuutta on aina
rakennettu ja sitd rakennetaan myos jatkossa lasten ja nuorten, yrittdjyyden ja tyon kautta seka
maaseudulla ettd kasvukeskuksissa. Saman viestin sisaltda myds uusi visiomme Siné olet idea.
Toteuta se.

Strategiaa on valmisteltu yhteistydssa nuorten, toimi- ja luottamushenkildiden, vapaaehtoisten,
alumnien seka sidosryhmien kanssa. Olemme pyrkineet tunnistamaan 4H-toimintaan vaikuttavia
keskeisia muutostekijoitd, vaikka tiedostamme, etta strategiaa valmistellaan epavarmoissa
olosuhteissa.

Tunnistamme toimintaymparistdssamme kasvavat haasteet lasten ja nuorten hyvinvointiin liittyen.
Huomion kiinnittavat myds monet demografiset muutokset, kuten ikaluokkien pieneneminen, eri
kulttuureista tulevien lasten ja nuorten maaran kasvu seka yhteiskunnan rakennemuutos.

Tydelama ja siina tarvittavat taidot ovat murroksessa, nuorten kiinnostus yrittajyytta kohtaan
kasvaa ja sita tulee tukea. llimastonmuutoksen hillitseminen ja luonnon monimuotoisuuden
edistdminen edellyttavat aktiivisia toimia, mutta myos taitoja sopeutua muutokseen. Toimintaamme
vaikuttavat lisaksi jarjestojen roolin kehitys yhteiskunnassa seka harrastamisen muutostrendit.

Nama ilmiét muodostavat perustan valituille strategisille tavoitteille. Strategiakauden tarkein asia
on koko jarjeston yhteinen 100-vuotisjuhla, johon valmistautuminen on alkanut. 4H-jarjesté katsoo
vahvasti kohti seuraavaa 100 yritteliasta vuotta yhdessa lasten ja nuorten kanssa. He ovat
Suomen elinvoiman ja suomalaisten hyvinvoinnin kannalta tarkein asia.
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Valtakunnallisesti vaikuttavaa toimintaa 4H-jarjestossa
* 4H-toiminnassa mukana yli 180 000 lasta ja nuorta
* 45000 jasenta, joista nuorisojasenia 38 000
« 39000 kerholaista
* 6400 tydllistettyad nuorta
* 4,21 milj. euroa nuorille maksettuja palkkoja
« 2770 4H-yrittajaa, likevaihto 4,45 milj. eur
* 50 000 nuorta harrastekursseilla ja koulutuksissa

* 182 paikallista 4H-yhdistysta, toimintaa 280 paikkakunnalla



4H-jarjeston strategia 2026—-2028

4H-jarjeston strategiset tavoitteet muodostavat pohjan Mantyharjun 4H-yhdistyksen tavoitteiden
asettamiselle vuodelle 2026.

4H-jarjeston tavoite 1: Seuraavat 100 yrittelidsta vuotta tehdaan yhdessa

Juhlavuoden 2028 suunnittelu ja toteutus on koko strategiakauden mittainen, kaikkien 4H:laisten
yhteinen projekti. Alamme valmistautua juhlavuoteen hyvissa ajoin.

4H-jarjeston tavoitteena on juhlavuosi, joka:

e yhdistaa kaikki 4H:laiset paikallisesti ja valtakunnallisesti

e |uoiloa ja hyvinvointia, yhteisodllisyytta ja merkityksellisyytta

e nostaa esiin jarjestdn historian: teemoina erityisesti yrittajyys ja ruoka

e |uo ilmi6ita ja tuottaa uutta toimintaa yhdessa kumppaneiden ja sidosryhmien kanssa

Mantyharjun 4H-yhdistys aloittaa valmistautumisen juhlavuoteen vuoden 2026 aikana seuraavin
toimenpitein:

o paikallisten lasten, nuorten ja vapaaehtoisten 4H100-tarinoiden kokoaminen
e 4H-yhdistyksen paikallisten tapahtumien ideointi
¢ juhlaviestinnan toimenpiteiden suunnittelu

4H-jarjeston tavoite 2: 4H-toimintaa jokaiselle lapselle ja nuorelle

4H voi olla jokaiselle lapselle ja nuorelle mahdollinen matalan kynnyksen harrastusvaihtoehto.
Tulevaisuudessa on tarkeda organisoida toimintaa niin, ettéd 4H:ta voisi harrastaa kaikkialla
Suomessa asuinpaikasta riippumatta.

4H-jarjeston tavoitteena on:

e vahvistaa lasten ja nuorten hyvinvointia ja ehkaista syrjaytymista tarjoamalla laadukasta ja
monipuolista matalan kynnyksen harrastustoimintaa ja yrittajyyskasvatusta lahellda omaa
kotia.

e |6ytaa uusia tapoja ja rakenteita toiminnan organisoimiseksi siten, ettéd 4H-harrastus olisi
mahdollinen jokaiselle lapselle ja nuorelle. Tassa vapaaehtoisilla, kuten aikuisohjaajilla,
yritysohjaajilla ja hallitusten jasenilla, voi olla merkittava rooli.

Maéntyharjun 4H-yhdistys tukee strategisten tavoitteiden saavuttamista seuraavin
toimenpitein:
1. RYHMATOIMINTA
¢ Yhdistys tuottaa ryhméatoimintaa 4H-kerhoissa, Harrastamisen Mantyharjun mallin
kerhoissa ja Mantyharjun yhtenaiskoulun kerhotoiminnan kerhoissa.
o Yhdistys tuottaa ryhmatoimintaa lasten loma-aikaisilla leireilla.



¢ Yhdistys tuottaa ryhméatoimintaa omana koulutustoimintana (mm. metsa-,
kadentaito- ja arjentaitokoulutukset), yhdessa muiden toimijoiden kanssa ja
yhteistydssa koulun kanssa.

¢ Yhdistys tuottaa ryhmatoimintaa erilaisissa tapahtumissa.

Ryhmatoiminta kerhoissa on maksutonta 4H-jasenille. Leirien osallistumismaksut pyritdan
pitdmaan mahdollisimman alhaisina ulkopuolisten rahoitusten avulla. Toimintaa tuotetaan
taajamassa ja haja-asutusalueella.

2. 4H-AKATEMIA

¢ Yhdistys tuottaa vuosittain toteutettavia tydelamakoulutuksia yhteisty6ssa koulun
kanssa 8.1k ja 9.lk oppilaille.

e Yhdistys tuottaa 4H-yrityskoulutuksia ja yrittajyysinfoja ylakouluikaisille ja 2.asteen
oppilaitoksissa opiskeleville nuorille.

¢ Yhdistys tydllistda vuosittain nuoria tydésopimussuhteisesti 4H-yhdistyksen ja
asiakastilausten tehtaviin.

e Yhdistys opastaa ja tukee jokaista 4H-yrittdjaa taman yrityspolulla.

¢ Yhdistys tuottaa tarvittavan koulutustarjonnan nuorten omiin projekteihin.

¢ Yhdistys on kumppani kunnassa tapahtuvalle hanketoiminnalle.

¢ Yhdistys tiedottaa ja tukee kansainvaliseen vaihtoon pyrkivia nuoria.

Mantyharjun 4H-yhdistyksen omat vuodelle 2026 asetetut tavoitteet ja mittarit ovat:

e nuorisojasenten maara
o 220
e 4H-kerhoihin osallistuneiden maara
o 180 kerholaista
o 1900 kerhokayntia
e leireille osallistuneiden maara
o 30 leirilaista
o 120 leiripaivaa
e kouluyhteisty6na jarjestettyihin muihin koulutuksiin osallistuneiden maara
o 120 osallistujaa
o 220 koulutuspaivaa
e 4H-akatemian tydelamakoulutuksiin osallistuneiden maara
o 100 osallistujaa
o 250 koulutuspaivaa
e 4H-akatemian muihin koulutuksiin osallistuneiden maara
o 150 osallistujaa
o 200 koulutuspaivaa
soveltuvat laadulliset mittarit
o esim. nuorilta, perheiltd ja yhteistydkumppaneilta saadut palautteet toiminnasta

4H-jarjeston tavoite 3: Tyokokemuksia ja omaa rahaa 10 000 nuorelle joka vuosi

4H tukee nuorten siirtymista tydelamaan tarjoamalla monipuolisia mahdollisuuksia yrittajyyden



kokeiluun, ensimmaisiin tydkokemuksiin sekd oman rahan ansaitsemiseen. Toimintaa toteutetaan
tiilviissa yhteistyossa kuntien ja muiden kumppaneiden kanssa.
4H-jarjeston tavoitteena on:

e tarjota tydkokemus ja mahdollisuus ansaita omaa rahaa joka vuosi 10 000 alle 18-vuotiaalle
nuorelle joko 4H-yrittajana tai 4H:n tyollistamana.
e olla Suomen suurin alle 18-vuotiaiden tydllistaja.

Mantyharjun 4H-yhdistys tukee strategisten tavoitteiden saavuttamista seuraavin
toimenpitein:
¢ Yhdistys toteuttaa nuorten ty6- ja yrittajyyskasvatustehtavaa Kolme askelta tydelamaan-
mallin mukaisesti.
¢ Yhdistys tarjoaa tyétehtavia erityisesti alle 18-vuotiaille nuorille 4H:n omassa
palvelutuotannossa ja asiakastilausten mukaisesti.
o Taysi-ikaisten nuorten tydtehtavat suunnataan alle 28-vuctiaille nuorille.
¢ Yhdistys opastaa ja tukee jokaista nuorta tydelamaan siirtymisessa, huolehtii laadukkaasta
perehdyttamisesta ja nuoren tyoturvallisuudesta.
¢ Yhdistys kouluttaa ja ohjaa 4H-yrittajyydesta kiinnostuneita nuoria yrittajyyteen ja tukee
jokaista 4H-yrittajanuorta yrittajapolullaan.

Mantyharjun 4H-yhdistyksen omat vuodelle 2026 asetetut tavoitteet ja mittarit ovat:

o 4H-yrittajien maara
o uudet 4H-yrityksen 4kpl
o kaikki 4H-yritykset 10kpl
o yrittdjanuori voi olla myos lahikunnista
e 4H:n tydllistamien nuorten maara
o 13-17-vuotiaiden maara 30 henkil6a
o 18-28-vuotiaat maara 5 henkil6a
o soveltuvat laadulliset mittarit
o esim. nuorilta ja asiakkailta saadut palautteet toiminnasta

Pienia ja suuria tekoja ilmaston puolesta

Vuonna 2026 kaynnistyy 4H-jarjeston ilmasto-ohjelman toteutus. Haluamme toiminnassamme
lisata nuorten tietoisuutta iimastonmuutoksesta ja sen vaikutuksista. Samalla pyrimme kuitenkin
vahvistamaan toivoa ja luottamusta omiin kykyihin, olla luomassa ja toteuttamassa ratkaisuja.
Osana ilmastonmuutoksen hillitsemiseen tahtaavaa tyétamme korostamme metsien kestavan
kaytén merkitysta.

Mantyharjun 4H-yhdistyksessa ideoidaan ja toteutetaan vuonna 2026 seuraavia pienia ja suuria
tekoja ilmaston puolesta:

¢ Ryhmatoiminnassa kiinnitetddn huomiota toiminnan ja materiaalien ilmastovaikutuksiin
esim. suosimalla 1ahella tuotettuja materiaaleja ja kierratysmateriaaleja.



Yhteistyo kunnan kanssa

Mantyharjun 4H-yhdistyksessa toteutetaan yhteisty6td kunnan kanssa kumppanuuslahtokohdasta.
Yhdistys tuottaa osan kunnan Harrastamisen Mantyharjun mallin kerhotoiminnasta, taydentaa
kunnan nuorisopalvelujen palvelutarjontaa ja on osallisena kunnan verkostoty6ssa mm.
likenneturvallisuusty6 ja kunnan hyvinvointitydssa.

Suunnitelma hanketoiminnasta

Mantyharjun 4H-yhdistyksen suunnitelmana on valmistella pienhanke lasten ja nuorten
luontosuhteen vahvistamiseksi ja yrittajyysnakokulman liittdmiseksi siihen. Lisaksi yhdistys on
kumppanina kunnan hankkeessa nuorten yrittajyysvalmiuksien lisdédmiseksi. Yhdistys on
osatoteuttajana myos 4H-liiton hanketoiminnoissa.

Varainhankinta, elinkeinotoiminta seka jarjestotuotteet ja palvelut

Mantyharjun 4H-yhdistys tekee omatoimista varainhankintaa tdydentdakseen yhdistystoiminnan
rahoitusta. Yhdistys jatkaa yhteistyota 4H-liiton ja Luonnonvarakeskuksen kanssa marjasato- ja
polyttdjadseurannan toteuttamiseksi.

Yhdistys viestii nuorisotyosta

Mantyharjun 4H-yhdistys viestii paikallisesta nuorisotyosta jasenistolleen ja muille kohderyhmille
yhdistyksen internet-sivuilla www.mantyharjun4H.net, sosiaalisen median kanavissa ja kunnan
kanavissa.

Toimitilat ja henkilosto

Toimitilat sijaitsevat Askeleen Kiinteistdssa, jossa on ryhmatoiminnan tilat, toimisto ja varastotilat.
Lisaksi toimintaa toteutetaan koulun tiloissa ja muissa kunnan tiloissa, kylataloilla seka
luontokohteissa.

Mantyharjun 4H-yhdistys ry

Pyhavedentie 20, PL 76, 52701 Mantyharju
040-8467387

4H(at)mantyharju.fi
www.mantyharjun4H.net



http://www.mantyharjun4h.net/
http://www.mantyharjun4h.net/
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4H on lasten ja nuorten jarjesto.
Tehtavamme on lapsen ja nuoren kasvun
tukeminen niin, etta jokainen voisi loytaa
paikkansa yhteiskunnasta ja olla sen
aktiivinen ja vastuullinen jasen.

4H:ssa lapset ja nuoret saavat
valmiuksia kestavaan elamantapaan,
tyoelamaan ja yrittajyyteen.
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