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Vuosikokous 29.4.2020

TOIMIHENKILOARKISTON STRATEGIA VUOSILLE 2020 — 2024

Toiminta-ajatus

Toimihenkildarkisto on Akavan ja STTK:n jarjestdjen yhteinen keskusarkisto. Se vastaanottaa
ja seuloo, jarjestaa ja sailyttaa toimihenkildjarjestdjen ja niita l1ahelld olevien yhteiséjen
arkistoaineistoja ja saattaa ne tutkijoiden ja muiden niita tarvitsevien kayttoon. Se tukee
akavalaisia ja STTK-laisia jarjestoja ja niita |ahella olevia yhteisdja seka henkildita
asiakirjahallinnan ja arkistotoimen kehittdmisessa. Lisdksi arkisto tukee toiminnallaan
toimihenkildjarjestojen historian tutkimusta ja muuta niihin kohdistuvaa tutkimusta.

Toimintaa ohjaavat sdadokset

Toimihenkildarkiston toimintaa ohjaavat arkistoyhdistyksen saannoét, arkiston ohjesdanto ja
strategia-asiakirja. Toiminnan raamit on maaritelty laissa yksityisten arkistojen valtionavusta
(1006/2006) ja valtionavustuslaissa (688/2001). Toimihenkil6arkisto on hyvaksytty
valtioneuvoston paatoksella lakisaateiseen valtionapuun oikeutetuksi yksityisluontoiseksi
arkistoksi vuodesta 1988 lukien.

Toimihenkildarkisto sdilyttda asiakirjat yksityisluontoisille arkistoille annettujen lakien,
asetusten ja ohjeiden mukaisesti. Arkistoaineistojen hoitamisessa, jarjestamisesss,
seulonnassa ja luetteloinnissa noudatetaan Kansallisarkiston ohjeita ja suosituksia.
Toimihenkildarkistossa henkilotietojen kasittely arkistointitarkoituksessa tapahtuu EU:n
yleisen tietosuoja-asetuksen ja tietosuojalain maarittelemassa yleisen edun mukaisessa tai
yleishyodyllisessa arkistointitarkoituksessa.

Toimintaymparistén muutos

Arkiston vuosittaisen toiminnan linjauksia ohjaa strategia-asiakirja. Sen tavoitteen mukaisesti
arkisto tarjoaa tutkimustoiminnan ja toimihenkildjarjestdjen kayttoon luotettavaa,
jarjestdjen toimintaa kuvaavaa asiakirja-aineistoa. Strategia on keskeinen, jatkuvasti
yllapidettava asiakirja toiminnan kehittamisessa.

Toimihenkildjarjestokentta elada muutosten aikaa. Ammattiliittojen alueellisia toimintoja ja
paikallisia yhdistyksia yhdistetdan. Yhteiskunnassa toimintoja digitalisoidaan yha enemman.
Tama edellyttaa arkistolta asiantuntijuuden rakentamista kohtaamaan digiajan haasteet.

Taloudelliset reunaehdot asettavat uusia uhkakuvia Toimihenkildarkiston tulevalle
toiminnalle. Rahoituksen turvaaminen on arkiston toiminnan elinehto. Jos valtionapu
tulevaisuudessa pienenee paljon, vaikuttaa se olennaisesti arkiston toimintaan. Hallitus
seuraa aktiivisesti rahoituksen kehittymista talta osin, ja pyrkii vaikuttamaan asiaan.
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Nama tekijat yhdessa lainsdddanndn muutosten kanssa tuovat haasteita toimivan
asiakirjahallinnon ja arkistotoimen kehittamiseen. Toimihenkildarkisto pyrkii toiminnassaan
ja strategisella tasolla huomioimaan toimintaymparistén muutoksen.

Arvot

Toimihenkildarkisto painottaa toiminnassaan seuraavia arvoja:
Asiantuntemus, hyva laatu ja tehokkuus

Palveluhenkisyys ja saavutettavuus

Asiakaslahtoisyys ja tasapuolisuus

Asiantunteva ja laadukas tutkija- ja tietopalvelu edellyttdaa henkilostolta aineistojen
tuntemusta, vankkaa pohjakoulutusta ja jatkuvaa kouluttautumista.

Arkiston henkilokunta palvelee kaikkia asiakkaita asiantuntevasti, puolueettomasti,
luotettavasti ja viivytyksetta.

Avaintehtdvat

Arkistojen vastaanotto ja sdilyttaminen
Seulonta, jarjestaminen ja luettelointi
Tieto- ja tutkijapalvelu

Arkistoneuvonta ja -koulutus

Arkistoalan yleisen kehityksen seuraaminen

Tavoite

Arkisto tarjoaa toimihenkildjarjestdjen ja tutkimustoiminnan kdytt66n luotettavaa,
jarjestdjen toimintaa kuvaavaa, kansalliseen historialliseen muistiin ja yhteiseen
kulttuuriperintéon kuuluvaa asiakirja-aineistoa.

Toimihenkildarkisto tekee omalta osaltaan toimihenkildjarjestdjen ammattiyhdistystoimintaa
tutuksi. Toimihenkil6arkiston toiminta tukee jarjestoja, tutkijoita ja muita tiedon tarvitsijoita.

Toimihenkildarkiston henkil6std kykenee toimimaan alansa erikoisasiantuntijana seka
hankkimaan ja hyodyntamaan tehtaviensa ja arkiston tavoitteiden kannalta tarkean
tietamyksen.

Toimihenkildarkistossa tiedostetaan arkistointitiedon levittamisen ja kehittamisen tarve seka
jaetaan tietoa, mitd organisaatioiden on tarkea arkistoida kokousasiakirjojen lisaksi.

Keinot

Painotetaan jarjestdjen omaa vastuuta ja proaktiivisuutta asiakirjojensa seulomisessa ja
jarjestamisessa.
Neuvotaan jarjest6ja arkiston seulonnassa, jarjestamisessa ja luovuttamisessa seka

valitetdan jarjestoille tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnan suunnittelussa tarpeellista tietoa.

Edistetdan aineistojen kayttoa olemalla mukana muiden arkistojen, kulttuurilaitosten ja
muistiorganisaatioiden yhteisissa hakupalveluissa.
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Hyddynnetdan tunnettavuuden edistamiseksi viestinnassa sahkoisid kanavia ja sosiaalista
mediaa.

Tehdaan yhteisty6ta Kansallisarkiston, Yksityisten Keskusarkistojen ja Liikearkistoyhdistyksen
kanssa sekda muiden Toimihenkildarkiston strategisten yhteistydtahojen kanssa.

Arkiston tietotekniikka, arkistojarjestelmat, aineistojen sailytysvalineet sekd muut
arkistotydskentelyn edellytykset pidetdan tarkoituksenmukaisella tasolla.

Voimavarojen, tilojen ja henkilostoresurssien hallinta

Toimihenkildarkiston rahoitus perustuu valtionapuun ja jasenmaksuihin. Rahoituksen
mahdollisiin muutoksiin varaudutaan ennakoivasti. Yhdistyksen hallitus turvaa rahoituksen
tason ja jatkumisen.

Tilojen kayton tehokkuutta ja aineistojen sdilytysolosuhteita arvioidaan ja seurataan
aktiivisesti.

Huolehditaan, etta arkistossa on riittdvd maara ammattitaitoista henkildkuntaa.

Arkisto huolehtii henkil6stonsa osaamisen jatkuvasta kehittymisesta. Henkilostoa
kannustetaan huolehtimaan omasta ammatillisesta kehityksestaan.

Henkildstopolitiikassa kiinnitetdan huomioita tydhyvinvoinnin, tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumiseen.

Strategian seuranta

Toimintastrategia on keskeinen, jatkuvasti yllapidettava asiakirja toiminnan kehittdmisessa.
Toimintaymparistdn muuttuessa strategia ajankohtaistetaan. Hallitus vastaa strategiasta ja
paivittaa tarvittaessa asiakirjan aina uuden hallituskauden alussa. Arkistonjohtaja vastaa
strategia-asiakirjan operatiivisesta toimeenpanosta.



