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tettu Talotekniikka-alan LVI-toimialan tydehtosopimus, siind liitteend
olevat putkialan suorituspalkkausmiirdykset, iv-alan suorituspalkkaus-
méidrdykset ja putkieristysalan urakkahinnoittelu.

Putki-, ilmastointi- ja sprinklerasennusalojen normiaikahinnoittelujirjes-
telmiin tehdyt muutokset tulevat voimaan kunkin tyon osalta niissé tyo-
kohteissa, joissa tilaajan ja urakoitsijan vililld solmittu urakkasopimus
perustuu 1.7.2020 jdlkeen annettuun ensimmadiseen urakkatarjoukseen.

Uusi sopimuskausi alkaa 1.5.2020 ja paittyy 28.2.2022.

Muutokset on siséllytetty Talotekniikka-alan LVI-toimialan tydehtoso-
pimukseen ja sen liitteeni oleviin putkialan suorituspalkkaustydt mééri-
yksiin, iv-alan suorituspalkkaustydt méirayksiin ja sprinklerasennusalan
suorituspalkkaustyot midrdyksiin.
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PALKANKOROTUKSET
Ensimmiiinen korotusvaihe syksy 2020

Aikapalkat

Henkilokohtaisia aikapalkkoja (PTP + HPO) korotetaan 1.9.2020 tai 14-
hinni sen jidlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 1,6 %:lla.
Perustuntipalkat

Perustuntipalkat 1.9.2020 tai ldhinni sen jdlkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta.

Pr €/h

S 11,24
1 13,55
2 16,03
3 16,85
4 17,78

Henkilokohtainen palkanosa muodostuu siten, ettid tyontekijin korote-
tusta aikapalkasta (PTP + HPO) vihennetidiin uusi perustuntipalkka. Jal-
jelle jaanyt erotus on tyontekijdn uusi henkilokohtainen palkanosa.
Kuukausipalkat

Sovittuja kuukausipalkkoja korotetaan 1.9.2020 tai ldhinné sen jilkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 1,6 %:lla.

Kuukausipalkat tarkistetaan korotusten jdlkeen niin, etté tayttavéit tyoeh-
tosopimuksen 10.5 kohdan méaraykset.

Keskituntiansio

Vuosiloman keskituntiansion korotusprosentti lomanmédrdytymisvuo-
delle 1.4.2020-31.3.2021 on seuraava:

—1.4.2020-31.3.2021 vilisend aikana 1,2%.

Tyoehtosopimuksen suoritussidonnaiset palkat

Palkankorotus toteutetaan 1.9.2020 tai ldhinnd sen jidlkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta.

Urakka- ja palkkiopalkkaustyot

Putki-, ilmastointi- ja sprinklerasennusalojen normituntikerroin 17,00 €/
NH.



Putkieristysalan urakkahinnoittelun rahakerroin 3,76 €/yks.

Putki-, ilmastointi- ja sprinklerasennusalojen normituntikerroin ja put-
kieristysalan rahakertoimet otetaan kidyttoon siten, ettd korotuksen vai-
kutus otetaan huomioon tehtyjen tydtuntien suhteessa.

Palkkiopalkkaustyot

Tyot, joista palkkiopalkkaussopimus on tehty ennen 1.9.2020 tai lidhin-
nd sen jilkeen alkavan palkanmaksukauden alkua, maksetaan tehdyille
tunneille erillisend lisdnéd 0,27 €/h tilikausittain seuraavan palkankoro-
tusvaiheen alkuun saakka. Titd erillistd lisdé ei vihennetd suorituspalk-
kaussummasta.

Lisa €/h
litavuorolisd 1,06
Yovuorolisa 2,13
Iitatydlisé 1,06
Yotyolisé 2,13
Tydvuoron siirtoilmoituksen my6hastymislisa 2,49
Ammattitutkintolisa 0,52
Erikoisammattitutkintolisa 0,96

Putkieristysalan tyokalukorvaus

Tyokalukorvaus 1.9.2020 tai ldhinni sen jédlkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta: 1,83 €/piivi

Etumieslisd putki-, ilmastointi- ja sprinklerialat

Etumieslisén taattu osa on 0,38 €/h
Etumieslisé aikapalkkauksella tehtévissa toissd on 0,59 €/h

Pddluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle maksettava
erilliskorvaus

Edustettavien tyontekijoiden Euroa/kahden
méidra viikon tilijakso
10 - 50 tyontekijaa 33,81

51 - 100 tyontekijaa 42,27

yli 100 tydntekijad 63,37




2.2 Toinen korotusvaihe syksy 2021

Aikapalkat

Henkilokohtaisia aikapalkkoja (PTP + HPO) korotetaan 1.9.2021 tai 13-
hinnd sen jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 1,3 %:lla.
Perustuntipalkat

Perustuntipalkat 1.9.2021 tai ldhinni sen jédlkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta.

Pr €/h
S 11,39
1 13,73
2 16,24
3 17,07
4 18,01

Henkilokohtainen palkanosa muodostuu siten, ettd tyontekijdn korote-
tusta aikapalkasta (PTP + HPO) vihennetdén uusi perustuntipalkka. Jil-
jelle jaanyt erotus on tyontekijdn uusi henkilokohtainen palkanosa.

Kuukausipalkat

Sovittuja kuukausipalkkoja korotetaan 1.9.2021 tai ldhinni sen jélkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 1,3 %:lla.

Kuukausipalkat tarkistetaan korotusten jdlkeen niin, etté tdyttavit tyoeh-
tosopimuksen 10.5 kohdan méirdykset.

Keskituntiansio

Vuosiloman keskituntiansion korotusprosentti lomanméérdytymisvuo-
delle 1.4.2021-31.3.2022 on 0,9 %.

Tyoehtosopimukseen suoritussidonnaiset palkat

Palkankorotus toteutetaan 1.9.2021 tai ldhinnd sen jédlkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta.

Urakka ja palkkiopalkkaustyot

Putki-, ilmastointi- ja sprinklerasennusalojen normituntikerroin 17,22 €/
NH.

Putkieristysalan urakkahinnoittelun rahakerroin 3,81 €/yks.




Putki-, ilmastointi- ja sprinklerasennusalojen normituntikerroin ja put-
kieristysalan rahakertoimet otetaan kdyttoon siten, ettd korotuksen vai-
kutus otetaan huomioon tehtyjen tydtuntien suhteessa.

Palkkiopalkkaustyot

Tyot, joista palkkiopalkkaussopimus on tehty ennen 1.9.2021 tai ldhinné sen
jilkeen alkavan palkanmaksukauden alkua, maksetaan tehdyille tunneille
erillisend lisdnd 0,22 €/h tilikausittain seuraavan palkankorotusvaiheen al-
kuun saakka. Tata erillistd lisdd ei vihennetd suorituspalkkaussummasta.

Tyot, joista palkkiopalkkaussopimus on tehty ennen 1.9.2020 tai 14hinna
sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alkua, maksetaan tehdyille tun-
neille erillisend lisédni 0,49 €/h (0,27 €/h + 0,22 €/h) tilikausittain seuraa-
van palkankorotusvaiheen alkuun saakka. Titi erillisté lisdd ei vihennetd
suorituspalkkaussummasta.

Tyoehtosopimuksen lisdt

Lisdt 1.9.2021 tai ldhinni sitd alkavan palkanmaksukauden alusta:

Liséd €/h
lIitavuorolisd 1,07
Yovuorolisa 2,16
lItatyolisa 1,07
Yotyolisa 2,16
Tyovuoron siirtoilmoituksen myohastymislisa 2,52
Ammattitutkintolisd 0,53
Erikoisammattitutkintolisa 0,97

Putkieristysalan tyokalukorvaus

Tyokalukorvaus 1.9.2021 tai ldhinnd sitd alkavan palkanmaksukauden
alusta: 1,85 €/pdiva

Etumieslisd putki-, ilmastointi- ja sprinkleralat
Etumieslisdn taattu osa on 0,38 €/h

Etumieslisé aikapalkkauksella tehtévissa toissd on 0,60 €/h

Pddluottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle maksettava erilliskorvaus

Edustettavien tyontekijoiden Euroa/kahden
maird viikon tilijakso
10 - 50 tyontekijda 34,25

51 - 100 tyontekijad 42,82

yli 100 tyontekijad 64,19




TYOEHTOSOPIMUKSEN TEKSTIMUUTOKSET

5§ TYOSUHDE
5.2 Koeaika

Lisditiicin olemassa olevan tekstin alle:

Jos tyontekijd on koeaikana ollut tyokyvyttdmyyden tai perhevapaan
vuoksi poissa tyostd, tydnantajalla on oikeus pidentdi koeaikaa kuukau-
della kutakin tyokyvyttomyys- tai perhevapaajaksoihin sisiltyvia 30 ka-
lenteripédivdd kohden. TyOnantaja on ilmoitettava koeajan pidentimisesté
ennen koeajan padttymisté.

6§ TYOAIKAA KOSKEVAT MAARAYKSET

6.2 Saannollinen tydaika
Lisdtddn punaisella korostettu teksti olemassa olevan tekstin alle:

Sddnnollinen tydaika voidaan jdrjestdd seuraavasti:

— Sididnnollinen tydaika on enintdin § tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia
viikossa.

— Viikoittainen siddnnollinen tydaika voidaan jarjestdid myos siten, ettd
se keskiméirin on 40 tuntia viikossa enintdén 2 viikon pituisena ajan-
jaksona edellyttden, ettd siitd on ilmoitettu vahintddn 2 viikkoa ennen
em. ajanjakson alkua.

— Paikallisesti voidaan 4 §:n mukaisesti sopia keskiméérdisestd tyoajas-
ta jiljempénd tdssd pykildssd mainitulla tavalla.

Ty6ajan enimmiismairin tarkastelujakso on 12 kuukautta.
6.5 Vapaapaivit

Lisditddn olemassa olevan tekstin kohtaan ennen paikallisesti sovittavaa
tekstidi

55 vuotta tdyttineilld tyontekijoilld on oikeus yliméardiseen viiden arki-
pdivdn mittaiseen palkattomaan vapaaseen. Vapaan ajankohdasta sovi-
taan tyontekijin ja tyonantajan vélilli. TyOnantaja pdittdd vapaan ajan-
kohdasta kuultuaan tyontekijdd. Vapaa on tyossdoloajan veroista aikaa.

6.11 LVI-huoltoasentajien paikallisesti sovittavat tydaikamaaraykset
Liscitddn kokonaan uusi kohta:

Lvi-huoltoasentaja noudattaa keskimddrdistd tyOaikaa, joka tasoittuu
saannolliseen 37,5 tai 40 tuntiin viikossa neljdn kuukauden mittaisella
tarkastelujaksolla. Tarkastelujakson ajaksi ei tarvitse laatia pdivikohtais-



ta tyOaikasuunnitelmaa, vaan tydajat madrdytyvit pdivittdisten toiden
tarkoituksenmukaisen tekemisen ja lvi-huoltoasentajan henkildkohtais-
ten tarpeiden perusteella yrityksessd sovittujen pelisdintdjen mukaisesti.

Péivittdinen tydaika alkaa ja pédttyy annettujen tyStehtivien ja lvi-huol-
toasentajan harkinnan mukaan. Tavoitteena on, ettd tyOpdivin pituuteen
nihden saavutetaan mahdollisimman paljon sellaisia tyGtunteja, joista
voidaan laskuttaa tilaajaa. TyoOpdivit pyritddn kuitenkin mitoittamaan
niin, ettd ne eivit ole kuin poikkeuksellisesti kuutta (6) tuntia lyhyempia
tai kymmentd (10) tuntia pidempid. Tyontekijan on aina saatava pitdd
tydaikalain mukaiset lepoajat.

Tyontekijd ilmoittaa tyopidivin alkamisen ja péddttymisen sekd mahdol-
lisesti sovitun kdytdnnon mukaisesti kidynnit tyokohteissa tydnantajan
hankkimalla sdhkoiselld seurantalaitteella, esim. dlypuhelimella. Muuta
jatkuvaa tydaikaseurantaa ei tyopdivin aikana tehdd. Jos tyopdivit alka-
vat tai paittyvit muualla kuin tydnantajan toimipaikassa, tdhin liittyvisti
menettelytavoista on sovittava. Samoin on sovittava periaatteet huoltoau-
ton kdytosti tyontekijan kodin ja tyokohteiden vilisiin matkoihin.

Tyontekijilld on aina oikeus véhintddn tyosopimuksen mukaiseen sidin-
nollisen tydajan palkkaan. Tyontekijdn on véltettidva tarpeettomien yli-
tyOtuntien kerryttimistd tyOajan seurantajaksolla. Tyonantaja ei saa
puolestaan kiyttdd tydehtosopimuksen tarkoittamia odotustunteja keski-
maidrdisen tyOajan tasoittamiseen.

Jos tyontekijéin tydaikaa ei tasoitu 40 tuntiin viikossa neljdan kuukauden
tarkastelujakson aikana, kymmenestd ensimmaéisesti ylityotunnista mak-
setaan 50 %:1la korotettu palkka. Tdmaén jdlkeen ensimméisestd puolesta
ylitydtunteja maksetaan 50 %:1la ja lopuista 100 %:1la korotettu palkka.

Jos tyOnantaja erikseen pyytdd tyontekijdd ylityon tekemiseen, téllaista
pdivdd ei lasketa mukaan keskimédrdiseen tydaikaan. Kyseisen piivin
tyOajaksi katsotaan 8 tuntia ja sen jidlkeen ylitydkorvaukset maksetaan
normaalisti tydehtosopimuksen mukaisesti. Jos tarkastelujakson tyotun-
nit jadvit keskimiérin vahidisemmaksi kuin 37,5 tai 40 tuntia viikossa,
tdmad ei vaikuta vihentidvésti tyontekijdn vuosilomaetuuksiin.

Palkka maksetaan normaalisti palkanmaksukausittain tyosopimuksen
mukaisen sddnnollisen tydajan tuntien perusteella. Tasoitusjakson péa-
tyttyd sddnnollisen tybajan ylittdvien tyotuntien palkka maksetaan tasoi-
tusjakson piaittymisti 1dhinné seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Sairaus- ja tapaturma-ajan palkka maksetaan tyopdiviltd aina kahdeksal-
ta (8) tunnilta.




Paikallisen sopimuksen tekeminen

Paikallisen sopimuksen lvi-huoltoasentajan tydaikaméérdyksistd tekevit
yhdessd tyOnantaja, pddluottamusmies ja kaikki ne lvi-huoltoasentajat,
jotka haluavat tihdn tyoaikajérjestelyyn ryhtya.

Tyonantaja ja lvi-huoltoasentajat sopivat keskendédn tuntipalkan korot-
tamisesta yhteisesti sovittavalla palkitsemismallilla. Lvi-huoltoasentajan
palkan korotus on edellytyksend tdhédn ryhtymiselle.

Korotettua tuntipalkkaa maksetaan jokaiselle tyotunnille.

Téhin paikalliseen sopimukseen noudatetaan tydehtosopimuksen pai-
kallista sopimista koskevia médrdyksid. Pddluottamusmies voi kuitenkin
irtisanoa sopimuksen koko yrityksen osalta ja yksittdinen lvi-huoltoasen-
taja omalta osaltaan kuukauden irtisanomisajalla. Tyonantaja voi my0s
kuukauden irtisanomisajalla irtisanoa sopimuksen kaikkia tyontekijdita
tai yksittdistd lvi-huoltoasentajaa koskien. Paikallisen sopimuksen péét-
tymisen jilkeen lvi-huoltoasentajat ryhtyvit noudattamaan normaaleja
tyoehtosopimuksen mukaisia tydaikoja.

8.8 Ylitoiden enimmaisméaarat
Lisdtddn punaisella korostettu teksti olemassa olevan alle

Tyoaikalain mukaisena ylitdiden enimmdisméadridn tarkastelujaksona
kdytetddn kalenterivuotta. Tédtd madrdysti sovelletaan vain tdhédn tyoeh-
tosopimukseen sidotuissa jdrjestdytyneissi yrityksissa.

Tamid médrdys on voimassa 31.12.2020 saakka.
(PEKKASPAIVAT)
Korvataan pykdildn tekstit alla olevilla teksteilldi

9.1 Soveltamisala

Téamin sopimuksen méadrdyksid sovelletaan tyontekijoihin, joiden sdin-
nollinen tybaika on 40 tuntia viikossa.

Tyontekijoille, joiden sddnnollinen tydaika on alle 40 tuntia ja vihin-
tddn 24 tuntia viikossa ja jotka eivit lyhemmaén tydaikansa vuoksi kuulu
tydajan lyhennysjdrjestelmin piiriin, maksetaan tydajanlyhennyksestd
erillistd palkanosaa. Niille tyontekijoille ei kerry oikeutta tydajanlyhen-
nysvapaaseen.

Tyoajan lyhennyskausi on kalenterivuosi.



9.2 Tybajan lyhennyksen méaara

Tydajan lyhennyksen mééréd on enintddn 96 tuntia vuodessa. Tyoajanly-
hennysti kertyy 8 tuntia kultakin kuukaudelta, jossa on vihintddn yksi
tyOpdivi tai vuosilomalain mukainen tydssdolon veroinen pdivi.

9.3 Tydajan lyhennysvapaan antaminen

Tydajan lyhennysvapaa annetaan vapaapiivini tyonantajan madradamina
ajankohtana seuraavan kalenterivuoden maaliskuun loppuun mennessi.
Vapaa voidaan antaa myos lyhentdmalla paivittdistd tydaikaa, jos tydnan-
taja ja tyontekiji siitd sopivat. Tyonantajan tulee ilmoittaa kunkin lyhen-
nysvapaan ajankohdasta véhintiin 2 viikkoa ennen vapaata.

Jos tyOonantaja on ennakolta laatinut tydajan kdyttdsuunnitelman, jossa
Iyhennysvapaiden ajankohdat on mééritelty, tydnantajalla on oikeus siir-
tdd kdyttosuunnitelmassa ilmoitettuja lyhennysvapaita tydajan lyhennys-
kauden rajoissa ilmoittamalla siirrosta ja samalla uudesta vapaan ajan-
kohdasta véhintdédn 1 viikko ennen vapaata.

Tyonantaja ja tyontekijd voivat sopia tydajan lyhennyksen sdédstimises-
td tai pitdmaittd jattdmisestd. Tdmén sopimuksen perusteella annetut va-
paapdivit, luetaan tydssdolopdivien veroisiksi pdiviksi vuosilomapiivid
ansaittaessa.

9.4 Tydajan lyhennysraha

Ansiokompensaatio tydajan lyhennyksesti suoritetaan tydajan lyhennys-
rahalla. Ty6ajan lyhennysrahan méérd on 5,5 % tyossdolon ajalta makse-
tusta tai maksettavaksi erdintyneestd palkasta yli- ja hitityostd makset-
tava korvaus mukaan lukien.

Tyontekijoille, joiden sddnnodllinen tydaika on alle 40 tuntia ja vdhin-
tddn 24 tuntia viikossa ja jotka eivit lyhemmin tydaikansa vuoksi kuulu
tydajan lyhennysjirjestelmin piiriin maksetaan 5.5 % suuruista erillistd
palkanosaa. Palkanosaa maksetaan tyossdolon ajalta maksetusta tai mak-
settavaksi erddntyneestd palkasta yli- ja hdtdyostd maksettava korvaus
mukaan lukien.

Kuukausipalkalla tydskenteleville tyontekijoille tydajanlyhennys anne-
taan kuukausipalkkaa vidhentamittd. Kuukausipalkkalaiselle, jolla on
tyOsuhteen paittyessd pitdmitontd tydajanlyhennyskertymii, suoritetaan
pdivépalkan suuruinen korvaus kultakin tydajanlyhennyspéivilta.

Tydajan lyhennysrahaa ei makseta lomansa aikana tydssi oleville opis-
keljjoille.




9.5 Tyo6ajan lyhennysrahan maksaminen

Tydajan lyhennysraha maksetaan kunkin tilijakson mukaisena palkan-
maksupiivdnid. Jasenyrityksissd voidaan edellisestd poiketen sopia toi-
sin siten, ettd tydajan lyhennysrahaa maksetaan lyhennysjaksoa vastaava
osuus sen palkanmaksukauden yhteydessi, jolloin tydajan lyhennys on
annettu. Kaikki tydajanlyhennysrahat tulee kuitenkin maksaa viimeis-
tddn sen palkanmaksun yhteydessi, jossa maksetaan palkka maaliskuun
31. pdivalta.

11§ TALOTEKNIIKKA-ALAN AIKAPALKKAUSJARJESTELMA

Lisdtddn taulukkoon uusi sarake ”automaattiset sammutusjdrjestelmdit”

11.3 Tehtévien vaativausryhmittelyn méaritelmat
Automaattiset sammutusjdrjestelmdit
Palkkaryhma S

Tyo tehdddn mallin mukaan toisen asentajan avustuksella. Tyossd ei
edellytetd itsendistd tydmenetelmien osaamista.

Palkkaryhma 1

Tehtidva koostuu toisen ohjauksessa tehtidvistd automaattisten sammutus-
jarjestelmien asennuksista.

Palkkaryhmi 2

Tehtidvd koostuu tyoselitysten ja piirustusten mukaan itsendisesti tehté-
vistd automaattisten sammutusjérjestelmien asennuksista tai tehtdva ké-
sittdd em. jirjestelmien kunnossapitotehtivia.

Palkkaryhmi 3

Tehtdvd koostuu tyoselitysten, sdddosten ja piirustusten mukaan itse-
ndisesti tehtdvistd automaattisten sammutusjirjestelmien ja erikoisjar-
jestelmédn asennuksista tai tehtdvd kisittdd em. jérjestelmien kunnos-
sapitotehtdavit. Asennustyomaalla tehtdvd edellyttdd valmiuksia toimia
etumiehend.

Palkkaryhma 4

Tehtédva koostuu vaativien projektien, sekd pumppaamoiden ja vaahtolai-
tosten asennusten ja muutostdiden tai kunnossapitotdiden kokonaistoi-
mintojen itsendisestd osaamisesta. Asennustyomaalla tehtidva edellyttdaa
valmiuksia toimia vaativien kohteiden etumieheni.



13 § ODOTUSAIKA JA SEN KORVAUS
Korvataan pykiilin teksti alla olevalla tekstilld

Tyontekijille, joka odottaa tyotd verstaalla tai tyopaikalla, maksetaan
odotusajan palkkana palkkaryhmin 2 mukainen perustuntipalkka, pait-
si palkkaryhmiéssd 1 perustuntipalkan mukaisesti ja palkkaryhméssi S-
perustuntipalkan mukaisesti.

15 § MATKAKUSTANNUKSET

Poistetaan kohdasta 15.1 teksti: “autonkuljettajalle eikd” seki lisétddn
1.1.2020 10,75€

15.1 Paivittaiset matkakustannukset
Ateriakorvaus

Yrityksen kiintedn toimipaikan ulkopuolella suoritettavasta tyostd, joka
pdivissd kestdd vihintddn 4 tuntia, maksetaan ateriakorvaus, joka on 1/4
osa kotimaassa maksettavasta pdivirahasta paiviltd

1.1.2020 lukien 10,75€
1.1.2021 lukien
1.1.2022 lukien

Ateriakorvausta ei makseta tdssd tydehtosopimuksessa médréttyyn péi-
virahaan oikeuttavassa matkatyossi olevalle tyontekijélle.

Asentajalle, jonka tehtdviin kuuluu yrityksen kiintedn toimipaikan ul-
kopuolelle suoritettavat korjaustyot, lasketaan em. tilojen ulkopuolella
suoritetuiksi tyStunneiksi kaikki ne tyOtunnit, jotka tehdéddn sellaisen

tydtunneista suoritetaan yrityksen kiinteén toimipaikan ulkopuolella.

Jos asentaja tyoskentelee tdimén pykélidn edellyttamissd olosuhteissa vi-
hintidn 4 tuntia yli normaalin tydajan, maksetaan hinelle ateriakorvaus
toiseen kertaan. Tédhin aikaan ei lasketa matkustamiseen kéytettyd aikaa.

Matkalippukorvaus
Korvataan kappaleen tekstit alla olevilla teksteilldi

15.1 Péivittdisten matkalippu ja matka-aikakorvauksia koskevat sopi-
musmuutokset tulevat voimaan 1.7.2020 jidlkeen annettuun ensimmaéi-
seen urakkatarjoukseen. Muuhun kuin urakkaty6hon liittyen sopimus-
muutokset tulevat voimaan 1.7.2021.




Mikili tyomaa sijaitsee jdljempédnd olevassa taulukossa paikkakunta-
kohtaisesti médriteltyjen kilometrirajojen ulkopuolella paikkakunnan
nollapisteestd, tyontekijidlle korvataan tyopdivdd kohden edestakainen
matkalipun arvo tyomaalle ja takaisin. (Poytikirjaan matkalipun arvolla

tarkoitetaan kertalippua.)

Paikkakunta Km | Paikkakunta Km | Paikkakunta Km
Heinola 3 Kouvola 2

Paakaupunkiseutu 8 Kuopio 3 Rovaniemi 4
Hameenlinna 3 Lahti 3 Savonlinna 3
Hyvinkaa 7 Lappeenranta 3 Seingjoki 5
Imatra 11 Mikkeli 4 Tampere 2
Joensuu 3 Nokia 2,5 | Tornio 55
Jyvaskyla 6,5 | Oulu 6 Turku 3
Kajaani 3 Pieksamaki 5 Vaasa 2
Kemi 3 Pori 2 Varkaus 3,5
Kokkola 8 Raahe 6

Kotka 4 Rauma 3,5

Matka mitataan yleisen liikenteen kdytossi olevaa lyhinti reittid mydten.
Péadkaupunkiseudulla (Espoo, Helsinki, Kauniainen ja Vantaa) etdisyys
médritetddn HSL:n reittioppaan mukaan. Niilld paikkakunnilla, joita ei
taulukossa mainita, kilometriméaéira on 6 km.

Mikili tyonantaja on jdrjestdnyt tyontekijoiden kuljetukset tydmaalle,
ei matkalippukorvausta suoriteta. Kuljetukset tapahtuvat tydajan ulko-
puolella ja tydaika on tdssd tydehtosopimuksessa mainittu sddnnollinen
tyoaika. Kuljetukset on suoritettava henkil6liikenteen tarkoitetuilla, 1am-
mityslaitteilla varustetuilla ajoneuvoilla.

Matkalippukorvauksesta voidaan LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry:n
jasenyrityksessd sopia toisin.

Matka-aikakorvaus
Korvataan kohdan teksti alla olevalla tekstilli

Mikaili matka-aika paikkakunnan O-pisteesti tyOpaikalle aamuin ja illoin
saannollisid kulkuvuoroja tai tyonantajan jarjestimad kuljetusta kdyt-
tden, odotusajan huomioon ottaen yhteensd ylittdd 1 tunnin, maksetaan
siitd sisddntuloryhmédn mukainen tuntipalkka. Samaa maksuperiaatetta
kayttden maksetaan korvaus jokaiselta seuraavalta tiydeltd tunnilta. P4a-
kaupunkiseudulla matka-aika médritetdin reittioppaan mukaan.



Matka-aikakorvauksesta voidaan LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry:n
jasenyrityksessi sopia toisin.

SOVITUT MATKA-AIKA- JA MATKALIPPUKORVAUKSEN
PAIKKAKUNTAKOHTAISET NOLLAPISTEET

Laitetaan tyoehtosopimuksen liitteeksi 7

Paikkakuntakohtaiset nollapisteet:

Heinola

Pidkaupunkiseutu

Himeenlinna
Hyvinkad
Imatra
Joensuu
Jyviskyld
Kajaani
Kemi
Kokkola
Kotka
Kouvola
Kuopio
Lahti

Lappeenranta

Mikkeli
Nokia
Oulu
Pieksamiki
Pori

Raahe
Rauma
Riihimiki
Rovaniemi
Savonlinna
Seindjoki
Tampere
Tornio
Turku
Vaasa
Varkaus
Ylivieska

Juna-asema

Helsingin pédrautatieasema,

eteldisen sisddnkdynnin edessi
Hallituskadun ja Linnakadun kulma
Rautatieasema, péisisddankdynnin edessa
Jukankadun ja Koskenpartaan risteys
Siltakadun ja Kauppakadun kulma
Matkakeskus, padsisddnkdynnin edessi
Linja-autoasema, pédsisddankdynnin edessé
Rautatieasema, paidsisddankdynnin edessi
Rautatieasema, péisisddankidynnin edessa
Tori, eteldinen kulma

Rautatieasema, padsisddankdynnin edessi
Tori, kaupungintalon pddoven edessa
Torikadun ja Aleksanterinkadun kulma
Oksasenkadun ja Toikankadun kulma
Maaherrankadun ja Hallituskadun kulma
Rautatieasema, péisisddankidynnin edessa
Rotuaarin pallo

Rautatieasema, paidsisddankdynnin edessi
Gallen-Kallelankadun ja Antinkadun risteys
Rautatieasema, paisisddankdynnin edessi
Linja-autoasema, padsisddnkidynnin edessa
Linja-autoasema, padsisddnkdynnin edessa
Koskikadun ja Rovakadun risteys
Olavinkadun ja Kauppatorin risteys
Rautatieasema, padsisddankdynnin edessi
Tori, kaupungintalon piddoven edessi
Linja-autoasema, padsisddnkidynnin edessa
Yliopistonkadun ja Kauppiaskadun risteys
Kauppapuistikon ja Vaasanpuistikon risteys
Rautatieasema, padsisddnkdynnin edessi
Kartanotien ja Rautatiekadun risteys




18 § PALKANMAKSUPAIVA
Muutetaan 18 §:n kohta 18.1 kuulumaan seuraavasti

18.1 Palkanmaksukausi

Palkanmaksukausi on kaksi (2) viikkoa, paikallisesti voidaan sopia, etté
varsinainen palkanmaksu tapahtuu kerran kuukaudessa. Tdll6in tyonte-
kijalla on oikeus pyynnostd saada palkkapiivien puolivilissd ennakko-
palkka sdannollistd tyaikaa vastaavilta tyotunneilta.

Yrityksessd voidaan lisdksi sopia, ettd jatkuvaa aikatyotd tekevin tyon-
tekijdan palkka maksetaan sovittuna kuukausipalkkana tai muunnettuna
kuukausipalkkana siten, kuin tyoehtosopimuksen kohdassa 10§ Tyopal-
kat kohta 10.5 Kuukausipalkka méérataan.

19 VUOSILOMA
Liscitcicin uusi kohta:

Uusi 19.5 Vuosilomalain mukaiset lisdvapaapéiviit siirretidin lomara-
ha kohdaksi 19.6

Lisdvapaapiivien antamiseen sovelletaan vuosiloman antamista koske-
via sddnnoksid. Tyontekijédlle maksetaan lisdvapaapiiviltd korvaus keski-
tuntiansiolla laskettuna.

20 § SAIRAUSAJAN PALKKAA KOSKEVIA MAARAYKSIA
Muutetaan otsikko ja lisdtddn uusi kappale:

20.8. Aitiys- ja isyysloman palkanmaksu seké adoptio

Milloin tyontekijéd on adoptoinut alle 7-vuotiaan lapsen, annetaan hinelle
samoin edellytyksin adoptioon vilittdmisti liittyvind vastaavan pituinen
palkallinen &itiys- tai isyysvapaaseen rinnastettava vapaa. Tdmai ei koske
perheen sisdistd adoptiota.

Lisdtddn kohtaan 20.11 Lédkdrintarkastukset uusi ranskalainen viiva.
— Naisten rintasyopdseulonta sekd kohdun kaulaosan sydvin seulonta.
Liscitddn uusi kappale:

20.12 Kvartsipolylle altistuneiden tyontekijoiden terveystarkastukset

Kvartsipolylle altistumisen johdosta ASA-rekisteriin merkittyjen hen-
kiloiden osalta sddnnollisten maérdaikaisten terveystarkastusten viilit
madrittelee tyoterveyshuollon ammattihenkild. Miaidrdaikaistarkastus on
toistettava 1-3 vuoden vilein, ellei erityisestd syystd tyoterveyslddkiri
muuta edellyti.



Muutetaan kohta 20.12 Lapsen sairaus kohdaksi 20.13.
YLEISSOPIMUS
25 § Ulkopuolisen tydovoiman kaytto

Liscitcicin teksti olemassa olevien tekstin lisdksi

”Vuokrattujen tyontekijoiden tyosuhteissa sovellettavat tyoehtosopimuk-
seen perustuvat vihimmaiisehdot méirdytyvit tyosopimuslain 2. luvun
9 §:n 1. momentin mukaisesti. Kdyttdjdyritysten tulee vastata siitd, ettd
vuokratyontekijin tyoolot tyomailla ovat tasa-arvoiset yrityksen omien
tyontekijoiden kanssa. Tyomaaperehdytys, tydomaan turvallisuuskdytin-
tojen ohjeistus ja valvonta, tydnjohdon toteuttama opastus sekd sosiaali-
tilojen kéytto ja saatavuus on jérjestettiva tasapuolisesti tydmaan kaikil-
le tyontekijoille.”

SOVITUT KOKEILUT

LVI-TOIMIALAN SPRINKLERASENNUSALA liite 6

Otetaan sprinklerasennusalan hinnoittelu kokeiluna tydehtosopimukseen
ajalle 1.5.2020 - 28.2.2022. Kokeilun ajaksi otetaan sprinklerasennus
suorituspalkkausméairdyksissd omaksi luvukseen noudattaen tyéryhmén
laatimaa mallia sprinkleriasennusalan urakkahinnoitteluksi.

Talotekniikka-alan tyoehtosopimuksessa 1.5.2018 - 30.4.2020 sovittu
Mom. 24 SPRINKLERASENNUSLAITOKSET kohta poistetaan tydeh-
tosopimuksesta madrdaikaisesti ajaksi 1.5.2020 - 28.2.2022.

TYORYHMAT

Ilmastointialan urakkahinnoittelu

Sopijaosapuolet perustavat tydryhmin, jonka tarkoituksena on uudistaa
ilmastointialan suorituspalkkausméadriyksia.

Putkiasennusalan urakkahinnoittelu

Sopijaosapuolet perustavat tydryhmin, jonka tarkoituksena on uudistaa
putkialan suorituspalkkatyoméérdyksid sekd urakkahinnoittelua 2§ Put-
kiasennus, mom. 6. HST- ja RST-viemirit muhviliitoksi sekd muoviset
viemdrit liitostavasta riippumatta, painemuhviputket ja *polynimuriput-
kistot.




RAKENNUSTEOLLISUUDEN JA RAKENNUSLIITON VALILLE
SOVITUT TYORYHMAT

Téamin tyoehtosopimuksen osapuolet sitoutuvat osallistumaan Raken-
nusteollisuuden ja Rakennusliiton vélille perustettaviin tydryhmiin:

Tuottavuuskokeilujen jatkaminen

Osapuolet sopivat tuottavuuskokeilujen jatkamisesta myohemmin sovit-
tavalla tavalla. Osapuolet sitoutuvat osallistumaan yhteiseen projektiin,
jonka tavoitteena on selvittdd keinoja alan tuottavuuden parantamiseksi.

TUOTTAVAA JA KANNUSTAVAA PALKKAUSTA KOSKEVA
PAIKALLINEN SOPIMINEN

LVI-toimialalla voidaan tyontekijén tai tyontekijiryhmén kanssa sopia
tuottavasta ja kannustavasta palkkauksesta. Sopimuksessa voidaan sopia
mm. seuraavista asioista:

— Sopimuksen kohteena olevan tyon tavoiteaikataulu

— Tyotd koskevista tyodaikajérjestelyisti;

* Tyon sujuvuuden ja tuottavuuden parantamiseksi voidaan keskelle
viikkoa osuvana arkipyhédni tehdé toitd. Pitdméton arkipyhd kor-
vataan vapaa-aikana tai rahana tydaikalain mukaisesti eikd erillistd
arkipyhékorvausta makseta.

* Tuottavaa ja kannustavaa palkkausta koskevassa sopimuksessa
voidaan sopia tydehtosopimuksen ja tydaikalain mahdollistamista
tydajan joustoista kuten liukuvasta tydajasta ja keskimdirdisestd
tyoajasta.

— Tyon lopputulokselta edellytettdvé laatu

— Tyossd kéytettdvin materiaalin mééristd ja laadusta

— Palkkion suuruus ja em. tekijoiden vaikutus palkkion suuruuteen

— Palkkion maksamisen ajankohta

— Takuupalkasta, joka maksetaan siindkin tapauksessa, ettd sovitut ta-
voitteet tai tyd ei valmistunut tyontekijésté tai tyontekijoistd riippu-
mattomista syistd johtuen.

Tyodehtosopimusosapuolet ovat valmiita parantamaan alan tuottavuutta
yhteisin toimenpitein, esimerkiksi yhteisin koulutustilaisuuksin, joissa
opastetaan tuottavien ja kannustavien palkkausjirjestelmien seki jousta-
vien tyOaikojen kdyttoon.



KULUNSEURANTA JA -VALVONTA

Korvataan pykiilin teksti alla olevalla tekstilld
Sahkdinen kulunvalvonta ja palkanmaksu urakointialoilla

Péitoteuttaja on velvollinen pitdméédn yhteiselld rakennustyomaalla (tyo-
maa) tyoskentelevistd henkiloistd kirjallista luetteloa ja ilmoittamaan
kuukausittain tyontekijoiden tiedot verohallinnolle. Kulunvalvonta- ja
seurantatietojen kédytosté tyontekijoiden palkanmaksuun ovat Rakennus-
teollisuus ja Rakennusliitto sopineet seuraavaa:

Jéarjestelmin kdyttoonoton ja sen mahdollistamien tydaikajoustojen kéyt-
toonoton kannalta osapuolet suosittelevat, ettd pddtoteuttajat luovuttaisi-
vat hallinnassaan olevat aliurakoitsijoiden ja sivu-urakoitsijoiden tyonte-
kijoiden kulunvalvontatiedot / tydajan seurantatiedot aliurakoitsijoille ja
sivu-urakoitsijoille ndiden tyontekijoitid koskien.

a) TyOnantaja voi yhteistoimintalakia noudattaen jéarjestdd ty0ajan seu-
rannan kiyttdmailld kulunvalvontaan tai kulunseurantaan soveltuvia
laitteita/teknisid ratkaisuja. Mikéli yrityksen ei kokonsa puolesta tar-
vitse noudattaa YT-lakia, on kédyttoonotosta keskusteltava luottamus-
miehen tai timén puuttuessa kaikkien tyontekijoiden kanssa. Tyon-
tekijin omaa puhelinta ei ole mahdollista kdyttdéd ilman tyontekijdn
suostumusta. Kédytostd aiheutuvista kuluista vastaa tyonantaja.

b) Rakennusteollisuus RT:n jidsenyhdistyksiin jérjestdytyneissd yrityk-
sissd voidaan kulunvalvonnasta ja kulunseurannasta saatavia tulo- ja
ldhtoaikoja kdyttdd palkanmaksun perusteena. Jérjestelmad kayttoon
otettaessa on keskusteltava luottamusmiehen tai timén puuttuessa
kaikkien tyontekijoiden kanssa ja yksiloitdvd menettelytavat vikati-
lanteessa, kdytdnnot tydajan ylitysten ja alitusten osalta sekd menet-
telyistd suorituspalkkauksessa. Kaikille kulunvalvonnan ja kulun-
seurannan piirissd oleville tyontekijoille on jérjestettivd tietojensa
tarkistamiseen yksinkertainen ja viivytykseton keino.

¢) Kulunseurantatietoja ei saa kéyttdd epéasiallisiin tarkoituksiin, eiké
seurantaa saa kdyttdd tyontekijian tyosuorituksen eikd henkilon jatku-
vaan seurantaan. Laitteisiin ja koneisiin yhdistetty jatkuva kulunseu-
ranta on kuitenkin mahdollista.

d) Jarjestelmén kdyttoonotossa ja kidytossd noudatetaan EU:n tietosuoja-
asetusta seki tietosuojavaltuutetun ohjeita koskien yksityisyyden suo-
jaa tyoeldmissa.




10

11

12

13

KAYTANNOSTA POIKKEAVAT TYOAJAT
Alalla toimivien yritysten palveluksessa olevien tyontekijoiden tydsopi-

muksissa tyOpdivit ja tyotunnit médritelldédn siten, ettd tyontekija tietda
etukiteen kuluvan ja seuraavan tilikauden tyOpdivit ja tyotunnit.

HAIKAISYVAARAN TORJUMINEN
Tyonantaja hankkii optisesti hiotut hidikédisyn estidvit suojalasit niité tyds-

sddn tarvitseville, ellei hidikédisyvaaraa muutoin voida torjua (esim. asen-
tamalla tyokoneisiin hédikdisysuojakalvot).

TYOPAIKKAOHJAAJIEN KOULUTUS

Aikaisempi suositus koulutukseen osallistumisesta pidetidén voimassa.

MUITA SOVITTUJA ASIOITA

Harjoittelijat ja opiskelijat

Hyviksytdin ohjeistukseksi RT:n ja RL:n vililld 26.3.2009 allekirjoitet-
tu koulutus- ja harjoittelupaikkoja koskeva ohje.

Tutustu tyéelimdidin ja tienaa -suositukset

Hyviksytddn noudatettavaksi viimeistd keskusjdrjestojen allekirjoitta-
maa Tutustu tyoeldmiin ja tienaa -suositusta.

POYTAKIRJAN PATEVYYS JA ALLEKIRJOITTAMINEN

Todettiin, ettd téilld poytikirjalla on sama voima kuin varsinaisella tyo-
ehtosopimuksella.

Helsingissd 14. huhtikuuta 2020

LVI-TEKNISET URAKOITSIJAT LVI-TU ry
Heikki Pesu Mika Hokkanen

RAKENNUSLIITTO ry

Matti Harjuniemi Niko Risédnen



1§

2§

TYOEHTOSOPIMUS 2020-2022

SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

Tdmin tyoehtosopimuksen midrdyksid sovelletaan LVI-Tekniset Ura-
koitsijat LVI-TU ry:n talotekniikka- tai rakennusalalla toimiviin jdsen-
tointi- ja spriklerasennustoitd sekd teknisid eristystoitd edelld mainituissa
toissd asennettujen laitteiden ja tarvikkeiden huoltoa ja kunnossapitoa
sekd kunnostusta eri teknisin menetelmin.

LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry:1ld on tyoehtosopimuslain 8 §:n
mukainen valvontavelvollisuus edelld tarkoitettujen, timén tydehtoso-
pimuksen tydehtosopimuslain mukaisessa sidottuisuuspiirissd olevien
jdsenyritystensi osalta.

Tidhén tyoehtosopimukseen lain mukaan sidotut ovat velvolliset tarkoin
noudattamaan kaikkia tdmén tyoehtosopimuksen médrdyksia sellaisi-
naan.

TYOEHTOSOPIMUKSEN LIITTEIDEN NOUDATTAMINEN

Liitteend olevat sopimukset ja sitovat asiakirjat ovat timin tyéehtosopi-
muksen osia.

Liite 1 Lomapalkkasopimus

Liite 2 Yleissopimus

Liite 3 Putkialan urakkahinnoittelu ja urakkatyomairidykset
Liite 4 Putkieristysalan urakkahinnoittelu ja urakkaméiérdykset

Liite 5 I'V-alan urakkahinnoittelu ja urakkatyomiéraykset
Liite 6 Sprinklerialan urakkahinnoittelu ja urakkatyoméaridykset
Liite 7 Matkalippukorvauksen paikkakuntakohtaiset rajat
Liite 8 Matka-aikakorvauksen paikkakuntakohtaiset rajat

Liite 9 Matka-aika- ja matkalippukorvausten paikkakuntakohtaiset
nollapisteet
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3.1

3.2

48
4.1

4.2

TYORAUHAVELVOITE
Sitovuus

Tama tyoehtosopimus sitoo LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry:té ja
niitd sen jdsenyrityksid, jotka ovat tai sopimuksen voimassaoloaikana
ovat olleet liiton jidsenii.

Tami tyoehtosopimus sitoo Rakennusliitto ry:td ja sen alayhdistyksia
sekd tyontekijoitd, jotka ovat tai sopimuksen voimassaoloaikana ovat ol-
leet liiton jdsenid.

Tamén sopimuksen voimassa ollessa ei saa toimeenpanna tyoehtosopi-
muksen miirdyksiin kohdistuvia tydoehtosopimuslain tarkoittamia tyo-
taistelutoimenpiteiti.

Tyorauhavelvoite

Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan siiti, etteivét
niiden jdsenind olevat yhdistykset, tyonantajat tai tyontekijit, joita sopi-
mus koskee, ryhdy tyotaistelutoimenpiteisiin, eivdtkd muutoinkaan riko
tydehtosopimuksen méadriayksii.

Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvollisia vilittdmisti ryhtymééan
kaikin kéytettdavissid olevin keinoin toimenpiteisiin uhkaavan tyotaistelun
estdmiseksi tai rikkoutuneen tydrauhan palauttamiseksi.

Liitot ovat velvollisia ryhtyméén heti tydehtosopimusrikkomuksesta tai
alkavasta rikkomisesta tiedon saatuaan kaikin kiytettdvissd olevin kei-
noin toimenpiteisiin rikkomisen estdmiseksi tai lopettamiseksi.

Rakennusliitto ry:n mahdollisesti hyviksyma lakko jollakin toisella sen
toiminta-alalla ei koske allekirjoittaneiden tyonantajajirjestdjen jasenyri-
tysten tdméin tyoehtosopimuksen soveltamispiirissd olevia tyontekijoitd.

PAIKALLINEN SOPIMINEN
Sovittavat asiat

Téhdn tydehtosopimukseen sidotuissa jérjestdytyneissd yrityksissd on
mahdollista sopia paikallisesti asioista, joista tydehtosopimukseen on otet-
tu erillinen maininta ja viitattu tihén paikallisen sopimisen pykildén (4 §).

Sopimusosapuolet

Tyontekijoitd yleisesti koskevista asioista sovitaan tydehtosopimuksen
neuvottelujirjestelmén mukaisesti tyOnantajan ja péidluottamusmiehen
kesken. Yksittdisti tyontekijdé tai tydryhmiid koskevista asioista sovitaan
tyOnantajan ja asianomaisen tyontekijén tai tyoryhmin kesken.



4.3

4.4

58§

51

Piidluottamusmiehen tekemid sopimus sitoo kaikkia niitd tyontekijoitd,
joita padluottamusmiehen on katsottava edustavan. Yksittdisen tyonteki-
jén tai tydryhmin tekeméi sopimus ei voi olla ristiriidassa pédaluottamus-
miehen tekemén samaa asiaa koskevan sopimuksen kanssa

Sopimuksen muoto
Paikallinen sopimus on tehtidva kirjallisesti.
Voimassaolo

Sopimus voidaan solmia médrdajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi.
Toistaiseksi voimassa oleva paikallinen sopimus voidaan irtisanoa kol-
men kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole
muuta sovittu. Miirdajaksi solmittu paikallinen sopimus voidaan tyo-
ehtosopimuksen lakattua irtisanoa kuukauden kuluessa uuden tyoehto-
sopimuksen voimaantulon jdlkeen kolmen kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen.

Paikallinen sopimus on tydehtosopimuksen osa ja sitd sovelletaan senkin
jilkeen, kun ty6ehtosopimuksen voimassaolo on muutoin lakannut.

TYOSUHDE

Tyonantajalla on oikeus ottaa ja erottaa tyontekiji sekd médriti tyon joh-
tamisesta.

Tyosopimus

Tyohonoton yhteydesséd on osapuolten laadittava kahtena kappaleena kir-
jallinen tydsopimus, josta selvidvit tydsopimuslaissa tarkoitetut tyosuh-
teen ehdot, kuten:
— tyontekijan henkil6tiedot ja tyonantajan tiedot
— tyOsuhteen alkamisajankohta
— tyOsuhteen luonne:
* toistaiseksi voimassa oleva
e miirdaikainen (sopimuksessa mainittava méardaikaisen sopimuk-
sen kesto ja sen peruste)
— koeaika
— tyOhonottopaikka
— tehtidva
— noudatettava tydehtosopimus
— palkan miirdytymisen peruste ja palkanmaksukausi
— sddnnoéllinen tydaika
— vuosiloman médrdytyminen
— irtisanomisaika tai sen midrdytymisen peruste




5.2

5.3
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5.5

5.6

5.7

Koeaika

Koeajan pituus on toistaiseksi voimassaolevissa tai vihintidn kuusi kuu-
kautta kestidvissd médrdaikaisissa tyosuhteissa enintddn kolme kuukaut-
ta ellei tyonantaja jirjestd tyontekijille tydsopimuslain 1 luvun 4 §:ssé
tarkoitettua koulutusta. Kuusi kuukautta lyhyemmissd méddrdaikaisissa
tyosuhteissa koeaika saa olla enintién puolet tydsopimuksen kestoajasta.

Jos tyontekijd on koeaikana ollut tyokyvyttomyyden tai perhevapaan
vuoksi poissa tyOstd, tyonantajalla on oikeus pidentid koeaikaa kuukau-
della kutakin tyokyvyttdmyys- tai perhevapaajaksoihin sisdltyvii 30 ka-
lenteripdivdd kohden. Tyonantaja on ilmoitettava koeajan pidentdmisesti
ennen koeajan padttymista.

Annettavat tiedot

Tyohon otettaessa tyonantaja ilmoittaa tyontekijélle padluottamusmie-
hen ja tydsuojeluvaltuutetun nimet sekd tarvittavat yhteystiedot.

Tyosuhdeturva

Allekirjoittaneet liitot ovat sopineet, ettd talotekniikka-alalla tyosken-
televien tyontekijoiden tyosuhdeturva ja siihen liittyvit menettelytavat
madrdytyvit tdmin sopimuksen osana noudatettavan tydsopimuslain
mukaan jdljempini olevin poikkeuksin.

Tyonantaja voi ottaa oppisopimusoppilaita tydsuhteeseen omiin tyonteki-
j6ihin kohdistuvan tyon tarjoamisvelvollisuuden tai takaisinottovelvolli-
suuden sitd estdmittd, mikili yrityksessd on ndin Y T-menettelyssé sovittu.

Lomauttaminen

Tyonantaja voi lomauttaa tyontekijin miérdajaksi lomautusilmoitusai-
kaa noudattamalla samoilla perusteilla, joilla tydsopimus voitaisiin irti-
sanoa tai purkaa tyontekijdstd johtuvasta syysti.

Lomautuksen peruuttaminen tai siirto

Tyonantaja voi peruuttaa lomautusilmoituksen tai siirtdd kerran lomau-
tuksen toimeenpanoa tarvitsematta noudattaa uutta lomautusilmoitusai-
kaa. Ilmoitus peruutuksesta tai siirrosta on tehtdva viimeistiédn tyon pat-
tymispdividd edeltivinid tyopdiviand ensisijaisesti kirjallisesti tai milloin
se ei kohtuudella ole mahdollista, muuten todistettavasti.

Lomautuksen keskeyttiminen

Tyonantaja ja tyontekijd voivat sopia tilapdisestd tyostd lomautuksen kes-
tdaessd, jolloin lomautus voi jatkua vilittomasti tyon tekemisen jélkeen ja
ilman eri lomautusilmoitusaikaa.



Mikili lomautettuna oleva tyontekijd kutsutaan ammatilliseen jatko- ja
tdydennyskoulutukseen ja hén suostuu siihen tulemaan, lomautuksen jat-
kuessa koulutuksen jdlkeen ei lomautuspdivid lasketa uudelleen vuosi-
lomalain 7 §:n 2 momentin 7-kohdan mukaisiksi (30 lomautuspdivid)
tyossdolopdivien veroisiksi padiviksi.

5.8 Irtisanominen
Ellei muuta ole sovittu, noudatetaan seuraavia irtisanomisaikoja:

TyOnantajan irtisanoessa
Tyosuhde jatkunut keskeytyksettd  Irtisanomisaika alle

1 vuosi — 14 vuorokautta
1 vuosi, mutta alle 3 vuotta 1 kk
3 vuotta, mutta alle 5 vuotta 2 kk
5 vuotta, mutta alle 10 vuotta 3 kk
10 vuotta tai enemmin 4 kk
Tyontekijin irtisanoessa 14 vuorokautta

5.9 Irtisanomisajan palkka

Irtisanomisajanpalkkaa vahingonkorvausluonteisesti maksettaessa ja va-
hingonkorvausten maérin laskemisessa perusteena kdytetdan tyoehtoso-
pimuksen keskituntiansiota.

5.10 Vihentimisjarjestys

Muusta kuin tyOntekijéstd johtuvasta syystd tapahtuneen irtisanomisen
ja lomauttamisen yhteydessd on mahdollisuuksien mukaan noudatettava
s@intdd, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen
toiminnalle tirkeitd ammattityontekijoitd ja saman tyOnantajan ty0ssi
osan tyokyvystddn menettineitd. Tamén sdédnnon lisdksi kiinnitetddn
huomiota my0s tyosuhteen kestoaikaan ja tyontekijan huoltovelvollisuu-
den midriin.

5.11 Tyohonottopaikat

Tyohonottopaikalla tarkoitetaan sellaista yrityksen toimintaorganisaati-
oon liittyvédd pysyvdisluonteista toimipaikkaa (péa- tai haaratoimistoa),
jossa tyontekijd on tydhon otettu.

6§ TYOAIKAA KOSKEVAT MAARAYKSET

Tyosuhteissa noudatetaan tyoaikalain midrdysten ohella tissd sovittuja

tydaikaa koskevia ehtoja.
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Tyoviikko ja tyovuorokausi

Tyoviikko alkaa maanantaina. Tyovuorokausi alkaa piivityodssd kello
00.00, ellei yrityksessé toisin sovita.

Saénnollinen tyoaika

Sadnnollinen tydaika voidaan jirjestdd seuraavasti:

— Siddnnollinen tydaika on enintdédn 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia
viikossa.

— Viikoittainen sddnnollinen tyoaika voidaan jirjestdd myos siten, ettéd
se keskimédrin on 40 tuntia viikossa enintdédn 2 viikon pituisena ajan-
jaksona edellyttéden, ettd siitd on ilmoitettu véhintdédn 2 viikkoa ennen
em. ajanjakson alkua.

— Paikallisesti voidaan 4 §:n mukaisesti sopia keskiméérdisestd tyoajas-
ta jiljempind tissd pykildssd mainitulla tavalla.

Tybdajan enimmiismidrdn tarkastelujakso on 12 kuukautta.
Vuoro-, ilta- ja yotyo

Vuoroty6 on ty6td, joka on laissa tarkoitetulla tavalla jérjestetty kahteen
tai useampaan tyovuoroon. Vuorotydjérjestelméd tulee kdyttdd vain pa-
kottavissa tapauksissa.

Iltatyotd on tyd, jota tehdddn yrityksessd kdytossd olevasta tydajasta
poikkeavana tydaikana.

Yotyotd on tyo, joka tehdéddn klo 23.00 - 06.00 vilisend aikana. Yotyon
teettdminen muissa kuin tyoaikalain 26 §:n tarkoittamissa tilanteissa
edellyttdi lisdksi tydsuojeluviranomaisen lupaa.

Tyo6ajan sidnnonmukainen sijoitus

Tyo alkaa péivityossid yleensd aikaisintaan klo 07.00 ja pdittyy viimeis-
tddn klo 17.00. Ty6ajan sijoitus voidaan sopia muiden tydomaalla tyos-
kentelevien ammattiryhmien tydajan mukaiseksi.

Mikdli tyontekijdn ei ole ennen tyon aloittamista vilttimétontd kdyda
tyohonottopaikassa, alkaa ja loppuu vuorokautinen tydaika tydmaalla.
Materiaalien ja tyokalujen haku seki palautus samoin kuin tydstd mah-
dollisesti johtuvat selvittelyt suoritetaan tydaikana.

Vapaapiivit

Noudatettaessa 40 tunnin viikoittaista tydaikaa tyontekijdlld tulee olla
sunnuntain lisdksi toinen vapaapdivi, joka on lauantai, elleivét erityiset
syyt vaadi tyon tekemistd lauantaina. Erityisten syiden niin vaatiessa va-
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paapdivi voi olla myds liikkuva, jolloin sen tulee ilmeté etukéteen laadi-
tusta tydvuoroluettelosta. Edelld oleva ei kuitenkaan koske keskeytymi-
tontd vuorotyota.

55 vuotta tdyttineilld tyontekijoilld on oikeus yliméardiseen viiden arki-
pdivdn mittaiseen palkattomaan vapaaseen. Vapaan ajankohdasta sovi-
taan tyontekijin ja tyonantajan vililld. TyOnantaja pdittdd vapaan ajan-
kohdasta kuultuaan tyontekijad. Vapaa on tyossdoloajan veroista aikaa.

Paikallisesti voidaan 4 §:n mukaisesti sopia muunlaisestakin vapaapdivi-
en sijoittelusta. Arkipyhiviikolla lauantaipdivit ovat vapaapdiivii, ellei-
vit erityiset syyt muuta vaadi.

Poikkeavasta tydajasta maksettava korvaus

Vuorotydstd maksetaan ilta- ja yovuoron tunneilta vuorolisdd 1.9.2020
tai ldhinné sen jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavasti:

Lisa €/h
litavuorolisa
klo 17-23 1,06
Yovuorolisa
klo 23-06 2,13

Vuorotyostd maksetaan ilta- ja yovuoron tunneilta vuorolisdd 1.9.2021
tai 1dhinnd sen jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavasti:

Lisé €/h
itaty6lisé
klo 17-23 1,07
Yotydlisa
klo 23-06 2,16

Jos kyseessd on sddnnollisen tyoajan ylittdavi ylityo, josta maksetaan yli-
tyolisid, ei ilta- tai yotyolisdd makseta.
Siirretty tyoaika

Sadnnollisen tydajan alkamis- ja pddttymisajankohtia voidaan tilapéises-
ti siirtdd vain pakottavissa tapauksissa.

Sadnnollisen tydajan alkamis- ja péddttymisajankohdasta poikkeaminen
tulee kohdistaa pdivittdiseen tyoaikaan kokonaisuudessaan.




6.8

6.9

Siirretystd ty0ajasta maksetaan ilta- ja yotyon osalta lisdd 1.9.2020 tai
ldhinnd sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavasti:

Lisa €/h
Itavuorolisa
klo 17-23 1,06
Yovuorolisa
klo 23-06 2,13

Siirretystd tyoajasta maksetaan ilta- ja yotyon osalta lisdd 1.9.2021 tai
lahinni sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavasti

Lisa €/h

litatyélisa

klo 17-23 1,07

Yotyolisa

klo 23-06 2,16
Tauot

Kahdeksantuntisen tydvuoron puoliviliin sijoitetaan tunnin kestdvé ruo-
kailutauko, jota ei lueta tydajaksi. Yksivuoroisessa péivityossi ruokailu-
tauko on sijoitettava klo 11.00 - 13.00 viliseksi ajaksi. Yrityksessd voi-
daan sopia puolen tunnin ruokatauosta.

Tyontekijdlld on oikeus pitdd 8 tunnin tydaikana tydvuoron ensimmdi-
selld ja toisella puoliskolla yksi 12 minuutin pituinen tauko. Ne luetaan
tydajaksi.

Suoritettaessa yli-, ilta- ja yotyotd on tyontekijdlle annettava joka kahden
tunnin kuluttua 12 minuutin pituinen tauko. Mikéli yli tunnin kestdva
ylity6 alkaa vélittomésti tavallisen tyOajan paityttyd, on tyontekijéllé oi-
keus pitdd 12 minuutin tauko jo ennen ylityon aloittamista. Edelld maini-
tut tauot luetaan tydajaksi.

Tyovuoroluettelot, tyoajan siirtiminen

Etukiteen laadittavasta tydvuoroluettelosta on kéytidva ilmi tydajan alka-
minen ja piittyminen sekd piivittdiset ja viikoittaiset lepoajat. Poikkea-
vaa tyOajan jdrjestelyd (vuoro-, ilta- tai yotyotd) varten on tydvuoroluette-
lot laadittava ja ilmoitettava kolme péivdi ennen ensimméistd tydvuoroa.

Mikili muutetun tydajan noudattamisen ja sitd koskevan ilmoituksen vi-
liin jdd vihemmin kuin kolme tyovuoroa, tyontekijdlle on maksettava
ensimmdiseen viiteen vuoroon sijoittuvilta aiemmasta tydajasta poikkea-
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vilta tyotunneilta myohéstymislisad 1.9.2020 tai 1dhinnd sen jilkeen al-
kavan palkanmaksukauden alusta 2,49 €/h ja 1.9.2021 tai ldhinnd sen
jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,52 €/h.

Ilta- ja yotyolisid ei makseta yhti aikaa edelld mainitun lisén kanssa.

Paikallisesti 4 §:n mukaisesti sovittua keskiméaardiseksi jirjestettyd tyo-
aikaa varten on tyovuoroluettelo laadittava siten, ettd vdhintddn kolmen
viikon tydvuorot ovat tiedossa etukiteen. Edelld tarkoitettua tydvuoro-
luetteloa muutetaan ensisijaisesti sopimalla. Mikili asiasta ei voida so-
pia, tyonantajalla on oikeus muuttaa tydvuoroluetteloa tdiden jérjeste-
lyyn liittyvéstd painavasta syystd. Tilloin tulevat noudatettaviksi edelld
olevat méaariykset.

Mikaili tyontekijdlle maksetaan ansionmenetyksen korvausta yli sen ajan-
jakson, jonka ajaksi tydvuoroluettelo on laadittu, katsotaan yli menevien
pdivien tyovuorojen olevan 8 tunnin mittaisia. Muulloin ansionmenetyk-
sen korvaus maksetaan tydvuoroluettelon mukaisesti.

Paikallinen sopiminen tyoajoista

Tyoajoista 4 §:n mukaisesti paikallisesti sovittaessa noudatetaan seuraa-

via menettelytapoja:

— Paikallisen sopimuksen tulee olla aina kirjallinen.

— Sopimuksen tyOajoista on oikeutettu tekemdidn padpadluottamusmies
ja tyoryhmi. Tyoryhmin sopimus ei kuitenkaan saa olla ristiriidassa
padpédidluottamusmiehen tekemén sopimuksen kanssa. Tyoryhmil-
la tarkoitetaan tdssd yhteydessd yhtd tai useampaa tyontekijdi, jotka
tyoskentelevit yhdessd samassa tyokohteessa.

— Mikili sopijapuolena on tydryhmi, tyonantajan on annettava sopimus
viipymittd tiedoksi pddluottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle.

— Tyontekijd, joka ei itse ole ollut sopijana, on oikeutettu noudattamaan
aikaisempaa tydaikaansa, jos hén ilmoittaa siitd tyonantajalle viimeis-
tadn kahta pdivda ennen paikallisen sopimuksen soveltamista.

Paikallisesti voidaan 4 §:n mukaisesti sopia seuraavista ty0aikaan liitty-

vistd asioista:

— Siadnnollinen tydaika voidaan sopia keskiméardiseksi siten, ettd se ta-
soittuu enintdédn 26 viikon aikana samaan tyotuntimiirddn kuin paiva-
tyOssd vastaavana aikana. Viikoittainen ty6aika voi tdlloin olla enin-
tadn 50 tuntia ja pdivittdinen enintdédn 10 tuntia.

— Vapaapdivien sijoittelusta.

— Poikkeavasta tyoajasta (ilta- ja yoty®) maksettavasta korvauksesta.

— Siadnnollisen tyoajan alkamis- ja padttymisajoista.

— Tyo6vuoroluettelon muuttamisesta tydaikaa keskimiirdistettdessa.

— Tasaavasta palkanmaksusta keskiméaardisté tyoaikaa kéytettdessa.
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Sovittaessa sddnnollinen tydaika keskiméirdiseksi on tyotd varten en-
nakolta méiriteltidvi aika, jonka kuluessa sddnnollinen tydaika tasoittuu
saddettyyn keskimiiréddn (= tasoittumisjirjestelma).

Tyontekijdn lomautus ei voi alkaa ennen kuin tydaika on tasoitettu sa-
maan tyotuntimédriin, kuin pédivityossi vastaavana aikana. Jos tyonteki-
jan tyosuhde piittyy kesken tasoittumisjakson muusta kuin tyontekijistd
johtuvasta syystd niin, ettei tasoittumisvapaata anneta ennen tyosuhteen
paittymistd, maksetaan sellaisilta tehdyiltd sddnnollisiltd tyStunneilta,
jotka ylittdviat pdivityOssd vastaavana aikana kertyvin tyotuntimiirén,
50 %:11a korotettu palkka keskituntiansion mukaan.

LVI-huoltoasentajien paikallisesti sovittavat tyoaikaméiriaykset

Lvi-huoltoasentaja noudattaa keskimddrdistd tyOaikaa, joka tasoittuu
sadnnolliseen 37,5 tai 40 tuntiin viikossa neljdn kuukauden mittaisella
tarkastelujaksolla. Tarkastelujakson ajaksi ei tarvitse laatia pdivikohtais-
ta tyOaikasuunnitelmaa, vaan tyGajat madrdytyvit pdivittdisten toiden
tarkoituksenmukaisen tekemisen ja lvi-huoltoasentajan henkilokohtais-
ten tarpeiden perusteella yrityksessa sovittujen pelisddntojen mukaisesti.

Piéivittdinen tydaika alkaa ja pédttyy annettujen tyotehtivien ja lvi-huol-
toasentajan harkinnan mukaan. Tavoitteena on, ettd tyopiivin pituuteen
nidhden saavutetaan mahdollisimman paljon sellaisia tydtunteja, joista
voidaan laskuttaa tilaajaa. TyOpdivit pyritddn kuitenkin mitoittamaan
niin, ettd ne eivit ole kuin poikkeuksellisesti kuutta (6) tuntia lyhyempii
tai kymmentd (10) tuntia pidempid. Tyontekijan on aina saatava pitdd
tydaikalain mukaiset lepoajat.

Tyontekijd ilmoittaa tydpdivdn alkamisen ja péittymisen sekd mahdol-
lisesti sovitun kdytdnnon mukaisesti kdynnit tyokohteissa tydnantajan
hankkimalla sdhkoiselld seurantalaitteella, esim. dlypuhelimella. Muuta
jatkuvaa tybaikaseurantaa ei tyopdivin aikana tehdi. Jos tyopiivit alka-
vat tai padttyvit muualla kuin tydnantajan toimipaikassa, tdhén liittyvisti
menettelytavoista on sovittava. Samoin on sovittava periaatteet huoltoau-
ton kiytostd tyontekijan kodin ja tydkohteiden vilisiin matkoihin.

Tyontekijdlld on aina oikeus vihintdin tydsopimuksen mukaiseen sdin-
nollisen tydajan palkkaan. Tyontekijdn on viltettdvé tarpeettomien yli-
tyotuntien kerryttdmistd tyOajan seurantajaksolla. TyOnantaja ei saa
puolestaan kéyttidd tyoehtosopimuksen tarkoittamia odotustunteja keski-
méidrdisen tydajan tasoittamiseen.

Jos tyontekijén tyoaikaa ei tasoitu 40 tuntiin viikossa neljdn kuukauden
tarkastelujakson aikana, kymmenestd ensimmaéisestd ylityotunnista mak-
setaan 50 %:1la korotettu palkka. Tdmin jidlkeen ensimmaéisestid puolesta
ylityotunteja maksetaan 50 %:1la ja lopuista 100 %:1la korotettu palkka.
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Jos tyOnantaja erikseen pyytdd tyontekijdd ylityon tekemiseen, téllaista
pdivdd ei lasketa mukaan keskimédrdiseen tydaikaan. Kyseisen piivin
tyOajaksi katsotaan 8 tuntia ja sen jidlkeen ylitydkorvaukset maksetaan
normaalisti tydehtosopimuksen mukaisesti. Jos tarkastelujakson tyotun-
nit jadvit keskimiérin vahidisemmaksi kuin 37,5 tai 40 tuntia viikossa,
tdmad ei vaikuta vihentidvésti tyontekijdn vuosilomaetuuksiin.

Palkka maksetaan normaalisti palkanmaksukausittain tydsopimuksen
mukaisen sddnnollisen tydajan tuntien perusteella. Tasoitusjakson péa-
tyttyd sddnnollisen tydajan ylittdvien tyotuntien palkka maksetaan tasoi-
tusjakson piaittymisti 1dhinné seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Sairaus- ja tapaturma-ajan palkka maksetaan tyopdiviltd aina kahdeksal-
ta (8) tunnilta.

Paikallisen sopimuksen tekeminen

Paikallisen sopimuksen lvi-huoltoasentajan tydaikamiidrayksisté tekevit
yhdessid tyonantaja, piddluottamusmies ja kaikki ne lvi-huoltoasentajat,
jotka haluavat tidhén ty6aikajérjestelyyn ryhtya.

Tyonantaja ja lvi-huoltoasentajat sopivat keskendédn tuntipalkan korot-
tamisesta yhteisesti sovittavalla palkitsemismallilla. Lvi-huoltoasentajan
palkan korotus on edellytykseni tdhidn ryhtymiselle.

Korotettua tuntipalkkaa maksetaan jokaiselle tyotunnille.

Téhdn paikalliseen sopimukseen noudatetaan tydehtosopimuksen pai-
kallista sopimista koskevia midrdyksid. Pddluottamusmies voi kuitenkin
irtisanoa sopimuksen koko yrityksen osalta ja yksittdinen lvi-huoltoasen-
taja omalta osaltaan kuukauden irtisanomisajalla. TyOnantaja voi myos
kuukauden irtisanomisajalla irtisanoa sopimuksen kaikkia tyontekijdita
tai yksittéistd Ivi-huoltoasentajaa koskien. Paikallisen sopimuksen paét-
tymisen jilkeen lvi-huoltoasentajat ryhtyvit noudattamaan normaaleja
tyoehtosopimuksen mukaisia tydaikoja.

ERITYISTILANTEISSA MAKSETTAVIA KORVAUKSIA

Arkipyhikorvaus

Tuntipalkkaiselle tyontekijdlle maksetaan arkipyhikorvauksena keski-
tuntiansion mukainen palkka seuraavilta arkipyhilti: uudenvuodenpéiva,
loppiainen, pitkdperjantai, toinen paésidispdivé, vapunpdivi, helatorstai,
juhannusaatto, jouluaatto, ensimmaéinen ja toinen joulupéivé.




7.2

8§
8.1

8.2

Mikili tyontekija on mainittuna arkipyhind tyossd, maksetaan hénelle
palkka samojen perusteiden mukaan kuin sunnuntaityoltéd eikd arkipyhi-
korvausta suoriteta.

Korvausta ei kuitenkaan makseta seuraavissa tilanteissa:

— Tyosuhde on kestédnyt alle 6 viikkoa ennen arkipyhédi.

— Tyontekijd on luvatta poissa arkipyhdd edeltdvina tai 1dhinni seuraa-
vana tyopdivini.

— Arkipyhd sijoittuu lauantaille tai sunnuntaille.

— Arkipyhi sijoittuu vanhempain-, perhe- tai kuntoutusvapaan sisdén.

— Arkipyhi sijoittuu lomautusta seuranneen kahden ensimméisen viikon
ulkopuolelle.

— Arkipyhd jai sellaisen sairausjakson sisdin, jolta tydnantajalla ei ole
palkanmaksuvelvoitetta.

Itseniisyyspaivan palkka

Tyopéiviksi sattuvalta itsendisyyspaivaltd maksetaan lain mukaisin pe-
rustein madrdytyva palkka, jolloin palkanmédrdytymisperusteena sovel-
letaan ty6ehtosopimuksen keskituntiansiota.

Kun itsendisyyspdivd sattuu tyontekijan sairasloman sisdin sille ajalle,
jolta tyonantajalla on palkanmaksuvelvollisuus, maksetaan tyontekijille
tyopdiviksi sattuvalta itsendisyyspdivéaltd palkka.

YLITYOLISAT

Vuorokautinen ylityo

Vuorokautisella ylityolld tarkoitetaan sddnnollisen vuorokautisen tyo-
ajan 8 tunnin liséksi tyovuorokauden aikana tehtyé tyotd. Mikéli tydaika
on jdrjestetty siten, ettd se on keskimiérin tyontekijdn sddnnollisen viik-
kotybajan pituinen, vuorokautista ylityotéd on se tyo, joka ylittdd tydvuo-
roluettelon mukaisen vuorokautisen tyoajan.

Vuorokautisesta ylityostd maksetaan tyopalkan lisdksi ylityolisdd, jonka
suuruus kahdelta ensimmadiseltd tunnilta on 50 % ja seuraavilta tunneilta
100 % keskituntiansiosta.

Viikoittainen ylityo

Viikoittaisella ylityolld tarkoitetaan tyotd, joka ylittdda sddnnollisen vii-
koittaisen 40 tunnin tydajan. Viikoittaiseen ylityohon ei lasketa mukaan
saman tyoviikon aikana tehtyd vuorokautista ylity6td. Mikéli tybaika on
jarjestetty siten, ettd se on keskimédrin tyontekijin sddnnollisen viikko-
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tyOajan pituinen, viikoittaista ylityotd on se tyd, joka ylittdd tydvuoro-
luettelon mukaisen viikoittaisen tyotuntimééréin.

Viikoittaisesta ylityostd maksetaan tyopalkan lisédksi ylityolisdd, jonka
suuruus kahdeksalta ensimmaéiseltd tunnilta on 50 % ja seuraavilta tun-
neilta 100 % keskituntiansiosta.

Itsendisyyspdivén, joulun, uudenvuodenpiivin, loppiaisen, péisidisen,
vapunpdivin ja helatorstain jdlkeisend lauantaina ja sunnuntaina kuten
my0s padsidislavantaina ja juhannuspédivéni tehtivistd tyostd maksetaan
palkkaa kuten viikoittaisesta ylityost.

Matkustusaika

Matkustusaikaa ei lueta varsinaiseksi tyodajaksi, mutta matkustaminen
yrityksessd kidytossd olevana tydaikana rinnastetaan tydaikaan vuorokau-
tista ja viikoittaista tydaikaa laskettaessa.

Osallistuminen koulutukseen

Mikili tyontekijd osallistuu tyonantajan ldhettiménid ammattiinsa liit-
tyvdin koulutukseen, katsotaan tdhdn sddnnollisend tyOaikana kidytetty
aika tyOaikaan rinnastettavaksi ajaksi viikoittaista ylityotéd laskettaessa.

Pailuottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tehtivien hoitaminen

Tyontekijan sddnnollisend tydaikana tyOnantajan kanssa sovittujen paa-
luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tehtivien hoitamiseen kayt-
tdmd aika rinnastetaan tydaikaan ylityotd ja viikkolepokorvausta lasket-
taessa.

Saédnnollisen tyoajan lyhennys

Mikili sdannollisen tydajan lyhennys riippuu tyonantajasta, maksetaan
ylityOstd jota tehdédédn lyhentyneestd tyopdivéstd huolimatta, ylityolisa
sadnnollisen tyoajan padtyttyd, kuten muistakin ylityotunneista.

Ylityolisien korvausperuste

Ylityolisdat samoin kuin sunnuntaityolisit ja viikkolepokorvaus makse-
taan keskituntiansion perusteella.

Ylitoiden enimmaéaisméairit

Tyoaikalain mukaisena ylitdiden enimmiisméadrdn tarkastelujaksona
kéytetddn kalenterivuotta. TAtd midrdystd sovelletaan vain tihin tyoeh-
tosopimukseen sidotuissa jédrjestdytyneissd yrityksissi.

Tdmi midrdys on voimassa 31.12.2020 saakka.




8.9

8.10

8.11

Odottamattomat tyot

Mikdli tyontekijélle yrityksessd kidytdnnossa olevana tydaikana ilmoite-
taan, ettd hédnen tulisi tyopaikalta vililld poistuttuaan palata tyohon kel-
lo 18.00 - 06.00 vélisend aikana, maksetaan hinelle valmistautumis- ja
peseytymiskorvauksena yhden tunnin henkilokohtainen aikapalkka. Var-
sinaiselta tyOajalta maksetaan palkka tyoehtosopimuksen mukaan. Ly-
hyemmaltd kuin yhden tunnin tydajalta maksetaan tunnin palkka.

Hiilytysluontoinen tyo

Mikaili tyontekijd kutsutaan takaisin tyohon hédnen jo tyomaalta pois-
tuttuaan, maksetaan hénelle valmistautumis- ja peseytymiskorvauksena
kahden tunnin henkilokohtainen aikapalkka.

Varsinaiselta tydajalta maksetaan 100 %:n lisd (sisiltdd ylityolisin) kui-
tenkin enintdiin sithen asti, kunnes yrityksessé kidytinnossa oleva tydaika
seuraavana aamuna alkaa. Mikili ty0 suoritetaan sunnuntaina tai muuna
lepopéivéni, jatkuu em. 100 %:n lisd koko tyon ajan péittyen kuiten-
kin kuten edelld on sanottu. Em. palkan lisdksi suoritetaan tyontekijille
lain ja timén tyoehtosopimuksen kulloinkin miérittelemét sunnuntaityo-
tms. lisdt ja mahdollinen viikkolepokorvaus.

Hilytysluontoisessa tydssd matkustusaika luetaan tydaikaan. Lyhyem-
miltd kuin yhden tunnin tydajalta maksetaan tunnin palkka. Em. 100
91 lisd maksetaan keskituntiansion perusteella.

Varallaolo

Varallaolosta on yrityksessd sovittava kirjallisesti ja sopimuksesta on
kiytdvd ilmi varallaolon kesto ja sen luonne.

Varallaolosta sovittaessa on sovittava my®0s siitd suoritettavasta korvauk-
sesta. Korvauksen maéérissd on otettava huomioon varallaolosta tyonte-
kijdn vapaa-ajan kidytolle aiheutuvat rajoitukset. Jos tyontekijd on varal-
laolon aikana velvollinen oleskelemaan asunnossaan, josta hiinet voidaan
tarvittaessa kutsua tyohon, varallaoloon kéytetystd ajasta on véhintddn
puolet korvattava joko rahassa tai vastaavalla sd@nnollisend tyo-aikana
annettavalla palkallisella vapaa-ajalla.

Jos tyontekijilld ei ole varallaoloaikana velvollisuutta oleskella asunnos-
saan, varallaoloon kiytetystd ajasta on vihintddn 20 % korvattava joko
rahassa tai vastaavalla sdfinnollisend tydaikana annettavalla palkallisella
vapaa-ajalla. Palkkaperuste on henkilokohtainen kokonaisansio. Yrityk-
sessd voidaan paikallisesti sopia vastaavan tason takaavasta muustakin
jarjestelysta.



Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan. Varallaoloajan pituus ja varalla-
olon toistuvuus eivit saa haitata kohtuuttomasti tyontekijdn vapaa-ajan
kayttod.

8.12 Kehityskeskustelut

Kehityskeskusteluun kiytetystd ajasta maksetaan tyontekijdlle palkkaa

seuraavasti:

— Aikatyostid tulevalle henkilokohtainen aikapalkka

— Urakkaty0std tulevalle tydmaalla kdytdavin kehityskeskustelun ajalta
henkilokohtainen aikapalkka

— Urakkaty0std tulevalle muualla kuin tydomaalla kidytdvéin kehityskes-
kustelun ajalta keskituntiansio

9§ TYOAJAN LYHENNYS (PEKKASPAIVAT)

9.1 Soveltamisala

Tamin sopimuksen méadrdyksid sovelletaan tyontekijoihin, joiden sddn-
nollinen tydaika on 40 tuntia viikossa.

Tyontekijoille, joiden sddnnollinen tydaika on alle 40 tuntia ja vihin-
tddn 24 tuntia viikossa ja jotka eivit lyhemmin tydaikansa vuoksi kuulu
tyOajan lyhennysjdrjestelmin piiriin, maksetaan tydajanlyhennyksesti
erillistd palkanosaa. Niille tyontekijoille ei kerry oikeutta ty6ajanlyhen-
nysvapaaseen.

Tyoajan lyhennyskausi on kalenterivuosi.
9.2 Tyoajan lyhennyksen méira

Ty6ajan lyhennyksen méird on enintddn 96 tuntia vuodessa. Tyoajan-
lyhennysti kertyy 8 tuntia kultakin kuukaudelta, jossa on vihintddn yksi
tyopdivé tai vuosilomalain mukainen tydssdolon veroinen péivi.

9.3 Tyoajan lyhennysvapaan antaminen

Tydajan lyhennysvapaa annetaan vapaapiivini tyonantajan maaradamana
ajankohtana seuraavan kalenterivuoden maaliskuun loppuun mennessi.
Vapaa voidaan antaa myos lyhentdmalla paivittdistd tydaikaa, jos tydnan-
taja ja tyontekiji siitd sopivat. Tyonantajan tulee ilmoittaa kunkin lyhen-
nysvapaan ajankohdasta véhintiin 2 viikkoa ennen vapaata.

Jos tyOnantaja on ennakolta laatinut tydajan kdyttdsuunnitelman, jossa
Iyhennysvapaiden ajankohdat on mééritelty, tydnantajalla on oikeus siir-
tdd kdyttosuunnitelmassa ilmoitettuja lyhennysvapaita tydajan lyhennys-




9.4

9.5

kauden rajoissa ilmoittamalla siirrosta ja samalla uudesta vapaan ajan-
kohdasta vihintdin 1 viikko ennen vapaata.

Tyonantaja ja tyontekijd voivat sopia tydajan lyhennyksen sdédstimises-
td tai pitamittd jattdmisestd. Tdmén sopimuksen perusteella annetut va-
paapdivit, luetaan tyossdolopdivien veroisiksi pdiviksi vuosilomapiivid
ansaittaessa.

Tyo6ajan lyhennysraha

Ansiokompensaatio ty6ajan lyhennyksesti suoritetaan tydajan lyhennys-
rahalla. Ty6ajan lyhennysrahan méérd on 5,5 % tyossidolon ajalta makse-
tusta tai maksettavaksi erddntyneestd palkasta yli- ja hétityostd makset-
tava korvaus mukaan lukien.

Tyontekijoille, joiden sddnnollinen tydaika on alle 40 tuntia ja vihin-
tddn 24 tuntia viikossa ja jotka eivit lyhemmén tydaikansa vuoksi kuulu
tydajan lyhennysjérjestelmén piiriin maksetaan 5,5 % suuruista erillistid
palkanosaa. Palkanosaa maksetaan tydssdolon ajalta maksetusta tai mak-
settavaksi erddntyneestd palkasta yli- ja hitdyostd maksettava korvaus
mukaan lukien.

Kuukausipalkalla tyoskenteleville tyontekijoille tydajanlyhennys anne-
taan kuukausipalkkaa vihentdmittd. Kuukausipalkkalaiselle, jolla on
tydsuhteen pédttyessd pitimitontd tydajanlyhennyskertyméid, suoritetaan
pdivipalkan suuruinen korvaus kultakin tydajanlyhennyspiivalti.

Ty6ajan lyhennysrahaa ei makseta lomansa aikana tydssi oleville opis-
kelijoille.

Tyoajan lyhennysrahan maksaminen

Tyodajan lyhennysraha maksetaan kunkin tilijakson mukaisena palkan-
maksupdivdnid. Jasenyrityksissd voidaan edellisestd poiketen sopia toi-
sin siten, ettd tydajan lyhennysrahaa maksetaan lyhennysjaksoa vastaava
osuus sen palkanmaksukauden yhteydessi, jolloin tydajan lyhennys on
annettu. Kaikki tydajanlyhennysrahat tulee kuitenkin maksaa viimeis-
tddn sen palkanmaksun yhteydessi, jossa maksetaan palkka maaliskuun
31. pdivalta.

10 § TYOPALKAT

10.1 Palkkaustavat

Tamin tydehtosopimuksen soveltamispiirissd olevan tyontekijan palk-
kaa kutsutaan madrdytymistavan mukaan aikapalkaksi tai urakkapalkak-
si. Tyostd kédytetddn vastaavasti nimitystd aikatyo tai urakkatyd. Palkkio-
palkkaus sisiltyy toimialakohtaisiin urakkatyoméaérayksiin.



10.2

10.3
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Henkilokohtainen aikapalkka

Jokaiselle tyosuhteeseen tulevalle tyontekijidlle on médriteltava henkilo-
kohtainen aikapalkka.

Tyontekijan henkilokohtainen aikapalkka muodostuu palkkaryhmidn mu-
kaisesta perustuntipalkasta ja henkilokohtaisesta palkanosasta. Tyonte-
kijan palkkaryhmiin perustuva perustuntipalkka midrdaytyy vertaamalla
tyontekijdn osaamista toiden vaatimusryhmittelyteksteihin. Palkkaryh-
mid koskevat ryhmittelymaéritelmét sekd henkilokohtaisen palkanosan
yrityskohtaiseen muodostamiseen sovellettavat maérdykset on esitetty
tdmén tyoehtosopimuksen kohdissa 11.3 ja 11.4.

Tyontekijille, jonka palkkauksessa sovelletaan kohdan 10.5 mukaista
sovittua kuukausipalkkaa ja nuorelle tyontekijille, joita koskeva vihim-
miispalkka maédrdaytyy kohdan 10.6 mukaan, ei kuitenkaan médritelld
henkilokohtaista aikapalkkaa.

Henkilokohtainen kokonaisansio

Tyontekijdn henkilokohtaisen kokonaisansio muodostuu henkilokohtai-
sesta aikapalkasta johon lisdtidén mahdolliset erityistyolisit ja ndyttotut-
kintolisa.

Henkilokohtaisen aikapalkan perusteena olevat perustuntipalkat

1.9.2020 tai 1dhinni sen jidlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

€/h

11,24
13,55
16,03
16,85
17,78

AN = WD

Henkilokohtaisen aikapalkan perusteena olevat perustuntipalkat 1.9.2021
tai 1dhinnd sen jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

€/h

11,39

13,73

16,24

17,07

AN = ;W

18,01
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10.6

10.7

Kuukausipalkka

Jatkuvaa aikatyotd tekevén tyontekijidn palkka voidaan sopia maksetta-
vaksi sovittuna kuukausipalkkana tai muunnettuna kuukausipalkkana.

Sovitun kuukausipalkan tulee vastata miiriltddn vihintddn sen talo- tek-
niikka-alan aikapalkkausjdrjestelméin mukaisen palkkaryhmén, jota tyon-
tekijddn sovellettaisiin, jos hin tekisi tyotd kysymyksessd olevan palk-
kausjirjestelmén mukaisella palkalla, perustuntipalkan ja luvun 175 tuloa.

Muunnettu kuukausipalkka muodostetaan siten, ettd tyontekijélle koh-
dan 10.2 méidrdysten mukaan mééritelty henkilokohtainen aikapalkka
kerrotaan luvulla 173.

Jos tyontekijin sddnnollinen viikoittainen tybaika on lyhempi kuin 40

tuntia, kdytetddn kertoimena

— sovitussa kuukausipalkassa lukua, joka saadaan, kun luku 175 ker-
rotaan viikoittaisen sddnnollisen tydajan mukaisen tyStuntiméérin ja
luvun 40 osaméaéralld

— muunnetussa kuukausipalkassa lukua, joka saadaan, kun luku 173
kerrotaan viikoittaisen sddnnollisen tydajan mukaisen tyotuntimédrian
ja luvun 40 osamairalla.

Tyoajan lyhennysvapaat pidetidin kertyméan mukaisesti tydnantajan méa-
radmind tyopdivind kuukausipalkkaa vihentamitta.

Nuoret tyontekijat

Kohdan 10.2 palkkaméiriyksid ei sovelleta alle 18 vuotiaisiin, jotka ei-
vit ole suorittaneet tydsopimuksen mukaista ammattialaansa koskevaa
ammatillista tutkintoa tai eivit ole oppisopimussuhteessa.

Tyoehtosopimuksen mukainen vdahimméiispalkka nuorelle tyontekijille,
joka ei edelld olevan mukaisesti ole timin tydehtosopimuksen yleisten
palkkaméirdysten piirissd on 80 % talotekniikka-alan aikapalkkausjér-
jestelmin palkkaryhmin S mukaisesta perustuntipalkasta.

Edellé olevan vihimmaiispalkan ohella nuorelle tyontekijidlle maksetaan
tdmin tyoehtosopimuksen miidrdysten mukaisilla edellytyksilld toimi-
alakohtaiset erikoislisdt. Henkilokohtaista palkanosaa ei makseta tdssé
tarkoitetun vihimmadispalkan yhteydessa.

Tyontekijidn tyokyvyn vaikutus vahimmaéispalkkoihin

Palkkamiiridykset koskevat tiysin tyokykyisid tyontekijoitd. Mikéli tyon-
tekijin invaliditeetti vaikuttaa oleellisesti tyokykyyn, voidaan tyon- tekijidn
palkkauksessa tyoehtosopimuksen miéridyksistd poiketen kdyttdd sopimus-
palkkausta. Palkkauksesta tulee sopia kirjallisesti tydsopimusta tehtiessa.



11 § TALOTEKNIIKKA-ALAN AIKAPALKKAUSJARJESTELMA

Talotekniikka-alan aikapalkkausjérjestelmén tavoitteena on kannustaa
tyontekijoitd ammattitaitonsa kasvattamiseen ja luoda mahdollisuuksia
yrityskohtaisen palkkapolitiikan kehittimiselle. Tavoitteiden saavutta-
miseksi aikapalkkausjirjestelmai tulee ensisijaisesti toteuttaa yrityksessa
tyOnantajan ja tyontekijoiden vélisessd yhteistoiminnassa sopien ja pyr-
kid lopputulokseen, joka kohtelee tyontekijoitd tasapuolisesti ja on tyon-
teon kannalta motivoiva.

11.1 Tyontekijan palkkaryhméin miariytyminen

Tydsopimusta solmittaessa suoritetaan alustava palkkaryhmin maéritta-
minen vertaamalla tyontekijdn osaamista jdljempénd oleviin talotekniik-
ka-alan eri toimialoille yhteisiin (perusluokitus) sekd toimialakohtaisiin
toiden vaativuusryhmittelyteksteihin.

Samassa yhteydessd madritetddn tyontekijille henkilokohtainen palkan-
osa, jota sovelletaan viliaikaisena sithen saakka, kunnes tyOntekijan
palkkaryhmin tarkemman méiirittelyn yhteydessd hidnen henkilokohtai-
nen palkanosansa méiéritetddn noudattaen samoja perusteita kuin yrityk-
sen muiden tyontekijoiden osalta.

Kolmen kuukauden kuluessa tyOosuhteen solmimisesta tulee suorittaa
tarkempi palkkaryhmin maédrittely. Tdssd yhteydessd tyontekijén tulee
esittdd sellainen aikaisempi tyohistoriansa, jolla voi olla vaikutusta méa-
rittelyd tehtdessd. Télloin on mahdollista, ettd alustavasti médritelty palk-
karyhmad voi nousta tai laskea.

Palkkaryhmin tarkemman méiirittelyn yhteydessd méiritetdidn tyonteki-
jin henkilokohtainen palkanosa jidljempéni esitettdvin kehityskeskuste-
lumenettelyn perusteella.

11.2 Tehtivien vaativuusryhmittelyn ja palkkaryhmittelyn
kiytinnon toteutus

Tyotehtdvien osaamista koskeva vaativausryhmittely tehddén tyonanta-
jan ja tyontekijoiden edustajan (edustajien) kanssa yrityksessd sovitta-
valla kokoonpanolla.

Tyontekijan palkkaryhmén midrityksen tekevét tyonantajan edusta-
ja, joka on mahdollisimman hyvin perehtynyt yrityksen tyontekijoiden
palkkauksen ja henkilostopolitiikan kokonaishallintaan, ja asianomainen
tyontekijd. Mikidli ryhmittelystd tdlloin syntyy erimielisyyttd tyontekija
voi kutsua mukaan pédluottamusmiehen. Jos yrityksesséd ei padstd ryh-
mittelystd yksimielisyyteen, asia siirretdén liitojen vililld ratkaistavaksi.




11.3 Tehtivien vaativausryhmittelyn mairitelmét

Talotekniikka-alan yleiset ja LVI-toimialakohtaiset tdiden vaativuus-

ryhmittelytekstit

Perusluokitus

Putki

Eristys

S. Tyossa perehdytadn toimi-
alan tavallisimpiin tarvikkei-
siin ja asennustapoihin.
Perehtymisaika enintdan

24 kK.

S. Ty0 tehddan mallin mukaan
toisen asentajan avustuksella.
Tybssa ei edellytetd itsendista
tyémenetelmien osaamista.

S. Ty0 tehdéén toisen eristdjan
avustuksella. Tydssa ei edelly-
tetd itsendistd tydmenetelmien
osaamista

1. Tyossd vaaditaan perustie-
tdmys toimialan tavallisim-
mista tarvikkeista ja asennus
tavoista.

1. Tehtava koostuu toisen
ohjauksessa tehtavista LVV-
asennuksista.

1. Tehtdva koostuu toisen ohjauk-
sessa tehtévistd eristystoista.

2. Ty6ssa vaaditaan toimialan
maaraysten ja typiirustus-
ten ja asennustapojen hyvé
osaaminen ja tunteminen.

2. Tehtavé koostuu tyoselityksen
ja piirustusten mukaan tehtavista
LVV-asennuksista tai tehtdva ka-
sittdd LVV kunnossapitotehtavia.

2. Tehtévéa koostuu tyoselitysten
ja piirustusten mukaan tehtavista
LV- ja jadhdytyseristyksista tai
IV-eristyksista.

3. Tyossa vaaditaan toimialan
kahden osaamisalueen hal-
linta ja omatoiminen toteu-
tusosaaminen projekti- ja
kunnossapitotoiminnoissa.

3. Tehtdva koostuu tydselityksen
ja -piirustusten mukaan tehtévis-
t& LW ja erikoisputkistoasennuk-
sista tai tehtdva kasittaa LVV- ja
erikoisputkiston kunnossapito-
tehtavét.

3. a) Tehtdva koostuu tyoselitys-
ten ja piirustusten mukaan tehta-
vistd LV- ja jadhdytyseristyksista
seké IV-eristyksesta tai valmiiden
peltiosien asennuksista.

b) Tehtdvé koostuu tyselitysten
ja piirustusten mukaan tehtévista
IV-eristyksista ja LV- ja jadh-
dytyseristyksista tai valmiiden
peltiosien asennuksista.

4. Tyossa vaaditaan itsenéi-
nen kokonaisvaltainen osaa-
minen toimialan rakennus-
tai teollisuuden kone-

ja laiteasennuksissa.

4. Tehtava koostuu vaihtelevien
projektien kuten sairaaloiden,
laboratorioiden, rahtiterminaalien,
autokorjaamoiden, meijerien ja
teollisuuslaitosten asennusten

ja muutostoiden tai kunnossa-
pitotdiden kokonaistoimintojen
itsendisesta osaamisesta.

4. Tehtdva koostuu vaihtelevien
kuten kylma-, palo-, aani-, ja
korkealdmpderistys- ja kunnos-
sapitotdiden kokonaistoimintojen
0saamisesta.




limastointi

Automaattiset
sammutusjarjestelmat

S. Ty0 tehd&an mallin mukaan asentajan
avustuksella. Tyossd ei edellytetd itsendista
tydmenetelmien osaamista.

S. Ty0 tehdaan mallin mukaan toisen asenta-
jan avustuksella. Tydssa ei edellyteta itsendis-
ta tyomenetelmien osaamista.

1. Tehtava koostuu toisen ohjauksessa tehta-
vistd IV-asennuksista.

1. Tehtéva koostuu toisen ohjauksessa tehta-
vistd automaattisten sammutusjarjestelmien
asennuksista.

2. Tehtavé koostuu tyoselityksen ja piirustus-
ten mukaan tehtavista IV- ja konesaennuk-
sista tai tehtéva koostuu IV-kunnossapitoteh-
tavista.

2. Tehtévéa koostuu tyoselitysten ja piirustus-
ten mukaan itsendisesti tehtdvistd automaat-
tisten sammutusjérjestelmien asennuksista
tai tehtdva kasittda em. jarjestelmien kun-
nossapitotehtavia.

3. Tehtdva koostuu tydselityksen ja piirus-
tusten mukaan tehtavista [V-asennuksista
ja vaativista koneasennuksista tai tehtéva
kasittda IV- ja koneasennusten kunnossa-
pitotehtavia.

3. Tehtéva koostuu tyoselitysten, sdadosten
ja piirustusten mukaan itsendisesti tehtévista
automaattisten sammutusjarjestelmien ja
erikoisjarjestelman asennuksista tai tehtava
kasittad em. jarjestelmien kunnossapitoteh-
tavat. Asennustyomaalla tehtava edellyttad
valmiuksia toimia etumiehena.

4. Tehtdva koostuu vaihtelevien projektien
kuten toimisto/liikerakennusten isojen tuo-
tantolaitosten, urheiluhallien ja kalliosuojien
asennusten- ja muutostoiden tai kunnossa-
pitotdiden kokonaistoimintojen itsendisesté
osaamisesta.

4. Tehtéva koostuu vaativien projektien, seka
pumppaamoiden ja vaahtolaitosten asennus-
ten ja muutostdiden tai kunnossapitotdiden
kokonaistoimintojen itsendisestd osaami-
sesta. Asennustyomaalla tehtdva edellyttda
valmiuksia toimia vaativien kohteiden etu-
miehend.




11.4 Henkilokohtaisen palkanosan méirittiminen

Henkilokohtaisen palkanosan maédrittelyssd tulee huomioida yrityksen
kilpailukyvyn parantaminen ja tyontekijoitd motivoivan palkkausjérjes-
telmén yrityskohtainen luominen. Henkilokohtaisen palkanosan suuruus
ratkaistaan yrityksessd oheisen matriisin ja kdytyjen kehityskeskustelu-
jen perusteella. Jokaiselle tyontekijélle on kuitenkin maksettava henkil -
kohtaista palkanosaa.

Kehityskeskustelun perusteella tyontekijian on voitava kehittidd itsednsd
asetettujen tavoitteiden mukaan ja niin parantaa henkilokohtaista palk-
kaustaan.

Tyosuhteen kestdessd esimiehen ja tyontekijidn tulee vuosittain kdyda ke-
hityskeskustelu, jonka perusteella tyontekijin henkilokohtainen palkan-
osa midritetdin. Vuoropuhelun on oltava avointa ja siinéd on ldpikdytiva
tyontekijdn nykytilanne ammattitaidon, koulutuksen ja tydyhteisoon so-
peutumisen kannalta. Kehityskeskusteluista voidaan sopia paikallisesti
TES:n 4 §:n mukaisesti.

Kehityskeskustelu voi johtaa vain henkilokohtaisen palkanosan parane-
miseen tai pysymiseen ennallaan. Poikkeuksellisissa tilanteissa, joissa
tyonantajalla olisi oikeus paittad tyontekijdn tyosuhde tamin kdyttiyty-
misen perusteella, voidaan kehityskeskustelun jilkeen matriisin yksittdi-
seen kohtaan tai yksittdisiin kohtiin perustuvaa arviointia alentaa. Tyon-
tekijan henkilokohtainen palkanosa alenee tilloin samassa suhteessa.




Kehityskeskustelussa kdydién ldpi seuraavat seikat (matriisi):

TEKIJA Tekijoiden kuvaus 112345
1 | Tydomaara — on aikaansaapa tyossaan
2 | Tyon laatu — sitoutuneisuus yrityksen laatujarjestelmiin

ja/tai laatunormeihin

— joutuu harvoin korjaamaan huolimattomuu-
desta tai ennakoitavista virheista johtuvia
puutteita

3 | Yhteistyokyky — kykenee tyoskentelemaan onnistuneesti
muiden kanssa

4 | Asiakaslahtoisyys | — ottaa vastuun asiakkaasta
— edustaa yritystd myonteisellé tavalla

5 | Kehityskyky — halu ja kyky oppia uusia asioita, tehtavia ja
menetelmid
6 | Taloudellisuus — kustannustietoisuus

7 | Erikoisosaaminen | — ammatillisen erikoistehtévaalueen osaaminen,
joka ei sisally perusluokituksessa huomioituun
ja joka tuo liséarvoa yritykselle

8 | Yrityskohtainen — (joku tydntekijan ominaisuus, jolla on merki-
tystd tyonteon kannalta)

9 | Yrityskohtainen

11.5 Arviointimatriisin soveltaminen

Jollei yrityksessd ole muuta sovittu, arviointimatriisin pystysarakkeet
ovat pisteitd ja kultakin vaakariviltd kertyvien pisteiden painoarvo on
sama.

Riviltd kertyvé pisteluku kolme osoittaa, ettd tyontekijidn asianomainen
ominaisuus vastaa keskiméiirdistd tasoa. Jos pisteluku on alhaisempi,
tyontekijdn asianomainen ominaisuus on alle keskimiirdisen tason. Kol-
mea suurempi pisteluku osoittaa vastaavasti tyontekijin asianomaisen
ominaisuuden olevan yli keskimé&érdisen tason.

Jos yritys toimii useammalla paikkakunnalla tai useammassa toimipai-
palkanosan miidrdaytymisperusteita. Henkilokohtainen palkanosa voi kui-
tenkin saman yrityksen eri paikkakunnilla olevissa toimipaikoissa olla
erisuuruinen.

Tyontekijan palkkaryhmén muuttuessa sdilyy tyontekijan henkilokohtai-
nen palkanosa entisen suuruisena.
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11.7

Erityisid madrayksii
Ammatillisesta peruskoulutuksesta valmistuneet, oppisopimussuhtee-

seen tulevat sekd 18 vuotta tiyttidneet toimialan ammattikoulutusta vailla
olevat sijoitetaan heidin tyohon tullessaan palkkaryhméén S.

Heidin perehdyttimisensd on jérjestettdva siten, ettd palkkaryhmé 1:n
edellyttimé osaaminen saavutetaan:

— ammatillisen perustutkinnon suorittaneilla 12 kk:n kuluttua.

— vailla ammattikoulutusta olevilla 24 kk:n kuluttua.

Talotekniikan perustutkinnon niyttdtutkintona suorittaneet tyontekijét
sijoitetaan palkkaryhmiin 1.

Sisddntulopalkkaryhmin 24 kuukauden tyossdoloa kertyy kesitoissd
vain 18 vuotta tiyttdneille.

Ammattitutkinnon suorittaneen ammattitaito rinnastetaan palkkaryhméin
3 vaativuusluokitukseen ja erikoisammattitutkinnon suorittaneen palkka-
ryhmin 4 vaativuusluokitukseen.

Itsendistd tyotd tekevit varastomiehet ja autonkuljettajat sijoitetaan palk-
karyhméén 2 ja toisen ohjauksessa tyoskentelevit varastomiehet ja au-
tonkuljettajat sijoitetaan palkkaryhmiin 1.

Sopijaosapuolet toteavat, ettd tydssdoppijat eivit kuulu tyoehtosopi-
muksen soveltamisalan piiriin. TyOpaikkaohjaajaksi ryhtyminen on va-
paaehtoista. Henkilon tulee olla tehtdviin halukas ja motivoitunut. Tyo-
paikkaohjaustoiminnasta mahdollisesti johtuvien ansion tasomuutosten
vaikutuksista tai muista palkkatekijoistd neuvotellaan paikallisesti.

Ulkomaalaisen LVI-asentajan palkkaryhmittely

Suomeen ldhetetyn tai sellaisen Suomeen tilapdisesti téihin tulevan ulko-
maalaisen LVI-asentajan, jonka vakituinen asuinpaikka sijaitsee Suo-
men rajojen ulkopuolella, palkkaryhmiksi médritellddn ensimmaiseksi
kolmeksi kuukaudeksi palkkaryhmai 2. Mikili tyontekijidn osaaminen sitéd
edellyttdd, palkkaryhmé voidaan suoraan médritelld titd korkeammaksi.

Mikaili kolmen kuukauden tyoskentelyn jilkeen todetaan, ettd ulkomaa-
lainen tyontekijd on sijoitettu ammattitaitoonsa nihden liian korkeaan
palkkaryhméan, palkkaryhmi voidaan arvioida uudelleen. Tésséd yhtey-
dessd tyonantajan on ilmoitettava yksiloidysti ne puutteet ammattitai-
dossa, jotka ovat perusteina palkkaryhmén alentamiselle. Samalla on
ilmoitettava se ajanjakso, jonka aikana tyontekijd koulutetaan vahintddn
palkkaryhmin 2 edellyttdmélle osaamistasolle.



12 § KESKITUNTIANSIO

Keskituntiansiona kéytetddn edellisen lomanméérdytymisvuoden ajalta
lomapalkkasopimuksen mukaan laskettua vuosilomakeskituntiansiota,
jota korotetaan liittojen sopimalla prosentilla.

Korotusprosentti ajalla 1.4.2020 — 31.3.2021 on 1,2 %.
Korotusprosentti ajalla 1.4.2021 — 31.3.2022 on 0,9 %.

Lomanmairdaytymisvuoden viimeinen palkanmaksukausi on se, joka
paittyy 31.3. tai ldhinna sitd ennen. Korotusprosentilla korjattu keski-
tuntiansio astuu voimaan, kun liitot ovat sopineet korotusprosentin suu-
ruuden.

Tyontekijille, jolle ei vield ole laskettu edelld mainittua vuosilomakes-
kituntiansiota, lasketaan keskituntiansio joka toinen palkanmaksukausi
tyosuhteen alusta lukien kuten lomapalkkasopimuksen 2 § edellyttda
vuosilomakorvauksen laskettavaksi. Niin saatua keskituntiansiota kiyte-
tddn sellaisenaan kaksi seuraavaa palkanmaksukautta. Tydsuhteen alus-
sa keskituntiansiotunnit korvataan takautuvasti ensimmaisellé lasketulla
keskituntiansiolla kun se saadaan lasketuksi.

Keskituntiansion tulee olla vihintddn henkilokohtaisen aikapalkan suu-
ruinen.

Mikili tyontekijin palkkaryhméd muuttuu sopimuskauden aikana, tarkis-
tetaan hénen keskituntiansionsa siten, ettd sitd korotetaan hinen perus-
tuntipalkkojensa suhteessa.

13 § ODOTUSAIKA JA SEN KORVAUS

Tyontekijille, joka odottaa tyotd verstaalla tai tydpaikalla, maksetaan
odotusajan palkkana palkkaryhmén 2 mukainen perustuntipalkka, paitsi
palkkaryhmissi 1 perustuntipalkan mukaisesti ja palkkaryhmisséd S pe-
rustuntipalkan mukaisesti.

14 § LISAT JA NIIDEN MAKSUPERUSTEET

14.1 Nayttotutkintolisiit

Tutkinnolla tarkoitetaan Opetushallituksen vahvistamaa ammatti- ja eri-
koisammattitutkintoa, joka vastaa tyontekijin talotekniikka-alan tyoteh-
tavid.

Lisdd maksetaan vain yhden hyviksytyn ammatti- tai erikoisammattitut-
kinnon perusteella. Tutkintolisdd ei makseta ammatillisen perustutkinnon
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perusteella. Erikoisammattitutkinnon perusteella maksettavan tutkintoli-
sdn ohella tyontekijélle ei makseta tutkintolisdd ammattitutkinnosta.

Ammattitutkinnon suorittaneelle tyontekijdlle maksetaan tutkintolisdd

— 1.9.2020 tai ldhinni sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
0,52 euroa tunnilta.

— 1.9.2021 tai ldhinnid sen jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
0,53 euroa tunnilta.

Erikoisammattitutkinnon suorittaneelle tyontekijidlle maksetaan tutkinto-

lisdd

— 1.9.2020 tai ldahinni sen jidlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
0,96 euroa tunnilta.

— 1.9.2021 tai ldahinni sen jidlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
0,97 euroa tunnilta.

Aikaisemmin suoritetut nayttotutkinnot, joista edelld mainittu lisd on
maksettu, kuuluvat lisén piiriin.

Lisdd maksetaan tyosuhteen alusta alkaen, jos tyontekijd on esittinyt to-
distuksen suoritetusta tutkinnosta tyosuhteen alkaessa. Muussa tapauk-
sessa lisdd aletaan maksaa tutkintotodistuksen esittdmispéivdd ldhinnd
seuraavan palkkakauden alusta lukien. Lisd maksetaan kaikissa palkka-
usmuodoissa erillisend, eiki sitd oteta huomioon jaettaessa yhteisurak-
kaa urakkaan osallistuneiden tyontekijoiden kesken.

Mikili tutkinnon ndyttdd ei pystytd jarjestamiin tyontekijian tyopaikal-
la normaalien ty6tehtidvien yhteydessd, tyontekijille korvataan ndyttoon
muualla osallistumisesta aiheutunut ansionmenetys keskituntiansion
mukaan sekd muut vélittomét kustannukset. Korvauksen saamisen edel-
lytyksend on, ettd tyontekijd on sopinut osallistumisestaan etukédteen
tyonantajan kanssa. Korvaukset suoritetaan enintdin yhteensd neljiltd
tyopdivalta.

Mikili mahdollista tutkinnon nidytdon uusimista ei pystytd jarjestimiin
tyontekijdn tyopaikalla normaalien tyotehtdvien yhteydessd, tyontekijél-
14 on oikeus saada vapautusta tyostd sithen muualla osallistumista varten
ilmoitettuaan siitd vdhintddn viikkoa etukiteen tyonantajalle. Velvolli-
suutta maksaa edelld mainittuja korvauksia ei tdssi tapauksessa ole.

Erityistyolisi

Edelld mainitun henkilokohtaisen aikapalkan liséksi voidaan tyontekijan
kanssa sopia erillistd tyokohdetta koskevasta erityistyoliséstd. Erityis-
tyolisdéd koskeva sopimus on voimassa médrdajan tai toistaiseksi. Tois-
taiseksi voimassa oleva sopimus on irtisanottavissa kolmen kuukauden
irtisanomisajalla, mikdli muusta irtisanomisajasta ei ole sovittu.



14.3 Etumieslisi aikapalkkauksella tehtéivissa toisséi

Mikili putki-, ilmastointi tai sprinklertyohon siséltyy ennakkoarvion
mukaan yli 100 normituntia, ja se sovitaan tehtidviksi aikatyoni, on tyo-
kohteessa yksi etumies. Putki-, ilmastointi- tai sprinkleriasentajalle, joka
toimii tyOkohteessa etumiehend, maksetaan etumieslisdd. Lisdn suuruu-
desta voidaan sopia paikallisesti, kuitenkin siten, ettd se on 1.9.2020 tai
lahinné sen jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta vihintdédn 0,59 €
ja 1.9.2021 tai lahinni sen jédlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta vi-
hintéddn 0,60 € tunnilta. Etumiehen tehtidvit on médritelty osana timén tyo-
ehtosopimuksen putki- ja ilmastointialojen suorituspalkkausméaariyksii.

15 § MATKAKUSTANNUKSET

Verovapaiksi katsottavien matkakustannusten korvaukset ja niiden pe-
rusteet vuosina 2020-2022 miidrdytyvit verohallinnon niitd koskevien
paitosten mukaisesti.

15.1 Piivittiiset matkakustannukset
Kiinted toimipaikka

Yrityksen kiintedlld toimipaikalla tarkoitetaan liikettd, konttoria, verstas-
ta sekd varastoaluetta.

Ateriakorvaus

Yrityksen kiintedn toimipaikan ulkopuolella suoritettavasta tyostd, joka
pdivissid kestdd vihintdédn 4 tuntia, maksetaan ateriakorvaus, joka on 1/4
osa kotimaassa maksettavasta pdivirahasta paivalti

1.1.2020 lukien 10,75 €
1.1.2021 lukien
1.1.2022 lukien

Ateriakorvausta ei makseta tdsséd tydehtosopimuksessa méadrittyyn péi-
virahaan oikeuttavassa matkatyossé olevalle tyontekijélle.

Asentajalle, jonka tehtdviin kuuluu yrityksen kiintedn toimipaikan ul-
kopuolella suoritettavat korjaustyot, lasketaan em. tilojen ulkopuolella
suoritetuiksi tyotunneiksi kaikki ne tyotunnit, jotka tehdddn sellaisen
korjaustyoméadrdyksen perusteella, jonka suorittaminen vaatii, ettd osa
tyOtunneista suoritetaan yrityksen kiintedn toimipaikan ulkopuolella.

Jos asentaja tyoskentelee timén pykéldn edellyttimisséd olosuhteissa va-
hintddn 4 tuntia yli normaalin tydajan, maksetaan hénelle ateriakorvaus
toiseen kertaan. Té@hin aikaan ei lasketa matkustamiseen kiytettyd aikaa.




Matkalippukorvaus

Huom! Matkalippukorvausta koskeva midrdys muuttuu sopimuskauden
aikana.

A. Matkalippukorvauksen suuruus niille tyomaille, jotka toteutetaan
perustuen ennen 30.6.2020 annettuun ensimmdiseen urakkatarjouk-
seen. Muuhun kuin urakkatyohon liittyen tdtd kohtaa noudatetaan
30.6.2021 asti.

Tyopédivdad kohti maksetaan edestakainen matkalippu ateriakorvauksen
lisdksi tyontekijoille, jotka tyoskentelevit tyomailla, jotka sijaitsevat té-
min tyoehtosopimuksen liitteend olevassa poytikirjassa sovittujen paik-
kakuntakohtaisten rajojen ulkopuolella.

Niilld paikkakunnilla, joita varten ei ole tehty sopijapuolten vahvistamia
paikallisia rajasopimuksia, maksetaan matkalippukorvaus 5 km:n siteen
ulkopuolella sijaitseville tyomaille paikkakunnan O-pisteesti lukien.

Mikili tyonantaja on jérjestdnyt tyontekijoiden kuljetukset paikkakun-
nan O-pisteestd tyomaalle, ei matkalippukorvausta suoriteta. Kuljetukset
tapahtuvat tydajan ulkopuolella ja tydaika on tissé tydehtosopimuksessa
mainittu sdédnnollinen tydaika. Kuljetukset on suoritettava henkiloliiken-
teen tarkoitetuilla, lammityslaitteilla varustetuilla ajoneuvoilla.

Tyonantajalla on oikeus ostaa tyontekijélle alennuslippu, jolla hdn voi
suorittaa tyomatkansa. Mikili tyontekijd itse joutuu ostamaan matkali-
pun, tyonantajan on korvattava se hénelle kertalipun hinnan mukaisesti.

Matkalippukorvauksesta voidaan LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry:n
jasenyrityksessd sopia toisin.

B. Matkalippukorvauksen suuruus niille tyomaille, jotka toteutetaan
perustuen 1.7.2020 jilkeen annettuun ensimmdiseen urakkatarjouk-
seen. Muuhun kuin urakkatyohon liittyen tdtd kohtaa noudatetaan
1.7.2021 lihtien.

Mikili tydmaa sijaitsee jdljempédnid olevassa taulukossa paikkakuntakoh-
taisesti médriteltyjen kilometrirajojen ulkopuolella paikkakunnan nolla-
pisteestd, tyontekijélle korvataan tyopidivdd kohden edestakainen matka-
lipun arvo tyomaalle ja takaisin.

Matka mitataan yleisen liikenteen kédytossé olevaa lyhinti reittida myoten.
Padkaupunkiseudulla (Espoo, Helsinki, Kauniainen ja Vantaa) etdisyys
maidritetddn HSL:n reittioppaan mukaan. Niilld paikkakunnilla, joita ei
taulukossa mainita, kilometriméédrid on 6 km.



Paikkakunta Kilometria | Paikkakunta Kilometria | Paikkakunta | Kilometrid
Heinola 3 Kouvola 2

Paakaupunkiseutu 8 Kuopio 3 Rovaniemi 4
Hameenlinna 3 Lahti 3 Savonlinna 3
Hyvinkaa 7 Lappeenranta 3 Seinajoki 5
Imatra 11 Mikkeli 4 Tampere 2
Joensuu 3 Nokia 2,5 Tornio 5,5
Jyvaskyla 6,5 Oulu 6 Turku 3
Kajaani 3 Pieksamaki 5 Vaasa 2
Kemi 3 Pori 2 Varkaus 3,5
Kokkola 8 Raahe 6

Kotka 4 Rauma 3,5

Mikili tyonantaja on jdrjestidnyt tyontekijoiden kuljetukset tyomaalle,
ei matkalippukorvausta suoriteta. Kuljetukset tapahtuvat tyajan ulko-
puolella ja tydaika on tédsséd tyoehtosopimuksessa mainittu saannollinen
tydaika. Kuljetukset on suoritettava henkiloliikenteen tarkoitetuilla, ldm-
mityslaitteilla varustetuilla ajoneuvoilla.

Matkalippukorvauksesta voidaan LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry:n
jasenyrityksessé sopia toisin.

Matka-aikakorvaus

Huom! Matka-aikakorvausta koskeva miérdys muuttuu sopimuskauden
aikana.

C. Matka-aikakorvauksen suuruus niille tyomaille, jotka toteutetaan
perustuen ennen 30.6.2020 annettuun ensimmdiseen urakkatarjouk-
seen. Muuhun kuin urakkatyohon liittyen tditd kohtaa noudatetaan
30.6.2021 asti.

Mikili matka-aika paikkakunnan O-pisteestd tydpaikalle aamuin ja illoin
saannollisid kulkuvuoroja tai tyonantajan jarjestiméd kuljetusta kdyt-
tden, odotusajan huomioon ottaen yhteensi ylittdd 1 tunnin, maksetaan
siitd sisddntuloryhmédn mukainen tuntipalkka. Samaa maksuperiaatetta
kiyttden maksetaan korvaus jokaiselta seuraavalta tdydeltd tunnilta.

Edellisestd poiketen maksetaan matka-aikakorvaus timén tydehtosopi-
muksen liitteend olevassa poytikirjassa sovittujen paikkakuntakohtaisten
rajojen ulkopuolella sijaitseville tydmaille.

Matka-aikakorvauksesta voidaan LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry:n
jasenyrityksessi sopia toisin.
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D. Matka-aikakorvauksen suuruus niille tyomaille, jotka toteutetaan
perustuen 1.7.2020 jilkeen annettuun ensimmdiseen urakkatarjouk-
seen. Muuhun kuin urakkatyohon liittyen tdtd kohtaa noudatetaan
1.7.2021 ldhtien.

Mikaili matka-aika paikkakunnan O-pisteestd tyOpaikalle aamuin ja illoin
saannollisid kulkuvuoroja tai tyonantajan jarjestimad kuljetusta kdyt-
tden, odotusajan huomioon ottaen yhteensd ylittdd 1 tunnin, maksetaan
siitd sisddntuloryhmédn mukainen tuntipalkka. Samaa maksuperiaatetta
kayttden maksetaan korvaus jokaiselta seuraavalta tiydeltd tunnilta. Pda-
kaupunkiseudulla matka-aika médritetdin reittioppaan mukaan.

Matka-aikakorvauksesta voidaan LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry:n
jasenyrityksessd sopia toisin.

Matkatyot ja paivirahat

Kun ty0 suoritetaan vieraalla paikkakunnalla, josta tyontekija ei voi saa-
pua yoksi kotiinsa, korvataan hénelle téstd aiheutuvat kustannukset seu-
raavasti:

— kodin ja komennuspaikkakunnan vélilld kaikki tarpeelliset matkakus-
tannukset, joiksi luetaan rautatie ja laiva- ja matkalippujen hinnat II
luokassa, matkatavarakustannukset sekd milloin matka tapahtuu yon
aikana, matkalippujen hinnat vastaavissa luokissa.

— komennuspaikkakunnalla asunnon ja tyopaikan viliset matkakustan-
nukset.

Matkustusaika

Matkustamiseen kaytetyltd ajalta maksetaan tyontekijélle sisdéntuloryh-
min mukainen tuntipalkka. Milloin tyontekijélle on jérjestetty makuupaik-
ka, ei kello 22.00-7.00 viliseltd ajalta tuntipalkan korvausta suoriteta.

Pdiiviiraha

Kultakin vuorokaudelta, jonka tydntekijid on matkalla tai paikkakunnalla,
jolla ty® suoritetaan, maksetaan pdivérahaa.

Piéivirahan suuruus on Verohallinnon péétoksen mukainen.

1.1.2020 lukien 43 €
1.1.2021 lukien
1.1.2022 lukien



Matkaan liittyvistd vajaavuorokausista, jotka kisittdvit enintddn kuusi
tuntia, maksetaan Verohallinnon péidtoksen mukainen osapdiviraha.

1.1.2020 lukien 20 €
1.1.2021 lukien
1.1.2022 lukien

Majoituskorvaus

Majoituskustannukset korvataan tyonantajan hyviksymén selvityksen
mukaisesti. Korvauksen suuruus vuorokautta kohti on enintddn 1 1/2
kertaa pidivédrahan suuruinen.

Poytékirjamerkinti 1:
Majoituskorvausta ei makseta, mikili tyonantaja on hankkinut joko itse tai muu-
toin tyontekijdlle ilmaisen asunnon, jonka tyontekijd hyviksyy.

Poytéikirjamerkinti 2:

Kahviaamiainen tai muut ateriat eivit sisdlly majoituskustannuksina korvatta-
viin kustannuksiin. Milloin majoituslaskuun siséltyy ilman kustannuserittelya
kahviaamiainen tai muita aterioita tai tyontekijille muutoin on jérjestetty ilmai-
set ateriat, suoritetaan pdiviraha seuraavasti vihennettyna.

Kahviaamiaisen osalta vihennys on 15 % ja muiden aterioiden osalta
kultakin 30 %.

Juhlapdivid koskeva matkakorvaus

Milloin tyontekijd ennen pédsidis-, juhannus tai joulupdivdid on vieraal-
la paikkakunnalla yhtdjaksoisesti tyossd, on hdn mikéli tyon laatu tai
muut pakottavat syyt eivét sitd estd, oikeutettu mainituiksi juhlapéiviksi
matkustamaan kotiinsa. Tyonantaja korvaa hinelle edellisen mukaisesti
matkakustannukset kotipaikkakunnalle ja sielti takaisin tyopaikalle seka
ateriakorvauksen ja palkan menetetyltd tydajalta, kuitenkin enintdén 8
tunnilta matkaajan vuorokaudelta, matkustusaikaa koskevan kohdan mu-
kaisesti.

Poytékirjamerkinti 3:
Milloin tyontekijd matkustaa muina kuin edelld mainittuina vapaapiivind kotiin-
sa, maksetaan niiltd pdiviltd pdiviraha.

Sairastuminen tyokomennuspaikkakunnalla

Jos tyontekijd sairauden tai tapaturman johdosta joutuu sairaalahoitoon
vieraalla paikkakunnalla, maksetaan sairaalassaoloajalta vieraalla paik-
kakunnalla péivdrahana 4,40 euroa vuorokaudelta silti ajalta, jona tyon-
antajalla on velvollisuus sairausajan palkan maksamiseen.




16 § TYO ULKOMAILLA

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

Noudatettavat sdadokset

Milloin tyokohde sijaitsee Suomen rajojen ulkopuolella, tyosuhteessa
noudatetaan Suomen tydoikeutta ja tyontekijdin sosiaaliturvaa koskevaa
lainsddddntod sekd Talotekniikka-alan LVI-toimialan kulloinkin voimas-
sa olevaa tyoehtosopimusta niin kuin Suomen alueella suoritettavassa
tyossid, mikéli paikallisista olosuhteista tai niiden asettamista erityisvaa-
timuksista ei muuta johdu.

Tyotaistelut Suomessa

Suomen tyomarkkinajérjestdjen mahdollisesti julistamat tyotaistelutoi-
menpiteet eivit koske Suomen rajojen ulkopuolella suoritettavia tydkoh-
teita.

Piiviraha

Tyontekijdlld on oikeus pédivirahaan, jonka suuruus on vihintdédn koti-
maan péivirahan suuruinen ja joka maksetaan normaalin palkanmaksun
yhteydessa.

Matkakustannukset

Tyonantaja kustantaa tyontekijdlle matkat tyokohteeseen ja takaisin
tyontekijédn kotipaikkakunnalta tydsuhteen alkaessa ja paittyessd. Muista
tyOnantajan kustantamista kotimatkoista, matkustamisajan palkasta seka
matkakustannusten korvaamisesta tyoskentelypaikkakunnalla tyonantaja
ja tyontekijd sopivat erikseen.

Majoitus

TyoOnantaja antaa tyontekijan kédyttoon korvauksetta paikalliset olosuh-
teet huomioon ottaen kohtuullisen asunnon.

Tybaika

siten, ettd tyOtuntien méidrd tasoittuu keskimiérin neljadnkymmeneen
(40) tuntiin viikossa enintddn kuuden (6) kuukauden tasoittumisjaksolla.
Mikaili ulkomaantyon kesto on alle kuusi (6) kuukautta, tasoittumisjak-
son pituus voi olla kuitenkin enintién ulkomaantyon keston mittainen.

Tyonantaja ja tyontekijd eivét voi sopia sellaisesta tydaikajirjestelystd,
joka on tyontekomaan pakottavien tydaikamédridysten vastainen.

Kéytettdessd keskimiddrdistd neljankymmenen (40) tunnin viikkotydai-
kaa tyoOtuntijarjestelmé on laadittava etukéteen kirjallisesti koko tasoittu-



misjakson ajaksi. Tyotuntijdrjestelmén muuttaminen kesken tasoittumis-
jakson voi tapahtua vain molemminpuolisella sopimuksella.

Liitot ovat yhtd mieltd siit4, ettd tydehtosopimuksen 16 §:n kohdan “Tyo
komennusmiehind tulleina siirtyvét suoraan toisen suomalaisen tyon-
antajan palvelukseen solmimalla uuden kirjallisen sopimuksen, vaikka
sopimusta ei solmitakaan muodollisesti Suomessa.

16.7 Ylityo ja hitityd

YlityOstd ja hitdtyostd, jota tehdddn tyotuntijdrjestelmédn mukaisen vuo-
rokautisen tydajan lisdksi, on kahdelta ensimmadiseltd tunnilta maksetta-
va viidellikymmenelld prosentilla ja seuraavilta tunneilta sadalla prosen-
tilla korotettu palkka.

YlityOstd ja hitityOstd, jota tehddédn tyotuntijirjestelmin mukaisen vii-
koittaisen tydajan lisdksi, on kahdeksalta ensimmdiseltd tunnilta mak-
settava viidelldkymmenelld prosentilla ja seuraavilta tunneilta sadalla
prosentilla korotettu palkka.

16.8 Tyosopimus

Tyosopimus on tehtivi aina kirjallisesti tydnantajan ja tyontekijin vélilld
liittojen yhteisesti hyviksymien periaatteiden mukaan ennen tydntekijian
lahtod tyontekomaahan. Tyosopimuksesta tulee ilmetd tydsopimuslain
2 luvun 4 §:n (HE55/2001) edellyttdimien seikkojen lisdksi pdivirahan
suuruus ja sen madrdaytymisperuste (miltd péiviltd pdiviraha maksetaan),
tyonantajan kustantamat kotimatkat, matkakustannusten korvaus tyonte-
komaassa ja palkanmaksutapa sekd majoitusjérjestelyt ja niiden arvioitu
laatu.

16.9 Lainvalinta ja sosiaaliturva Pohjoismaissa seki Euroopan Unionin
jisenmaissa

Milloin tyokohde sijaitsee Pohjoismaassa tai toisessa Euroopan Unionin
jdsenmaassa voivat tyonantaja ja tyontekija tydsopimuksella sopia tydso-
pimukseen sovellettavasta laista myds seuraavasti:

— Tyosopimukseen sovelletaan tyontekomaan lakia ja tydntekomaassa
noudatettavia yleisid tydehtoja.

— Tyosopimukseen sovelletaan Suomen lakia ja voimassa lainsdddiantod
sekd Talotekniikka-alan LVI-toimialan tydehtosopimusta. Tydaikojen
ja tybajasta johtuvien lisien osalta sovelletaan tyontekomaan lakia ja
tyontekomaassa noudatettavia yleisiid tydaikoja koskevia tyoehtoja.

Tyontekijoiden sosiaaliturva méédrdaytyy ndissd maissa lakien ja kansain-
vilisten sopimusten perusteella.




17 § TUNTIKORTIT

17.1 Tuntikorttien tiyttiminen

Tyonantajan on annettava tyOntekijoiden kdyttoon tuntikortit, joista
tyontekijd kortin tdytettyddn saa itselleen jdljennoksen. Tuntikortit voi-
daan tayttdd myos sdhkoisesti.

Tuntikorttien tdyttdminen tapahtuu tydaikana.
17.2 Tuntikortteihin merkittéviit tiedot

Tyontekijdn on niin aika kuin urakkatoissidkin sddannollisesti merkittdva
suorittamansa tyon laatu, samoin kuin siihen kdytetyt tuntimairét, ateria-
korvaukset, matkakulut, lisdt jne. tydnantajalle esitettavain tuntikorttiin.
Urakan jako suoritetaan tydehtosopimuksen mukaisesti niiden tietojen
perusteella, mité tuntikortteihin on merkitty.

17.3 Urakkaan kuulumattomien tuntien merkinta tuntikorttiin

Jos kyseinen tyo ei kuulu tilaajan ja tyonantajan viliseen urakkaan, on
tuntikorttiin tai vastaavaan tositteeseen saatava tilaajan tai hidnen edusta-
jansa kirjallinen hyvidksyminen. Sama koskee myos sellaisia toité, jotka
kokonaan suoritetaan ns. laskutyoni.

17.4 Tuntikorttien hyviksyminen

Tyontekijdlle on ennen tyon aloittamista selvitettavd, mitd hyviksymis-
menettelyd kulloinkin on noudatettava.

17.5 Tuntikortteihin tehtévit korjaukset

Tuntikortteihin tehtyja merkint6jd ei palkanlaskennan yhteydessd saa
korjata siten, ettd alkuperdistd merkintdd ei myohemmin saada selvite-
tyksi. Jos tuntikorttiin tehtyjid merkint6jd joudutaan korjaamaan, on tyon-
tekijdlle mahdollisimman pian ilmoitettava korjauksesta sekd sen syysta.

18 § PALKANMAKSUPAIVA

18.1 Palkanmaksukausi

Palkanmaksukausi on kaksi (2) viikkoa, paikallisesti voidaan sopia, etté
varsinainen palkanmaksu tapahtuu kerran kuukaudessa. Télloin tyonte-
kijalld on oikeus pyynnostd saada palkkapiivien puolivilissd ennakko-
palkka sddnnollistd tyoaikaa vastaavilta tydtunneilta.

Yrityksessd voidaan lisdksi sopia, ettd jatkuvaa aikatyotd tekevin tyon-
tekijdn palkka maksetaan sovittuna kuukausipalkkana tai muunnettuna




kuukausipalkkana siten, kuin tyoehtosopimuksen kohdassa 10§ Tyopal-
kat kohta 10.5 Kuukausipalkka méérataan.

18.2 Palkanmaksupaiva

Palkanmaksupdivi on perjantai, ellei yrityksessd ole muusta sovittu. Jos
perjantai on juhlapdivd, maksetaan palkka edelliseni péivind. Palkan tu-
lee olla nostettavissa palkanmaksupdivini. Palkka maksetaan tyontekijin
osoittamalle pankkitilille Suomessa toimivan rahalaitoksen vilityksella.

18.3 Palkanmaksu tyosuhteen péittyessa

Tyosuhteen péittyessd palkanmaksu tapahtuu sddnnollisen palkanmak-
sun yhteydessd.

18.4 Palkanlaskenta-aika

Palkanlaskenta-aika on péddsddntoisesti 7 tyopdivdda mutta enintididn 9 tyo-
paivad.
Jarjestelyt tulee toteuttaa siten, ettd sisdlld olevan palkan ulosmaksu ei

kohtuuttomasti viivésty tilikausien alkamis ja pdittymisajankohdista ja
palkkalaskentaa ja maksutoimenpiteisiin liittyvistd tekijoistéd johtuen.

18.5 Palkkaerittely

Tyontekijdlle tulee antaa hédnelle maksettavasta palkasta erittely pal-
kanmaksukausittain, josta palkanmuodostusperusteet kdyvit riittdvin
selvisti ilmi, kuten erikseen aika ja urakkatyd, ylityd ja sunnuntaityo,
matkakorvaukset, ateriakorvaukset ja pdivirahat, veronpiditykset jne.
tarpeen mukaan.

19 § VUOSILOMA

19.1 Vuosiloman alkaminen ja péittyminen
Vuosiloma alkaa ja péittyy tyontekijdn tyohonottopaikalla.
19.2 Vuosilomapalkka

Tuntipalkalla olevalle tyontekijdlle maksetaan vuosilomapalkka ja kor-
vaus tdmén tydehtosopimuksen liitteenid olevan allekirjoittajaosapuolien
vilisen lomapalkkasopimuksen mukaan (liite 1 timén pykéldn lopussa).
Tulos- ja tuotantopalkkiot otetaan vuosilomalain 11 §:n laskusdinnon
mukaisesti huomioon vuosilomapalkkaa laskettaessa.




19.3

194

19.5

19.6

Erityisid sainnoksii tyossidolon veroiseksi luettavasta ajasta
Ammattiliiton tilaisuuksiin osallistuminen

Vuosiloman pituutta midrittdessd tydssdolon veroiseksi luetaan aika,
joksi tyontekijélle on annettu vapautusta tydstd oman ammattiliittonsa
edustajiston kokoukseen/ liittokokoukseen tai liittovaltuuston taikka liit-
tohallituksen/ liittotoimikunnan tai nditd vastaavan hallintoelimen koko-
ukseen sekd liittojen vilisiin tydehtosopimusneuvotteluihin osallistumis-
ta varten.

Samoin pidetidin tydssdolon veroisena my0s aikaa, joksi vapautusta on
annettu Suomen Ammattiliittojen Keskusjirjestd, SAK ry:n edustajako-
koukseen tai valtuuston kokoukseen osallistumista varten. Tyontekijin
tulee vapautusta pyytidessidin esittdd asianmukainen selvitys kokoukseen
osallistumiseen tarvitsemastaan ajasta.

Viikkotyoajan tasaaminen

Vuosiloman pituutta mééritessi tyossdolon veroiseksi luetaan aika, jona
tyontekijdlla on tydtuntijdrjestelmédn mukaan ollut tyostd vapaa keski-
miirdisen viikkotybajan tasaamisen vuoksi.

Tyonantajan mdcdrdayksestd matkustaminen

Vuosiloman pituutta méadritessd tyossdolon veroiseksi luetaan se aika,
jona tyontekijd on ollut estynyt suorittamaan tyotd tydnantajan maarayk-
sestd tapahtuneen matkustamisen takia.

Vuosiloma ja keskeneriinen tyokomennus

Ellei toisin sovita, on kdynnissd oleva komennus keskeytettivi tai pdi-
tettdvi ja tyontekijd midrittavd palaamaan tyohonottopaikkaansa ennen
vuosiloman alkamista.

Vuosilomalain mukaiset lisivapaapéivit

Lisdvapaapdivien antamiseen sovelletaan vuosiloman antamista koske-
via sddnnoksid. Tyontekijidlle maksetaan lisdvapaapdiviltd korvaus keski-
tuntiansiolla laskettuna

Lomaraha
Lomarahan mdidird

Lakisaiteiseltd vuosilomalta maksettavasta vuosilomapalkasta tai -kor-
vauksesta suoritetaan lomarahana 50 % timin vuosilomapalkan tai -kor-
vauksen midristi.



Oikeutta lomarahaan ei ole silloin kun:
— tyOnantaja irtisanoo tai purkaa tyosuhteen tyontekijdan henkiloon liit-
tyvilld perusteella.

Lomarahan maksaminen

Lomarahan ennakko suoritetaan lomalle ldhdettdessd vuosilomapalkan
maksamisen yhteydessd. Ennakko on puolet lomarahasta. Lomarahan
ennakkoa eivit koske jdljempidnd olevat lomarahan saamista koskevat
edellytykset.

Lomarahan jidlkimmiinen puolikas suoritetaan sen palkanmaksukauden
yhteydessd, jolloin tyontekijidn palkka lomaltapaluupdivéltd maksetaan
tai olisi maksettu, mikili hdn on estynyt saapumasta tyohon hyviksyt-
tavistd syystd. Mikili vuosiloma on jaettu, suoritetaan kunkin loman
osan paityttyd sitd vastaava osa lomarahasta noudattaen vastaavasti, miti
edelld on maaritty. Paikallisesti voidaan tyontekijdkohtaisesti sopia koko
lomarahan maksamisesta viimeksi annettavan lomanosan yhteydessa.

TyOsuhteen péittyessd ei lomarahan saamiseen edellytetd vuosiloman
aloittamista.

Silloin kun tydntekijd on pois toistd hoitovapaan tai asevelvollisuus- tai
siviilipalvelulain mukaiseen palvelukseen astumisen vuoksi, maksetaan
lomaraha vasta, mikili tyontekijd palaa tyohon vapaan tai palvelusajan
paatyttya.

Hoitovapaalle jddvin tyontekijan lomaraha maksetaan vuosilomalain
mukaisesti pidetyltd vuosilomalta.

Palveluksen suorittamisen jilkeen tyohon palatessa maksettavan lomara-
han maira lasketaan siitd lomakorvauksesta, joka tyontekijille maksettiin
hinen palvelukseen astuessaan. Jos palvelukseen astuminen on tapahtu-
nut vilittdmésti vuosilomalta, lasketaan lomaraha vastaavasti tyontekijél-
le maksetun vuosilomapalkan ja lomakorvauksen yhteismédrasta.

Yrityksesséd voidaan sopia lomaraha tai osa siitd korvattavaksi palkallise-
na tydssidolon veroisena vastaavana vapaana.




18§

28§

LOMAPALKKASOPIMUS, Liite 1

Allekirjoittaneet liitot ovat vuosilomalain (162/2005) 30 §:n nojalla teh-
neet vuosilomapalkan ja loman korvauksen laskemisesta seuraavan tyo-
ehtosopimuksen:

Soveltamisala

Tétd sopimusta sovelletaan vuosilomalain 11 §:ssé tarkoitettuihin tyon-

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

1. Tyontekijdin vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaperustee-
na on keskituntiansio, joka saadaan siten, ettd lomanmadrdytymisvuon-
na tydssdolon ajalta tyontekijdlle maksettu tai maksettavaksi erdéintynyt
palkka, hiitityOstd ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylitydstd peruspal-
kan lisdksi maksettavaa korotusta lukuun ottamatta, jactaan vastaavien
tyotuntien lukumadralla.

2. Tyontekijdn vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla
hinen 1) kohdassa tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain 5 ja 6.1
§:ssd tarkoitettujen lomapdivien lukumiirdn perusteella madraytyvilla
seuraavasta taulukosta ilmenevilld kertoimella:

Lomapaivien Kerroin Lomapaivien Kerroin Lomapaivien Kerroin
lukumé&ara lukuméara lukuméara
2 16,0 12 86,4 22 162,4
3 235 13 94,0 23 170,0
4 31,0 14 101,6 24 177,6
5 37,8 15 108,8 25 185,2
6 445 16 116,0 26 192,8
7 51,1 17 123,6 27 200,0
8 57,6 18 131,2 28 207,2
9 64,8 19 138,8 29 214,8
10 72,0 20 146,4 30 222,4
11 79,2 21 154,4
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Jos lomapdivien lukuméérid on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa
luvulla 7,2 lomapiivéa kohden.

Mikili lomanmédrdytymisvuoden aikana sédidnnollinen vuorokautinen
tyoaika on ollut lyhempi kuin 8 tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja lo-
makorvaus kuitenkin kertomalla vastaavasti keskituntiansio luvulla, joka
saadaan, kun edelld olevat kertoimet kerrotaan viikon sdannollisten tyo-
tuntien lukuméérén ja luvun 40 osamaéarilla.

Tyossaolon veroinen aika

Vuosiloman pituutta médrittdessd tyossdolon veroiseksi luetaan aika,
joksi tyontekijélle on annettu vapautusta tyostd oman ammattiliittonsa
liittokokoukseen tai liittovaltuuston taikka liittotoimikunnan tai nii-
td vastaavan hallintoelimen kokoukseen osallistumista varten. Samoin
pidetddn tyossdolon veroisena myOs aikaa, joksi vapautusta on annettu
Suomen Ammattiliittojen Keskusjirjesto SAK ry:n edustajakokoukseen
tai valtuuston kokoukseen osallistumista varten. Tyontekijdn tulee va-
pautusta pyytdessiin esittdd asianmukainen selvitys kokoukseen osallis-
tumiseen tarvitsemastaan ajasta.

Voimaantulo

T4dmi sopimus tulee voimaan 1. piivini toukokuuta 2018 ja on voimassa
toistaiseksi.

Sopimus voidaan irtisanoa pddttymdin vuosittain lomanméiirdytymis-
vuoden piittyessd. Irtisanominen on tdlldin toimitettava viimeistddn
syyskuun loppuun mennessi.

Helsingissi 9. toukokuuta 2018

LVI-TEKNISET URAKOITSIJAT LVI-TUry RAKENNUSLITTO ry




20 § SAIRAUSAJAN PALKKAA KOSKEVIA MAARAYKSIA

20.1

20.2

20.3

Sairausajalta maksettava palkka

Tyontekijdlle maksetaan ansionmenetyksen korvausta keskituntiansion
mukaan sairauden aiheuttaman tyokyvyttomyyden ajanjakson tyopdivil-
td seuraavasti:

Tyosuhde on jatkunut yhtijaksoisesti ajanjakso

1 kuukauden mutta alle 3 vuotta 28 kalenteripdivid
3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 kalenteripdivad
5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 kalenteripdivid
10 vuotta tai kauemmin 56 kalenteripdivid

Tyotapaturman aiheuttaman tyokyvyttomyyden ajanjaksolta maksetaan
tiysi palkka, vaikka tydsuhde olisi kestidnyt alle kuukauden.

Tyonantaja on oikeutettu nostamaan tyontekijélle tulevan sairausvakuu-
tuslain mukaisen pdivdrahan vastaavalta ajanjaksolta.

Sairausajalta maksettavan palkan edellytykset

Palkanmaksun edellytyksend on, ettd tyosuhde on jatkunut véhintddn
kuukauden ja ettei tyokyvyttomyyttd ole aiheutettu omalla torkedlld
tuottamuksella, kevytmieliselld elimalla, tai tyokyvyttomyys ei ole ai-
heutunut muualla tehdystd ansiotyOstd, eikd sairautta ole tieten salattu
tyosopimusta solmittaessa.

Jos pdivirahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei tyontekijdstd itsestddn
johtuvista syistd makseta tai jos se maksetaan vihdisempind mihin hé-
nelld lain mukaan olisi ollut oikeus, on tydantajalla oikeus vihentdd sai-
raus- tai synnytysloman palkasta se pdiviraha tai sen osa, miké tyonteki-
jan laiminlyonnin johdosta on jddnyt suorittamatta.

Sairausajan palkanmaksun karenssi

Jos tyosuhde on kestédnyt alle kuusi (6) kuukautta eikd kyseessd ole tyota-
paturma, on tyokyvyttomyyden alkamispéiva tai mikili tyokyvyttomyys
on alkanut kesken tyOpdivin, sitd seuraava tyopdivi palkaton. Mikdli sai-
rauden aiheuttama tyokyvyttomyys jatkuu sairastumispdivin jilkeen vi-
hintdédn kuusi arkipdivdd, maksaa tyonantaja palkan tyokyvyttomyyden
alusta alkaen.



20.4 Sairaudesta ilmoittaminen

Tyokyvyttoméksi tultuaan tyontekijda on velvollinen viipymiittd ilmoit-
tamaan tyOnantajalleen siitd sekéd sen arvioidun keston. Tédhin liittyvit
menettelytavat tyonantajan tulee saattaa tyontekijoiden tietoon.

Ajoissa tehty ilmoitus on tirked sen vuoksi, ettd tydpaikalla jo tydvuoron
alkaessa tiedetédidn, onko joku mahdollisesti poissa ja miten poissaolota-
pauksessa tyot sind pdivina jarjestetdin.

20.5 Todistus sairaudesta
Ldcdikdrintodistus

TyoOnantajan vaatiessa on tyontekijin esitettivd tyoterveyslddkérin tai
muun tydnantajan hyvidksymén ldkérin antama todistus sairaudestaan.

Perusteltu syy muun lddkérin kédytolle voi olla esimerkiksi tyoterveysyk-
sikon pitkd etdisyys tyontekijdn tyo-, koti- tai oleskelupaikasta tai vas-
taanottoajan kohtuuttoman pitki odotus.

Mikili tyonantaja ei ole hyviksynyt tyontekijidn esittdmad l1ddkérinto-
distusta siithen liittyvin epédselvyyden takia, on hinelld oikeus osoittaa
tyontekijd nimetyn ladkirin tarkastettavaksi. Tédlloin tyonantaja suorittaa
ladkidrintodistuksen hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.

Taannehtiva lddkdrintodistus

Taannehtiva lddkdrintodistus hyviksytiddn, mikili 1ddkédri on kirjoittanut
todistukseen hyviksyttavit perusteet taannehtivuudelle.
Lddkdrintodistuksiin liittyvdt epdselvyydet

Ladkarintodistuksiin liittyvit epdselvyydet selvitetddn tydehtosopimuk-
sen neuvottelu-jarjestyksen mukaisesti.

20.6 Sairauspoissaolo tyontekijan ilmoituksella
Omailmoitusmenettely

Yrityksissd on flunssatyyppisissd enintddn 3 vuorokautta kestdvissi sai-
rauspoissaoloissa sovittava omailmoitusmenettelystd. Sopia ei voi, ettd
aina vaaditaan lddkidrintodistus. Sopimuksen on syytd olla kirjallisessa
muodossa.

Mikili omailmoitusmenettelysti ei ole sovittu, tyonantaja tai timén edus-
taja hyviksyy tyontekijin ilmoituksen selvitykseksi tyokyvyttomyydesta
flunssatyyppisisséd enintddn kolme vuorokautta kestdvissd sairauspois-




20.7

20.8

20.9

saoloissa. Téssd tapauksessa omailmoitukseen noudatetaan seuraavia

saantoji:

— Tyontekijdn on ilmoitettava sairauspoissaolostaan omalle esimiehel-
leen vilittomadsti tai viimeistddn ennen tydvuoron alkua. Ellei ilmoi-
tusta ole tehty ennen tyovuoron alkua, poissaolon ajalta ei makseta
sairausajan palkkaa.

— Tyonantaja voi perustellusta syystd, mm. silloin kun tyontekijalld on
useita toistuvia sairauspoissaoloja, vaatia tyokyvyttomyyden osoituk-
seksi lddkérintodistusta.

— Omailmoitusmenettelyi ei sovelleta vuosiloman aikana.

Osapuolet suosittelevat, ettd sovittaessa omailmoitusmenettelystd, pai-
kalliseen sopimukseen sisillytetdin menettelytavat alle 10-vuotiaan lap-
sen tilapdisestd hoidosta aiheutuvista poissaoloista.

Sairauden uusiutuminen

Jos tyontekijidn tyokyvyttdmyys saman sairauden johdosta alkaa uudel-
leen 30 piivin kuluessa siitd pdivistd, jolta hdnelle viimeksi suoritettiin
sairausajan palkkaa, ei tyontekijd ole oikeutettu uuteen edelld sanottuun
sairausajan palkan ajanjaksoon.

Aiitiys- ja isyysloman palkanmaksu sek adoptio

Tyontekijdlle, jonka tyosuhde on jatkunut vdhintddn 6 kuukautta ennen
laskettua synnytysaikaa, maksetaan ditiysvapaan ajalta palkka 56 saira-
usvakuutuslain mukaisen arkipdivin pituisen kalenterijakson tuntijérjes-
telmin mukaisilta tyopdiviltd. Palkan miérd muodostuu tyontekijdn pal-
kan ja ditiyspdividrahan erotuksesta. Palkka maksetaan tydsopimuslain 4
luvun 1§:n mukaisen &itiysvapaan alkamispdivisti lukien.

Tyontekijdlle, jonka tyosuhde on kestdnyt véhintddn 6 kuukautta ennen
lapsen syntymii, maksetaan isyysvapaan ajalta palkka 6 pdivin sairaus-
vakuutuslain mukaisen arkipdivédn pituisen kalenterijakson tyotuntijér-
jestelmdn mukaisilta tyopdiviltd. Isyysvapaan palkanmaksussa noudate-
taan samoja sddnnoksid kuin ditiysvapaan palkan maksamisessa.

Milloin tyontekiji on adoptoinut alle 7-vuotiaan lapsen, annetaan hénelle
samoin edellytyksin adoptioon vélittomdsti liittyvinid vastaavan pituinen
palkallinen #itiys- tai iSyysvapaaseen rinnastettava vapaa. Tdmi ei koske
perheen sisdistd adoptiota.

Vairinkiytosten ehkaisy

Tyodnantajan ja padluottamusmiesten tulee (yhdessd) ohjata tyontekijoitad
tydehtosopimuksen sddnndsten oikeaan noudattamiseen ja pyrkid (omal-
ta osaltaan) ehkdisemiin vidrinkdytoksii.



Perehdyttamisen yhteydessi uusille tyontekijoille tulee antaa asiaa kos-
kevaa valistusta ja ohjausta.

20.10 Sairauspoissaolojen seuranta

Sekid tyOnantaja- ettd tyontekijdpuolen edun mukaista on sairauspois-
saolojen saaminen mahdollisimman véhiisiksi. On suositeltavaa, ettd
paikalliset osapuolet yhdessid seuraavat tyOpaikan sairauspoissaolojen
kehitysti ja tarvittaessa etsivit keinoja niiden ennalta ehkédisemiseksi ja
vihentidmiseksi.

20.11 Liakirintarkastukset
Lakisdiditeinen lidikdirintarkastus

Tyontekiji voi palkallisena tydaikana kdyda tyohonsa liittyvisséd tydnan-
tajan, lain tai viranomaispaitoksen edellyttiméssi terveystarkastuksessa.
Téllaiseen tarkastukseen, siitd seuraavaan tutkimukseen ja jilkitarkas-
tukseen matkustaminen korvataan kuten tyomatkat.

Muut lddkdrintarkastukset

Tyontekijan palkkaa ei vihennetd sairauden toteamiseksi valttiméatto-
min lddkdrintarkastuksen ajalta, mikdéli 144kdrinhoidon tarve on akuutti,
eikd vastaanottoaikaa ole kohtuullisen ajan kuluessa saatavissa tydajan
ulkopuolella.

Palkkaa ei vihennetd myo6skiin, jos kysymys on:

— erikoislddkérin suorittamasta tarkastuksesta apuvilineen hankkimi-
seksi

— tyoterveyslddkérin, erikoislddkirin tai erikoisalan poliklinikan suorit-
tamasta tarkastuksesta kroonisen sairauden hoidon méérittelemiseksi

— korvattavaan lddkéarintarkastukseen liittyvésti laboratorio- tai rontgen-
tutkimuksesta

— sairausvakuutuslain mukaisesta ditiysrahan saamisen edellytyksend
olevasta terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi vélttimatto-
maistd tarkastuksesta tai muista synnytystd edeltdvistd ladketieteelli-
sistd tutkimuksista

— hammaslddkérissd kdynnistd, jos dkillinen hammassairaus aiheuttaa
tyokyvyttomyyden, joka vaatii saman tyovuoron aikana annettavaa
hoitoa. Kiireellisyystarve osoitetaan hammasldédkirin todistuksella.

— syOpdsairauden edellyttimén hoitotoimenpiteen aiheuttaman tyoky-
vyttomyyden ajalta.

— Naisten rintasyopdseulonta sekd kohdun kaulaosan syovin seulonta.




Ladkarintarkastuksiin liittyvidt menettelytavat voidaan sopia myos 4 §:n
mukaisesti padpddluottamusmiehen kanssa paikallisten yrityskohtaisten
tarpeiden mukaisesti.

20.12 Kvartsipolylle altistuneiden tyontekijoiden terveystarkastukset

Kvartsipolylle altistumisen johdosta ASA-rekisteriin merkittyjen hen-
kiloiden osalta sddnnollisten miidrdaikaisten terveystarkastusten vilit
méirittelee tyoterveyshuollon ammattihenkild. Maérédaikaistarkastus on
toistettava 1-3 vuoden vilein, ellei erityisestd syystd tyoterveysladkari
muuta edellyté.

20.13 Lapsen sairaus
Oikeus palkalliseen vapaaseen

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa dkillisesti maksetaan tyontekijélle
tdmén tyoehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevien méidrdysten
mukaisesti korvaus lapsen hoidon jérjestdmiseksi tai hoitamiseksi valtta-
mittomisti, lyhyestd tilapdisestd poissaolosta. Hoidon jirjestdmisen tai
hoitamisen kestédessd 1, 2, 3 tai 4 pdivid pidetiin poissaoloa sopimukses-
sa tarkoitettuna poissaolona.

Palkanmaksun edellytykset

Korvauksen maksamisen edellytyksend on, ettd lapsen sairaudesta on
ladkirin todistus ja ettd molemmat vanhemmat ovat ansiotydssé ja ettd
poissaolosta annetaan tydehtosopimuksen sairausajan palkan maksami-
sesta koskevien médridysten mukainen selvitys. Palkalliset poissaolopii-
vit, jotka johtuvat lapsen sairastumisesta, rinnastetaan vuosilomalain
tarkoittamiin tydssdolopdivien veroisiin péiviin.

Edelld sanottua sovelletaan myds yksinhuoltajiin ja samassa taloudessa
asuviin puolison lapsiin. Sopimuksen tarkoittamassa mielessi katsotaan
yksinhuoltajaksi myos henkild, joka ilman erillistd asumusero tai avio-
eropddtostd pysyvisti on muuttanut asumaan erilleen avio- tai avopuoli-
sostaan sekd henkild, jonka puoliso on estynyt osallistumasta lapsen hoi-
toon asevelvollisuuden suorittamisen tai reservin harjoituksen vuoksi.

Samoin perustein maksetaan vastaava korvaus tyontekijélle, mikéli toi-
sella puolisolla ei sairauden, matkan, tyoskentelystd, opiskelusta tai kou-
lutukseen osallistumisesta johtuvan, toisella paikkakunnalla asumisen
tms. tilapdisen esteen vuoksi ole mahdollisuutta osallistua lapsen hoitoon
eikd muuta hoitoa saada jirjestetyksi tdimidn momentin mukaisesti. Titd
momenttia sovellettaessa opiskelu rinnastetaan ansioty6hon.




Oikeus palkattomaan vapaaseen

Tyontekijilld, jonka lapsi sairastaa sairasvakuutuslain 10 luvun 2 §:n tar-
koittamaa vaikeaa sairautta, on oikeus olla poissa tyOstd osallistuakseen
sanotussa laissa tarkoitettuun lapsen hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon
opastukseen sovittuaan poissaolosta etukiteen tyonantajan kanssa.

21 § ERINAISIA KORVAUKSIA

21.1 Kunnallisista tehtivisti aiheutuneen ansion menetyksen korvaaminen

Tyonantaja maksaa kunnallisvaltuuston tai hallituksen jdsenend toimi-
valle tyontekijille valtuuston tai hallituksen kokouksesta aiheutuvasta
sdadnnollisen tydajan ansionmenetyksestd korvausta siten, ettd tyontekiji
yhdessd kunnan maksaman ansionmenetyksen korvauksen ja palkkion
kanssa saa tiydet palkkaedut.

Korvaus maksetaan sen jilkeen, kun tyontekijd on toimittanut tyonanta-
jalle selvityksen kunnan maksamasta korvauksesta ja palkkiosta.

21.2 Henkilokohtaisten merkkipiivien viettiminen palkallisina
vapaapiivina

Tyontekijille, joka on yrityksen palveluksessa, on oikeus 50- ja 60-vuo-
tispdivinidn saada sddnnollistd tyoaikaa vastaava palkallinen vapaa tyos-
té silloin, kun merkkipéivé sattuu hdnen tyopéivikseen.

21.3 Kutsunnasta aiheutuneen ansion menetyksen korvaaminen

Tyonantaja maksaa tyosuhteessa olevalle tyontekijédlle varusmiespalve-
luksen edellyttimén kutsunnan johdosta aiheutuneen ansionmenetyksen.

Kutsuntaan liittyvéén erilliseen lddkérintarkastukseen osallistuvalle kor-
vataan ansionmenetys siltd ajalta, minkd hén hyviksyttiavin selvityksen
mukaan joutuu tarkastuksen takia olemaan poissa sdidnnollisend tydaika-
naan.

21.4 Reserviharjoitusajan palkka

Tyonantaja maksaa tyosuhteessa olevalle tyontekijille reservinharjoitus-
ajalta palkkaa siten, ettd naimisissa oleva tai muuten huoltovelvollinen
saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa tdydet palkkaedut ja ei-
huoltovelvollinen 2/3 niistd. Mdiridystd sovelletaan my0s niihin, jotka re-
servildisind on kutsuttu védestonsuojelukoulutukseen. Tyonantajalla ei ole
oikeutta vihentid reservinharjoitusajalta maksettavaa palkkaa lauantaina

ja sunnuntaina maksettavan valtion reservildispalkan osalta. Tyonantajal-




21.5

21.6

21.7

la ei ole myoskéin oikeutta vihentii reservinharjoitusajalta maksettavaa
lapsikorotusosaa.

Omaisten kuolemantapaukset

Tyontekijdlle annetaan oikeus palkalliseen vapaapidivddn sellaisissa
tapauksissa, joissa on kysymys tyontekijdin vanhempien, puolison tai
lasten kuolemantapauksesta.

Vastaava oikeus palkalliseen vapaapdivididn annetaan hinelle myos niis-
sd tapauksissa, joissa tyontekijd joutuu henkilokohtaisesti suorittamaan
veljensd, sisarensa tai aviopuolisonsa vanhempien kuolemantapauksesta
johtuvat toimenpiteet.

Korvausten méiiri ja korvausten saajat

Kohdissa 21.1 — 21.5 mainitut korvaukset suoritetaan keskituntiansion
mukaan.

Kohdissa 21.1 — 21.5 mainitut etuudet koskevat vakinaisessa tyosuhtees-
sa olevien tyontekijoiden liséksi sellaisia tilapdisessid tyosuhteessa olevia
tyontekijoitd, jotka ovat olleet vilittdmisti ennen ao. pdivii tai tapahtu-
mia tyOosuhteessa vihintidn yhden kuukauden ajan.

Harjannostajaistilaisuudet

Tyontekijdlld on oikeus osallistua tydmaallaan jdrjestettaviin harjan-
nostajaistilaisuuteen siddinnollisend tydaikana. Harjannostajaistilaisuuden
palkka on asianomaisen tyontekijdn perustuntipalkka. Palkkaryhmissé
2-4 maksetaan palkkaryhmaé 2 perustuntipalkan mukaan.

22 § TYOTURVALLISUUSMAARAYKSET

22.1

Noudatettavat saannokset

Tyotapaturmien ja ammattitautien vilttdmiseksi ja tyontekijoiden ter-
veyden suojaamiseksi on tyOpaikoilla ryhdyttdavd kaikkiin tarpeellisiin
toimenpiteisiin. Tapaturmien vilttdmiseksi ei tyontekijd ainoastaan ole
oikeutettu, vaan hin on my0s velvollinen vaatimaan, etti ryhdytiin kaik-
kiin tarpeellisiin toimenpiteisiin turvallisuuden aikaansaamiseksi.

Tyonantajan tulee jirjestdd tyot siten, ettd tydssd noudatetaan tyotur-
vallisuuslakia, valtioneuvoston asetusta rakennustyon turvallisuudesta
(205/2009), yleissopimuksen tyosuojelua koskevia mééraykset sekd vel-
voittavaa tyosuojelulainsdddantod.



22.2 Osallistuminen tyosuojelukierrokseen

Tyoryhmén edustajan osallistuessa tyonantajan kanssa sovitulla tavalla
tyokohteessa jérjestettavidn tyosuojelukierrokseen, maksetaan hénelle
tahin kdytetyltd ajalta palkka keskituntiansion mukaan.

Tapaturmien vilttamiseksi ei tyontekijd ainoastaan ole oikeutettu, vaan
hin on myos velvollinen vaatimaan, ettd ryhdytdén kaikkiin tarpeellisiin
toimenpiteisiin turvallisuuden aikaansaamiseksi.

22.3 Tyosti kieltadytyminen

Jos tyontekijd kieltdytyy suorittamasta tyotd, jossa tarpeellisiin tyotur-
vallisuustoimenpiteisiin ei ole huomautuksesta huolimatta ryhdytty, ei
titd voida pitdd tyostd kieltdytymisend.

22.4 Erityisid maariyksia
Liikennevdyldit

Liikennevéylilld tms. paikoissa tyOoskenneltidessd, missd litkenne aiheut-
taa tapaturman vaaraa, on ryhdyttdva tarvittaviin toimenpiteisiin vaaran
vilttdmiseksi. TyOntekijdn pyynnostd tyonantajan on huolehdittava var-
tioinnista. Vartija ei saa poistua vartiointipaikalta ennen tyon padttymisti.

Kontaktiliimaus
Kontaktiliimaustoissd noudatetaan valmistajan ilmoittamia suojeluohjeita.
Hepatiittirokotus

Tyonantaja kustantaa tyontekijille hepatiitti A- tai B-rokotuksen silloin,
kun tyoterveyshuolto on todennut sen tarpeelliseksi.

Sopijapuolet suosittelevat seuraavaa:

Tyonantaja kustantaa hepatiitti A-rokotuksen (rokotteen seki rokotuksen
kulut) sellaiselle tyontekijoille, jotka altistuvat tyosséin jiatevedelle.

Tyonantaja kustantaa hepatiitti B-rokotuksen (rokotteen seké rokotuk-
sen kulut) niille tyontekijoille, jotka joutuvat tyoskentelemédn tervey-
denhuoltoon, ravintolatoimintaan tai jateveden puhdistukseen liittyvissa
korjaus- tai saneerauskohteissa.




23 § SUOJAVAATETUS JA TYOVALINEET

23.1 Suojavaatetus

Tyosuhteessa olevalle tyontekijille annetaan omaksi tai kidyttoon suoja-
pukuja ja turvajalkineet. Suojapukuja annetaan keskimiirin kaksi ja tur-
vajalkineita yksi pari vuodessa, elleivit olosuhteet tai kdyttotarve muuta
edellyti. Yrityksessd voidaan sopia muusta vastaavasta menettelysti sekd
tyOvaatehuollosta.

Suojavaatetuksen jéirjestimisessd tulee lisdksi ottaa huomioon:

— tyOvaatetuksen paloturvallisuus

— kylmit sddolosuhteet, jolloin annetaan kdytt6on tai omaksi asianmu-
kainen lampohaalari tai vastaava sekid

— muut tydvaatetukselle asetettavat erityisvaatimukset.

23.2 Optiset suojalasit

Tarkkuutta vaativissa tehtivissa tyoskenteleville, esim. hitsaustyot, tyon-
antaja hankkii optisesti hiotut suojalasit silloin, kun tyterveyshuolto on
todennut ne tarpeellisiksi.

23.3 Tyovélineet

Tyonantaja on velvollinen pitdamiin korvauksetta tyontekijan kiytettd-
vissd kunkin tyon edellyttimét kunnolliset, ajanmukaiset ja turvalliset
‘ tyovilineet putki-, ilmastointi- ja sprinkleriasentajille.

24 § SOSIAALITILAT

Milloin tydmaan suuruus ja sen jatkuvuus edellyttivit, tulee tydnantajan
huolehtia siitd, ettd tyontekijoilld on mahdollisuus Ty6turvallisuuslain
48§:ssd mainittujen sosiaalitilojen kdyttéon. Tyonantajan tulee huolehtia,
ettd tarjolla olevat sosiaalitilat ovat siistit ja sisdltdvit kunnolliset pesu-
mahdollisuudet ja ettd sosiaalitilat siivotaan paivittdin.

Milloin tyontekijidn tyopaikka on liikkeen toimipaikalla tai sen vilitto-
missé ldheisyydessd (tyopaja, varasto tms.) patee edelld mainittu myds

pumaton siitd, miten tyOnantajan suhteet rakennuttajaan (tilaajaan) on
jarjestetty.
25 § RYHMAHENKIVAKUUTUS

Tyonantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoitd koskevan ryhméhen-
kivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjdrjestojen vililld sovittu. Va-
kuutusehdot ovat saatavissa vakuutusyhtiostd ja tyonantajalta.




26 § AMMATTIYHDISTYSJASENMAKSUJEN PERIMINEN

Tyonantaja pidéttdd, mikéli tyontekijd on antanut sithen valtuutuksen,
ammattiliitoille tulevat ammattiyhdistysjdsenmaksut ja tilittdd ne palkan-
maksukausittain liittojen madrdamille tileille.

Tyontekijille annetaan kalenterivuoden tai tydsuhteen péétyttyd verotus-
ta varten todistus piditetystd summasta. Mikili tyontekija ei tyosuhteen
paittyessd tee jasenmaksun perintdsopimuksen peruutusilmoitusta on
tyOnantajan huomautettava hinelle tésta.

27 § TYOEHTOSOPIMUKSEN KEHITTAMINEN SOPIMUSKAUDEN
AIKANA

Osapuolet ovat yhtd mieltd siité, ettd tydehtojen ja tydehtosopimuksen
kehittiminen ei saa pysihtyd sopimuskaudeksi. Osapuolet sitoutuvat so-
pimuskauden aikana neuvottelemaan tydehtosopimusmuutoksista, joilla
pyritddn yksinkertaistamaan ja selkeyttamiin. Muutokset, joista ollaan
yhtd mieltd, voidaan toteuttaa ennen sopimuskauden paattymisté.

28 § MENETTELYTAPAMAARAYKSIA

Vihentimisjirjestystd koskeva kanneaika on sama kuin tydsopimuksen
padttdmistd koskevissa riita-asioissa.

Tyosuhdeturvaan liittyvien menettelytapaméirdysten noudattamatta jatti-
misestd ei aiheudu tydehtosopimuslain tarkoittamaa hyvityssakkoseuraa-
musta. Hyvityssakkoa ei voida tuomita tyonantajalle myoskiin

sellaisten velvollisuuksien rikkomisesta, josta voidaan tuomita vahin-
gonkorvausta, korvausta taikka hyvitysti.

Allekirjoittaneet liitot pyrkivét tydehtosopimuksen neuvottelujérjestyk-
sen mukaisesti sopimaan viedddnko erimieliseksi jadnyt tyosuhdeturva-
asia yleisen oikeuden tai tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.

29 § SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA

Tadmin tyoehtosopimuksen méirdykset tulevat voimaan 1.5.2020 ja ovat
voimassa 28.2.2022 asti.

Helsingissi 1. toukokuuta 2020

LVI-TEKNISET URAKOITSIJAT LVI-TU ry RAKENNUSLITTO ry




YLEISSOPIMUS, Liite 2

Téamin yleissopimuksen méadrdyksid sovelletaan tihin tyoehtosopimuk-
seen sidottujen jérjestdytyneiden yritysten talotekniikka-alalla toimiviin
tyontekijoihin, jotka suorittavat rakennuksissa tai rakennelmissa tai nii-
hin liittyen 1amp6-, vesi- ja ilmastointiasennustoitd seki teknisié eristys-
toitd, samoin kuin mainituissa toissd asennettujen laitteiden ja tarvikkei-
den huoltoa ja kunnossapitoa sekd kunnostusta eri teknisin menetelmin.

YLEISIA MAARAYKSIA

Léhtokohtia

Sopijapuolet pyrkivit edistimiin neuvottelusuhteita ja sopimustoimin-
taa tyopaikoilla. Sopijapuolet pyrkivit ndihin tavoitteisiin yhteistoimin-
nan eri muotoja hyviksikédyttien sekd valvomaan osaltaan tehtyjd sopi-
muksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaama-
ton. Tdmi koskee niin tyonantajia kuin tyontekijoitd. Tyontekijoilld on
oikeus perustaa ja toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa, eiké heitd saa
tdmin johdosta irtisanoa tai syrjid tyossddn. Yritysten henkilostolld on
oikeus valita edustajia edustamaan heitd yritysten sisdlld késiteltivissa
asioissa. Edustajien valintaoikeus seki heidin oikeutensa ja velvollisuu-
tensa on midritelty laeissa ja tdsséd sekd muissa sopimuksissa. Yksittdisen
tyontekijén turvallisuus ja terveys, syrjiméattomyys ja tasa-arvoinen koh-
telu ovat ldhtokohtana sopimusmaériyksille.

Tyonjohto-oikeus

Tyonantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekijd ja maérata
tyon johtamisesta.

Ennakkoilmoitus tyotaisteluista

Ennen poliittiseen tai mydétiatuntotyotaisteluun ryhtymisté siitd ilmoite-
taan valtakunnansovittelijalle sekd asianomaiselle tyonantaja- tai tyon-
min. [Imoituksessa on mainittava aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki
ja laajuus.



Organisaatio- yms. muutokset

Tyopaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liik-
keen luovutuksen, sulautumisen, yhtidittimisen tai niihin verrattavan
olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaor-
ganisaatio timén sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan tyo-
paikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Lakiviittaukset

Siltd osin kuin tissid sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yh-
teistoiminnasta yrityksissd annettua lakia (334/07) ja tydsuojelun val-
vonnasta ja tydpaikan yhteistoiminnasta annettua lakia (44/06), jotka
eivit ole tdmén sopimuksen osia.

SOPIMUS TYONTEKIJOIDEN EDUSTAJISTA SEKA TYONTEKIJOIDEN
JA TYONANTAJAN VALISESTA YHTEISTOIMINNASTA TALOTEKNIIKKA-
ALAN YRITYKSISSA

Yleisid médriyksia
Yrityksen jatkuva toiminta ja sitd kautta henkilokunnan tyésuhteiden py-
syvyys edellyttda jatkuvaa yhteisty6td yrityksen johdon ja henkiloston
vililla. Yhteistyolld voidaan tehostaa yrityksen kilpailukykyé ja kannat-

tavuutta, mahdollistaa yrityksen sopeutuminen alati muuttuviin markki-
noihin seki edesauttaa tyOympiriston ja tydmenetelmien kehittdmista.

Tyoturvallisuus tydpaikoilla ja yrityksessd edellyttidd tyosuojelutoimin-
nalle myoOnteistd ilmapiirid, joka saavutetaan parhaiten tyonantajan ja
tyontekijdn viliselld yhteistyolla.

Tyoehtosopimusjirjestelmédn ylldpitdminen ja kehittiminen perustuu
tyonantaja- ja tyontekijdpuolen vilisiin neuvottelusuhteisiin, joilla turva-
taan osapuolten vililld solmittujen sopimusten noudattaminen, tydnanta-
jan ja tyontekijédn vililld syntyvien erimielisyys- ym. Kysymysten nopea
kisittely sekd tyorauhan ylldpitdaminen tyoehtosopimusjirjestelmin edel-
lyttdmalla tavalla.

Edelld mainittujen padmaérien toteuttamiseksi LVI-TU ja Rakennusliit-
to ovat tehneet sopimuksen tyontekijoiden edustajista ja tyontekijoiden
ja tyonantajan vilisestd yhteistyOstd talotekniikka-alan LVI-toimialan
yrityksissd. Tdtd sopimusta sovelletaan tidhin tyoehtosopimukseen 1§:n
mukaisesti sidotuissa jasenyrityksissa.

1§ Tyonantajan edustajat

Tyonantajan edustajia ovat timén sopimuksen tarkoittamassa yhteistyos-
sd tyonjohto ja tyosuojelupaillikot.




2§

3§

Tyontekijoiden edustajat

1. Tyontekijit voivat valita keskuudestaan yrityksen toimipaikkaan péé-
luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun. Toimipaikassa olevaan yksik-
koon voidaan valita luottamusmies.

2. Toimipaikalla tarkoitetaan sellaista yrityksen toimintaorganisaatioon
liittyvdd pysyvdisluonteista toimipaikkaa (pdi- tai haaratoimistoa), jossa
tyontekijd on tyohon otettu.

3. Piiluottamusmiehelle on valittava varamies ja tyosuojeluvaltuutetul-
le kaksi varamiesti.

Pailuottamusmiesten yhteysmies

Usealla paikkakunnalla pysyvisti toimivassa ja kooltaan merkittavissd
talotekniikka-alan yrityksessi tai useamman talotekniikka-alan yritysten
muodostamassa konsernissa voidaan sopia jarjestelystd, jolla yritykseen tai
konserniin valitaan talotekniikka-alan pidluottamusmiesten yhteysmies.

Sopimuksen yritys- tai konsernikohtaisesta pdédluottamusmiesten yhteys-
miehestd tekevit kirjallisesti tyonantaja ja toimipaikkojen padluottamus-
miehet. Sopimuksessa on midriteltdvi ainakin seuraavat asiat:

1. Valitaanko yhteysmieheksi joku toimipaikkojen péadluottamusmiehis-
td vai joku muu yrityksen tai konsernin tyontekiji. Mikéli yhteysmiehek-
si valitaan pédédluottamusmies, on samalla sovittava, toimiiko hin tehti-
vin ohella padluottamusmiehend.

2. Suorittavatko yhteysmiehen valinnan toimipaikkojen péédluottamus-
miehet vai osallistuvatko valintaan kaikki yrityksen tai konsernin talo-
tekniikka-alan tyoehtosopimuksen piiriin kuuluvat tyontekijét.

3. Péidluottamusmiesten yhteysmiehen
toimikauden kesto

— tehtévit ja tydnjako pédédluottamusmiesten kanssa
tietojen saanti

tyostd vapautuksen midra

— palkka tai korvausperusteet

4. Mikili padluottamusmiesten yhteysmieheksi valitaan joku muu kuin
jonkin toimipaikan padluottamusmies, yhteysmiehen muut oikeudet, vel-
vollisuudet ja tyosuhdeturva mairdytyvit samoin kuin timén yleissopi-
muksen mukaan ne midrdytyvéit toimipaikan padluottamusmiehelle.

Tyontekijoiden edustajien kelpoisuusvaatimukset

1. Péiluottamusmieheksi pysyvdiisluontoiseen toimipaikkaan voidaan
valita yritykseen tyOsuhteessa ja tydssd oleva henkild, joka on Raken-
nusliiton jdsen ja perehtynyt yrityksen olosuhteisiin.
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2. Tyosuojeluvaltuutetuksi yritykseen ja pysyviisluontoiseen toimipaik-
kaan voidaan valita toimipaikan toiminta-alueella tydssd oleva henkilo.

Tyontekijoiden edustajien alueellinen toimivalta ja toimikauden kesto

1. Pysyvdisluontoisen toimipaikan pidluottamusmiehen ja tydsuoje-
luvaltuutetun toimialueena on toimipaikan alue ja toimikausi on kaksi
vuotta.

2. Mikéli tehtdvdidn valitun henkilon tydsuhde péittyy tai hdn luopuu
tehtidvistiddn kesken toimikauden, varamies hoitaa hdnen tehtdvidin toi-
mikauden jiljelld olevan ajan. Muissa tapauksissa varamies hoitaa esty-
neen tyontekijoiden edustajan tehtivid vain esteen ajan.

Tyonantajalle on tehtdva ilmoitus siité, ettd varamies ryhtyy hoitamaan
tyontekijdn edustajan tehtédvia.

Tyontekijoiden edustajan valinta

1. Tyontekijoiden edustajien vaalin toimittamista varten tyonantajan on
annettava kiytettdviksi luettelo yrityksessi tai pysyvéiisluontoisessa toi-
mipaikassa tydskentelevistd tyontekijoisti.

2. Tyontekijoiden on saatava kéyttdd maksutta tyonantajan hallinnassa
olevia tarkoitukseen soveltuvia tiloja vaalin toimittamiseen. Vaalista ei
saa aiheutua tarpeettomasti hdirioti tyopaikan toiminnalle.

3. Péiluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun vaali on jdrjestettavi
siten, ettd kaikilla yrityksen tai pysyviisluontoisen toimipaikan tyonteki-
j6illd on mahdollisuus osallistua siihen.

4. Vaalien ehdokasasettelusta sekd ajasta ja paikasta on sovittava enna-
kolta tyonantajan kanssa ja niistd on ilmoitettava kaikille tyontekijoille
toimitettavalla tiedonannolla vihintdin 7 pdivdd ennen ehdokasasettelun
alkamista.

5. Ehdokkaita ovat oikeutettuja asettamaan kaikki yrityksen tai pysy-
viisluontoisen toimipaikan tyontekijét ja ehdokasasettelulle on varattava
aikaa 7 pdivdd. Ehdokasasettelun médrdajan pdidttymisen ja vaalitoimi-
tuksen vilille tulee jadda vahintddn 7 pdivaa.

6. Mikili yrityksen tai pysyvéiisluontoisen toimipaikan tyontekijimiira
on vihiinen, vaalit voidaan jirjestdd edelld mainittuja méirdaikoja nou-
dattamatta. Kaikille yrityksen tai pysyvdisluontoisten toimipaikkojen
vaalioikeutetuille tyontekijoille pitdd kuitenkin pyrkid antamaan mah-
dollisuus osallistua vaaliin tai muuten jirjestettyyn valintatapahtumaan.

7. Vaalin tai ilman vaalia tehdyn valinnan tuloksesta on ilmoitettava kir-
jallisesti tydnantajalle.




6§ Tyontekijoiden edustajan tehtéviit
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Toimipaikan pédédluottamusmies

toimii toimipaikan tyontekijoiden edustajana henkildstopolititkkaan
ja tyosuhteisiin liittyvissd asioissa sekd tiedonvilittdjdnd yrityksen ja
edustamiensa tyontekijoiden valilld

edustaa tyontekijoitd tydehtosopimukseen perustuvassa paikallisessa
sopimisessa

valvoo tydehtosopimuksen ja tyolainsdddinnon noudattamista sekd
tyorauhaa

on Rakennusliiton edustaja suhteessa tyonantajaan neuvottelujirjes-
telmé@n mukaisesti ja pitdd yhteyttd liiton ammattiosastoihin ja alue-
organisaatioon

Toimipaikan tyosuojeluvaltuutettu

edustaa tyontekijoitd tydsuojelua koskevassa yhteistoiminnassa toimi-
paikkaa koskevien asioiden osalta ja toimii tiedonvilittdjani tyosuoje-
luun liittyvissé asioissa

tutustuu alkavien tyokohteiden tyosuojelua liittyviin suunnitelmiin
seuraa toimipaikan tyoterveyshuoltoa

hoitaa tyosuojelulainsddddannon edellyttamid tydsuojeluvaltuutetulle
kuuluvia tehtidvia

Tyontekijoiden edustajien tyosti vapautus ja ansionmenetyksen
korvaus

1.

Tyontekijoiden edustajalla on oikeus saada tyostd vapautusta edus-

tajatehtdvien hoitamiseen tarpeen mukaan. Mikili olosuhteet eivit anna
aihetta muuhun, arvioidaan pysyviisluontoisten toimipaikkojen pailuot-
tamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun ajankdyttd seuraavasti:

Pddluottamusmies/luottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu

Toimipaikan/yksikon tyontekijdin lukuméaérén ollessa:

Tyontekijoitd tuntia/vuosi
5-9 52
10-14 80
15-19 110
20-29 150
30-39 200
40-79 260
80-139 340
140 - 199 430
200 -279 520
280 -339 630

340 — sovitaan erikseen



Sopijaosapuolina olevat liitot suosittelevat, ettd tydsuojeluvaltuutettu
ja tyonantaja yhdessd edistivit yrityksen tyoturvallisuutta ja tyohyvin-
vointia.

Matkustusaikaa tyonantajan kanssa sovittuihin kohteisiin ei lueta perus-
ajankdyttoon. Keskilukumdiird tarkistetaan kalenterivuoden alussa. Mi-
kéli henkiloston lukumédard muuttuu merkittdavasti vuoden aikana, voi-
daan tarkistus tehdd esimerkiksi neljdnnesvuosittain.

Mikili pddluottamusmies on vapautettu sddnnollisesti toistuviksi maa-
rdajoiksi tyOstddn, tulee hidnen hoitaa luottamusmiestehtdvinsi sind ai-
kana. Kiireellisten asioiden hoitamista varten tulee tyonjohdon kuitenkin
antaa pailuottamusmiehelle vapautusta tyOstd ja lupa poistua tydmaalta.

Ansionmenetyksen korvaaminen

Tyonantaja korvaa pédédluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle sen
ansion, jonka hin menettdd tydaikana luottamusmiestehtidvien hoitami-
seen liittyvissd tehtdvissd. Ansionmenetys lasketaan keskituntiansion
mukaan. Jos tydnantajan kanssa sovittuja tehtdvid suoritetaan sa@nnolli-
sen tydajan ulkopuolella, maksetaan tdhidn kiytetysti ajasta ylityokorva-
us, jollei muusta lisdkorvauksesta ole sovittu.

Erilliskorvaukset

Piidluottamusmicehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle, joka on Rakennusliitto
ry:n jdsen, maksetaan erilliskorvausta sen mukaan, montako tyontekijda
hin edustaa.

1.9.2020 tai 1dhinni sen jidlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

Edustettavien tyontekijoiden miéira Korvauksen madri
10 — 50 tyontekijda 33,81 €/2 vko
51 — 100 tyontekijaa 42,27 €/2 vko
yli 100 tyontekijda 63,37 €/2 vko

1.9.2021 tai ldhinni sen jidlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

Edustettavien tyontekijoiden maara Korvauksen madra
10 — 50 tyontekijad 34,25 €/2 vko
51 - 100 tyontekijad 42,82 €/2 vko
yli 100 tyontekijda 64,19 €/2 vko

Edelld mainitut korvaukset ovat tydssdoloajalta maksettua palkkaa, mutta
sitd ei lasketa vuosilomakeskituntiansiota kerryttavidin palkkasummaan.
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Kun péédluottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun vuosiloman, sairau-
den tai vastaavan syyn takia varamies hoitaa edustajan tehtivid vihintdan
kahden viikon ajan, maksetaan erilliskorvausta tiltd ajalta hiinelle.

Toimitilat ja tarvikkeet

TyoOnantaja jarjestad pdaluottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle tar-
koituksenmukaisen paikan tehtdvien edellyttimien tarvikkeiden sdilyt-
tdmiseen. TyOpaikan koon edellyttdessd erityistd toimitilaa, tyOnantaja
jérjestdd tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kiydé tehtidvien hoi-
tamista varten valttimittomit keskustelut. Tehtidvien hoitamista varten
padluottamusmiehelld ja tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus kéyttdd yri-
tyksen tavanomaisia toimisto- yms. vélineitd. Kédytdnnon jdrjestelyisté
sovitaan paikallisesti.

Tyomaakéynnit

1. Pysyvdisluontoisen toimipaikan padluottamusmiehelld ja tyosuojelu-
valtuutetulla on oikeus kdydi toimialueensa tyokohteissa, milloin se on
tehtdvien suorittamisen kannalta tarpeellista. Tydmaakdynneistd ja niihin
liittyvistd pelisddnngistd sovitaan yrityksessa.

2. Tyonantaja korvaa pédluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle
tehtidvien hoidosta aiheutuvista matkoista sovittua matkustustapaa kéyt-
tden syntyneet matkakustannusten korvaukset, tydehtosopimuksen mu-
kaiset ruoka- ja pédivarahat sekd mahdollisen matka-ajan korvauksen.

Oikeus osallistua koulutukseen

1. Pédluottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle varataan RL:n ja
RT:n vilisen koulutussopimuksen mukaisesti tilaisuus osallistua koulu-
tukseen, mikd on omiaan lisddmaién heiddn pitevyyttiddn edustajatehti-
vien hoitamisessa.

2. Usealla toimipaikalla toimivilla yrityksen pédédluottamusmiehilld tai
tyosuojeluvaltuutetuilla on oikeus jirjestdd koulutus- tai muu yhteinen
tilaisuus vihintddn kerran vuodessa.

Ammattitaidon kehittiminen

Kokonaan tai padosin tyostd vapautetun padluottamusmiehen tai tydsuo-
jeluvaltuutetun tehtdvin padttymisen jédlkeen tulee yrityksessa selvittidd,
edellyttddko tyontekijdn paluu entiseen tai sitd vastaavaan tyohon amma-
tillista koulutusta.
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Palkka ja siirtosuoja

Piédluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya
ja edetd ammatissaan ei saa heikentdd ko. tehtidvén takia. Hinté ei tétad
tehtdvidd hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtdd alempipalkkaiseen tyohon
kuin missé hin oli ao. tehtdvéin valituksi tullessaan. Hanté ei saa my0s-
kdidn siirtdd vihempiarvoiseen tyohon, jos tyonantaja voi tarjota hédnelle
muuta hinen ammattitaitoaan vastaavaa tyotd. Jos padluottamusmieheksi
tai tyosuojeluvaltuutetuksi valitun henkilon varsinainen ty6 vaikeuttaa
luottamustehtdvien hoitamista, on hénelle, ottaen huomioon tydpaikan
olosuhteet ja hinen ammattitaitonsa, jirjestettavd muuta tyotd. Téllainen
jérjestely ei saa aiheuttaa hdnen ansionsa alentumista. Pd4luottamusmie-
hen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yritys- tai toi-
mipaikkakohtaista ansiokehitysta.

Mikili péddluottamusmiehen tyosuhde on edellyttinyt tyoskentelyd sekd
aika- ettd urakkatyossd, jatkuu hdnen tyOsuhteensa tdsséd suhteessa en-
nallaan eikd edelld mainitusta syystd johtuvia ansiovaihteluita katsota
palkkauksessa tapahtuviksi huononnuksiksi.

Piédluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun ansiokehitystd verrataan
tyohonottopaikan palkkatilaston saman palkkaryhmin sididnnollisen tyo-
ajan keskituntiansion kehitykseen puolivuosittain ja mikéli jilkeenjdi-
neisyyttd havaitaan, on ryhdyttivi paikallisesti palkantarkistus- ja oikai-
sutoimenpiteisiin.

Luottamusmiehen t6ihin sijoittaminen

Toiden jaossa on noudatettava normaalia jakojérjestystid. Normaali jako-
jarjestys tarkoittaa sitd, ettd toiden jaossa otetaan huomioon asentajille
asetettavat pitevyysvaatimukset alkavissa toissd ja ettd tyot jaetaan siinéd
jarjestyksessd kuin kidynnissid olevat tyotd padttyvét ja niistd vapautuvat
asentajat seuraavia toitd varten. Tyt on pitevyysvaatimusten tultua huo-
mioonotetuksi jaettava asentajille siini jarjestyksessd kuin he vapautuvat
vanhoista toisté.

Lisdksi jakojdrjestykseen vaikuttavat sairauslomat, vuosilomat ja erilai-
set kurssit, joille pdédluottamusmies osallistuu.

Mikili padluottamusmies ohitetaan toiden jaossa, tulee tyonantajan esit-
tad asiasta kirjalliset perustelut. Normaalin jakojérjestyksen ohittamista-
pauksissa ansionmenetyksen korvaus maksetaan KTA:n mukaan.




14 § Tyosuhdeturva
Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai
tuotannollisista syistd, ei pddluottamusmiestd tai tydsuojeluvaltuutettua
saa irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikon toimintaa keskeytetd
kokonaan. Mikili paédluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa
yhteisesti todetaan, ettei hidnelle voida tarjota hinen ammattiaan vastaa-
vaa tai hinelle muutoin sopivaa tyotd, voidaan téstd sddnnostd kuitenkin
poiketa.

Varamiehen tyosuhdeturva

Mikili taloudellinen tai tuotannollinen irtisanominen tai lomautus koh-
distuu pédluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun sijaisena ilmoituk-
sen mukaan toimineeseen varamieheen, tyOnantajalla on velvollisuus
selvittdd, ettei toimenpide johdu henkildston edustajan tehtdvien hoita-
misesta.

Tyontarjoamisvelvollisuus yrityskohtaista varaluottamusmiestd ja vara-
tydsuojeluvaltuutettua lomautettaessa tai irtisanottaessa midriytyy irti-
sanomisesta ja lomauttamisesta sovittujen méérdaysten mukaan kuitenkin
niin, ettd tarkastellaan onko heille mahdollisuutta tarjota tyotéd. Tarkaste-
lusta annetaan kirjallinen selvitys. Tdhdn menettelyd koskevaan méara-
ykseen noudatetaan tydehtosopimuksen 29 §:n médridyksia

Yksilosuoja

Piidluottamusmiehen tyosopimus voidaan tydsopimuslain (55/2001) 7
luvun 10 § 2 momentin mukaisesti irtisanoa vain, kun ty6 kokonaan pait-
tyy eikid voida jérjestdd muuta ty6td, joka vastaa hinen ammattitaitoaan.

Piidluottamusmiehestd tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syystid ei
hintd saa irtisanoa ilman tyésopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin
edellyttiméa niiden tyontekijoiden enemmiston suostumusta, joita hdn
edustaa.

Piidluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa pur-
kaa vastoin tyosopimuslain 8 luvun 1 § 1 momentin sd@annoksid. TyOsopi-
muksen purkaminen silld perusteella, ettd hin on rikkonut jarjestysméaa-
rayksid, ei ole mahdollista, ellei hin ole samalla toistuvasti ja olennaisesti
sekd varoituksesta huolimatta jéttdnyt noudattamatta tyosopimuslain 8
Iuvun 1 §:n 1 momentin velvoitteita.




Piiluottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkupe-
rusteita arvioitaessa hinti ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin

Ehdokassuoja

Edelld olevaa tydsuhdeturvaa koskevia méérdyksid on sovellettava myos
ehdokkaisiin pddluottamusmieheksi ja tyosuojeluvaltuutetuksi, mikili
ehdokkuudesta on annettu tyonantajalle tai tyosuojelusta vastaavalle yh-
teistoimintaelimelle kirjallinen ilmoitus. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin
aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan pdiluottamus-
miehen tai tyOsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja padttyy muun
kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Jalkisuoja

Tyosuhdeturvaa koskevia médrdyksid on sovellettava myds péiluotta-
musmiehend tai tyosuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijadn kuusi
kuukautta hiinen ko. tehtivinsi pddttymisen jilkeen.

Korvaukset

Jos pédluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkau-
tettu timén sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauk-
sena hinelle vihintdin 10 ja enintdédn 30 kuukauden palkka. Korvaus on
madrittiva tyosopimuslain 12 luvun 2 § 2 momentin (laissa 55/2001)
perusteiden mukaan. Korvausta lisddvina tekijinéd on otettava huomioon
se, ettd tdmén sopimuksen oikeuksia on loukattu. Milloin tuotantoyk-
sikOssd tai vastaavassa toimintayksikossd sddnnollisesti tydskentelevien
tyontekijoiden ja toimihenkildiden médrd on 20 tai vdhemmin, on edel-
14 mainittu korvaus tydsuojeluvaltuutetun osalta vdhintddn neljin (4) ja
enintdidn kahdenkymmenen neljén (24) kuukauden palkka.

Varamiehet

Tamin luvun médrdyksid sovelletaan varapddluottamusmieheen ja tyo-
suojeluvaltuutetun varamieheen sinéd aikana, kun he tdmin sopimuksen
edellyttimén ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

15 § Tyonantajan tiedottamisvelvoitteet
Palkkatilasto- ja henkilostotiedot

Ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita, on pddluottamusmie-
helld oikeus tehtdviensi hoitoa varten saada EK:n neljannesvuositilastoa
vastaavat tiedot toimialueensa tyontekijoiden ansiotasosta ja rakenteesta

valittomasti EK:n palkkatilaston valmistuttua edellyttden, ettd yritykses-




td kerdttavistd palkkatiedoista on alan tilaston ryhmittelyt tehtivissd. An-
siotietoja, jotka koskevat kuutta henkilod pienempid tyontekijaryhmié ei
anneta.

Jos alalla tai tyopaikalla ei ole edelld edellytetyn siséltoistd palkkatilas-
toa, on pidluottamusmiehelle annettavista palkkatiedoista sovittava erik-
seen.

Pééluottamusmiehelld ja tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus kirjallises-
ti saada tieto toimialueensa tyontekijoiden nimistéd, palkkaryhmisté tai
vastaavista seki tyosuhteen alkamisajankohdista, ellei paikallisesti toisin
sovita. Tiedot annetaan heille aina pyydettdessd. Uusista tyontekijoistd
edelld mainitut tiedot ja tydmaaosoite annetaan viikon kuluessa tydsuh-
teen alkamisesta.

Pédluottamusmiehelle annetaan palkkausjérjestelmaésti tiedot yritys- tai
toimipaikkakohtaisesti tyontekijoiden palkkaryhmiin jakautumisesta,
perustuntipalkan ja henkilokohtaisen palkanosan (PTP + HPO) suuruu-
den palkkaryhmikohtaisesta jakautumisesta keskimiérin ja mahdollisen
pistepohjaisen jérjestelmdn muodostumisesta.

Pailuottamusmiehelld on oikeus perehtyi toimialueellaan yrityksessd kul-
loinkin voimassa oleviin tyonhinnoittelujérjestelmiin ja eri palkkausmuo-
doissa kiytettdvien olosuhdelisien méardytymis- ja laskentasdintoihin.

Tiedot tyokannasta ja ulkopuolisesta tyovoimasta

Piidluottamusmiehelle, luottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle tu-
lee antaa tiedot toimialueellaan kidytetystd tydvoimasta aliurakoinnin ja
vuokratydvoiman osalta kirjallisesti. Tietojen tulee olla kdytettdvissi toi-
den alkaessa.

Tyoaikakirjanpito

Pédluottamusmiehelld on oikeus perehtyd hitd- ja ylityostd tyodaikalain
(605/96) mukaisesti laadittuun luetteloon siten kuin siithen tydsuojeluval-
tuutetulla on lain mukaan oikeus.

Tietojen luottamuksellisuus

Pidluottamusmies saa edelld mainitut tiedot luottamuksellisina tehté-
viensd hoitamista varten.

Sdididokset

Tyonantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun ja muiden tyosuojelutoiminta-
elinten kdyttoon niille kuuluvien tehtdvien hoitamista varten tarpeelliset
lait, asetukset ja muut tyosuojeluméérdykset.



Yritystd koskevat tiedot
Tyonantajan tulee esittdd henkilostolle tai sen edustajille:

Yrityksen tilinpddtoksen vahvistamisen jidlkeen sithen perustuva selvitys
yrityksen taloudellisesta tilasta.

Vihintddn kaksi kertaa tilivuoden aikana sellainen yhtendinen selvitys
yrityksen taloudellisesta tilasta, josta kdyvit ilmi yrityksen tuotannon,
tyollisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnikymat.

Vuosittain henkilostosuunnitelma, joka siséltdd arviot henkiloston méaa-
ridssd, laadussa ja asemassa odotettavissa olevista muutoksista.

Viipymattd olennaiset muutokset edelld mainituissa tiedoissa.

Niissd yrityksissd, joissa henkilostoméaard on sdadannollisesti vihintédidn 20,
annetaan yhteistoimintalain 10 § 2 kohdan tarkoittamat yrityksen tilin-
paitostiedot henkiloston edustajille pyydettdessa kirjallisena.

Tilinpédtostietojen, yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitysten
ja henkil6stosuunnitelmien esittdmisen yhteydessd on tarkoituksenmu-
kaista tiedottaa myos eri toimintayksikkdjen toiminnallisesta tuloksesta,
tuotannosta ja kehitysndkymistd henkilostolle tai sen edustajalle kiyttden
apuna sitd selvittdvid tunnuslukuja.

Yrityksessd henkilostoasioiden hoidossa noudatettavat yleiset periaatteet
tai ohjeet sekd yrityksen toiminta- ja henkilostoorganisaatio on saatettava
tyOpaikalla henkildston tietoon.

Osapuolet suosittelevat, ettd edelld tarkoitettujen yrityksen taloutta kos-
kevien tietojen yhteydessd selostetaan mahdollisuuksien mukaan myos
toimialan yleisid suhdanne- ja taloudellisia ndikymia.

Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tyontekijét tai henkiloston edustajat ovat tdmén sopi-
muksen mukaisesti saaneet tyonantajan liike- tai ammattisalaisuuksia
koskevia tietoja, saadaan nditd tietoja késitelld vain niiden tyontekijoiden
ja henkiloston edustajien kesken, joita asia koskee, ellei tyonantajan ja
tiedonsaantiin oikeutettujen kesken muuta sovita. Ilmoittaessaan salas-
sapitovelvollisuudesta tyonantajan tulee yksiloidéd, mitké tiedot salassa-
pitovelvollisuus késittdd ja mikd on tietojen salassapitoaika. Ennen kuin
tyonantaja ilmoittaa kysymyksessi olevan liike- tai ammattisalaisuuden,
salassapidon perusteet selvitetdidn asianomaiselle tyontekijélle tai henki-
16ston edustajalle.




16 §

17 §

18§

19§

20§

Pailuottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun vastuu

1. Pééluottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu ovat tydsuhteessa tyonan-
tajaan samassa asemassa kuin muut tyontekijit. Heilld on velvollisuus
henkilokohtaisesti noudattaa yleisid tydehtoja, tydaikoja, tyonjohdon
midrdyksid ja muita jarjestysmadriayksid.

2. Pidluottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu vastaavat siitéd, ettd tyon-
antajan hinelle antamia tietoja kdytetdin ainoastaan siihen tarkoituk-
seen, jota varten ne on annettu.

Oikeudet ja velvollisuudet

Edelld mairitellyt oikeudet ja velvollisuudet koskevat pysyviisluonteis-
ten toimipaikkojen péidluottamusmiehid ja tyosuojeluvaltuutettuja, 6 §:n
mukaisia tehtdvamédrittelyja lukuun ottamatta.

Neuvottelujiirjestys

Yrityksessd syntynyt erimielisyys pyritddn ratkaisemaan yritystasolla.
Mikaili tdssd ei onnistuta, asia siirretdén tarvittaessa liittojen vilisiin neu-
votteluihin.

Sopijapuolten vastuu

Tyoehtosopimuksen osapuolet sitoutuvat omalta ja edustamiensa jdsen-
ten osalta noudattamaan tyoehtosopimusosapuolten vililld sekd timén
sopimuksen perusteella tehtyjd sopimuksia, noudattamaan tyéehtosopi-
muksen mukaista tyorauhaa seki selvittiméédn erimielisyydet neuvotte-
lujdrjestelmin mukaisesti.

Ammatillinen koulutus

Tyonantajan antaessa tyontekijédlle ammatillista koulutusta tai ldhettdessd
tyontekijdn hinen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan
koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja sddnnollisen tyo-
ajan ansionmenetys keskituntiansion mukaan.

Se, ettd kysymyksessd on tdmin pykédldn mukainen koulutus, todetaan
ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.

Koulutusta annettaessa on koulutukseen halukkaista asentajista valittava
tyonantajan kannalta tarkoituksenmukaisimmat tyontekijit. Koulutusta
haluaville tyontekijoille varataan vuorollaan mahdollisuus osallistua hi-
nen tehtdviensd kannalta tarkoituksenmukaisimpaan koulutukseen.

Vaikka tydajan ulkopuolella tapahtuvasta koulutuksen korvauksesta on
sovittu, se ei saa johtaa siithen, ettd yritykset jéarjestdvit koulutusta yksin-
omaan tyoajan ulkopuolella.



Mikili tyontekija osallistuu tyOnantajan jdrjestiméddn ammattiinsa liit-
tyvdin koulutukseen, katsotaan tdhin sddnnollisend tydaikana kiytetty
aika tyOaikaan rinnastettavaksi ajaksi laskettaessa seké viikoittaista ettéd
vuorokautista ylityoti

21 § Yhteinen koulutus

Tyopaikan yhteistoimintaa edistdvédn koulutuksen jirjestdvit keskusjir-
jestot tai niiden jdsenliitot yhteisesti, keskusjérjestdjen tai niiden jisen-
liittojen yhteistoimintaelimet tai tyonantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti
tyOpaikalla tai muussa paikassa.

Osapuolet toteavat, ettd yhteinen koulutus yleensi tapahtuu tarkoituksen-
mukaisimmalla tavalla tydpaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset olosuh-
teet tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.

Tyosuojelun yhteistoiminnan kurssit ovat tdssa tarkoitettua yhteistd kou-
lutusta. Kurssille voivat tdmidn sopimuksen edellytyksin osallistua tyo-
suojelutoimikunnan jisen, tyosuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tyo-
suojeluasiamies seki erikoiskurssille tyosuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 20 §:ssd on méi-
ritty eli keskituntiansion mukaan. Koulutukseen osallistumisesta sovi-
taan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen kysymykseen tulevas-
sa yhteistyoelimessa tai tyonantajan ja luottamusmiehen kesken.

Yhteistd koulutusta koskevia midridyksid sovelletaan myds osallistumis-
jarjestelmid ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutuk-
seen osallistumisesta voidaan sopia myds tyonantajan ja asianomaisen
henkilon kesken. Osapuolet suosittelevat, ettd niiden ja jdsenliittojen
koulutuslaitokset sekd jdsenliitot ryhtyvit yhteistydssd toimenpiteisiin
osallistumisjdrjestelmid ja paikallista sopimista koskevan koulutustar-
jonnan jirjestamiseksi. Osapuolten koulutustydryhmi seuraa em. koulu-
tustarjonnan toteutumista.

22 § Ay-koulutus

SAK:n ja sen jisenliittojen jarjestdmille kuukauden tai sitd lyhemmén
ajan kestiville kursseille annetaan tyontekijoille tilaisuus osallistua tyo-
suhteen katkeamatta, milloin se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannol-
le tai yrityksen toiminnalle kdy pidinsd. Edelld mainittua haittaa arvioita-
essa kiinnitetddn huomiota tyopaikan kokoon. Kielteisessd tapauksessa
ilmoitetaan padluottamusmiehelle viimeistddn 10 pdivdd ennen kurssin
alkua syy, jonka takia vapaan myontdminen tuottaisi tuntuvaa haittaa.
Tilloin olisi suotavaa yhteisesti pyrkid selvittimddn muu mahdollinen
ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.




238§

24§

Ilmoitus aikomuksesta ldhted kurssille on tehtivd mahdollisimman var-
hain. Milloin kurssi kestdd enintdén yhden viikon, on ilmoitus annettava
vihintddn kolme viikkoa ennen kurssin alkua sekd milloin on kysymys
pidemmasti kurssista, vihintidin kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkil6 osallistuu edelléd tarkoitettuun koulutustilaisuuteen,
on osallistumisen aiheuttamista toimenpiteistd sovittava tyOnantajan
kanssa sekd nimenomaisesti etukiteen todettava, onko kyseessd sellai-
nen koulutustilaisuus, josta tyonantaja suorittaa tyontekijélle korvauk-
sia tamin sopimuksen mukaisesti. Samalla on todettava, mikd on ndiden
korvausten laajuus.

Korvaukset

Kurssilta, joka jéarjestetddn SAK:n tai sen jisenliiton koulutuslaitoksissa
tai muussa Rakennusliiton organisoimassa koulutustapahtumassa ja jon-
ka koulutustydryhmé on hyviksynyt, tydnantaja on velvollinen maksa-
maan pidiluottamusmiehelle, varapddluottamusmiehelle, tyosuojeluval-
tuutetulle, -varavaltuutetulle ja tydsuojelutoimikunnan jéasenelle heiddn
tehtdviensd edellyttimén koulutuksen osalta korvauksen ansionmene-
tyksestd, edelld mainituille pddluottamusmiehille enintdén kuukauden
ajalta ja tyosuojeluluottamustehtédvissi oleville enintddn kahden viikon
ajalta. Samoin maksetaan korvaus edelld mainituissa koulutuslaitoksis-
sa jdrjestettyjen luottamusmiestoimintaan liittyvien koulutustilaisuuk-
sien osalta ammattiosaston puheenjohtajalle enintddn kuukauden ajalta,
mikili hin tyoskentelee yrityksessi, jossa on vihintddn 100 asianomai-
sen alan tyontekijii ja hidnen johtamassaan ammattiosastossa on vihin-
tadn 50 jasentd.

Lisdksi maksetaan edellisessd kappaleessa tarkoitetuista tyontekijois-
td kultakin sellaiselta kurssipdiviltd, jolta ansionmenetyksen korvausta
suoritetaan, kurssista sen jérjestidjélle aiheutuvien ruokailukustannusten
korvaukseksi Rakennusliiton ja Rakennusteollisuuden vililld sovittu ate-
riakorvaus.

Edelli tidssd kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvollinen
maksamaan samalle henkil6lle vain kerran samasta tai sisdlloltddn vas-
taavasta koulutustilaisuudesta.

Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei
yhden kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin
verrattavien etuuksien vihenemista.



25 § Ulkopuolisen tyovoiman kéytto

Ulkopuolisella tyovoimalla tarkoitetaan alihankintaa ja tydvoiman vuok-
rausta.

Alihankinnasta on kyse, kun tarvittavan tyon tekee ulkopuolinen yrittdja
ilman, ettd toisella sopijapuolella on mitdin tekemisti itse tyOsuorituk-
sen kanssa.

Tyovoiman vuokrauksesta on kyse, kun tydvoimaa vuokraavan liikkeen
toimittamat vuokramiehet tekevit tyoti toiselle tyonantajalle tdmén joh-
don ja valvonnan alaisena.

Ulkopuolisen tydvoiman kdyton osalta sopijapuolet toteavat, ettd ulko-
puolisen tydvoiman kiyttdd ei ole syytd estdi, silloin kun se yrityksen
toiminnan ja hoitamisen kannalta on perusteltua.

Alihankintaa tai tyovoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan
ehto, jossa alihankkija tai tyovoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudat-
tamaan Talotekniikka-alan LVI-toimialan tydehtosopimusta sen 1 § tar-
koittamissa toissd seki tyo- ja sosiaalilainsddddntdd. Normaalisti muuta
tydehtosopimusta noudattava yritys sitoutuu noudattamaan alansa yleista
tydehtosopimusta.

Alihankinta tulee pyrkid jirjestimidin siten, ettei yrityksen vakinaista
tyovoimaa jouduta vihentdmiin. Jos nidin kuitenkin joudutaan menet-
teleméén yrityksen tulee sijoittaa ko. tyontekijét yrityksen muihin tehti-
viin ja ellei se ole mahdollista kehotettava alihankkijaa, jos timd tarvit-
see tyOvoimaa, ottamaan kyseiset alihankintaty6hon sopivat tyontekijét
tyohonsi entisin palkkaeduin.

Yritysten on rajoitettava vuokratydvoiman kéytto vain tyohuippujen ta-
saamiseen tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettui-
hin tehtéviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitai-
tovaatimusten, erikoisvilineiden tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei
voida teettdd omilla tyontekijoilld.

Ty6voiman vuokraus on epitervettd, jos eri tyovoimaa hankkivien yritys-
ten toimittamat vuokratyontekijit tyoskentelevit yritysten normaalissa
tyossd sen vakinaisten tyontekijoiden rinnalla ja saman tyonjohdon alai-
sena pidemmaén ajan.

Vuokratydvoimaa kéyttdvien yritysten tulee pyydettiessd selvittdd paa-
luottamusmiehelle tdllaisten tyontekijoiden tyoskentelyyn liittyvit kysy-
mykset.

Yrityksen pédédluottamusmiehelle on selvitettdva ulkopuolisen tydvoiman
kayttoon liittyvit kysymykset siten, kuin tdmén sopimuksen 16 §:sséd on
mainittu ja kuten yhteistoiminta yrityksissa -lain 9 §:sséd edellytetédén.




26 §

Tyonantajan ja tyontekijén viliselle tyosopimukselle ei saa antaa sellais-
ta muotoa, jonka mukaan kysymyksessi olisi itsendisten yritysten kes-
keinen urakkasopimus silloin, kun kyseessa itse asiassa on tydsopimus.

Tilaajan selvitysvelvollisuus ja vastuu

Mikadli tilaaja on tdyttidnyt laissa tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vas-
tuusta ulkopuolista tydvoimaa kéytettdessd (1233/2006; jaljempina “ti-
laajavastuulaki”) tilaajalle asetetun selvitysvelvollisuuden lain edellyt-
tamilld tavalla, médrdytyy tilaajan vastuu tilaajavastuulain mukaisesti.
Palkkasaatavan synnyttyd, tilaajan on osoitettava, mitd selvityksid ali-
hankkijalta tai aliurakoitsijalta on hankittu tai milla tilaajanvastuulaissa
mainitulla perustellulla syylla tilaajan ei ole tarvinnut niitd pyytéa.

Mikili tilaaja on laiminlyonyt tilaajavastuulain mukaisen selvitysvel-
vollisuutensa, vastaa tilaaja siitd, ettd lvi-tyon toteuttamiseen liittyvan
aliurakoitsijan tai -hankkijan tyontekijidn palkka, jonka tyontekiji on an-
sainnut tilaajan tyomaalla, tulee maksetuksi.

Tilaaja vastaa niin ikdén tilaajavastuulain laiminlyOntitilanteessa siitd,
ettd aliurakoitsijan tai -hankkijan tyontekijédn tilaajan tyomaalla ansait-
sema lomakorvaus ja mahdolliset urakan pohjarahat tulevat maksetuiksi.

Tilaaja vastaa vain sellaisista saatavista, joista tyontekija tai luottamus-
mies ilmoittaa tilaajalle tai timin edustajalle viimeistidin seitseméntend
kalenteripdivéni siitd, kun saatava olisi tydehtosopimuksen mukaan pité-
nyt tyontekijdlle maksaa. Ennen maksua tilaajalle on esitettdvi saatavan
peruste ja médrd selkedsti.

Vuokrattujen tyontekijoiden tydsuhteissa sovellettavat tydehtosopimuk-
seen perustuvat vihimmadisehdot madrdytyvit tydsopimuslain 2. luvun
9 §:n 1. momentin mukaisesti. Kdyttdjdyritysten tulee vastata siitd, ettd
vuokratyontekijdn tyoolot tydmailla ovat tasa-arvoiset yrityksen omien
tyontekijoiden kanssa. Tyomaaperehdytys, tydmaan turvallisuuskdytin-
tojen ohjeistus ja valvonta, tydonjohdon toteuttama opastus seki sosiaali-
tilojen kdytto ja saatavuus on jirjestettdvi tasapuolisesti tydmaan kaikil-
le tyontekijoille.

Voimassaolo

Téamai sopimus tulee voimaan 1.5.2020 ja on voimassa 28.2.2022 asti.

Helsingissi 1. toukokuuta 2020

LVI-TEKNISET URAKOITSITSUAT LVI-TUry RAKENNUSLITTO ry



SUORITUSPALKKAUSTYOMAARAYKSET, Liite 3

PUTKIALA
1§ SUORITUSPALKAT

1. Suora urakka

Urakkasumma (US) saadaan kertomalla normituntien summa (NHS)
normituntikertoimella (NHK).

US =NHS x NHK

Tdhédn sopimukseen liittyvd tydomaiden putkitdiden normitunti (NH) ker-
rotaan seuraavalla normituntikertoimella (NHK).

1.9.2020 tai ldhinni sen jédlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta, suo-
ran urakan normituntikerroin on 17,00 €/ NH

1.9.2021 tai ldhinni sen jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta, suo-
ran urakan normituntikerroin on 17,22 €/NH

2.  Suora palkkio

Palkkiosumma muodostuu tyonantajan ja tyoryhmén etumiehen yhtei-
sestd sopimuksesta. Sopimus tehdiin ennen ko. tyon aloittamista. Sovit-
tua palkkiosummaa ei jdlkikdteen muuteta, ellei tydmédridysten muutos-
ten johdosta tyon laajuus muutu.

Poytékirjamerkintii:

Liitot suosittelevat, ettd sovittaessa suoran palkkion sopimuksia (ns. konttdura-
koita) sopimusosapuolilla on riittdvin pitkd aika perehtyd sopimusasiakirjoihin.

3.  Muut palkkiot

TyOnantaja ja etumies tai etumiehen puuttuessa tyontekijd voivat sopia
myo6s muista palkkiotavoista ja -perusteista.

4. Ulosmaksu- ja takuupalkat
Normiajoitetut putkityot

Normiajoitettujen putkitdiden suorituspalkkaustyossd on jéljempéand mai-
nittu perustuntipalkka taattu ja se maksetaan ennakkona tilikausittain.




Palkkaryhmissd S ja 1 on ulosmaksu- ja takuupalkka on taulukon mu-
kaan, 2 - 4 palkkaryhmissd 3 palkkaryhmén mukaan

Perustuntipalkat 1.9.2020 tai ldhinni sen jédlkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta:

Pr €/h
S 11,24
1 13,55
2 16,03
3 16,85
4 17,78

Perustuntipalkat 1.9.2021 tai ldhinni sen jdlkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta:

Pr €/h
S 11,39
1 13,73
2 16,24
3 17,07
4 18,01

Normiajoitettuja urakkatoitd koskevat lisimédraykset

Jollei muuta ole sovittu, 2 - 4 palkkaryhmien osalta maksetaan tilikausit-
tain ulosmaksuna 3 palkkaryhmin palkka + 1,7 €/tunnilta.

Muut ty6t (huolto- ja korjaustyot, varastotydt yms.)

Mikili muita kuin normiajoitettuja (hinnoiteltuja) toitd tehdddn suori-
tuspalkkauksella, kdytetdin takuupalkkana tyontekijian henkilokohtaista
kokonaisansiota, jollei muuta ole sovittu.

2§ SUORITUSPALKKAUSTYOMAARAYKSET

Putkiala
A. Suorituspalkkaustyota koskevat yleiset maaraykset

1.  Suorituspalkkaustavat
a. suoraurakka
b. suora palkkio
c. muut palkkiot




Suorituspalkkojen valinta

1.-kohdassa mainittujen palkkaustapojen valinta perustuu tyonantajan ja
tyoryhmén etumiehen sopimukseen.

Jollei muusta ole sovittu, suoritetaan normiajoitettu tydméaardayksen mu-
kaan véhintddn 24 NH:n ty0 pientalotydomaalla ja 100 NH:n ty6 muulla
rakennustyomaalla suorituspalkkauksella. Ellei em. toiden suorituspalk-
kaustavasta pdistd yksimielisyyteen kédytetdidn a) -kohdan mukaista suo-
raa urakkapalkkausta. (Pientalotyomaat: Rakennusluokituksen 01, 02 ja
04 piailuokat)

Henkilokohtainen kokonaisansio maksetaan seuraavista toista

TyoOnantajan antaman tyoméérdayksen perusteella suoritettavista muutos
ja lisdtoitd, jotka eivit kuulu urakkasopimukseen ja joita ei voida jérjes-
tad suorituspalkkaustyond suoritettavaksi,

Mikili normiajoittamatonta ty6ti ei sovita suorituspalkkaustyond, suo-
ritetaan se aikatyond. Tamid méérdys ei koske normiajoitettujen toiden
yhteydessi olevien yksittdisten osien tai kappaleiden hinnoitteluerimie-
lisyyksid

Ellei muiden t6iden suorituspalkkauksesta pdistd yksimielisyyteen, tyo
suoritetaan tyoehtosopimuksessa méadritellylld ko. tyon mukaisella aika-
palkalla

Suorituspalkkaustyon perustana ovat sovitun palkkaustavan lisdksi mah-
dollisesti tyotd varten laaditut piirustukset ja tyoselitykset.

Muutostoitd, liséatoitd ja tyomddrdykseen kuulumattomia toitd saadaan
tehd4 vain tyonantajan madrayksest.

Suorituspalkkauksen sisdltd ja tyoméddrdyksen laajuus on ennen tyon
alkamista kirjattava kdyttdmalld tdtd varten vahvistettuja lomakkeita.
Lomake laaditaan kaksin kappalein, ja se on etumiehen ja tyonantajan
allekirjoitettava.

Tyonantajalla on, keskusteltuaan asiasta ensin urakkatydkunnan etumie-
hen kanssa, oikeus tarvittaessa lisété tai vihentdd tyovoimaa urakkatyo-
kohteeseen médriteltydin ensin tyon valmiusasteen. Lomanaikaisesta
menettelystd tyomaalla keskustellaan ennen etumiehen vuosilomaa.

Tyontekiji tai tydryhmi voidaan miiritd keskeyttiméin jo aloitettu suo-
rituspalkkatyd, mikili suoritettu tyo ei vastaa sitd summaa, mikd tyOsté
on maksettu tai jos tyontekijd rikkoo tyomiirdyksid tahi laiminlyd sen,
mikd kuuluu hyviin jarjestykseen.




10.

Milloin suorituspalkkaustydryhmai tyonantajan méédrdayksestd joutuu kes-
keyttdmédn aloittamansa suorituspalkkaisen tyon ja mikéli tdllaista tyotad
ei aloiteta viimeistiddn 4 kuukauden kuluttua keskeytyksestd, maksetaan
mahdollinen ylijadmi kokonaisuudessaan suorituspalkkaustydryhmalle.
Téamin kohdan tarkoittamalla tavalla keskeytynyt ty® on tarjottava niiden
tyontekijoiden jatkettavaksi, jotka sen aloittivat ja ndmi ovat velvolliset
sithen ryhtymdén, ellei uusi suorituspalkkaussopimus tai muu laillinen
este heitd siitd esti.

Jollei muusta ole sovittu, viimeistddn 7 vuorokauden kuluessa suoritus-
palkkaustyon valmistumisesta on loppulaskenta suoritettava ja mahdolli-
nen ylijidmi maksettava seuraavana palkanmaksupiivina.

Suorituspalkkaustyd katsotaan valmistuneeksi silloin kun ty&nantajan
edustajan ja etumiehen toimesta on suoritettu nk. itselle luovutus, ja
mahdolliset viat ja puutteet on korjattu. Itselle luovutuksessa tarkaste-
taan, ettd tyot on suoritettu oikein ja suunnitelmien mukaisesti valmiiksi
saakka. Mahdolliset puutteet todetaan ja korjataan viipymétta.

Itselle luovutus tehdédédn viipyméttd kun etumies on ilmoittanut tyonanta-
jan edustajalle suorituspalkkaustyon valmistumisesta. Mikili itselle luo-
vutus tyonantajan edustajasta johtuvasta syysti siirtyy yli 7 kalenteripii-
vid etumiehen tekemaéstd ilmoituksesta, katsotaan suorituspalkkaustyo
valmistuneeksi.

Muistutukset palkkio- tai urakkalaskelman suhteen on tehtdvd kahden
kuukauden kuluessa palkkio- tai urakkavoiton maksamisesta lukien, ellei
tyontekijd voi todistettavasti osoittaa, ettei hédnelld sairauden tai muun
laillisen esteen vuoksi ollut mahdollisuutta tehdd muistutustaan méara-
ajassa.

Tyontekijdlle, jonka tydsuhde péittyy suorituspalkkatyon ollessa kes-
ken, maksetaan hinelle mahdollisesti tuleva jiljelld oleva suorituspalk-
kaosuutensa samaan aikaan kuin 8. kohdassa on mainittu, edellyttéen,
ettd hin on jittinyt palkanmaksuun tarvittavat tiedot.

Normiajoitettuja urakkatodita koskevat lisamaaraykset

Urakan vilimittaus suoritetaan sovittuna aikana ennen asennuksen pii-
loon jadmisti tai purkutyohon ryhtymisti, ellei purkutyotd voida mitata
piirustuksista.

Jollei muusta ole sovittu, suoritetaan vélimittaus sopivien tyovaiheiden
valmistuttua noin 2 - 3 kuukauden vilein ja tyontekijoille maksetaan mit-
taustuloksesta 90 %. Kunkin tyontekijdn osuus em. summasta lasketaan
5-kohdan mukaan. Tarkastelujaksoon sisiltyy aina laskelma tyon alusta
mittaushetkeen.



Poytékirjamerkinti:
Liitot kehottavat urakan vilimittauksissa kiinnittim#aidn huomiota siithen, ettd
mittaustulos on oikeassa suhteessa tyon valmiusasteeseen.

Mikili jokin pieni osa tydmédrdyksen mukaisesta urakasta puuttuu sen
kuitenkaan estamiitté laitoksen kdyttoon ottoa ja sen valmistuminen siir-
tyy yli 30 vrk:Ila on urakkaryhmilld oikeus, jos niin haluaa, vaatia urak-
ka katkaistavaksi ja mitattavaksi tehdyn tyon osalta ja urakkaylijadma
maksettavaksi kokonaisuudessaan.

Sen jilkeen kun tyo urakkatyomaiidrdyksen mukaisesti mahdollisine lisd-
ja muutostdineen on loppuun suoritettu, on sovittuna aikana tyopaikalla
suoritettava urakan mittaaminen, elleivit asianomaiset sovi siitd, ettd tyo
mitataan piirustusten perusteella.

Suorituspalkkaustyo todetaan valmistuneeksi kohdan 9. (itselle luovutus)
madrdysten mukaan. Lisdtoiden, jotka kidynnistyvit alkuperdisen urakan
jo valmistuttua, palkkaustavoista sovitaan erikseen tyoehtosopimuksessa
mairitellyin keinoin.

Mittauksen tulos on oleva urakkahinnan laskemisen perusteena. Jos toi-
nen osapuoli jdd pois sovitusta mittaustoimituksesta, pitee toisen osa-
puolen mittaustulos. Selvitys urakkalaskentaan liittyvistd laskelmista,
tunneista sekd urakkapohjien jaosta annetaan kaikille, jotka ovat urakka-
kunnassa tyoskennelleet.

Urakkavoiton jakaminen

Jollei muusta ole sovittu, palkkaryhmien 2 - 4 tyontekija saa suorituspalk-
kasummasta osan, jonka suuruuden méadrdd palkkaryhmén 3 mukainen
perustuntipalkka kerrottuna hénen tyohon kdyttiméllddn tuntimaaralla.
Kunkin tyontekijin kohdalla vihennetdin hidnen osuudestaan se summa,
mikd on hédnelle aiemmin jo ko. suorituspalkkaustyostd maksettu (ulos-
maksetut palkat ja vilipohjat).

Jollei muuta ole sovittu, palkkaryhmén 1tyontekijd saa suorituspalkka-
summasta osan, jonka suuruuden miirdd osuus, joka on 50 % palkka-
ryhmi 3 perustuntipalkasta. Kunkin tyontekijdn kohdalla vihennetiin
hinen osuudestaan se summa, miké hinelle aiemmin on jo ko. suoritus-
palkkaustyostd maksettu (ulosmaksetut palkat ja vilipohjat).

Jollei muuta ole sovittu, palkkaryhmin S tyontekijit eivit ole jakamassa
urakkavoittoa.

a) Normiajoitettujen tdiden urakkasopimus on kokonaisuus, eikd ti-
hin tydehtosopimukseen sidottu tyOnantaja saa erottaa eri tyovaiheita
rakennustyomaalla erilaisiksi urakoiksi seuraavia poikkeuksia lukuun
ottamatta:

— tyot, jotka suoritetaan muualla kuin rakennustydmaalla,
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— tyOnantajan palveluksessa ei ole kaikkiin tydvaiheisiin pystyvii tyon-
tekijoitd,

— kun ”putkijohtoalan normiajat rakennustydomaiden putkitoille” -osas-
sa on merkitty *:114, tyd voidaan antaa muun kuin urakkaryhmin suo-
ritettavaksi,

— erikoislaitteet ja niiden asennukseen liittyvét putkityot,

— rakennuksen ulkopuolisten putkien asennukset myos silloin, kun ul-
kopuolisten putkien asennus edellyttdd asennustditid rakennuksen si-
sdpuolella,

— pohjaviemdrit enintddn pohjalattiatason pintaan asti,

— vaiheittain suoritettavat urakat,

— laskutyot,

— Oljylammityslaitokset,

— palonsammutuslaitokset,

— jddhdytyslaitokset,

— prosessilaitokset,

— paineastia-asetuksen (549/73) nojalla midritetyt A-ryhmiéin kuuluvi-
en putkistojen asennukset,

— kaukoldmpo-, vesilaitosten sekd niithin verrattavien laitosten hallin-
taan kuuluvien laitteistojen asennukset,

— eri rakennukset useiden uudisrakennusten muodostamalla rakennus-
tyomaalla.

Urakanottajan on suoritettava ottamansa urakkaty® loppuun saakka, ellei
hinelld ole patevid estettd. Milloin tyontekijd tyonantajan midrdykses-
td joutuu keskeyttiméidn aloittamansa sovitun urakan ja hénet siirretdin
pois ko. urakkatyomaalta, eikd keskeytyksen aiheuttanutta tyotd voida
jarjestdd suorituspalkalla, maksetaan keskeytyksen ajalta, kuitenkin
enintddn kuudelta tyopdiviltd, palkka keskituntiansion mukaan.

ETUMIESLISA

Mikali putkityohon siséltyy ennakkoarvion mukaan yli 100 normituntia,
on rakennuksella tai yhtendiselld rakennusryhmélld yksi etumies. Mikdli
tyoryhméédn kuuluu etumiehen liséksi vihintdin viisi muuta tyontekijéa,
etumiesten lukumiéri on kaksi. Mikéli putkityohon siséltyy ennakkoar-
vion mukaan 24-100 normituntia, on siiné yksi etumies.

Putkiasentajalle, joka toimii rakennustyomaalla etumieheni, maksetaan
etumiestuntien suhteessa etumieslisidnd 5,3 % suorituspalkkasumman ja
maksetun tyoehtosopimuksen mukaisen takuupalkkasumman erotukses-
ta. Mikéli tyomaalla on kaksi etumiesti, jaetaan em. lisd nédiden kesken
etumiestuntien suhteessa.



1.9.2020 tai 1dhinni sen jidlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:
Kullekin etumiehelle taataan etumieslisdn tyotuntia kohti 0,38 €/h.

Taattu etumieslisd maksetaan ennakkona tilikausittain. Etumieslisdd ei
vihennetd sovitusta suorituspalkkasummasta.

Tamin pykéldn maadrdyksistd voidaan 4 §:n mukaisesti jasenyrityksissa
paikallisesti sopia toisin.

Etumiehen tehtiivit tyomaalla

1. Ottaa vastaan ja vilittdd tyonjohdolle vastaavan rakennusmestarin anta-
mat tiedotukset.

2. Putkiasennustyon alkaessa ovat asennusliikkeen tyonjohto sekd tybmaan
etumies velvollisia neuvottelemaan rakennustydmaan vastaavan johdon
kanssa putkiasennustyohon liittyvien tarpeellisten pukeutumis-, ruokai-
lu-, tyo- ja varastointitilojen sekd purkutavaroiden kokoamispaikan jér-
jestdmisestd.

3. Etumiehen tulee valvoa tyon alkaessa, ettd tydmaalle saapuneet tarvik-
keet toimitetaan asennuskohteitten vilittomaién ldheisyyteen sekéd huo-
lehtia, ettd tarvikkeet varastoidaan niille varattuihin paikkoihin seké ki-
sitellddn huolellisesti.

4.  Tarkastaa saapuneet tarvikkeet hinelle luovutetun tavaraluettelon, kuor-
makirjan tai muiden tyohon liittyvien asiakirjojen mukaan, seki epésel-
vyyksien sattuessa ilmoittaa viipyméttd asennusliikkeeseen tai ldhetys-
paikkaan.

5. Tyon kuluessa tarpeelliseksi havaittujen tyokalujen, putkien, osien ja
varusteiden, joita tarvikeluetteloa laadittaessa ei ole voitu edellyttid tar-
vittavan, lisdtilaus liikkkeen varastosta. Etumiehen tulee riittdvén ajoissa,
mikili tyd suoritetaan liikkeen sijaintipaikkakunnalla vihintdin 8 tyo-
tuntia ennen ja mikéli tyd suoritetaan muulla kotimaan paikkakunnalla
vihintddn 16 tyotuntia ennen, tehdd edelld mainittu tilaus.

6.  Valvoa, ettd ylijidimitarvikkeet toimitetaan asennusliikkeen varastoon ja
tehdd ilmoitus kuljetusta varten varastolle. Toimittaa vilittomaisti rikkou-
tuneet ja vialliset tarvikkeet pois asennustydmaalta, ettei niitd vahingossa
asennettaisi sekd valvoa, ettd purettavat tarvikkeet kootaan niille varat-
tuun paikkaan.

7.  Tarkistaa urakkaryhmién kuuluvien tyontekijdin tuntilistat.

8. Huolehtia siité, ettd kannakkeiden ja reikien merkitseminen suoritetaan
oikein.




9.  Huolehtia siiti, ettd asennusty0 suoritetaan annettujen piirustusten mu-
kaan. Hoitaa tyonantajan midrddmien ylimddrdisten tdiden suoritus si-
ten, ettd laskutyolapulle merkitdédn kdytetyt tarvikkeet ja tyotunnit oikein
seki palauttaa ko. lomakkeet tilaajan hyviksymini tyonjohdolle.

Erikoisetumies

Téamin kohdan tarkoittamasta erikoisetumiestehtévistd sovitaan kirjalli-
sesti erikseen tyomaan alkaessa. Téssé tarkoitetut erikoisetumiestehtdvit
ovat vaativampia ja laajempia kuin muualla tidsséd tydehtosopimuksessa
tarkoitetut etumiestehtdvit. Tehtidvit ovat myos sellaisia, etteivit ne si-
sélly normiaikoihin.

Erikoisetumiehen tehtévit voivat olla mm. seuraavia

— osallistuminen tilaajan ja urakoitsijan vélisiin tydmaakokouksiin yri-
tyksen edustajana tai yhdessé tyonjohdon kanssa

— osallistuminen tavanomaista laajemmin sovittavalla tavalla erilaisiin
viranomaistarkastuksiin. Niitd voivat olla mm. rakennusvalvontavi-
ranomaisten, kaukoldmpolaitoksen tai Tukes:n tarkastukset

— osallistuminen tyomaalla tapahtuviin katselmuksiin tai tarkastuksiin
suorituspalkkausmairidysten ylittdvidssd médrin

— osallistuminen tyomaalla pidettdviin urakoitsija-, aikataulu-, reiké- ja
risteyspalavereihin ja kokouksiin suorituspalkkausmédrdysten ylitta-
vissd médrin

Téamin kohdan tarkoittamat erikoisetumiestehtdvit edellyttavit erillistd

sopimista ja niihin ryhtymisen tulee olla vapaaehtoista. Erikoisetumie-

hen tehtédvistd tehtidvissd sopimuksessa tulee mainita ainakin tehtdvien

pddkohdat ja valtuudet, joilla erikoisetumiehen tehtdviddn sitoutunut

tyontekijd toimii. Jollei muusta ole sovittu, maksetaan erikoisetumiehen

tehtdvien hoidosta tyontekijille henkilokohtaisen keskituntiansion mu-

kainen palkka.

Erikoisetumiehen tehtédviin siirtyminen tai niissd toimiminen voi edel-
lyttdd ennakkokoulutusta tai tehtdvin jatkuessa tdydennyskoulutusta.
Yrityksen tulee ottaa nimé koulutustarpeet huomioon.




PUTKIASENNUSALAN URAKKAHINNOITTELU 2020-2022
PUTKIALAN NORMIAJAT RAKENNUSTYOMAIDEN PUTKITOILLE

1§ YHTEISET MAARAYKSET

Mom. 1. URAKKASUMMA SUORASSA URAKKAPALKKAUKSESSA

Tama kirja koskee mittaukseen perustuvia suoralla urakkapalkalla suori-
tettavia putkitoitd rakennustyomailla. Kirja méirittelee ne perusteet, joi-
den mukaan suoritettu tyd mitataan ja muutetaan normiajoiksi.

Urakkasumma saadaan kertomalla tdmén tyoehtosopimuksen perusteella
méidrdytyvilld urakkatéiden normituntikertoimella normiaikojen summa.

Mom. 2. YLEISET NORMIAIKARAJAT
Kohta 1 Normiaikoihin siséltyvit tyot

a. siséltiavit kaikki putkien ja kojeiden sekd niiden varusteiden myos
mahdollisien kapillaarijohtojen ja kojeisiin valmiiksi asennettujen
putkien asennuksiin ja purkuun tarvittavat tyovaiheet tyomaériyksen
mukaisen tyon valmiiksi suorittamista varten suunnitelmien ja Talo-
tekniikka-RYL:n edellyttimalld tavalla.

b. niiden tyon kuluessa tarpeelliseksi havaittujen tyokalujen, putkien,
osien ja varusteiden, joita tarvikeluetteloa laadittaessa ei ole voitu
edellyttdd tarvittavan, lisdtilaus liikkeen varastosta. Urakkamiehen
tulee riittdvén ajoissa, mikéli tyo suoritetaan liikkeen sijaintipaikka-
kunnalla, vihintddn 8 tyotuntia ennen ja mikéli ty6 suoritetaan muu-
alla kotimaan paikkakunnalla vihintdén 16 tuntia ennen, tehdi edellad
mainittu tilaus.

tyonantajan madrdayksest.

SANEERAUS

d. Purettujen tarvikkeiden kokoaminen jiljempiné kohdassa
”Purkuty6t” mainitulla tavalla.




Kohta 2 Normiaikoihin eivit sisilly seuraavat tyot

a.

b.

Tarvikkeiden, veden ja tydkalujen haku kauempaa kuin 30 metrin etéi-
syydelti siitd kulkuaukosta, josta tarvikkeet kuljetetaan

Jos tyontekijin tiytyy odottaa tarvikkeita, jotka hdn on 1 b-kohdan
mukaisesti tilannut tai jos muutoin ilmaantuu esteiti urakkatyon jatka-
miselle ja asiasta on hyvissi ajoin ilmoitettu tyonantajalle eikd muuta
tyOtd jdrjestetd, on ndin menetetty tydaika korvattava odotusajan pal-
kan mukaan

. Telineiden teko ja purku
. Putkien ldpimenoja varten tarvittavien reikien teko ja niiden paikkaa-

minen

. Eristystydt, lukuun ottamatta lapimenokohtiin tehtivid hylsyja

Kaivantojen teko ja tdyttod

g. Merkitsemisty0 silloin, kun viranomaisen vaatimat reikdkuvat puuttu-

o~

—

vat tai ovat puutteelliset, tai kun asentaja varta vasten ldhetetddn tyo-
maalle ainoastaan merkitsemistyohon

. Maalausty6t, lukuun ottamatta paikkamaalauksia pohjamaalilla yh-

teen kertaan

Varsinaiset talonrakennustyot viemareiden kannakointiin liittyvit lan-
kutukset ja siihen liittyvit tyot

Palautusluettelon laatiminen

. Tyoselityksessd vaadittu putkistojen putken osien ja laitteiden pesu

puhdistusnesteelld ennen asennustyoti
Saddtomittaukset ja -poytikirjan teko

.Lisétilaus liikkeen varastosta, milloin tarvikeluettelo puuttuu tai on

oleellisesti puutteellinen

. Sykehuuhtelu
. Kulkeminen taukotiloihin, jotka sijaitsevat yli 100m kulkuaukosta

(Viranomaismaiirdyksen mukaan taukotilassa on oltava vihintddn yksi
neliometri rakennustydmaan kunkin tydvuoron tyontekijdd kohden.
Taukotila on kalustettava asianmukaisilla poydilld ja selkdnojallisilla
istuimilla siten, ettd tyontekijoilld on esteettoméédn ruokailuun. Joll-
ei taukotilassa ole mahdollisuutta lampimén aterian saantiin, tila on
varustettava laitteilla mukana tuodun ruuan ja juoman siilyttimisti
varten. Taukotilassa on télloin oltava jadkaappi.)

SANEERAUS

p-
qg.

Asbestipitoisten eristeiden purku.

Erityistoimenpiteitd edellyttivd palosuojaus sekd palovartiointi
silloin, kun tyontekiji ei vartioinnin ohessa suorita samanaikaisesti
muita tyotehtéavii.



Mom. 3. YLEISET MAARAYKSET

Kohta 1 Uudet ja vanhat rakennukset

Normiajat ovat voimassa, kun ty6 tehddin uudisrakennustydomaalla tai
vanhan rakennuksen tyomaalla, ellei poikkeusta ole erikseen merkitty

sanalla ”Saneeraus”.

Kohta 2 Vaativuus- ja olosuhdelisit

Vaativuuslisit

Hitsattavat HST-putket +10% metrinormiaikoihin
Hitsattavat RST-putket +10% metrinormiaikoihin
Hitsattavat HST- ja RST-putket suojakaasulla hitsattaessa +20% metrinormiaikoihin
Luokkahitsattavat terasputket +20% metrinormiaikoihin
Hoyry- ja lauhdevesiputket +10% metrinormiaikoihin
Sairaalakaasuputket +10% metrinormiaikoihin
Sairaalakaasuputket koteloon asennettuina lisakorotus +20 % metrinormiaikoihin
Laboratoriokaasuputket +10% metrinormiaikoihin
Hammasladkarintuolin imu- ja kaasuputket +10% metrinormiaikoihin
Sairaaloiden ja laboratorioiden di-ionivapaat, ionivapaat ja

tislatun veden putket +10% metrinormiaikoihin
Yksinomaan sairaala- ja laboratoriokalusteisiin liittyvét

paineilma-, vesijohto- ja viemériputket +10% metrinormiaikoihin
Yksinomaan laitoskeittidlaitteisiin liittyvat vesijohto- ja

viemériputket +15% metrinormiaikoihin

Olosuhdelisat

Tyoskentelytila kanavassa jonka leveys on alle 0,6 metrid ja syvyys yli 1,2 metrid +25%
Vapaan tydskentelytilan korkeus 0,9 metrid +50 %
Vapaan tyoskentelytilan korkeus 1,8 metrid +25%
Tyoskentelykorkeus lattiasta tai maasta putkeen yli 5,0 metria +25%
Tyoskentelykorkeus lattiasta tai maasta putkeen yli 8,0 metria +50 %

Huomautus:

Tyoskentelykorkeus mitataan putken keskikorkeuteen tai kojeen alapin-
taan siitd lattian, katon tai maan pinnasta, jolle teline on pystytetty paitsi

kuilujen kohdalla siité tasosta, josta kuiluun voidaan siirtya.




Kohta 3 Kytkennéit

Téhin ryhméédn kuuluvat normiajat koskevat sellaisten kojeiden ja put-
kien kytkentoji, joita tydméadrdyksen saanut tydryhmin jdsen ei ole asen-
tanut.

Kytkentd viemdirilld

Putken ulkohalkaisija DU Kytkenta NH/kpl
-75 0,15
-110 0,25
- 160 0,35
- 200 0,45
201 - 0,50

Kylpyhuone-elementtien kytkentd + 50 %.
Valmiiksi eristettyjen pystyhormistojen kytkenti toisiinsa + 50 %
SANEERAUS

Kytkentd haaraan tekoa varten viemdriin, jos vanha vieméri joudutaan
haaraan tekoa varten katkaisemaan ja uudelleen asentamaan.

Katkaistavan putken Kytkenta muoviviemariin Kytkenté valurautaviemériin
ulkohalkaisija Du NH/haara NH/haara
-75 0,50 0,80
-110 0,80 1,40
- 160 1,10 2,40
- 200 1,40 3,90
200 - 1,90

Kytkentd muilla putkilla

Putken ulkohalkaisija DU Kytkenta NH/kpl
-22,0 0,15
- 35,0 0,25
-63,0 0,35
- 88,9 0,55
-114,3 0,70
-139,7 0,85
139,8 - 1,00

Kylpyhuone-elementtien kytkentd + 50 %.
Valmiiksi eristettyjen pystyhormistojen kytkenté toisiinsa + 50 %




SANEERAUS

Kytkentd haaran tekoa varten muuhun putkeen, jos vanha putki joudu-
taan haaran tekoa varten katkaisemaan ja uudelleen asentamaan.

Katkaistavan putken Kytkentd NH/kpl
ulkohalkaisija DU
-22,0 0,50
-35,0 0,70
-63,0 0,90
- 88,9 1,10
-1143 1,30
-139,7 1,50
139,8 - 1,70
Kohta 4 *Purkutyot

Tdhidn ryhmédn kuuluvat viallisten tarvikkeiden sekd suunnitelmien
muutosten mahdollisesti aiheuttamat jo asennettujen putkistojen ja ko-
jeiden purkutyot.

PURKUTYOLISAT (lisiit lasketaan tavallisen tyon normiajasta)

UUDET ASENNUKSET (tarvikkeita ei kidytetd uudelleen):

— Kaikki rakennustyypit lisd 10 % (tarvikkeiden uudelleenkiyttod ei tar-
vitse huomioida).

— Kaikki rakennustyypit lisd 20 % (kaikki tarvikkeet voidaan kéyttda
uudelleen).

SANEERAUKSESSA VANHOJEN ASENNUSTEN PURKUTYOT:

— Kaikki rakennustyypit lisd 15-45 % (samalla tydmaalla voi pro-
sentti vaihdella purkuty6n mukaan, mikéli purkuty6lld ei ole urak-
katyon edellytyksid niin se suoritetaan aikatyond. Menettely sovi-
taan ennen tyon aloitusta).

Ty6ryhmén asennusvirheistd johtuvat purkutydt kuuluvat normiaikoihin
ilman lisdaikaa.
Kohta 5 Sarjatyot

Jos putkiston osia voidaan tehdi sarjatyond ilman asennuskohteessa suo-
ritettavaa eri mittausta, tillaisten putkiston osien normiajat ovat:

Sarjatyon normiaika on tavallisen tyon normiajasta 75 %




Huomautus:

Sprinkleriputkistojen haarajohtojen kohdalla sarjatydn normiajat laske-
taan sprinklerisuuttimen normiajoista. Muissa sarjatoissid putkiston osat
tulee voida tehdd mallikappaletta (jikid) kédyttden tai mitoitettujen tyopii-
rustusten mukaan.

Kohta 6 Esivalmistelut

Jos putkiston osia toimitetaan esivalmistettuina, tillaisten putkiston osien
normiajat ovat:

Esivalmisteen asennustyon normiaika on tavallisen tydn normiajasta
50 %

Huomautus:

Esivalmisteeksi ei katsota tidysimittaisten putkikankien asennuksia, ellei
niihin ole tehty taivutuksia, haaroituksia tai muita esivalmistelutoita.

Esivalmistelut haaroitetut putkiston osat tulee voida asentaa kayttamélla
asennuksen yhteydessé sovitustaivutuksia ja sovituskatkaisuja.

Esivalmistetut haaroittamattomat putkiston osat tulee voida asentaa kéyt-
tamailld asennuksen yhteydessé sovitustaivutuksia.

Sprinkleriputkistojen haarajohtojen kohdalla esivalmisteen normiajat
lasketaan sprinklerisuuttimien normiajoista.

Mikali esivalmistetta ei voida asentaa siten kuin edelld on mainittu, mda-
rdytyy kyseisen putkiston osan normiaika 1 § mom. 3 kohta 5 mukaan.

Kohta 7 Muut tyot ja haittatekijat

Haittatekijad sekd sellaiset tyot, jotka eivit vilittdomasti liity asennus- tai
purkutychon, mutta kuuluvat silti vélillisesti sovitun tydn suorittamiseen,
korvataan seuraavalla normiaikasummaan suoritettavalla lisdlla:

Taulukosta valitsemasi rakennustyypin kohdalta 16ydit ko. tyypin mu-
kaisen haittalisén.

Taulukosta valitsemasi rakennustyypin kohdalta 16ydét saneerauslisidn
rakennuksen kidyton mukaisesti. Saneerauslisén osalta prosentti voi vaih-
della samassa kohteessa kidyton mukaisesti.




RAKENNUSTYYPPI HAITTALISA SANEERAUSLISA
Haittalisi | Rakennus | Rakennus | Tydalue
% poistettu | kaytossd, | kaytossa
kaytosta | tydalue ei %
% %
Asuinrakennukset (kerros, rivi- ja pientalot, 7 7 13 18
vapaa-ajan asunnot, asuntolat ja vastaavat)
Palvelutalot, majoitusrakennukset, hotellit ja 7 8 13 18
vastaavat
Varastorakennukset, parkkihallit, teollisuushallit, 16 6 7 13
myymaéla hallit, pysékointitalot ja vastaavat
Sairaalat, hoitolaitokset ja vastaavat 16 13 20 23
Lasten paivakodit, monitoimitalot, opetus- 16 7 13 21
rakennukset ja vastaavat
Liikerakennukset, myymalat, toimisto- 16 7 13 22
rakennukset ja vastaavat
Muut rakennukset 16 7 13 22
Sellaisissa tapauksissa, joissa ty6 on Rak.tyypin 0 0 0
verrattavissa uudistyohon mukaan
Suojelukohde Rak.tyypin | Suojelukohteissa saneeraustaulukko-
mukaan | lisiin lisdtadn 5 %-yksikkoa

Haittalisd normaalitaloissa 7 % ja erikoistaloissa 16 %.

Kohta 8 Normiaikaliséin valinta

A. Normaalitalojen normiaikalisid sovelletaan seuraavissa rakennuksissa:

0 Asuinrakennukset

12 Majoitusliikerakennukset

13 Muut majoitusrakennukset

79 (Muut) varastorakennukset

911 Moottoriajoneuvosuojat

931 Asuinrakennusten saunarakennukset
941 Asuinrakennusten talousrakennukset

Kaikissa rakennuksen ulkopuolella tehtivissd asennuksissa.

Huomautus:

Rakennuksen tyypit maédrdytyvit talonrakennustilaston rakennusten
kayttotarkoitusluokituksen mukaan. Viranomaiset suorittavat luokitukset
Viestorekisterikeskuksen ylldpitimédn rakennus- ja huoneistorekisterin
pdivitystietojen antamisen yhteydessd. Epédselvissd tapauksissa tyonan-
tajan on pyynndstd annettava selvitys luokituksesta.

B. Erikoistalojen normiaikalisid sovelletaan muissa kuin A-kohdassa maini-

tuissa rakennuksissa.




Mom. 4. MITTAUS
Kohta 1 Putkien mittaus

Putkijohdot mitataan putken keskiviivan pituutena putkistovarusteineen.
Putkistovarusteet, kuten venttiilit ja putkenosat, mitataan putkijohdon
liitoskohdasta liitoskohtaan suoraviivaisesti koko rakennepituudeltaan.
Kojeita ei oteta huomioon mittauksessa, ellei jaljempéané toisin maérati.

Normiaikojen yhteydessd mainitut putkisuuruudet tarkoittavat nimel-
lismittaa (DN), teoreettista ulkopuolista halkaisijaa (Du) tai teoreettista
sisdpuolista halkaisijaa (Ds.) Putkiasennusta tai purkutyotéd koskevat nor-
miajat tarkoittavat metrid kohti kuluvaa normiaikaa.

Kohta 2 Kojeiden mittaus

Kojeiden normiaikoihin sisiltyvit kojeiden asennusten tai purkutdiden
lisdksi kojeiden putkikytkennit sekd venttiilien, hanojen ja varustimien
asennukset tai purkutydt riippumatta siitd, asennetaanko ne suoraan ko-
jeisiin tai niihin liittyviin johtoihin tai puretaanko ne niisti (sekoittajien
asennus tai purkutyo ei kuulu kojeiden normiaikoihin).

Niiden kojeiden, jotka on normiajoitettu painonsa perusteella, painoon
otetaan mukaan kojeeseen valmiiksi asennetut normiajoitetut varusteet ja
tilloin kédytetddn yhteispainoa kokonaisnormiajan méérittelyssi.

2§ PUTKIASENNUS

”Hallityomaat”

Rakennuksen kayttotarkoitusluokituksen koodien 111 myymélédraken-
nukset, 691 teollisuushallit, 79 muut varastorakennukset ja 91 liikenteen
rakennukset osalta alennetaan kolmen (3) tai useamman rinnakkaisten
vaakatasoon asennettujen johtojen osalta 2 §:n mom. 1-3 ja 10 mukaisia
normiaikoja 5-30 %. Prosentti sovitaan tydmaalla tyonantajan ja etumie-
hen kesken. Jos em. prosentin suuruudesta ei piistd yksimielisyyteen, se
onS %.




Mom. 1. METALLIPUTKET JA HITSATTAVAT TERASPUTKSET

Tdhéan ryhmaén kuuluvat kaikki metalliputket ja hitsattavat terdsputket lu-
kuun ottamatta putkia, jotka on normiajoitettu muissa 2 §:n momenteissa.

Sarake 1 2 3
Ulkohalkaisija Du Hitsattavat NH/m Kierreliitoksin NH/m | Puristamalla NH/m

-22 0,40 0,40 0,30
-35 0,50 0,45 0,34
- 54 0,55 0,50 0,38
-63 0,60 0,55 0,41

- 76,1 0,65 0,60 0,45

- 88,9 0,70 0,65 0,49

-114,3 0,80 0,70 0,53

-139,7 0,90 0,80

-168,3 1,10 0,90

- 2191 1,30 1,10

-273,0 2,00 1,80

-3239 2,10 2,00

Kattila, laimmonjako-, pumppu- ja ilmastointikonehuoneissa edelld mai-
nittuja normiaikoja korotetaan 35 %:la. Victaulic liitostyypin osalta vi-
hennys — 5 % sarakkeen 2 normiajoista.

Mom. 2. KUPARIPUTKET JA KOMPOSIITTIPUTKET

Téhin ryhméidn kuuluvat kaikki kupariputket lukuun ottamatta putkia,
jotka on normiajoitettu muissa 2 §:n momenteissa.

Sarake 1 2 3
Kupariputket Kupariputket puristamalla Komposiittiputket

Ulkohalkaisija Sisélle Sisélle Sisélle
Du NH/m NH/m NH/m
-22 0,38 0,30 0,30
-35 0,43 0,34 0,35
- 54 0,50 0,40 0,40
- 64 0,55 0,44 0,44
- 76,1 0,60 0,48 0,48
- 88,9 0,65 0,52 0,52
-1143 0,70 0,56 0,56
-139,7 0,80 0,64 0,64
-168,3 0,90 0,72 0,72

Du -22 asennus sisille pinta-asennus 0,40 NH / m. Kattila, limmonjako-,
pumppu- ja ilmastointikonehuoneissa edelld mainittuja normiaikoja ko-
rotetaan 30 %:la.




Mom. 3. TAIPUISAT PUTKET (KIEPPEINA TOIMITETUT)

Muoviset putket (my0s suojaputkessa toimitettuna)  6-28 mm

— Piiloon jddvin asennus 0,12 NH/m
— Naékyviin jddvén asennus 0,30 NH/m
— Kannakoituna tai aco-seindin asennettuina 0,18 NH/m
— Valmiiksi eristettynd holviin asennettuna 0,22 NH/m
Kupariputket ja ohutseindiset terdsputket 6-28-mm

— Piiloon jddvd asennus 0,12 NH/m
— Piiloon jadvit kannakoituna 0,28 NH/m
— Naékyviin jddva asennus 0,30 NH/m

Jakokaappien ja jakolaatikoiden kokoaminen, sekd jakotukkien tekemi-
nen. Ei koske messinkisid tai vastaavia valmiita jakotukkeja.

— Putkilukumaiira enintdén 12 1,5 NH/ kpl
— Putkilukumaéra 13-30 2,5 NH/ kpl
— Putkilukumaéra yli 30 4,0 NH/ kpl
Jakokaappi tai jakolaatikko 0,30 NH/kpl
Suojaputket 0,10 NH/m
Mom. 4. VALURAUTAISET VIEMARIPUTKET JA PAINEMUHVI-
PUTKET
Sarake 1 2
Nimellissuuruus Sisélle Ulos
DN NH/m NH/m
-70 0,40 0,17
- 100 0,45 0,20
-150 0,60 0,22
- 200 0,80 0,30

Asennettaessa valurautaviemireitd holvin alapuolelle siten, ettd viemé-
reiden kannakointi kiinnitetdén holvin alaosaan, edelld mainittuja normi-
aikoja korotetaan 30 %:la.

Lukituspanta 0,15 NH/kpl

Viemirin kytkentdjohdon ldvistdessd holvin, kiytetddn em. asennuksissa
korotusprosentin lisdksi seuraavia lisdinormiaikoja:

Kytkentdjohdolta:
DN 70 - 100 0,8 NH/kpl




Mom. 5. ERISTYSELEMENTIT JA SISAPUTKET

Eristyskaivot
T-kaivo tai T-liitoskappale X-kaivo Vilikaivo
taipuisaan elementtiin
-2 putkea 4,50 NH -2 putkea 6,25 NH -3 putkea 3,00 NH
3 putkea 6,45 NH 3 putkea 9,68 NH 4 putkea 5,40 NH
4 putkea 8,40 NH 4 putkea 12,60 NH 5 putkea 7,80 NH
5- putkea 10,35 NH 5- putkea 15,53 NH

Putkella tarkoitetaan seuraavaa: kaivoon tulee 1 kpl LV-putki, joka haa-

roitetaan esim. X-kaivossa neljdén suuntaan. Hinnoittelu koskee -54 put-
ki putkien asennusta.

Valmiiksi eristetyt taipuisat putket (1 putki/elementti)

Sarake 1 2
Putken Sisélle Ulos
Du NH/m NH/m
-22 0,12 0,10
-35 0,15 0,13
-54 0,18 0,16

Valmiiksi eristetyt taipuisat putket (2 putkea/elementti)

Sarake 1 2
Putkien Sisélle Ulos
Du NH/m NH/m
-22 0,22 0,18
-35 0,27 0,23
-54 0,32 0,29

(normiaika mééraytyy isoimman virtausputken Du:n mukaan)




Valmiiksi eristetyt jaykét putket (1 putki/elementti)

Sarake 1 2
Putken Sisdlle Ulos
Du NH/m NH/m
-22 0,18 0,12
-35 0,23 0,15
-54 0,27 0,18
-63 0,30 0,20
- 76,1 0,35 0,23
- 88,9 0,39 0,26
-1143 0,45 0,30
-139,7 0,53 0,35
-168,3 0,60 0,40
-219,1 0,68 0,45
-273,0 0,75 0,50

Valmiiksi eristetyt jaykét putket (2 putkea/elementti)

Sarake 1 2
Putkien Sisélle Ulos
Du NH/m NH/m
-22 0,32 0,22
-35 0,41 0,27
-54 0,49 0,32
-63 0,54 0,36
- 76,1 0,63 0,41
- 88,9 0,70 0,47

*Avattavien elementtien asennus (AS-elementit tai vast.)

Asennus 1,60 NH/m
Vaaka-asennuksen osalta normiaikaa korotetaan 25 %

Putkien asennus elementtiin 2 §:n taulukoiden mukaisista normiajoista —
3 %, silloin kun urakkakunnan jdsen on asentanut elementin.

Putkien asennus elementtiin 2 § taulukoiden mukaan, silloin kun elemen-
tin on asentanut muu kuin urakkakuntaan kuuluva asentaja.




Mom. 6. HST- JA RST—VIEM_Z&RIT MUHVILIITOKSIN SEKA
MUOVISET VIEMARITLIITOSTAVASTA RIIPPUMATTA,
PAINEMUHVIPUTKET JA *POLYNIMURIPUTKISTOT

Sarake 1 2
Ulkohalkaisija Sisélle Ulos
Du NH/m NH/m
-75 0,25 0,15
-110 0,28 0,17
- 160 0,30 0,19
- 200 0,33 0,21
- 250 0,39 0,23
-315 0,44 0,25
- 400 0,50 0,30
- 500 0,61 0,36
- 630 0,72 0,39

Muovinen tarkastusputki (normiajat 2 § mom. 6. sarake 2).

*Muovinen tarkastuskaivo 1,0 NH/kaivo.

Muoviviemirin palomansetti 0,15 NH/kpl.

HST- ja RST-viemirit muhviliitoksin; lisd + 10 %.

Db- viemiri + 18 % metrinormiaikoihin.

Muoviset viemarit hitsausliitoksin sisdasennuksessa; lisd + 30 %.
Mikili tyomidrdyksen mukaiseen tyohon siséltyy ainoastaan pohja- vie-
mirien asennus; lisd rakennuksen sisdpuolisten pohjaviemirien asen-
nuksessa + 15 %.

Asennettaessa Hst- ja Rst- tai muoviviemdéreitid holvin alapuolelle siten,
ettd viemireiden kannakointi kiinnitetdin holvin alaosaan, edelld mainit-
tuja normiaikoja korotetaan 25 %:lla.

Asennettaessa Hst- ja Rst- tai muoviviemaéreitd holvin betonivaluun kiin-
nitettynd, edelld mainittuja normiaikoja korotetaan 25 %:la.

Asennettaessa Hst- ja Rst- tai muoviviemireitd alapohjan alle maahan tai
ilmaan siten, ettid viemireiden kannakointi kiinnitetdén alapohjan ala- tai
yldpuolelle, edelld mainittuja normiaikoja korotetaan 35 %:lla.

HST- RST ja muoviset viemirit lukituspanta 0,10 NH/kpl

Lattiakaivo 0,25Nh

Lattiakaivo valumisaltain (kiinted) 0,60NH

Lattiakaivo valumisaltain (irrallinen) 0,75NH

Viemirin pohjakulma koko -110 = 1,5NH (malli Uponor desibel pohja-
kulma tai vastaava).




Mom. 7. *MUOVIPUTKET EI VIEMARIKAYTTOON EIKA

POLYNIMURIKAYTTOON
Sarake 1 2
Putken Sisélle Ulos
Du NH/m NH/m
-20 0,30 0,08
-32 0,35 0,10
-50 0,40 0,12
-75 0,45 0,13
-110 0,55 0,17
-125 0,60 0,20
-140 0,70 0,23
-160 0,80 0,27
-180 0,90 0,29
-200 1,00 0,30
-225 1,05 0,31
- 250 1,10 0,32
- 280 1,20 0,34
-315 1,30 0,37
- 355 1,40 0,41
-400 1,50 0,45
- 450 1,65 0,50
- 500 1,80 0,55
- 560 2,05 0,65
- 630 2,35 0,70
Poytikirjamerkinti:

Niitd putkia ovat esim. PEL, PEH ja liimaliitosputkistot
Kattila, lammonjako-, pumppu- ja ilmastointikonehuoneissa edelld mai-
nittuja normiaikoja korotetaan 35 %:lla.

Mom. 8. RAUTARAKENNETYOT

Putkistoja varten tehtdvien rakenteiden ja kojeiden kannakkeiden teko ja
asennus seké valmiiden savupiippujen ja savuhormien asennus.

*Teko ja asennus 0,10 NH/kg
*Valmiina toimitetun asennus 0,02 NH/kg




Kiinto- ja ohjauspisteet

Teko ja asennus muualle kuin nousulinjoihin

Putken ulkohalkaisija Du Putkelta NH
-35 0,80
-36-60,2 1,00
60,3 - 1,20
114,4 - 1,40

Teko ja asennus nousulinjoihin

Putken ulkohalkaisija Du Putkelta NH
-35 0,20
- 36 - 60,2 0,40
60,3 - 0,60
114,4 - 0,70

Palo-osastoinnista johtuva, suunnitelma-asiakirjoissa esitetty
kannakointi 0,1 NH/putki.

3§ KOJEIDEN ASENNUS

Mom. 1. * LAMMINVESI- JA HOYRYKATTILAT, LAMMINILMA-
KEHITTIMET SEKA LAUHDUTTIMET

Paino kg NH/kpl
- 150 3,00

- 200 3,50

- 250 4,00

- 300 4,50

- 400 5,00

- 500 6,00

- 700 7,00
-1000 8,00
-1500 9,00
-2000 10,00
-3000 11,00
- 4000 12,00
- 5000 13,00
-6 500 14,00
- 8000 15,00
-10 000 16,00
-18 000 20,00
-20 000 21,00
- 25000 22,00




Huomautus:

Muista 3 §:n kohdista poiketen edelld mainitut normiajat koskevat kokonaisina
toimitettujen kattiloiden ja limminilmakehittimien asennuksissa.

Erillisend toimitettujen hoyrykattilan ja hoyrykuvun liittdminen yhteen siséltyy
kuitenkin normiaikoihin, samoin kuin 1 §:n mom. 4 kohta 2:n mukaiset tyot.

Mom. 2. LAMMONSIIRTIMET JA VALMIIT LAMMONJAKO-

KESKUKSET
Lammonsiirtimet
Paino kg NH/kpl
-100 3,50
-150 4,00
- 200 4,50
- 250 5,00
- 300 5,50
- 400 6,00
- 500 7,00
- 700 8,00
-1000 9,00
-1500 10,00

Valmiit limmonjakokeskukset

Paino kg NH/kpl
-100 4,50
-150 5,00
- 200 5,50
- 250 6,00
- 300 6,50
- 400 7,00
- 500 8,00
-700 9,00

- 1000 10,00

- 1500 11,00

-2000 12,00

- 3000 13,00




Mom. 3. PAISUNTA-ASTIAT

Paino kg NH/kpl
-35 0,90
- 50 1,00
-70 1,50
-100 2,00
-150 2,50
- 200 3,00
- 250 3,50
- 300 4,00
- 400 4,50
- 500 5,00
-700 6,00
-1000 7,00

Mom. 4. LAMMITYSPATTERIT, KIERTOILMAKOJEET JA

LATTIALAMMITYS
Paino kg 1 2 3
NH/kpl NH/kpl NH/kpl
-15 0,90 1,10 0,15
-35 1,00 1,20 0,25
- 60 1,50 1,70 0,75
-100 2,00 2,20 1,25
-150 2,50 2,70 1,75
- 200 3,00 3,20 2,25

1. Yhteen virtauspiiriin kytkettivit

2. Useampaan kuin yhteen virtauspiiriin kytkettavit

3. Tyhjennys, irrotus, uudelleen kiinnitys ja tidytto

*Normiajat lattialimmitysputkistoille

Kiinnitys ja asennus raudoitukseen, kiinnikkeelld 1dmmoneristykseen,
asennuslevyyn, lamménjohtolamelliin tai kiinnityskiskoon

Putken Du Asuinrakennukset Muut rakennukset
-17 0,038 0,035
-20 0,040 0,038
Yli 20 0,075 0,060




Muovisen asennuslevyn, metallisen ldammonjohtolamellin tai kiinnitys-
kiskon asennus normiaikoja korotetaan + 30 %.

Pienten yksittdisten kokonaisjirjestelmiin kuulumattomien kosteiden ti-
lojen lattialimmitysten asennusten normiaika 0,12 NH/m 40 metriin asti.
40 metrid ylittdviltd osin normiajat taulukon mukaan.

Mom. 5. *PANEELIT (SATEILIJAT) JA PALKIT

Paneelit (siteilijat)

Pituus mm NH/kpl

- 1500 1,16

- 2000 1,48

- 2500 1,71

- 3000 1,94

- 3500 2,17

- 4000 2,48

- 4500 2,79

- 5000 3,02

Palkit

Paino kg NH/kpl

-15 0,90

-35 1,00

- 60 1,50

-100 2,00

- 150 2,50

- 200 3,00

Talotekniikkapalkit

Pituus mm NH/kpl

- 1500 1,29

- 2000 1,64

- 2500 1,90

- 3000 2,16

- 3500 2,41

- 4000 2,76

- 4500 3,10

- 5000 3,36

Talotekniikkapalkin pituus = palkin pituus + suojapellin pituus

Palkkien ja paneelien asennuksen normiaikoja korotetaan + 15 %, mikéli
kiytossd ei ole kanavanostinta tai muuta vastaavaa apulaitetta.

6-tieventtiili kannakoituna 1,0 NH/kpl




Mom. 6. PUMPUT, *KOMPRESSORIT JA *KESKUSPOLYNIMURI-

LAITTEET
Paino kg NH/kpl

-35 1,20
- 50 1,50
-70 2,00
-100 2,50
-150 3,00
- 200 3,50
- 250 4,00
- 300 4,50
- 400 5,00
- 500 6,00
-700 7,00
-1000 8,00

Mom. 7. SAATOJARJESTELMAT (SEKOITUSRYHMAT)

Tdssd mainittuihin séddtojirjestelmien normiaikoihin sisdltyvit kaikki
tarvittavat saitojirjestelmiin kuuluvat asennukset lukuun ottamatta:

— putkien asennuksia (normiajat: 2 §)
— pumppujen asennuksia (normiajat 3 § mom. 6)
— kojeiden kytkentojd (normiajat: 1 § mom. 3 kohta 3)

Saitojdrjestelmit, joihin kuuluu sekd moottorikdyttdinen sddtdventtiili
ettd pumppu, kuuluvat tdssid mainittuihin normiaikoihin.

Sadtojirjestelmidn normiaika riippuu sditdjarjestelmidn kuuluvan suu-
rimman putken koosta.

Putken Jérjestelmén
DU NH/kpl
-22 2

23-54 11

55-114,3 15

114,4 - 19

219,1 - 22

Valmiina toimitettujen séddtojéirjestelmien asennusten normiaika madray-
tyy 3 §:n mom. 2-kohdan "lamménsiirtimet” mukaan.




Saatojirjestelmit, joihin kuuluu 3-tieventtiili, kuuluvat seuraaviin nor-
miaikoihin. Sditojédrjestelmédn normiaika riippuu 3-tieventtiiliin liittyvin

suurimman putken koosta.

Putken Jarjestelmén
DU NH/kpl
23-54 4
55-114,3 5
114,4 - 6
219,1 - 8

Magneettiventtiili ohituksineen 1 NH/kpl

Paineentasausventtiili ohituksineen 1 NH/kpl

Mom. 8. *“LAUHDEVESISAILIOT, LAMMINVESISAILIOT, LAMMIN-
VESIVARAAJAT, LAMMINVESIKOJEET, SUURTEHO-
VARAAJAT, KYLMAVESISAILIOT, VEDEN SUODATTIMET,

PAINESAILIOT
Paino kg NH/kpl
-35 0,90
-50 1,00
-70 1,50
-100 2,00
-150 2,50
- 200 3,00
- 250 3,50
- 300 4,00
- 400 4,50
- 500 5,00
-700 6,00
-1000 7,00
- 1500 8,00
- 2000 9,00
- 3000 10,00




KALUSTEET

Mikili LVI-suunnitelmien mukaisesti sekoittajien kytkentidjohdot (LV,
KV, BIDE, PKH) joudutaan kannakoimaan, maksetaan niistd taulukon
mukainen normiaika/metri.

Mikili LVI-suunnitelmien mukaisesti pesualtaiden, kaatoaltaiden, as-
tianpesupOytien ym. poistoputket joudutaan kannakoimaan, maksetaan
niistd taulukon mukainen normiaika/metri.

Mom. 9. KAATOALTAAT

Kaatoaltaat 1,00 NH/kpl
Tasapohja-altaat 1,00 NH/kpl
Poytidn upotettavat laboratorioaltaat 0,60 NH/kpl

Mom. 10. ASTIANPESUPOYDAT

Vesilukon asennus ja kytkentd 0,60 NH/kpl
Astianpesukoneen tdyttd — ja poistoletkun

asennus ja kytkentd 0,60 NH/kpl

Mom. 11. PESUALTAAT

Pesuallas 1,00 NH/kpl
Poytddn upotettava pesuallas 0,60 NH/kpl
*Sarjapesuallas 4:114 altaalla 1,50 NH/kpl
*Sarjapesuallas 6:1la altaalla 2,00 NH/kpl
*Ryhmaipesuallas 8:1la sekoittajalla 1,70 NH/kpl
Invapesuallas laatikolla varustettu malli 1,50 NH/kpl
Piilopesualtaan seindasennusteline 2,00 NH/kpl

Mom. 12. WC-LAITTEET JA KAATOKULHOT

WC 1,00 NH/kpl
Kaatokulho 1,10 NH/kpl
Inva WC, lattia tai muin késituin varustettu 1,50 NH/kpl
Piilo WC:n seindasennusteline 2,50 NH/kpl

Mom. 13. KYLPYAMMEET JA SUIHKUALTAAT

Kylpyamme 1,10 NH/kpl
*Suihkuallas 0,70 NH/kpl
*Suihkukaappi 1,30 NH/kpl

Mom. 14. PESUISTUIMET
Pesuistuin 0,70 NH/kpl




Mom. 15. VIRTSALOT

Seinivirtsalo 0,70 NH/kpl

Pylvisvirtsalo 1,00 NH/kpl

Virtsalokourut 1,10 NH/kpl
Mom. 16. JUOMA-ALTAAT

Juoma-allas 0,60 NH/kpl
Mom. 17. PESUKONEHANAT

Pesukonehana 0,20 NH/kpl

Pesukoneen poistokulma 0,10 NH/kpl
Mom. 18. SEKOITTAJAT

Sekoittaja (allas) 0,60 NH/kpl

Sekoittaja (seind) 0,70 NH/kpl

Sekoittaja suihkuineen (allas tai seind) 0,90 NH/kpl

Sekoittaja suihkuineen tai suihkutankoineen 1,30 NH/kpl

Elektronisten sekoittajien ohjausyksikko

pinta-asennusmalli 0,50 NH/kpl

Mom. 19. VESIMITTARIT, ENERGIAMITTARIT, VUODON-
ILMAISIMET, VESI JA PALOPOSTIT SEKA VARUSTEET

Huoneistokohtainen vesimittari 0,50 NH/kpl
Huoneistokohtainen vesimittari jdlkiasennuksena 0,80 NH/kpl
*Pikapalopostikela 0,90 NH/kpl
*Palopostikaappi 1,30 NH/kpl
Seindvesiposti 0,60 NH/kpl
Letkuhylly 0,40 NH/kpl
Vuodonilmaisimien asennus:

Muovinen jdlkiasennusmalli 0,10 NH/kpl

Muut muoviset 0,20 NH/kpl

Kupariset 0,30 NH/kpl
Energiamiiramittareiden asennus -114,3 1,0 NH/kpl

Mom. 20. ’ALCUTERM” TAI VASTAAVA

Limpoelementti 0,90 NH/kpl
Lampoelementti ldpivirtauksella 1,10 NH/kpl
Liampoelementti suihkusetilld 2,00 NH/kpl




Mom. 21. SATRAALAKAASURASIOIDEN ULOSOTTOPISTEET
Sairaalakaasurasioiden ulosottopisteet 1,00 NH/kpl

Mom. 22. *EROTUS- JA VENTTIILIKAIVOT, PUMPPAAMOT
KAIVOINEEN, SAKOKAIVOT JA LOKASAILIOT

Paino kg NH/kpl
-35 0,60
- 50 0,80
-70 1,00

-100 1,50
- 150 2,00
- 200 2,50
- 250 3,00
- 300 3,50
- 400 4,00
- 500 5,00
- 700 6,00

Mom. 23. OLJYLAMMITYSLAITTEET

Oljypolttimot
Paino kg NH/kpl

-35 1,20

- 50 1,50

-70 2,00
-100 2,50
-150 3,00
- 200 3,50
- 250 4,00
- 300 4,50
- 400 5,00
- 500 6,00




#Qljysailiot

Paino kg NH/kpl
-35 0,60
- 50 0,80
-70 1,00
-100 1,50
-150 2,00
- 200 2,50
- 250 3,00
- 300 3,50
- 400 4,00
- 500 5,00
-700 6,00
-1000 7,00

OLJYLAMMITYS JA PUMPPAUSASEMAT

Normiajat 3 mom. 2-kohdan ”valmiit Iimmonjakokeskukset” mukaan.




PUTKIERISTYSALA, Liite 4

1§ SUORITUSPALKAT

Ulosmaksu- ja takuupalkat
Normiajoitetut putkieristysalan urakkatyot

Normiajoitettujen putkieristysalan urakkatoissd on jédljempidnd mainittu
perustuntipalkka taattu ja se maksetaan ennakkona tilikausittain.

Palkkaryhmissd S ja 1 on ulosmaksu- ja takuupalkka on taulukon mu-
kaan, 2 - 4 palkkaryhmissé 3 palkkaryhmén mukaan

Perustuntipalkat 1.9.2020 tai ldhinni sen jdlkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta:

Pr €/h
S 11,24
1 13,55
2 16,03
3 16,85
4 17,78

Perustuntipalkat 1.9.2021 tai ldhinni sen jdlkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta:

Pr €/h
S 11,39
1 13,73
2 16,24
3 17,07
4 18,01

Muut tyot (huolto- ja korjaustyot, varastotyot yms.)

Mikili muita kuin normiajoitettuja (hinnoiteltuja) toitd tehdddn suori-
tuspalkkauksella, kdytetdan takuupalkkana tyontekijan henkilokohtaista
kokonaisansiota, jollei muuta ole sovittu.




PutKieristysalan urakkayksikon rahakerroin

1.9.2020 tai ldhinnéd sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta,
urakkayksikon rahakerroin on 3,76 €/yks.
1.9.2021 tai ldhinnd sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta,
urakkayksikon rahakerroin on 3,81 €/yks.

PUTKIERISTYSALA

Urakkatyomiariykset

1.

Ty6 suoritetaan joko urakka- tai tuntipalkalla. Kaikki hinnoitellut ty&t
suoritetaan etupadssd urakkatyond, lukuun ottamatta jiljempéni olevia
poikkeuksia. Aikatyon kdyttdmiseen hinnoitelluissa toissd tulee olla
perusteltu syy. Sellaisista toistd, joista sopimukseen liittyvisséd hinnoit-
teluissa ei ole mainintaa, saavat tyonantaja ja -tekijit keskenédin sopia,
mutta on urakkahinnan oltava sellainen, ettd se antaa hinnoiteltujen ura-
koiden kanssa yhdenmukaisen tason.

Tissd kohdassa jéljempédnd mainitut tyot suoritetaan aikatyoné ja niis-

td maksetaan henkilokohtainen kokonaisansio. Tyonantaja ja tyontekija

voivat kuitenkin sopia jonkin jdljempind mainitun tyon suorittamisesta

urakkapalkkausta kiyttden.

— Rakennustyomaalla suoritettavat hinnoittelemattomat tyot, joita ei ole
sovittu tehtdviksi urakkatyona.

— Tehtéessd laskutoitd aikatyona.

— Mikéli muita kuin em. kohdissa mainittuja putkieristystoitd sovitaan
suoritettavaksi aikapalkalla.

Urakkatyossid on 6. kohdan mukaan laskettu takuupalkka taattu ja se
maksetaan ulos tilikausittain.

Jos tyOnantaja ja tyontekijd toteavat urakan kestdvén yli kaksi kuukaut-
ta, suoritetaan vélimittaus neljdn viikon viliajoin. Vilimittauksen perus-
teella maksetaan 3/4 saadusta urakkavoitosta seuraavan palkanmaksun
yhteydessd, ellei urakkaennakosta toisin sovita.

Jollei muusta ole sovittu, valmistunut urakka on pyrittivd mittaamaan
vilittomasti urakan valmistuttua ja viimeistddn viiden tyopdivin kuluttua
siitd. Urakkavoitto maksetaan samassa palkanmaksussa, jossa tyonte-
kijdlle maksetaan palkka mittausajalta. Mittaus siséltyy urakkaan, ellei
tyontekijdd ole ennen mittausta siirretty toiselle tyomaalle.

Muistutukset palkkio- tai urakkalaskelman suhteen on tehtdvd kahden
kuukauden kuluessa palkkio- tai urakkavoiton maksamisesta lukien, ellei
tyontekijd voi todistettavasti osoittaa, ettei hinelld sairauden tai muun lail-
lisen esteen vuoksi ollut mahdollisuutta tehdd muistutustaan miéridajassa.



5. Mikili tyd joudutaan keskeyttimdédn véhintddn 4 viikoksi ja se on vi-
hiiseltd osin kesken (esim. seindnvierihelat, vesimittariliitos) mitataan
ty0. Tyonantajan ja -tekijin tulee tédlloin sopia keskenddn jéljelld olevan
tyon vaatima aika, jota vastaavan palkan ja urakkavoiton tyonantaja pi-
dittad, kunnes tyo on tehty kokonaan valmiiksi, jolloin urakka lasketaan
uudelleen ja urakkasumma jaetaan lopullisesti urakkaan osallistuneiden
kesken. Urakan loppuuntekijédn tulee ensisijaisesti olla tyontekijd, joka
on osallistunut urakan pddosan tekemiseen.

PUTKIERISTYSALAN URAKKAHINNOITTELU

I LVI-alan limpoeristystyot
1Y Yleiset mddrdykset

1. Kattila-, 1mp06-, ldmmonjako-, pumppuhuoneissa sekéd ilmastointikes-
kuksissa korotetaan pistearvoja 25 %:1la.

Poytékirjamerkintii:
Em. korotukset koskevat my0s erillisten IV-kojeiden yhteydessd olevia pump-
puryhmié.

2. Saneerattavissa rakennuksissa suoritettavissa urakkatoissd korotetaan
pistearvoja alla olevan taulukon mukaisesti lukuun ottamatta kohdan 1'Y
1, 6 ja 8 kohtien tiloja.

Asuinrakennukset Korotus
Asukkaat ja/tai asukkaan huonekalut asunnossa 26 %
Asunto tyhjennetty 20 %
Muut rakennukset Korotus
Rakennus kaytossé 23 %
Rakennus poistettu kdytosta 17 %

Edelld tdssd kohdassa mainitut korotukset eivit koske tapauksia, joissa
rakennus ulkoseiniid ja véhiisid kantavia rakenteita lukuun ottamatta ra-
kennetaan uudestaan.

3. Urakkahinnaston pistearvoihin sisiltyy korvaus enintddn kolmen (3)
metrin asennuskorkeudella telineen pystytasosta mitaten olevan tyokoh-
teen vaatiman, koottavan telineen pystytyksisti ja siirrosta tai pyoriteli-
neiden siirrosta, asennuskorkeuden ollessa enintdin noin viisi (5) metrii.
Edelld mainittujen telineiden tulee olla kevytrakenteisia.




10.

11.

a) Eristettdessd putkia tai laitteita, joiden alin pinta lattia- tai vastaavasta
tasosta on neljd (4) metrid, korotetaan urakkahintoja 5 %. Korkeuden
kasvaessa tistd maksetaan kultakin tdydeltd kahdelta (2) metriltd 5 %:n
korotus urakkahintoihin.

b) Kéytettidessd ajettavia henkilonostimia kuuden (6) metrin korkeudes-
sa, korotetaan urakkahintoja 5 %. Korkeuden kasvaessa tdstd maksetaan
kultakin tdydeltd kahdelta (2) metriltd 5 % korotus urakkahintoihin.

Urakkahinnoittelu edellyttad, ettd tarvikkeet on varastoitu tydmaalla ra-
kennuksen sisille tai rakennuksen ulkopuolelle enintddn 30 metrin pda-
hiin rakennuksen perusmuurista mitattuna. Mikili tavarat on varastoitu
30 metrin rajan ulkopuolelle rakennuksen perusmuurista mitattuna, pis-
tearvoja korotetaan 5 %.

Eristettdessd kellaritiloissa tai kanavissa, joissa vapaan tyOskentelytilan
korkeus on alle 1,8 m tai kanavassa, jonka leveys on alle 0,6 m ja syvyys
yli 1,2 m, korotetaan pistearvoja 25 %:lla.

Valmiiden ulkokanavaelementtien kaivojen ja pakettitalojen alla olevien
liitdntojen eristyksestd korotetaan yksikkoarvoja 50 %:lla.

Tehtédessd eristystoitd kuiluissa siten, ettd eristiminen on mahdollista
suorittaa ainoastaan eristdjin ollessa itsekin kuilun hoitotasolla, korote-
taan pistearvoja 25 %:lla.

Puhtausluokkaa P1 vaativammissa tiloissa tehtidvien toiden hinnoittelu-
perusteista sovitaan paikallisesti. Mikéli sopimukseen ei pdistd, tehdédidn
eristystyot em. tiloissa aikatyoni.

Tyonantaja on velvollinen hankkimaan kaikki tarvittavat tydvilineet ja va-
laistuksen tyontekijdlle. Jos tyontekijd kdyttdd omia tyokalujaan, tydnantaja
on velvollinen suorittamaan niistd silloin tyokalukorvausta seuraavasti:

1.9.2020 tai ldhinnd sen jidlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:
1,83 €/pidivi

1.9.2021 tai 1dhinn sen jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:
1,85 €/pdivd

Edellytyksend tyokalukorvauksen saamiselle ensimmadisen tydvuoden
jalkeen on, ettd putkieristdjdlld on seuraavat tyokalut:

— linjapihdit — liimakannu ja suti
— villapuukko — naskali

— puukko kumille — villasakset

— sakset 1 kpl — peltisakset

— metrimitta (tallmeter) — popniitti pihdit

— otsalamppu

Tyonantaja hankkii kustannuksellaan otsalamppuun paristot.



Mineraalivillakouruilla tehdyt eristystyot

I A 1 Valmiiksi paillystettyjen kourujen kiinnitys langalla ja teippaamalla

Putken Mineraalivillakourujen paksuus, mm
ulko @ mm 50 60 80 100
0-36 0,34 0,35 0,38 0,41
37-54 0,35 0,37 0,42 0,44
55-76 0,40 0,41 0,45 0,48
77-114 0,44 0,46 0,49 0,54
115 - 146 0,47 0,49 0,54 0,57
147 - 178 0,52 0,53 0,58 0,62
179 - 220 0,58 0,59 0,66 0,69
245 0,60 0,64 0,68 0,74
273 0,65 0,68 0,74 0,78
324 0,73 0,77 0,80 0,87
365 0,79 0,81 0,89 0,95
406 0,85 0,89 0,96 1,03
508 0,93 0,99 1,04 1,12

Nikyviin jaavistd kdyristd ja T-kappaleista maksetaan (piiloon jddvisti ei
makseta) 0,5 metrin hinta putkikoon ja eristysvahvuuden mukaan.

Eristettiessa padllystamittomilld mineraalivillakouruilla taulukon yksik-
koarvoja korotetaan + 20 %.

Teippaus 0,15 yks./eristetty metri, mikili kourun oma lieveteippi puut-
tuu. Kulmien ja t-haarojen teippaus siséltyy hintaan.

Tatd hinnastoa sovelletaan uudisasuinrakennuksissa 10 % korotettuna,
lukuun ottamatta tapausta, jossa sovelletaan I'Y 1:n tai [Y 2:n korotuksia.

Eristettdessd muhvillisia tai pannallisia viemireitd taulukon yksikkoar-
voja korotetaan +50 %, kyseiseen tyOtapaan ei sovelleta I Y I:ntai 'Y
2:n mukaisia korotuksia.




I A 2 Mineraalikourut, paillystettyni ohuella (enintaéin 0,7 mm)
muovilevylla, julkiset- ja teollisuusrakennukset

Putken Mineraalivillakourujen paksuus, mm
ulko @ mm 20 30 40 50 60 80 100
0-36 0,53 0,53 0,53 0,53 0,61 0,74 0,86
37-54 0,54 0,54 0,54 0,62 0,74 0,80 0,92
55-76 0,58 0,58 0,65 0,76 0,76 0,87 1,05
77-114 0,62 0,72 0,80 0,84 0,88 1,02 1,18
115-146 0,70 0,81 0,87 0,95 1,02 1,13 1,21
147 - 178 0,88 0,92 0,99 1,05 1,13 1,22 1,39
179 - 220 1,09 1,12 1,18 1,21 1,23 1,50 1,58
245 1,20 1,24 1,24 1,42 1,58 1,77
273 1,29 1,43 1,43 1,53 1,77 1,80
324 1,56 1,62 1,62 1,80 1,96 2,01
365 1,67 1,82 1,82 1,97 2,04 2,21
406 1,86 1,99 1,99 2,04 2,22 2,42
508 2,18 2,31 2,31 2,35 2,44 2,60

Tatd hinnastoa sovelletaan uudisasuinrakennuksissa 10 %:lla korotettu-
na, lukuun ottamatta tapauksia, joissa sovelletaan I'Y 1:n tai 'Y 2:n mu-
kaisia korotuksia.

Kiyristd ja ohituksen leikkauksesta maksetaan 0,5 metrin hinta putki-
koon ja eristysvahvuuden mukaan.

Leikatut ja upotetut t-haarat 0,75 metrin hinta. Pditehelan kiinnitys 0,25
yks./kpl.

Erillinen eristyksen saumaus teippaamalla 0,20 yks./eristetty metri.
Edelld mainittu hinta siséltdd kannakereikien kittaukset. Mikili kanna-
kereikien kittaukset suoritetaan tyonantajan médrdyksesti eri yhteydessa
kuin teippaukset, kittaukset ovat hinnoittelematonta tyoti.

Eristettdessd muhvillisia tai pannallisia vieméreitd taulukon yksikkoar-
voja korotetaan + 25 %, kyseiseen tyotapaan ei sovelleta [ Y I'ntai ['Y
2:n mukaisia korotuksia.




I B Mineraalivillamatoilla tehdyt eristystyot
I BY Yleiset mdcdrdykset

Kiytettdessd mattoja, joihin on verkko valmiiksi kiinnitetty, maksetaan
tyostd kuten maksettaisiin kiinnitettdessi matto ja verkko erikseen.

I B 2 Mineraalivillaverkkomaton kiinnitys Bb/Bc,
kuutiopaino 100 kg/m® saakka

Kanavan ulkohalkaisija D Mattoeristyksen valmis paksuus mm
mm 40 50 60 80 100
100 0.78 0.80 0.83 0.87 0.93
125 0.84 0.86 0.87 0.94 1.05
160 0.87 0.89 0.91 1.02 1.15
200 0.92 0.96 1.02 1.15 1.25
250 1.03 1.08 1.15 1.27 1.42
315 1.22 1.27 1.36 1.53 1.66
400 1.53 1.58 1.69 1.85 2.00
500 1.64 1.70 1.84 1.97 2.20
630 2.02 2.08 2.24 2.38 2.63
800 2.52 2.58 2.77 2.90 3.18
1000 3.11 3.18 3.40 3.53 3.83
1250 3.81 3.89 4.16 4.26 4.63

— Kaulmista ja T-haaroista maksetaan 1 metrin lisdhinta

Kartioista maksetaan 0,5 metrin lisdhinta

Méirdamitta verkkomatot -10 %

— Paillystdmiton verkkomatto +20 %

Eristettdessd ullakoilla, joissa vapaan tydskentelytilan korkeus on alle
1,8 m, pistearvoja korotetaan 25 %:lla




I B 3 IImastointialumiinifoliomaton Kiinnitys Ba/Be

Kanavan ulkohalkaisija D Mattoeristyksen valmis paksuus mm
mm 20 30 50 80 100
100 0.74 0.77 0.79 0.97 1.03
125 0.76 0.79 0.81 0.99 1.05
160 0.78 0.81 0.83 1.01 1.07
200 0.88 0.91 0.97 1.15 1.25
250 0.98 1.01 1.06 1.23 1.42
315 1.14 1.18 1.24 1.45 1.58
400 1.44 1.48 1.54 1.78 1.92
500 1.57 1.62 1.72 1.98 2.06
630 1.76 1.81 1.95 2.24 2.33
800 1.99 2.05 2.19 2.52 2.62
1000 2.62 2.70 2.89 3.32 3.46
1250 3.23 3.33 3.57 4.11 4.28

— Kulmista ja T -haaroista maksetaan 1 metrin lisdhinta

— Kartioista maksetaan 0,5 metrin lisdhinta

— Eristettiiessi ullakoilla, joissa vapaan tydskentelytilan korkeus on alle
1,8 m, pistearvoja korotetaan 25 %:1la




I C a Eri pintakisittelystd maksettavat yksikot

Késiteltédvan Sarake 1 Sarake 2
eristeen ulko-& Ohut (enintdén Ohut (enintdén
0,7 mm muovilevy) | 0,7 mm muovilevy)
133 0,33 0,36
160 0,39 0,43
170 0,42 0,46
202 0,49 0,54
214 0,52 0,57
223 0,55 0,61
230 0,56 0,62
238 0,58 0,64
248 0,61 0,67
256 0,63 0,69
270 0,66 0,73
285 0,70 0,77
305 0,75 0,83
320 0,78 0,86
350 0,86 0,95
375 0,92 1,01
400 0,98 1,08
425 1,04 1,14
475 1,16 1,28
526 1,29 1,42
575 1,41 1,55
625 1,53 1,68

— Kaiyristi ja ohituksista 0,5 jm

— Leikatut ja upotetut t-haarat 0,75 jm

— Sarake 2 pinnoitettaessa talotekniikka RYL:n tarkoittamia
Ef-eristyksia

ID ERILLISHINTOJA

I D a Laippaventtiilin eristys:

Venttiiliin lasketaan kuuluvan 3 helaa ja maksetaan venttiilistd heloineen:

NS 50 - 80 1,52 yks./kpl
NS 100 1,64 yks./kpl
NS 125 1,85 yks./kpl

NS 150 - 200 2,11 yks./kpl




IDb

Mikadli eristdjd suorittaa rakenteen ldpdisykohdan (vilipohja, -seind tms.)
eristimisen erillisend tai muun putken eristamisessd kdytetystd aineesta
poikkeavalla aineella, maksetaan tédsti tyostd seuraavasti:

— valmis kouru sidottuna 0,30 yks./kpl

Valmiin kylpyhuone-elementin kytkennin eristiminen:
— 0,3 yksikkod/kourulla eristettdva putki tai
— 0,5 yksikkod/paloeristettidvi putki.

Hinnoittelu edellyttii, etté eristettavi putki on korkeintaan 120 cm/putki.
I Jadhdytyseristystyot

1Y Yleiset mdcdrdykset

1. Eristettdessd solukumilla talotekniikka RYL tunnuksella Ef.

2. Mikili kannakkeiden, muhvien sekéd varusteiden Kkittaukset suoritetaan
tyOonantajan méadrdyksestd eri yhteydessi, kittaukset ovat hinnoittelema-
tonta tyOta.

3. Kuiluissa tehtivisté toistd on kyse silloin, kun eristiminen on mahdollis-
ta suorittaa ainoastaan eristdjidn ollessa itsekin hoitotasolla.

ITA1 Solukumieristys suljetuissa kuiluissa ja konehuoneissa letkusta tai
levysti liimattuna

Putken Solukumieristyksen paksuus, mm
ulko @ mm 6 10 13 19 25 32
0-36 0,42 0,42 0,42 0,55 0,55 0,55
37-54 0,42 0,42 0,42 0,55 0,55 0,59
55-76 0,42 0,42 0,44 0,56 0,59 0,66
77-114 0,51 0,54 0,57 0,69 0,75 0,82
115-146 0,69 0,72 0,75 0,87 0,93 1,00
147 - 178 0,80 0,83 0,86 1,00 1,06 1,13
179 - 220 1,02 1,05 1,08 1,24 1,30 1,37
245 1,18 1,21 1,24 1,41 1,47 1,54
273 1,31 1,34 1,37 1,55 1,61 1,68
324 1,55 1,58 1,61 1,81 1,87 1,94
365 1,69 1,72 1,75 1,97 2,03 2,10
406 1,92 1,95 1,98 2,22 2,28 2,35
508 2,39 2,42 2,45 2,73 2,79 2,86

Putken solumuovieristys liimattuna: Taulukon yksikkohinnat korotettuna
20 %:1la.

Mikdli eristys tehddéin Styrox-kourulla, kdytetddn siithen taulukon IT A 1
yksikkdohintoja.




Suurempien putkien seki sdilididen eristyshinta miirdytyy seuraavasti:

mm yks./m?
Eristysvahvuus 6-15 1,61
Eristysvahvuus 15-32 1,87

IT A 1 -taulukon solueristysté koskevat lisdhinnoittelut
Kulma, mikéli se tehdédén taivuttaen ilman leikkauksia, 0,75 jm. Kulma,
mikili se tehdddn letkua tai levyé leikkaamalla, 2 jm.

Haara, sisiltda tarpeelliset leikkaukset 0,5 jm haaraputken mukaan. Mi-
kéli 3. -kohdassa haaraputken koko on yli 70 mm, kokonaishinta 1,20
yks.

Mikaili 3. -kohdassa haaraputken koko on yli 115 mm, lisdhinta
3. -kohdan liséksi 0,80 yks.
Supistuskartion teko levysti leikkaamalla 0,60 yks.

Putkipédtyjen eristys

mm yks.
halkaisija 0-100 0,30
halkaisija 101 - 250 0,45
halkaisija yli 250 0,60

IT A 2 Solukumieristys suljettujen kuilujen ja konehuoneiden ulkopuolella

Putken ulko @ mm | Eristyspaksuus mm yks./m
0-89 6,9,13 0,65
0-89 19 0,85

Putken solumuovieristys liimattuna: Taulukon yksikkohinnat korotettuna
20 %:1la.

Mikaili eristys tehdddn Styrox-kourulla, kdytetdén siithen taulukon IT A 1
yksikkohintoja.

Hinnoittelu sisdltda:

Kulmat (leikattu / taivutettu)

— T-haarat

Kannakkeiden eristys pannalla
Supistukset

— Muhvit ja kittaukset
Putkipdadyt

Putken ulkohalkaisija 90 mm ja suuremmissa putkissa noudatetaan tau-
lukon IT A 1 hintoja.




IIB

ITA 1- jaIl A 2 -taulukoiden solueristysti koskevat liséihinnoittelut

Kuperien sdiliopdityjen eristys; lisdhinnat m2 -hintojen lisdksi:
8.1 Siilion pdddyn levitys 1,0 yks.
8.2 Pumpun eristys 0 - 100 mm 4 yks./kpl

Pumpun eristys 101 - 200 mm 6 yks./kpl

Pumpun eristys 201 - 300 mm 8 yks./kpl
Kytkentilaipat sisédltyvéit pumpun hintaan

Kannakkeiden eristys
Kannakkeen kohdalla eristys liimataan kiinni putkipidikkeeseen, tami
sisdltyy metrihintaan.
9.2 Kannakkeen heilurin eristiminen 150 mm:n pituuteen asti 0,15 yks.

9.3 Eristeen leikkaus tai kovertaminen sekid kannakekohtaan liimatta-
vat erilliset erityssuikaleet, yhteensé 0,15 yks.

9.4 Luistikannake 2,0 yks.

9.5 Sankakannake 1,6 yks./kpl

9.6 Sprinkler-liitin (esim. Victaulic) 1,2 yks./kpl
9.7 Muhvi 0,40 yks./kpl

Laippojen ja venttiilien eristys

Putken koko mm Venttiili Venttiili laipalla Laippa
yks. yks. yks.
0-60 1,65 2,90 1,6
61-100 2,05 3,60 2,0
101 - 150 2,50 4,40 2,4
151 - 200 2,80 4,90 2,8
201 - 300 3,30 5,80 3,2

Solukumieristystid koskevat hinnoittelut edellyttidvit:

1. ettd kontaktiliimaus suoritetaan putkea varten kaikissa ympdriliitok-
sissa ja saumoissa sekd lisdksi suuremmissa putkissa tarpeelliset
kohdeliimaukset

2. ettd eristys suoritetaan letkulla putkikoon ollessa korkeintaan 115 mm

3. ettd eristdjd suorittaa tarvittaessa kourun halkaisun

4. ettd tyOssd noudatetaan tyoturvallisuutta koskevia méardyksia.

Miesluukun eristys @ mm
0 - 300 mm 4 yks.
301 - 500 mm 5 yks.




LVI-TOIMIALAN IV-ALA, Liite 5

18§ Suorituspalkat

1. Suora urakka

Urakkasumma (US) saadaan kertomalla normituntien summa (NHS)
normituntikertoimella (NHK).

US = NHS x NHK

Téhdn sopimukseen liittyvd tyomaiden I'V-téiden normitunti (NH) ker-
rotaan seuraavalla normituntikertoimella (NHK).

1.9.2020 tai 1dhinnd sen jéilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta, suo-
ran urakan normituntikerroin on 17,00 €/NH

1.9.2021 tai ldhinni sen jédlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta, suo-
ran urakan normituntikerroin on 17,22 €/NH

2.  Suora palkkio

Palkkiosumma muodostuu tyonantajan ja tyoryhmén etumiehen yhtei-
sestd sopimuksesta. Sopimus tehdiin ennen ko. tyon aloittamista. Sovit-
tua palkkiosummaa ei jédlkikdteen muuteta, ellei tydmédrdysten muutos-
ten johdosta tyon laajuus muutu.

Poytikirjamerkinti:

Liitot suosittelevat, ettd sovittaessa suoran palkkion sopimuksia (ns. konttdura-
koita) sopimusosapuolilla on riittdvin pitkd aika perehtyd sopimusasiakirjoihin.

3.  Muut palkkiot

Tyonantaja ja etumies tai etumiehen puuttuessa tyontekijd voivat sopia
myo6skin muista palkkiotavoista ja -perusteista.

4. Ulosmaksu- ja takuupalkka
Normiajoitetut I'V-tyot

Normiajoitettujen I'V-téiden suorituspalkkaustyossi on jidljempéand mainit-
tu perustuntipalkka taattu ja se maksetaan ennakkona tilikausittain,

Palkkaryhmissé S ja 1 on ulosmaksu- ja takuupalkka taulukon mukaan,
2 - 4 palkkaryhmissi 3 palkkaryhmén mukaan.




Perustuntipalkat 1.9.2020 tai ldhinni sen jédlkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta:

Pr €/h
S 11,24
1 13,55
2 16,03
3 16,85
4 17,78

Perustuntipalkat 1.9.2021 tai ldhinni sen jdlkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta:

Pr €/h
S 11,39
1 13,73
2 16,24
3 17,07
4 18,01

IV-ala
Normiajoitettuja urakkatoitd koskevat lisamddrdykset

Jollei muuta ole sovittu, 2 - 4 palkkaryhmien osalta maksetaan tilikau-
sittain ulosmaksuna 3 palkkaryhméin perustuntipalkka + 1,7 €/ tunnilta.

Muut tyot (huolto — ja korjaustyot, varastotyot yms. )

Mikili muita kuin normiajoitettuja (hinnoiteltuja) toitd tehdddn suori-
tuspalkkauksella, kdytetdin takuupalkkana tyontekijian henkilokohtaista
kokonaisansiota, jollei muuta ole sovittu.

2 § Suorituspalkkaustyomaaraykset

IV-ala
A. Suorituspalkkaustyoti koskevat yleiset méiériykset

1. Suorituspalkkaustavat
a. suora urakka
b. suora palkkio
c. muut palkkiot




Suorituspalkkojen valinnat

1. kohdassa mainittujen palkkaustapojen valinta perustuu tydnantajan ja
tyoryhmén etumiehen sopimukseen.

Jollei muusta ole sovittu, suoritetaan normiajoitettu tydomédrdyksen mu-
kaan viéhintddn 24 NH:n ty0 pientalotydomaalla ja 100 NH:n ty6 muulla
rakennustyomaalla suorituspalkkauksella. Ellei em. tdiden suorituspalk-
kaustavasta piistd yksimielisyteen kdytetddn a) — kohdan mukaista suo-
raa urakkapalkkausta. (Pientalotydmaat: rakennusluokituksen 01, 02 ja
04 piiluokat).

Henkilokohtainen kokonaisansio maksetaan seuraavista toisti:

— Tyo6nantajan antaman tyoméérdyksen perusteella suoritettavista muu-
tos- ja lisdtoistd, jotka eivit kuulu urakkasopimukseen ja joita ei voida
jérjestdd suorituspalkkaustoini suoritettaviksi.

— Mikéli normiajoittamatonta tyotd ei sovita suorituspalkkaustyond,
suoritetaan se aikatyond. Tdmid méiérdys ei koske normiajoitettujen
toiden yhteydessi olevien yksittdisten osien tai kappaleiden hinnoit-
teluerimielisyyksid.

— Ellei muiden tdiden suorituspalkkauksesta pdistd yksimielisyyteen,
ty0 suoritetaan tyéehtosopimuksessa médritellylld ko. tyon mukaisel-
la aikapalkalla.

Suorituspalkkaustyon perusteena ovat sovitun palkkaustavan lisdksi
mahdollisesti tyotd varten laaditut piirustukset ja tyoselitykset.

Muutostoitd, lisatoitd ja tyomadrdykseen kuulumattomia toitd saadaan
tehdi vain tyonantajan médrayksesta.

Suorituspalkkauksen sisdltd ja tyoméddrdyksen laajuus on ennen tyon
alkamista kirjattava kayttimalld tdtd varten vahvistettuja lomakkeita.
Lomake laaditaan kaksin kappalein, ja se on etumiehen ja tydnantajan
allekirjoitettava.

Tyontekijd tai tydoryhmi voidaan médriti keskeyttdméén jo aloitettu suo-
rituspalkkaustyd, mikéli suoritettu tyd ei vastaa sitd summaa, miki tyosté
on maksettu tai jos tyontekijd rikkoo tyomaiirdyksid tahi laiminlyd sen,
mikd kuuluu hyviin jarjestykseen.

Milloin suorituspalkkaustyoryhmé tyonantajan midrdayksesté joutuu kes-
keyttdméddn aloittamansa suorituspalkkaisen tyon ja mikéli tillaista ty6ta
ei aloiteta viimeistddn 4 kuukauden kuluttua keskeytyksesti, maksetaan
mahdollinen ylijidmé kokonaisuudessaan suorituspalkkaustyoryhmille.
Tamin kohdan tavalla keskeytynyt tyd on tarjottava niiden tyontekijoi-
den jatkettavaksi, jotka sen aloittivat ja nimaé ovat velvolliset siihen ryh-




tymadin, ellei uusi suorituspalkkaussopimus tai muu laillinen este heité
Siitd estd.
Jollei muuta ole sovittu, viimeistdian 7 vuorokauden kuluessa suoritus-

palkkaustyon valmistumisesta on loppulaskenta suoritettava ja mahdolli-
nen ylijaami maksettava seuraavana palkanmaksupdivina.

Suorituspalkkaustyd katsotaan valmistuneeksi silloin kun tyOnantajan
edustajan ja etumiehen toimesta on suoritettu nk. itselle luovutus, ja
mahdolliset viat ja puutteet on korjattu. Itselle luovutuksessa tarkaste-
taan, ettd ty6t on suoritettu oikein ja suunnitelmien mukaisesti valmiiksi
saakka. Mahdolliset puutteet todetaan ja korjataan viipymitta.

Itselle luovutus tehdédédn viipyméttd kun etumies on ilmoittanut tyonanta-
jan edustajalle suorituspalkkaustyon valmistumisesta. Mikdli itselle luo-
vutus tyonantajan edustajasta johtuvasta syysti siirtyy yli 7 kalenteripii-
vid etumiehen tekemadstd ilmoituksesta, katsotaan suorituspalkkaustyo
valmistuneeksi

Tyontekijille, jonka tydsuhde péittyy suorituspalkkaustyon ollessa kes-
ken, maksetaan hinelle mahdollisesti tuleva jéljelld oleva suorituspalk-
kausosuutensa samaan aikaan kuin 8. kohdassa on mainittu, edellyttien,
ettd hin on jattanyt palkanmaksuun tarvittavat tiedot.

Normiajoitettuja urakkatoiti koskevat lisiméariykset

Urakan vélimittaus suoritetaan sovittuna aikana ennen asennuksen pii-
loon jadmista.

Jollei muusta ole sovittu, suoritetaan vilimittaus sopivien tydvaiheiden
valmistuttua noin 2—3 kuukauden vilein ja tyontekijoille maksetaan mit-
taustuloksesta 90 %. Kunkin tyontekijdan osuus em. summasta lasketaan
5. kohdan mukaan. Tarkastelujaksoon sisiltyy aina laskelma tyon alusta
mittaushetkeen.

Poytikirjamerkinti:
Liitot kehottavat urakan vilimittauksissa kiinnittim&dan huomiota siithen, ettd
mittaustulos on oikeassa suhteessa tyon valmiusasteeseen.

Mikili jokin pieni osa tyomiidrdyksen mukaisesta urakasta puuttuu sen
kuitenkaan estdmiitti laitoksen kdyttoon ottoa ja sen valmistuminen siir-
tyy yli 30 vrk:lla on urakkaryhmilld oikeus, jos niin haluaa, vaatia urak-
ka katkaistavaksi ja mitattavaksi tehdyn tyon osalta ja urakkaylijidma
maksettavaksi kokonaisuudessaan.

Sen jdlkeen kun urakkatyomidrdyksen mukaisesti mahdollisine liséd ja
muutostdineen on loppuun suoritettu on sovittuna aikana tyopaikalla



suoritettava urakan mittaaminen, elleivit asianomaiset sovi siiti, ettd tyod
mitataan piirustusten perusteella.

Suorituspalkkaustyo todetaan valmistuneeksi kohdan 8. (itselle luovutus)
madrdysten mukaan. Lisdtoiden, jotka kidynnistyvit alkuperdisen urakan
jo valmistuttua, palkkaustavoista sovitaan erikseen tyoehtosopimuksessa
médritellyin keinoin.

Mittauksen tulos on oleva urakkahinnan laskemisen perusteena. Jos toi-
nen osapuoli jdd pois sovitusta mittaustoimituksesta, pitee toisen osa-
puolen mittaustulos. Selvitys urakkalaskentaan liittyvistd laskelmista,
tunneista sekd urakkapohjien jaosta annetaan kaikille, jotka ovat urakka-
kunnassa tydskennelleet.

Urakkavoiton jakaminen

Jollei muusta ole sovittu, palkkaryhmien 2 - 4 tyontekija saa suorituspalk-
kasummasta osan, jonka suuruuden madrdd palkkaryhmén 3 mukainen
perustuntipalkka kerrottuna hénen tyohon kdyttiméllddn tuntimaaralla.
Kunkin tyontekijin kohdalla vihennetdén hidnen osuudestaan se summa,
mikd on hénelle aiemmin jo ko. suorituspalkkaustyostd maksettu (ulos-
maksetut palkat ja vilipohjat).

Jollei muuta ole sovittu, palkkaryhmin 1 tyontekijd saa suorituspalkka-
summasta osan, jonka suuruuden médridd osuus, joka on 50 % palkka-
ryhmi 3 perustuntipalkasta. Kunkin tyontekijdn kohdalla vihennetddn
hinen osuudestaan se summa, miké hénelle aiemmin on jo ko. suoritus-
palkkaustyostd maksettu (ulosmaksetut palkat ja vilipohjat).

Jollei muuta ole sovittu, palkkaryhmin S tyontekijit eivit ole jakamassa
urakkavoittoa.

a. Normiajoitettujen téiden urakkasopimus on kokonaisuus, eikid tdhdn
tyoehtosopimukseen sidottu tyonantaja saa erottaa eri tydvaiheita raken-
nustyomaalla erilaisiksi urakoiksi seuraavia poikkeuksia lukuun ottamatta:
— ty0t, jotka suoritetaan muualla kuin rakennustyomaalla,

— tyOnantajan palveluksessa ei ole kaikkiin tydvaiheisiin pystyvid tyon-
tekijoitd,

— kun “TV-alan normiajat rakennustyomaiden IV-toille” — osassa on
merkitty *:114, tyo voidaan antaa muun kuin urakkaryhmén suoritet-
tavaksi,

— erikoislaitteet ja niiden asennukseen liittyvit [V-tyot,

— vaiheittain suoritettavat urakat,

— laskutyot,

— eristystyot,

— eri rakennukset useiden uudisrakennusten muodostamalla rakennus-
tyomaalla.




Urakanottajan on suoritettava ottamansa urakkaty® loppuun saakka, ellei
hinelld ole pitevid estettd. Milloin tyontekijd tyonantajan médridykses-
td joutuu keskeyttiméin aloittamansa sovitun urakan ja hénet siirretdén
pois ko. urakkatyomaalta, eikd keskeytyksen aiheuttanutta tyotd voida
jérjestdd suorituspalkalla, maksetaan keskeytyksen ajalta, kuitenkin
enintdin kuudelta tyopéiviltd, tydehtosopimuksen 8§ mukainen keski-
tuntipalkka.

38§ Etumieslisa

IV-ala

Mikili IV-tyohon siséltyy ennakkoarvion mukaan yli 100 normituntia,
on rakennuksella tai yhtendiselld rakennusryhmaélld yksi etumies. Mikali
tyoryhméin kuuluu etumiehen liséksi vihintddn viisi muuta tyontekijad,
etumiesten lukuméérd on kaksi. Mikéli IV-tyohon siséltyy ennakkoar-
vion mukaan 24 - 100 normituntia, on siini yksi etumies.

IV-asentajalle, joka toimii rakennustyomaalla etumiehend, maksetaan
etumiestuntien suhteessa etumieslisdnd 5,3 % suorituspalkkasumman ja
maksetun tydehtosopimuksen mukaisen takuupalkkasumman erotukses-
ta niissd tyokohteissa, jotka tehdddn suorituspalkkauksella. Mikili tyo-
maalla on kaksi etumiestd, jaetaan em. lisd ndiden kesken etumiestuntien
suhteessa.

1.9.2020 tai ldhinnd sen hjédlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:
Kullekin etumiehelle taataan etumieslisidnd tyotuntia kohti 0,38 €/h.

Taattu etumieslisd maksetaan ennakkona tilikausittain. Etumieslisdi ei
vihennetd sovitusta suorituspalkkasummasta.

Tamin pykéldn madrdyksistd voidaan 4§ mukaisesti jasenyrityksissé pai-
kallisesti sopia toisin.

Etumiehen tehtiiviit tyomaalla

1.

Ottaa vastaan ja vilittdd tyonjohdolle vastaavan rakennusmestarin anta-
mat tiedotukset.

I'V-asennustyon alkaessa ovat asennusliikkeen tyonjohto, sekd tydmaan
etumies velvollisia neuvottelemaan rakennustydmaan vastaavan johdon
kanssa IV-asennustyohon liittyvien tarpeellisten pukeutumis-, ruokai-
lu-, tyo- ja varastotilojen sekd purkutavaroiden kokoamispaikan jirjesté-
misest.

Etumiehen tulee valvoa tyon alkaessa, ettd tyomaalle saapuneet tarvik-
keet toimitetaan asennuskohteitten vilittomiin ldheisyyteen sekd huo-



lehtia, ettd tarvikkeet varastoidaan niille varattuihin paikkoihin seké ki-
sitelldéin huolellisesti.

4.  Tarkastaa saapuneet tarvikkeet hinelle luovutetun tavaraluettelon, kuor-
makirjan tai muiden tyohon liittyvien asiakirjojen mukaan, sekd episel-
vyyksien sattuessa ilmoittaa viipymittd asennusliikkeeseen tai ldhetys-
paikkaan.

5.  Tyon kuluessa tarpeelliseksi havaittujen tyokalujen, kanavien, osien ja
varusteiden, joita tarvikeluetteloa laadittaessa ei ole voitu edellyttdd tar-
vittavan, lisdtilaus liikkeen varastosta. Etumiehen tulee riittdvin ajoissa,
mikéli tyd suoritetaan liikkeen sijaintipaikkakunnalla vihintddn 8 tyo-
tuntia ennen ja mikéli tyd suoritetaan muulla kotimaan paikkakunnalla
viahintddn 16 tydtuntia ennen, tehdd edelld mainittu tilaus.

6. Valvoa, ettd ylijaamai tarvikkeet toimitetaan asennusliikkeen varastoon
ja tehdi ilmoitus kuljetusta varten varastolle. Toimittaa valittomaésti rik-
koutuneet ja vialliset pois asennustydmaalta, ettei niitd vahingossa asen-
nettaisi sekd valvoa, ettd purettavat tarvikkeet kootaan niille varattuun
paikkaan.

7.  Tarkistaa urakkaryhmiin kuuluvien tyontekijoiden tuntilistat.

8. Huolehtia siitd, ettd kannakkeiden ja reikien merkitseminen suoritetaan
oikein.

9. Huolehtia siitd, ettd asennustyd suoritetaan annettujen piirustusten mu-
kaan. Hoitaa tyonantajan madrddamien ylimddrdisten tdiden suoritus si-
ten, ettd laskutyolapulle merkitidin kdytetyt tarvikkeet ja tydtunnit oikein
sekd palauttaa ko. lomakkeet tilaajan hyviksyminé tyonjohdolle.

Erikoisetumies

Tamin kohdan tarkoittamasta erikoisetumiestehtdvistd sovitaan kirjalli-
sesti erikseen tyomaan alkaessa. Téssé tarkoitetut erikoisetumiestehtdvét
ovat vaativampia ja laajempia kuin muualla tissd tydehtosopimuksessa
tarkoitetut etumiestehtdvit. Tehtdvit ovat myos sellaisia, etteivit ne si-
sélly normiaikoihin.

Erikoisetumiehen tehtévit voivat olla mm. seuraavia

— osallistuminen tilaajan ja urakoitsijan vilisiin tydmaakokouksiin yri-
tyksen edustajana tai yhdessé tyonjohdon kanssa

— osallistuminen tavanomaista laajemmin sovittavalla tavalla erilaisiin
viranomaistarkastuksiin. Niitd voivat olla mm. rakennusvalvontavi-
ranomaisten, kaukoldmpolaitoksen tai Tukes:n tarkastukset

— osallistuminen tydmaalla tapahtuviin katselmuksiin tai tarkastuksiin
suorituspalkkausmaiirdysten ylittdvassd médrin




— osallistuminen tyomaalla pidettidviin urakoitsija-, aikataulu-, reiki- ja
risteyspalavereihin ja kokouksiin suorituspalkkausmiirdysten ylitta-
vissd médrin

Téamin kohdan tarkoittamat erikoisetumiestehtédvit edellyttavit erillistd
sopimista ja niihin ryhtymisen tulee olla vapaaehtoista. Erikoisetumie-
hen tehtédvistd tehtidvissd sopimuksessa tulee mainita ainakin tehtidvien
piddkohdat ja valtuudet, joilla erikoisetumiehen tehtdviin sitoutunut
tyontekijd toimii. Jollei muusta ole sovittu, maksetaan erikoisetumiehen
tehtdvien hoidosta tyontekijélle henkilokohtaisen keskituntiansion mu-
kainen palkka.

Erikoisetumiehen tehtiviin siirtyminen tai niissd toimiminen voi edel-
lyttdd ennakkokoulutusta tai tehtdvin jatkuessa tdydennyskoulutusta.
Yrityksen tulee ottaa nimi koulutustarpeet huomioon.

IV-ALAN NORMIAJAT RAKENNUSTYOMAIDEN IV-TOILLE

18§ Yhteiset maaraykset

Mom. 1 URAKKASUMMA SUORASSA URAKKAPALKKAUKSESSA

Téami kirja koskee mittaukseen perustuvia suoralla suoritettavia IV-toi-
td rakennustyomailla. Kirja méirittelee ne perusteet, joiden mukaan suo-
ritettu tyd mitataan ja muutetaan normiajoiksi.

Urakkasumma saadaan kertomalla timén tydehtosopimuksen perusteella
madrdytyvalld urakkatdiden normituntikertoimella normiaikojen summa.

Mom. 2 YLEISET NORMIAIKARAJAT

Kohta 1 Normiaikoihin siséltyvit tyot

A)

B)

&)

normiajat siséltdavat kaikki kanavien ja koneiden seki niiden varusteiden
asennukseen tarvittavat tyovaiheet tyomadrayksen mukaisen tyon val-
miiksi suorittamista varten suunnitelmien ja Talotekniikka RYL:n edel-
lyttdmailld tavalla.

Niiden tyon kuluessa tarpeelliseksi havaittujen tyokalujen, kanavien, osi-
en ja varusteiden, joita tarvikeluetteloa laadittaessa ei ole voitu edellyttda
tarvittavan lisétilaus liikkeen varastosta. Urakkamiehen tulee riittdvin
ajoissa, mikdli tyo suoritetaan liikkeen sijaintipaikkakunnalla, vahintddn
8 tuntia ennen ja mikili tyo suoritetaan muulla kotimaan paikkakunnalla
vihintddn 16 tuntia ennen, tehdi edelld mainittu tilaus.

Muutostoitd, lisdtoitd ja tyomddrdykseen kuulumattomia toitd saadaan
tehdd vain tyonantajan médrdyksesti.



Kohta 2 Normiaikoihin eivét sisilly seuraavat tyot

A)

B)

©
D)

E)
F)
G)

H)

I)
J)
K)

L)
M)

N)
0)
P)

Tarvikkeiden ja tyokalujen haku kauempaa kuin 30 metrin etdisyydeltd
siitd kulkuaukosta, josta tarvikkeet kuljetetaan.

Jos tyontekijin tdytyy odottaa tarvikkeita, jotka hdn on 1b-kohdan mu-
kaisesti tilannut tai jos muutoin ilmaantuu esteitd urakkatyon jatkami-
selle ja asiasta on hyvissi ajoin ilmoitettu tydnantajalle eikd muuta tyota
jérjestetd, on ndin menetetty tydaika korvattava odotusajan palkan mu-
kaan.

Telineiden teko ja purkaus

Kanavien lapimenoja varten tarvittavien reikien teko ja niiden paikkaa-
minen.

Eristystyot

Kaivantojen teko ja tdyttd

Merkitsemistyo silloin, kun viranomaisten vaatimat reikidkuvat puutuvat

tai ovat puutteelliset, tai kun asentaja varta vasten ldhetetdin tyomaalle
ainoastaan merkitsemistyohon.

Maalaustyot, lukuun ottamatta paikkamaalauksia pohjamaalilla yhteen
kertaan.

Varsinaiset talonrakennustyot.
Palautus luettelon laatiminen

Tyoselityksessd vaadittujen kanavien, osien ja laitteiden pesu puhdistus-
nesteelld ennen asennustyota.

Sadtomittaukset ja poytikirjan teko.

Lisitilaus liikkeen varastosta, milloin tarvikeluettelo puuttuu tai on
oleellisesti puutteellinen.

Ilmastointikanavien nuohous tyot.
Tiiveys kokeet

Kulkeminen taukotiloihin, jotka sijaitsevat yli 100m kulkuaukosta (Vi-
ranomaismidrdyksen mukaan taukotilassa on oltava vihintdin yksi ne-
liometri rakennustydmaan kunkin tydvuoron tyontekijad kohden. Tauko-
tila on kalustettava asianmukaisilla poydilld ja selkéinojallisilla istuimilla
siten, ettd tyontekijoilld on esteettéméadn ruokailuun. Jollei taukotilassa
ole mahdollisuutta lampimén aterian saantiin, tila on varustettava laitteil-
la mukana tuodun ruuan ja juoman sdilyttimistd varten. Taukotilassa on
tédlloin oltava jadkaappi.)




Mom. 3 YLEISET MAARAYKSET

Kohta 1 Uudet ja vanhat rakennukset

Normiajat ovat voimassa, kun ty0 tehddin uudisrakennustyomaalla tai
vanhan rakennuksen tyomaalla. Taulukosta valitsemasi rakennustyypin

kohdalta 16ydit saneerauslisidn rakennuksen kidyton mukaisesti. Saneeraus-
liséin osalta prosentti voi vaihdella samassa kohteessa kidyton mukaisesti.

Taulukosta valitsemasi rakennustyypin kohdalta 16ydét saneerauslisidn

rakennuksen kidyton mukaisesti. Saneerauslisén osalta prosentti voi vaih-
della samassa kohteessa kidyton mukaisesti.

SANEERAUSLISA
Rakennustyyppi Rakennus | Rakennus Tybalue
poistettu | kaytossa, kaytossa
kaytostd | tydalue ei
Asuinrakennukset (kerros, rivi- ja pientalot, 7 13 18
vapaa-ajan asunnot, asuntolat ja vastaavat)
majoitusrakennukset, hotellit ja vastaavat
Sairaalat, palvelutalot, hoitolaitokset ja 13 20 23
vastaavat
Muut kohteet 6 7 13
(Varastorakennukset, parkkihallit, teollisuushallit,
myymala hallit, pysékéintitalot ja vastaavat
Lasten paivakodit, monitoimitalot, opetus-
rakennukset ja vastaavat
Liikerakennukset, myymélat, toimistorakennukset
ja vastaavat)
Sellaisissa tapauksissa, joissa tyo on 0 0 0
verrattavissa uudistyohén
Suojelukohteissa saneeraustaulukkolisiin lisatédn 5 % - yksikkoa
Kohta 2 Vaativuus- ja olosuhdelis:it
Vaativuuslisit

Kuilulisa +20 %

RST — HST - tai pinnoitettu materiaali +10 %

Asennukset laboratorioissa ja erityistd puhtautta

vaativa tyot, vaativampi kuin P1-luokka +30 %

Yli 1 mm pellistd tehty kanava +20 %




Savunpoistokanavat

pyoredkanava +15 %
suorakaidekanava + 30 %

Olosuhdelisét
Konehuonelisi, koskee kanavistoja +30 %

Vapaan tyoskentelytilan korkeus 0,90 m +50 %
Vapaan tyoskentelytilan korkeus 1,8 m +25 %

Tyoskentelykorkeus lattiasta tai maasta kanavaan yli 5.0 m + 25 % Ty0s-
kentelykorkeus lattiasta tai maasta kanavaan yli 8,0 m + 50 %

Tyoskentely korkeus mitataan kanavan keskikorkeuteen tai kojeen ala-
pintaan siitd lattian, katon tai maan pinnasta, jolle teline on pystytetty
paitsi kuilujen kohdalla siité tasosta, josta kuiluun voidaan siirtyé.

IV-URAKAN NORMITUNTITAULUKKO

Mom. 1. PYOREAT KANAVAT JA OSAT

Sarake 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Halkaisija —-50 mm | 50 - mm

Dcm NH NH NH NH NH NH NH NH NH NH

-125 0,18 0,37 0,58 0,18 | 0,48 | 1,98 | 0,37 | 0,28 | 0,70 | 0,23

- 200 0,21 0,40 0,63 0,30 | 0,53 | 1,98 | 0,40 | 0,30 | 0,75 | 0,26

250 0,25 0,48 0,75 0,35 | 0,58 | 1,98 | 0,48 | 0,36 | 0,90 | 0,31

315 0,28 0,60 0,93 044 | 0,75 | 1,98 | 060 | 045 | 1,13 | 0,35

400 0,32 0,68 1,06 053 | 09 | 2,84 | 0,68 | 0,51 | 1,28 | 0,40

500 0,41 0,84 1,34 0,67 | 1,03 | 2,84 | 0,85 | 0,63 | 1,58 | 0,51

630 0,54 1,08 1,69 0,80 | 1,46 | 2,84 | 0,96 | 0,80 | 2,00 | 0,68

800 0,60 1,30 2,04 1,07 | 1,98 | 397 | 1,30 | 0,97 | 243 | 0,75

1000 1,02 1,60 2,48 1,34 | 265 | 397 | 1,69 | 1,18 | 2,90 | 1,28

1250 1,34 1,98 2,92 1,79 | 3,44 | 397 | 1,87 | 1,33 | 3,33 | 1,68

Eristimiton kanava

Eristetty kanava AE, LE, PE - 50 mm

Eristetty kanava AE, LE, PE 50 - mm

Eristamiton, MY, KY, TY, LKP, TULPPA, ulkoliitin kanavasta < 1 m,
SP, YHDEPL, ldmpolaajenemiskompensaattori, tarkastusluukku
valmiiseen osaan

Eristetty KY, TY, MY, LKP, TP, EP, JATKO, kylmikutistepantaliitos
6. Ulospuhallinhajoittaja, Esim. Eyma

bl

e




7. Adinenvaimennin

8. Eristamiton haara, saapasosa
9. Eristetty haara, saapasosa

10. Suutinkanava

TARKASTUSLUUKKU (kantikas ja pyorei)

Kanava NH
Eristdmaton - 400 0,43
Eristetty - 400 0,86
Eristdmaton 500 - 0,55
Eristetty 500 - 1,01
ULKOSALEIKOT *
Sarake 1

Koko NH

-125 0,38

- 200 0,48

250 0,54

315 0,61

Kantikas ulkosileikko *

Koko NH/kpl
0,10-0,15 0,96
0,16-0,19 1,09
0,20 - 0,35 1,45
0,36 - 0,63 1,72
0,64 - 0,99 2,06
1,00 - 1,43 2,4
1,44 -1,95 2,72
1,96 - 2,55 3,25
2,56 - 3,23 4,05
3,24 - 4,00 45




Mom. 2 SUORAKAIDEKANAVAT
VALMIIN KANAVAN JA OSIEN ASENNUS

Sarake 1 2 3 4
Piirixm=m? | NH/m NH/m
0-1m? 0,45 1,1 0,50 1,00
1,2 m? 0,54 1,32 0,50 1,00
1,4 m? 0,63 1,40 0,50 1,00
1,6 m? 0,72 1,80 0,50 1,00
1,8 m? 0,81 2,20 0,50 1,00
2 m? 0,90 2,20 0,75 1,50
2,4 m? 1,08 2,64 0,75 1,50
2,8 m? 1,26 3,08 0,75 1,50 .
32m? 144 352 075 150 Erlstﬁméitdr; kanava
3,6 m? 1,62 3,96 0,75 1,50 0,45 HN/m
3,8 m? 1,71 4,18 0,75 1,50 Eristetty kanava
4me 190 | 44 | 100 | 200 | 1.10NH/m?
4,4 m? 1,98 4,84 1,00 2,00
4,8 m? 2,16 5,28 1,00 2,00
5m? 2,25 5,50 1,00 2,00
5,4 m? 2,43 5,94 1,00 2,00
5,8 m? 2,61 6,38 1,00 2,00
6 m? 2,70 6,60 1,00 2,00
6,4 m? 2,88 7,04 1,25 2,50
6,8 m? 3,06 7,48 1,25 2,50
7,2 m? 3,24 7,92 1,25 2,50
7,6 m? 3,42 8,36 1,25 2,50
8,0 m? 3,60 8,80 1,25 2,50

1. Eristdimiton kanava, KY, MY, LKT,TY, SY, péddte suuremman piéin
mukaan, ilmamiédrdsddtimet (IMS) ja palopellit, limpolaajenemis-
kompensaattori

2. Eristetty kanava, KY, MY, LKT, TY, SY, piite suuremman péddn
mukaan

3. Eristdmiton kanava, Sovituspédd, Kanavan katkaisu

4.  Eristetty kanava, sovituspdi, kanavan katkaisu, mitoitus ulkokuoren
mukaan




Suorakaidekanavataulukko Sivu a + Sivu bx 2 x Im = m?

Sivu a | Sivu b mm

mm 100 | 150 | 200 | 250 | 300 | 400 | 500 | 600 | 800 | 1000 | 1200 | 1500

200

250

300 1m? |1,1m?|1,2m?

400 | 1m? |[1,1m?|1,2m?| 1,3m?| 1,4 m?| 1,6 m?

500 (1,2m?{1,3m?|1,4m? 1,5m?|1,6m?| 1,8m? 2m? 4 m?

600 |1,4m?|1,5m? 1,6m? 1,7m? 1,8m?| 2m? |2,2m?| 2,4 m?

800 [1,8m?[1,9m?| 2m? |21 m?|22m?|24m?| 26m? 28m? 32m?

1000 24m?|25m?(26m? 28m?| 3m? |3,2m?|3,6m? 4m? 5m?

1200 3m? |32m?|34m?| 3,6m?| 4m? |4,4m? 48m?| 54m?
1400 38m?| 4m? |4,4m? 48m?| 52m?| 58m?
1600 4,8m?|52m?| 5,6 m?| 6,2m?
1800 5,2m?| 56 m?| 6m? |6,6m?
2000 5m? 56m?| 6m? | 6,4m?| 7m?

2400 6,8m?|7,2m?| 7,8 m?
2800 76m?| 8m? |8,6m?
3000 7 m? 8m? | 8,4m?| 9m?

3200 8,4m?| 8,8 m?| 9,4 m?




Mom. 3 VENTTIILIT

KOKO 1 2 3 4 5 6 7
mm NH NH NH NH NH NH NH
100 0,50 0,85 0,60 0,78 0,30 0,90 1,20
125 0,50 0,91 0,60 0,78 0,30 0,90 1,20
160 0,60 1,00 0,80 1,04 0,32 0,90 1,60
200 0,60 1,05 0,80 1,04 0,34 1,00 1,60
250 0,60 1,14 0,80 1,04 0,38 1,00 1,60
315 0,60 1,48 0,95 1,5 0,43 1,00 1,90
400 0,73 1,70 1,10 1,7 0,50 1,21 2,20
500 0,98 1,93 1,28 1,9 1,81 2,56
630 1,25 2,38 1,60 25 2,42 3,20
800 1,43 1,88 3,2

1000 1,76 2,23 3,6

1250 2,16 2,57 4

1400 2,55 2,94

1600 3,01 3,31

1800 3,46 3,67

2000 3,97 4,05

2400 4,40 4,43

1. Tulo ja poistosileikot

2. Piennopeusjakolaite

3. Palopelti, E-luokka, pyoreit ilmaméardsdatimet

4. Palopelti, EI-luokka

5. Tulo ja poistoventtiilit

6. Paineenalennus ja liitdntdlaatikot

7. Tulo- ja poistoilmavirtasdddin, esim. Halton HHW




Mom. 4. ILMANVAIHTOKONEET

1 TULOILMAKOIE, sisiltdd 3 osaa
2 TULO- JA POISTOILMAKOJEPAKETTI, siséltidd 6 osaa

Jos pyorivd LTO-yksikko toimitetaan osina tyomaalle, sen kokoaminen
on hinnoittelematonta ty6ta

Sarake 1 2

m/s NH NH
0 - 099 3,8 6,88
1,00 - 1,99 5,76 10,23
2,00 - 3,49 7,67 13,74
3,50 - 4,99 9,59 17,26
5,00 - 6,99 11,5 20,77
7,00 - 10,00 13,42 23,97

Pidlleasennuksessa + 30 %, ei koske taulukon rivid 1
Tehdasvalmisteinen teline kojeille sisiltyy asennustapaan
Tyonormit sisiltdavit haalauksen nosturin ulottuvilta iv-konehuoneeseen

Pakettiin erikseen liitettdvit koneosat hinnoitellaan koneosien normitun-
titaulukon mukaan

Poytikirjamerkinti:
Ilmanvaihtokoneiden hinnoittelussa 30 % suuruinen péille asennus lisd koskee

kaikkia niitd ilmanvaihtokoneita, jotka asennetaan jonkin muun ilmanvaihtoko-
neen péille.

IImanvaihtokone alkaa sulkupellisti (raitisilma- ja / tai poistoilmapellistd) ja sitd
ennen tai jilkeen asennettuihin kanavistoihin tulee sovellettavaksi 30 % suurui-
nen olosuhdelisi siltd osin kun kanavistot sijaitsevat [V-konehuoneessa.

KONEOSIEN NORMITUNTITAULUKKO

KOJEEN TUOTTO m3/ s
0 - 099
1,00 - 1,99
2,00 - 3,49
3,50 - 4,99
5,00 - 6,99

7,00 - 10,00

D OB W N =




Jalkilimmityspatteri ja jadhdytyspatteri hinnoitellaan kanavassa kulke-
van ilmamadérin mukaan taulukosta.

Sarake 1 2 3 4 5 6
Rivi NH NH NH NH NH NH
1. 1,11 1,32 2,04 2,36 2,68 3,01
2. 1,41 1,69 2,69 3,06 3,49 3,94
3. 1,66 1,96 2,95 3,35 3,74 4,14
4, 1,66 1,96 2,95 3,35 3,74 4,14
OSAT
1. Silepelti, viliosa, kostutin
2. Patteri
3. Aidnenvaimennin
4. Puhallin
Mom. 5 PIENKOJEET
Laite NH/kpl
Talotuuletin, Liesikupu, Tuuletin 2,28
VSS iv-koje. Kanavat hinnoitellaan taulukon mukaan 3,70
Tuulikaappikoje 3,40
Pientalo LTO kone seindmalli, alle 40 kg 5,00
Adinieristyspatja asennettuna kaikki koot 1,99
Kiertoilmakoje 1,92
Jadhdytyskoje 1,92
Kanavapuhallin 100 - 160 0,48
Kanavapuhallin 200 - 315 0,64
Kohdepoistopuhallin kone 1,75
Kohdepoistopuhaltimen “kirsd” 2,50

Rautarakenteet teko ja asennus hinnoittelematon tyo.




*KIERTOILMAKOJEET, JAAHDYTYSPALKIT,
TALOTEKNIIKKAPALKIT JA PASSITVIPANEELIT

Kiertoilmakojeet ja jddhdytyspalkit

Paino kg 1 2
NH/kpl NH/kpl
-15 1,04 1,28
-35 1,16 1,39
- 60 1,74 1,97
-100 2,32 2,55
-150 2,90 3,13
- 200 3,48 3,71

1. Yhteen virtauspiiriin kytkettidvét

2. Useampaan kuin yhteen virtauspiiriin kytkettivit

Talotekniikkapalkit
Pituus mm NH/kpl
- 1500 1,50
- 2000 1,90
- 2500 2,20
- 3000 2,50
- 3500 2,80
- 4000 3,20
- 4500 3,60
- 5000 3,90

Talotekniikkapalkin pituus = palkin pituus + suojapellin pituus

Talotekniikkapalkilla tarkoitetaan palkkia, joka siséltdd jaahdytys/lam-
mitysjdrjestelmén lisdksi muutakin tekniikkaa, kuten sihkotekniikkaa.




Passiivipaneelit

Majoitus- ja hotelli- Muut
rakennukset rakennukset

Pituus mm NH/kpl NH/kpl
- 1500 1,24 1,35
- 2000 1,58 1,72
- 2500 1,83 1,98
- 3000 2,08 2,25
- 3500 2,32 2,52
- 4000 2,65 2,88
- 4500 2,99 3,24
- 5000 3,23 3,50

Jadhdytys- ja talotekniikkapalkkien sekéd passiivipaneelien asennuksen
normiaikoja korotetaan + 15 %, mikli kiytossd ei ole kanavanostinta tai
muuta vastaavaa apulaitetta.

Elpotek hormien kytkentd

Mikili ilmastointiasentaja kytkee nk. elpotek hormit toisiinsa liitosyh-
teelld, maksetaan siitd kytkentidhintana 0,25 NH/kpl

Ilmanvaihtolaitteet omakotitaloihin, toimitiloihin yms.

Paino kg NH/kpl
1. 40-99 6
2. 100 - 210 8

Mom. 6 AKSIAALIPUHALTIMET

Sarake Liitantakoko
1. 0-250
2. 315 - 400
3. 500 - 630
4., 800 - 1000
5. 1250 -




Sarake 1 2 3 4 5
Rivi NH NH NH NH NH
1. 0,17 0,29 0,37 0,46 0,57
2. 0,17 0,29 0,37 0,46 0,57
3. 0,29 0,37 0,46 0,57 0,66
4. 0,37 0,57 0,74 0,94 1,11
5. 0,37 0,57 0,74 0,94 1,11
6. 0,57 0,74 0,94 1,11 1,31
7. 0,57 0,74 0,94 1,11 1,31
8. 0,74 0,94 1,11 1,31 1,45
9. 0,74 0,94 1,11 1,31 1,45
10. 1,11 1,31 1,48 1,68 1,87
1. Térinén eristimet
2. Suojaverkko
3. Jalat
4. Kangasliitin
5. Johtosiivisto
6. Imukartio
7. Puhalluskartio
8. Adniloukku, Suodatinosa
9. Moottoripelti
10. Puhallin
Huippuimuri
Imuri LV-Piippu
Koko kg NH NH
-12 1,22 1,22
-23 1,92 1,92
- 40 2,44 244
- 56 2,88 2,88
-7 4,28 4,28




Mom. 7 OSIEN TEKO

Urakan ulkopuolinen tyd jolla on olemassa kattava hinnoittelu liitetdén
urakkaan vain tyokunnan niin halutessa

Hinnoittelun kaytto edellyttidd asialliset verstaskoneet:

Kiljotiini, Kaarisakset, Kantti, Lokkari, Mankeli, Pistehitsi, Sikkikone
sahkokéyttoinen.

OSIEN TEKO

Eristetty osa / kanava mitataan ulkokuoren mukaan

Yksinkertainen kanavan teko 0,42 NH / m?
Yksinkertainen MY keskeinen / KY 90-45-30 0,68 NH / m?
Yksinkertainen MY ja KY epékeskeinen 0,84 NH / m?
Eristetty kanava -50 mm 0,82 NH / m?
Eristetty kanava 51 -100 mm 1,15 NH / m?
Eristetty MY keskeinen KY / 90-45-30 -50 mm 1,31 NH/ m?
Eristetty MY ja KY epdkeskeinen -50 mm 1,64 NH/ m?
Eristetty MY keskeinen KY / 90-45-30 51 -100 mm 1,84 NH/ m?
Eristetty MY ja KY epakeskeinen 51 -100 mm 2,30 NH/ m?

ITSETEHTYJEN JA VALMIIDEN OSIEN ASENNUS
ITSETEHTYIHIN KANAVIIN JA OSIIN

Yksinkertainen LKT Hinnoittelu taulukon mukaan
Yksinkertainen TL > 0,59 m? 0,73 NH / kpl
Yksinkertainen TL < 0,6 m? 1,10 NH / kpl
Eristetty LKT Hinnoittelu taulukon mukaan
Eristetty TL > 0,59 m? 1,40 NH / kpl
Eristetty TL < 0,6 m? 1,74 NH / kpl
Putkituki / Kulmatuki 0,09 NH / kpl
Tehdasvalmisteiset Hinnoittelu taulukon mukaan

yli 1 mm pellille korotus 50 %

AE-Kanavan muovitus 10 %




IV-LYHENTEET

PK6025-ZN05
PKT6025-ZN05
PKL6050025
PKAB050025
PKP6050025

PK2300x200 ZN05

KYK90025
KYK45025

LKTKO025
LKPK025-025
POKO025
LYPKO025

TLPPO25
TLTP040x020
TLPP025-A30

MYK025-0200
MYE025-0200

SP025

PP025
THPKO04003150250
USAV250

AV02501200

P-kanava 250 s=0,5 |=6

P-kanava tulpattu 250 s=0,5 |=6
Lampoeristetty kanava 250 Le=50 |=6
Adnieristetty kanava 250 Ae=50 |=6
Paloeristetty kanava 250 Pe=50 |=6

Kantikas kanava 300x200 s=0,5 1=2

Kulmayhde 90 250
Kulmayhde 45 250

Lahtokaulus tasopinnasta 250
Lahtokaulus putkelle 250-250
Pohja 250

Liitin putkelle 250

Tarkastusluukku pydreélle 250
Tarkastusluukku tasopintaan 400x200
Tarkastusluukku paloluokka A30 E=60

Muuntoyhde 250-200
Muuntoyhde epékeskeinen 250-200

Saatopelti 250 Esim: PRA liris, MRS
Palopelti 250

T-Haara 400/315/250

Ulkosdleikkd 250

Aanenvaimennin 250 I=1200



LVI-TOIMIALAN SPRINKLERASENNUSALA, Liite 6

SPRINKLERALA

1§

Sprinkleralan hinnoittelu astuu voimaan kokeiluna ja se tulee kayttoon
kohteissa, joissa tilaajan ja urakoitsijan vélinen urakkasopimus perustuu
1.7.2020 jélkeen annettuun ensimmdiiseen urakkatarjoukseen. Sprinkle-
ralan hinnoittelu on voimassa kokeiluna sopimuskauden loppuun asti,
mutta kuitenkin siten, ettd méirdys koskee ennen sopimuksen loppumis-
ta alkaneita tyomaita niiden pdittymiseen saakka. Saatujen tyoaikamit-
tausten perusteella sopijaosapuolet tekevit mahdolliset muutokset hin-
noitteluun.

Suorituspalkat

Suora urakka

Urakkasumma (US) saadaan kertomalla normituntien summa (NHS)
normituntikertoimella (NHK).

US =NHS x NHK

Tdhédn sopimukseen liittyvd tyomaiden sprinklertdiden normitunti (NH)
kerrotaan seuraavalla normituntikertoimella (NHK).

1.7.2020 suoran urakan normituntikerroin 16,73 €/NH

1.9.2020 tai ldhinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.
Suoran urakan normituntikerroin 17,00 €/ NH

1.9.2021 tai ldhinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.
Suoran urakan normituntikerroin 17,22 €/NH

Suora palkkio

Palkkiosumma muodostuu tyonantajan ja tyoryhmén etumiehen yhtei-
sestd sopimuksesta. Sopimus tehdiin ennen ko. tyon aloittamista. Sovit-
tua palkkiosummaa ei jdlkikdteen muuteta, ellei tydmédrdysten muutos-
ten johdosta tyon laajuus muutu.




Liitot suosittelevat, ettd sovittaessa suoran palkkion sopimuksia (ns.
konttdurakoita) sopimusosapuolilla on riittdvin pitkd aika perehtyé so-
pimusasiakirjoihin.

Muut palkkiot

TyoOnantaja ja etumies tai etumiehen puuttuessa tyontekijd voivat sopia
myos muista palkkiotavoista ja perusteista.

Ulosmaksu- ja takuupalkat

Normiajoitettujen sprinklertdiden suorituspalkkaustydsséd on jaljempidné
mainittu perustuntipalkka taattu ja se maksetaan ennakkona tilikausit-
tain.

Palkkaryhmiissd S ja 1 on ulosmaksu- ja takuupalkka taulukon mukaan,
2 — 4 palkkaryhmissi 3 palkkaryhmin mukaan.

1.9.2020 tai 1dhinn sen jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

Pr €/h
S 11,24
1 13,55
2 16,03
3 16,85
4 17,78

1.9.2021 tai 1dhinn sen jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

Pr €/h
S 11,39
1 13,73
2 16,24
3 17,07
4 18,01

Jollei muusta ole sovittu, 2 - 4 palkkaryhmien osalta maksetaan tilikau-
sittain ulosmaksuna 3 palkkaryhmin palkka + 1,7 €/tunnilta.

Mikili muita kuin normiajoitettuja (hinnoiteltuja) toitd tehdddn suori-
tuspalkkauksella, kédytetddn takuupalkkana tyontekijan henkilokohtaista
kokonaisansiota, jollei muuta ole sovittu.



2§ Suorituspalkkausmaaraykset

Sprinklerala

A. Suorituspalkkaustyoti koskevat yleiset maariykset

1.  Suorituspalkkaustavat
a. suora urakka
b. suora palkkio
c. muut palkkiot

2.  Suorituspalkkojen valinta
1. — kohdassa mainittujen palkkaustapojen valinta perustuu tyonantajan
ja tydryhmén etumiehen sopimukseen.
Jollei muusta ole sovittu, suoritetaan normiajoitettu tydméaardayksen mu-
kaan vihintddn 100 NH:n ty6 rakennustyomaalla suorituspalkkauksella.
Ellei em. toiden suorituspalkkaustavasta paastd yksimielisyyteen kiyte-
tddn a) — kohdan mukaista suoraa urakkapalkkausta.
Hinnoittelu ei koske teollisuuden prosesseihin liittyvid sprinklerasen-
nuksia.
Henkilokohtainen kokonaisansio maksetaan seuraavista toistd:
Tyonantajan antaman tyomédrdyksen perusteella suoritettavia muutos ja
lisdtoitd, jotka eivit kuulu urakkasopimukseen ja joita ei voida jirjestda
suorituspalkkaustyond suoritettavaksi.
Mikili normiajoittamatonta tyotd ei sovita suorituspalkkaustyond, suo-
ritetaan se aikatyond. Tamid méérdys ei koske normiajoitettujen toiden
yhteydessi olevien yksittdisten osien tai kappaleiden hinnoitteluerimie-
lisyyksid.
Ellei muiden t6iden suorituspalkkauksesta pddstd yksimielisyyteen, tyo
suoritetaan tyoehtosopimuksessa méadritellylld ko. tyon mukaisella aika-
palkalla.

3.  Suorituspalkkaustyon perustana ovat sovitun palkkaustavan lisdksi mah-
dollisesti tyotd varten laaditut piirustukset ja tyoselitykset.

4. Muutostoitd, liséatoitd ja tyomddrdykseen kuulumattomia toitd saadaan

tehd4 vain tyonantajan madrayksesta.




Suorituspalkkauksen sisdlto ja tyomidrdyksen laajuus on ennen tyon
alkamista kirjattava kadyttamailld titd varten vahvistettuja lomakkeita.
Lomake laaditaan kaksin kappalein, ja se on etumiehen ja tyonantajan
allekirjoitettava.

Tyonantajalla on, keskusteltuaan asiasta ensin urakkatydkunnan etumie-
hen kanssa, oikeus tarvittaessa liséti tai vihentdd tyovoimaa urakkatyo-
kohteeseen médriteltydén ensin tyon valmiusasteen. Lomanaikaisesta
menettelystd tydmaalla keskustellaan ennen etumiehen vuosilomaa.

Tyontekijd tai tydryhmi voidaan médriti keskeyttdméén jo aloitettu suo-
rituspalkkatyd, mikili suoritettu tyo ei vastaa sitd summaa, miki tyostéd
on maksettu tai jos tyontekija rikkoo tyoméadrdyksid tahi laiminlyo sen,
mikd kuuluu hyviin jéarjestykseen.

Milloin suorituspalkkaustyoryhmi tyonantajan méédrdayksestd joutuu kes-
keyttdmédn aloittamansa suorituspalkkaisen tyon ja mikéli tdllaista tyotad
ei aloiteta viimeistiddn 4 kuukauden kuluttua keskeytyksestd, maksetaan
mahdollinen ylijadmi kokonaisuudessaan suorituspalkkaustydryhmalle.
Téamin kohdan tarkoittamalla tavalla keskeytynyt ty® on tarjottava niiden
tyontekijoiden jatkettavaksi, jotka sen aloittivat ja ndmi ovat velvolliset
sithen ryhtymdén, ellei uusi suorituspalkkaussopimus tai muu laillinen
este heitd siitd esti.

Jollei muusta ole sovittu, viimeistddn 7 vuorokauden kuluessa suoritus-
palkkaustyon valmistumisesta on loppulaskenta suoritettava ja mahdolli-
nen ylijddmi maksettava seuraavana palkanmaksupiivina.

Suorituspalkkaustyd katsotaan valmistuneeksi silloin kun tyOnantajan
edustajan ja etumiehen toimesta on suoritettu nk. itselle luovutus, ja
mahdolliset viat ja puutteet on korjattu. Itselle luovutuksessa tarkaste-
taan, ettd tyot on suoritettu oikein ja suunnitelmien mukaisesti valmiiksi
saakka. Mahdolliset puutteet todetaan ja korjataan viipymitta.

Itselle luovutus tehdédédn viipymittd kun etumies on ilmoittanut tyonanta-
jan edustajalle suorituspalkkaustyon valmistumisesta. Mikdli itselle luo-
vutus tyonantajan edustajasta johtuvasta syysti siirtyy yli 7 kalenteripii-
vdd etumiehen tekemadstd ilmoituksesta, katsotaan suorituspalkkaustyo
valmistuneeksi.

Muistutukset palkkio- tai urakkalaskelman suhteen on tehtdvd kahden
kuukauden kuluessa palkkio- tai urakkavoiton maksamisesta lukien, ellei
tyontekijd voi todistettavasti osoittaa, ettei hédnelld sairauden tai muun
laillisen esteen vuoksi ollut mahdollisuutta tehdd muistutustaan méara-
ajassa.



10.

Tyontekijille, jonka tyosuhde péidttyy suorituspalkkatyon ollessa kes-
ken, maksetaan hédnelle mahdollisesti tuleva jéljelld oleva suorituspalk-
kaosuutensa samaan aikaan kuin 8. kohdassa on mainittu, edellyttien,
ettd hiin on jattdnyt palkanmaksuun tarvittavat tiedot.

Normiajoitettuja urakkatoitii koskevat lisimaériykset

Urakan vilimittaus suoritetaan sovittuna aikana ennen asennuksen pii-
loon jadmisté tai purkutyohon ryhtymistid, ellei purkutyotd voida mitata
piirustuksista.

Jollei muusta ole sovittu, suoritetaan valimittaus sopivien tydvaiheiden
valmistuttua noin 2 - 3 kuukauden vilein ja tyontekijoille maksetaan mit-
taustuloksesta 90 %. Kunkin tyontekijdn osuus em. summasta lasketaan
5-kohdan mukaan. Tarkastelujaksoon sisiltyy aina laskelma tyon alusta
mittaushetkeen.

Mikdli jokin pieni osa tydméadrdyksen mukaisesta urakasta puuttuu sen
kuitenkaan estdmiitté laitoksen kdyttoon ottoa ja sen valmistuminen siir-
tyy yli 30 vrk:lla on urakkaryhmillé oikeus, jos niin haluaa, vaatia urak-
ka katkaistavaksi ja mitattavaksi tehdyn tyon osalta ja urakkaylijaama
maksettavaksi kokonaisuudessaan.

Sen jilkeen kun tyo urakkatyomadrdyksen mukaisesti mahdollisine lisé-
ja muutostdineen on loppuun suoritettu, on sovittuna aikana tyopaikalla
suoritettava urakan mittaaminen, elleivit asianomaiset sovi siité, etti tyo
mitataan piirustusten perusteella.

Suorituspalkkaustyo todetaan valmistuneeksi kohdan 9. (itselle luovutus)
midrdysten mukaan. Lisédtoiden, jotka kdynnistyvit alkuperdisen urakan
jo valmistuttua, palkkaustavoista sovitaan erikseen tydehtosopimuksessa
maédritellyin keinoin.

Mittauksen tulos on oleva urakkahinnan laskemisen perusteena. Jos toi-
nen osapuoli jdd pois sovitusta mittaustoimituksesta, pitee toisen osa-
puolen mittaustulos. Selvitys urakkalaskentaan liittyvistd laskelmista,
tunneista sekd urakkapohjien jaosta annetaan kaikille, jotka ovat urakka-
kunnassa tyoskennelleet.

Urakkavoiton jakaminen

Jollei muusta ole sovittu, palkkaryhmien 2-4 tyontekijé saa suorituspalk-
kasummasta osan, jonka suuruuden méirdd palkkaryhmén 3 mukainen
perustuntipalkka kerrottuna hinen ty6hon kdyttdméllddn tuntimdaralla.
Kunkin tydntekijidn kohdalla vahennetdédn hinen osuudestaan se summa,
miké on hénelle aiemmin jo ko. suorituspalkkaustyostd maksettu (ulos-
maksetut palkat ja vilipohjat).
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Jollei muuta ole sovittu, palkkaryhmiin 1 tyontekijd saa suorituspalkka-
summasta osan, jonka suuruuden méadridd osuus, joka on 50 % palkka-
ryhmi 3 perustuntipalkasta. Kunkin tyontekijidn kohdalla vihennetddn
hidnen osuudestaan se summa, miké hédnelle aiemmin on jo ko. suoritus-
palkkaustydstd maksettu (ulosmaksetut palkat ja vélipohjat).

Jollei muuta ole sovittu, palkkaryhmin S tyontekijit eivit ole jakamassa
urakkavoittoa.

a) Normiajoitettujen tdiden urakkasopimus on kokonaisuus, eikd té-
hén tydehtosopimukseen sidottu tydnantaja saa erottaa eri tyovaiheita
rakennustydmaalla erillisiksi urakoiksi seuraavia poikkeuksia lukuun
ottamatta:

— Tyonantajan palveluksessa ei ole kaikkiin tydvaiheisiin pystyvid tyon-
tekijoiti, tyot, jotka suoritetaan muualla kuin rakennustydmaalla, erik-
seen laskutettavat tyot, pumppaamot.

— Pumppaamoiden osalta rajana pidetddn pumppaamon sisdseinid. Jos
rajauksessa on epdselvyyttd, midritellddn rajat tarkemmin tyomaan
suorituspalkkaussopimuksessa. Pumppaamo sisiltdd sitd palvelevat
putket ja laitteet.

— Urakka voidaan paikallisesti sopien jakaa erillisiin osiin. Jakamises-
ta sovitaan yhdessd eri urakkatyokuntien etumiesten ja tydnantajan
edustajan kesken.

Urakanottajan on suoritettava ottamansa urakkaty® loppuun saakka, ellei
hinelld ole patevid estettd. Milloin tyontekijd tyonantajan midrdykses-
td joutuu keskeyttiméidn aloittamansa sovitun urakan ja hénet siirretdin
pois ko. urakkatyomaalta, eikd keskeytyksen aiheuttanutta tyotd voida
jarjestdd suorituspalkalla, maksetaan keskeytyksen ajalta, kuitenkin
enintddn kuudelta tyopdiviltd, palkka keskituntiansion mukaan.

Etumieslisa

Mikali sprinklertyohon siséltyy ennakkoarvion mukaan yli 100 normi-
tuntia, on rakennuksella tai yhtendiselld rakennusryhmélld yksi etumies.
Mikaili tyoryhméin kuuluu etumiehen liséksi vihintddn viisi muuta tyon-
tekijdd, etumiesten lukuméiréd on kaksi.

Asentajalle, joka toimii rakennustyomaalla etumieheni, maksetaan etu-
miestuntien suhteessa etumieslisdnd 5,3 % suorituspalkkasumman ja
maksetun tyoehtosopimuksen mukaisen takuupalkkasumman erotukses-
ta. Mikéli tyomaalla on kaksi etumiesti, jaetaan em. lisd nédiden kesken
etumiestuntien suhteessa.



1.7.2020 kullekin etumiehelle taataan etumieslisind tyotuntia kohti
0,37 €/h

1.9.2020 tai ldhinni sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta kul-
lekin etumiehelle taataan etumieslisidn ty6tuntia kohti 0,38 €/h

Taattu etumieslisd maksetaan ennakkona tilikausittain.
Etumieslisdi ei vihennetd sovitusta suorituspalkkasummasta.

Tdmén pykéldn médridyksistd voidaan 4 §:n mukaisesti jasenyrityksissé
paikallisesti sopia toisin.

Etumiehen tehtévit tyomaalla

1.

Ottaa vastaan ja vilittdd tyonjohdolle vastaavan rakennusmestarin anta-
mat tiedotukset.

Sprinklerasennustyon alkaessa ovat asennusliikkeen tyonjohto seki tyo-
maan etumies velvollisia neuvottelemaan rakennustyomaan vastaavan
johdon kanssa sprinklerasennustyohon liittyvien tarpeellisten pukeutu-
mis-, ruokailu-, ty0- ja varastointitilojen sekd purkutavaroiden kokoa-
mispaikan jdrjestamisesta.

Etumiehen tulee valvoa tyon alkaessa, ettd tyomaalle saapuneet tarvik-
keet toimitetaan asennuskohteitten vilittomiin ldheisyyteen sekd huo-
lehtia, ettd tarvikkeet varastoidaan niille varattuihin paikkoihin seki kéa-
sitelldéin huolellisesti.

Tarkastaa saapuneet tarvikkeet hinelle luovutetun tavaraluettelon, kuor-
makirjan tai muiden tyohon liittyvien asiakirjojen mukaan, seké episel-
vyyksien sattuessa ilmoittaa viipymittd asennusliikkeeseen tai ldhetys-
paikkaan.

Tyon kuluessa tarpeelliseksi havaittujen tyokalujen, putkien, osien ja va-
rusteiden, joita tarvikeluetteloa laadittaessa ei ole voitu edellyttda tar-
vittavan, lisdtilaus liikkeen varastosta. Etumiehen tulee riittdvén ajoissa,
mikdli tyd suoritetaan liikkeen sijaintipaikkakunnalla véhintdén 8 tyo-
tuntia ennen ja mikili tyd suoritetaan muulla kotimaan paikkakunnalla
vihintddn 16 tyotuntia ennen, tehdé edelld mainittu tilaus.

Valvoa, ettd ylijidmatarvikkeet toimitetaan asennusliikkeen varastoon ja
tehdi ilmoitus kuljetusta varten varastolle. Toimittaa valittomasti rikkou-
tuneet ja vialliset tarvikkeet pois asennustydmaalta, ettei niitd vahingossa
asennettaisi sekd valvoa, ettd purettavat tarvikkeet kootaan niille varat-
tuun paikkaan.




7.  Tarkistaa urakkaryhmiin kuuluvien tyontekijéin tuntilistat.

8. Huolehtia siitd, ettd kannakkeiden ja reikien merkitseminen suoritetaan
oikein.

9. Huolehtia siitd, ettd asennustyd suoritetaan annettujen piirustusten ja
tyonantajan ohjeiden mukaan. Hoitaa tyOnantajan médrddmien ylimai-
rdisten toiden suoritus siten, ettd laskutyolapulle merkitdin kéytetyt tar-
vikkeet ja tyotunnit oikein sekd palauttaa ko. lomakkeet tilaajan hyvik-
symind tyonjohdolle.

Erikoisetumies

Téamin kohdan tarkoittamasta erikoisetumiestehtévistd sovitaan kirjalli-
sesti erikseen tyomaan alkaessa. Téssé tarkoitetut erikoisetumiestehtdvit
ovat vaativampia ja laajempia kuin muualla tidsséd tydehtosopimuksessa
tarkoitetut etumiestehtédvit. Tehtidvit ovat myos sellaisia, etteivit ne si-
sélly normiaikoihin.

Erikoisetumiehen tehtévit voivat olla mm. seuraavia

— osallistuminen tilaajan ja urakoitsijan vélisiin tydmaakokouksiin yri-
tyksen edustajana tai yhdessé tyonjohdon kanssa

— osallistuminen tavanomaista laajemmin sovittavalla tavalla erilaisiin
tarkastuksiin. Niitd voivat olla mm. rakennusvalvontaviranomaisten,
pelastusviranomaisten tai Tukes:n tarkastukset

— osallistuminen tyomaalla tapahtuviin katselmuksiin tai tarkastuksiin
suorituspalkkausmairidysten ylittdvidssd médrin

— osallistuminen tyomaalla pidettdviin urakoitsija-, aikataulu-, reika- ja
risteyspalavereihin ja kokouksiin suorituspalkkausmédrdysten ylitta-
vissd médrin

Téamin kohdan tarkoittamat erikoisetumiestehtdvit edellyttavit erillistd

sopimista ja niihin ryhtymisen tulee olla vapaaehtoista. Erikoisetumie-

hen tehtédvistd tehtdvissd sopimuksessa tulee mainita ainakin tehtivi-

en padkohdat ja valtuudet, joilla erikoisetumiehen tehtdviin sitoutunut

tyontekijd toimii. Jollei muusta ole sovittu, maksetaan erikoisetumiehen

tehtdvien hoidosta tyontekijille henkilokohtaisen keskituntiansion mu-

kainen palkka.

Erikoisetumiehen tehtédviin siirtyminen tai niissi toimiminen voi edellyt-
tdd ennakkokoulutusta tai tehtdvin jatkuessa tiydennyskoulutusta. Yri-
tyksen tulee ottaa niméi koulutustarpeet huomioon.




SPRINKLERASENNUSALAN URAKKAHINNOITTELU

SPRINKLERALAN NORMIAJAT FEAKENNUSTY@MAIDEN
SPRINKLERTOILLE

1 § Yhteiset maaraykset

Mom. 1 URAKKASUMMA SUORASSA URAKKAPALKKAUKSESSA

Tamaé hinnoittelu koskee mittaukseen perustuvia suoralla urakkapalkal-
la suoritettavia sprinklertditd rakennustydmailla. Hinnoittelu méérittelee
ne perusteet, joiden mukaan suoritettu ty0 mitataan ja muutetaan nor-
miajoiksi.

Urakkasumma saadaan kertomalla tdmén tyoehtosopimuksen perusteella
médrdytyvélld urakkatéiden normituntikertoimella normiaikojen summa.

Mom. 2 YLEISET NORMIAIKARAJAT

Kohta 1 Normiaikoihin sisiltyviit tyot

a.  Normiajat sisdltavit kaikki sprinklerlaitteiden, kojeiden, suuttimien ja
putkien seki niiden varusteiden asennuksiin tarvittavat tydvaiheet tyon
valmiiksi suorittamista varten suunnitelmien ja ohjeiden mukaan.

b.  Tyon kuluessa tarpeelliseksi havaittujen tyokalujen, putkien, osien ja va-
rusteiden, joita tarvikeluetteloa laadittaessa ei ole voitu edellyttda tar-
vittavan, lisétilaus liikkeen varastosta. Urakkatyontekijin tulee riittdvin
ajoissa, mikdli tyo suoritetaan liikkeen sijainti paikkakunnalla, vihintdan
8 tyOtuntia ennen ja mikéli ty0 suoritetaan muualla kotimaan paikkakun-
nalla vihintddn 16 tuntia ennen, tehdi edelld mainittu tilaus.

c.  Muutostoitd, lisitoitd ja tyomddrdykseen kuulumattomia toitd saadaan
tehd4 vain tyonantajan madrayksesta.

Kohta 2 Normiaikoihin eivit sisillly seuraavat tyot

a.  Tarvikkeiden, veden ja tyokalujen haku kauempaa kuin 30 metrin etii-
syydelti siitd kulkuaukosta, josta tarvikkeet kuljetetaan.

b.  Jos tyontekijdn tiytyy odottaa tarvikkeita, jotka hén on 1 b kohdan mu-
kaisesti tilannut tai jos muutoin ilmaantuu esteitd urakkatyon jatkami-
selle ja asiasta on hyvissé ajoin ilmoitettu tyonantajalla eikd muuta tyoti
jérjestetd, on ndin menetetty tydaika korvattava odotusajan palkan mu-
kaan.




c.  Telineiden teko ja purku.

d.  Putkien ldpimenoja varten tarvittavien reikien teko ja niiden paikkaami-
nen.

e.  Merkitsemisty0 silloin, kun viranomaisten vaatimat reikdkuvat puuttuvat
tai ovat puutteelliset, tai kun asentaja varta vasten ldhetetddn tyomaalle
ainoastaan merkitsemisty6hon.

f.  Maalaustyot, lukuun ottamatta paikkamaalauksia pohjamaalila yhteen
kertaan.

g.  Varsinaiset talonrakennustyot
h.  Palautusluettelon laatiminen

i.  Tyoselityksissd vaadittu putkistojen putkenosien ja laiteiden pesu puh-
distusnesteelld ennen asennustyoté.

] Lisdtilaus liikkeen varastosta, milloin tarvikeluettelo puuttuu tai on
oleellisesti puutteellinen.

Mom. 3 YLEISET MAARAYKSET

Kohta 1 Uudet ja vanhat rakennukset
Normiajat ovat voimassa kun ty6 tehdidin uudisrakennustyomaalla.
SANEERAUSTYOT

Saneeraustdissd tyotd hidastavat tai nopeuttavat seikat kompensoidaan
kayttimalld saneerausprosentteja, jotka lisdtdédn tai vihennetddn normi-
tuntien summasta.

Sovittavissa olevan lisédn tai viahennyksen suuruus on + 20 %. Prosentti
sovitaan ennen tyon aloittamista tydnantajan ja etumiehen kesken.

Kohta 2 Vaativuus- ja olosuhdelis:it
Vaativuuslisdt
Luokkahitsattavat terdsputket + 20 %

Olosuhdelisdt

Matalantilanlisd
Vapaan tyoskentelytilan korkeus 0,9 metrid  + 50 %
Vapaan tyoskentelytilan korkeus 1,8 metrida  + 25 %




Korkeuslisd

a) Asennettaessa putkia tai laitteita, joiden alin pinta lattia- tai vastaavas-
ta tasosta on neljd (4) metrid, korotetaan normiaikoja 5 %. Korkeuden
kasvaessa tistd maksetaan kultakin tidydeltd kahdelta (2) metriltd 5 %:n
korotus normiaikoihin.

b) Kiytettidessd ajettavia henkilonostimia kahdeksan (8) metrin korkeu-
dessa, korotetaan normiaikoja 5 %. Korkeuden kasvaessa tdstd makse-
taan kultakin tdydeltd kahdelta (2) metriltd 5 % korotus urakkahintoihin.

Kohta 3 Esivalmistelut

Jos putkiston osia toimitetaan esivalmistettuina, tdllaisten putkiston

osien normiajat ovat:

— Esivalmisteen asennustyon normiaika on tavallisen tyon normiajasta
50 %.

— Esivalmisteiksi ei katsota tdysid putkikankia eikd valmiiksi uritettuja
putkia.

SPRINKLERURAKAN NORMIA JAT
Mom. 1. SUUTTIMET

Suutin Kierreputki Uraputki Puristamalla
NH/kpl NH/kpl NH/kpl

Normaalisuutin vapaa — asennus 1,2 1,0 0,96

koko > 50 1,3

Normaalisuutin nousu tai 1,3 11 1,04

laskuputkelle

Suutin peiteprikalla tai 1,6 1,28

asennuskehyksella
kiinted asennus
Suutin peiteprikalla tai 1,3 1,2 1,04
asennuskehyksella
joustava putki

Valitilasuutin 0,8 0,8 0,64
Suutin gridijarjestelméén 1,0 0,8 0,8
koko >50 1,2

Kuivajarjestelmasuutin 1,3 11 1,04

Suuttimien normiajat siséltivit suutinputkistojen asennukset runkoineen,
pois lukien syottorunkoputket ja Mom. 3 tarkoittamat kojeet ja varusteet.




Mom. 2 SYOTTORUNKOPUTKET

Syottorunkoputkiksi katsotaan vesilidhteeltd keskukselle ja keskukselta

suojattavan alueen ensimmadiselle haaralle asennettavat putket.

Sarake 1 2 3 4
Ulkohalkaisija Hitsattavat Kierreliitoksin Puristamalla Uraliitoksin
Du NH/m NH/m NH/m NH/m
63 0,60 0,55 0,41 0,41
76,1 0,65 0,60 0,45 0,45
88,9 0,70 0,65 0,49 0,49
114,3 0,80 0,70 0,53 0,53
139,7 0,90 0,80 0,76
168,3 1,10 0,90 0,86
219,1 1,30 1,10 1,05

Mom. 3 KOJEET JA VARUSTEET

1. Mirkéhilytysventtiili varusteineen

Koko DN NH
- 65 8
-100 9
- 150 1
- 200 13

2. Kuivahilytys-, kuivajatke- tai Delugeventtiili

Koko DN NH
-65 10
-150 12
- 200 15
3. Glygoliasema 7 NH

4. Talojohdon liitdntdvarusteet
Koko DN NH
- 80 6
-100 8
- 150 11




5. Hilytyskello putkistoineen 4 NH
— Siséltdd 5 metrin pituisen putkiasennuksen

6. Virtauskytkin kokeiluventtiileineen 4 NH
— Siséltdd 3 metrin pituisen putkiasennuksen

7. VHE — pumppu putkistoineen 4 NH
— Sisdltdd yhden hilytysventtiilin kytkennén.
Ylimeneviltd 1 NH/venttiili.

8. Kompressorit putkistoineen 5 NH
— Sisdltdd yhden hilytysventtiilin kytkennén.
Ylimeneviltd 1 NH/venttiili.

9. Koestuslaite

Koko DN NH
-80 4
-100
- 150 8
10. Palokunnan syo6ttoliitin 4 NH

— Siséltdd 6 metrin pituisen putkiasennuksen
11. Paineenkorotuspumppu DN 100 asti 8 NH

12. Vesitysastia kuivajérjestelmédidn
a) valmiina toimitettu 3 NH
b) itse tehty 5 NH




MATKALIPPUKORVAUKSEN PAIKKAKUNTAKOHTAISET RAJAT,
Liite 7

1. Heinolassa

Léhtien lounaasta Sinildhteen pohjoisesta tienhaarasta Lahden tielld, tds-
td suoraan Heindsaaren pohjoiskirkeen edelleen suoraan Lemmenlam-
melle - suoraan Terveyslammelle - suoraan Vuoritalolle, josta Kosken-
saaren eteldkirjen kautta ldhtopisteeseen tienhaaraan.

2. Helsingissi

Tarvon sillasta Huopalahdentien ja vanhan Turuntien risteykseen, jolloin
Ulvilantie jad rajojen sisdpuolelle, josta Nurmijdrventietd pitkin rauta-
tieylikdytaville, siitd rautatien ja Kullervontien risteykseen, edelleen
Kullervon- ja Kipylidntietd pitkin Koskelantielle, Koskelantietd pitkin
Vanhaankaupunkiin pohjoisrajana Vantaanjoen silta, Kulosaaren poh-
joisrajana Herttoniemen silta, Lauttasaaren ldnsirajana Westendin silta
sekd Seurasaareen, Suomenlinnan keskussaarille, Korkeasaareen, Ha-
rakkaan, Kuusisaareen, Lehtisaareen, Kaskisaareen, Mustasaareen, Por-
saaseen sekd saarille, joilla purjehdusseurojen majat sijaitsevat. - Muut
saaret kuuluvat kohtaan “Matka-aikakorvaus”.

3. Hiameenlinnassa

Karjalankadun ja Papinniityntien kulmauksesta Sairion asutusalueen
ulkopuolitse Salomaankadun ja Aulangontien risteykseen (turkistehdas
mukaan luettuna), josta Tampereentien ja Antreantien risteykseen, siitd
suoraan Viisarin tienristeykseen, josta raja kulkee Kaihtolammen kaut-
ta Ahvenistonjirveen, josta urheilukeskuksen ulkopuolitse kr. katolisen
hautausmaan pitkin Rapoméessé olevaan kaupungin rajan kulmaukseen
seuraten kaupungin rajaa Kantolanniemessd olevaan OTK:n pistorai-
teeseen ja siitd OTK:n tienhaaraan jatkuen rautatien ylitse tietd pitkin
Katumajirveen, josta Harvialan tietd Viipurintielle ja edelleen ldhtopis-
teeseen.

4. Hyvinkialla

Pohjoisessa, missd ldédnin raja leikkaa rautatien ja Helsinki-H@ameenlin-
na-valtatien, Ridasjirven tielld Ylentolan tienhaaraa, Ahdekallion tielld
Parikkaanjoen silta, kaakossa rautatien ja kaupungin raja, eteldssid Van-
taanjoki, samoin ldnnessi ja luoteessa Vantaanjoki ja lddninraja.




Imatralla

Matkalippukorvaus maksetaan tyomaille, jotka ovat linja-autoliikenteen
kulloinkin voimassa olevan yksinkertaisen perusmaksualueen ulkopuo-
lella paikallisliikenteen ldhtopaikalta Imatrankoskelta lukien.

Joensuussa

Nurmeksentien ns. kapea silta - Siilaisten puron rautatiesilta - Nojakassa
Kuuselan talo - Nuottaniemi Hasanniemi - Ukonniemestad suoraan Hu-
kanhaudan kansakouluun - Oksojan puron silta - Mutalantie vesijohdon
padlinja.

Jyviskylissi

Alueella, jotka rajoittavat vanhan 4-tien 600 metrid Sdynéitsalon tien-
haarasta kaupunkiin pédin sijaitseva autotalli Keljossa, josta alueraja on
vedetty Vuorilammen koillisrantaa sivuten suoraan kaupungin rajaan,
edelleen kaupungin rajaa Vesangan tielle. Téstd suoraan Tiilitehtaan tien-
haaraan, edelleen suoraan 6ljyvarikolle Laukaan tien varrella, jossa raja-
piste on 1050 metrid kaupungin rajasta Laukaaseen péin, tdstd alueraja
kdantyy noin 90° yhtyen suoraan kaupungin rajaan, jota seuraten edel-
leen Vaajakosken tielle, tistd 680 metrid kaupungin rajaa pitkin pistee-
seen, josta aluerajana suoraan ldahtopisteeseen. Selvennys: kyseessd ovat
vuoden 1958 Jyviskylidn kaupungin rajat.

Kajaanissa

Siikalahden pohjukasta Kangaspuron suuhun, jota seuraten Heinisuon
tielle, Heinisuon tietd Kajaani-Kuusamo-tielle, sitd noin 300 metrid Kuu-
samoon pdin, josta kéddntyy tie vasempaan, sitd tietd sen padhin, josta suo-
raan Hakalan tien risteykseen, siitd Syrjdlddn menevai tietd sdhkolinjalle
Teerisuon eteldkirkeen, sihkolinjaa seuraten Kajaani-yhtion muuntamol-
le, jatkuen s@hkolinjaa pitkin Vuoreslahden tien ja sdhkdlinjan risteykseen,
siitd Vuoreslahden teitd 5-tielle, jota myoten Hevossuon tien risteykseen,
Hevossuon tietd Syvipurolle, josta suoraviivaisesti radalle pisteeseen 629,
siitd suoraviivaisesti Valkeisjiarven kautta Prikaatin tielle, jota seuraten
Lahnasjirventien risteykseen, siitd suoraan Sotkamon tien ja Laajakan-
kaantien risteykseen, jatkuen suoraan Myotérinteentien ja kaupungin mai-
den risteykseen, jatkuen kaupungin maiden rajaa seuraten Siikalahteen.

Kemissa

Ajoksentien suunnassa Kraaselin silta, Laitakarin pohjoiskirki, Sel-
kdsaaren pohjoiskérki. Vihdhaaraa mydten Vihdhaaran silta (Pajusaaren
silta), josta edelleen Torvisenkatua Suokadun ja Sivakankadun péittee-
seen, josta Kittildnjdrven kaupunginpuoleista rantaviivaa seuraten Okla-
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homankatua, Metsékadun ja Ouluntein yhtymikohtaan, camping-alueen
kaupungin puolesta rajaa Kraaselin siltaan.

Kokkolassa

Pohjoisessa Sannanrannan etelidpuolitse asevelikyldn pohjoista reunaa
seuraten pikiruukkiin, josta suoraviivaisesti kaupungin rajaan, jota pit-
kin iddssd Heinolan asutusalueen eteldpuolitse Tjaruholmin, Strandin ja
Villvikin kautta hautausmaan pohjoiseen kulmaukseen ja siitid edelleen
haldin & Rosin kautta rautatietd seuraten Haukojalle, edeten siitd keskus-
varaston iddnpuolesta raja-aitaa pitkin Sannanrantaan.

Kotkassa

Tyopaikoille Metsolaan, Hovinsaarelle, Puistolaan ja Hietaseen.

Kouvolassa

Noudatetaan 8.6.1967 pidetyssi liittoejn vélisessd neuvottelussa kartalle
vahvistettuja rajoja.

Kuopiossa

Likolahti, Puijon nikotorni, Rajalan lepokoti, Harjula, ammuslataamo ja
Siikinlahden alueella Shellin ja Esson varasto.

Lahdessa

Pohjoisessa teollisuusalueen pohjoiskirki suoraan Lepolankadun ldnsi-
pddhin - Lepolankatu - Hirsimetsétie - Vihtorinkatu - Sammuttajanka-
tu - Viipurin valtatie - Oppilaankatu, josta suoraan Rekolankadun, Lo-
tilantien ja Ammilinkadun risteykseen - Ammilinkatu - Jukolankatu
- Leppikatu - Saksalankatu - Tapparakatu - Rithiméentie - Rykmentintie
Harjunalustankatu - Juoksijantie - Himeen valtatie - Kankaantie - Tapa-
nilankatu, josta suoraan Vesijirven rantaan.

Lappeenrannassa

Pohjoisessa Voisalmen silta, josta suoraviivaisesti jatkuu Karhusaaren
pohjoispiihin, kulkien edelleen Akkasaaren ja Muukkosniemen koil-
lispuolitse Pikku-Pappilaan ja siitd suoraan Hyryméen pohjoispuolitse.
Lounaassa Simolan ja Paraisten tien risteyksestd suoraviivaisesti Matti-
lan ja Kesdmien kylien vilistd noudattaen sdhkolinjaa. Lounaassa kulkee
raja Kuusimien kyldn ldnsipuolitse pdittyen Tyysterniemen pohjoiskir-
keen ja Voisalmeen siltaan.

Mikkelissa

Matkalippukorvaus maksetaan niille tyomaille, jotka ovat linja-autolii-
kenteen kulloinkin voimassa olevan yksinkertaisen perusmaksualueen
ulkopuolella paikallisliikenteen 1dhtopaikalta.
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Nokialla

Matkalippukorvaus maksetaan yli 2 kilometrid ylittdvilld alueella ase-
man risteyksestid mitattuna. Tarkoittaa 2 kilometrin sdteen ulkopuolella.

Oulussa

Pitkdanmoljan lansikirjestd rantareimariin, mistd Toppila Oy:n alueen
pohjoispuolitse kulkevaa kyldtietd Pateniemeen maantien yli. Vilkkutien
kautta Mustasuon reunaa kulkevaa tietd pitkin Simpsankankaan itdpuo-
litse Iskon kasarmialueen ldpi kulkevaa tietd Pyykosjdrven maantielle,
josta suoraan Typpi Oy:n pohjoiskulman kautta teollisuusalueen itdrajaa
pitkin laskuojaa seuraten Oulujokeen. Tdmén jidlkeen seuraten kaupun-
gin rajaa Ménniston talon itdpuolelta kaupunginojaan ja siitd Hiirosen-
kankaan ldpi Kangastietd seuraten ratapihaa etelidkérkeen, josta suoravii-
vaisesti Limingan maantielle Krouvin Ménnikon pohjoispuolella, josta
raja seuraa Limingan maantietd eteldén ja siitd Oritkarin meren rantaan
seuraten sitten rantaviivaa Pitkinmoljidn kérkeen.

Pieksimielli
Rajoina ovat Pieksdméen kaupungin vuoden 1972 rajat.

Porissa

Seikun sahan lautatarhan koillisesta kulmasta Vanhankoiviston kaupun-
gin puoleista rajaa pitkin Uudenkoiviston uudelle maantielle, jotka pitkin
Pohjoiselle Piirikadulle Lintisen Piirikadun kulmaan saakka, jatkuen sit-
ten mainittua katua ja Lounaista Linjakatua pitkin rautatieaseman etela-
puolitse ja Tiiliméen talojen pohjoispuolitse Sacklenin katulinjaa seura-
ten suoraan osuusteurastamon ldnsipuolelta ja uimalaitoksen itdpuolelta
Toejoen eteldnpuolesta rantaa Kokemienjokeen.

Raahessa

Meren rannasta Pattijoen eteldhaaraa myoten Pattijoen vanhantien ja Sii-
kajoentien risteykseen, edelleen Siikajoentietd 8-tien risteykseen, siitd
suoraviivaisesti Pattijarven kautta Kaakkuriin, jatkuen suoraan 8-tien ja
Rautaruukin tien risteykseen. Siitd suoraan Rautaruukin pohjoispuolen
portille jatkuen raja-aitaa mydten mereen, jonka jidlkeen rantaviivaa seu-
raten Pattijoen eteldhaaraan.

Raumalla

Linnessd raja kulkee merenrantaa Aarnkarin korkeudelle, josta suoraan
Ruonajédrven pohjoisrantaa seuraten uudenlahdentien tienhaaraan, jatku-
en edelleen Rauma-Sorkka-tielle Palolahteen (Laineen talo) eteldpuo-
lelta suoraan Pori-Rauma-pikatielle rautatien ylikdytédville. Ja selleen
suoraan Rauma-Repolan kanavaan, jota moten raja jatkuu Pitkdjdrveen
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ja Pitkdjdrven eteldpidistd suoraan Rauma-Turku-pikatielle kaupungin
rajaan ja kaupungin rajaa myoten mereen.

Riihiméella

Herajoen suunnassa - Herajoen silta - Korttioméen suunnassa - Metsolan
tienhaara - Vantaan suunnassa Koskelan tienhaara - Karhin suunnassa -
Kokon seisake - Karan suunnassa - Liimatehtaan alikéytdvi - Riihiviidan
suunnassa - Lehtolan tienhaara - Tervakosken suunnassa - Vanhan Terva-

kosken ja pikatien risteys Lopen suunnassa - Kallelan tienhaara - Riutan-
tien suunnassa - Mustatien silta.

Rovaniemella

Kittilintie 1961 kaupungin raja, siitd kaupungin rajaa seuraten Ounasjo- en
ja Saarenputaan yhtymékohtaan. Saarenpudasta rautatielle ja rautatie- td
alikdytdville ja siitd suoraan ulamastolle ja edelleen Jikild-Porokadun yh-
tymékohtaan ja suoraa linjaa Salmijdrven rantaan. Salmijirven rantaa kau-
pungin rajaan ja vuoden 1961 kaupungin rajoja seuraten Kittildntie- hen.

Savonlinnassa

Matkalippukorvaus maksetaan tyomaille, jotka sijaitsevat lannessd ole-
van Laitaatsalmen sillan ja idédssd olevan Kyronsalmen sillan ulkopuo-
lella.

Seinijoella

O-pisteeksi sovittu Keskustori tarkemmin médriteltynd Keskuskadun ja
Kalevankadun vilinen aukeama.

Tampereella

Linnessd Joselinin niemen ldnsikirjestd alkaen kohti Rajaporttia, kéddn-
tyen siitid Tikkutehtaankadun keskiosan kautta Nisijirven rantaan. Idas-
sd Naistenlahden pohjukasta alkaen suoraan itdén Lapintien ja Kipytien
risteykseen, kéddntyen Képytietd Tapatoran katua myoéten Koljontien ja
Kalevan Puistotien risteykseen, siitd etelddn Kalevan Puistotietd ja Vii-
nikantietd myd6ten Viinikanojana, katuen sitd mydten ldnteen Pyhédjirven
rantaan.

Tornio

Linnessd valtakunnan raja, pohjoisessa Tanskin saaren pohjoiskirjestd
Liakan lossin eteldpuolelle suoraviivaisesti, iddssd Liakkajokia myd&ten
Salmenkosken eteldkidrkeen, eteldsséd siitd Ruohokarin, Kirkkokarin ja
Lehtilieten pohjoiskérjen kautta vesistod myoten Pirkio-Nidtsaaritietd
mydten Tornionjokeen, missd yhtyy valtakunnan rajaan.
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Turussa

Vesiraja Kanavaniemi - Ruossalontien rautatieylikdytdvd Ruissalon-
tie Juhana Herttuan Puistotien risteykseen, Iso-Heikkildn asutusalueen
itdreuna jatkuen tdhtitornin itdpuolitse rautatien yli Pitkdinmé&en varas-
toalueen tielle, Pitkdmédentie, Kaakelitehtaan pohjoisreuna, Inkiléntie,
Itdpellontie, Satakunnantie, Oikotie, Vierusméentie, Barkerin kutomon
eteldpuolitse linjaa Pispalankatu, Maununtie, Keskikatu, Viinimé&entie,
Nummenkatu, Rautakatu, Teollisuuskatu, Hippoksentie, uudenmaantie,
Kurjenmientie, Vihi-Heikkilidntie, Laivaniemenkatu, Rykmentintie,
Puistomientien risteykseen, josta suoraviivaisesti Pihlajaniemeen, Pit-
kédsalmi, Kanavaniemeen.

Vaasassa

Lihtien pohjoisesta Onkilahden pumppuasemalta kaakkoon ldhtevéa
viemdrilinjaa seuraten tammikaivon ohi asevelikyldsti tulevan avovie-
miriojan yhtymékohtaan. Tistd eteldin kddntyen Vanhan-Vaasantien yli
rautateille ja jatkaen tdstd raviradan kansakouluun ja raviradan kaak-
koispuolitse kulkevaa tielinjaa Eméntélahteen. Edelleen merirajaa pitkin
Vaskiluodon kiéntosillan ja Palosaaren sillan kautta onkilahden pump-
puasemalle.

Vantaalla

Tyomaille, jotka sijaitsevat yleisen kulkuneuvoliikenteen kulloinkin voi-
massa olevan yksinkertaisen perusmaksualueen ulkopuolella laskettuna
paikallisliikenteen 1dht6paikoilta, jotka kulkuneuvosta riippuen ovat Tik-
kurilan linja-autoasema tai rautatieasema.

Varkaudessa

Lehtoniemen suunnassa koko niemi tehtaineen, Mikkelin tien suunnas-
sa kunnallsikodin tienristeys, Luttilan tien suunnassa Puurtilan-Luttilan
tienhaara, Osmajoen tien suunnassa Ruokokosken silta, Kononpellossa
Kononpellon rautatiesilta.

Ylivieskassa

Linnessé eteldpuolella jokea Sievin asemalle ja Kalajoki-Ylivieska tien
risteys, siitd suoraviivaisesti Simildn kaupalle, Similidn kaupalta Oulun
uuden ja vanhan tien risteys, siitd itddn Kuljun talon kautta Katajalan ta-
lon kautta eteldin siitd rautatien kilometripylvéille nro 627 ja siitd Sievin
asemalle ja Kalajoki-Ylivieskan tien risteykseen.
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Helsinki

Jorvaksentien ja Tapiolantien risteys, Tapiolantie - Pohjantie - Aarni-
valkeantie - Menninkdisentie - Kimmeltie - Otsolahden ja Kimmeltien
yhtymikohdassa kartalle piirrettyid rajaa seuraten Otaniemen halki kau-
pungin rajaan, josta kaupungin rajaa seuraten rautatielle. Rautatietd seu-
raten Pitdjinmaéelld sijaitsevalle rautatien alikdytévisillalle, Kaupintie,
Nurmijdrventie, Pirkkolantie, Pakilantie, Kidskynhaltijantie, Norrtéljen-
tie, Herttoniemen rautatietd Viikin ja Latokartanontien risteykseen, josta
suoraan rantaan. Hiithtoméen takainen lahden pohjukka Herttoniemessd,
urheilukentidn pohjoisreuna, Siilintie, Viikintie, Roihuvuorentietd suo-
raan rantaan.

Imatra

Linnessd kauppalan vuoden 1965 raja, pohjoisessa Saimaan rantaviiva,
Vuoksen kohdalla Enso-Gutzeit Oy:n vesijohto, siitd edelleen rantaviivaa
niemen kérkeen, joka on Saimana hovin tilalla nro 1524 ennen Kauko-
pddn tehdasaluetta, josta suoraviivaisesti Temppelikadun piddhén, edel-
leen suoraan Karjalantien alikdytéaville, siitd sdhkolinjalle, iddssd rajana
sdahkolinja, Linnansuontie, Savikannentie, Rautalankatu, Ensontie, Rau-
tatehtaantie rautatien tasoristeykseen, eteldssi rautatien ja Vallinkosken-
tien risteyksestd Vuoksen yli Myllynkujalle, edelleen Vallinkoskentie,
Hernekalliontie, Tattarikatu, Viipurintie ja Lompsinjokea seuraten Kaup-
palan rajaan. Ko. rajat mééritty Imatran kauppalan asemakaavaosaston
vuonna 1963 laatiman Imatra-opaskartan mukaisesti. Kummallekin so-
pijapuolelle on neuvottelujen yhteydessa laadittu kartalle piirretyt rajat
tehdystd sopimuslisdyksestd. Imatran kaupungin virallinen O-piste sijait-
see Mansikkakoski-nimisessa paikassa.

Kotka

Rajoina Langinkosken, Sutelan, Kyminkartanon, Hovilan ja Turvalan
sillat.



Savonlinna

Lénnessd rantaviivasta suoraan Laivurinkadun mukaisesti ja edelleen
Laivurinkatua Poukkusalmentien risteykseen, josta edelleen Poukku-
salmentietd Sinikkamielle. Sinikkaméeltd suoraviivaisesti Enso-Gutzeit
Oy:n radiomastolle, josta suoraviivaisesti Taryniemeen, Tadryniemesti
rantaviivaa seuraten Neulanniemeen, edelleen suoraviivaisesti Sulosaa-
reen ja edelleen suoraviivaisesti Rajalahteen. Rajalahdesta rakennettavaa
valtatie nro 14 myoten Karajalantien ja valtatie nro 14 yhteyteen tule-
vaan litkenneympyréin. Idédssd rakennettavasta litkenneympyrésti suora-
viivaisesti Tuurinkadun ja Pohjolankadun yhtymikohtaan. Pohjolankatu
Oy Silh. Schauman Ab:n tehdasalueen aitaan (Pohjolankadun itdpuolella
olevat Huhtasen kauppapuutarhan ja ammattikoulun rakennukset mu-
kaan luettuna), josta rantaviivaa seuraten Alttarikivenniemeen ja edel-
leen suoraviivaisesti Huutokallionniemeen. Huutokallionniemesti suora-
viivaisesti Laivurinkadusta rantaviivaan johdetun rajan yhtymikohtaan.

Vantaa

O-piste sijaitsee uuden rautatieaseman ratapihanpuoleisten portaiden
edessd.




PAIKKAKUNTAKOHTAISET NOLLAPISTEET, Liite 9

Heinola

Péadkaupunkiseutu

Héameenlinna
Hyvink&i
Imatra
Joensuu
Jyviskyla
Kajaani
Kemi
Kokkola
Kotka
Kouvola
Kuopio
Lahti
Lappeenranta
Mikkeli
Nokia
Oulu
Pieksamiki
Pori

Raahe
Rauma
Riihimaki
Rovaniemi
Savonlinna
Seinidjoki
Tampere
Tornio
Turku
Vaasa
Varkaus
Ylivieska

Juna-asema

Helsingin pidrautatieasema,
eteldisen sisdédnkédynnin edessi

Hallituskadun ja Linnakadun kulma
Rautatieasema, pédsisddankdynnin edessa
Jukankadun ja Koskenpartaan risteys
Siltakadun ja Kauppakadun kulma
Matkakeskus, paédsisdadankdynnin edessi
Linja-autoasema, pdisisddnkidynnin edessd
Rautatieasema, pddsisdadankdynnin edessi
Rautatieasema, padsisddnkdynnin edessi
Tori, eteldinen kulma

Rautatieasema, pddsisddnkdynnin edessi
Tori, kaupungintalon pddoven edessi
Torikadun ja Aleksanterinkadun kulma
Oksasenkadun ja Toikankadun kulma
Maaherrankadun ja Hallituskadun kulma
Rautatieasema, pddsisddankdynnin edessi
Rotuaarin pallo

Rautatieasema, padsisddankdynnin edessa
Gallen-Kallelankadun ja Antinkadun risteys
Rautatieasema, padsisddnkdynnin edessi
Linja-autoasema, pdisisddnkdynnin edessd
Linja-autoasema, pdisisddnkidynnin edessd
Koskikadun ja Rovakadun risteys
Olavinkadun ja Kauppatorin risteys
Rautatieasema, padsisddnkdynnin edessa
Tori, kaupungintalon pidoven edessi
Linja-autoasema, pddsisddankdynnin edessd
Yliopistonkadun ja Kauppiaskadun risteys
Kauppapuistikon ja Vaasanpuistikon risteys
Rautatieasema, padsisdadnkdynnin edessd
Kartanotien ja Rautatiekadun risteys
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