
KTA JA LOMAPALKKALASKURIN OHJE 
 

- Laskuri on Excel pohjainen, joten se tarvitsee tietokoneelta ohjelman, jolla sitä voidaan käyttää. 

- Laskuri antaa täyttää tietoja vain keltaisella ja vihreällä pohjalla oleviin kohtiin 

VUOSILOMA SEKÄ HENKILÖKOHTAISEN KESKITUNTIANSION LASKURI 

Laskuri antaa mahdollisuuden laskea itse vuosiloma keskituntiansio sekä henkilökohtainen keskituntiansio, 

tarvittavat tiedot tulisi löytyä palkkalaskelmistasi. Laskea voit tarkastus mielessä tai jopa lisäten aina 

palkkajaksoittain tiedot ja nähdä keskituntiansion ajankohtainen tilanne. 

VUOSILOMAKESKITUNTIANSIO  

Lomapalkan laskentaperusteena on keskituntiansio, joka saadaan siten, että lomamääräytymisvuonna 

työssäolon ajalta maksettu tai maksettavaksi erääntynyt palkka, hätätyöstä ja lain tai sopimuksen 

mukaisesta ylityöstä peruspalkan lisäksi maksettavaa korotusta lukuun ottamatta jaetaan vastaavien 

työtuntien lukumäärällä. Vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan keskituntiansio lomapäivien mukaisella 

kertoimella. 

Esimerkki 

Vuosilomakeskituntiansio saadaan jakamalla 1.4.2022–31.3.2023 työssäolon ajalta maksetut palkat niitä 

vastaavilla työtunneilla. (Tarkemmin tes sivu 59/2§) 

Esim. 40 000 €: 1700 h = 23,53 € > vuosiloma KTA 

Työssäoloajanpalkkoja esimerkiksi yleisimmät (ei tyhjentävä lista). Tuntipalkat, urakkapalkat, erilliset lisät, 

odotusajanpalkka, ylitöiden perustunnit (ei ylityökorvaukset), ammatillisen koulutuksenajanpalkka, 

bonuspalkat, tulos- ja tuotantopalkat, työnopastus ja perehdytys ajanpalkka. 

Vastaavasti samoilta ajoilta, joilta lasketaan työssäoloajanpalkat, otetaan jakajana huomioon työtunnit, ei 

sairauslomien, työajanlyhennystuntien, tms., jotka eivät ole työaikaa. 

Ei työssäoloajanpalkkoja esimerkiksi (ei tyhjentävä lista) Ylityön korotusosat, hätä- ja hälytystyön 

korvaukset, varallaolokorvaus, arkipyhäkorvaus, sairausajanpalkka, työajanlyhennyskorvaus, 

matkakorvaukset, vuosilomapalkat… 

HENKILÖKOHTAINEN KESKITUNTIANSIO (ns. käyttö kta) 

Maksetaan arkipyhät, sairauslomat tms.  

KESKITUNTIANSION KOROTUSPROSENTTI  

Tarkoittaa korotusprosenttia, jolla korotetaan vuosilomakeskituntiansiota  
Talotekniikka-alan keskituntiansion korotusprosentti on 1.4.2023–31.3.2024 välisellä ajalla 3,67 %.  
Talotekniikka-alan keskituntiansion korotusprosentti on 1.4.2024–31.3.2025 välisellä ajalla 1,75 %. 
Henkilökohtainen keskituntiansio määräytyy seuraavasti: lomanmääräytymisvuoden 1.4.2022–31.3.2023 

vuosilomakeskituntiansiota korotetaan 1.4.2023 alkaen 3,67 %. Näin korotettu keskituntiansio on voimassa 

1.4.2023–31.3.2024 välisen ajan.  

Esim. 23,53 X 3,67 % = 24,39 € > henkilökohtainen KTA  

Lomapalkat siis maksetaan korottamattomalla eli vuosilomakeskituntiansiolla käyttäen 

lomapalkkasopimuksen mukaisia kertoimia ja korotetulla eli henkilökohtaisella keskituntiansiolla maksetaan 

kaikki muut keskituntiansioon perustuvat palkat kuten arkipyhäkorvaus ja sairausajan palkka. 
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Malli laskelma: Urakkatyö, ulosmaksu 20,00 €/h, ensimmäisellä palkkajaksolla on 1 arkipyhä, jota ei oteta 

huomioon laskennassa sekä viimeisellä palkkajaksolla maksettu urakkapohjia 500,00 €. Lomia kertynyt 

ajalta tammi-maaliskuu 2 päivää kuukaudessa, jolloin tes mukainen lomakerroin on 44,5. 
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Yllä olevin tiedoin  

Vuosilomakeskituntiansio = 21,28 € 

Henkilökohtainen 3,67 % korotusprosentilla korotettu keskituntiansio = 22,06 € 

Vuosilomapalkka = 946,76 € 

Lomaraha (50 % lomapalkasta) = 473,38 € 

 

 

Lisätietoja  
Rakennusliitto 
Talotekniikka-alan työehtotoimitsija  
Niko Räsänen 
P. 040 508 7731  
niko.rasanen@rakennusliitto.fi 
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