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Mika Nikula LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry

Mika Hokkanen LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry

Pauliina Loisa LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry

Kimmo Nurmela LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry
Juha-Ville Mékinen LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry
Matti Harjuniemi ~ Rakennusliitto ry

Kimmo Palonen Rakennusliitto ry
Niko Résénen Rakennusliitto ry
Mia Sinda Rakennusliitto ry
Timo Turpeinen Rakennusliitto ry

VOIMASSAOLO JA MUUTOKSET

Tybehtosopimusneuvottelujen ldhtdkohtana on ollut 2.3.2022 allekirjoi-
tettu Talotekniikka — alan LVI — toimialan ty6ehtosopimus, siind liitteend
olevat putkialan suorituspalkkausmééraykset, iv —alan suorituspalkkaus-
madrdykset, putkieristysalan suorituspalkkausmaérdykset ja sprinkler-
alan suorituspalkkausméaardykset.

Tybehtosopimus tulee voimaan 1.3.2023 ja on voimassa 28.2.2025 asti.

Muutokset on sisdllytetty Talotekniikka-alan LVI-toimialan tydehtoso-
pimukseen ja sen liitteend oleviin putkialan suorituspalkkausty6t méaa-
rayksiin, iv-alan suorituspalkkausty6t madrayksiin, sprinklerasennusalan
suorituspalkkausty6t ja putkieristysalan suorituspalkkaustyot maarayk-
siin.



2.1

PALKANKOROTUKSET

Ensimmaiinen korotusvaihe 2023
Aikapalkat
Henkil6kohtaisia aikapalkkoja (PTP + HPO) korotetaan 1.5.2023 tai l4-

hinna jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 4,0 %:lla.
Perustuntipalkat

Perustuntipalkat 1.5.2023 tai lahinné sen jdlkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta.

Pr €/h

S 12,08
1 14,56
2 17,22
3 18,11
4 19,10

Henkilokohtainen palkanosa muodostuu siten, ettd tyontekijan korote-
tusta aikapalkasta (PTP + HPO) viahennetién uusi perustuntipalkka. Jil-
jelle jadnyt erotus on tyontekijén uusi henkilokohtainen palkanosa.
Kuukausipalkat

Kuukausipalkat

Sovittuja kuukausipalkkoja korotetaan 1.5.2023 tai ldhinné sen jélkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 4,0 %:lla.

Kuukausipalkat tarkistetaan korotusten jélkeen niin, ettd tayttivit tydeh-
tosopimuksen 10.5 kohdan maardykset.

Keskituntiansio

Vuosiloman keskituntiansion korotusprosentti lomanméardytymisvuo-
delle 1.4.2023—-31.3.2024 on seuraava:

—1.4.2023-31.3.2024 vilisend aikana 3,67 %.

Tyoehtosopimuksen suoritussidonnaiset palkat

Palkankorotus toteutetaan 1.5.2023 tai 1&hinni sen jilkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta

Urakka- ja palkkiopalkkaustyot

Putki-, ilmastointi- ja sprinklerasennusalojen normituntikerroin 18,26 €/NH.



Putkieristysalan urakkahinnoittelun rahakerroin 4,05 €/yks.

Putki-, ilmastointi- ja sprinklerasennusalojen normituntikerroin ja put-
kieristysalan rahakertoimet otetaan kdyttoon siten, ettd korotuksen vai-
kutus otetaan huomioon tehtyjen tydtuntien suhteessa.

Palkkiopalkkaustyot

Tydt, joista palkkiopalkkaussopimus on tehty ennen 1.5.2023 tai lihin-
né sen jéilkeen alkavan palkanmaksukauden alkua, maksetaan tehdyille
tunneille erillisend lisdnéd 0,70 €/H tilikausittain seuraavan palkankoro-
tusvaiheen alkuun saakka. Tété erillistd lisda ei vihennet suorituspalk-
kaussummasta.

Tydt, joista palkkiopalkkaussopimus on tehty ennen 1.6.2022 tai ldhin-
né sen jéilkeen alkavan palkanmaksukauden alkua, maksetaan tehdyille
tunneille erillisend lisdnd 1,04 €/H (0,34 €/H + 0,70 €/H) tilikausittain
seuraavan palkankorotusvaiheen alkuun saakka. Tét4 erillisté lisdd ei vé-
henneté suorituspalkkaussummasta.

Liséa €/h
Iltavuorolisa 1,13
Yévuorolisa 2,29
[ltatydlisé 1,13
Yotydlisa 2,29
Tydvuoron siirtoilmoituksen myéhastymislisé 2,67
Ammattitutkintolisa 0,56
Erikoisammattitutkintolis& 1,03

Putkieristysalan tyokalukorvaus

Tyokalukorvaus 1.5.2023 tai 1dhinnd sen jilkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta: 1,97 €/pdiva

Etumieslisd putki-, ilmastointi- ja sprinklerialat

Etumieslisin taattu osa on 0,41 €/h

Etumieslisé aikapalkkauksella tehtévissé toissd on 0,63 €/h

Pidluottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle maksettava
erilliskorvaus

Edustettavien tyontekijéiden Euroa/kahden
maard viikon tilijakso
10-50 tyontekijaa 36,34

51-100 tyontekijaa 45,43

yli 100 tyontekijad 68,09




2.2 Toinen Kkorotusvaihe 2024

Aikapalkat

Henkil6kohtaisia aikapalkkoja (PTP + HPO) korotetaan 15.5.2024 14hin-
né alkavan palkanmaksukauden alusta 2,0 %:lla.

Perustuntipalkat
Perustuntipalkat 15.5.2024 lahinnd alkavan palkanmaksukauden alusta.
Pr €/h
S 12,32
1 14,85
2 17,56
3 18,47
4 19,48

Henkilokohtainen palkanosa muodostuu siten, ettd tyontekijan korote-
tusta aikapalkasta (PTP + HPO) viahennetdédn uusi perustuntipalkka. Jil-
jelle jadnyt erotus on tyontekijén uusi henkilokohtainen palkanosa.

Kuukausipalkat
Kuukausipalkat

Sovittuja kuukausipalkkoja korotetaan 15.5.2024 1dhinnd alkavan pal-
kanmaksukauden alusta lukien 2,0 %:lla.

Kuukausipalkat tarkistetaan korotusten jélkeen niin, ettd tdyttavit tydeh-
tosopimuksen 10.5 kohdan maardykset.

Keskituntiansio

Vuosiloman keskituntiansion korotusprosentti lomanmaaraytymisvuo-
delle 1.4.2024-31.3.2025 on seuraava:

— 1.4.2024-31.3.2025 vilisend aikana 1,75 %.

Tyoehtosopimuksen suoritussidonnaiset palkat

Palkankorotus toteutetaan 15.5.2024 14dhinnd alkavan palkanmaksukau-
den alusta

Urakka ja palkkiopalkkaustyit
Putki-, ilmastointi- ja sprinklerasennusalojen normituntikerroin 18,63 €/NH.

Putkieristysalan urakkahinnoittelun rahakerroin 4,13 €/yks.




Putki-, ilmastointi- ja sprinklerasennusalojen normituntikerroin ja put-
kieristysalan rahakertoimet otetaan kdyttoon siten, ettd korotuksen vai-
kutus otetaan huomioon tehtyjen tydtuntien suhteessa.

Palkkiopalkkaustyot

Tyo6t, joista palkkiopalkkaussopimus on tehty ennen 15.5.2024 ldhinna
alkavan palkanmaksukauden alkua, maksetaan tehdyille tunneille eril-
lisend lisdnd 0,37 €/H tilikausittain seuraavan palkankorotusvaiheen al-
kuun saakka. Taté erillistd lisda ei vahennetd suorituspalkkaussummasta.

Tydt, joista palkkiopalkkaussopimus on tehty ennen 1.5.2023 tai lihin-
nd sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden alkua, maksetaan tehdyille
tunneille erillisend lisdnd 1,07 €/H (0,70 €/H + 0,37 €/H) tilikausittain
seuraavan palkankorotusvaiheen alkuun saakka. Tété erillisté lisdd ei vé-
henneté suorituspalkkaussummasta.

Liséd €/h
[Itavuorolisa 1,15
Yévuorolisa 2,34
[ltatydlisa 1,15
Yotyolisa 2,34
Tydvuoron siirtoilmoituksen myohastymislisa 2,72
Ammattitutkintolisa 0,57
Erikoisammattitutkintolis& 1,05

Putkieristysalan tyékalukorvaus

Tyokalukorvaus 15.5.2024 1dhinné alkavan palkanmaksukauden alusta:
2,01 €/pdiva

Etumieslisi putki-, ilmastointi- ja sprinklerialat

Etumieslisin taattu osa on 0,42 €/h
Etumieslisé aikapalkkauksella tehtévissd toissd on 0,64 €/h

Pidluottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle maksettava
erilliskorvaus

Edustettavien tyontekijoiden Euroa/kahden
mAara viikon tilijakso
10-50 tyontekijaa 37.07

51-100 tyontekijaa 46,34

yli 100 tyontekijaa 69,45




TYOEHTOSOPIMUKSEN TEKSTIMUUTOKSET

20 § SAIRAUSAJANPALKKAA KOSKEVIA MAARAYKSIA
20.11 Laakarintarkastukset

Lakisééteinen ladkarintarkastus

Lisdtddn olemassa olevan tekstin alle:

Tyontekijdn tulee toimittaa lakiséateisistd tarkastuksista tehty tyokykyi-
syysarvio viipymaétti tyonantajalle.

Maiiriaikaistarkastuksen tarkoituksena on selvittdd tyontekijin tervey-
dentila sekd tyo- ja toimintakyky. Sen sisélto ja laajuus perustuvat ter-
veydenhuollon asiantuntijan arvioon tarvittavista toimenpiteistd tyon
todellisiin riskeihin ja altisteisiin pohjautuen. Harkittaessa madrdaikais-
tarkastuksen laajuutta huomioon tulee ottaa tydntekijén ty6tehtévien
aiheuttamat erityisvaatimukset ja henkilokohtainen terveydentila seké
tyohistoria.

Mairiaikaistarkastus talotekniikka-alalla edellyttéd sité, ettd tyontekijé
kéy vastaanotolla.

Putkiasennusalan urakkahinnoittelu

Sopijaosapuolet toteavat, ettd 2 § Putkiasennus, Mom. 6 viemaritaulukon
normiajat ovat voimassa vain, kun asennus tehddén valmistajan antamien
ohjeiden ja takuuehtojen mukaisesti. Esimerkiksi muovisten, sadevesi-
viemdri kdyttoon asennettavien ns. HT muhviliitosputkien osalta tilaajan
mahdollisesti vaatima painekoe ei kuulu normiaikaan.



TYORYHMAT

HPO

Sopijaosapuolet ovat yhdessd todenneet, ettd TES:n mukaisia kehitys-
keskusteluja ei kaikilta osin kdydd asianmukaisesti. Syynd pidetddn
TES méiéraysten paikoin heikkoa tunnettuutta. Tilanteen parantamisek-
si sovittiin yhdessa jarjestettavasti koulutustilaisuuksien sarjasta, joihin
molempien liittojen jésenid kannustetaan vahvasti osallistumaan. Kou-
lutuksen ja sen ohessa tapahtuvan ohjaamisen vaikuttavuutta arvioidaan
sopimuskauden lopussa tehtdvilld selvitykselld LVI-TU:n jasenyrityk-
sissd toteutettujen kehityskeskustelujen kattavuudesta.

Sopijaosapuolet on sopineet sopimuskauden aikana tehtivistd tyoryh-
mityOskentelystd, jonka tavoitteena on tuottaa arvio Talotekniikka-alan
aikapalkkausjérjestelmén toimivuudesta ja sen perusteella tehdd ehdo-
tuksia aikapalkkajérjestelmén parantamiseksi.

HUOLTOASENTAJAT

Tyoryhméaan: Huoltoasentajille omat madrdykset

a. Perustetaan tyoryhmad, jossa mukana, huollon ja ylldpidon tyonanta-
jan ja tyontekijoiden yritysedustajat.

b. Tydryhma maéirittelee tydehtosopimuksen késiteltdvit kohdat.

YHTEISTOIMINTAMENETTELY

Yhteistoimintamenettelyéd koskevan tyoryhmén perustaminen

Tyoryhma selvittdd sopimuskauden aikana eri toimintamalleja yhteistoi-
mintaprosessiin liittyen ja arvioi niiden toimivuutta ja kdytdnnon hyotyja
sekd haittoja. Eri toimintamalleilla tarkoitetaan erityisesti talotekniikassa
ja rakennusteollisuudessa kaytossé olevia yhteistoimintamalleja.

LOMAPALKKA

Perustetaan tyéryhma selvittimédn LVI-TU:n tydehtosopimusneuvotte-
lujen yhteydessé esiin nostamat vuosilomapalkkaan liittyvit ongelmat.
Tyoryhmaén tavoitteena on tehdé esitys lomapalkan laskentaa koskevaksi
uudeksi tydehtosopimusmadrdykseksi.

Mom. 3. YLEISET MAARAYKSET
KOHTA 7 Muut tyét ja haittatekijit
Kohta 8 Normiaikaliséin valinta

Selkeyttdminen sekd haittalisédtaulukko vastaamaan nykyistd rakennus-

tyyppiluokitusta.



LITTOJEN YHTEINEN KANNANOTTO KEVYTYRITTAJYYDESTA

UTS-sopimuksen mukaan ulkopuolisen tydvoiman kayttod tapahtuu
kahdessa muodossa: alihankintatyoni ja tydvoiman vuokrauksena. Tyo-
markkinoille on levidméssd kevytyrittdjyyden konsepti. Kyse on tyo-
suhteessa tehtdvén tyon ja aidon yrittdjatoiminnan véliin luodusta jar-
jestelystd, jossa mm. tapaturma-, tyottomyys- ja elikevakuutusmaksut
siirtyvit kevytyrittdjan itsenséd hoidettavaksi. Kevytyrittdjyydestd aiheu-
tuu liséksi kustannuksia laskutus- ja maksupalveluista ja yrittdjévoiton
mahdollisuus on usein epérealistinen.

Tilaajayrityksen kannalta kevytyrittdjyyteen liittyy ongelmia mm. sosi-
aalivakuutusmaksujen suorittamisen, tapaturmavakuuttamisen seké tyo-
ehtojen toteutumisen nikokulmasta.

LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-Tu ry ja Rakennusliitto ry katsovat, ettd
toimittaessa yhteiselld tydmaalla vastuusuhteiden selkeys on ensiarvoi-
sen tirkedd. Kevytyrittdjyys on ristiriidassa alan yritysten yhteiskun-
nallisen vastuun ja sosiaalisesti kestivin tydeldmén tavoitteiden kans-
sa. Tilaajien asemassa toimivien yritysten on syytd varmistua siité, ettd
ulkopuolisen tydvoiman kéyttd tapahtuu tydehtosopimuksen ja tdmén
suosituksen mukaisesti. Se tarkoittaa, ettd alihankkijan ja vuokratydvoi-
mayrityksen henkildston asema on jérjestetty tyosuhteiseksi.

RAKENNUSTEOLLISUUDEN JA RAKENNUSLIITON VALILLE
SOVITUT TYORYHMAT

Tamén tydehtosopimuksen osapuolet sitoutuvat osallistumaan Raken-
nusteollisuuden ja Rakennusliiton vilille perustettaviin tyoryhmiin:

Perhevapaat

Perustetaan tyoryhmé arvioimaan perhevapaauudistuksen vaikutuksia
olemassa oleviin tydehtosopimusmaérdyksiin.

Tuottavuuskokeilujen jatkaminen

Osapuolet sopivat tuottavuuskokeilujen jatkamisesta myohemmin so-
vittavalla tavalla. Osapuolet sitoutuvat osallistumaan yhteiseen projek-
tiin, jonka tavoitteena on selvittdd keinoja alan tuottavuuden paranta-
miseksi.



TUOTTAVAA JA KANNUSTAVAA PALKKAUSTA KOSKEVA
PAIKALLINEN SOPIMINEN

LVI-toimialalla voidaan tyontekijén tai tyontekijaryhmén kanssa sopia
tuottavasta ja kannustavasta palkkauksesta. Sopimuksessa voidaan sopia
mm. seuraavista asioista:

— Sopimuksen kohteena olevan tydn tavoiteaikataulu

— Tyoté koskevista tydaikajérjestelyisti;

¢ Tydn sujuvuuden ja tuottavuuden parantamiseksi voidaan keskelle
viikkoa osuvana arkipyhdna tehdé toitd. Pitdmiton arkipyhd kor-
vataan vapaa-aikana tai rahana tydaikalain mukaisesti eiké erillistd
arkipyhikorvausta makseta.

e Tuottavaa ja kannustavaa palkkausta koskevassa sopimuksessa
voidaan sopia tydehtosopimuksen ja tydaikalain mahdollistamista
tydajan joustoista kuten liukuvasta tydajasta ja keskimddrdisestd
tyOajasta.

— Tyon lopputulokselta edellytettdva laatu

— Tyossd kdytettdvin materiaalin médrasta ja laadusta

— Palkkion suuruus ja em. tekijoiden vaikutus palkkion suuruuteen

— Palkkion maksamisen ajankohta

— Takuupalkasta, joka maksetaan siindkin tapauksessa, ettd sovitut ta-
voitteet tai tyd ei valmistunut tyontekijastd tai tyontekijoistd riippu-
mattomista syistd johtuen.

Tyoehtosopimusosapuolet ovat valmiita parantamaan alan tuottavuutta
yhteisin toimenpitein, esimerkiksi yhteisin koulutustilaisuuksin, joissa
opastetaan tuottavien ja kannustavien palkkausjirjestelmien seké jousta-
vien tybaikojen kayttoon.

KULUN SEURANTA JA VALVONTA

Sédhkoinen kulunvalvonta ja palkanmaksu urakointialoilla

Pédtoteuttaja on velvollinen pitdméén yhteiselld rakennustyomaalla (ty6-
maa) tyoskentelevistd henkildistd kirjallista luetteloa ja ilmoittamaan
kuukausittain tyontekijoiden tiedot verohallinnolle. Kulunvalvonta- ja
seurantatietojen kaytdsté tyontekijoiden palkanmaksuun ovat Rakennus-
teollisuus ja Rakennusliitto sopineet seuraavaa:

Jérjestelmén kdyttoonoton ja sen mahdollistamien tydaikajoustojen kiyt-
toonoton kannalta osapuolet suosittelevat, ettd paétoteuttajat luovuttaisi-
vat hallinnassaan olevat aliurakoitsijoiden ja sivu-urakoitsijoiden tyonte-
kijoiden kulunvalvontatiedot / tydajan seurantatiedot aliurakoitsijoille ja

sivu-urakoitsijoille ndiden tyontekijoitd koskien.
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a)

b)

d)

TyGnantaja voi yhteistoimintalakia noudattaen jarjestdd tydajan seu-
rannan kdyttdmalld kulunvalvontaan tai kulunseurantaan soveltuvia
laitteita/teknisid ratkaisuja. Mikéli yrityksen ei kokonsa puolesta tar-
vitse noudattaa YT-lakia, on kiyttoonotosta keskusteltava luottamus-
miechen tai timédn puuttuessa kaikkien tyontekijoiden kanssa. Tyon-
tekijdn omaa puhelinta ei ole mahdollista kdyttdd ilman tyontekijén
suostumusta. Kaytostd aiheutuvista kuluista vastaa tyonantaja.
Rakennusteollisuus RT:n jasenyhdistyksiin jarjestdytyneissa yrityk-
sissé voidaan kulunvalvonnasta ja kulunseurannasta saatavia tulo- ja
lahtoaikoja kayttda palkanmaksun perusteena. Jarjestelmaa kayttoon
otettaessa on keskusteltava luottamusmiehen tai tdimén puuttuessa
kaikkien tyontekijoiden kanssa ja yksiloitivd menettelytavat vikati-
lanteessa, kdytdnnot tydajan ylitysten ja alitusten osalta sekd menet-
telyistd suorituspalkkauksessa. Kaikille kulunvalvonnan ja kulun-
seurannan piirissd oleville tyontekijoille on jarjestettiva tietojensa
tarkistamiseen yksinkertainen ja viivytykseton keino.

Kulunseurantatietoja ei saa kayttda epiasiallisiin tarkoituksiin, eikd
seurantaa saa kayttia tyontekijén tydsuorituksen eikd henkilon jatku-
vaan seurantaan. Laitteisiin ja koneisiin yhdistetty jatkuva kulunseu-
ranta on kuitenkin mahdollista.

Jérjestelmén kéyttoonotossa ja kdytdssd noudatetaan EU:n tietosuo-
ja-asetusta sekd tietosuojavaltuutetun ohjeita koskien yksityisyyden
suojaa tyoeldmassa.

KAYTANNOSTA POIKKEAVAT TYOAJAT

Alalla toimivien yritysten palveluksessa olevien tyontekijoiden tydsopi-
muksissa tyOpdivat ja tydtunnit médritellddn siten, ettd tydntekijé tietda
etukdteen kuluvan ja seuraavan tilikauden tydpéivét ja tyStunnit.

TYOPAIKKAOHJAAJIEN KOULUTUS

Aikaisempi suositus koulutukseen osallistumisesta pidetédn voimassa.
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MUITA SOVITTUJA ASIOITA

Harjoittelijat ja opiskelijat

Hyvéksytddn ohjeistukseksi RT:n ja RL:n vililld 26.3.2009 allekirjoitet-
tu koulutus- ja harjoittelupaikkoja koskeva ohje.

Tutustu tyéelimésin ja tienaa -suositukset

Hyvidksytddn noudatettavaksi viimeistd keskusjérjestojen allekirjoitta-
maa Tutustu tydeldmédan ja tienaa -suositusta.

POYTAKIRJAN PATEVYYS JA ALLEKIRJOITTAMINEN

Todettiin, etté tilld pdytékirjalla on sama voima kuin varsinaisella tyd-
ehtosopimuksella.

Helsingissd 15. maaliskuuta 2023

LVI-TEKNISET URAKOITSIJAT LVI-TU ry
Mika Nikula Mika Hokkanen

RAKENNUSLITTO ry

Matti Harjuniemi Niko Résénen







1§

2§

TYOEHTOSOPIMUS 2023-2025

SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

Tdmén tydehtosopimuksen mééridyksid sovelletaan LVI-Tekniset Ura-
koitsijat LVI-TU ry:n talotekniikka- tai rakennusalalla toimiviin jésen-
yrityksiin ja niiden tyontekijoihin, jotka suorittavat lampd-, vesi-, ilmas-
tointi- ja spriklerasennustditd sekd teknisid eristystoitd edelld mainituissa
toissd asennettujen laitteiden ja tarvikkeiden huoltoa ja kunnossapitoa
sekd kunnostusta eri teknisin menetelmin.

LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry:lld on tydehtosopimuslain 8 §:n
mukainen valvontavelvollisuus edelld tarkoitettujen, tdmén tydehtoso-
pimuksen tydehtosopimuslain mukaisessa sidottuisuuspiirissd olevien
jdsenyritystensd osalta.

Tahén tydehtosopimukseen lain mukaan sidotut ovat velvolliset tarkoin
noudattamaan kaikkia tdmén tydehtosopimuksen médrdyksid sellaisi-
naan.

TYOEHTOSOPIMUKSEN LIITTEIDEN NOUDATTAMINEN

Liitteend olevat sopimukset ja sitovat asiakirjat ovat timén tyoehtosopi-
muksen osia.

Liite 1 Lomapalkkasopimus

Liite 2 Yleissopimus

Liite 3 Putkialan urakkahinnoittelu ja urakkatyomaardykset
Liite 4 Putkieristysalan urakkahinnoittelu ja urakkamiaraykset
Liite 5 I'V-alan urakkahinnoittelu ja urakkatyomaaraykset

Liite 6 Sprinklerialan urakkahinnoittelu ja urakkatyoméaardykset

Liite 7 Matka-aika- ja matkalippukorvausten paikkakuntakohtaiset
nollapisteet
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TYORAUHAVELVOITE
Sitovuus

Tama tydehtosopimus sitoo LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry:té ja
niitd sen jasenyrityksid, jotka ovat tai sopimuksen voimassaoloaikana
ovat olleet liiton jésenid.

Taméa tyoehtosopimus sitoo Rakennusliitto ry:td ja sen alayhdistyksié
sekd tyontekijoitd, jotka ovat tai sopimuksen voimassaoloaikana ovat ol-
leet liiton jésenid.

Tédmén sopimuksen voimassa ollessa ei saa toimeenpanna tydehtosopi-
muksen méérdyksiin kohdistuvia tydehtosopimuslain tarkoittamia tyo-
taistelutoimenpiteita.

Tyorauhavelvoite

Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan siité, ettei-
vét niiden jasenind olevat yhdistykset, tydnantajat tai tyontekijét, joita
sopimus koskee, ryhdy tyotaistelutoimenpiteisiin, eivitkd muutoinkaan
riko tydehtosopimuksen madrayksia.

Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvollisia vilittomasti ryhtyméin
kaikin kéytettivisséd olevin keinoin toimenpiteisiin uhkaavan tyotaistelun
estdmiseksi tai rikkoutuneen tydrauhan palauttamiseksi.

Liitot ovat velvollisia ryhtyméén heti tydehtosopimusrikkomuksesta tai
alkavasta rikkomisesta tiedon saatuaan kaikin kdytettdvissd olevin kei-
noin toimenpiteisiin rikkomisen estdmiseksi tai lopettamiseksi.

Rakennusliitto ry:n mahdollisesti hyviksymé lakko jollakin toisella sen

toiminta-alalla ei koske allekirjoittaneiden tyonantajajérjestdjen jasenyri-
tysten tdmén tydehtosopimuksen soveltamispiirissi olevia tyontekijoita.

PAIKALLINEN SOPIMINEN
Sovittavat asiat

Téhin tydehtosopimukseen sidotuissa jérjestdytyneissd yrityksissd on
mahdollista sopia paikallisesti asioista, joista tydehtosopimukseen on otet-
tu erillinen maininta ja viitattu tdhin paikallisen sopimisen pykédldén (4 §).

Sopimusosapuolet

Tyontekijoitd yleisesti koskevista asioista sovitaan tydehtosopimuksen
neuvottelujdrjestelmédn mukaisesti tydnantajan ja pédluottamusmichen
kesken. Yksittdistd tyontekijdd tai tyoryhmdd koskevista asioista sovi-
taan tyOnantajan ja asianomaisen tyontekijén tai tyoryhmén kesken.
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5.1

Pailuottamusmiehen tekemé sopimus sitoo kaikkia niitd tyontekijoita,
joita padluottamusmiehen on katsottava edustavan. Yksittéisen tyonteki-
jén tai tydryhmén tekema sopimus ei voi olla ristiriidassa paéluottamus-
miehen tekemén samaa asiaa koskevan sopimuksen kanssa

Sopimuksen muoto
Paikallinen sopimus on tehtdva kirjallisesti.
Voimassaolo

Sopimus voidaan solmia méérdajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi.
Toistaiseksi voimassa oleva paikallinen sopimus voidaan irtisanoa kol-
men kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole
muuta sovittu. Méiérdajaksi solmittu paikallinen sopimus voidaan tyo-
ehtosopimuksen lakattua irtisanoa kuukauden kuluessa uuden ty6ehto-
sopimuksen voimaantulon jdlkeen kolmen kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen.

Paikallinen sopimus on tydehtosopimuksen osa ja sitd sovelletaan senkin
jélkeen, kun tydehtosopimuksen voimassaolo on muutoin lakannut.

TYOSUHDE

Tyonantajalla on oikeus ottaa ja erottaa tyontekija sekd madrata tyon joh-
tamisesta.

Tyosopimus

Tydhonoton yhteydessé on osapuolten laadittava kahtena kappaleena kir-
jallinen tydsopimus, josta selvidvit tydsopimuslaissa tarkoitetut tydsuh-
teen ehdot, kuten:
— tyOntekijén henkil6tiedot ja tyonantajan tiedot
— tydsuhteen alkamisajankohta
— tyOsuhteen luonne:
* toistaiseksi voimassa oleva
» midrdaikainen (sopimuksessa mainittava méiérdaikaisen sopimuk-
sen kesto ja sen peruste)
— koeaika
— ty6honottopaikka
— tehtdva
— noudatettava tydehtosopimus
— palkan midrdytymisen peruste ja palkanmaksukausi
— sédnndllinen tydaika
— vuosiloman médrdytyminen
— irtisanomisaika tai sen méiédrdytymisen peruste




5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

Koeaika

Koeajan pituus on toistaiseksi voimassaolevissa tai vihintdén kuusi kuu-
kautta kestdvissd médrdaikaisissa tyOsuhteissa enintddn kolme kuukaut-
ta ellei tyOnantaja jérjestd tyontekijéille tydsopimuslain 1 luvun 4 §:ssé
tarkoitettua koulutusta. Kuusi kuukautta lyhyemmissd madrdaikaisissa
tyosuhteissa koeaika saa olla enintéén puolet tydsopimuksen kestoajasta.

Jos tyontekija on koeaikana ollut tyokyvyttomyyden tai perhevapaan
vuoksi poissa ty0std, tyonantajalla on oikeus pidentdd koeaikaa kuukau-
della kutakin tyokyvyttomyys- tai perhevapaajaksoihin siséltyvaa 30 ka-
lenteripdivdad kohden. Tyonantaja on ilmoitettava koeajan pidentdmisesta
ennen koeajan paattymista.

Annettavat tiedot

Tyohon otettaessa tyonantaja ilmoittaa tyontekijélle padluottamusmie-
hen ja tydsuojeluvaltuutetun nimet seké tarvittavat yhteystiedot.

Tyosuhdeturva

Allekirjoittaneet liitot ovat sopineet, ettd talotekniikka-alalla tydsken-
televien tyontekijoiden tydsuhdeturva ja sithen liittyvit menettelytavat
midrdytyvit timin sopimuksen osana noudatettavan tydsopimuslain
mukaan jiljempéni olevin poikkeuksin.

TyoOnantaja voi ottaa oppisopimusoppilaita tydsuhteeseen omiin tyonteki-
joihin kohdistuvan tyon tarjoamisvelvollisuuden tai takaisinottovelvolli-
suuden sitd estamattd, mikéli yrityksessd on ndin Y T-menettelyssa sovittu.

Lomauttaminen

Tyonantaja voi lomauttaa tyontekijdn méérdajaksi lomautusilmoitusai-
kaa noudattamalla samoilla perusteilla, joilla tydsopimus voitaisiin irti-
sanoa tai purkaa tyontekijistd johtuvasta syysta.

Lomautuksen peruuttaminen tai siirto

TyOnantaja voi peruuttaa lomautusilmoituksen tai siirtdd kerran lomau-
tuksen toimeenpanoa tarvitsematta noudattaa uutta lomautusilmoitusai-
kaa. Ilmoitus peruutuksesta tai siirrosta on tehtéva viimeistdan tyon pait-
tymispdivédd edeltdvinid tyOpidivand ensisijaisesti kirjallisesti tai milloin
se ei kohtuudella ole mahdollista, muuten todistettavasti.

Lomautuksen keskeyttiminen

TyOnantaja ja tyontekijd voivat sopia tilapdisestd tyOdstd lomautuksen
kestéessd, jolloin lomautus voi jatkua vélittdmisti tyon tekemisen jél-
keen ja ilman eri lomautusilmoitusaikaa.



Mikili lomautettuna oleva tyontekijd kutsutaan ammatilliseen jatko- ja
tdydennyskoulutukseen ja hin suostuu sithen tulemaan, lomautuksen jat-
kuessa koulutuksen jdlkeen ei lomautuspéivid lasketa uudelleen vuosi-
lomalain 7 §:n 2 momentin 7-kohdan mukaisiksi (30 lomautuspéivii)
tyosséolopdivien veroisiksi paiviksi.

5.8 Irtisanominen
Ellei muuta ole sovittu, noudatetaan seuraavia irtisanomisaikoja:

TyOnantajan irtisanoessa
Tyosuhde jatkunut keskeytyksettd — Irtisanomisaika alle

1 vuosi — 14 vuorokautta
1 vuosi, mutta alle 3 vuotta 1 kk
3 vuotta, mutta alle 5 vuotta 2 kk
5 vuotta, mutta alle 10 vuotta 3 kk
10 vuotta tai enemman 4 kk
Tyontekijdn irtisanoessa 14 vuorokautta

5.9 Irtisanomisajan palkka

Irtisanomisajanpalkkaa vahingonkorvausluonteisesti maksettaessa ja va-
hingonkorvausten méairin laskemisessa perusteena kiytetddn tydehto-
sopimuksen keskituntiansiota.

5.10 Vihentimisjirjestys

Muusta kuin tyontekijdstd johtuvasta syystd tapahtuneen irtisanomisen
ja lomauttamisen yhteydessd on mahdollisuuksien mukaan noudatettava
sddntdd, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen
toiminnalle tirkeitd ammattityontekijoitd ja saman tyOnantajan tydssi
osan tyokyvystddn menettdneitd. Taman sddnnon lisdksi kiinnitetddn
huomiota myds tydsuhteen kestoaikaan ja tydntekijén huoltovelvollisuu-
den médrién.

5.11 Tyohonottopaikat

Tyohonottopaikalla tarkoitetaan sellaista yrityksen toimintaorganisaa-
tioon liittyvéa pysyvéisluonteista toimipaikkaa (pdé- tai haaratoimistoa),
jossa tyontekija on tydohon otettu.
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6.1

6.2

6.3

6.4

TYOAIKAA KOSKEVAT MAARAYKSET

TyOsuhteissa noudatetaan tydaikalain méérdysten ohella téssd sovittuja
tydaikaa koskevia ehtoja.

Tyoviikko ja tyévuorokausi

Tyoviikko alkaa maanantaina. Tydvuorokausi alkaa piivitydssd kello
00.00, ellei yrityksessé toisin sovita.

Séainnollinen tydaika

Saannollinen tydaika voidaan jarjestidd seuraavasti:

— Séannollinen tydaika on enintddn 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia
viikossa.

— Viikoittainen sdannoéllinen tydaika voidaan jérjestdd myos siten, etti
se keskimédrin on 40 tuntia viikossa enintddn 2 viikon pituisena ajan-
jaksona edellyttden, ettd siitd on ilmoitettu véhintdédn 2 viikkoa ennen
em. ajanjakson alkua.

— Paikallisesti voidaan 4 §:n mukaisesti sopia keskimdérdisestd tydajas-
ta jaljempana tissd pykdldssd mainitulla tavalla.

Ty6ajan enimméisméaéran tarkastelujakso on 12 kuukautta.
Vuoro-, ilta- ja yotyo

Vuoroty6 on tyoti, joka on laissa tarkoitetulla tavalla jérjestetty kahteen
tai useampaan tydvuoroon. Vuorotydjarjestelmai tulee kayttada vain pa-
kottavissa tapauksissa.

Iltatyotd on tyd, jota tehddén yrityksessd kdytossd olevasta tydajasta
poikkeavana tydaikana.

Yotyotd on tyd, joka tehdddn klo 23.00-06.00 vilisend aikana. Yotyon
teettdminen muissa kuin tyOaikalain 26 §:n tarkoittamissa tilanteissa
edellyttaa lisdksi tydsuojeluviranomaisen lupaa.

Ty6ajan sidnnénmukainen sijoitus

Tyo alkaa paivétyossi yleensd aikaisintaan klo 07.00 ja pééttyy viimeis-
tddn klo 17.00. Tydajan sijoitus voidaan sopia muiden tyomaalla tyos-
kentelevien ammattiryhmien tydajan mukaiseksi.

Mikéli tyontekijén ei ole ennen tyon aloittamista valttdimatontd kéyda
tyohonottopaikassa, alkaa ja loppuu vuorokautinen tydaika tyomaalla.
Materiaalien ja tydkalujen haku seki palautus samoin kuin tydstd mah-
dollisesti johtuvat selvittelyt suoritetaan tydaikana.



6.5

6.6

Vapaapiivit

Noudatettaessa 40 tunnin viikoittaista tydaikaa tyontekijilld tulee olla
sunnuntain liséksi toinen vapaapdivé, joka on lauantai, elleivét erityiset
syyt vaadi tyon tekemistd lauantaina. Erityisten syiden niin vaatiessa va-
paapdivé voi olla myds litkkuva, jolloin sen tulee ilmeti etukiteen laadi-
tusta tyovuoroluettelosta. Edelld oleva ei kuitenkaan koske keskeytyma-
tontd vuorotyota.

55 vuotta tdyttdneilld tyontekijoilld on oikeus ylimédédrdiseen viiden arki-
pdivdn mittaiseen palkattomaan vapaaseen. Vapaan ajankohdasta sovi-
taan tyontekijdn ja tyonantajan vililld. TyOnantaja padttdd vapaan ajan-
kohdasta kuultuaan tyontekijdd. Vapaa on tydssdoloajan veroista aikaa.

Paikallisesti voidaan 4 §:n mukaisesti sopia muunlaisestakin vapaapéi-
vien sijoittelusta. Arkipyhéviikolla lauantaipdivdt ovat vapaapdivid,
elleivét erityiset syyt muuta vaadi.

Poikkeavasta tyoajasta maksettava korvaus

Vuoroty0std maksetaan ilta- ja yovuoron tunneilta vuorolisdd 1.5.2023
tai 1ahinnd sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavasti:

Lisa €/h
[Itavuorolisa
klo 17-23 1,13
Yévuorolisa
klo 23-06 2,29

Jos kyseessd on sddnnoéllisen tydajan ylittdva ylityo, josta maksetaan yli-
tyolisdi, ei ilta- tai yotyOlisdd makseta.

Vuoroty0std maksetaan ilta- ja yovuoron tunneilta vuorolisdd 15.5.2024
lahinnd alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavasti:

Lisa €/h
[ltavuorolisa
klo 17-23 1,15
Yoévuorolisa
klo 23-06 2,34

Jos kyseessd on sddnnoéllisen tydajan ylittéva ylityd, josta maksetaan yli-
tyolisid, ei ilta- tai yotyOlisdd makseta.



6.7

6.8

6.9

Siirretty tyoaika

Saanndllisen tydajan alkamis- ja padttymisajankohtia voidaan tilapdises-
ti siirtdd vain pakottavissa tapauksissa.

Saanndllisen tydajan alkamis- ja péédttymisajankohdasta poikkeaminen
tulee kohdistaa péivittdiseen tydaikaan kokonaisuudessaan.

Siirretystd tydajasta maksetaan ilta- ja yotyon osalta lisdd 1.5.2023 tai
lahinni sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavasti:

Lisa €/h
[ltatydlisa
klo 17-23 1,13
Yétydlisa
klo 23-06 2,29

Siirretystd tydajasta maksetaan ilta- ja yotyon osalta lisdd 15.5.2024 1&-
hinni alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavasti:

Lisa €/h

Iltaty6lisé

klo 17-23 1,15

Yotyolisa

klo 23-06 2,34
Tauot

Kahdeksantuntisen tydvuoron puolivéliin sijoitetaan tunnin kestdva ruo-
kailutauko, jota ei lueta tydajaksi. Yksivuoroisessa pdivitydssa ruokailu-
tauko on sijoitettava klo 11.00-13.00 véliseksi ajaksi. Yrityksessd voi-
daan sopia puolen tunnin ruokatauosta.

Tyontekijdlla on oikeus pitdd 8 tunnin tydaikana tydvuoron ensimmaéi-
selld ja toisella puoliskolla yksi 12 minuutin pituinen tauko. Ne luetaan
tyodajaksi.

Suoritettaessa yli-, ilta- ja yotyotéd on tyontekijélle annettava joka kahden
tunnin kuluttua 12 minuutin pituinen tauko. Mikéli yli tunnin kestdva
ylityo alkaa vélittomaésti tavallisen tydajan pédtyttyd, on tyontekijilld oi-
keus pitdd 12 minuutin tauko jo ennen ylityon aloittamista. Edelld maini-
tut tauot luetaan tyoajaksi.

Tyovuoroluettelot, tybajan siirtiminen

Etukiteen laadittavasta tyovuoroluettelosta on kaytéva ilmi tydajan alka-
minen ja padttyminen sekd paivittiiset ja viikoittaiset lepoajat. Poikkea-
vaa tyOajan jéarjestelyd (vuoro-, ilta- tai yotyo6td) varten on tydvuoroluette-
lot laadittava ja ilmoitettava kolme péivdd ennen ensimmaéistd tyovuoroa.



Mikili muutetun tydajan noudattamisen ja sitd koskevan ilmoituksen vé-
liin jad vihemmén kuin kolme tydvuoroa, tyontekijélle on maksettava
ensimmadiseen viiteen vuoroon sijoittuvilta aiemmasta tydajasta poikkea-
vilta tyStunneilta mydhéstymislisdd 1.5.2023 tai 1dhinnd sen jilkeen al-
kavan palkanmaksukauden alusta 2,67 €/h ja 15.5.2024 ldhinnd alkavan
palkanmaksukauden alusta 2,72 €/h.

[lta- ja yotyolisid ei makseta yhti aikaa edelld mainitun lisdn kanssa.

Paikallisesti 4 §:n mukaisesti sovittua keskiméaérdiseksi jarjestettyd tyo-
aikaa varten on tydvuoroluettelo laadittava siten, ettd vdhintddn kolmen
viikon tydvuorot ovat tiedossa etukiteen. Edelld tarkoitettua tydvuoro-
luetteloa muutetaan ensisijaisesti sopimalla. Mikali asiasta ei voida so-
pia, tyOnantajalla on oikeus muuttaa tyévuoroluetteloa tdiden jérjeste-
lyyn liittyvistd painavasta syystd. Télloin tulevat noudatettaviksi edelld
olevat maardykset.

Mikali tyontekijille maksetaan ansionmenetyksen korvausta yli sen ajan-
jakson, jonka ajaksi tydvuoroluettelo on laadittu, katsotaan yli menevien
péivien tydvuorojen olevan 8 tunnin mittaisia. Muulloin ansionmenetyk-
sen korvaus maksetaan tyovuoroluettelon mukaisesti.

6.10 Paikallinen sopiminen ty6ajoista

Tyoajoista 4 §:n mukaisesti paikallisesti sovittaessa noudatetaan seuraa-

via menettelytapoja:

— Paikallisen sopimuksen tulee olla aina kirjallinen.

— Sopimuksen tydajoista on oikeutettu tekemdin padpailuottamusmies
ja tydryhma. Tydryhmén sopimus ei kuitenkaan saa olla ristiriidassa
padpailuottamusmiehen tekemén sopimuksen kanssa. Tyoryhmdl-
14 tarkoitetaan tdssd yhteydessd yhté tai useampaa tyontekijaa, jotka
tyoskentelevét yhdessd samassa tydkohteessa.

— Mikali sopijapuolena on tyéryhmad, tydnantajan on annettava sopimus
viipymattd tiedoksi pddluottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle.

— Tyontekijé, joka ei itse ole ollut sopijana, on oikeutettu noudattamaan
aikaisempaa tyOaikaansa, jos hén ilmoittaa siitd tyonantajalle viimeis-
tddn kahta pdivéa ennen paikallisen sopimuksen soveltamista.

Paikallisesti voidaan 4 §:n mukaisesti sopia seuraavista tydaikaan liitty-

vistd asioista:

— Sédnnollinen tydaika voidaan sopia keskimédrdiseksi siten, etté se ta-
soittuu enintddn 26 viikon aikana samaan ty6tuntiméaréén kuin péiva-
tyOssd vastaavana aikana. Viikoittainen tydaika voi tilldin olla enin-
tddn 50 tuntia ja paivittdinen enintdén 10 tuntia.

— Vapaapdivien sijoittelusta.

— Poikkeavasta tydajasta (ilta- ja yoty®) maksettavasta korvauksesta.
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— Séaénnollisen tydajan alkamis- ja pddttymisajoista.
— Ty6vuoroluettelon muuttamisesta tydaikaa keskiméaaraistettdessa.
— Tasaavasta palkanmaksusta keskiméariistd tyoaikaa kiytettdessa.

Sovittaessa sddnndllinen tydaika keskimédrdiseksi on tyotd varten en-
nakolta méadriteltdva aika, jonka kuluessa sddnndllinen tydaika tasoittuu
sdddettyyn keskimédréén (= tasoittumisjarjestelma).

Tyontekijan lomautus ei voi alkaa ennen kuin tydaika on tasoitettu sa-
maan tyStuntimaédradn, kuin pdivityossa vastaavana aikana. Jos tyonteki-
jan tyosuhde péittyy kesken tasoittumisjakson muusta kuin tyontekijésta
johtuvasta syysti niin, ettei tasoittumisvapaata anneta ennen tydsuhteen
padttymistd, maksetaan sellaisilta tehdyiltd sdannollisiltd tyotunneilta,
jotka ylittdvit péivityOssd vastaavana aikana kertyvan tydtuntimiérén,
50 %:1la korotettu palkka keskituntiansion mukaan.

LVI-huoltoasentajien paikallisesti sovittavat ty6aikaméiraykset

Lvi-huoltoasentaja noudattaa keskimédrdistd tyoaikaa, joka tasoittuu
sadnnolliseen 37,5 tai 40 tuntiin viikossa neljan kuukauden mittaisella
tarkastelujaksolla. Tarkastelujakson ajaksi ei tarvitse laatia pdivdkohtais-
ta tyOaikasuunnitelmaa, vaan tydajat madrdytyvat paivittdisten tdéiden
tarkoituksenmukaisen tekemisen ja lvi-huoltoasentajan henkildkohtais-
ten tarpeiden perusteella yrityksessd sovittujen pelisddntdjen mukaisesti.

Péivittdinen tydaika alkaa ja pééttyy annettujen tyotehtivien ja lvi-huol-
toasentajan harkinnan mukaan. Tavoitteena on, ettd tyopdivén pituuteen
nihden saavutetaan mahdollisimman paljon sellaisia tyotunteja, joista
voidaan laskuttaa tilaajaa. TyOpdivét pyritddn kuitenkin mitoittamaan
niin, ettd ne eivét ole kuin poikkeuksellisesti kuutta (6) tuntia lyhyempié
tai kymmentd (10) tuntia pidempid. TyOntekijdn on aina saatava pitéa
tydaikalain mukaiset lepoajat.

Tyontekija ilmoittaa tydpédivan alkamisen ja paittymisen sekd mahdol-
lisesti sovitun kédytdnnon mukaisesti kdynnit tyokohteissa tyonantajan
hankkimalla sdhkdiselld seurantalaitteella, esim. dlypuhelimella. Muuta
jatkuvaa tydaikaseurantaa ei tyopdivan aikana tehdi. Jos tyopéivit alka-
vat tai paéttyvit muualla kuin tyonantajan toimipaikassa, tihén liittyvista
menettelytavoista on sovittava. Samoin on sovittava periaatteet huolto-
auton kéytosti tyontekijan kodin ja tyokohteiden vilisiin matkoihin.

Tyontekijilla on aina oikeus véhintddn tyosopimuksen mukaiseen sdan-
nollisen tydajan palkkaan. Tyontekijan on véltettdva tarpeettomien yli-
tyotuntien kerryttdmistd tydajan seurantajaksolla. TyOnantaja ei saa
puolestaan kéyttdd tyoehtosopimuksen tarkoittamia odotustunteja keski-
maiérdisen tydajan tasoittamiseen.
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Jos tyontekijén tydaikaa ei tasoitu 40 tuntiin viikossa neljin kuukauden
tarkastelujakson aikana, kymmenesti ensimmaéisestd ylityotunnista mak-
setaan 50 %:lla korotettu palkka. Témén jdlkeen ensimmaéisestd puolesta
ylitydtunteja maksetaan 50 %:lla ja lopuista 100 %:lla korotettu palkka.

Jos tyonantaja erikseen pyytdd tyontekijad ylityon tekemiseen, téllaista
pdivdd ei lasketa mukaan keskiméddrdiseen tydaikaan. Kyseisen pdivin
tydajaksi katsotaan 8 tuntia ja sen jdlkeen ylitydkorvaukset maksetaan
normaalisti tydehtosopimuksen mukaisesti. Jos tarkastelujakson tydtun-
nit jadvat keskimddrin vahdisemmaéksi kuin 37,5 tai 40 tuntia viikossa,
tdma ei vaikuta vihentdvésti tyontekijin vuosilomaetuuksiin.

Palkka maksetaan normaalisti palkanmaksukausittain tydsopimuksen
mukaisen sdénnollisen tydajan tuntien perusteella. Tasoitusjakson péa-
tyttyd sddnnoéllisen tydajan ylittdvien tydtuntien palkka maksetaan tasoi-
tusjakson padttymistd 1dhinna seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Sairaus- ja tapaturma-ajan palkka maksetaan tyopdivilta aina kahdeksal-
ta (8) tunnilta.

Paikallisen sopimuksen tekeminen

Paikallisen sopimuksen lvi-huoltoasentajan ty6aikaméarayksistd tekevét
yhdessé tyonantaja, padluottamusmies ja kaikki ne lvi-huoltoasentajat,
jotka haluavat tdhan tydaikajérjestelyyn ryhtyé.

Tyonantaja ja lvi-huoltoasentajat sopivat keskendén tuntipalkan korot-
tamisesta yhteisesti sovittavalla palkitsemismallilla. Lvi-huoltoasentajan
palkan korotus on edellytyksena tédhin ryhtymiselle.

Korotettua tuntipalkkaa maksetaan jokaiselle tydtunnille.

Tahén paikalliseen sopimukseen noudatetaan tydehtosopimuksen pai-
kallista sopimista koskevia médrdyksid. Pddluottamusmies voi kuitenkin
irtisanoa sopimuksen koko yrityksen osalta ja yksittdinen lvi-huoltoasen-
taja omalta osaltaan kuukauden irtisanomisajalla. TyOnantaja voi myds
kuukauden irtisanomisajalla irtisanoa sopimuksen kaikkia tyontekijiita
tai yksittéistd lvi-huoltoasentajaa koskien. Paikallisen sopimuksen paét-
tymisen jédlkeen lvi-huoltoasentajat ryhtyvét noudattamaan normaaleja
tydehtosopimuksen mukaisia tydaikoja.

ERITYISTILANTEISSA MAKSETTAVIA KORVAUKSIA

Arkipyhikorvaus

Tuntipalkkaiselle tyontekijélle maksetaan arkipyhékorvauksena keski-
tuntiansion mukainen palkka seuraavilta arkipyhiltd: uudenvuodenpéivi,
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loppiainen, pitképerjantai, toinen paisidispdivd, vapunpdivé, helatorstai,
juhannusaatto, jouluaatto, ensimmaéinen ja toinen joulupéiva.

Mikali tyontekijd on mainittuna arkipyhdnd tydssd, maksetaan hénelle
palkka samojen perusteiden mukaan kuin sunnuntaity6ltd eikd arkipyhé-
korvausta suoriteta.

Korvausta ei kuitenkaan makseta seuraavissa tilanteissa:

— Ty6suhde on kestinyt alle 6 viikkoa ennen arkipyhdi.

— Tyontekijd on luvatta poissa arkipyhdd edeltdvini tai 1&hinnd seuraa-
vana tyOpdivina.

— Arkipyhi sijoittuu lauantaille tai sunnuntaille.

— Arkipyhi sijoittuu vanhempain-, perhe- tai kuntoutusvapaan sisdén.

— Arkipyhi sijoittuu lomautusta seuranneen kahden ensimmadisen viikon
ulkopuolelle.

— Arkipyhi jii sellaisen sairausjakson sisdén, jolta tydnantajalla ei ole
palkanmaksuvelvoitetta.

Itseniisyyspéivin palkka

Tyopéiviksi sattuvalta itsendisyyspdiviltd maksetaan lain mukaisin pe-
rustein madrdytyvé palkka, jolloin palkanméérdaytymisperusteena sovel-
letaan tydehtosopimuksen keskituntiansiota.

Kun itsendisyyspdivé sattuu tyontekijidn sairasloman siséén sille ajalle,
jolta tyonantajalla on palkanmaksuvelvollisuus, maksetaan tyontekijélle
tyOpaiviaksi sattuvalta itsendisyyspéivaltd palkka.

YLITYOLISAT

Vuorokautinen ylityo

Vuorokautisella ylityolld tarkoitetaan sdéinndllisen vuorokautisen tyo-
ajan § tunnin liséksi tydvuorokauden aikana tehtyd tyotd. Mikéli tydaika
on jdrjestetty siten, ettd se on keskimiérin tyontekijén sdénnollisen viik-
koty®ajan pituinen, vuorokautista ylitydtéd on se tyd, joka ylittdd tydvuo-
roluettelon mukaisen vuorokautisen tydajan.

Vuorokautisesta ylityostd maksetaan tyopalkan lisdksi ylityoliséd, jonka

suuruus kahdelta ensimmaéiselté tunnilta on 50 % ja seuraavilta tunneilta
100 % keskituntiansiosta.

Viikoittainen ylity6

Viikoittaisella ylityolla tarkoitetaan tyotd, joka ylittdd sdédnnollisen vii-
koittaisen 40 tunnin tydajan. Viikoittaiseen ylity6hon ei lasketa mukaan
saman tydviikon aikana tehtyd vuorokautista ylityotd. Mikdli tydaika on
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jérjestetty siten, ettd se on keskimdérin tyontekijan sdénnollisen viikko-
tydajan pituinen, viikoittaista ylity6td on se ty0, joka ylittdd tyévuoro-
luettelon mukaisen viikoittaisen tyStuntimadrén.

Viikoittaisesta ylityOstd maksetaan tyOpalkan lisdksi ylityolisdd, jonka
suuruus kahdeksalta ensimmaéiseltd tunnilta on 50 % ja seuraavilta tun-
neilta 100 % keskituntiansiosta.

Itsendisyyspdivén, joulun, uudenvuodenpdivén, loppiaisen, pdisidisen,
vapunpéivin ja helatorstain jdlkeisend lauantaina ja sunnuntaina kuten
myds padsidislauantaina ja juhannuspdivéni tehtivistd tyostd maksetaan
palkkaa kuten viikoittaisesta ylityOsta.

Matkustusaika

Matkustusaikaa ei lueta varsinaiseksi tydajaksi, mutta matkustaminen
yrityksessd kéytossd olevana tydaikana rinnastetaan tydaikaan vuoro-
kautista ja viikoittaista tydaikaa laskettaessa.

Osallistuminen koulutukseen

Mikéli tyontekija osallistuu tyonantajan ldhettdménid ammattiinsa liit-
tyvadn koulutukseen, katsotaan tdhédn sdédnnollisend tydaikana kéytetty
aika tydaikaan rinnastettavaksi ajaksi viikoittaista ylityota laskettaessa.

Pailuottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tehtivien hoitaminen

Tyontekijan sddnnollisend tydaikana tyonantajan kanssa sovittujen paa-
luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tehtévien hoitamiseen kayt-
tdma aika rinnastetaan tydaikaan ylityotd ja viikkolepokorvausta lasket-
taessa.

Sainnollisen tydajan lyhennys

Mikili sddnnollisen tydajan lyhennys riippuu tydnantajasta, maksetaan
ylitydstd jota tehddédn lyhentyneestd tyOpdivéstd huolimatta, ylityolisd
sadnnollisen tydajan paityttyd, kuten muistakin ylitydtunneista.

Ylityolisien korvausperuste

Ylityolisit samoin kuin sunnuntaitydlisdt ja viikkolepokorvaus makse-
taan keskituntiansion perusteella.
Ylitoiden enimmaismiarit

Tyoaikalain mukaisena ylitdiden enimmaisméérdn tarkastelujaksona
kaytetddn kalenterivuotta. Tatd médrdystd sovelletaan vain tdhdn ty6eh-
tosopimukseen sidotuissa jéarjestdytyneissd yrityksissa.
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Odottamattomat tyot

Mikali tyontekijille yrityksessd kdytdnnossd olevana tydaikana ilmoite-
taan, ettd hdnen tulisi tydpaikalta vililla poistuttuaan palata tydhon kello
18.00-06.00 vilisend aikana, maksetaan hénelle valmistautumis- ja pe-
seytymiskorvauksena yhden tunnin henkil6kohtainen aikapalkka. Var-
sinaiselta tyOajalta maksetaan palkka tyoehtosopimuksen mukaan. Ly-
hyemmalti kuin yhden tunnin tydajalta maksetaan tunnin palkka.

Hiilytysluontoinen tyo

Mikéli tyontekija kutsutaan takaisin tyohon hédnen jo tyOmaalta pois-
tuttuaan, maksetaan hinelle valmistautumis- ja peseytymiskorvauksena
kahden tunnin henkildkohtainen aikapalkka.

Varsinaiselta tydajalta maksetaan 100 %:n lisé (siséltdd ylityolisén) kui-
tenkin enintéén sithen asti, kunnes yrityksessa kiytinnossé oleva tydaika
seuraavana aamuna alkaa. Mikéli tyd suoritetaan sunnuntaina tai muuna
lepopéivind, jatkuu em. 100 %:n lisd koko tyon ajan pédttyen kuiten-
kin kuten edelld on sanottu. Em. palkan liséksi suoritetaan tyontekijélle
lain ja timén tydehtosopimuksen kulloinkin méérittelemét sunnuntaityd-
tms. lisdt ja mahdollinen viikkolepokorvaus.

Halytysluontoisessa tydssd matkustusaika luetaan tydaikaan. Lyhyem-
maéltd kuin yhden tunnin tydajalta maksetaan tunnin palkka. Em. 100 %:n
lisd maksetaan keskituntiansion perusteella.

Varallaolo

Varallaolosta on yrityksessd sovittava kirjallisesti ja sopimuksesta on
kaytava ilmi varallaolon kesto ja sen luonne.

Varallaolosta sovittaessa on sovittava myds siitd suoritettavasta korvauk-
sesta. Korvauksen maérdssd on otettava huomioon varallaolosta tyonte-
kijan vapaa-ajan kaytolle aiheutuvat rajoitukset. Jos tyontekijé on varal-
laolon aikana velvollinen oleskelemaan asunnossaan, josta hdnet voidaan
tarvittaessa kutsua tyohon, varallaoloon kéytetystd ajasta on véhintdian
puolet korvattava joko rahassa tai vastaavalla sddnndllisend tyo-aikana
annettavalla palkallisella vapaa-ajalla.

Jos tyOntekijéllé ei ole varallaoloaikana velvollisuutta oleskella asunnos-
saan, varallaoloon kéytetystd ajasta on vihintdan 20 % korvattava joko
rahassa tai vastaavalla sdfdnnollisend tydaikana annettavalla palkallisella
vapaa-ajalla. Palkkaperuste on henkilokohtainen kokonaisansio. Yrityk-
sessd voidaan paikallisesti sopia vastaavan tason takaavasta muustakin
jérjestelysta.



Varallaoloaikaa ei lueta ty0aikaan. Varallaoloajan pituus ja varalla-
olon toistuvuus eivét saa haitata kohtuuttomasti tyontekijén vapaa-ajan
kiyttod.

8.12 Kehityskeskustelut

Kehityskeskusteluun kdytetystd ajasta maksetaan tyontekijdlle palkkaa

seuraavasti:

— Aikaty0std tulevalle henkilokohtainen aikapalkka

— Urakkatyostd tulevalle tydmaalla kéytidvan kehityskeskustelun ajalta
henkilokohtainen aikapalkka

— Urakkatyostd tulevalle muualla kuin tydmaalla kéytivin kehityskes-
kustelun ajalta keskituntiansio

9§ TYOAJAN LYHENNYS (PEKKASPAIVAT)

9.1 Soveltamisala

nollinen tydaika on 40 tuntia viikossa.

Tyontekijoille, joiden sddnnoéllinen tydaika on alle 40 tuntia ja vidhin-
tddn 24 tuntia viikossa ja jotka eivit lyhemman ty6aikansa vuoksi kuulu
tydajan lyhennysjérjestelmén piiriin, maksetaan tydajanlyhennyksestd
erillistd palkanosaa. Ndille tyontekijoille ei kerry oikeutta tydajanlyhen-
nysvapaaseen.

Tyobajan lyhennyskausi on kalenterivuosi.
9.2 Tyo6ajan lyhennyksen méira

Ty6ajan lyhennyksen méddrd on enintddn 96 tuntia vuodessa. Tydajan-
lyhennysté kertyy 8 tuntia kultakin kuukaudelta, jossa on vihintdin yksi
tyOpéivé tai vuosilomalain mukainen tydssédolon veroinen paiva.

9.3 Tyo6ajan lyhennysvapaan antaminen

Tybajan lyhennysvapaa annetaan vapaapdivind tyonantajan madradmana
ajankohtana seuraavan kalenterivuoden maaliskuun loppuun mennessa.
Vapaa voidaan antaa my0s lyhentdmalld paivittdistd tyoaikaa, jos tyon-
antaja ja tyontekijé siitd sopivat. TyOnantajan tulee ilmoittaa kunkin ly-
hennysvapaan ajankohdasta védhintddn 2 viikkoa ennen vapaata.

Jos tyOnantaja on ennakolta laatinut tydajan kdyttosuunnitelman, jossa
lyhennysvapaiden ajankohdat on mééritelty, tyonantajalla on oikeus siir-

tdd kdyttosuunnitelmassa ilmoitettuja lyhennysvapaita tyéajan lyhennys-
kauden rajoissa ilmoittamalla siirrosta ja samalla uudesta vapaan ajan-

kohdasta véhintdédn 1 viikko ennen vapaata.
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TyoOnantaja ja tyontekijd voivat sopia tydajan lyhennyksen sddstdmises-
td tal pitdméttd jattdmisestd. Tdmdn sopimuksen perusteella annetut va-
paapdivit, luetaan tydssdolopdivien veroisiksi péiviksi vuosilomapéivid
ansaittaessa.

Ty6ajan lyhennysraha

Ansiokompensaatio tydajan lyhennyksestd suoritetaan tydajan lyhennys-
rahalla. Tydajan lyhennysrahan méard on 5,5 % ty0ssdolon ajalta makse-
tusta tai maksettavaksi erdéntyneestd palkasta yli- ja hitityostd makset-
tava korvaus mukaan lukien.

Tyontekijoille, joiden sddnnodllinen tydaika on alle 40 tuntia ja véhin-
tddn 24 tuntia viikossa ja jotka eivit lyhemmaén tydaikansa vuoksi kuulu
tydajan lyhennysjérjestelmén piiriin maksetaan 5,5 % suuruista erillistd
palkanosaa. Palkanosaa maksetaan tydssdolon ajalta maksetusta tai mak-
settavaksi erdéintyneestd palkasta yli- ja hitdyOstd maksettava korvaus
mukaan lukien.

Kuukausipalkalla tyoskenteleville tyontekijoille tydajanlyhennys anne-
taan kuukausipalkkaa véhentdméttd. Kuukausipalkkalaiselle, jolla on
tyosuhteen pédttyessa pitimatontd tydajanlyhennyskertymaii, suoritetaan
paivépalkan suuruinen korvaus kultakin tydajanlyhennyspdivélta.

Ty6ajan lyhennysrahaa ei makseta lomansa aikana tyossé oleville opis-
kelijoille.

Tyoajan lyhennysrahan maksaminen

Ty6ajan lyhennysraha maksetaan kunkin tilijakson mukaisena palkan-
maksupdivind. Jasenyrityksissd voidaan edellisestd poiketen sopia toisin
siten, ettd tydajan lyhennysrahaa maksetaan lyhennysjaksoa vastaava
osuus sen palkanmaksukauden yhteydessi, jolloin tydajan lyhennys on
annettu. Kaikki ty0ajanlyhennysrahat tulee kuitenkin maksaa viimeis-
tddn sen palkanmaksun yhteydessd, jossa maksetaan palkka maaliskuun
31. paivilta.

10 § TYOPALKAT

10.1 Palkkaustavat

Tédmén tyoehtosopimuksen soveltamispiirissd olevan tyontekijan palk-
kaa kutsutaan madraytymistavan mukaan aikapalkaksi tai urakkapalkak-
si. TyOsta kdytetddn vastaavasti nimitysta aikatyo tai urakkatyd. Palkkio-
palkkaus siséltyy toimialakohtaisiin urakkatyomaérayksiin.
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Henkilokohtainen aikapalkka

Jokaiselle tydsuhteeseen tulevalle tyontekijalle on méaariteltava henkild-
kohtainen aikapalkka.

Tyontekijan henkilokohtainen aikapalkka muodostuu palkkaryhméin mu-
kaisesta perustuntipalkasta ja henkilokohtaisesta palkanosasta. Tyonte-
kijan palkkaryhmién perustuva perustuntipalkka madrdytyy vertaamalla
tyontekijdn osaamista tdiden vaatimusryhmittelyteksteihin. Palkkaryh-
mid koskevat ryhmittelyméadritelméat sekd henkilokohtaisen palkanosan
yrityskohtaiseen muodostamiseen sovellettavat midrdykset on esitetty
tdmén tydehtosopimuksen kohdissa 11.3 ja 11.4.

Tyontekijille, jonka palkkauksessa sovelletaan kohdan 10.5 mukaista
sovittua kuukausipalkkaa ja nuorelle tyontekijélle, joita koskeva vdhim-
maispalkka madraytyy kohdan 10.6 mukaan, ei kuitenkaan mééritelld
henkildkohtaista aikapalkkaa.

Henkilokohtainen kokonaisansio

Tyontekijan henkilokohtaisen kokonaisansio muodostuu henkildkohtai-
sesta aikapalkasta johon lisdtdédn mahdolliset erityistyolisét ja nayttotut-
kintolisé.

Henkilokohtaisen aikapalkan perusteena olevat perustuntipalkat

1.5.2023 tai 1dhinné sen jédlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

€/h
S 12,08
1 14,56
2 17,22
3 18,11
4 19,10

15.5.2024 lahinnd alkavan palkanmaksukauden alusta:

€/h
12,32
14,85
17,56
18,47
19,48

Bl =W
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Kuukausipalkka

Jatkuvaa aikatyotd tekevin tyontekijan palkka voidaan sopia maksetta-
vaksi sovittuna kuukausipalkkana tai muunnettuna kuukausipalkkana.

Sovitun kuukausipalkan tulee vastata maardltdan vahintdan sen talotek-
niikka-alan aikapalkkausjarjestelmén mukaisen palkkaryhmin, jota tydn-
tekijadn sovellettaisiin, jos hédn tekisi tyotd kysymyksessd olevan palk-
kausjarjestelmin mukaisella palkalla, perustuntipalkan ja luvun 175 tuloa.

Muunnettu kuukausipalkka muodostetaan siten, ettid tyontekijélle koh-
dan 10.2 méadrdysten mukaan maédritelty henkilokohtainen aikapalkka
kerrotaan luvulla 173.

Jos tyontekijan sdanndllinen viikoittainen tydaika on lyhempi kuin 40

tuntia, kdytetddn kertoimena

— sovitussa kuukausipalkassa lukua, joka saadaan, kun luku 175 ker-
rotaan viikoittaisen sddnnoéllisen tydajan mukaisen tydtuntimaérin ja
luvun 40 osamaaralla

— muunnetussa kuukausipalkassa lukua, joka saadaan, kun luku 173
kerrotaan viikoittaisen sddnndllisen tydajan mukaisen tydtuntimadran
ja luvun 40 osamaéralla.

Tyo6ajan lyhennysvapaat pidetdan kertyman mukaisesti tyonantajan maa-
rddmind tyopaivind kuukausipalkkaa vihentdmétta.

Nuoret tyontekijit

Kohdan 10.2 palkkamiérayksié ei sovelleta alle 18 vuotiaisiin, jotka ei-
vit ole suorittaneet tydsopimuksen mukaista ammattialaansa koskevaa
ammatillista tutkintoa tai eivét ole oppisopimussuhteessa.

Ty6ehtosopimuksen mukainen vihimmaéispalkka nuorelle tyontekijélle,
joka ei edelld olevan mukaisesti ole tdmén tydehtosopimuksen yleisten
palkkamairdysten piirissd on 80 % talotekniikka-alan aikapalkkausjér-
jestelmin palkkaryhmén S mukaisesta perustuntipalkasta.

Edellé olevan vihimmaispalkan ohella nuorelle tyontekijédlle maksetaan
tdmén tyoehtosopimuksen midrdysten mukaisilla edellytyksilld toimi-
alakohtaiset erikoislisdt. Henkilokohtaista palkanosaa ei makseta tdssa
tarkoitetun vihimmadispalkan yhteydessa.

Tyontekijin tyokyvyn vaikutus vihimmaiispalkkoihin

Palkkaméardykset koskevat tiysin tyokykyisid tyontekijoitd. Mikéli tyon-
tekijan invaliditeetti vaikuttaa oleellisesti tyokykyyn, voidaan tyontekijan
palkkauksessa tydehtosopimuksen méérdyksisti poiketen kayttad sopimus-
palkkausta. Palkkauksesta tulee sopia kirjallisesti tydsopimusta tehtdessa.



11 § TALOTEKNIIKKA-ALAN AIKAPALKKAUSJARJESTELMA

Talotekniikka-alan aikapalkkausjérjestelmén tavoitteena on kannustaa
tyontekijoitd ammattitaitonsa kasvattamiseen ja luoda mahdollisuuksia
yrityskohtaisen palkkapolitiikan kehittdmiselle. Tavoitteiden saavutta-
miseksi aikapalkkausjirjestelma tulee ensisijaisesti toteuttaa yrityksessé
tyOnantajan ja tyontekijoiden vélisessd yhteistoiminnassa sopien ja pyr-

teon kannalta motivoiva.
11.1 Tyontekijin palkkaryhmin méériytyminen

Tydsopimusta solmittaessa suoritetaan alustava palkkaryhmén méaaritti-
minen vertaamalla tydntekijan osaamista jdljempéna oleviin talotekniik-
ka-alan eri toimialoille yhteisiin (perusluokitus) seké toimialakohtaisiin
toiden vaativuusryhmittelyteksteihin.

Samassa yhteydessd méairitetdédn tyontekijille henkilokohtainen palkan-
osa, jota sovelletaan véliaikaisena siihen saakka, kunnes tyontekijén
palkkaryhmén tarkemman méérittelyn yhteydessé hdnen henkil6kohtai-
nen palkanosansa miéritetddn noudattaen samoja perusteita kuin yrityk-
sen muiden tyontekijoiden osalta.

Kolmen kuukauden kuluessa tydsuhteen solmimisesta tulee suorittaa
tarkempi palkkaryhmén maéérittely. Tdssd yhteydesséd tyOntekijén tulee
esittdd sellainen aikaisempi tyohistoriansa, jolla voi olla vaikutusta maa-
rittelyé tehtdessd. Talloin on mahdollista, ettd alustavasti madritelty palk-
karyhma voi nousta tai laskea.

Palkkaryhmén tarkemman maéérittelyn yhteydessd méiritetdén tyonteki-
jén henkilokohtainen palkanosa jéljempéné esitettdvan kehityskeskuste-
lumenettelyn perusteella.

11.2 Tehtiivien vaativuausryhmittelyn ja palkkaryhmittelyn
kiytinnon toteutus

Tyotehtdvien osaamista koskeva vaativuusryhmittely tehddédn tyonanta-
jan ja tyOntekijoiden edustajan (edustajien) kanssa yrityksessd sovitta-
valla kokoonpanolla.

Tyontekijan palkkaryhmin maérityksen tekevdt tyonantajan edusta-
ja, joka on mahdollisimman hyvin perehtynyt yrityksen tyontekijoiden
palkkauksen ja henkildstopolitiikan kokonaishallintaan, ja asianomainen
tyontekijd. Mikéli ryhmittelystd télloin syntyy erimielisyyttd tyontekija
voi kutsua mukaan péédluottamusmiehen. Jos yrityksessd ei paéstd ryh-
mittelystd yksimielisyyteen, asia siirretién liitojen valilla ratkaistavaksi.



11.3 Tehtivien vaativuusryhmittelyn méiritelmét

Talotekniikka-alan yleiset ja LVI-toimialakohtaiset tdiden vaativuus-

ryhmittelytekstit

Perusluokitus

Putki

Eristys

S. Tybssa perehdytaan toimi-
alan tavallisimpiin tarvikkeisiin
ja asennustapoihin.
Perehtymisaika enintdén

24 kk.

S. Ty6 tehd@én mallin mukaan
toisen asentajan avustuksella.
Tyossé ei edellytetd itsendistd
tydmenetelmien osaamista.

S. Ty6 tehdaan toisen eristéjan
avustuksella. Tyossa ei edelly-
tetd itsendistd tydmenetelmien
osaamista

1. Ty6ssé vaaditaan perus-
tietdmys toimialan tavallisim-
mista tarvikkeista ja asennus
tavoista.

1. Tehtdva koostuu toisen
ohjauksessa tehtavista LVV-
asennuksista.

1. Tehtdvé koostuu toisen ohjauk-
sessa tehtévista eristystoista.

2. Tydssa vaaditaan toimialan
méardysten ja tyopiirustusten
ja asennustapojen hyva
osaaminen ja tunteminen.

2. Tehtavé koostuu tydselityksen
ja piirustusten mukaan tehtévista
LVV-asennuksista tai tehtavé ké-
sittdé LVV kunnossapitotehtavid.

2. Tehtéva koostuu tydselitysten
ja piirustusten mukaan tehtévista
LV- ja jadhdytyseristyksisté tai
[V-eristyksista.

3. Tybssa vaaditaan toimi-
alan kahden osaamisalueen
hallinta ja omatoiminen
toteutusosaaminen projekti- ja
kunnossapitotoiminnoissa.

3. Teht&vé koostuu tydselityksen
ja -piirustusten mukaan tehtavista
LVV ja erikoisputkistoasennuk-
sista tai tehtévé kasittad LVV- ja
erikoisputkiston kunnossapito-
tehtévat.

3. a) Tehtéva koostuu tydselitys-
ten ja piirustusten mukaan tehta-
vistd LV- ja jaéhdytyseristyksista
seka IV-eristyksesta tai valmiiden
peltiosien asennuksista.

b) Tehtévé koostuu tydselitysten
ja piirustusten mukaan tehtévista
[V-eristyksista ja LV- ja jadhdy-
tyseristyksisté tai valmiiden
peltiosien asennuksista.

4. Tydssa vaaditaan itsendi-
nen kokonaisvaltainen osaa-
minen toimialan rakennus-
tai teollisuuden kone-

ja laiteasennuksissa.

4. Tehtévé koostuu vaihtelevien
projektien kuten sairaaloiden,
laboratorioiden, rahtiterminaalien,
autokorjaamoiden, meijerien ja
teollisuuslaitosten asennusten ja
muutostéiden tai kunnossapitotdi-
den kokonaistoimintojen itsendi-
sestd osaamisesta.

4. Teht&vé koostuu vaihtelevien
kuten kylmé-, palo-, &éni-, ja
korkealdmpderistys- ja kunnos-
sapitotdiden kokonaistoimintojen
osaamisesta.




limastointi

Automaattiset
sammutusjéarjestelméat

S. Ty6 tehd&an mallin mukaan asentajan
avustuksella. Tydssa ei edellytetd itsendista
tyémenetelmien osaamista.

S. Tyé tehd&an mallin mukaan toisen asenta-
jan avustuksella. Tydssé ei edellytetd itsendis-
ta tydmenetelmien osaamista.

1. Tehtdva koostuu toisen ohjauksessa tehta-
visté IV-asennuksista.

1. Tehtdva koostuu toisen ohjauksessa tehta-
vistd automaattisten sammutusjarjestelmien
asennuksista.

2. Tehtavéa koostuu tydselityksen ja piirustus-
ten mukaan tehtavisté V- ja koneasennuksista
tai tehtévé koostuu [V-kunnossapitotehtévista.

2. Tehtéva koostuu tydselitysten ja piirustus-
ten mukaan itsendisesti tehtavisté automaat-
tisten sammutusjérjestelmien asennuksista
tai tehtéva kasittdd em. jarjestelmien kun-
nossapitotehtavia.

3. Tehté&vé koostuu tydselityksen ja piirustus-
ten mukaan tehtavisté |V-asennuksista ja vaa-
tivista koneasennuksista tai tehtavé kasittaa
IV- ja koneasennusten kunnossapitotehtavid.

3. Teht&vé koostuu tydselitysten, sdaddsten
ja piirustusten mukaan itsendisesti tehtavista
automaattisten sammutusjérjestelmien ja
erikoisjérjestelmén asennuksista tai tehtéva
késittdd em. jarjestelmien kunnossapitoteh-
tavat. Asennustydmaalla tehtdvé edellyttdd
valmiuksia toimia etumiehené.

4. Tehtavé koostuu vaihtelevien projektien
kuten toimisto/likerakennusten isojen tuo-
tantolaitosten, urheiluhallien ja kalliosuojien
asennusten- ja muutostoiden tai kunnossa-
pitotdiden kokonaistoimintojen itsendisesta
osaamisesta.

4. Teht&véa koostuu vaativien projektien, seké
pumppaamoiden ja vaahtolaitosten asennus-
ten ja muutostdiden tai kunnossapitotdiden
kokonaistoimintojen itsendisesta osaamisesta.
Asennustydémaalla tehtéva edellyttéda valmiuk-
sia toimia vaativien kohteiden etumiehena.




11.4 Henkilokohtaisen palkanosan miérittiminen

Henkilokohtaisen palkanosan maédrittelyssd tulee huomioida yrityksen
kilpailukyvyn parantaminen ja tydntekijoitd motivoivan palkkausjirjes-
telmén yrityskohtainen luominen. Henkildkohtaisen palkanosan suuruus
ratkaistaan yrityksessd oheisen matriisin ja kiytyjen kehityskeskustelu-
jen perusteella. Jokaiselle tyontekijille on kuitenkin maksettava henkild-
kohtaista palkanosaa.

Kehityskeskustelun perusteella tydntekijdn on voitava kehittdd itsednsa
asetettujen tavoitteiden mukaan ja ndin parantaa henkilokohtaista palk-
kaustaan.

Tyosuhteen kestiessd esimichen ja tyontekijin tulee vuosittain kayda ke-
hityskeskustelu, jonka perusteella tydntekijan henkilokohtainen palkan-
osa méadritetddn. Vuoropuhelun on oltava avointa ja siind on lapikdytdva
tyontekijan nykytilanne ammattitaidon, koulutuksen ja tydyhteisdon so-
peutumisen kannalta. Kehityskeskusteluista voidaan sopia paikallisesti
TES:n 4 §:n mukaisesti.

Kehityskeskustelu voi johtaa vain henkildkohtaisen palkanosan parane-
miseen tai pysymiseen ennallaan. Poikkeuksellisissa tilanteissa, joissa
tyonantajalla olisi oikeus péattaa tyontekijan tydsuhde timan kayttayty-
misen perusteella, voidaan kehityskeskustelun jélkeen matriisin yksittai-
seen kohtaan tai yksittdisiin kohtiin perustuvaa arviointia alentaa. Tyon-
tekijan henkilokohtainen palkanosa alenee tilldin samassa suhteessa.




Kehityskeskustelussa kidydédn ldpi seuraavat seikat (matriisi):

TEKIJA Tekijoiden kuvaus 112|345
1 | Tyémaara - on aikaansaapa tyossaan
2 | Tyon laatu - sitoutuneisuus yrityksen laatujarjestelmiin

ja/tai laatunormeihin
- joutuu harvoin korjaamaan huolimattomuu-
desta tai ennakoitavista virheista johtuvia

puutteita

3 | Yhteistyokyky - kykenee tydskentelemaén onnistuneesti
muiden kanssa

4 | Asiakaslahtdisyys | - ottaa vastuun asiakkaasta

- edustaa yritystd myonteiselld tavalla

5 | Kehityskyky - halu ja kyky oppia uusia asioita, tehtavid ja
menetelmid

6 | Taloudellisuus - kustannustietoisuus

7 | Erikoisosaaminen | - ammatillisen erikoistehtavaalueen osaaminen,

joka ei sisélly perusluokituksessa huomioituun
ja joka tuo lis&arvoa yritykselle

8 | Yrityskohtainen - (joku tydntekijan ominaisuus, jolla on merki-
tysté tyonteon kannalta)

9 | Yrityskohtainen

11.5 Arviointimatriisin soveltaminen

Jollei yrityksessd ole muuta sovittu, arviointimatriisin pystysarakkeet
ovat pisteitd ja kultakin vaakariviltd kertyvien pisteiden painoarvo on
sama.

Riviltd kertyva pisteluku kolme osoittaa, ettd tyontekijan asianomainen
ominaisuus vastaa keskimadrdistd tasoa. Jos pisteluku on alhaisempi,
tyontekijén asianomainen ominaisuus on alle keskimédirdisen tason. Kol-
mea suurempi pisteluku osoittaa vastaavasti tyontekijin asianomaisen
ominaisuuden olevan yli keskimédirdisen tason.

Jos yritys toimii useammalla paikkakunnalla tai useammassa toimipai-

palkanosan mairdytymisperusteita. Henkilokohtainen palkanosa voi kui-
tenkin saman yrityksen eri paikkakunnilla olevissa toimipaikoissa olla
erisuuruinen.

Tyontekijan palkkaryhmin muuttuessa sdilyy tyontekijan henkildkohtai-

nen palkanosa entisen suuruisena.



11.6

11.7

Erityisii madrayksii
Ammatillisesta peruskoulutuksesta valmistuneet, oppisopimussuhtee-

seen tulevat sekd 18 vuotta tiyttdneet toimialan ammattikoulutusta vailla
olevat sijoitetaan heidan ty6hon tullessaan palkkaryhméan S.

Heiddn perehdyttdmisensd on jarjestettdva siten, ettd palkkaryhmé 1:n
edellyttima osaaminen saavutetaan:

— ammatillisen perustutkinnon suorittaneilla 12 kk:n kuluttua.

— vailla ammattikoulutusta olevilla 24 kk:n kuluttua.

Talotekniikan perustutkinnon néyttdtutkintona suorittaneet tyontekijit
sijoitetaan palkkaryhmién 1.

Sisddntulopalkkaryhmén 24 kuukauden tydssdoloa kertyy kesdtdissa
vain 18 vuotta tdyttaneille.

Ammattitutkinnon suorittaneen ammattitaito rinnastetaan palkkaryhmén
3 vaativuusluokitukseen ja erikoisammattitutkinnon suorittaneen palkka-
ryhmén 4 vaativuusluokitukseen.

Itsendisti tyota tekevit varastomiehet ja autonkuljettajat sijoitetaan palk-
karyhmién 2 ja toisen ohjauksessa tydskentelevit varastomiehet ja au-
tonkuljettajat sijoitetaan palkkaryhméaan 1.

Sopijaosapuolet toteavat, ettd tydssdoppijat eivdt kuulu tydehtosopi-
muksen soveltamisalan piiriin. Tydpaikkaohjaajaksi ryhtyminen on va-
paaehtoista. Henkilon tulee olla tehtdvaan halukas ja motivoitunut. Ty6-
paikkaohjaustoiminnasta mahdollisesti johtuvien ansion tasomuutosten
vaikutuksista tai muista palkkatekijoistd neuvotellaan paikallisesti.

Ulkomaalaisen LVI-asentajan palkkaryhmittely

Suomeen ldhetetyn tai sellaisen Suomeen tilapiisesti tdihin tulevan ulko-
maalaisen LVI-asentajan, jonka vakituinen asuinpaikka sijaitsee Suo-
men rajojen ulkopuolella, palkkaryhmédksi mééritelldén ensimmaéiseksi
kolmeksi kuukaudeksi palkkaryhma 2. Mikdli tyontekijdn osaaminen sitd
edellyttdd, palkkaryhméd voidaan suoraan médritelld titd korkeammaksi.

Mikéli kolmen kuukauden tyoskentelyn jélkeen todetaan, ettd ulkomaa-
lainen tyontekija on sijoitettu ammattitaitoonsa ndhden liian korkeaan
palkkaryhméan, palkkaryhmé voidaan arvioida uudelleen. Téssd yhtey-
dessd tyOnantajan on ilmoitettava yksiloidysti ne puutteet ammattitai-
dossa, jotka ovat perusteina palkkaryhmén alentamiselle. Samalla on
ilmoitettava se ajanjakso, jonka aikana tyontekijd koulutetaan vahintdin
palkkaryhmén 2 edellyttdmélle osaamistasolle.



12 § KESKITUNTIANSIO

Keskituntiansiona kiytetddn edellisen lomanmédirdytymisvuoden ajalta
lomapalkkasopimuksen mukaan laskettua vuosilomakeskituntiansiota,
jota korotetaan liittojen sopimalla prosentilla.

Korotusprosentti ajalla 1.4.2023—-31.3.2024 on 3,67 %.
Korotusprosentti ajalla 1.4.2024-31.3.2025 on 1,75 %.

Lomanmaéraytymisvuoden viimeinen palkanmaksukausi on se, joka
paittyy 31.3. tai ldhinnd sitd ennen. Korotusprosentilla korjattu keski-
tuntiansio astuu voimaan, kun liitot ovat sopineet korotusprosentin suu-
ruuden.

Tyontekijille, jolle ei vield ole laskettu edelld mainittua vuosilomakes-
kituntiansiota, lasketaan keskituntiansio joka toinen palkanmaksukausi
tyosuhteen alusta lukien kuten lomapalkkasopimuksen 2 § edellyttda
vuosilomakorvauksen laskettavaksi. Ndin saatua keskituntiansiota kdyte-
tadn sellaisenaan kaksi seuraavaa palkanmaksukautta. Tydsuhteen alus-
sa keskituntiansiotunnit korvataan takautuvasti ensimmaiselld lasketulla
keskituntiansiolla kun se saadaan lasketuksi.

Keskituntiansion tulee olla vahintddn henkilokohtaisen aikapalkan suu-
ruinen.

Mikali tyontekijén palkkaryhmé muuttuu sopimuskauden aikana, tarkis-
tetaan hinen keskituntiansionsa siten, ettd sitd korotetaan hidnen perus-
tuntipalkkojensa suhteessa.

13 § ODOTUSAIKA JA SEN KORVAUS

Tyontekijille, joka odottaa tyotd verstaalla tai tydpaikalla, maksetaan
odotusajan palkkana palkkaryhmén 2 mukainen perustuntipalkka, paitsi
palkkaryhmissd 1 perustuntipalkan mukaisesti ja palkkaryhmissé S pe-
rustuntipalkan mukaisesti.

14 § LISAT JA NIIDEN MAKSUPERUSTEET

14.1 Nayttotutkintolisit

Tutkinnolla tarkoitetaan Opetushallituksen vahvistamaa ammatti- ja eri-
koisammattitutkintoa, joka vastaa tyontekijén talotekniikka-alan ty6teh-
tévid.

Lisdad maksetaan vain yhden hyviksytyn ammatti- tai erikoisammattitut-
kinnon perusteella. Tutkintoliséé ei makseta ammatillisen perustutkinnon



14.2

perusteella. Erikoisammattitutkinnon perusteella maksettavan tutkintoli-
sén ohella tyontekijille ei makseta tutkintolisdd ammattitutkinnosta.

Ammattitutkinnon suorittaneelle tyontekijélle maksetaan tutkintoliséa

— 1.5.2023 tai ldhinnid sen jédlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
0,56 €/h.

— 15.5.2024 13hinné alkavan palkanmaksukauden alusta 0,57 €/h.

Erikoisammattitutkinnon suorittaneelle tyontekijdlle maksetaan tutkinto-
liséa

— 1.5.2023 léhinna alkavan palkanmaksukauden alusta 1,03 €/h.

— 15.5.2024 13hinnd alkavan palkanmaksukauden alusta 1,05 €/h.

Aikaisemmin suoritetut ndyttotutkinnot, joista edelld mainittu lisd on
maksettu, kuuluvat lisén piiriin.

Lisdd maksetaan tyosuhteen alusta alkaen, jos tyontekiji on esittényt to-
distuksen suoritetusta tutkinnosta tydsuhteen alkaessa. Muussa tapauk-
sessa lisdd aletaan maksaa tutkintotodistuksen esittdmispédivad lahinna
seuraavan palkkakauden alusta lukien. Lisd maksetaan kaikissa palkka-
usmuodoissa erillisend, eikd sitd oteta huomioon jaettaessa yhteisurak-
kaa urakkaan osallistuneiden tyontekijoiden kesken.

Mikdéli tutkinnon ndyttod ei pystytd jérjestdméén tyontekijan tyopaikal-
la normaalien tydtehtévien yhteydessé, tyontekijille korvataan ndyttoon
muualla osallistumisesta aiheutunut ansionmenetys keskituntiansion
mukaan sekd muut valittomét kustannukset. Korvauksen saamisen edel-
lytyksend on, ettd tyontekija on sopinut osallistumisestaan etukéteen
tyonantajan kanssa. Korvaukset suoritetaan enintéén yhteensd neljélta
tyOpaivalta.

Mikéli mahdollista tutkinnon ndyton uusimista ei pystytd jarjestimain
tyontekijan tyopaikalla normaalien ty6tehtdvien yhteydessé, tyontekijal-
14 on oikeus saada vapautusta tydstéd sithen muualla osallistumista varten
ilmoitettuaan siitd vahintddn viikkoa etukdteen tyonantajalle. Velvolli-
suutta maksaa edelld mainittuja korvauksia ei tdssd tapauksessa ole.

Erityistyolisi

Edelld mainitun henkildkohtaisen aikapalkan liséiksi voidaan tyontekijdn
kanssa sopia erillistd tyokohdetta koskevasta erityistyolisdstd. Erityis-
tyolisdéd koskeva sopimus on voimassa miérdajan tai toistaiseksi. Tois-
taiseksi voimassa oleva sopimus on irtisanottavissa kolmen kuukauden
irtisanomisajalla, mikili muusta irtisanomisajasta ei ole sovittu.



14.3 Etumieslisi aikapalkkauksella tehtivissa toissi

Mikali putki-, ilmastointi tai sprinklerty6hon sisdltyy ennakkoarvion
mukaan yli 100 normituntia, ja se sovitaan tehtavaksi aikatyona, on tyo-
kohteessa yksi etumies. Putki-, ilmastointi- tai sprinkleriasentajalle, joka
toimii tydkohteessa etumiechend, maksetaan etumieslisdé. Lisdn suuruu-
desta voidaan sopia paikallisesti, kuitenkin siten, ettd se on 1.5.2023 tai
lahinni sen jédlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta vdhintddn 0,63
€/h ja 15.5.2024 ldhinni alkavan palkanmaksukauden alusta vahintddn
0,64 €/h. Etumiehen tehtdvidt on miiritelty osana tdmén tyoehtosopi-
muksen putki- ja ilmastointialojen suorituspalkkausmaarayksia.

15 § MATKAKUSTANNUKSET

Verovapaiksi katsottavien matkakustannusten korvaukset ja niiden pe-
rusteet madrdytyvét Verohallinnon niitd koskevien pédatosten mukaisesti.

15.1 Paivittiiset matkakustannukset
Kiinted toimipaikka

Yrityksen kiintedlld toimipaikalla tarkoitetaan liikettd, konttoria, verstas-
ta sekd varastoaluetta.

Ateriakorvaus

Yrityksen kiintedn toimipaikan ulkopuolella suoritettavasta tyosté, joka
paivissi kestdd vahintddn 4 tuntia, maksetaan ateriakorvaus, joka on 1/4
osa kotimaassa maksettavasta pdivarahasta paivalta

1.1.2023 lukien 12,00 €

Ateriakorvausta ei makseta tissd tyoehtosopimuksessa médrittyyn péi-
vérahaan oikeuttavassa matkatydssd olevalle tyontekijélle.

Asentajalle, jonka tehtdviin kuuluu yrityksen kiintedn toimipaikan ul-
kopuolella suoritettavat korjaustyot, lasketaan em. tilojen ulkopuolella
suoritetuiksi tyStunneiksi kaikki ne tyotunnit, jotka tehddén sellaisen
korjaustyomaidrdyksen perusteella, jonka suorittaminen vaatii, ettd osa
tyStunneista suoritetaan yrityksen kiintedn toimipaikan ulkopuolella.

Jos asentaja tyoskentelee tdimén pykéldn edellyttdmissd olosuhteissa vi-
hintdén 4 tuntia yli normaalin tydajan, maksetaan hénelle ateriakorvaus
toiseen kertaan. Tdhén aikaan ei lasketa matkustamiseen kéytettyé aikaa.



Matkalippukorvaus

Mikéli tydmaa sijaitsee jéljempand olevassa taulukossa paikkakuntakoh-
taisesti médriteltyjen kilometrirajojen ulkopuolella paikkakunnan nolla-
pisteestd, tyontekijélle korvataan tyopédivad kohden edestakainen matka-
lipun arvo tyomaalle ja takaisin.

Matka mitataan yleisen litkenteen kiytossd olevaa lyhinti reittid mydten.
Péadkaupunkiseudulla (Espoo, Helsinki, Kauniainen ja Vantaa) etdisyys
madritetddn HSL:n reittioppaan mukaan. Niilld paikkakunnilla, joita ei
taulukossa mainita, kilometrimaara on 6 km.

Paikkakunta Kilometrid | Paikkakunta | Kilometrid | Paikkakunta | Kilometria
Heinola 3 Kouvola 2

Pé&ékaupunkiseutu 8 Kuopio 3 Rovaniemi 4
Hameenlinna 3 Lahti 3 Savonlinna 3
Hyvinkaa 7 Lappeenranta 3 Seindjoki 5
Imatra 11 Mikkeli 4 Tampere 2
Joensuu 3 Nokia 2,5 Tornio 55
Jyvéskyld 6,5 Oulu 6 Turku 3
Kajaani 3 Pieksdméki 5 Vaasa 2
Kemi 3 Pori 2 Varkaus 3,5
Kokkola 8 Raahe 6

Kotka 4 Rauma 35

Mikéli tyonantaja on jirjestidnyt tyontekijoiden kuljetukset tyomaalle,
ei matkalippukorvausta suoriteta. Kuljetukset tapahtuvat tydajan ulko-
puolella ja tydaika on téssd tydehtosopimuksessa mainittu sdédnnollinen
tyoaika. Kuljetukset on suoritettava henkildliikenteen tarkoitetuilla, [dm-
mityslaitteilla varustetuilla ajoneuvoilla.

Matkalippukorvauksesta voidaan LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry:n
jasenyrityksessé sopia toisin.

Matka-aikakorvaus

Mikéli matka-aika paikkakunnan O-pisteestd tyOpaikalle aamuin ja illoin
saannollisid kulkuvuoroja tai tyOnantajan jérjestdmééd kuljetusta kayt-
tden, odotusajan huomioon ottaen yhteensd ylittdd 1 tunnin, maksetaan
siitd sisddntuloryhmén mukainen tuntipalkka. Samaa maksuperiaatetta
kayttden maksetaan korvaus jokaiselta seuraavalta tdydeltd tunnilta. Paa-
kaupunkiseudulla matka-aika méairitetdén reittioppaan mukaan.

Matka-aikakorvauksesta voidaan LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry:n
jdsenyrityksessé sopia toisin.



15.2 Matkatyot ja paivirahat

Kun tyd suoritetaan vieraalla paikkakunnalla, josta tydntekijé ei voi saa-
pua yoksi kotiinsa, korvataan héinelle tistd aiheutuvat kustannukset seu-
raavasti:

— kodin ja komennuspaikkakunnan vililla kaikki tarpeelliset matkakus-
tannukset, joiksi luetaan rautatie ja laiva- ja matkalippujen hinnat II
luokassa, matkatavarakustannukset sekd milloin matka tapahtuu yon
aikana, matkalippujen hinnat vastaavissa luokissa.

— komennuspaikkakunnalla asunnon ja tydpaikan véliset matkakustan-
nukset.

Matkustusaika

Matkustamiseen kaytetyltd ajalta maksetaan tyontekijdlle sisdéintuloryh-
mén mukainen tuntipalkka. Milloin tydntekijélle on jérjestetty makuupaik-
ka, ei kello 22.00-7.00 véliselté ajalta tuntipalkan korvausta suoriteta.

Pdiviraha

Kultakin vuorokaudelta, jonka tyontekijd on matkalla tai paikkakunnal-
la, jolla ty0 suoritetaan, maksetaan pdivérahaa.

Péivirahan suuruus on Verohallinnon paitoksen mukainen.
1.1.2023 lukien 48 €

Matkaan liittyvistd vajaavuorokausista, jotka késittdvat enintddn kuusi
tuntia, maksetaan Verohallinnon péétoksen mukainen osapéiviraha.

1.1.2023 lukien 22 €
Majoituskorvaus

Majoituskustannukset korvataan tyonantajan hyviksymédn selvityksen
mukaisesti. Korvauksen suuruus vuorokautta kohti on enintdén 1 1/2
kertaa pdivdrahan suuruinen.

Poytikirjamerkinti 1:
Majoituskorvausta ei makseta, mikéli tyonantaja on hankkinut joko itse tai muu-
toin tyontekijdlle ilmaisen asunnon, jonka tyontekija hyviksyy.

Poytikirjamerkinti 2:

Kahviaamiainen tai muut ateriat eivit sisdlly majoituskustannuksina korvatta-
viin kustannuksiin. Milloin majoituslaskuun siséltyy ilman kustannuserittelyd
kahviaamiainen tai muita aterioita tai tyontekijdlle muutoin on jérjestetty ilmai-
set ateriat, suoritetaan paivdraha seuraavasti vihennettynd.



Kahviaamiaisen osalta vihennys on 15 % ja muiden aterioiden osalta
kultakin 30 %.

Juhlapdivii koskeva matkakorvaus

Milloin tyontekijd ennen pédsidis-, juhannus tai joulupdivdéd on vieraal-
la paikkakunnalla yhtéjaksoisesti tyossd, on hdn mikédli tyon laatu tai
muut pakottavat syyt eivit sitd estd, oikeutettu mainituiksi juhlapdiviksi
matkustamaan kotiinsa. Tyonantaja korvaa hinelle edellisen mukaisesti
matkakustannukset kotipaikkakunnalle ja sielté takaisin tyopaikalle seka
ateriakorvauksen ja palkan menetetyltd tyodajalta, kuitenkin enintddn 8
tunnilta matkaajan vuorokaudelta, matkustusaikaa koskevan kohdan mu-
kaisesti.

Poytikirjamerkinti 3:
Milloin tydntekijd matkustaa muina kuin edelld mainittuina vapaapéivind kotiin-
sa, maksetaan ndiltd pdiviltd pdivdraha.

Sairastuminen tyékomennuspaikkakunnalla

Jos tyontekiji sairauden tai tapaturman johdosta joutuu sairaalahoitoon
vieraalla paikkakunnalla, maksetaan sairaalassaoloajalta vieraalla paik-
kakunnalla pdivdarahana 4,40 euroa vuorokaudelta siltd ajalta, jona tyon-
antajalla on velvollisuus sairausajan palkan maksamiseen.

16 § TYO ULKOMAILLA

16.1

16.2

16.3

Noudatettavat siidokset

Milloin tyokohde sijaitsee Suomen rajojen ulkopuolella, tydsuhteessa
noudatetaan Suomen tydoikeutta ja tyontekijédin sosiaaliturvaa koskevaa
lainsdddantod sekd Talotekniikka-alan LVI-toimialan kulloinkin voimas-
sa olevaa tydehtosopimusta niin kuin Suomen alueella suoritettavassa
tyossd, mikéli paikallisista olosuhteista tai niiden asettamista erityisvaa-
timuksista ei muuta johdu.

Tyotaistelut Suomessa

Suomen tyomarkkinajdrjestdjen mahdollisesti julistamat tyotaistelutoi-
menpiteet eivit koske Suomen rajojen ulkopuolella suoritettavia tydkoh-
teita.

Piivaraha

Tyontekijilla on oikeus pdivdrahaan, jonka suuruus on véhintddn koti-
maan péivirahan suuruinen ja joka maksetaan normaalin palkanmaksun
yhteydessa.



16.4 Matkakustannukset

TyOnantaja kustantaa tyontekijélle matkat tydkohteeseen ja takaisin
tyontekijén kotipaikkakunnalta tydsuhteen alkaessa ja paéttyessd. Muista
tyonantajan kustantamista kotimatkoista, matkustamisajan palkasta seké
matkakustannusten korvaamisesta tyoskentelypaikkakunnalla tyonantaja
ja tyontekiji sopivat erikseen.

16.5 Majoitus

Tyonantaja antaa tyontekijdn kayttdon korvauksetta paikalliset olosuh-
teet huomioon ottaen kohtuullisen asunnon.

16.6 Tyoaika

Suomen tydaikamédrdyksid sovellettaessa tyOaika voidaan jirjestdd
my0s siten, ettd tydtuntien méadrd tasoittuu keskimédrin neljaddnkym-
meneen (40) tuntiin viikossa enintdén kuuden (6) kuukauden tasoittu-
misjaksolla. Mikéli ulkomaantydn kesto on alle kuusi (6) kuukautta, ta-
soittumisjakson pituus voi olla kuitenkin enintdén ulkomaantyon keston
mittainen.

Tydnantaja ja tyontekija eivit voi sopia sellaisesta tydaikajdrjestelystd,
joka on tyontekomaan pakottavien tydaikamiérdysten vastainen.

Kiytettdessd keskimddrdistd neljankymmenen (40) tunnin viikkotyoai-
kaa ty6tuntijdrjestelma on laadittava etukéteen kirjallisesti koko tasoittu-
misjakson ajaksi. TyStuntijirjestelmidn muuttaminen kesken tasoittumis-
jakson voi tapahtua vain molemminpuolisella sopimuksella.

Liitot ovat yhtd mieltd siité, ettd tydehtosopimuksen 16 §:n kohdan " Ty6
komennusmiehind tulleina siirtyvét suoraan toisen suomalaisen tyon-
antajan palvelukseen solmimalla uuden kirjallisen sopimuksen, vaikka
sopimusta ei solmitakaan muodollisesti Suomessa.

16.7 Ylityd ja hétiityd

YlityOsté ja hitityostd, jota tehddédn tyotuntijarjestelmian mukaisen vuo-
rokautisen tydajan liséksi, on kahdelta ensimmaiseltd tunnilta maksetta-
va viidelldkymmenelld prosentilla ja seuraavilta tunneilta sadalla prosen-
tilla korotettu palkka.

YlityOsté ja hitatyostd, jota tehdddn tydtuntijérjestelmén mukaisen vii-
koittaisen tydajan lisdksi, on kahdeksalta ensimmaiseltd tunnilta mak-
settava viidelldkymmenelld prosentilla ja seuraavilta tunneilta sadalla

prosentilla korotettu palkka.



16.8

16.9

Tyosopimus

Ty6sopimus on tehtdva aina kirjallisesti tydnantajan ja tyontekijan valilla
liittojen yhteisesti hyvaksymien periaatteiden mukaan ennen tydntekijan
1aht6d tyontekomaahan. Tydsopimuksesta tulee ilmetd tydsopimuslain
2 luvun 4 §:n (HES55/2001) edellyttimien seikkojen lisdksi pdivdrahan
suuruus ja sen madraytymisperuste (miltd paiviltd paivdaraha maksetaan),
tyonantajan kustantamat kotimatkat, matkakustannusten korvaus tyonte-
komaassa ja palkanmaksutapa sekd majoitusjérjestelyt ja niiden arvioitu
laatu.

Lainvalinta ja sosiaaliturva Pohjoismaissa sekii Euroopan Unionin
jisenmaissa

Milloin tyokohde sijaitsee Pohjoismaassa tai toisessa Euroopan Unionin
jdsenmaassa voivat tyOnantaja ja tyontekijd tyosopimuksella sopia tyo-
sopimukseen sovellettavasta laista my0s seuraavasti:

— Tyosopimukseen sovelletaan tyontekomaan lakia ja tyontekomaassa
noudatettavia yleisid tydehtoja.

— Ty6sopimukseen sovelletaan Suomen lakia ja voimassa lainsdddantoa
sekd Talotekniikka-alan LVI-toimialan tyehtosopimusta. Tydaikojen
ja tyOajasta johtuvien lisien osalta sovelletaan tyontekomaan lakia ja
tyontekomaassa noudatettavia yleisié tydaikoja koskevia tydehtoja.

Tyontekijoiden sosiaaliturva méaédrdytyy niissd maissa lakien ja kansain-
vilisten sopimusten perusteella.

17 § TUNTIKORTIT

17.1

17.2

Tuntikorttien tiyttiiminen

TyOnantajan on annettava tyontekijoiden kayttodn tuntikortit, joista
tyontekijd kortin tiytettyddn saa itselleen jéljenndksen. Tuntikortit voi-
daan tayttdd myos sdhkoisesti.

Tuntikorttien tdyttiminen tapahtuu tybaikana.
Tuntikortteihin merkittivit tiedot

Tyontekijdn on niin aika kuin urakkatdissikin sdénnollisesti merkittdva
suorittamansa tyon laatu, samoin kuin siihen kdytetyt tuntimiérat, ateria-
korvaukset, matkakulut, lisét jne. tyonantajalle esitettavéédn tuntikorttiin.
Urakan jako suoritetaan tyoehtosopimuksen mukaisesti niiden tietojen
perusteella, mitd tuntikortteihin on merkitty.



17.3 Urakkaan kuulumattomien tuntien merkinta tuntikorttiin

Jos kyseinen ty0 ei kuulu tilaajan ja tydnantajan véliseen urakkaan, on
tuntikorttiin tai vastaavaan tositteeseen saatava tilaajan tai hdnen edusta-
jansa kirjallinen hyvdksyminen. Sama koskee myds sellaisia tdité, jotka
kokonaan suoritetaan ns. laskutyona.

17.4 Tuntikorttien hyviksyminen

Tyontekijdlle on ennen tyOn aloittamista selvitettdvi, mitd hyviksymis-
menettelyd kulloinkin on noudatettava.

17.5 Tuntikortteihin tehtiiviit korjaukset

Tuntikortteihin tehtyjd merkintojd ei palkanlaskennan yhteydessd saa
korjata siten, ettd alkuperdistd merkintdd ei myohemmin saada selvite-
tyksi. Jos tuntikorttiin tehtyjda merkint6jd joudutaan korjaamaan, on tyon-
tekijille mahdollisimman pian ilmoitettava korjauksesta seki sen syysta.

18 § PALKANMAKSUPAIVA

18.1 Palkanmaksukausi

Palkanmaksukausi on kaksi (2) viikkoa, paikallisesti voidaan sopia, ettd
varsinainen palkanmaksu tapahtuu kerran kuukaudessa. Tall6in tyonte-
kijalla on oikeus pyynnostd saada palkkapéivien puolivilissd ennakko-
palkka sdénnollistd tyoaikaa vastaavilta tyotunneilta.

Yrityksesséd voidaan lisdksi sopia, ettd jatkuvaa aikatyotd tekevén tyon-
tekijdn palkka maksetaan sovittuna kuukausipalkkana tai muunnettuna
kuukausipalkkana siten, kuin tyoehtosopimuksen kohdassa 10§ Tyopal-
kat kohta 10.5 Kuukausipalkka maérataan.

18.2 Palkanmaksupéiva

Palkanmaksupdivé on perjantai, ellei yrityksessd ole muusta sovittu. Jos
perjantai on juhlapdivé, maksetaan palkka edellisend pdivéni. Palkan tu-
lee olla nostettavissa palkanmaksupdivand. Palkka maksetaan tyontekijan
osoittamalle pankkitilille Suomessa toimivan rahalaitoksen vélitykselld.

18.3 Palkanmaksu tyosuhteen paittyessi

Tydsuhteen paittyessd palkanmaksu tapahtuu sidénndllisen palkanmak-
sun yhteydessa.



18.4

18.5

Palkanlaskenta-aika

Palkanlaskenta-aika on padsdantoisesti 7 tyopdivda mutta enintddn 9 tyo-
paivéa.
Jarjestelyt tulee toteuttaa siten, ettd sisdlld olevan palkan ulosmaksu ei

kohtuuttomasti viivasty tilikausien alkamis ja paittymisajankohdista ja
palkkalaskentaa ja maksutoimenpiteisiin liittyvisté tekijoistd johtuen.

Palkkaerittely

Tyontekijdlle tulee antaa hénelle maksettavasta palkasta erittely pal-
kanmaksukausittain, josta palkanmuodostusperusteet kdyvit riittdvin
selvisti ilmi, kuten erikseen aika ja urakkatyd, ylity0 ja sunnuntaityo,
matkakorvaukset, ateriakorvaukset ja pidivdrahat, veronpiditykset jne.
tarpeen mukaan.

19 § VUOSILOMA

19.1

19.2

19.3

Tédmain tydehtosopimuksen ohella noudatetaan vuosilomalain maérayksia.
Vuosiloman alkaminen ja piattyminen

Vuosiloma alkaa ja péittyy tyontekijan tydhonottopaikalla.
Vuosilomapalkka

Tuntipalkalla olevalle tyontekijdlle maksetaan vuosilomapalkka ja kor-
vaus tdmén tydehtosopimuksen liitteend olevan allekirjoittajaosapuolien
vilisen lomapalkkasopimuksen mukaan (liite 1 timén pykalin lopussa).
Tulos- ja tuotantopalkkiot otetaan vuosilomalain 11 §:n laskusédénnon
mukaisesti huomioon vuosilomapalkkaa laskettaessa.

Erityisii sasinnoksii tyossiolon veroiseksi luettavasta ajasta
Ammattiliiton tilaisuuksiin osallistuminen

Vuosiloman pituutta maérattdessd tydssdolon veroiseksi luetaan aika,
joksi tyontekijélle on annettu vapautusta ty0std oman ammattiliittonsa
edustajiston kokoukseen/ liittokokoukseen tai liittovaltuuston taikka
liittohallituksen/ liittotoimikunnan tai nditd vastaavan hallintoelimen
kokoukseen seka liittojen vélisiin tydehtosopimusneuvotteluihin osallis-
tumista varten.

Samoin pidetddn tydssdolon veroisena my0s aikaa, joksi vapautusta on
annettu Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjestd, SAK ry:n edustaja-



kokoukseen tai valtuuston kokoukseen osallistumista varten. Tydnteki-
jén tulee vapautusta pyytdessddn esittdd asianmukainen selvitys kokouk-
seen osallistumiseen tarvitsemastaan ajasta.

Viikkotyoajan tasaaminen

Vuosiloman pituutta médritessa tyossdolon veroiseksi luetaan aika, jona
tyontekijalld on tyotuntijirjestelmén mukaan ollut tyostd vapaa keski-
madrdisen viikkotydajan tasaamisen vuoksi.

Tyonantajan mddrdyksestd matkustaminen

Vuosiloman pituutta méaratessd tydssdolon veroiseksi luetaan se aika,
jona tyOntekijd on ollut estynyt suorittamaan ty6td tyonantajan méadrayk-
sestd tapahtuneen matkustamisen takia.

19.4 Vuosiloma ja keskeneriinen tyokomennus

Ellei toisin sovita, on kdynnissd oleva komennus keskeytettéva tai pda-
tettdvd ja tyontekijd madrittdva palaamaan tyhonottopaikkaansa ennen
vuosiloman alkamista.

19.5 Vuosilomalain mukaiset lisivapaapaivit

Lisdvapaapdivien antamiseen sovelletaan vuosiloman antamista koske-
via sddnnoksid. TyOntekijdlle maksetaan lisdvapaapiiviltd korvaus kes-
kituntiansiolla laskettuna.

19.6 Lomaraha

Lomarahan mddrd

Lakisdéteiseltd vuosilomalta maksettavasta vuosilomapalkasta tai -kor-
vauksesta suoritetaan lomarahana 50 % tdmén vuosilomapalkan tai -kor-
vauksen madrastd.

Oikeutta lomarahaan ei ole silloin kun:
— tyOnantaja irtisanoo tai purkaa tydsuhteen tyontekijan henkiloon liit-
tyvilld perusteella.

Lomarahan maksaminen

Lomarahan ennakko suoritetaan lomalle 1dhdettdessd vuosilomapalkan
maksamisen yhteydessd. Ennakko on puolet lomarahasta. Lomarahan
ennakkoa eivét koske jéljempand olevat lomarahan saamista koskevat
edellytykset.



Lomarahan jilkimmaéinen puolikas suoritetaan sen palkanmaksukauden
yhteydessd, jolloin tyontekijdn palkka lomaltapaluupdivalti maksetaan
tai olisi maksettu, mikili hin on estynyt saapumasta tyohon hyviksytta-
vistd syystd. Mikéli vuosiloma on jaettu, suoritetaan kunkin loman osan
pédtyttyd sitd vastaava osa lomarahasta noudattaen vastaavasti, mité
edelld on méddratty. Paikallisesti voidaan tyontekijékohtaisesti sopia koko
lomarahan maksamisesta viimeksi annettavan lomanosan yhteydessa.

TyOsuhteen pédttyessd ei lomarahan saamiseen edellytetd vuosiloman
aloittamista.

Silloin kun tyOntekijé on pois toistd hoitovapaan tai asevelvollisuus- tai
siviilipalvelulain mukaiseen palvelukseen astumisen vuoksi, maksetaan
lomaraha vasta, mikéli tyontekijd palaa ty6hon vapaan tai palvelusajan
paatyttya.

Hoitovapaalle jédavéin tyontekijin lomaraha maksetaan vuosilomalain
mukaisesti pidetyltd vuosilomalta.

Palveluksen suorittamisen jalkeen tydhon palatessa maksettavan lomara-
han méaérd lasketaan siitd lomakorvauksesta, joka tyontekijalle maksettiin
hénen palvelukseen astuessaan. Jos palvelukseen astuminen on tapahtu-
nut vélittdmasti vuosilomalta, lasketaan lomaraha vastaavasti tyontekijél-
le maksetun vuosilomapalkan ja lomakorvauksen yhteismaarasta.

Yrityksessé voidaan sopia lomaraha tai osa siitd korvattavaksi palkallise-
na tyossédolon veroisena vastaavana vapaana.



18§

28§

LOMAPALKKASOPIMUS, Liite 1

Allekirjoittaneet liitot ovat vuosilomalain (162/2005) 30 §:n nojalla teh-
neet vuosilomapalkan ja loman korvauksen laskemisesta seuraavan tyo-
ehtosopimuksen:

Soveltamisala

Tétd sopimusta sovelletaan vuosilomalain 11 §:ssé tarkoitettuihin tyon-

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

1. Tyontekijdin vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaperustee-
na on keskituntiansio, joka saadaan siten, ettd lomanmairdytymisvuon-
na tydssédolon ajalta tyontekijélle maksettu tai maksettavaksi erdéntynyt
palkka, hitityostd ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityOstd peruspal-
kan lisdksi maksettavaa korotusta lukuun ottamatta, jactaan vastaavien
tyStuntien lukumééralla.

2. Tyontekijdn vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla
hinen 1) kohdassa tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain 5 ja 6.1
§:ssé tarkoitettujen lomapéivien lukumédrin perusteella maardytyvalla
seuraavasta taulukosta ilmenevalld kertoimella:

Lomapaéivien | Kerroin Lomapaéivien | Kerroin Lomapéivien | Kerroin
lukumééra lukumééra lukumééara

2 16,0 12 86,4 22 162,4
3 23,5 13 94,0 23 170,0
4 31,0 14 101,6 24 177,6
5 37,8 15 108,8 25 185,2
6 44,5 16 116,0 26 192,8
7 51,1 17 123,6 27 200,0
8 57,6 18 131,2 28 207,2
9 64,8 19 138,8 29 2148

10 72,0 20 146,4 30 2224

11 79,2 21 154,4




3§

48

Jos lomapdivien lukuméérd on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa
luvulla 7,2 lomapdivéd kohden.

Mikédli lomanméédrdytymisvuoden aikana sdinndllinen vuorokautinen
tybaika on ollut lyhempi kuin § tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja lo-
makorvaus kuitenkin kertomalla vastaavasti keskituntiansio luvulla, joka
saadaan, kun edelld olevat kertoimet kerrotaan viikon sidénnollisten tyo-
tuntien lukumaéérén ja luvun 40 osamééaralla.

Tydéssaolon veroinen aika

Vuosiloman pituutta madrattdessd tydssdolon veroiseksi luetaan aika,
joksi tyontekijélle on annettu vapautusta tyOstd oman ammattiliittonsa
liittokokoukseen tai liittovaltuuston taikka liittotoimikunnan tai néi-
td vastaavan hallintoelimen kokoukseen osallistumista varten. Samoin
pidetddn tydssdolon veroisena myos aikaa, joksi vapautusta on annettu
Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjestd SAK ry:n edustajakokoukseen
tai valtuuston kokoukseen osallistumista varten. Tyontekijén tulee va-
pautusta pyytiessddn esittdd asianmukainen selvitys kokoukseen osallis-
tumiseen tarvitsemastaan ajasta.

Voimaantulo

Tama sopimus tulee voimaan 1. pdivana toukokuuta 2018 ja on voimassa
toistaiseksi.

Sopimus voidaan irtisanoa péadttymddn vuosittain lomanmadrdytymis-
vuoden pédttyessd. Irtisanominen on téllgin toimitettava viimeistddn
syyskuun loppuun mennessa.

Helsingissd 9. toukokuuta 2018

LVI-TEKNISET URAKOITSIJAT LVI-TUry RAKENNUSLIITTO ry



20 § SAIRAUSAJAN PALKKAA KOSKEVIA MAARAYKSIA

20.1 Sairausajalta maksettava palkka

Tyontekijdlle maksetaan ansionmenetyksen korvausta keskituntiansion
mukaan sairauden aiheuttaman tyokyvyttdmyyden ajanjakson tyOpdivil-
td seuraavasti:

Tydsuhde on jatkunut yhtéjaksoisesti ajanjakso

2 viikkoa mutta alle 1 kk sairausvakuutuksen karenssiaika
1 kuukauden mutta alle 3 vuotta 28 kalenteripaivaa
3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 kalenteripdivad
5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 kalenteripiivaa
10 vuotta tai kauemmin 56 kalenteripdivda

Tyotapaturman aiheuttaman tyokyvyttomyyden ajanjaksolta maksetaan
téysi palkka, vaikka tyosuhde olisi kestényt alle kaksi viikkoa.

Tyonantaja on oikeutettu nostamaan tyontekijdlle tulevan sairausvakuu-
tuslain mukaisen péivirahan vastaavalta ajanjaksolta.

20.2 Sairausajalta maksettavan palkan edellytykset

Palkanmaksun edellytykseni on, ettd tyosuhde on jatkunut vdhintddn 2
viikkoa ja ettei tyOkyvyttomyyttd ole aiheutettu omalla torkedlld tuotta-
muksella, kevytmieliselld elamaéll4, tai tyokyvyttomyys ei ole aiheutunut
muualla tehdysti ansiotyostd, eikd sairautta ole tieten salattu tydsopi-
musta solmittaessa.

Jos péividrahaa tai siithen verrattavaa korvausta ei tyOntekijésti itsestddn
johtuvista syistd makseta tai jos se maksetaan vahdisempéand mihin hi-
nelld lain mukaan olisi ollut oikeus, on tydantajalla oikeus vdhentdi sai-
raus- tai synnytysloman palkasta se péivéraha tai sen osa, miké tyonteki-
jén laiminly6nnin johdosta on jdinyt suorittamatta.

20.3 Sairausajan palkanmaksun karenssi

Jos tydsuhde on kestinyt alle kuusi (6) kuukautta eikéd kyseessa ole tyota-
paturma, on tyokyvyttomyyden alkamispéiva tai mikali tyokyvyttomyys
on alkanut kesken tyOpéivin, sitd seuraava tyopdivda palkaton. Mikéli
sairauden aiheuttama tyokyvyttomyys jatkuu sairastumispdivén jélkeen
vahintddn kuusi arkipdivdd, maksaa tyonantaja palkan tyokyvyttomyy-
den alusta alkaen.

20.4 Sairaudesta ilmoittaminen

Tyokyvyttomaksi tultuaan tyontekija on velvollinen viipymatta ilmoit-
tamaan tydnantajalleen siitd sekd sen arvioidun keston. Téhén liittyvét

menettelytavat tydnantajan tulee saattaa tyontekijoiden tietoon.



20.5

20.6

Ajoissa tehty ilmoitus on tirked sen vuoksi, ettd tydpaikalla jo tyGvuoron
alkaessa tiedetdéin, onko joku mahdollisesti poissa ja miten poissaolo-
tapauksessa ty0t sind pdivénd jérjestetadn.

Todistus sairaudesta

Lddkdrintodistus

TyOnantajan vaatiessa on tyontekijan esitettdvi tyoterveyslddkédrin tai
muun tyonantajan hyvaksymaén lddkérin antama todistus sairaudestaan.

Perusteltu syy muun ladkéarin kaytolle voi olla esimerkiksi tySterveysyk-
sikon pitkd etdisyys tyontekijin tyo-, koti- tai oleskelupaikasta tai vas-
taanottoajan kohtuuttoman pitka odotus.

Mikéli tyonantaja ei ole hyvidksynyt tyontekijdn esittdiméd lddkérin-
todistusta siihen liittyvén epdselvyyden takia, on hédnelld oikeus osoittaa
tyontekijd nimetyn ladkarin tarkastettavaksi. Télloin ty6nantaja suorittaa
ladkérintodistuksen hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.

Taannehtiva lddkdrintodistus

Taannehtiva lddkarintodistus hyvéksytddn, mikali 1adkari on kirjoittanut
todistukseen hyvéksyttavit perusteet taannehtivuudelle.

Lddkdrintodistuksiin liittyvit epdselvyydet

Ladkarintodistuksiin liittyvit epdselvyydet selvitetdén tydehtosopimuk-
sen neuvottelu-jarjestyksen mukaisesti.

Sairauspoissaolo tyontekijin ilmoituksella

Omailmoitusmenettely

Yrityksissd on flunssatyyppisissd enintdén 3 vuorokautta kestivissé sai-
rauspoissaoloissa sovittava omailmoitusmenettelystd. Sopia ei voi, ettd
aina vaaditaan ladkérintodistus. Sopimuksen on syyté olla kirjallisessa
muodossa.

Mikéli omailmoitusmenettelystd ei ole sovittu, tyOnantaja tai tdmin

edustaja hyviksyy tyontekijdn ilmoituksen selvitykseksi tyokyvytto-

myydestd flunssatyyppisissd enintddn kolme vuorokautta kestdvissa
sairauspoissaoloissa. Tdsséd tapauksessa omailmoitukseen noudatetaan
seuraavia sdintoja:

— Tyontekijan on ilmoitettava sairauspoissaolostaan omalle esimichel-
leen viélittomasti tai viimeistddn ennen tydvuoron alkua. Ellei ilmoi-
tusta ole tehty ennen tyovuoron alkua, poissaolon ajalta ei makseta
sairausajan palkkaa.



— Tyonantaja voi perustellusta syystd, mm. silloin kun tyontekijélld on
useita toistuvia sairauspoissaoloja, vaatia tyokyvyttomyyden osoituk-
seksi ladkérintodistusta.

— Omailmoitusmenettelyd ei sovelleta vuosiloman aikana.

Osapuolet suosittelevat, ettd sovittaessa omailmoitusmenettelystd, pai-
kalliseen sopimukseen sisallytetdéin menettelytavat alle 10-vuotiaan lap-
sen tilapdisestd hoidosta aiheutuvista poissaoloista.

20.7 Sairauden uusiutuminen

Jos tyOntekijén tyokyvyttomyys saman sairauden johdosta alkaa uudel-
leen 30 pdivén kuluessa siitd pdivéstd, jolta hdnelle viimeksi suoritettiin
sairausajan palkkaa, ei tyontekija ole oikeutettu uuteen edelld sanottuun
sairausajan palkan ajanjaksoon.

20.8 Aitiys- ja isyysloman palkanmaksu seki adoptio

Tyontekijalle, jonka tyosuhde on jatkunut vdhintddn 6 kuukautta ennen
laskettua synnytysaikaa, maksetaan ditiysvapaan ajalta palkka 56 sairaus-
vakuutuslain mukaisen arkipdivan pituisen kalenterijakson tuntijérjestel-
méin mukaisilta tyopéiviltd. Palkan madird muodostuu tyontekijan palkan
ja ditiyspaivarahan erotuksesta. Palkka maksetaan tydsopimuslain 4 lu-
vun 1§:n mukaisen ditiysvapaan alkamispéivisti lukien.

Tyontekijalle, jonka tyosuhde on kestidnyt vahintddn 6 kuukautta ennen
lapsen syntymii, maksetaan isyysvapaan ajalta palkka 6 péivin sairaus-
vakuutuslain mukaisen arkipdivin pituisen kalenterijakson ty6tuntijér-
jestelmin mukaisilta tyopéiviltd. Isyysvapaan palkanmaksussa noudate-
taan samoja sddnnoksid kuin ditiysvapaan palkan maksamisessa.

Milloin tyontekijd on adoptoinut alle 7-vuotiaan lapsen, annetaan hénelle
samoin edellytyksin adoptioon valittdémasti liittyvana vastaavan pituinen
palkallinen &itiys- tai isyysvapaaseen rinnastettava vapaa. Tama ei koske
perheen sisdistd adoptiota.

20.9 Viirinkiytosten ehkiisy

TyOnantajan ja padluottamusmiesten tulee (yhdessd) ohjata tyontekijoitad
tyoehtosopimuksen sddnndsten oikeaan noudattamiseen ja pyrkid (omal-
ta osaltaan) ehkdiseméén vadrinkdytoksia.

Perehdyttdmisen yhteydessd uusille tyontekijdille tulee antaa asiaa kos-
kevaa valistusta ja ohjausta.

20.10 Sairauspoissaolojen seuranta

Seka tyOnantaja- ettd tyontekijdpuolen edun mukaista on sairauspois-
saolojen saaminen mahdollisimman véhiisiksi. On suositeltavaa, ettd



paikalliset osapuolet yhdessd seuraavat tyopaikan sairauspoissaolojen
kehitystd ja tarvittaessa etsivit keinoja niiden ennalta ehk#isemiseksi ja
vihentdmiseksi.

20.11 Laakarintarkastukset

Lakisddteinen lddkdrintarkastus

Tyontekija voi palkallisena tydaikana kaydé tyohonsa liittyvassa tyonan-
tajan, lain tai viranomaispéatoksen edellyttdmassa terveystarkastuksessa.
Tallaiseen tarkastukseen, siitd seuraavaan tutkimukseen ja jilkitarkas-
tukseen matkustaminen korvataan kuten tydmatkat.

Tyontekijan tulee toimittaa lakiséateisistd tarkastuksista tehty tyokykyi-
syysarvio viipymaétti tyonantajalle.

Madraaikaistarkastuksen tarkoituksena on selvittdd tyontekijan tervey-
dentila sekd tyd- ja toimintakyky. Sen sisélto ja laajuus perustuvat ter-
veydenhuollon asiantuntijan arvioon tarvittavista toimenpiteistd tyon
todellisiin riskeihin ja altisteisiin pohjautuen. Harkittaessa méaardaikais-
tarkastuksen laajuutta huomioon tulee ottaa tyontekijén tyotehtdvien
aiheuttamat erityisvaatimukset ja henkilokohtainen terveydentila seké
tyohistoria.

Madraaikaistarkastus talotekniikka-alalla edellyttdd sitd, ettd tyontekija
kéy vastaanotolla.

Muut lddkdrintarkastukset

Tyontekijan palkkaa ei vdhennetd sairauden toteamiseksi valttdmatto-
méin ladkérintarkastuksen ajalta, mikéli 144karinhoidon tarve on akuutti,
eikd vastaanottoaikaa ole kohtuullisen ajan kuluessa saatavissa tydajan
ulkopuolella.

Palkkaa ei vihennetid myodskéén, jos kysymys on:

— erikoisladkdrin suorittamasta tarkastuksesta apuvélineen hankkimi-
seksi

— tyoterveyslaédkérin, erikoisladkérin tai erikoisalan poliklinikan suorit-
tamasta tarkastuksesta kroonisen sairauden hoidon méérittelemiseksi

— korvattavaan ladkérintarkastukseen liittyvéstd laboratorio- tai ront-
gentutkimuksesta

— sairausvakuutuslain mukaisesta ditiysrahan saamisen edellytykseni
olevasta terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttimétto-
mistd tarkastuksesta tai muista synnytystd edeltivistd ladketieteelli-
sistd tutkimuksista

— hammaslaédkérissd kdynnistd, jos &dkillinen hammassairaus aiheuttaa
tyokyvyttomyyden, joka vaatii saman tydvuoron aikana annettavaa
hoitoa. Kiireellisyystarve osoitetaan hammasladkarin todistuksella.




— syOpésairauden edellyttimén hoitotoimenpiteen ja sen aiheuttaman
tyokyvyttdmyyden ajalta.
— Naisten rintasydpéseulonta sekd kohdun kaulaosan sydvén seulonta.

Laakarintarkastuksiin liittyvét menettelytavat voidaan sopia myos 4 §:n
mukaisesti padpadluottamusmichen kanssa paikallisten yrityskohtaisten
tarpeiden mukaisesti.

20.12 Kvartsipolylle altistuneiden tyontekijoiden terveystarkastukset

Kvartsipolylle altistumisen johdosta ASA-rekisteriin merkittyjen hen-
kiloiden osalta sddnnéllisten méédrdaikaisten terveystarkastusten viélit
maédrittelee tySterveyshuollon ammattihenkilo. Médrdaikaistarkastus on
toistettava 1-3 vuoden vilein, ellei erityisestd syystd tyoterveysladkari
muuta edellyta.

20.13 Lapsen sairaus
Oikeus palkalliseen vapaaseen

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa dkillisesti maksetaan tyontekijille
tdmén tyoehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevien midrdysten
mukaisesti korvaus lapsen hoidon jarjestdmiseksi tai hoitamiseksi valtti-
mattdmastd, lyhyestd tilapdisestd poissaolosta. Hoidon jérjestimisen tai
hoitamisen kestdessd 1, 2, 3 tai 4 pdivdi pidetidédn poissaoloa sopimukses-
sa tarkoitettuna poissaolona.

Palkanmaksun edellytykset

Korvauksen maksamisen edellytyksend on, ettd lapsen sairaudesta on
ladkérin todistus ja ettd molemmat vanhemmat ovat ansioty0ssé ja ettd
poissaolosta annetaan tydehtosopimuksen sairausajan palkan maksami-
sesta koskevien madrdysten mukainen selvitys. Palkalliset poissaolopéi-
vit, jotka johtuvat lapsen sairastumisesta, rinnastetaan vuosilomalain
tarkoittamiin tydssdolopéivien veroisiin péiviin.

Edell4 sanottua sovelletaan myos yksinhuoltajiin ja samassa taloudessa
asuviin puolison lapsiin. Sopimuksen tarkoittamassa mielessa katsotaan
yksinhuoltajaksi myds henkild, joka ilman erillistd asumusero tai avio-
eropditosti pysyvésti on muuttanut asumaan erilleen avio- tai avopuoli-
sostaan sekd henkild, jonka puoliso on estynyt osallistumasta lapsen hoi-
toon asevelvollisuuden suorittamisen tai reservin harjoituksen vuoksi.

Samoin perustein maksetaan vastaava korvaus tyontekijélle, mikéli toi-
sella puolisolla ei sairauden, matkan, tydskentelysti, opiskelusta tai kou-
lutukseen osallistumisesta johtuvan, toisella paikkakunnalla asumisen
tms. tilapdisen esteen vuoksi ole mahdollisuutta osallistua lapsen hoitoon
eikd muuta hoitoa saada jérjestetyksi timdn momentin mukaisesti. Tétd

momenttia sovellettaessa opiskelu rinnastetaan ansiotyohon.



Oikeus palkattomaan vapaaseen

Tyontekijdlld, jonka lapsi sairastaa sairasvakuutuslain 10 luvun 2 §:n tar-
koittamaa vaikeaa sairautta, on oikeus olla poissa tyostd osallistuakseen
sanotussa laissa tarkoitettuun lapsen hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon
opastukseen sovittuaan poissaolosta etukdteen tyonantajan kanssa.

21 § ERINAISIA KORVAUKSIA

21.1

21.2

21.3

21.4

Kunnallisista tehtéivistd aiheutuneen ansion menetyksen korvaaminen

Tyonantaja maksaa kunnallisvaltuuston tai hallituksen jésenend toimi-
valle tyontekijélle valtuuston tai hallituksen kokouksesta aiheutuvasta
sdannollisen tydajan ansionmenetyksestd korvausta siten, ettd tyontekijé
yhdessd kunnan maksaman ansionmenetyksen korvauksen ja palkkion
kanssa saa tdydet palkkaedut.

Korvaus maksetaan sen jilkeen, kun tyontekijé on toimittanut tydnanta-
jalle selvityksen kunnan maksamasta korvauksesta ja palkkiosta.

Henkilokohtaisten merkkipiivien viettiminen palkallisina
vapaapiivini

Tyontekijille, joka on yrityksen palveluksessa, on oikeus 50- ja 60-vuo-
tispdivindin saada sddnnollistd tydaikaa vastaava palkallinen vapaa
tyosté silloin, kun merkkipéiva sattuu hdnen tyopaivikseen.

Kutsunnasta aiheutuneen ansion menetyksen korvaaminen

TyoOnantaja maksaa ty0suhteessa olevalle tyontekijélle varusmiespalve-
luksen edellyttimén kutsunnan johdosta aiheutuneen ansionmenetyksen.

Kutsuntaan liittyvaén erilliseen ladkarintarkastukseen osallistuvalle korva-
taan ansionmenetys siltd ajalta, minkd hdn hyvéksyttavén selvityksen mu-
kaan joutuu tarkastuksen takia olemaan poissa sddnnollisend tydaikanaan.

Reserviharjoitusajan palkka

Tyonantaja maksaa tyosuhteessa olevalle tyontekijélle reservinharjoitus-
ajalta palkkaa siten, ettd naimisissa oleva tai muuten huoltovelvollinen
saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa tdydet palkkaedut ja ei-
huoltovelvollinen 2/3 niistd. Méardysti sovelletaan myds niihin, jotka re-
servildisind on kutsuttu véestonsuojelukoulutukseen. Tyonantajalla ei ole
oikeutta vihentdi reservinharjoitusajalta maksettavaa palkkaa lauantaina
ja sunnuntaina maksettavan valtion reservildispalkan osalta. Tydnanta-
jalla ei ole myoskéén oikeutta vihentéd reservinharjoitusajalta makset-
tavaa lapsikorotusosaa.



21.5 Omaisten kuolemantapaukset

Tyontekijdlle annetaan oikeus palkalliseen vapaapdivddn sellaisissa
tapauksissa, joissa on kysymys tydntekijdin vanhempien, puolison tai
lasten kuolemantapauksesta.

Vastaava oikeus palkalliseen vapaapdiviadn annetaan hénelle my6s niis-
sd tapauksissa, joissa tyontekijd joutuu henkilokohtaisesti suorittamaan
veljensd, sisarensa tai aviopuolisonsa vanhempien kuolemantapauksesta
johtuvat toimenpiteet.

21.6 Korvausten méiiri ja korvausten saajat

Kohdissa 21.1-21.5 mainitut korvaukset suoritetaan keskituntiansion
mukaan.

Kohdissa 21.1-21.5 mainitut etuudet koskevat vakinaisessa tydsuhtees-
sa olevien tyontekijoiden lisdksi sellaisia tilapdisessd tyOsuhteessa olevia
tyontekijoitd, jotka ovat olleet vilittdmaésti ennen ao. pdivid tai tapahtu-
mia tyOsuhteessa vahintddn yhden kuukauden ajan.

21.7 Harjannostajaistilaisuudet

Tyontekijdlld on oikeus osallistua tydmaallaan jérjestettdvaan harjan-
nostajaistilaisuuteen sddnnoéllisend tydaikana. Harjannostajaistilaisuuden
palkka on asianomaisen tyOntekijan perustuntipalkka. Palkkaryhmissé
2—-4 maksetaan palkkaryhma 2 perustuntipalkan mukaan.

22 § TYOTURVALLISUUSMAARAYKSET

22.1 Noudatettavat sdinnokset

Tydtapaturmien ja ammattitautien vélttdmiseksi ja tyontekijoiden ter-
veyden suojaamiseksi on tydpaikoilla ryhdyttdvé kaikkiin tarpeellisiin
toimenpiteisiin. Tapaturmien valttdmiseksi ei tyontekija ainoastaan ole
oikeutettu, vaan hin on myos velvollinen vaatimaan, ettd ryhdytdian
kaikkiin tarpeellisiin toimenpiteisiin turvallisuuden aikaansaamiseksi.

Tyonantajan tulee jarjestdd tyot siten, ettd tyOssd noudatetaan tyotur-
vallisuuslakia, valtioneuvoston asetusta rakennustyon turvallisuudesta
(205/2009), yleissopimuksen tyosuojelua koskevia madraykset seké vel-
voittavaa tyosuojelulainsédadintod.

22.2 Osallistuminen tyosuojelukierrokseen

Tyoryhmén edustajan osallistuessa tyonantajan kanssa sovitulla tavalla
tyokohteessa jérjestettdvddn tyosuojelukierrokseen, maksetaan hénelle

tahdn kaytetyltd ajalta palkka keskituntiansion mukaan.



22.3

224

Tapaturmien vilttdmiseksi ei tyontekijd ainoastaan ole oikeutettu, vaan
hén on myds velvollinen vaatimaan, ettd ryhdytddn kaikkiin tarpeellisiin
toimenpiteisiin turvallisuuden aikaansaamiseksi.

Tyosta kieltdytyminen

Jos tyontekijé kieltidytyy suorittamasta tyotd, jossa tarpeellisiin tyotur-
vallisuustoimenpiteisiin ei ole huomautuksesta huolimatta ryhdytty, ei
titd voida pitdd tyostd kieltdytymisena.

Erityisiii madriyksii

Liikennevdylit

Liikennevéylilld tms. paikoissa tydskenneltdesséd, missd liikenne aiheut-
taa tapaturman vaaraa, on ryhdyttéva tarvittaviin toimenpiteisiin vaaran
vilttamiseksi. Tyontekijdn pyynndstd tyonantajan on huolehdittava var-
tioinnista. Vartija ei saa poistua vartiointipaikalta ennen tyon padttymista.

Kontaktiliimaus
Kontaktiliimaustoissd noudatetaan valmistajan ilmoittamia suojeluohjeita.
Hepatiittirokotus

Tyonantaja kustantaa tyontekijille hepatiitti A- tai B-rokotuksen silloin,
kun tyoterveyshuolto on todennut sen tarpeelliseksi.

Sopijapuolet suosittelevat seuraavaa:

Tyonantaja kustantaa hepatiitti A-rokotuksen (rokotteen sekd rokotuksen
kulut) sellaiselle tyontekijoille, jotka altistuvat tydssdin jatevedelle.

Tyonantaja kustantaa hepatiitti B-rokotuksen (rokotteen sekd rokotuk-
sen kulut) niille tyontekijoille, jotka joutuvat tydskenteleméén tervey-
denhuoltoon, ravintolatoimintaan tai jateveden puhdistukseen liittyvissa
korjaus- tai saneerauskohteissa.

23 § SUOJAVAATETUS JA TYOVALINEET

23.1

Suojavaatetus

Tyosuhteessa olevalle tyontekijdlle annetaan omaksi tai kdyttoon suoja-
pukuja ja turvajalkineet. Suojapukuja annetaan keskimdirin kaksi ja tur-
vajalkineita yksi pari vuodessa, elleivit olosuhteet tai kédyttdtarve muuta
edellyti. Yrityksessd voidaan sopia muusta vastaavasta menettelysta.

TyOnantaja vastaa suojavaatteiden ja suojavilineiden puhtaanapidosta,
huollosta ja mahdollisista tarkastuksista.



Suojavaatteilla tarkoitetaan valtioneuvoston asetuksen 427/2021 mukaisia
kehon suojaukseen tarkoitettuja vaatteita ja muita vastaavia varusteita.

Suojavaatetuksen jdrjestdmisessa tulee lisdksi ottaa huomioon:

— tyOvaatetuksen paloturvallisuus

— kylmat sédolosuhteet, jolloin annetaan kayttdon tai omaksi asianmu-
kainen ldmpohaalari tai vastaava seké

— muut tyovaatetukselle asetettavat erityisvaatimukset.

23.2 Optiset suojalasit

Tarkkuutta vaativissa tehtdvissi tydskenteleville, esim. hitsaustydt, tyon-
antaja hankkii optisesti hiotut suojalasit silloin, kun tydterveyshuolto on
todennut ne tarpeellisiksi.

Tyonantaja hankkii optisesti hiotut hdikdisyn estivit suojalasit niité tyds-
sddn tarvitseville, ellei hdikdisyvaaraa muutoin voida torjua, kun tyoter-
veyshuolto on todennut ne tarpeellisiksi.

23.3 Tyovilineet

Tyonantaja on velvollinen pitdméén korvauksetta tyontekijan kéytetta-
vissd kunkin tyon edellyttimit kunnolliset, ajanmukaiset ja turvalliset
tyovilineet putki-, ilmastointi- ja sprinkleriasentajille.

24 § SOSIAALITILAT

Milloin tydmaan suuruus ja sen jatkuvuus edellyttavét, tulee tyonantajan
huolehtia siitd, ettd tyontekijoilld on mahdollisuus Tyoturvallisuuslain
48§:ssd mainittujen sosiaalitilojen kdyttoon. Tyonantajan tulee huoleh-
tia, ettd tarjolla olevat sosiaalitilat ovat siistit ja sisdltdvét kunnolliset
pesumahdollisuudet ja ettéd sosiaalitilat siivotaan péivittiin.

Milloin tyontekijin tyOpaikka on liikkeen toimipaikalla tai sen vélitto-
maissd ldheisyydessi (tyOpaja, varasto tms.) pitee edelld mainittu myds

pumaton siitd, miten tyOnantajan suhteet rakennuttajaan (tilaajaan) on
jérjestetty.

25 § RYHMAHENKIVAKUUTUS

Tyonantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoitd koskevan ryhmé-
henkivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjdrjestdjen vélilld sovittu.
Vakuutusehdot ovat saatavissa vakuutusyhtiosté ja tyonantajalta.



26 § AMMATTIYHDISTYSJASENMAKSUJEN PERIMINEN

Tyonantaja pidattdd, mikéli tyontekijd on antanut sithen valtuutuksen,
ammattiliitoille tulevat ammattiyhdistysjasenmaksut ja tilittdd ne palkan-
maksukausittain liittojen maardamille tileille. Tyontekija on viimekédes-
sé itse vastuussa, ettd vuotuista jisenmaksua kertyy vaadittu maara.

Tyontekijdlle annetaan kalenterivuoden tai tyosuhteen padtyttyd verotus-
ta varten todistus pidétetystd summasta. Mikali tyontekija ei tyosuhteen
paittyessd tee jasenmaksun perintdsopimuksen peruutusilmoitusta on
tyOnantajan huomautettava hinelle tésta.

27 § TYOEHTOSOPIMUKSEN KEHITTAMINEN SOPIMUSKAUDEN

AIKANA

Osapuolet ovat yhtd mieltd siitd, ettd tydehtojen ja tydehtosopimuksen
kehittdminen ei saa pyséhtyéd sopimuskaudeksi. Osapuolet sitoutuvat so-
pimuskauden aikana neuvottelemaan tydehtosopimusmuutoksista, joilla
pyritdén yksinkertaistamaan ja selkeyttiméddn. Muutokset, joista ollaan
yhtd mieltd, voidaan toteuttaa ennen sopimuskauden pééttymista.

28 § MENETTELYTAPAMAARAYKSIA

Vihentdmisjérjestystd koskeva kanneaika on sama kuin tydsopimuksen
padttdmistd koskevissa riita-asioissa.

Tyosuhdeturvaan liittyvien menettelytapaméairdysten noudattamatta jatté-
misestd ei aiheudu tydehtosopimuslain tarkoittamaa hyvityssakkoseuraa-
musta. Hyvityssakkoa ei voida tuomita tyonantajalle myoskain

sellaisten velvollisuuksien rikkomisesta, josta voidaan tuomita vahin-
gonkorvausta, korvausta taikka hyvitysté.

Allekirjoittaneet liitot pyrkivét tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyk-
sen mukaisesti sopimaan vieddidnkd erimieliseksi jadnyt tyosuhdeturva-
asia yleisen oikeuden tai ty6tuomioistuimen ratkaistavaksi.

29 § SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA

Tdmén tydehtosopimuksen médrdykset tulevat voimaan 1.3.2023 ja
ovat voimassa 28.2.2025 asti.

Helsingissd 15. maaliskuuta 2023

LVI-TEKNISET URAKOITSIJAT LVI-TU ry RAKENNUSLIITTO ry



YLEISSOPIMUS, Liite 2

Tamaén yleissopimuksen médriyksid sovelletaan tdhén tydehtosopimuk-
seen sidottujen jarjestidytyneiden yritysten talotekniikka-alalla toimiviin
tyontekijoihin, jotka suorittavat rakennuksissa tai rakennelmissa tai nii-
hin liittyen 1ampd-, vesi- ja ilmastointiasennustditd sekd teknisid eristys-
toitd, samoin kuin mainituissa tdissd asennettujen laitteiden ja tarvikkei-
den huoltoa ja kunnossapitoa sekd kunnostusta eri teknisin menetelmin.

YLEISIA MAARAYKSIA

Lihtokohtia

Sopijapuolet pyrkivit edistimidn neuvottelusuhteita ja sopimustoimin-
taa tyopaikoilla. Sopijapuolet pyrkivét ndihin tavoitteisiin yhteistoimin-
nan eri muotoja hyviksikdyttden sekd valvomaan osaltaan tehtyja sopi-
muksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaama-
ton. Témé koskee niin tyonantajia kuin tyontekijoitd. Tyontekijoilld on
oikeus perustaa ja toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa, eiké heitd saa
tdmin johdosta irtisanoa tai syrjid tyOssddn. Yritysten henkildstolld on
oikeus valita edustajia edustamaan heité yritysten sisélld késiteltdvissé
asioissa. Edustajien valintaoikeus seké heidin oikeutensa ja velvollisuu-
tensa on madritelty laeissa ja tissd sekd muissa sopimuksissa. Yksittdisen
tyontekijén turvallisuus ja terveys, syrjiméttomyys ja tasa-arvoinen koh-
telu ovat ldhtdkohtana sopimusméériyksille.

Tyo6njohto-oikeus

Tyonantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekijd ja madréta
tyon johtamisesta.

Ennakkoilmoitus tyotaisteluista
Ennen poliittiseen tai myotdtuntotyotaisteluun ryhtymista siitd ilmoite-

taan valtakunnansovittelijalle sekéd asianomaiselle tyonantaja- tai tyon-

min. [lmoituksessa on mainittava aiotun tyétaistelun syyt, alkamishetki

ja laajuus.



Organisaatio- yms. muutokset

Tyo6paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liik-
keen luovutuksen, sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan
olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaor-
ganisaatio tdimén sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan tyo-
paikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Lakiviittaukset

Siltd osin kuin téssd sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yh-
teistoimintalakia (1333/2021) ja tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan
yhteistoiminnasta annettua lakia (44/006), jotka eivét ole timéan sopimuk-
sen osia.

SOPIMUS TYONTEKIJOIDEN EDUSTAJISTA SEKA TYONTEKIJOIDEN
JA TYONANTAJAN VALISESTA YHTEISTOIMINNASTA TALOTEKNIIKKA-
ALAN YRITYKSISSA

Yleisid médrayksia
Yrityksen jatkuva toiminta ja sitd kautta henkilokunnan tydsuhteiden py-
syvyys edellyttidd jatkuvaa yhteisty6td yrityksen johdon ja henkildston
vililld. Yhteistyolla voidaan tehostaa yrityksen kilpailukyky4 ja kannat-

tavuutta, mahdollistaa yrityksen sopeutuminen alati muuttuviin markki-
noihin seké edesauttaa tydympariston ja tydmenetelmien kehittdmista.

Tyoturvallisuus tyopaikoilla ja yrityksesséd edellyttdd tydsuojelutoimin-
nalle myOnteistd ilmapiirid, joka saavutetaan parhaiten tyOnantajan ja
tyontekijan valiselld yhteistyolla.

Ty6ehtosopimusjérjestelmén yllapitdminen ja kehittdminen perustuu
tyOnantaja- ja tyontekijdpuolen vélisiin neuvottelusuhteisiin, joilla turva-
taan osapuolten vililld solmittujen sopimusten noudattaminen, tydnanta-
jan ja tyontekijén vililld syntyvien erimielisyys- ym. kysymysten nopea
kasittely sekd tydrauhan yllipitdminen tyoehtosopimusjirjestelmin edel-
lyttamalla tavalla.

Edelld mainittujen padmairien toteuttamiseksi LVI-TU ja Rakennusliit-
to ovat tehneet sopimuksen tyontekijoiden edustajista ja tyontekijoiden
ja tyonantajan vélisestd yhteistyOstd talotekniikka-alan LVI-toimialan
yrityksissd. Tétd sopimusta sovelletaan tdhin tydehtosopimukseen 1§:n
mukaisesti sidotuissa jasenyrityksissa.

1§ Tyonantajan edustajat

TyoOnantajan edustajia ovat timén sopimuksen tarkoittamassa yhteistyds-
sd tyonjohto ja tyosuojelupaillikot.
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3§

Tyontekijoiden edustajat

1. Tyontekijit voivat valita keskuudestaan yrityksen toimipaikkaan paa-
luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun. Toimipaikassa olevaan yksik-
koon voidaan valita luottamusmies.

2. Toimipaikalla tarkoitetaan sellaista yrityksen toimintaorganisaatioon
liittyvad pysyvéisluonteista toimipaikkaa (pdéd- tai haaratoimistoa), jossa
tyontekijd on tyohon otettu.

3. Pédluottamusmichelle on valittava varamies ja tydsuojeluvaltuutetul-
le kaksi varamiesta.

Pailuottamusmiesten yhteysmies

Usealla paikkakunnalla pysyvésti toimivassa ja kooltaan merkittdvassi
talotekniikka-alan yrityksessd tai useamman talotekniikka-alan yritysten
muodostamassa konsernissa voidaan sopia jérjestelysti, jolla yritykseen tai
konserniin valitaan talotekniikka-alan pdédluottamusmiesten yhteysmies.

Sopimuksen yritys- tai konsernikohtaisesta padluottamusmiesten yhteys-
miehesti tekevit kirjallisesti tydnantaja ja toimipaikkojen pdédluottamus-
miehet. Sopimuksessa on méaériteltdvd ainakin seuraavat asiat:

1. Valitaanko yhteysmieheksi joku toimipaikkojen padluottamusmichis-
td vai joku muu yrityksen tai konsernin tyontekija. Mikéli yhteysmichek-
si valitaan péadluottamusmies, on samalla sovittava, toimiiko hén tehté-
vin ohella padluottamusmiehena.

2. Suorittavatko yhteysmiehen valinnan toimipaikkojen péaéluottamus-
michet vai osallistuvatko valintaan kaikki yrityksen tai konsernin talo-
tekniikka-alan tyoehtosopimuksen piiriin kuuluvat tyontekijat.

3. Pédluottamusmiesten yhteysmiehen

— toimikauden kesto

— tehtévit ja tyonjako padluottamusmiesten kanssa
— tietojen saanti

— tyOstd vapautuksen maard

palkka tai korvausperusteet

4. Mikéli padluottamusmiesten yhteysmieheksi valitaan joku muu kuin
jonkin toimipaikan padluottamusmies, yhteysmiechen muut oikeudet, vel-
vollisuudet ja tyosuhdeturva médraytyvit samoin kuin tdimén yleissopi-
muksen mukaan ne madrdytyvét toimipaikan padluottamusmichelle.

Tyontekijoiden edustajien kelpoisuusvaatimukset

1. Padluottamusmieheksi pysyvéisluontoiseen toimipaikkaan voidaan
valita yritykseen tydsuhteessa ja tydssd oleva henkild, joka on Raken-
nusliiton jésen ja perehtynyt yrityksen olosuhteisiin.
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2. Tybsuojeluvaltuutetuksi yritykseen ja pysyvéisluontoiseen toimipaik-
kaan voidaan valita toimipaikan toiminta-alueella tydssé oleva henkild.

Tyontekijoiden edustajien alueellinen toimivalta ja toimikauden kesto

1. Pysyviisluontoisen toimipaikan pédiluottamusmiehen ja tydsuojeluval-
tuutetun toimialueena on toimipaikan alue ja toimikausi on kaksi vuotta.

2. Mikili tehtdvaddn valitun henkilon tyosuhde paittyy tai hdn luopuu
tehtdvistddn kesken toimikauden, varamies hoitaa hinen tehtdvidén toi-
mikauden jéljelld olevan ajan. Muissa tapauksissa varamies hoitaa esty-
neen tyontekijoiden edustajan tehtdvid vain esteen ajan.

Tyonantajalle on tehtdva ilmoitus siitd, ettd varamies ryhtyy hoitamaan
tyontekijan edustajan tehtavid.

Tyontekijoiden edustajan valinta

1. Tyontekijoiden edustajien vaalin toimittamista varten tyonantajan on
annettava kaytettdvaksi luettelo yrityksessa tai pysyvéisluontoisessa toi-
mipaikassa tydskentelevistd tyontekijoistd sekd heiddn yhteystietonsa
(puhelinnumero, sdhkdposti). Vaihtoehtoisesti tyonantaja voi luovuttaa
tiedot suoraan sdhkoiseen vaalijarjestelméaan.

2. Tyontekijoiden on saatava kdyttdd maksutta tyonantajan hallinnassa
olevia tarkoitukseen soveltuvia tiloja vaalin toimittamiseen. Vaalista ei
saa aiheutua tarpeettomasti hdiriota tydpaikan toiminnalle.

3. Paidluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun vaali on jérjestettiva
siten, ettd kaikilla yrityksen tai pysyvéisluontoisen toimipaikan tyonteki-
;61114 on mahdollisuus osallistua siihen.

4. Vaalien ehdokasasettelusta seké ajasta ja paikasta on sovittava enna-
kolta tyonantajan kanssa ja niistd on ilmoitettava kaikille tyontekijoille
toimitettavalla tiedonannolla vahintdén 7 pdivad ennen ehdokasasettelun
alkamista.

5. Ehdokkaita ovat oikeutettuja asettamaan kaikki yrityksen tai pysy-
viisluontoisen toimipaikan tyontekijét ja ehdokasasettelulle on varattava
aikaa 7 pdivdd. Ehdokasasettelun miérdajan péddttymisen ja vaalitoimi-
tuksen vilille tulee jadda vahintdin 7 paivai.

6. Mikili yrityksen tai pysyvéisluontoisen toimipaikan tyontekijimaéra
on vihdinen, vaalit voidaan jérjestdd edelld mainittuja mé4rdaikoja nou-
dattamatta. Kaikille yrityksen tai pysyviisluontoisten toimipaikkojen
vaalioikeutetuille tyontekijoille pitdd kuitenkin pyrkid antamaan mah-
dollisuus osallistua vaaliin tai muuten jérjestettyyn valintatapahtumaan.

7. Vaalin tai ilman vaalia tehdyn valinnan tuloksesta on ilmoitettava kir-
jallisesti ty6nantajalle.
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Tyontekijoiden edustajan tehtivit

Toimipaikan péédluottamusmies

toimii toimipaikan tyontekijoiden edustajana henkilostdpolitiikkaan
ja tyoOsuhteisiin liittyvissé asioissa seké tiedonvélittdjané yrityksen ja
edustamiensa tyontekijoiden vélilla

edustaa tyOntekijoitd tyoehtosopimukseen perustuvassa paikallisessa
sopimisessa

valvoo tydehtosopimuksen ja tyolainsddddnnon noudattamista seké
tyorauhaa

on Rakennusliiton edustaja suhteessa tyonantajaan neuvottelujirjes-
telmin mukaisesti ja pitdd yhteyttd liiton ammattiosastoihin ja alue-
organisaatioon

Toimipaikan tydsuojeluvaltuutettu

edustaa tyontekijoitéd tyosuojelua koskevassa yhteistoiminnassa toimi-
paikkaa koskevien asioiden osalta ja toimii tiedonviélittdjana tyosuoje-
luun liittyvissd asioissa

tutustuu alkavien tydkohteiden tydsuojelua liittyviin suunnitelmiin
seuraa toimipaikan tydterveyshuoltoa

hoitaa tydsuojelulainsdddédnnon edellyttimid tydsuojeluvaltuutetulle
kuuluvia tehtivia

Tyontekijoiden edustajien tyosti vapautus ja ansionmenetyksen
korvaus

1.

Tyontekijoiden edustajalla on oikeus saada tyostd vapautusta edus-

tajatehtivien hoitamiseen tarpeen mukaan. Mikdli olosuhteet eivit anna
aihetta muuhun, arvioidaan pysyvéisluontoisten toimipaikkojen paéluot-
tamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ajankéyttd seuraavasti:

Pddluottamusmies/luottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu

Toimipaikan/yksikon tyontekijdin lukumaérén ollessa:

Tyontekijoitd tuntia/vuosi
5-9 52
10— 14 80
15-19 110
20-29 150
30-39 200
40-179 260
80—139 340
140 — 199 430
200 —279 520
280 —339 630

340 — sovitaan erikseen




Sopijaosapuolina olevat liitot suosittelevat, ettd tydsuojeluvaltuutettu
ja tyonantaja yhdessd edistévit yrityksen tydturvallisuutta ja tyShyvin-
vointia.

Matkustusaikaa tydnantajan kanssa sovittuihin kohteisiin ei lueta perus-
ajankayttoon. Keskilukumédri tarkistetaan kalenterivuoden alussa. Mi-
kédli henkiloston lukuméarda muuttuu merkittdvasti vuoden aikana, voi-
daan tarkistus tehda esimerkiksi neljinnesvuosittain.

Mikili padluottamusmies on vapautettu sddnnoéllisesti toistuviksi méa-
rédajoiksi tyOstddn, tulee hinen hoitaa luottamusmiestehtivinsa sind ai-
kana. Kiireellisten asioiden hoitamista varten tulee tydnjohdon kuitenkin
antaa péadluottamusmiehelle vapautusta tydsté ja lupa poistua tyomaalta.

Ansionmenetyksen korvaaminen

Ty6nantaja korvaa péddluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle sen
ansion, jonka hén menettdd tydaikana luottamusmiestehtivien hoitami-
seen liittyvissd tehtdvissd. Ansionmenetys lasketaan keskituntiansion
mukaan. Jos tyOnantajan kanssa sovittuja tehtdviéd suoritetaan sdédnnolli-
sen tydajan ulkopuolella, maksetaan tdhin kiytetystd ajasta ylityokorva-
us, jollei muusta lisdkorvauksesta ole sovittu.

Erilliskorvaukset

Pédluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle, joka on Rakennusliitto
ry:n jisen, maksetaan erilliskorvausta sen mukaan, montako tyontekijaa
hén edustaa.

1.5.2023 tai 13hinnd sen jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

Edustettavien tyontekijoiden madrd Korvauksen maard

10-50 tyontekijda 36,34 €/2 vko
51-100 tyontekijaa 45,43 €/2 vko
yli 100 tyontekijaa 68,09 €/ 2 vko

15.5.2024 ldhinnd alkavan palkanmaksukauden alusta:

Edustettavien tyontekijéiden midrd Korvauksen maara

10-50 tyontekijda 37,07 €/2 vko
51-100 tyontekijaa 46,34 € /2 vko
yli 100 tyontekijad 69,45 € /2 vko

Edelld mainitut korvaukset ovat tydssidoloajalta maksettua palkkaa, mutta
sitd ei lasketa vuosilomakeskituntiansiota kerryttavain palkkasummaan.



Kun péaidluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun vuosiloman, sairau-
den tai vastaavan syyn takia varamies hoitaa edustajan tehtdvid vihin-
tddn kahden viikon ajan, maksetaan erilliskorvausta télté ajalta hinelle.

8§ Toimitilat ja tarvikkeet

TyOnantaja jarjestdd padluottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle tar-
koituksenmukaisen paikan tehtdvien edellyttdmien tarvikkeiden sdilyt-
tamiseen. TyOpaikan koon edellyttdessd erityistd toimitilaa, tyOnantaja
jérjestdd tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kdydi tehtdvien hoi-
tamista varten vélttimattomat keskustelut. Tehtidvien hoitamista varten
padluottamusmiehelld ja tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus kéyttdd yri-
tyksen tavanomaisia toimisto- yms. vélineitd. Kéytdnnon jarjestelyistd
sovitaan paikallisesti.

9§ Tyomaakiynnit

1. Pysyviisluontoisen toimipaikan péaédluottamusmichelld ja tydsuojelu-
valtuutetulla on oikeus kdydé toimialueensa tyokohteissa, milloin se on
tehtévien suorittamisen kannalta tarpeellista. Tyomaakaynneisté ja niihin
liittyvistéd pelisddnnoistd sovitaan yrityksessa.

2. Tybnantaja korvaa péédluottamusmichelle ja tydsuojeluvaltuutetulle
tehtévien hoidosta aiheutuvista matkoista sovittua matkustustapaa kayt-
tden syntyneet matkakustannusten korvaukset, tyoehtosopimuksen mu-
kaiset ruoka- ja pdivéarahat sekd mahdollisen matka-ajan korvauksen.

10 § Oikeus osallistua koulutukseen

1. Pédluottamusmichelle ja tydsuojeluvaltuutetulle varataan RL:n ja
RT:n vilisen koulutussopimuksen mukaisesti tilaisuus osallistua koulu-
tukseen, mikd on omiaan lisddmaién heidén pétevyyttddn edustajatehta-
vien hoitamisessa.

2. Usealla toimipaikalla toimivilla yrityksen péddluottamusmiehilld tai
tyosuojeluvaltuutetuilla on oikeus jdrjestdd koulutus- tai muu yhteinen
tilaisuus vahintddn kerran vuodessa.

11 § Ammattitaidon kehittiminen

Kokonaan tai paédosin tyostd vapautetun padluottamusmichen tai tydsuo-
jeluvaltuutetun tehtévin paittymisen jilkeen tulee yrityksessd selvittid,
edellyttadko tyontekijan paluu entiseen tai siti vastaavaan tyohon amma-
tillista koulutusta.



12§

13§

Palkka ja siirtosuoja

Pédluottamusmichen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya
ja edetd ammatissaan ei saa heikentdd ko. tehtdvén takia. Hanté ei téta
tehtdvad hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtdd alempipalkkaiseen ty6hon
kuin missé hén oli ao. tehtdviin valituksi tullessaan. Héntd ei saa myos-
kadn siirtdd vihempiarvoiseen tyohon, jos tyonantaja voi tarjota héanelle
muuta hinen ammattitaitoaan vastaavaa ty6té. Jos padluottamusmieheksi
tai tyosuojeluvaltuutetuksi valitun henkilon varsinainen tyd vaikeuttaa
luottamustehtivien hoitamista, on hénelle, ottaen huomioon tydpaikan
olosuhteet ja hinen ammattitaitonsa, jarjestettdvd muuta tyotd. Téllainen
jérjestely ei saa aiheuttaa hdnen ansionsa alentumista. Pddluottamusmie-
hen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yritys- tai toi-
mipaikkakohtaista ansiokehitysta.

Mikéli padluottamusmiehen tydsuhde on edellyttinyt tydskentelyd seké
aika- ettd urakkatyossd, jatkuu hénen tyosuhteensa téssd suhteessa en-
nallaan eikd edelld mainitusta syystd johtuvia ansiovaihteluita katsota
palkkauksessa tapahtuviksi huononnuksiksi.

Pédluottamusmichen ja tyosuojeluvaltuutetun ansiokehitystd verrataan
tyohonottopaikan palkkatilaston saman palkkaryhmén sdédnnollisen tyo-
ajan keskituntiansion kehitykseen puolivuosittain ja mikéli jalkeenjia-
neisyyttd havaitaan, on ryhdyttava paikallisesti palkantarkistus- ja oikai-
sutoimenpiteisiin.

Luottamusmiehen toihin sijoittaminen

Toiden jaossa on noudatettava normaalia jakojarjestystd. Normaali jako-
jérjestys tarkoittaa sitd, ettd tdiden jaossa otetaan huomioon asentajille
asetettavat patevyysvaatimukset alkavissa toissd ja ettd tyot jaetaan siind
jérjestyksessd kuin kdynnissi olevat tyotd padttyvit ja niistd vapautuvat
asentajat seuraavia tditd varten. Tyt on patevyysvaatimusten tultua huo-
mioonotetuksi jaettava asentajille siind jarjestyksessé kuin he vapautuvat
vanhoista toisté.

Lisdksi jakojérjestykseen vaikuttavat sairauslomat, vuosilomat ja erilai-
set kurssit, joille pdédluottamusmies osallistuu.

Mikali pddluottamusmies ohitetaan tdiden jaossa, tulee tydnantajan esit-
tad asiasta kirjalliset perustelut. Normaalin jakojérjestyksen ohittamista-
pauksissa ansionmenetyksen korvaus maksetaan KTA:n mukaan.



14 § Tyoésuhdeturva
Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai
tuotannollisista syistd, ei padluottamusmiestd tai tydsuojeluvaltuutettua
saa irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikon toimintaa keskeytetd
kokonaan. Mikéli padluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa
yhteisesti todetaan, ettei hinelle voida tarjota hinen ammattiaan vastaa-
vaa tai hénelle muutoin sopivaa tyotd, voidaan tistd sddnndstd kuitenkin
poiketa.

Varamiehen tyésuhdeturva

Mikali taloudellinen tai tuotannollinen irtisanominen tai lomautus koh-
distuu péadluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun sijaisena ilmoituk-
sen mukaan toimineeseen varamicheen, tyOnantajalla on velvollisuus
selvittid, ettei toimenpide johdu henkildston edustajan tehtdvien hoita-
misesta.

Tyontarjoamisvelvollisuus yrityskohtaista varaluottamusmiesté ja vara-
tyosuojeluvaltuutettua lomautettaessa tai irtisanottacssa médriytyy irti-
sanomisesta ja lomauttamisesta sovittujen méaédraysten mukaan kuitenkin
niin, etté tarkastellaan onko heille mahdollisuutta tarjota tyoti. Tarkaste-
lusta annetaan kirjallinen selvitys. Tdhdn menettelyd koskevaan méara-
ykseen noudatetaan tydehtosopimuksen 29 §:n madrayksid

Yksilosuoja

Pailuottamusmiehen tydsopimus voidaan tydsopimuslain (55/2001) 7
luvun 10 § 2 momentin mukaisesti irtisanoa vain, kun tyd kokonaan péét-
tyy eikd voida jarjestdd muuta tyotd, joka vastaa hdnen ammattitaitoaan.

Pailuottamusmichestd tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syystd ei
héntd saa irtisanoa ilman tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin
edellyttdmad niiden tyontekijoiden enemmiston suostumusta, joita hin
edustaa.

Pailuottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa pur-
kaa vastoin tydsopimuslain 8 luvun 1 § 1 momentin sddnndksié. Tydsopi-
muksen purkaminen silla perusteella, ettd han on rikkonut jarjestysmaa-
riyksid, ei ole mahdollista, ellei hdn ole samalla toistuvasti ja olennaisesti
sekd varoituksesta huolimatta jattdnyt noudattamatta tydsopimuslain 8
luvun 1 §:n 1 momentin velvoitteita.
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Pédluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkupe-
rusteita arvioitaessa héntd ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin

Ehdokassuoja

Edelld olevaa tyosuhdeturvaa koskevia méérayksid on sovellettava myos
ehdokkaisiin padluottamusmieheksi ja tydsuojeluvaltuutetuksi, mikali
ehdokkuudesta on annettu tyonantajalle tai tyosuojelusta vastaavalle yh-
teistoimintaelimelle kirjallinen ilmoitus. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin
aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan pééluottamus-
miehen tai tydsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja pdittyy muun
kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Jilkisuoja

Tyosuhdeturvaa koskevia méadrdyksid on sovellettava myos paéluotta-
musmichend tai tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijaan kuusi
kuukautta hinen ko. tehtdvansa paittymisen jalkeen.

Korvaukset

Jos pédluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lak-
kautettu tdimén sopimuksen vastaisesti, ty6nantajan on suoritettava kor-
vauksena hénelle vdhintddn 10 ja enintdén 30 kuukauden palkka. Kor-
vaus on midrattavd tydsopimuslain 12 luvun 2 § 2 momentin (laissa
55/2001) perusteiden mukaan. Korvausta lisddvénd tekijdnd on otettava
huomioon se, ettd timén sopimuksen oikeuksia on loukattu. Milloin tuo-
tantoyksikossd tai vastaavassa toimintayksikossi sddnnollisesti tydsken-
televien tyontekijoiden ja toimihenkildiden madrd on 20 tai vihemman,
on edelld mainittu korvaus tydsuojeluvaltuutetun osalta vihintdén neljan
(4) ja enintdéin kahdenkymmenen neljin (24) kuukauden palkka.

Varamiehet

Taméan luvun maardyksid sovelletaan varapddluottamusmieheen ja tyo-
suojeluvaltuutetun varamieheen sind aikana, kun he tdmén sopimuksen
edellyttimén ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

Tyonantajan tiedottamisvelvoitteet
Palkkatilasto- ja henkilostotiedot

Ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita, on péddluottamusmie-
helld oikeus tehtiviensé hoitoa varten saada EK:n neljannesvuositilastoa
vastaavat tiedot toimialueensa tydntekijoiden ansiotasosta ja rakenteesta
viélittomasti EK:n palkkatilaston valmistuttua edellyttden, ettd yritykses-



té kerattdvistd palkkatiedoista on alan tilaston ryhmittelyt tehtévissd. An-
siotietoja, jotka koskevat kuutta henkildd pienempié tyontekijaryhmié ei
anneta.

Jos alalla tai tydpaikalla ei ole edelld edellytetyn siséltdistd palkkatilas-
toa, on pddluottamusmiehelle annettavista palkkatiedoista sovittava erik-
seen.

Padluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kirjallises-
ti saada tieto toimialueensa tyontekijoiden nimisté, palkkaryhmisté tai
vastaavista sekd tyosuhteen alkamisajankohdista, ellei paikallisesti toisin
sovita. Tiedot annetaan heille aina pyydettdessd. Uusista tyontekijoistd
edelld mainitut tiedot ja tydmaaosoite annetaan viikon kuluessa tydsuh-
teen alkamisesta.

Uusien tydntekijoiden perehdytyksen yhteydesséd tyontekijoille on an-
nettava henkiloston edustajien yhteystiedot (puhelinnumero, séhkopos-
ti). YT-lain mukaisessa vuoropuhelussa tulee lisdksi késitelld se, miten
henkiloston edustajien ja heidén edustamiensa tydntekijoiden vélinen
yhteydenpito kdytdnndssé varmistetaan.

Padluottamusmiehelle annetaan palkkausjérjestelmésté tiedot yritys- tai
toimipaikkakohtaisesti tyontekijoiden palkkaryhmiin jakautumisesta,
perustuntipalkan ja henkil6kohtaisen palkanosan (PTP + HPO) suuruu-
den palkkaryhmékohtaisesta jakautumisesta keskiméirin ja mahdollisen
pistepohjaisen jérjestelmidn muodostumisesta.

Padluottamusmiehelld on oikeus perehtyd toimialueellaan yrityksessé kul-
loinkin voimassa oleviin tyonhinnoittelujérjestelmiin ja eri palkkausmuo-
doissa kédytettdvien olosuhdelisien méérdytymis- ja laskentasdéntdihin.

Tiedot tyokannasta ja ulkopuolisesta tyovoimasta

Pédluottamusmiehelle, luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tu-
lee antaa tiedot toimialueellaan kéytetystd tyovoimasta aliurakoinnin ja
vuokratydvoiman osalta kirjallisesti. Tietojen tulee olla kdytettdvissa toi-
den alkaessa.

Tyoaikakirjanpito

Pédluottamusmichelld on oikeus perehtyéd hété- ja ylityostd tyoaikalain
(605/96) mukaisesti laadittuun luetteloon siten kuin siithen tydsuojelu-
valtuutetulla on lain mukaan oikeus.

Tietojen luottamuksellisuus

Padluottamusmies saa edelld mainitut tiedot luottamuksellisina tehtéi-

viensd hoitamista varten.



Sdddokset

Tyonantaja hankkii tyosuojeluvaltuutetun ja muiden tydsuojelutoiminta-
elinten kayttoon ndille kuuluvien tehtévien hoitamista varten tarpeelliset
lait, asetukset ja muut tydsuojelumédriykset.

Yritystd koskevat tiedot
TyoOnantajan tulee esittdd henkilstolle tai sen edustajille:

Yrityksen tilinpdatoksen vahvistamisen jilkeen sithen perustuva selvitys
yrityksen taloudellisesta tilasta.

Vihintddn kaksi kertaa tilivuoden aikana sellainen yhtendinen selvitys
yrityksen taloudellisesta tilasta, josta kdyvit ilmi yrityksen tuotannon,
tyollisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnakymat.

Vuosittain henkilostosuunnitelma, joka siséltdd arviot henkildston méaa-
rissd, laadussa ja asemassa odotettavissa olevista muutoksista.

Viipymétta olennaiset muutokset edelld mainituissa tiedoissa.

Niissé yrityksissd, joissa henkilostomaéra on sddnnollisesti vahintddn 20,
annetaan yhteistoimintalain § 1 mom. 3 kohdan tarkoittamat yrityksen
tilinpaatostiedot henkildston edustajille pyydettiessé kirjallisena.

Tilinpaétostietojen, yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitysten
ja henkildstosuunnitelmien esittdmisen yhteydessd on tarkoituksenmu-
kaista tiedottaa myds eri toimintayksikkojen toiminnallisesta tuloksesta,
tuotannosta ja kehitysndkymistd henkilostolle tai sen edustajalle kayt-
tden apuna sité selvittdviad tunnuslukuja.

Yrityksessd henkilostoasioiden hoidossa noudatettavat yleiset periaatteet
tai ohjeet sekd yrityksen toiminta- ja henkildstoorganisaatio on saatetta-
va tyoOpaikalla henkil6ston tietoon.

Osapuolet suosittelevat, ettd edelld tarkoitettujen yrityksen taloutta kos-
kevien tietojen yhteydessé selostetaan mahdollisuuksien mukaan myos
toimialan yleisid suhdanne- ja taloudellisia ndkymia.

Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tyontekijét tai henkildston edustajat ovat tdmén sopi-
muksen mukaisesti saaneet tyonantajan liike- tai ammattisalaisuuksia
koskevia tietoja, saadaan néité tietoja késitelld vain niiden tyontekijoiden
ja henkiloston edustajien kesken, joita asia koskee, ellei tyonantajan ja
tiedonsaantiin oikeutettujen kesken muuta sovita. Ilmoittaessaan salas-
sapitovelvollisuudesta tyonantajan tulee yksiloidd, mitké tiedot salassa-
pitovelvollisuus kisittdd ja miké on tietojen salassapitoaika. Ennen kuin



tyOnantaja ilmoittaa kysymyksessi olevan liike- tai ammattisalaisuuden,
salassapidon perusteet selvitetddn asianomaiselle tyontekijélle tai henki-
16ston edustajalle.

16 § Péiluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun vastuu

1. Padluottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu ovat tyosuhteessa tyonan-
tajaan samassa asemassa kuin muut tyontekijit. Heilld on velvollisuus
henkilokohtaisesti noudattaa yleisid tydehtoja, tydaikoja, tyonjohdon
madrdyksid ja muita jarjestysmadrayksié.

2. Péaidluottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu vastaavat siité, etti tyon-
antajan hinelle antamia tietoja kdytetddn ainoastaan siihen tarkoituk-
seen, jota varten ne on annettu.

17 § Oikeudet ja velvollisuudet

Edelld mééritellyt oikeudet ja velvollisuudet koskevat pysyviisluonteis-
ten toimipaikkojen pédluottamusmichid ja tyosuojeluvaltuutettuja, 6 §:n
mukaisia tehtdvamadrittelyjd lukuun ottamatta.

18 § Neuvottelujirjestys

Yrityksessd syntynyt erimielisyys pyritddn ratkaisemaan yritystasolla.
Mikdli tdssd ei onnistuta, asia siirretddn tarvittaessa liittojen vélisiin neu-
votteluihin.

19 § Sopijapuolten vastuu

Tybdehtosopimuksen osapuolet sitoutuvat omalta ja edustamiensa jdsen-
ten osalta noudattamaan tydehtosopimusosapuolten vililld sekéd tdméan
sopimuksen perusteella tehtyjd sopimuksia, noudattamaan tydehtosopi-
muksen mukaista tyorauhaa sekd selvittimédn erimielisyydet neuvotte-
lujérjestelmén mukaisesti.

20 § Ammatillinen koulutus

TyOnantajan antaessa tyontekijélle ammatillista koulutusta tai l&hettées-
sd tyontekijan hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korva-
taan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset, korvaus matka-
ajasta paivittdisten matkakustannusten korvausten (15.1) mukaisesti ja
saannollisen tydajan ansionmenetys keskituntiansion mukaan.

Se, ettd kysymyksessd on tdmén pykédlan mukainen koulutus, todetaan
ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.

Koulutusta annettaessa on koulutukseen halukkaista asentajista valittava
tyonantajan kannalta tarkoituksenmukaisimmat tyontekijat. Koulutusta
haluaville tyontekijoille varataan vuorollaan mahdollisuus osallistua ha-
nen tehtdviensd kannalta tarkoituksenmukaisimpaan koulutukseen.



21§

22§

Vaikka ty6ajan ulkopuolella tapahtuvasta koulutuksen korvauksesta on
sovittu, se ei saa johtaa siihen, ettd yritykset jarjestivét koulutusta yksin-
omaan tydajan ulkopuolella.

Mikali tyontekijd osallistuu tyOnantajan jérjestimddn ammattiinsa liit-
tyvédan koulutukseen, katsotaan tdhén sdénndllisend tyOaikana kiytetty
aika tydaikaan rinnastettavaksi ajaksi laskettaessa seké viikoittaista etti
vuorokautista ylityoté

Yhteinen koulutus

Tyopaikan yhteistoimintaa edistdvan koulutuksen jarjestivit keskusjar-
jestot tai niiden jésenliitot yhteisesti, keskusjérjestdjen tai niiden jésen-
liittojen yhteistoimintaelimet tai tydnantaja- ja tyontekijdpuoli yhteisesti
tyopaikalla tai muussa paikassa.

Osapuolet toteavat, ettd yhteinen koulutus yleensd tapahtuu tarkoituk-
senmukaisimmalla tavalla tyOpaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset olo-
suhteet tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.

Tyosuojelun yhteistoiminnan kurssit ovat tdssé tarkoitettua yhteistd kou-
lutusta. Kurssille voivat timén sopimuksen edellytyksin osallistua tyo-
suojelutoimikunnan jésen, tydsuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tyo-
suojeluasiamies seki erikoiskurssille tydsuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 20 §:ssd on méaa-
ratty eli keskituntiansion mukaan. Koulutukseen osallistumisesta sovi-
taan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen kysymykseen tulevas-
sa yhteistydelimessi tai tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.

Yhteistd koulutusta koskevia madrdyksid sovelletaan myos osallistumis-
jérjestelmié ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutuk-
seen osallistumisesta voidaan sopia myds tydnantajan ja asianomaisen
henkilon kesken. Osapuolet suosittelevat, ettd niiden ja jisenliittojen
koulutuslaitokset sekd jésenliitot ryhtyvét yhteistydssd toimenpiteisiin
osallistumisjérjestelmid ja paikallista sopimista koskevan koulutustar-
jonnan jirjestdmiseksi. Osapuolten koulutustyéryhmé seuraa em. koulu-
tustarjonnan toteutumista.

Ay-koulutus

SAK:n ja sen jdsenliittojen jarjestamille kuukauden tai sitd lyhemmén
ajan kestdville kursseille annetaan tydntekijoille tilaisuus osallistua tyo-
suhteen katkeamatta, milloin se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannol-
le tai yrityksen toiminnalle kdy péinsd. Edelld mainittua haittaa arvioita-
essa kiinnitetdédn huomiota tydpaikan kokoon. Kielteisessd tapauksessa
ilmoitetaan péadluottamusmiehelle viimeistddn 10 pdivdd ennen kurssin
alkua syy, jonka takia vapaan myontdminen tuottaisi tuntuvaa haittaa.



Talloin olisi suotavaa yhteisesti pyrkid selvittdmdin muu mahdollinen
ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

[lmoitus aikomuksesta 1&hteéd kurssille on tehtdvd mahdollisimman var-
hain. Milloin kurssi kestdd enintddn yhden viikon, on ilmoitus annettava
vahintdin kolme viikkoa ennen kurssin alkua sekd milloin on kysymys
pidemmasté kurssista, vahintddn kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkil6 osallistuu edelld tarkoitettuun koulutustilaisuuteen,
on osallistumisen aiheuttamista toimenpiteistd sovittava tyOnantajan
kanssa sekd nimenomaisesti etukdteen todettava, onko kyseessd sellai-
nen koulutustilaisuus, josta tyonantaja suorittaa tyontekijille korvauk-
sia tdimédn sopimuksen mukaisesti. Samalla on todettava, mikéd on nédiden
korvausten laajuus.

23 § Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetddn SAK:n tai sen jésenliiton koulutuslaitoksissa
tai muussa Rakennusliiton organisoimassa koulutustapahtumassa ja jon-
ka koulutustydryhmé on hyvéksynyt, tyonantaja on velvollinen maksa-
maan padluottamusmichelle, varapddluottamusmiehelle, tydsuojeluval-
tuutetulle, -varavaltuutetulle ja tydsuojelutoimikunnan jasenelle heidian
tehtdviensd edellyttimén koulutuksen osalta korvauksen ansionmene-
tyksestd, edelld mainituille padluottamusmichille enintddn kuukauden
ajalta ja tyosuojeluluottamustehtdvissé oleville enintddn kahden viikon
ajalta. Samoin maksetaan korvaus edelld mainituissa koulutuslaitoksis-
sa jarjestettyjen luottamusmiestoimintaan liittyvien koulutustilaisuuk-
sien osalta ammattiosaston puheenjohtajalle enintdén kuukauden ajalta,
mikéli hin tyoskentelee yrityksessd, jossa on vdhintddn 100 asianomai-
sen alan tyontekijdd ja hdnen johtamassaan ammattiosastossa on véhin-
tddn 50 jésentd.

Lisdksi maksetaan edellisessd kappaleessa tarkoitetuista tyontekijois-
td kultakin sellaiselta kurssipdiviltd, jolta ansionmenetyksen korvausta
suoritetaan, kurssista sen jarjestjélle aiheutuvien ruokailukustannusten
korvaukseksi Rakennusliiton ja Rakennusteollisuuden vililld sovittu ate-
riakorvaus.

Edell4 tdssd kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyonantaja on velvollinen
maksamaan samalle henkildlle vain kerran samasta tai sisalldltddn vas-
taavasta koulutustilaisuudesta.

24 § Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei
yhden kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin

verrattavien etuuksien vihenemista.



25 § Ulkopuolisen tyovoiman kiytto

Ulkopuolisella tydvoimalla tarkoitetaan alihankintaa ja tydvoiman vuok-
rausta.

Alihankinnasta on kyse, kun tarvittavan tyon tekee ulkopuolinen yrittéja
ilman, ettd toisella sopijapuolella on mitédén tekemisté itse tyosuorituk-
sen kanssa.

Tydvoiman vuokrauksesta on kyse, kun tydvoimaa vuokraavan litkkeen
toimittamat vuokramiehet tekevét tyoti toiselle tyonantajalle tdmén joh-
don ja valvonnan alaisena.

Ulkopuolisen tydovoiman kiyton osalta sopijapuolet toteavat, etti ulko-
puolisen tydvoiman kayttdd ei ole syytéd estdd, silloin kun se yrityksen
toiminnan ja hoitamisen kannalta on perusteltua.

Alihankintaa tai tydvoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan
ehto, jossa alihankkija tai tydvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudat-
tamaan Talotekniikka-alan LVI-toimialan ty6ehtosopimusta sen 1 § tar-
koittamissa toissd sekd tyo- ja sosiaalilainsdddéntod. Normaalisti muuta
tydehtosopimusta noudattava yritys sitoutuu noudattamaan alansa yleisté
tydehtosopimusta.

Alihankinta tulee pyrkiéd jérjestdimdén siten, ettei yrityksen vakinaista
tyovoimaa jouduta vihentdmédin. Jos niin kuitenkin joudutaan menet-
teleméén yrityksen tulee sijoittaa ko. tyontekijét yrityksen muihin tehti-
viin ja ellei se ole mahdollista kehotettava alihankkijaa, jos tdmé tarvit-
see tyOovoimaa, ottamaan kyseiset alihankintaty6hon sopivat tyontekijét
tyohonsa entisin palkkaeduin.

Yritysten on rajoitettava vuokratydvoiman kiytto vain tyohuippujen ta-
saamiseen tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettui-
hin tehtéviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitai-
tovaatimusten, erikoisvélineiden tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei
voida teettdd omilla tyontekijoilla.

Tydvoiman vuokraus on epdtervettd, jos eri tydvoimaa hankkivien yri-
tysten toimittamat vuokratyontekijit tyoskentelevit yritysten normaalis-
sa tyOssd sen vakinaisten tyontekijoiden rinnalla ja saman tydnjohdon
alaisena pidemman ajan.

Vuokratyovoimaa kiyttdvien yritysten tulee pyydettidessa selvittdd paa-
luottamusmiehelle téllaisten tyontekijoiden tydskentelyyn liittyvit kysy-
mykset.

Yrityksen péadluottamusmichelle on selvitettdva ulkopuolisen tydvoiman
kayttoon liittyvit kysymykset siten, kuin timén sopimuksen 16 §:ssé on
mainittu ja kuten yhteistoiminta yrityksissé -lain 9 §:ssd edellytetdan.




Tyonantajan ja tyontekijin viliselle tydsopimukselle ei saa antaa sellais-
ta muotoa, jonka mukaan kysymyksessd olisi itsendisten yritysten kes-
keinen urakkasopimus silloin, kun kyseessi itse asiassa on tydsopimus.

Tilaajan selvitysvelvollisuus ja vastuu

Mikdli tilaaja on tdyttinyt laissa tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vas-
tuusta ulkopuolista tydvoimaa kéytettidessd (1233/2006; jaljempand ti-
laajavastuulaki”) tilaajalle asetetun selvitysvelvollisuuden lain edellyt-
taméllad tavalla, madrdytyy tilaajan vastuu tilaajavastuulain mukaisesti.
Palkkasaatavan synnyttyé, tilaajan on osoitettava, mitd selvityksié ali-
hankkijalta tai aliurakoitsijalta on hankittu tai milld tilaajanvastuulaissa
mainitulla perustellulla syylla tilaajan ei ole tarvinnut niitd pyytia.

Mikaili tilaaja on laiminlydnyt tilaajavastuulain mukaisen selvitysvel-
vollisuutensa, vastaa tilaaja siitd, ettd lvi-tyon toteuttamiseen liittyvén
aliurakoitsijan tai -hankkijan tyontekijén palkka, jonka tyontekijd on an-
sainnut tilaajan tydmaalla, tulee maksetuksi.

Tilaaja vastaa niin ikddn tilaajavastuulain laiminlydntitilanteessa siité,
ettd aliurakoitsijan tai -hankkijan tyontekijédn tilaajan tydmaalla ansait-
sema lomakorvaus ja mahdolliset urakan pohjarahat tulevat maksetuiksi.

Tilaaja vastaa vain sellaisista saatavista, joista tyontekija tai luottamus-
mies ilmoittaa tilaajalle tai timin edustajalle viimeistddn 14. kalenteri-
pdivani sen jilkeen, kun saatava on erdéntynyt maksettavaksi. Ennen
maksua tilaajalle on esitettiva saatavan peruste ja méérd selkedsti.

Vuokrattujen tyontekijoiden tydsuhteissa sovellettavat tydehtosopimuk-
seen perustuvat vihimmaisehdot mairdytyvit tyosopimuslain 2. luvun
9 §:n 1. momentin mukaisesti. Kéyttdjayritysten tulee vastata siitd, ettd
vuokratyontekijan tydolot tyomailla ovat tasa-arvoiset yrityksen omien
tyontekijoiden kanssa. Tyomaaperehdytys, tydmaan turvallisuuskdytén-
tojen ohjeistus ja valvonta, tyonjohdon toteuttama opastus sekd sosiaali-
tilojen kéyttd ja saatavuus on jérjestettdva tasapuolisesti tydmaan kaikil-
le tyontekijoille.

26 § Voimassaolo

Tédmai sopimus tulee voimaan 1.3.2023 ja on voimassa 28.2.2025 asti.

Helsingissd 15. maalikuuta 2023

LVI-TEKNISET URAKOITSITSIJAT LVI-TUry RAKENNUSLITTO ry



SUORITUSPALKKAUSTYOMAARAYKSET, Liite 3

PUTKIALA

1§ SUORITUSPALKAT

1.

Suora urakka

Urakkasumma (US) saadaan kertomalla normituntien summa (NHS)
normituntikertoimella (NHK).

US = NHS x NHK

Tahan sopimukseen liittyva tydmaiden putkitdiden normitunti (NH) ker-
rotaan seuraavalla normituntikertoimella (NHK).

1.5.2023 tai 1dhinna sen jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta, suo-
ran urakan normituntikerroin on 18,26 €/NH

15.5.2024 lahinnd alkavan palkanmaksukauden alusta, suoran urakan
normituntikerroin on 18,63 €/NH

Suora palkkio

Palkkiosumma muodostuu tyonantajan ja tyéryhmén etumiehen yhtei-
sestd sopimuksesta. Sopimus tehddin ennen ko. tyon aloittamista. Sovit-
tua palkkiosummaa ei jalkikdteen muuteta, ellei tydméaardysten muutos-
ten johdosta tyon laajuus muutu.

Poytikirjamerkinti:

Liitot suosittelevat, ettd sovittaessa suoran palkkion sopimuksia (ns. konttidura-
koita) sopimusosapuolilla on riittdvén pitkd aika perehtyd sopimusasiakirjoihin.
Muut palkkiot

TyOnantaja ja etumies tai etumichen puuttuessa tyontekiji voivat sopia
my0s muista palkkiotavoista ja -perusteista.

Ulosmaksu- ja takuupalkat
Normiajoitetut putkityot

Normiajoitettujen putkitdiden suorituspalkkaustydssd on jiljempand mai-
nittu perustuntipalkka taattu ja se maksetaan ennakkona tilikausittain.



Palkkaryhmissd S ja 1 on ulosmaksu- ja takuupalkka on taulukon mu-
kaan, 2—4 palkkaryhmissd 3 palkkaryhmén mukaan

Perustuntipalkat 1.5.2023 tai ldhinni sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta:

Pr €/h

S 12,08
1 14,56
2 17,22
3 18,11
4 19,10

Perustuntipalkat 15.5.2024 tai 1&hinné sen jélkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta:

Pr €/h

S 12,32
1 14,85
2 17,56
3 18,47
4 19,48

Normiajoitettuja urakkatditd koskevat lisdmadraykset

Jollei muuta ole sovittu, 2—4 palkkaryhmien osalta maksetaan tilikausit-
tain ulosmaksuna 3 palkkaryhmaén palkka + 1,7 €/tunnilta.

Muut ty6t (huolto- ja korjaustydt, varastotydt yms.)

Mikili muita kuin normiajoitettuja (hinnoiteltuja) toitd tehdddn suori-
tuspalkkauksella, kdytetddn takuupalkkana tyontekijén henkilokohtaista
kokonaisansiota, jollei muuta ole sovittu.

2§ SUORITUSPALKKAUSTYOMAARAYKSET

Putkiala
A. Suorituspalkkaustyota koskevat yleiset maaraykset

1.  Suorituspalkkaustavat
a. suoraurakka
b. suora palkkio
¢. muut palkkiot




Suorituspalkkojen valinta

1.-kohdassa mainittujen palkkaustapojen valinta perustuu tyonantajan ja
tydryhmén etumiehen sopimukseen.

Jollei muusta ole sovittu, suoritetaan normiajoitettu tydomaarayksen mu-
kaan vahintddn 24 NH:n tyd pientalotyomaalla ja 100 NH:n tyd muulla
rakennustyomaalla suorituspalkkauksella. Ellei em. téiden suorituspalk-
kaustavasta padstd yksimielisyyteen kdytetdan a) -kohdan mukaista suo-
raa urakkapalkkausta. (Pientalotyomaat: Rakennusluokituksen 01, 02 ja
04 padluokat)

Henkilokohtainen kokonaisansio maksetaan seuraavista toista

TyoOnantajan antaman tyomadrdyksen perusteella suoritettavista muutos
ja lisdtoita, jotka eivét kuulu urakkasopimukseen ja joita ei voida jarjes-
tad suorituspalkkaustyoné suoritettavaksi

Mikéli normiajoittamatonta ty6ti ei sovita suorituspalkkaustyond, suo-
ritetaan se aikatyond. Tdmi madrdys ei koske normiajoitettujen téiden
yhteydessé olevien yksittdisten osien tai kappaleiden hinnoitteluerimie-
lisyyksia

Ellei muiden tdiden suorituspalkkauksesta padstd yksimielisyyteen, tyo
suoritetaan tyoehtosopimuksessa madritellylld ko. tyon mukaisella aika-
palkalla

Suorituspalkkaustydn perustana ovat sovitun palkkaustavan lisdksi mah-
dollisesti tyota varten laaditut piirustukset ja tyoselitykset.

Muutostoitd, lisdtditd ja tydmadrdykseen kuulumattomia toitd saadaan
tehdi vain tyonantajan madrdyksesta.

Suorituspalkkauksen sisdltd ja tyomddrdyksen laajuus on ennen tyon
alkamista kirjattava kayttdmalla tdtd varten vahvistettuja lomakkeita.
Lomake laaditaan kaksin kappalein, ja se on etumiehen ja tyOnantajan
allekirjoitettava.

TyoOnantajalla on, keskusteltuaan asiasta ensin urakkatyokunnan etumie-
hen kanssa, oikeus tarvittaessa lisiti tai vihentda tydovoimaa urakkatyd-
kohteeseen maédriteltyddn ensin tyon valmiusasteen. Lomanaikaisesta
menettelystd tydmaalla keskustellaan ennen etumiehen vuosilomaa.

Tyontekija tai tydryhma voidaan maarita keskeyttimaién jo aloitettu suo-
rituspalkkaty6, mikéli suoritettu ty0 ei vastaa sitd summaa, mikd tyosta
on maksettu tai jos tyontekija rikkoo tyoméaarayksid tahi laiminlyd sen,
mikd kuuluu hyvéén jarjestykseen.



10.

Milloin suorituspalkkaustydryhma tydnantajan madrdyksesté joutuu kes-
keyttdméién aloittamansa suorituspalkkaisen tyon ja mikéli tdllaista tyotd
ei aloiteta viimeistidn 4 kuukauden kuluttua keskeytyksestd, maksetaan
mahdollinen ylijidma kokonaisuudessaan suorituspalkkaustyoryhmalle.
Tamén kohdan tarkoittamalla tavalla keskeytynyt tyd on tarjottava niiden
tyontekijoiden jatkettavaksi, jotka sen aloittivat ja ndma ovat velvolliset
sithen ryhtymaén, ellei uusi suorituspalkkaussopimus tai muu laillinen
este heitd siitd esta.

Jollei muusta ole sovittu, viimeistddn 7 vuorokauden kuluessa suoritus-
palkkaustyon valmistumisesta on loppulaskenta suoritettava ja mahdolli-
nen ylijidmé maksettava seuraavana palkanmaksupdivana.

Suorituspalkkaustyd katsotaan valmistuneeksi silloin kun ty&nantajan
edustajan ja etumiehen toimesta on suoritettu nk. itselle luovutus, ja
mahdolliset viat ja puutteet on korjattu. Itselle luovutuksessa tarkaste-
taan, ettd ty0t on suoritettu oikein ja suunnitelmien mukaisesti valmiiksi
saakka. Mahdolliset puutteet todetaan ja korjataan viipymétta.

Itselle luovutus tehdédén viipymaéttd kun etumies on ilmoittanut tydnanta-
jan edustajalle suorituspalkkaustyon valmistumisesta. Mikali itselle luo-
vutus tyonantajan edustajasta johtuvasta syysté siirtyy yli 7 kalenteripai-
vad etumichen tekeméstd ilmoituksesta, katsotaan suorituspalkkaustyo
valmistuneeksi.

Muistutukset palkkio- tai urakkalaskelman suhteen on tehtdvd kahden
kuukauden kuluessa palkkio- tai urakkavoiton maksamisesta lukien, ellei
tyontekijd voi todistettavasti osoittaa, ettei hdnelld sairauden tai muun
laillisen esteen vuoksi ollut mahdollisuutta tehdd muistutustaan méara-
ajassa.

Tyontekijdlle, jonka tydsuhde pdittyy suorituspalkkatydn ollessa kes-
ken, maksetaan hinelle mahdollisesti tuleva jiljelld oleva suorituspalk-
kaosuutensa samaan aikaan kuin 8. kohdassa on mainittu, edellyttden,
ettd hédn on jattdnyt palkanmaksuun tarvittavat tiedot.

Normiajoitettuja urakkatoéita koskevat lisamaaraykset

Urakan vilimittaus suoritetaan sovittuna aikana ennen asennuksen pii-
loon jadmistd tai purkutyohon ryhtymista, ellei purkuty6td voida mitata
piirustuksista.

Jollei muusta ole sovittu, suoritetaan vilimittaus sopivien tydvaiheiden
valmistuttua noin 2—-3 kuukauden vilein ja tyontekijoille maksetaan mit-
taustuloksesta 90 %. Kunkin tyontekijén osuus em. summasta lasketaan
5-kohdan mukaan. Tarkastelujaksoon sisdltyy aina laskelma tyon alusta
mittaushetkeen.



Poytikirjamerkinti:
Liitot kehottavat urakan valimittauksissa kiinnittdimédan huomiota siithen, ettd
mittaustulos on oikeassa suhteessa tyon valmiusasteeseen.

Mikdili jokin pieni osa tyomédrdyksen mukaisesta urakasta puuttuu sen
kuitenkaan estdmatté laitoksen kdyttoon ottoa ja sen valmistuminen siir-
tyy yli 30 vrk:1la on urakkaryhmaélli oikeus, jos niin haluaa, vaatia urak-
ka katkaistavaksi ja mitattavaksi tehdyn tyon osalta ja urakkaylijadma
maksettavaksi kokonaisuudessaan.

Sen jdlkeen kun ty0 urakkatydméérdyksen mukaisesti mahdollisine lisé-
ja muutostdineen on loppuun suoritettu, on sovittuna aikana tyopaikalla
suoritettava urakan mittaaminen, elleivit asianomaiset sovi siité, etti tyd
mitataan piirustusten perusteella.

Suorituspalkkaustyd todetaan valmistuneeksi kohdan 9. (itselle luovutus)
médrdysten mukaan. Lisdtdiden, jotka kdynnistyvét alkuperdisen urakan
jo valmistuttua, palkkaustavoista sovitaan erikseen tyoehtosopimuksessa
maddritellyin keinoin.

Mittauksen tulos on oleva urakkahinnan laskemisen perusteena. Jos toi-
nen osapuoli jd4 pois sovitusta mittaustoimituksesta, pétee toisen osa-
puolen mittaustulos. Selvitys urakkalaskentaan liittyvistd laskelmista,
tunneista sekd urakkapohjien jaosta annetaan kaikille, jotka ovat urakka-
kunnassa tydskennelleet.

Urakkavoiton jakaminen

Jollei muusta ole sovittu, palkkaryhmien 2—4 tyontekija saa suorituspalk-
kasummasta osan, jonka suuruuden méairda palkkaryhmén 3 mukainen
perustuntipalkka kerrottuna hinen tyohon kayttamalladn tuntimaaralla.
Kunkin tyontekijan kohdalla vdhennetdén hdnen osuudestaan se summa,
mika on hénelle aiemmin jo ko. suorituspalkkaustyostd maksettu (ulos-
maksetut palkat ja vilipohjat).

Jollei muuta ole sovittu, palkkaryhmén 1tyontekiji saa suorituspalkka-
summasta osan, jonka suuruuden méérdd osuus, joka on 50 % palkka-
ryhmé 3 perustuntipalkasta. Kunkin tyontekijan kohdalla vdhennetdian
hinen osuudestaan se summa, miké hénelle aiemmin on jo ko. suoritus-
palkkausty6stid maksettu (ulosmaksetut palkat ja vélipohjat).

Jollei muuta ole sovittu, palkkaryhmin S tyontekijét eivét ole jakamassa
urakkavoittoa.

a) Normiajoitettujen tdiden urakkasopimus on kokonaisuus, eikd té-
hén tyoehtosopimukseen sidottu tydnantaja saa erottaa eri tyOvaiheita
rakennustyomaalla erilaisiksi urakoiksi seuraavia poikkeuksia lukuun
ottamatta:
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— ty0t, jotka suoritetaan muualla kuin rakennustydmaalla,

— tyOnantajan palveluksessa ei ole kaikkiin tydvaiheisiin pystyvid tyon-
tekijoita,

— kun ”putkijohtoalan normiajat rakennustydmaiden putkitdille” -osas-
sa on merkitty *:114, tyd voidaan antaa muun kuin urakkaryhmén suo-
ritettavaksi,

— erikoislaitteet ja niiden asennukseen liittyvét putkityot,

— rakennuksen ulkopuolisten putkien asennukset myos silloin, kun ul-
kopuolisten putkien asennus edellyttdd asennustditd rakennuksen si-
sdpuolella,

— pohjaviemdrit enintdén pohjalattiatason pintaan asti,

— vaiheittain suoritettavat urakat,

— laskuty®t,

— Oljyldmmityslaitokset,

— palonsammutuslaitokset,

— jédhdytyslaitokset,

— prosessilaitokset,

— paineastia-asetuksen (549/73) nojalla madritetyt A-ryhméédn kuulu-
vien putkistojen asennukset,

— kaukoldmp6-, vesilaitosten sekd niihin verrattavien laitosten hallin-
taan kuuluvien laitteistojen asennukset,

— eri rakennukset useiden uudisrakennusten muodostamalla rakennus-
tyomaalla.

Urakanottajan on suoritettava ottamansa urakkaty® loppuun saakka, ellei
hinelld ole patevad estettd. Milloin tyontekijd tyonantajan médrdykses-
té joutuu keskeyttdiméin aloittamansa sovitun urakan ja hénet siirretdan
pois ko. urakkatyOémaalta, eikd keskeytyksen aiheuttanutta tyotd voi-
da jarjestdd suorituspalkalla, maksetaan keskeytyksen ajalta, kuitenkin
enintddn kuudelta ty6pdiviltd, palkka keskituntiansion mukaan.

ETUMIESLISA

Mikali putkitydhon sisdltyy ennakkoarvion mukaan yli 100 normituntia,
on rakennuksella tai yhtendiselld rakennusryhmailld yksi etumies. Mikali
tydryhméén kuuluu etumiehen liséksi vahintddn viisi muuta tyontekijaa,
etumiesten lukumaéra on kaksi. Mikéli putkityohon siséltyy ennakkoar-
vion mukaan 24—100 normituntia, on siind yksi etumies.

Putkiasentajalle, joka toimii rakennustydmaalla etumiehend, maksetaan
etumiestuntien suhteessa etumieslisdnd 5,3 % suorituspalkkasumman ja
maksetun tydehtosopimuksen mukaisen takuupalkkasumman erotukses-
ta. Mikali tydomaalla on kaksi etumiestd, jactaan em. lisd ndiden kesken
etumiestuntien suhteessa.



1.5.2023 tai ldhinnd sen jéilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:
Kullekin etumichelle taataan etumieslisénd tyotuntia kohti 0,41 €/h.
15.5.2024 18hinna alkavan palkanmaksukauden alusta: Kullekin etumie-
helle taataan etumiesliséni tydtuntia kohti 0,42 €/h.

Taattu etumieslisd maksetaan ennakkona tilikausittain. Etumieslisdi ei
vihenneti sovitusta suorituspalkkasummasta.

Témén pykdldn méariyksistd voidaan 4 §:n mukaisesti jdsenyrityksissi
paikallisesti sopia toisin.

Etumiehen tehtivit tyomaalla

1.

Ottaa vastaan ja vilittdd tyonjohdolle vastaavan rakennusmestarin anta-
mat tiedotukset.

Putkiasennustyon alkaessa ovat asennusliikkeen tyonjohto sekd tydomaan
etumies velvollisia neuvottelemaan rakennustydmaan vastaavan johdon
kanssa putkiasennustyohon liittyvien tarpeellisten pukeutumis-, ruokai-
lu-, ty6- ja varastointitilojen sekd purkutavaroiden kokoamispaikan jar-
jestdmisestd.

Etumichen tulee valvoa tyon alkaessa, ettd tyomaalle saapuneet tarvik-
keet toimitetaan asennuskohteitten valittdmaén ldheisyyteen sekéd huo-
lehtia, ettd tarvikkeet varastoidaan niille varattuihin paikkoihin sekd ka-
sitelldén huolellisesti.

Tarkastaa saapuneet tarvikkeet hanelle luovutetun tavaraluettelon, kuor-
makirjan tai muiden ty6hon liittyvien asiakirjojen mukaan, seké epésel-
vyyksien sattuessa ilmoittaa viipymattd asennusliikkeeseen tai ldhetys-
paikkaan.

Tyon kuluessa tarpeelliseksi havaittujen tydkalujen, putkien, osien ja
varusteiden, joita tarvikeluetteloa laadittaessa ei ole voitu edellyttia tar-
vittavan, lisétilaus litkkeen varastosta. Etumichen tulee riittdvén ajoissa,
mikéli tyd suoritetaan liikkeen sijaintipaikkakunnalla vdhintddn 8 tyo-
tuntia ennen ja mikéli ty0 suoritetaan muulla kotimaan paikkakunnalla
vahintddn 16 tyotuntia ennen, tehdé edelld mainittu tilaus.

Valvoa, ettd ylijadgmétarvikkeet toimitetaan asennusliikkeen varastoon
ja tehdé ilmoitus kuljetusta varten varastolle. Toimittaa vélittomaésti rik-
koutuneet ja vialliset tarvikkeet pois asennustydmaalta, ettei niitd vahin-
gossa asennettaisi sekd valvoa, ettd purettavat tarvikkeet kootaan niille
varattuun paikkaan.

Tarkistaa urakkaryhméén kuuluvien tyontekijdin tuntilistat.



8. Huolehtia siitd, ettd kannakkeiden ja reikien merkitseminen suoritetaan
oikein.

9. Huolehtia siitd, ettd asennustyd suoritetaan annettujen piirustusten mu-
kaan. Hoitaa ty0nantajan médardédmien ylimddréisten tdiden suoritus si-
ten, ettd laskutydlapulle merkitddn kaytetyt tarvikkeet ja tydtunnit oikein
sekd palauttaa ko. lomakkeet tilaajan hyviksymind tydnjohdolle.

Erikoisetumies

Tédmén kohdan tarkoittamasta erikoisetumiestehtdvéstd sovitaan kirjalli-
sesti erikseen tydmaan alkaessa. Téssé tarkoitetut erikoisetumiestehtivit
ovat vaativampia ja laajempia kuin muualla téssd tydehtosopimuksessa
tarkoitetut etumiestehtdvét. Tehtidvit ovat myos sellaisia, etteivit ne si-
sélly normiaikoihin.

Erikoisetumiehen tehtévit voivat olla mm. seuraavia

— osallistuminen tilaajan ja urakoitsijan vilisiin tydmaakokouksiin yri-
tyksen edustajana tai yhdessi tyonjohdon kanssa

— osallistuminen tavanomaista laajemmin sovittavalla tavalla erilaisiin
viranomaistarkastuksiin. N&itd voivat olla mm. rakennusvalvonta-
viranomaisten, kaukoldmpdolaitoksen tai Tukes:n tarkastukset

— osallistuminen tyomaalla tapahtuviin katselmuksiin tai tarkastuksiin
suorituspalkkausmédirdysten ylittivassd méérin

— osallistuminen tyomaalla pidettdviin urakoitsija-, aikataulu-, reikéa- ja
risteyspalavereihin ja kokouksiin suorituspalkkausmaardysten ylitta-
vissd madrin

Tamén kohdan tarkoittamat erikoisetumiestehtivit edellyttivit erillistd

sopimista ja niithin ryhtymisen tulee olla vapaaehtoista. Erikoisetumie-

hen tehtévistd tehtdvissd sopimuksessa tulee mainita ainakin tehtdvien

padkohdat ja valtuudet, joilla erikoisetumichen tehtivéddn sitoutunut

tyontekija toimii. Jollei muusta ole sovittu, maksetaan erikoisetumichen

tehtévien hoidosta tyontekijélle henkilokohtaisen keskituntiansion mu-

kainen palkka.

Erikoisetumiehen tehtéviin siirtyminen tai niissd toimiminen voi edel-
Iyttdd ennakkokoulutusta tai tehtivin jatkuessa tdydennyskoulutusta.
Yrityksen tulee ottaa ndmé koulutustarpeet huomioon.



PUTKIASENNUSALAN URAKKAHINNOITTELU 2023-2025
PUTKIALAN NORMIAJAT RAKENNUSTYOMAIDEN PUTKITOILLE

1§ YHTEISET MAARAYKSET

Mom. 1. URAKKASUMMA SUORASSA URAKKAPALKKAUKSESSA

Tama kirja koskee mittaukseen perustuvia suoralla urakkapalkalla suori-
tettavia putkitoitd rakennustyomailla. Kirja méirittelee ne perusteet, joi-
den mukaan suoritettu tyd mitataan ja muutetaan normiajoiksi.

Urakkasumma saadaan kertomalla timén tydehtosopimuksen perusteella
madrdytyvélla urakkatoiden normituntikertoimella normiaikojen summa.

Mom. 2. YLEISET NORMIAIKARAJAT
Kohta 1 Normiaikoihin sisiltyvit tyot

a. siséltivit kaikki putkien ja kojeiden sekd niiden varusteiden myds
mahdollisien kapillaarijohtojen ja kojeisiin valmiiksi asennettujen
putkien asennuksiin ja purkuun tarvittavat tyovaiheet tyomaédrayksen
mukaisen tyon valmiiksi suorittamista varten suunnitelmien ja Talo-
tekniikka-RYL:n edellyttaméllé tavalla.

b. niiden tydn kuluessa tarpeelliseksi havaittujen tydkalujen, putkien,
osien ja varusteiden, joita tarvikeluetteloa laadittaessa ei ole voitu
edellyttdd tarvittavan, lisdtilaus liikkeen varastosta. Urakkamiehen
tulee riittdvén ajoissa, mikéli tyd suoritetaan liikkeen sijaintipaikka-
kunnalla, véhintdén 8 ty0tuntia ennen ja mikéli tyd suoritetaan muu-
alla kotimaan paikkakunnalla vdhintédn 16 tuntia ennen, tehdd edelld
mainittu tilaus.

c. lisdtoitd ja tyomiidrdykseen kuulumattomia toitd saadaan tehdéd vain
tyOnantajan madrdyksesta.

SANEERAUS

d. Purettujen tarvikkeiden kokoaminen jaljempéna kohdassa
”Purkuty6t” mainitulla tavalla.




Kohta 2 Normiaikoihin eiviit sisilly seuraavat tyot

a. Tarvikkeiden, veden ja tydkalujen haku kauempaa kuin 30 metrin etéi-
syydelta siitd kulkuaukosta, josta tarvikkeet kuljetetaan

b. Jos tyontekijin tdytyy odottaa tarvikkeita, jotka hdn on 1 b-kohdan
mukaisesti tilannut tai jos muutoin ilmaantuu esteitd urakkatyon jatka-
miselle ja asiasta on hyvissé ajoin ilmoitettu tyonantajalle eikd muuta
tyotd jérjestetd, on ndin menetetty tydaika korvattava odotusajan pal-
kan mukaan

c. Telineiden teko ja purku

d. Putkien l&pimenoja varten tarvittavien reikien teko ja niiden paikkaa-
minen

e. Eristystyot, lukuun ottamatta ldpimenokohtiin tehtévid hylsyja

f. Kaivantojen teko ja taytto

g. Merkitsemistyd silloin, kun viranomaisen vaatimat reikdkuvat puuttu-
vat tai ovat puutteelliset, tai kun asentaja varta vasten ldhetetddn tyo-
maalle ainoastaan merkitsemisty6hon

h. Maalausty6t, lukuun ottamatta paikkamaalauksia pohjamaalilla yh-
teen kertaan

i. Varsinaiset talonrakennustydt vieméreiden kannakointiin liittyvat lan-
kutukset ja sithen liittyvét tyot

j. Palautusluettelon laatiminen

k. Tyoselityksessd vaadittu putkistojen putken osien ja laitteiden pesu
puhdistusnesteelld ennen asennustyota

1. Saatomittaukset ja -pdytékirjan teko

m.Lisétilaus liikkkeen varastosta, milloin tarvikeluettelo puuttuu tai on
oleellisesti puutteellinen

n. Sykehuuhtelu

o. Kulkeminen taukotiloihin, jotka sijaitsevat yli 100m kulkuaukosta
(Viranomaisméairdyksen mukaan taukotilassa on oltava véhintdin yksi
neliometri rakennustydmaan kunkin tydvuoron tyontekijad kohden.
Taukotila on kalustettava asianmukaisilla poydilla ja selkdnojallisilla
istuimilla siten, ettd tyontekijoilld on esteettomain ruokailuun. Joll-
ei taukotilassa ole mahdollisuutta ldmpimén aterian saantiin, tila on
varustettava laitteilla mukana tuodun ruuan ja juoman sdilyttimista
varten. Taukotilassa on télloin oltava jddkaappi.)

SANEERAUS

p. Asbestipitoisten eristeiden purku.

g. Erityistoimenpiteitd edellyttidvi palosuojaus seké palovartiointi
silloin, kun tyontekija ei vartioinnin ohessa suorita samanaikaisesti
muita tyotehtavia.



Mom. 3. YLEISET MAARAYKSET
Kohta 1 Uudet ja vanhat rakennukset

Normiajat ovat voimassa, kun tyd tehdddn uudisrakennustydomaalla tai
vanhan rakennuksen tyomaalla, ellei poikkeusta ole erikseen merkitty
sanalla ”Saneeraus”.

Kohta 2 Vaativuus- ja olosuhdelis:it

Vaativuuslisit

Hitsattavat HST-putket +10% metrinormiaikoihin
Hitsattavat RST-putket +10% metrinormiaikoihin
Hitsattavat HST- ja RST-putket suojakaasulla hitsattaessa +20% metrinormiaikoihin
Luokkahitsattavat terésputket +20% metrinormiaikoihin
Hoyry- ja lauhdevesiputket +10% metrinormiaikoihin
Sairaalakaasuputket +10% metrinormiaikoihin
Sairaalakaasuputket koteloon asennettuina lisdkorotus +20% metrinormiaikoihin
Laboratoriokaasuputket +10% metrinormiaikoihin
Hammasl&akarintuolin imu- ja kaasuputket +10% metrinormiaikoihin
Sairaaloiden ja laboratorioiden di-ionivapaat, ionivapaat ja

tislatun veden putket +10% metrinormiaikoihin
Yksinomaan sairaala- ja laboratoriokalusteisiin liittyvat

paineilma-, vesijohto- ja viemariputket +10% metrinormiaikoihin
Yksinomaan laitoskeittidlaitteisiin liittyvat vesijohto- ja

viemariputket +15% metrinormiaikoihin

Olosuhdelis:it
Ty6skentelytila kanavassa jonka leveys on alle 0,6 metrid ja syvyys yli 1,2 metrig +25%
Vapaan tydskentelytilan korkeus 0,9 metrid +50 %
Vapaan ty6skentelytilan korkeus 1,8 metrid +25%
Tybdskentelykorkeus lattiasta tai maasta putkeen yli 5,0 metrid +25%
Tybdskentelykorkeus lattiasta tai maasta putkeen yli 8,0 metrid +50%
Huomautus:

Tyoskentelykorkeus mitataan putken keskikorkeuteen tai kojeen alapin-
taan siitd lattian, katon tai maan pinnasta, jolle teline on pystytetty paitsi
kuilujen kohdalla siité tasosta, josta kuiluun voidaan siirtya.




Kohta 3 Kytkenniit

Tahan ryhmédn kuuluvat normiajat koskevat sellaisten kojeiden ja put-
kien kytkentoj, joita tydmadrdyksen saanut tydryhmén jasen ei ole asen-

tanut.

Kytkentd viemarilla

Putken ulkohalkaisija DU Kytkenté NH/kpl
-75 0,15
-110 0,25
- 160 0,35
- 200 0,45
201 - 0,50

Kylpyhuone-elementtien kytkentd + 50 %.

Valmiiksi eristettyjen pystyhormistojen kytkenti toisiinsa + 50 %

SANEERAUS

Kytkentd haaraan tekoa varten viemériin, jos vanha vieméri joudutaan
haaraan tekoa varten katkaisemaan ja uudelleen asentamaan.

Katkaistavan putken Kytkenta muoviviemariin | Kytkenta valurautaviemériin
ulkohalkaisija Du NH/haara NH/haara
-75 0,50 0,80
-110 0,80 1,40
- 160 1,10 2,40
- 200 1,40 3,90
200 - 1,90
Kytkentd muilla putkilla
Putken ulkohalkaisija DU Kytkenté NH/kpl
-22,0 0,15
-35,0 0,25
-63,0 0,35
-88,9 0,55
-114,3 0,70
-139,7 0,85
139,8 - 1,00

Kylpyhuone-elementtien kytkentd + 50 %.

Valmiiksi eristettyjen pystyhormistojen kytkenti toisiinsa + 50 %



SANEERAUS

Kytkentd haaran tekoa varten muuhun putkeen, jos vanha putki joudu-
taan haaran tekoa varten katkaisemaan ja uudelleen asentamaan.

Katkaistavan putken Kytkenta NH/kpl
ulkohalkaisija DU
-22,0 0,50
-35,0 0,70
-63,0 0,90
-889 1,10
-114,3 1,30
-139,7 1,50
139,8 - 1,70

Kohta 4 *Purkutyot

Téhdn ryhméidn kuuluvat viallisten tarvikkeiden sekd suunnitelmien
muutosten mahdollisesti aiheuttamat jo asennettujen putkistojen ja ko-
jeiden purkutyo6t.

PURKUTYOLISAT (lisit lasketaan tavallisen tydn normiajasta)

UUDET ASENNUKSET (tarvikkeita ei kdytetd uudelleen):

— Kaikki rakennustyypit lisd 10 % (tarvikkeiden uudelleenkayttoa ei tar-
vitse huomioida).

— Kaikki rakennustyypit lisd 20 % (kaikki tarvikkeet voidaan kéyttaa
uudelleen).

SANEERAUKSESSA VANHOJEN ASENNUSTEN PURKUTYOT:

— Kaikki rakennustyypit lisd 1545 % (samalla tydmaalla voi pro-
sentti vaihdella purkutyén mukaan, mikéli purkuty6lla ei ole urak-
katyon edellytyksié niin se suoritetaan aikatyond. Menettely sovi-
taan ennen tyon aloitusta).

Tyoryhmén asennusvirheistd johtuvat purkutyo6t kuuluvat normiaikoihin
ilman lisdaikaa.
Kohta S Sarjatyot

Jos putkiston osia voidaan tehdi sarjatyond ilman asennuskohteessa suo-
ritettavaa eri mittausta, téllaisten putkiston osien normiajat ovat:

Sarjatyon normiaika on tavallisen tyon normiajasta 75 %




Huomautus:

Sprinkleriputkistojen haarajohtojen kohdalla sarjatydn normiajat laske-
taan sprinklerisuuttimen normiajoista. Muissa sarjatdissd putkiston osat
tulee voida tehdd mallikappaletta (jikid) kéyttien tai mitoitettujen tydpii-
rustusten mukaan.

Kohta 6 Esivalmistelut

Jos putkiston osia toimitetaan esivalmistettuina, téllaisten putkiston osien
normiajat ovat:

Esivalmisteen asennustydn normiaika on tavallisen tyon normiajasta
50 %

Huomautus:

Esivalmisteeksi ei katsota tdysimittaisten putkikankien asennuksia, ellei
niihin ole tehty taivutuksia, haaroituksia tai muita esivalmistelutdita.

Esivalmistelut haaroitetut putkiston osat tulee voida asentaa kéyttamalla
asennuksen yhteydessé sovitustaivutuksia ja sovituskatkaisuja.

Esivalmistetut haaroittamattomat putkiston osat tulee voida asentaa
kayttdmalld asennuksen yhteydessé sovitustaivutuksia.

Sprinkleriputkistojen haarajohtojen kohdalla esivalmisteen normiajat
lasketaan sprinklerisuuttimien normiajoista.

Mikali esivalmistetta ei voida asentaa siten kuin edelld on mainittu, maa-
rdytyy kyseisen putkiston osan normiaika 1 § mom. 3 kohta 5 mukaan.

Kohta 7 Muut tyot ja haittatekijit

Haittatekijé sekd sellaiset tyot, jotka eivit vilittomisti liity asennus- tai
purkutychon, mutta kuuluvat silti vilillisesti sovitun tydn suorittami-
seen, korvataan seuraavalla normiaikasummaan suoritettavalla lisalla:

Taulukosta valitsemasi rakennustyypin kohdalta 16ydét ko. tyypin mu-
kaisen haittalisin.

Taulukosta valitsemasi rakennustyypin kohdalta 10ydét saneerauslisén
rakennuksen kdyton mukaisesti. Saneerauslisén osalta prosentti voi vaih-
della samassa kohteessa kéyton mukaisesti.



RAKENNUSTYYPPI HAITTALISA SANEERAUSLISA
Haittalisa Rakennus | Rakennus | Tydalue
% poistettu | kaytdssd, | kaytdssé
kaytostd | tybalue ei %
% %
Asuinrakennukset (kerros, rivi- ja pientalot, 7 7 13 18
vapaa-ajan asunnot, asuntolat ja vastaavat)
Palvelutalot, majoitusrakennukset, hotellit ja 7 8 13 18
vastaavat
Varastorakennukset, parkkihallit, teollisuushallit, 16 6 7 13
myymé&la hallit, pysékaintitalot ja vastaavat
Sairaalat, hoitolaitokset ja vastaavat 16 13 20 23
Lasten paivakodit, monitoimitalot, opetus- 16 7 13 21
rakennukset ja vastaavat
Liikerakennukset, myymaléat, toimisto- 16 7 13 22
rakennukset ja vastaavat
Muut rakennukset 16 7 13 22
Sellaisissa tapauksissa, joissa ty6 on Rak.tyypin 0 0 0
verrattavissa uudistydhén mukaan
Suojelukohde Rak.tyypin | Suojelukohteissa saneeraustaulukko-
mukaan lisiin lis&t&&n 5 %-yksikkdd

Haittalisd normaalitaloissa 7 % ja erikoistaloissa 16 %.

Kohta 8 Normiaikalisin valinta

A. Normaalitalojen normiaikalisid sovelletaan seuraavissa rakennuksissa:

0 Asuinrakennukset

12 Majoitusliikerakennukset

13 Muut majoitusrakennukset

79 (Muut) varastorakennukset

911 Moottoriajoneuvosuojat

931 Asuinrakennusten saunarakennukset
941 Asuinrakennusten talousrakennukset

Kaikissa rakennuksen ulkopuolella tehtévissd asennuksissa.
Huomautus:

Rakennuksen tyypit maérdytyvit talonrakennustilaston rakennusten
kéyttotarkoitusluokituksen mukaan. Viranomaiset suorittavat luokitukset
Viestorekisterikeskuksen ylldpitdmin rakennus- ja huoneistorekisterin
paivitystietojen antamisen yhteydessd. Epéselvissd tapauksissa tyonan-
tajan on pyynnosté annettava selvitys luokituksesta.

B. Erikoistalojen normiaikalisid sovelletaan muissa kuin A-kohdassa maini-
tuissa rakennuksissa.




Mom. 4. MITTAUS
Kohta 1 Putkien mittaus

Putkijohdot mitataan putken keskiviivan pituutena putkistovarusteineen.
Putkistovarusteet, kuten venttiilit ja putkenosat, mitataan putkijohdon
liitoskohdasta liitoskohtaan suoraviivaisesti koko rakennepituudeltaan.
Kojeita ei oteta huomioon mittauksessa, ellei jaljempéni toisin madrata.

Normiaikojen yhteydessd mainitut putkisuuruudet tarkoittavat nimel-
lismittaa (DN), teoreettista ulkopuolista halkaisijaa (Du) tai teoreettis-
ta sisdpuolista halkaisijaa (Ds.) Putkiasennusta tai purkutyo6td koskevat
normiajat tarkoittavat metrid kohti kuluvaa normiaikaa.

Kohta 2 Kojeiden mittaus

Kojeiden normiaikoihin siséltyvét kojeiden asennusten tai purkutdiden
liséksi kojeiden putkikytkennét seké venttiilien, hanojen ja varustimien
asennukset tai purkutydt riippumatta siitd, asennetaanko ne suoraan ko-
jeisiin tai niihin liittyviin johtoihin tai puretaanko ne niistd (sekoittajien
asennus tai purkutyo ei kuulu kojeiden normiaikoihin).

Niiden kojeiden, jotka on normiajoitettu painonsa perusteella, painoon
otetaan mukaan kojeeseen valmiiksi asennetut normiajoitetut varusteet
ja tdlloin kdytetddn yhteispainoa kokonaisnormiajan méadrittelyssa.

2§ PUTKIASENNUS

”Hallityomaat”

Rakennuksen kayttotarkoitusluokituksen koodien 111 myymaélédraken-
nukset, 691 teollisuushallit, 79 muut varastorakennukset ja 91 liikenteen
rakennukset osalta alennetaan kolmen (3) tai useamman rinnakkaisten
vaakatasoon asennettujen johtojen osalta 2 §:n mom. 1-3 ja 10 mukaisia
normiaikoja 5-30 %. Prosentti sovitaan tydmaalla tyonantajan ja etumie-
hen kesken. Jos em. prosentin suuruudesta ei padstd yksimielisyyteen, se
on 5 %.




Mom. 1. METALLIPUTKET JA HITSATTAVAT TERASPUTKSET

Téhén ryhméaén kuuluvat kaikki metalliputket ja hitsattavat terdsputket lu-
kuun ottamatta putkia, jotka on normiajoitettu muissa 2 §:n momenteissa.

Sarake 1 2 3
Ulkohalkaisija Du Hitsattavat NH/m | Kierreliitoksin NH/m | Puristamalla NH/m

-22 0,40 0,40 0,30
-35 0,50 0,45 0,34
-54 0,55 0,50 0,38
-63 0,60 0,55 0,41
- 76,1 0,65 0,60 0,45
- 88,9 0,70 0,65 0,49

-114,3 0,80 0,70 0,53

-139,7 0,90 0,80

-168,3 1,10 0,90

-2191 1,30 1,10

-273,0 2,00 1,80

-323,9 2,10 2,00

Kattila, limmdnjako-, pumppu- ja ilmastointikonehuoneissa edelld mai-
nittuja normiaikoja korotetaan 35 %:la. Victaulic liitostyypin osalta vi-
hennys — 5 % sarakkeen 2 normiajoista.

Mom. 2. KUPARIPUTKET JA KOMPOSIITTIPUTKET

Tahan ryhméédn kuuluvat kaikki kupariputket lukuun ottamatta putkia,
jotka on normiajoitettu muissa 2 §:n momenteissa.

Sarake 1 2 3
Kupariputket Kupariputket puristamalla Komposiittiputket

Ulkohalkaisija Sisélle Sisélle Sisélle
Du NH/m NH/m NH/m
-22 0,38 0,30 0,30
-35 0,43 0,34 0,35
-54 0,50 0,40 0,40
- 64 0,55 0,44 0,44
- 76,1 0,60 0,48 0,48
- 88,9 0,65 0,52 0,52
-1143 0,70 0,56 0,56
-139,7 0,80 0,64 0,64
-168,3 0,90 0,72 0,72

Du -22 asennus sisélle pinta-asennus 0,40 NH / m. Kattila, [immonjako-,
pumppu- ja ilmastointikonehuoneissa edelld mainittuja normiaikoja ko-
rotetaan 30 %:la.



Mom. 3. TAIPUISAT PUTKET (KIEPPEINA TOIMITETUT)

Muoviset putket (my0s suojaputkessa toimitettuna) 628 mm

— Piiloon jddvan asennus 0,12 NH/m
— Nakyviin jddvin asennus 0,30 NH/m
— Kannakoituna tai aco-seindén asennettuina 0,18 NH/m
— Valmiiksi eristettynd holviin asennettuna 0,22 NH/m
Kupariputket ja ohutseindiset terdsputket 6-28-mm

— Piiloon jddvéa asennus 0,12 NH/m
— Piiloon jadvit kannakoituna 0,28 NH/m
— Nakyviin jddva asennus 0,30 NH/m

Jakokaappien ja jakolaatikoiden kokoaminen, seké jakotukkien tekemi-
nen. Ei koske messinkisid tai vastaavia valmiita jakotukkeja.

— Putkilukumé&éra enintdén 12 1,5 NH/ kpl
— Putkilukumééra 13-30 2,5 NH/ kpl
— Putkilukumééra yli 30 4,0 NH/ kpl
Jakokaappi tai jakolaatikko 0,30 NH/kpl
Suojaputket 0,10 NH/m
Mom. 4. VALURAUTAISET VIEMARIPUTKET JA PAINEMUHVI-
PUTKET
Sarake 1 2

Nimellissuuruus Sisélle Ulos

DN NH/m NH/m

-70 0,40 0,17

- 100 0,45 0,20

- 150 0,60 0,22

-200 0,80 0,30

Asennettaessa valurautaviemareitd holvin alapuolelle siten, ettd viema-
reiden kannakointi kiinnitetdén holvin alaosaan, edelld mainittuja normi-
aikoja korotetaan 30 %:la.

Lukituspanta 0,15 NH/kpl

Viemdrin kytkentdjohdon lavistdessd holvin, kéytetddn em. asennuksissa
korotusprosentin lisdksi seuraavia lisinormiaikoja:

Kytkentdjohdolta:
DN 70-100 0,8 NH/kpl



Mom. 5. ERISTYSELEMENTIT JA SISAPUTKET

Eristyskaivot
T-kaivo tai T-liitoskappale X-kaivo Vilikaivo
taipuisaan elementtiin
-2 putkea 4,50 NH -2 putkea 6,25 NH -3 putkea 3,00 NH
3 putkea 6,45 NH 3 putkea 9,68 NH 4 putkea 5,40 NH
4 putkea 8,40 NH 4 putkea 12,60 NH 5 putkea 7,80 NH
5- putkea 10,35 NH 5- putkea 15,53 NH

Putkella tarkoitetaan seuraavaa: kaivoon tulee 1 kpl LV-putki, joka haa-
roitetaan esim. X-kaivossa neljdéin suuntaan. Hinnoittelu koskee -54 put-
ki putkien asennusta.

Valmiiksi eristetyt taipuisat putket (1 putki/elementti)

Sarake 1 2

Putken Sisille Ulos
Du NH/m NH/m
-22 0,12 0,10
-35 0,15 0,13
-54 0,18 0,16

Valmiiksi eristetyt taipuisat putket (2 putkea/elementti)

Sarake 1 2

Putkien Sisélle Ulos
Du NH/m NH/m
-22 0,22 0,18
-35 0,27 0,23
- 54 0,32 0,29

(normiaika madrdytyy isoimman virtausputken Du:n mukaan)




Valmiiksi eristetyt jaykét putket (1 putki/elementti)

Sarake 1 2
Putken Sisélle Ulos
Du NH/m NH/m
-22 0,18 0,12
-35 0,23 0,15
-54 0,27 0,18
-63 0,30 0,20
-76,1 0,35 0,23
- 88,9 0,39 0,26
-114,3 0,45 0,30
-139,7 0,53 0,35
-168,3 0,60 0,40
-219,1 0,68 0,45
-273,0 0,75 0,50

Valmiiksi eristetyt jaykat putket (2 putkea/elementti)

Sarake 1 2
Putkien Sisélle Ulos
Du NH/m NH/m
-22 0,32 0,22
-35 0,41 0,27
-54 0,49 0,32
-63 0,54 0,36
-76,1 0,63 0,41
- 88,9 0,70 0,47

* Avattavien elementtien asennus (AS-elementit tai vast.)
Asennus 1,60 NH/m
Vaaka-asennuksen osalta normiaikaa korotetaan 25 %

Putkien asennus elementtiin 2 §:n taulukoiden mukaisista normiajoista —
3 %, silloin kun urakkakunnan jisen on asentanut elementin.

Putkien asennus elementtiin 2 § taulukoiden mukaan, silloin kun elemen-
tin on asentanut muu kuin urakkakuntaan kuuluva asentaja.




Mom. 6. HST- JA RST-VIEMARIT MUHVILIITOKSIN SEKA
MUOVISET VIEMARITLIITOSTAVASTA RIIPPUMATTA,
PAINEMUHVIPUTKET JA *POLYNIMURIPUTKISTOT

Sarake 1 2

Ulkohalkaisija Sisélle Ulos
Du NH/m NH/m
-75 0,25 0,15
-110 0,28 0,17
- 160 0,30 0,19
- 200 0,33 0,21
- 250 0,39 0,23
-315 0,44 0,25
- 400 0,50 0,30
- 500 0,61 0,36
- 630 0,72 0,39

Muovinen tarkastusputki (normiajat 2 § mom. 6. sarake 2).

*Muovinen tarkastuskaivo 1,0 NH/kaivo.

Muoviviemérin palomansetti 0,15 NH/kpl.

HST- ja RST-viemirit muhviliitoksin; lisd + 10 %.

Db- viemiri + 18 % metrinormiaikoihin.

Muoviset viemdrit hitsausliitoksin sisdasennuksessa; lisd + 30 %.
Mikéli tydméédrayksen mukaiseen ty6hon siséltyy ainoastaan pohja- vie-
mdirien asennus; lisd rakennuksen sisépuolisten pohjaviemérien asen-
nuksessa + 15 %.

Asennettaessa Hst- ja Rst- tai muoviviemaéreitd holvin alapuolelle siten,
ettd viemareiden kannakointi kiinnitetdén holvin alaosaan, edelld mainit-
tuja normiaikoja korotetaan 25 %:lla.

Asennettaessa Hst- ja Rst- tai muoviviemaéreitd holvin betonivaluun kiin-
nitettynd, edelld mainittuja normiaikoja korotetaan 25 %:la.

Asennettaessa Hst- ja Rst- tai muoviviemaéreitd alapohjan alle maahan tai
ilmaan siten, ettd vieméreiden kannakointi kiinnitetédén alapohjan ala- tai
ylépuolelle, edelld mainittuja normiaikoja korotetaan 35 %:lla.

HST- RST ja muoviset viemérit lukituspanta 0,10 NH/kpl

Lattiakaivo 0,25Nh

Lattiakaivo valumisaltain (kiinted) 0,60NH

Lattiakaivo valumisaltain (irrallinen) 0,75NH

Viemirin pohjakulma koko -110 = 1,5NH (malli Uponor desibel pohja-
kulma tai vastaava).




Mom. 7. *“MUOVIPUTKET EI VIEMARIKAYTTOON EIKA

POLYNIMURIKAYTTOON
Sarake 1 2
Putken Sisélle Ulos
Du NH/m NH/m
-20 0,30 0,08
-32 0,35 0,10
-50 0,40 0,12
-75 0,45 0,13
-110 0,55 0,17
-125 0,60 0,20
-140 0,70 0,23
-160 0,80 0,27
-180 0,90 0,29
-200 1,00 0,30
-225 1,05 0,31
- 250 1,10 0,32
- 280 1,20 0,34
-315 1,30 0,37
- 355 1,40 0,41
- 400 1,50 0,45
- 450 1,65 0,50
-500 1,80 0,55
- 560 2,05 0,65
- 630 2,35 0,70
Poytéikirjamerkinti:

Niitd putkia ovat esim. PEL, PEH ja liimaliitosputkistot

Kattila, limmdnjako-, pumppu- ja ilmastointikonehuoneissa edelld mai-
nittuja normiaikoja korotetaan 35 %:lla.

Mom. 8. RAUTARAKENNETYOT

Putkistoja varten tehtdvien rakenteiden ja kojeiden kannakkeiden teko ja

asennus sekd valmiiden savupiippujen ja savuhormien asennus.

*Teko ja asennus

0,10 NH/kg

*Valmiina toimitetun asennus

0,02 NH/kg




Kiinto- ja ohjauspisteet

Teko ja asennus muualle kuin nousulinjoihin

Putken ulkohalkaisija Du Putkelta NH
-35 0,80
-36-60,2 1,00
60,3 - 1,20
114,4 - 1,40

Teko ja asennus nousulinjoihin

Putken ulkohalkaisija Du Putkelta NH
-35 0,20
-36-60,2 0,40
60,3 - 0,60
114,4 - 0,70

Palo-osastoinnista johtuva, suunnitelma-asiakirjoissa esitetty
kannakointi 0,1 NH/putki.

3§ KOJEIDEN ASENNUS

Mom. 1. *LAMMINVESI- JA HOYRYKATTILAT, LAMMINILMA-
KEHITTIMET SEKA LAUHDUTTIMET

Paino kg NH/kpl
- 150 3,00

- 200 3,50

- 250 4,00

- 300 4,50

- 400 5,00

- 500 6,00

- 700 7,00

- 1000 8,00
- 1500 9,00
-2000 10,00
- 3000 11,00
-4 000 12,00
-5 000 13,00
- 6 500 14,00
- 8000 15,00
-10 000 16,00
- 18000 20,00
-20000 21,00
-25000 22,00




Huomautus:

Muista 3 §:n kohdista poiketen edelld mainitut normiajat koskevat kokonaisina
toimitettujen kattiloiden ja ldmminilmakehittimien asennuksissa.

Erillisend toimitettujen hdyrykattilan ja hoyrykuvun liittdminen yhteen siséltyy
kuitenkin normiaikoihin, samoin kuin 1 §:n mom. 4 kohta 2:n mukaiset tyot.

Mom. 2. LAMMONSIIRTIMET JA VALMIIT LAMMONJAKO-

KESKUKSET
Lammonsiirtimet
Paino kg NH/kpl
-100 3,50
-150 4,00
-200 4,50
- 250 5,00
- 300 5,50
- 400 6,00
- 500 7,00
-700 8,00
-1000 9,00
- 1500 10,00

Valmiit limmonjakokeskukset

Paino kg NH/kpl
-100 4,50
-150 5,00
-200 5,50
- 250 6,00
- 300 6,50
- 400 7,00
- 500 8,00
-700 9,00

- 1000 10,00

- 1500 11,00

-2000 12,00

- 3000 13,00




Mom. 3. PAISUNTA-ASTIAT

Paino kg NH/kpl
-35 0,90
-50 1,00
-70 1,50
-100 2,00
-150 2,50
-200 3,00
- 250 3,50
- 300 4,00
- 400 4,50
-500 5,00
-700 6,00

- 1000 7,00

Mom. 4. LAMMITYSPATTERIT, KIERTOILMAKOJEET JA

LATTIALAMMITYS
Paino kg 1 2 3
NH/kpl NH/kpl NH/kpl

-15 0,90 1,10 0,15
-35 1,00 1,20 0,25
- 60 1,50 1,70 0,75

- 100 2,00 2,20 1,25

- 150 2,50 2,70 1,75

-200 3,00 3,20 2,25

1. Yhteen virtauspiiriin kytkettavat
2. Useampaan kuin yhteen virtauspiiriin kytkettavat

3. Tyhjennys, irrotus, uudelleen kiinnitys ja taytto

*Normiajat lattialimmitysputkistoille

Kiinnitys ja asennus raudoitukseen, kiinnikkeelld l&mmoneristykseen,
asennuslevyyn, lammdonjohtolamelliin tai kiinnityskiskoon

Putken Du Asuinrakennukset Muut rakennukset
-17 0,038 0,035
-20 0,040 0,038
Yli 20 0,075 0,060

Muovisen asennuslevyn, metallisen lammdonjohtolamellin tai kiinnitys-
kiskon asennus normiaikoja korotetaan + 30 %.



Pienten yksittéisten kokonaisjérjestelméén kuulumattomien kosteiden ti-
lojen lattialimmitysten asennusten normiaika 0,12 NH/m 40 metriin asti.
40 metrid ylittdviltd osin normiajat taulukon mukaan.

Mom. 5. *PANEELIT (SATEILIJAT) JA PALKIT

Paneelit (sdteilijdt)

Pituus mm NH/kpl

- 1500 1,16

- 2000 1,48

- 2500 1,71

- 3000 1,94

- 3500 2,17

- 4000 2,48

- 4500 2,79

- 5000 3,02

- 5500 3,25

- 6000 3,48

Palkit

Paino kg NH/kpl

-15 0,90

-35 1,00

- 60 1,50

- 100 2,00

- 150 2,50

-200 3,00

Talotekniikkapalkit

Pituus mm NH/kpl

- 1500 1,29

- 2000 1,64

- 2500 1,90

- 3000 2,16

- 3500 2,41

- 4000 2,76

- 4500 3,10

- 5000 3,36

Talotekniikkapalkin pituus = palkin pituus + suojapellin pituus

Palkkien ja paneelien asennuksen normiaikoja korotetaan + 15 %, mikéli
kiytossd ei ole kanavanostinta tai muuta vastaavaa apulaitetta.

6-tieventtiili kannakoituna 1,0 NH/kpl




Mom. 6. PUMPUT, *KOMPRESSORIT JA *KESKUSPOLYNIMURI-

LAITTEET

Paino kg NH/kpl

-35 1,20

-50 1,50

-70 2,00

- 100 2,50

- 150 3,00

- 200 3,50

- 250 4,00

- 300 4,50

- 400 5,00

- 500 6,00

- 700 7,00

- 1000 8,00

Mom. 7. SAATOJARJESTELMAT (SEKOITUSRYHMAT)

Tassd mainittuihin sditdjarjestelmien normiaikoihin siséltyvat kaikki
tarvittavat sdétojarjestelmadn kuuluvat asennukset lukuun ottamatta:

— putkien asennuksia (normiajat: 2 §)
— pumppujen asennuksia (normiajat 3 § mom. 6)
— kojeiden kytkentoja (normiajat: 1 § mom. 3 kohta 3)

Saatojarjestelmét, joihin kuuluu sekd moottorikdyttdinen sdatoventtiili
ettd pumppu, kuuluvat tdssd mainittuihin normiaikoihin.

Saatojarjestelmén normiaika riippuu sditdjarjestelmddn kuuluvan suu-
rimman putken koosta.

Putken Jérjestelman
DU NH/kpl
-22 2

23-54 11

55-114,3 15

114,4 - 19

219,1 - 22

Valmiina toimitettujen sdatojarjestelmien asennusten normiaika maaréy-
tyy 3 §:n mom. 2-kohdan ”1ammdnsiirtimet” mukaan.




Saitojarjestelmat, joihin kuuluu 3-tieventtiili, kuuluvat seuraaviin nor-
miaikoihin. Sd4tdjarjestelmdn normiaika riippuu 3-tieventtiiliin liittyvén
suurimman putken koosta.

Putken Jérjestelman
DU NH/kpl
23-54 4
55-114,3 5
114,4 - 6
219,1 - 8

Magneettiventtiili ohituksineen 1 NH/kpl

Paineentasausventtiili ohituksineen 1 NH/kpl

Mom. 8. *\LAUHDEVESISAILIOT, LAMMINVESISAILIOT, LAMMIN-
VESIVARAAJAT, LAMMINVESIKOJEET, SUURTEHO-
VARAAJAT, KYLMAVESISAILIOT, VEDEN SUODATTIMET,

PAINESAILIOT
Paino kg NH/kpl
-35 0,90
-50 1,00
-70 1,50
- 100 2,00
- 150 2,50
-200 3,00
- 250 3,50
- 300 4,00
- 400 4,50
-500 5,00
-700 6,00
-1000 7,00
- 1500 8,00
-2000 9,00
-3000 10,00




KALUSTEET

Mikéli LVI-suunnitelmien mukaisesti sekoittajien kytkentdjohdot (LV,
KV, BIDE, PKH) joudutaan kannakoimaan, maksetaan niistd taulukon
mukainen normiaika/metri.

Mikéli LVI-suunnitelmien mukaisesti pesualtaiden, kaatoaltaiden, as-
tianpesupOytien ym. poistoputket joudutaan kannakoimaan, maksetaan
niistd taulukon mukainen normiaika/metri.

Mom. 9. KAATOALTAAT

Kaatoaltaat 1,00 NH/kpl
Tasapohja-altaat 1,00 NH/kpl
Poytddn upotettavat laboratorioaltaat 0,60 NH/kpl

Mom. 10. ASTIANPESUPOYDAT

Vesilukon asennus ja kytkentd 0,60 NH/kpl
Astianpesukoneen téyttd — ja poistoletkun
asennus ja kytkenta 0,60 NH/kpl

Mom. 11. PESUALTAAT

Pesuallas 1,00 NH/kpl
Poytddn upotettava pesuallas 0,60 NH/kpl
*Sarjapesuallas 4:114 altaalla 1,50 NH/kpl
*Sarjapesuallas 6:1la altaalla 2,00 NH/kpl
*Ryhmipesuallas 8:1la sekoittajalla 1,70 NH/kpl
Invapesuallas laatikolla varustettu malli 1,50 NH/kpl
Piilopesualtaan seindasennusteline 2,00 NH/kpl

Mom. 12. WC-LAITTEET JA KAATOKULHOT

WC 1,00 NH/kpl
Kaatokulho 1,10 NH/kpl
Inva WC, lattia tai muin késituin varustettu 1,50 NH/kpl
Piilo WC:n seindasennusteline 2,50 NH/kpl
Mom. 13. KYLPYAMMEET JA SUIHKUALTAAT
Kylpyamme 1,10 NH/kpl
*Suihkuallas 0,70 NH/kpl
*Suihkukaappi 1,30 NH/kpl

Mom. 14. PESUISTUIMET

Pesuistuin 0,70 NH/kpl



Mom. 15. VIRTSALOT

Seindvirtsalo 0,70 NH/kpl
Pylvésvirtsalo 1,00 NH/kpl
Virtsalokourut 1,10 NH/kpl

Mom. 16. JUOMA-ALTAAT

Juoma-allas 0,60 NH/kpl
Mom. 17. PESUKONEHANAT

Pesukonehana 0,20 NH/kpl

Pesukoneen poistokulma 0,10 NH/kpl
Mom. 18. SEKOITTAJAT

Sekoittaja (allas) 0,60 NH/kpl

Sekoittaja (seind) 0,70 NH/kpl

Sekoittaja suihkuineen (allas tai seind) 0,90 NH/kpl

Sekoittaja suihkuineen tai suihkutankoineen 1,30 NH/kpl

Elektronisten sekoittajien ohjausyksikko

pinta-asennusmalli 0,50 NH/kpl

Mom. 19. VESIMITTARIT, ENERGIAMITTARIT, VUODON-
ILMAISIMET, VESI JA PALOPOSTIT SEKA VARUSTEET

Huoneistokohtainen vesimittari 0,50 NH/kpl
Huoneistokohtainen vesimittari jélkiasennuksena 0,80 NH/kpl
*Pikapalopostikela 0,90 NH/kpl
*Palopostikaappi 1,30 NH/kpl
Seindvesiposti 0,60 NH/kpl
Letkuhylly 0,40 NH/kpl
Vuodonilmaisimien asennus:

Muovinen jalkiasennusmalli 0,10 NH/kpl

Muut muoviset 0,20 NH/kpl

Kupariset 0,30 NH/kpl
Energiaméardmittareiden asennus -114,3 1,0 NH/kpl

Mom. 20. ’ALCUTERM” TAI VASTAAVA
Lampdoelementti 0,90 NH/kpl
Lampoelementti lapivirtauksella 1,10 NH/kpl
Lampoelementti suihkusetilld 2,00 NH/kpl




Mom. 21. SATIRAALAKAASURASIOIDEN ULOSOTTOPISTEET

JA PIKASULKULAATIKKO
Sairaalakaasurasioiden ulosottopisteet 1,00 NH/kpl
Halytys- ja sulkuventtiilikotelo 1,50 NH/kpl

Mom. 22. *EROTUS- JA VENTTIILIKAIVOT, PUMPPAAMOT
KAIVOINEEN, SAKOKAIVOT JA LOKASAILIOT

Paino kg NH/kpl
-35 0,60
-50 0,80
-70 1,00

-100 1,50
-150 2,00
-200 2,50
- 250 3,00
- 300 3,50
-400 4,00
-500 5,00
-700 6,00

Mom. 23. OLJYLAMMITYSLAITTEET

Oljypolttimot
Paino kg NH/kpl

-35 1,20

-50 1,50

-70 2,00
-100 2,50
-150 3,00
-200 3,50
- 250 4,00
- 300 4,50
- 400 5,00
- 500 6,00




*Oljysailiot

Paino kg NH/kpl
-35 0,60
-50 0,80
-70 1,00

-100 1,50
-150 2,00
- 200 2,50
- 250 3,00
- 300 3,50
- 400 4,00
- 500 5,00
- 700 6,00
- 1000 7,00

OLJYLAMMITYS JA PUMPPAUSASEMAT

Normiajat 3 mom. 2-kohdan “’valmiit [immonjakokeskukset” mukaan.




PUTKIERISTYSALA, Liite 4

1§ SUORITUSPALKAT

Ulosmaksu- ja takuupalkat

Normiajoitetut putkieristysalan urakkatyot

Normiajoitettujen putkieristysalan urakkatodissd on jdljempdnd mainittu
perustuntipalkka taattu ja se maksetaan ennakkona tilikausittain.

Palkkaryhmissd S ja 1 on ulosmaksu- ja takuupalkka on taulukon mu-
kaan, 2—4 palkkaryhmissd 3 palkkaryhmén mukaan

Perustuntipalkat 1.5.2023 tai ldhinné sen jdlkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta:

Pr €/h

S 12,08
1 14,56
2 17,22
3 18,11
4 19,10

Perustuntipalkat 15.5.2024 ldhinni alkavan palkanmaksukauden alusta:

Pr €/h

S 12,32
1 14,85
2 17,56
3 18,47
4 19,48

Muut ty6t (huolto- ja korjaustyot, varastotyot yms.)

Mikéli muita kuin normiajoitettuja (hinnoiteltuja) toitd tehdddn suori-
tuspalkkauksella, kdytetddn takuupalkkana tydntekijdn henkilokohtaista
kokonaisansiota, jollei muuta ole sovittu.

Putkieristysalan urakkayksikon rahakerroin

1.5.2023 tai ldhinnd sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta,
urakkayksikon rahakerroin on 4,05 €/yks.

15.5.2024 14hinnd alkavan palkanmaksukauden alusta, urakkayksikon
rahakerroin on 4,13 €/yks.




PUTKIERISTYSALA

Urakkatyomiiriykset

1. Ty suoritetaan joko urakka- tai tuntipalkalla. Kaikki hinnoitellut tyot
suoritetaan etupdéssd urakkatyond, lukuun ottamatta jéljempéné olevia
poikkeuksia. Aikatyon kéyttdimiseen hinnoitelluissa toissd tulee olla
perusteltu syy. Sellaisista toisté, joista sopimukseen liittyvissd hinnoit-
teluissa ei ole mainintaa, saavat tydnantaja ja -tekijit keskendén sopia,
mutta on urakkahinnan oltava sellainen, ettd se antaa hinnoiteltujen ura-
koiden kanssa yhdenmukaisen tason.

Tiasséd kohdassa jaljempdnd mainitut ty6t suoritetaan aikatyond ja niis-

td maksetaan henkilokohtainen kokonaisansio. TyOnantaja ja tyontekija

voivat kuitenkin sopia jonkin jdljempadnd mainitun tyon suorittamisesta

urakkapalkkausta kayttiden.

— Rakennustyomaalla suoritettavat hinnoittelemattomat tyot, joita ei ole
sovittu tehtdvéksi urakkatyona.

— Tehtéessa laskutditd aikatyona.

— Mikéli muita kuin em. kohdissa mainittuja putkieristystditd sovitaan
suoritettavaksi aikapalkalla.

2. Urakkatydssd on 6. kohdan mukaan laskettu takuupalkka taattu ja se
maksetaan ulos tilikausittain.

3. Jos tyOnantaja ja tyOntekijé toteavat urakan kestdvén yli kaksi kuukaut-
ta, suoritetaan valimittaus neljén viikon véliajoin. Vélimittauksen perus-
teella maksetaan 3/4 saadusta urakkavoitosta seuraavan palkanmaksun
yhteydessi, ellei urakkaennakosta toisin sovita.

4.  Jollei muusta ole sovittu, valmistunut urakka on pyrittivd mittaamaan
valittdmaisti urakan valmistuttua ja viimeistaan viiden tydpéivan kuluttua
siitd. Urakkavoitto maksetaan samassa palkanmaksussa, jossa tyonte-
kijalle maksetaan palkka mittausajalta. Mittaus siséltyy urakkaan, ellei
tyontekijad ole ennen mittausta siirretty toiselle tyomaalle.

Muistutukset palkkio- tai urakkalaskelman suhteen on tehtdvd kahden
kuukauden kuluessa palkkio- tai urakkavoiton maksamisesta lukien, ellei
tyontekijé voi todistettavasti osoittaa, ettei hianelld sairauden tai muun lail-
lisen esteen vuoksi ollut mahdollisuutta tehdd muistutustaan méaérdajassa.

5. Mikili tyd joudutaan keskeyttimddn vdhintddn 4 viikoksi ja se on vé-
hiiseltd osin kesken (esim. seininvierihelat, vesimittariliitos) mitataan
ty0. TyOnantajan ja -tekijan tulee tilldin sopia keskendidn jéljelld olevan
tyon vaatima aika, jota vastaavan palkan ja urakkavoiton tydnantaja pi-
dattéd, kunnes tyo on tehty kokonaan valmiiksi, jolloin urakka lasketaan



uudelleen ja urakkasumma jaetaan lopullisesti urakkaan osallistuneiden
kesken. Urakan loppuuntekijén tulee ensisijaisesti olla tyontekijd, joka
on osallistunut urakan padosan tekemiseen.

PUTKIERISTYSALAN URAKKAHINNOITTELU

1Y

LVI-alan limpéeristystyot
Yleiset mddrdykset

Kattila-, 1dmp6-, lammdnjako-, pumppuhuoneissa sekd ilmastointikes-
kuksissa korotetaan pistearvoja 25 %:lla.

Poytikirjamerkinta:
Em. korotukset koskevat my®s erillisten IV-kojeiden yhteydessd olevia pump-
puryhmid.

Saneerattavissa rakennuksissa suoritettavissa urakkat6issd korotetaan
pistearvoja alla olevan taulukon mukaisesti lukuun ottamatta kohdan 1 Y
1, 6 ja 8 kohtien tiloja.

Asuinrakennukset Korotus
Asukkaat ja/tai asukkaan huonekalut asunnossa 26 %
Asunto tyhjennetty 20 %
Muut rakennukset Korotus
Rakennus kaytéssé 23%
Rakennus poistettu kdytosta 17 %

Edell4 tissd kohdassa mainitut korotukset eivit koske tapauksia, joissa
rakennus ulkoseinid ja vdhdisid kantavia rakenteita lukuun ottamatta ra-
kennetaan uudestaan.

Urakkahinnaston pistearvoihin sisdltyy korvaus enintddn kolmen (3)
metrin asennuskorkeudella telineen pystytasosta mitaten olevan tydkoh-
teen vaatiman, koottavan telineen pystytyksistd ja siirrosta tai pyoriteli-
neiden siirrosta, asennuskorkeuden ollessa enintéén noin viisi (5) metria.
Edelld mainittujen telineiden tulee olla kevytrakenteisia.

a) Eristettdessd putkia tai laitteita, joiden alin pinta lattia- tai vastaavasta
tasosta on neljd (4) metrid, korotetaan urakkahintoja 5 %. Korkeuden
kasvaessa tistd maksetaan kultakin tiydeltd kahdelta (2) metriltd 5 %:n
korotus urakkahintoihin.



10.

11.

12.

b) Kéaytettdessd ajettavia henkilonostimia kuuden (6) metrin korkeudes-
sa, korotetaan urakkahintoja 5 %. Korkeuden kasvaessa téstd maksetaan
kultakin taydeltd kahdelta (2) metriltd 5 % korotus urakkahintoihin.

Urakkahinnoittelu edellyttda, ettd tarvikkeet on varastoitu tyomaalla ra-
kennuksen sisélle tai rakennuksen ulkopuolelle enintddn 30 metrin paa-
hén rakennuksen perusmuurista mitattuna. Mikali tavarat on varastoitu
30 metrin rajan ulkopuolelle rakennuksen perusmuurista mitattuna, pis-
tearvoja korotetaan 5 %.

Eristettdessd kellaritiloissa tai kanavissa, joissa vapaan tyoskentelytilan
korkeus on alle 1,8 m tai kanavassa, jonka leveys on alle 0,6 m ja syvyys
yli 1,2 m, korotetaan pistearvoja 25 %:lla.

Valmiiden ulkokanavaelementtien kaivojen ja pakettitalojen alla olevien
liitantojen eristyksestéd korotetaan yksikkoarvoja 50 %:lla.

Tehtdessd eristystoitd kuiluissa siten, ettd eristiminen on mahdollista
suorittaa ainoastaan eristdjan ollessa itsekin kuilun hoitotasolla, korote-
taan pistearvoja 25 %:lla.

Puhtausluokkaa P1 vaativammissa tiloissa tehtdvien tdiden hinnoittelu-
perusteista sovitaan paikallisesti. Mikili sopimukseen ei padstd, tehddin
eristystyot em. tiloissa aikatyoni.

Mikali eristysty0 tilaajan vaatimuksesta edellyttdi, etté eristeiden leikkaus
tehdddn muissa tiloissa tai tavaran varastointiin kuuluu erityisid vaati-
muksia, ndiden vaikutuksesta yksikkodarvoihin sovitaan paikallisesti. Mi-
kali sopimukseen ei pédsté, ndisté aiheutuva haitta korvataan aikatyona.

Tyonantaja on velvollinen hankkimaan kaikki tarvittavat tydvélineet ja va-
laistuksen tyontekijalle. Jos tyontekija kayttdd omia tyokalujaan, tyonantaja
on velvollinen suorittamaan niisté silloin tydkalukorvausta seuraavasti:
1.5.2023 tai ldhinnd sen jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:
1,97 €/pdiva

15.5.2024 14ahinnd alkavan palkanmaksukauden alusta: 2,01 €/péiva

Edellytyksend tyokalukorvauksen saamiselle ensimmdisen tydvuoden
jélkeen on, ettd putkieristdjilld on seuraavat tyokalut:

— linjapihdit — lilmakannu ja suti
— villapuukko — naskali

— puukko kumille — villasakset

— sakset 1 kpl — peltisakset

— metrimitta (tallmeter) — popniitti pihdit

— otsalamppu

Tyonantaja hankkii kustannuksellaan otsalamppuun paristot.




Mineraalivillakouruilla tehdyt eristystyot

I A 1 Valmiiksi piéllystettyjen kourujen kiinnitys langalla ja teippaamalla

Putken Mineraalivillakourujen paksuus, mm
ulko @ mm 50 60 80 100
0-36 0,34 0,35 0,38 0,41
37-54 0,35 0,37 0,42 0,44
55-76 0,40 0,41 0,45 0,48
77-114 0,44 0,46 0,49 0,54
115- 146 0,47 0,49 0,54 0,57
147 -178 0,52 0,53 0,58 0,62
179 - 220 0,58 0,59 0,66 0,69
245 0,60 0,64 0,68 0,74
273 0,65 0,68 0,74 0,78
324 0,73 0,77 0,80 0,87
365 0,79 0,81 0,89 0,95
406 0,85 0,89 0,96 1,03
508 0,93 0,99 1,04 1,12

Nékyviin jadvistd kdyristd ja T-kappaleista maksetaan (piiloon jadvista ei
makseta) 0,5 metrin hinta putkikoon ja eristysvahvuuden mukaan.

Eristettdessd paillystdmattomilla mineraalivillakouruilla taulukon yksik-
koarvoja korotetaan + 20 %.

Teippaus 0,15 yks./eristetty metri, mikdli kourun oma lieveteippi puut-
tuu. Kulmien ja t-haarojen teippaus siséltyy hintaan.

Tatd hinnastoa sovelletaan uudisasuinrakennuksissa 10 % korotettuna,
lukuun ottamatta tapausta, jossa sovelletaan 1Y 1:n tai I'Y 2:n korotuksia.

Eristettdessd muhvillisia tai pannallisia vieméreitd taulukon yksikkoar-
voja korotetaan +50 %, kyseiseen tydtapaan ei sovelleta I Y lintai I Y
2:n mukaisia korotuksia.

Pédtyjen teippaus tilaajan vaatimuksesta ei sisdlly yksikkoarvoihin.




I A 2 Mineraalikourut, piillystettyni ohuella (enintiin 0,7 mm)
muovilevylli, julkiset- ja teollisuusrakennukset

Putken Mineraalivillakourujen paksuus, mm
ulko @ mm 20 30 40 50 60 80 100
0-36 0,53 0,53 0,53 0,53 0,61 0,74 0,86
37-54 0,54 0,54 0,54 0,62 0,74 0,80 0,92
55-76 0,58 0,58 0,65 0,76 0,76 0,87 1,05
77-114 0,62 0,72 0,80 0,84 0,88 1,02 1,18
115 - 146 0,70 0,81 0,87 0,95 1,02 1,13 1,21
147 - 178 0,88 0,92 0,99 1,05 1,13 1,22 1,39
179 - 220 1,09 1,12 1,18 1,21 1,23 1,50 1,58
245 1,20 1,24 1,24 1,42 1,58 1,77
273 1,29 1,43 1,43 1,53 1,77 1,80
324 1,56 1,62 1,62 1,80 1,96 2,01
365 1,67 1,82 1,82 1,97 2,04 2,21
406 1,86 1,99 1,99 2,04 2,22 2,42
508 2,18 2,31 2,31 2,35 2,44 2,60

Té&ta hinnastoa sovelletaan uudisasuinrakennuksissa 10 %:lla korotettu-
na, lukuun ottamatta tapauksia, joissa sovelletaan [ Y 1:ntai [ Y 2:n mu-
kaisia korotuksia.

Kayristd ja ohituksen leikkauksesta maksetaan 0,5 metrin hinta putki-
koon ja eristysvahvuuden mukaan.

Leikatut ja upotetut t-haarat 0,75 metrin hinta. Paétehelan kiinnitys 0,25
yks./kpl.

Erillinen eristyksen saumaus teippaamalla 0,20 yks./eristetty metri.
Edelld mainittu hinta siséltdd kannakereikien kittaukset. Mikili kanna-
kereikien kittaukset suoritetaan tyonantajan médriyksestd eri yhteydesséi
kuin teippaukset, kittaukset ovat hinnoittelematonta tyot.

Eristettdessd muhvillisia tai pannallisia viemadreitd taulukon yksikkdar-
voja korotetaan + 25 %, kyseiseen tyotapaan ei sovelleta [ Y I'ntai [ Y
2:n mukaisia korotuksia.




I B Mineraalivillamatoilla tehdyt eristystyot

1 BY Yleiset mddrdykset

Kaytettiessd mattoja, joihin on verkko valmiiksi kiinnitetty, maksetaan
tyostd kuten maksettaisiin kiinnitettdessd matto ja verkko erikseen.

I B 2 Mineraalivillaverkkomaton kiinnitys Bb/Bc,
kuutiopaino 100 kg/m*® saakka

Kanavan ulkohalkaisija D Mattoeristyksen valmis paksuus mm
mm 40 50 60 80 100
100 0.78 0.80 0.83 0.87 0.93
125 0.84 0.86 0.87 0.94 1.05
160 0.87 0.89 0.91 1.02 1.15
200 0.92 0.96 1.02 1.15 1.25
250 1.03 1.08 1.15 1.27 1.42
315 1.22 1.27 1.36 1.53 1.66
400 1.53 1.58 1.69 1.85 2.00
500 1.64 1.70 1.84 1.97 2.20
630 2.02 2.08 2.24 2.38 2.63
800 2.52 2.58 2.77 2.90 3.18
1000 3N 3.18 3.40 3.53 3.83
1250 3.81 3.89 4.16 4.26 4.63

Kulmista ja T-haaroista maksetaan 1 metrin lisdhinta

— Kartioista maksetaan 0,5 metrin lisdhinta

Mairamitta verkkomatot -10 %

Péillystaiméton verkkomatto +20 %

— Eristettdessd ullakoilla, joissa vapaan tyoskentelytilan korkeus on alle
1,8 m, pistearvoja korotetaan 25 %:lla




I B 3 IImastointialumiinifoliomaton kiinnitys Ba/Be

Kanavan ulkohalkaisija D Mattoeristyksen valmis paksuus mm
mm 20 30 50 80 100
100 0.74 0.77 0.79 0.97 1.03
125 0.76 0.79 0.81 0.99 1.05
160 0.78 0.81 0.83 1.01 1.07
200 0.88 0.91 0.97 1.15 1.25
250 0.98 1.01 1.06 1.23 1.42
315 1.14 1.18 1.24 1.45 1.58
400 1.44 1.48 1.54 1.78 1.92
500 1.57 1.62 1.72 1.98 2.06
630 1.76 1.81 1.95 2.24 2.33
800 1.99 2.05 2.19 2.52 2.62
1000 2.62 2.70 2.89 3.32 3.46
1250 3.23 3.33 3.57 4.11 4.28

— Kulmista ja T -haaroista maksetaan 1 metrin lisdhinta

— Kartioista maksetaan 0,5 metrin lisdhinta

— Eristettdessa ullakoilla, joissa vapaan tyoskentelytilan korkeus on alle
1,8 m, pistearvoja korotetaan 25 %:1la




I C a Eri pintakiisittelysti maksettavat yksikot

Kasiteltavéan Sarake 1 Sarake 2
eristeen ulko-@ Ohut (enintdan Ohut (enintdan
0,7 mm muovilevy) | 0,7 mm muovilevy)
133 0,33 0,36
160 0,39 0,43
170 0,42 0,46
202 0,49 0,54
214 0,52 0,57
223 0,55 0,61
230 0,56 0,62
238 0,58 0,64
248 0,61 0,67
256 0,63 0,69
270 0,66 0,73
285 0,70 0,77
305 0,75 0,83
320 0,78 0,86
350 0,86 0,95
375 0,92 1,01
400 0,98 1,08
425 1,04 1,14
475 1,16 1,28
526 1,29 1,42
575 1,41 1,55
625 1,53 1,68

— Kaéyristi ja ohituksista 0,5 jm

— Leikatut ja upotetut t-haarat 0,75 jm

— Sarake 2 pinnoitettaessa talotekniikka RYL:n tarkoittamia
Ef-eristyksid

I D ERILLISHINTOJA

I D a Laippaventtiilin eristys.

Venttiiliin lasketaan kuuluvan 3 helaa ja maksetaan venttiilistid heloineen:

NS 50 - 80 1,52 yks./kpl
NS 100 1,64 yks./kpl
NS 125 1,85 yks./kpl

NS 150 - 200 2,11 yks./kpl




IDb

Mikdli eristéjé suorittaa rakenteen ldpdisykohdan (vélipohja, -seind tms.)
eristdimisen erillisend tai muun putken eristimisessd kdytetysti aineesta
poikkeavalla aineella, maksetaan tésti tyOstd seuraavasti:

— valmis kouru sidottuna 0,30 yks./kpl

Valmiin kylpyhuone-elementin kytkennén eristiminen:
— 0,3 yksikkod/kourulla eristettivé putki tai
— 0,5 yksikkoé/paloeristettava putki.

Hinnoittelu edellyttdd, ettd eristettdva putki on korkeintaan 120 cm/putki.

II Jashdytyseristystyot

11'Y Yleiset mddrdykset

1.
2.

Eristettdessd solukumilla talotekniikka RYL tunnuksella Ef.

Mikili kannakkeiden, muhvien sekd varusteiden kittaukset suoritetaan
tyOnantajan madrayksestd eri yhteydessé, kittaukset ovat hinnoittelema-
tonta tyota.

Kuiluissa tehtdvista toistd on kyse silloin, kun eristiminen on mahdollis-
ta suorittaa ainoastaan eristijén ollessa itsekin hoitotasolla.

ITA1 Solukumieristys suljetuissa kuiluissa ja konehuoneissa letkusta tai

levysti liimattuna

Putken Solukumieristyksen paksuus, mm
ulko @ mm 6 10 13 19 25 32
0-36 0,42 0,42 0,42 0,55 0,55 0,55
37-54 0,42 0,42 0,42 0,55 0,55 0,59
55-76 0,42 0,42 0,44 0,56 0,59 0,66
77-114 0,51 0,54 0,57 0,69 0,75 0,82
115 - 146 0,69 0,72 0,75 0,87 0,93 1,00
147 - 178 0,80 0,83 0,86 1,00 1,06 1,13
179 - 220 1,02 1,05 1,08 1,24 1,30 1,37
245 1,18 1,21 1,24 1,41 1,47 1,54
273 1,31 1,34 1,37 1,55 1,61 1,68
324 1,55 1,58 1,61 1,81 1,87 1,94
365 1,69 1,72 1,75 1,97 2,08 2,10
406 1,92 1,95 1,98 2,22 2,28 2,35
508 2,39 2,42 2,45 2,73 2,79 2,86

Putken solumuovieristys liimattuna: Taulukon yksikkdhinnat korotettu-
na 20 %:lla.

Mikdli eristys tehddén Styrox-kourulla, kdytetéédn sithen taulukon IT A 1
yksikkdhintoja.



Suurempien putkien sekd sdilididen eristyshinta médrdytyy seuraavasti:

mm yks./m?
Eristysvahvuus 6-15 1,61
Eristysvahvuus 15-32 1,87

IT A 1 -taulukon solueristysta koskevat lisihinnoittelut
Kulma, mikéli se tehdédédn taivuttaen ilman leikkauksia, 0,75 jm. Kulma,
mikali se tehdéddn letkua tai levyd leikkaamalla, 2 jm.

Haara, sisiltid tarpeelliset leikkaukset 0,5 jm haaraputken mukaan. Mi-
kali 3. -kohdassa haaraputken koko on yli 70 mm, kokonaishinta 1,20
yks.

Mikéli 3. -kohdassa haaraputken koko on yli 115 mm, lisdhinta
3. -kohdan liséksi 0,80 yks.
Supistuskartion teko levysté leikkaamalla 0,60 yks.

Putkipdityjen eristys
mm yks.
halkaisija 0-100 0,30
halkaisija 101 - 250 0,45
halkaisija yli 250 0,60

IT A 2 Solukumieristys suljettujen kuilujen ja konehuoneiden ulkopuolella

Putken ulko @ mm | Eristyspaksuus mm yks./m
0-89 6,9,13 0,65
0-89 19 0,85

Putken solumuovieristys liimattuna: Taulukon yksikkohinnat korotettu-
na 20 %:lla.

Mikéli eristys tehddén Styrox-kourulla, kéytetdén sithen taulukon IT A 1
yksikkohintoja.

Hinnoittelu sisaltda:

— Kulmat (leikattu / taivutettu)
T-haarat

— Kannakkeiden eristys pannalla
— Supistukset

Muhvit ja kittaukset

— Putkipdddyt

Putken ulkohalkaisija 90 mm ja suuremmissa putkissa noudatetaan tau-
lukon IT A 1 hintoja.




1B
IT A 1- ja IT A 2 -taulukoiden solueristysti koskevat lisdhinnoittelut

Kuperien sdiliopéddtyjen eristys; lisdéhinnat m-hintojen lisaksi:
8.1 Siilion paddyn levitys 1,0 yks.
8.2 Pumpun eristys 0 - 100 mm 4 yks./kpl

Pumpun eristys 101 - 200 mm 6 yks./kpl

Pumpun eristys 201 - 300 mm 8 yks./kpl
Kytkentélaipat sisdltyvit pumpun hintaan

Kannakkeiden eristys
Kannakkeen kohdalla eristys liimataan kiinni putkipidikkeeseen, timéa
siséltyy metrihintaan.
9.2 Kannakkeen heilurin eristiminen 150 mm:n pituuteen asti 0,15 yks.

9.3 Eristeen leikkaus tai kovertaminen sekd kannakekohtaan liimatta-
vat erilliset erityssuikaleet, yhteensd 0,15 yks.

9.4 Luistikannake 2,0 yks.

9.5 Sankakannake 1,6 yks./kpl

9.6 Sprinkler-liitin (esim. Victaulic) 1,2 yks./kpl
9.7 Muhvi 0,40 yks./kpl

Laippojen ja venttiilien eristys

Putken koko mm Venttiili Venttiili laipalla Laippa
yks. yks. yks.
0-60 1,65 2,90 1,6
61-100 2,05 3,60 2,0
101-150 2,50 4,40 24
151 - 200 2,80 4,90 2,8
201 - 300 3,30 5,80 32

Solukumieristystd koskevat hinnoittelut edellyttivit:

1. ettd kontaktiliimaus suoritetaan putkea varten kaikissa ympériliitok-
sissa ja saumoissa sekd lisdksi suuremmissa putkissa tarpeelliset
kohdeliimaukset

2. ettd eristys suoritetaan letkulla putkikoon ollessa korkeintaan 115 mm

3. ettd eristdjd suorittaa tarvittaessa kourun halkaisun

4. ettd tyOssd noudatetaan tydturvallisuutta koskevia madrayksié.

Miesluukun eristys @ mm
0-300 mm 4 yks.
301 - 500 mm 5 yks.



LVI-TOIMIALAN IV-ALA, Liite 5

1§ Suorituspalkat

1.  Suora urakka

Urakkasumma (US) saadaan kertomalla normituntien summa (NHS)
normituntikertoimella (NHK).

US = NHS x NHK

Tahan sopimukseen liittyva tyomaiden IV-tdiden normitunti (NH) ker-
rotaan seuraavalla normituntikertoimella (NHK).

1.5.2023 tai 1dhinna sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta, suo-
ran urakan normituntikerroin on 18,26 €/NH

15.5.2024 lahinnd alkavan palkanmaksukauden alusta, suoran urakan
normituntikerroin on 18,63 €/NH

2. Suora palkkio

Palkkiosumma muodostuu tyonantajan ja tyéryhmén etumiehen yhtei-
sestd sopimuksesta. Sopimus tehddin ennen ko. tyon aloittamista. Sovit-
tua palkkiosummaa ei jalkikdteen muuteta, ellei tydméaardysten muutos-
ten johdosta tyon laajuus muutu.

Poytikirjamerkinti:
Liitot suosittelevat, ettd sovittaessa suoran palkkion sopimuksia (ns. konttaura-
koita) sopimusosapuolilla on riittdvén pitkd aika perehtyd sopimusasiakirjoihin.

3. Muut palkkiot

TyOnantaja ja etumies tai etumichen puuttuessa tyontekija voivat sopia
my0skin muista palkkiotavoista ja -perusteista.

4. Ulosmaksu- ja takuupalkka
Normiajoitetut ['V-tyot

Normiajoitettujen [V-tdiden suorituspalkkaustydssi on jaljempénd mainit-
tu perustuntipalkka taattu ja se maksetaan ennakkona tilikausittain,

Palkkaryhmisséd S ja 1 on ulosmaksu- ja takuupalkka taulukon mukaan,
24 palkkaryhmissé 3 palkkaryhmén mukaan.



Perustuntipalkat 1.5.2023 tai ldhinni sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta:

Pr €/h

S 12,08
1 14,56
2 17,22
3 18,11
4 19,10

Perustuntipalkat 15.5.2024 14dhinnéd alkavan palkanmaksukauden alusta:

Pr €/h

S 12,32
1 14,85
2 17,56
3 18,47
4 19,48

IV-ala

Normiajoitettuja urakkatéitd koskevat lisimddrdykset

Jollei muuta ole sovittu, 2—4 palkkaryhmien osalta maksetaan tilikau-
sittain ulosmaksuna 3 palkkaryhmén perustuntipalkka + 1,7 €/ tunnilta.

Muut tyét (huolto — ja korjaustydt, varastotyét yms. )

Mikali muita kuin normiajoitettuja (hinnoiteltuja) toitd tehddan suori-
tuspalkkauksella, kdytetddn takuupalkkana tyontekijan henkilokohtaista
kokonaisansiota, jollei muuta ole sovittu.

2§ Suorituspalkkaustyomaaraykset

IV-ala

A. Suorituspalkkaustyoti koskevat yleiset méidriykset

1. Suorituspalkkaustavat
a. suora urakka
b. suora palkkio
c. muut palkkiot

2. Suorituspalkkojen valinnat

1. kohdassa mainittujen palkkaustapojen valinta perustuu tyonantajan ja
tyoryhmén etumiehen sopimukseen.

Jollei muusta ole sovittu, suoritetaan normiajoitettu tyoméardyksen mu-
kaan vihintdén 24 NH:n ty0 pientalotydmaalla ja 100 NH:n tyé muulla



rakennustydmaalla suorituspalkkauksella. Ellei em. téiden suorituspalk-
kaustavasta padstd yksimielisyteen kéytetddn a) — kohdan mukaista suo-
raa urakkapalkkausta. (Pientalotydmaat: rakennusluokituksen 01, 02 ja
04 pailuokat).

Henkilokohtainen kokonaisansio maksetaan seuraavista toista:

— Ty06nantajan antaman tydmairdyksen perusteella suoritettavista muu-
tos- ja lisdtdistd, jotka eivdt kuulu urakkasopimukseen ja joita ei voida
jérjestdd suorituspalkkaustdind suoritettaviksi.

— Mikili normiajoittamatonta tyOtd ei sovita suorituspalkkaustyond,
suoritetaan se aikatyond. Tdméd médrdys ei koske normiajoitettujen
toiden yhteydessé olevien yksittdisten osien tai kappaleiden hinnoit-
teluerimielisyyksia.

— Ellei muiden tdiden suorituspalkkauksesta péddstd yksimielisyyteen,
ty0 suoritetaan tyoehtosopimuksessa mairitellylld ko. tydn mukaisel-
la aikapalkalla.

Suorituspalkkaustydn perusteena ovat sovitun palkkaustavan lisdksi
mahdollisesti tydtd varten laaditut piirustukset ja tyoselitykset.

Muutostoitd, lisdtditd ja tyomadrdykseen kuulumattomia toitd saadaan
tehdd vain tyonantajan madrayksesta.

Suorituspalkkauksen sisdltd ja tyoméddrdyksen laajuus on ennen tydn
alkamista kirjattava kayttdmalld titd varten vahvistettuja lomakkeita.
Lomake laaditaan kaksin kappalein, ja se on etumiehen ja ty6nantajan
allekirjoitettava.

Tyontekijd tai tydryhmé voidaan méairati keskeyttdméén jo aloitettu suo-
rituspalkkausty®, mikéli suoritettu ty ei vastaa sitd summaa, mikd tyostd
on maksettu tai jos tyontekijd rikkoo tyoméadrayksid tahi laiminlyd sen,
miké kuuluu hyviin jérjestykseen.

Milloin suorituspalkkaustydryhma tyonantajan madrdyksesté joutuu kes-
keyttdméén aloittamansa suorituspalkkaisen tyon ja mikéli tdllaista tyota
ei aloiteta viimeistdén 4 kuukauden kuluttua keskeytyksestd, maksetaan
mahdollinen ylijidméa kokonaisuudessaan suorituspalkkaustyoryhmaélle.
Tédmén kohdan tavalla keskeytynyt ty6 on tarjottava niiden tyontekijoi-
den jatkettavaksi, jotka sen aloittivat ja nimi ovat velvolliset siithen ryh-
tyméén, ellei uusi suorituspalkkaussopimus tai muu laillinen este heitd
siitd estd.

Jollei muuta ole sovittu, viimeistdan 7 vuorokauden kuluessa suoritus-
palkkaustyon valmistumisesta on loppulaskenta suoritettava ja mahdolli-
nen ylijidma maksettava seuraavana palkanmaksupédivina.



Suorituspalkkaustyd katsotaan valmistuneeksi silloin kun tydnantajan
edustajan ja etumiehen toimesta on suoritettu nk. itselle luovutus, ja
mahdolliset viat ja puutteet on korjattu. Itselle luovutuksessa tarkaste-
taan, ettd ty6t on suoritettu oikein ja suunnitelmien mukaisesti valmiiksi
saakka. Mahdolliset puutteet todetaan ja korjataan viipymétta.

Itselle luovutus tehdédén viipymaéttd kun etumies on ilmoittanut tydnanta-
jan edustajalle suorituspalkkaustyon valmistumisesta. Mikali itselle luo-
vutus tyonantajan edustajasta johtuvasta syystd siirtyy yli 7 kalenteripii-
vad etumiehen tekeméstd ilmoituksesta, katsotaan suorituspalkkaustyo
valmistuneeksi

Tyontekijille, jonka tydsuhde paittyy suorituspalkkaustyon ollessa kes-
ken, maksetaan hénelle mahdollisesti tuleva jiljelld oleva suorituspalk-
kausosuutensa samaan aikaan kuin 8. kohdassa on mainittu, edellyttéen,
ettd han on jattdnyt palkanmaksuun tarvittavat tiedot.

Normiajoitettuja urakkatoiti koskevat lisaimaédriaykset

Urakan vilimittaus suoritetaan sovittuna aikana ennen asennuksen pii-
loon jadmista.

Jollei muusta ole sovittu, suoritetaan vilimittaus sopivien tydvaiheiden
valmistuttua noin 2-3 kuukauden vilein ja tyontekijoille maksetaan mit-
taustuloksesta 90 %. Kunkin tyontekijan osuus em. summasta lasketaan
5. kohdan mukaan. Tarkastelujaksoon siséltyy aina laskelma tyon alusta
mittaushetkeen.

Poytikirjamerkinti:
Liitot kehottavat urakan vélimittauksissa kiinnittimédn huomiota siihen, ettid
mittaustulos on oikeassa suhteessa tyon valmiusasteeseen.

Mikdli jokin pieni osa tyoméddrdyksen mukaisesta urakasta puuttuu sen
kuitenkaan estdmatti laitoksen kadyttoon ottoa ja sen valmistuminen siir-
tyy yli 30 vrk:lla on urakkaryhmaéllé oikeus, jos niin haluaa, vaatia urak-
ka katkaistavaksi ja mitattavaksi tehdyn tyon osalta ja urakkaylijidméa
maksettavaksi kokonaisuudessaan.

Sen jdlkeen kun urakkatydomadrdyksen mukaisesti mahdollisine lisé ja
muutostdineen on loppuun suoritettu on sovittuna aikana tydpaikalla
suoritettava urakan mittaaminen, elleivit asianomaiset sovi siité, etté tyo
mitataan piirustusten perusteella.

Suorituspalkkaustyd todetaan valmistuneeksi kohdan 8. (itselle [uovutus)
madrdysten mukaan. Lisdtoiden, jotka kdynnistyvét alkuperdisen urakan
jo valmistuttua, palkkaustavoista sovitaan erikseen tydehtosopimuksessa

maédritellyin keinoin.



Mittauksen tulos on oleva urakkahinnan laskemisen perusteena. Jos toi-
nen osapuoli jdd pois sovitusta mittaustoimituksesta, pitee toisen osa-
puolen mittaustulos. Selvitys urakkalaskentaan liittyvistd laskelmista,
tunneista sekd urakkapohjien jaosta annetaan kaikille, jotka ovat urakka-
kunnassa tydskennelleet.

Urakkavoiton jakaminen

Jollei muusta ole sovittu, palkkaryhmien 2—4 tyontekija saa suorituspalk-
kasummasta osan, jonka suuruuden méadrdd palkkaryhmén 3 mukainen
perustuntipalkka kerrottuna hidnen tyohon kayttdmallddn tuntimédéralla.
Kunkin tyontekijan kohdalla vihennetdén hinen osuudestaan se summa,
miké on hénelle aiemmin jo ko. suorituspalkkaustyostd maksettu (ulos-
maksetut palkat ja vélipohjat).

Jollei muuta ole sovittu, palkkaryhmén 1 tyontekijé saa suorituspalkka-
summasta osan, jonka suuruuden mairdd osuus, joka on 50 % palkka-
ryhmé 3 perustuntipalkasta. Kunkin tyontekijan kohdalla vihennetdin
hinen osuudestaan se summa, miké hénelle aiemmin on jo ko. suoritus-
palkkaustyosti maksettu (ulosmaksetut palkat ja vélipohjat).

Jollei muuta ole sovittu, palkkaryhmin S tyontekijét eivét ole jakamassa
urakkavoittoa.

a. Normiajoitettujen tdiden urakkasopimus on kokonaisuus, eikd tdhin
tydehtosopimukseen sidottu tyOnantaja saa erottaa eri tyOvaiheita raken-
nustyomaalla erilaisiksi urakoiksi seuraavia poikkeuksia lukuun ottamatta:
— ty0t, jotka suoritetaan muualla kuin rakennustyémaalla,

— tyOnantajan palveluksessa ei ole kaikkiin tydvaiheisiin pystyvid tyon-
tekijoita,

— kun ”IV-alan normiajat rakennustyomaiden IV-toille” — osassa on
merkitty *:114, tyd voidaan antaa muun kuin urakkaryhmén suoritet-
tavaksi,

— erikoislaitteet ja niiden asennukseen liittyvét [V-tyot,

— vaiheittain suoritettavat urakat,

— laskutyot,

— eristystyot,

— eri rakennukset useiden uudisrakennusten muodostamalla rakennus-
tyomaalla.

Urakanottajan on suoritettava ottamansa urakkatyd loppuun saakka, ellei
hinelld ole pitevaid estettd. Milloin tyontekiji tydonantajan méardykses-
td joutuu keskeyttiméén aloittamansa sovitun urakan ja hénet siirretdan
pois ko. urakkatydomaalta, eikd keskeytyksen aiheuttanutta tyotd voi-
da jérjestdd suorituspalkalla, maksetaan keskeytyksen ajalta, kuitenkin
enintdéin kuudelta tyopdivéltd, tydehtosopimuksen 8§ mukainen keski-
tuntipalkka.



3§ Etumieslisa

IV-ala

Mikali IV-tyohon siséltyy ennakkoarvion mukaan yli 100 normituntia,
on rakennuksella tai yhtendiselld rakennusryhmalld yksi etumies. Mikali
tydryhmédn kuuluu etumiehen liséksi véhintdén viisi muuta tyontekijéa,
etumiesten lukumdédrd on kaksi. Mikédli IV-ty6hon sisdltyy ennakkoar-
vion mukaan 24—100 normituntia, on siind yksi etumies.

[V-asentajalle, joka toimii rakennustyomaalla etumichend, maksetaan
etumiestuntien suhteessa etumiesliséné 5,3 % suorituspalkkasumman ja
maksetun tydehtosopimuksen mukaisen takuupalkkasumman erotukses-
ta niissd tyokohteissa, jotka tehddin suorituspalkkauksella. Mikili ty6-
maalla on kaksi etumiesti, jactaan em. lisd ndiden kesken etumiestuntien
suhteessa.

1.5.2023 tai ldhinnd sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:
Kullekin etumiehelle taataan etumieslisdané tydtuntia kohti 0,41 €/h.

15.5.2024 ldhinni alkavan palkanmaksukauden alusta: Kullekin etumie-
helle taataan etumieslisénd ty6tuntia kohti 0,42 €/h.

Taattu etumieslisd maksetaan ennakkona tilikausittain. Etumieslisda ei
vihenneti sovitusta suorituspalkkasummasta.

Tdmén pykdldn médrdyksistd voidaan 4§ mukaisesti jdsenyrityksissi
paikallisesti sopia toisin.

Etumiehen tehtivit tyomaalla

1.

Ottaa vastaan ja vilittdé tyonjohdolle vastaavan rakennusmestarin anta-
mat tiedotukset.

['V-asennustyon alkaessa ovat asennusliikkeen tyonjohto, sekd tydmaan
etumies velvollisia neuvottelemaan rakennustyémaan vastaavan johdon
kanssa [V-asennusty6hon liittyvien tarpeellisten pukeutumis-, ruokai-
lu-, tyo- ja varastotilojen seka purkutavaroiden kokoamispaikan jérjesté-
misestd.

Etumiehen tulee valvoa tyon alkaessa, ettd tyomaalle saapuneet tarvik-
keet toimitetaan asennuskohteitten vilittoméadn ldheisyyteen sekd huo-
lehtia, ettd tarvikkeet varastoidaan niille varattuihin paikkoihin seka kéa-
sitelldén huolellisesti.

Tarkastaa saapuneet tarvikkeet hdnelle luovutetun tavaraluettelon, kuor-
makirjan tai muiden ty6hon liittyvien asiakirjojen mukaan, seké epésel-
vyyksien sattuessa ilmoittaa viipymaittd asennusliikkeeseen tai ldhetys-
paikkaan.




5. Tyon kuluessa tarpeelliseksi havaittujen tyokalujen, kanavien, osien ja
varusteiden, joita tarvikeluetteloa laadittaessa ei ole voitu edellyttdé tar-
vittavan, lisétilaus liitkkeen varastosta. Etumiehen tulee riittdvén ajoissa,
mikili tyd suoritetaan liikkeen sijaintipaikkakunnalla vihintddn 8 tyo-
tuntia ennen ja mikéli ty0 suoritetaan muulla kotimaan paikkakunnalla
véihintdén 16 tydtuntia ennen, tehdd edelld mainittu tilaus.

6. Valvoa, ettd ylijadma tarvikkeet toimitetaan asennusliikkeen varastoon
ja tehda ilmoitus kuljetusta varten varastolle. Toimittaa vélittomasti rik-
koutuneet ja vialliset pois asennustyOmaalta, ettei niitd vahingossa asen-
nettaisi sekd valvoa, ettd purettavat tarvikkeet kootaan niille varattuun
paikkaan.

7.  Tarkistaa urakkaryhméén kuuluvien tyontekijoiden tuntilistat.

8. Huolehtia siité, ettd kannakkeiden ja reikien merkitseminen suoritetaan
oikein.

9.  Huolehtia siitd, ettd asennustyd suoritetaan annettujen piirustusten mu-
kaan. Hoitaa tyOnantajan madrddmien ylimdérdisten tdiden suoritus si-
ten, ettd laskutydlapulle merkitddn kiytetyt tarvikkeet ja tyotunnit oikein
sekd palauttaa ko. lomakkeet tilaajan hyviksymind tyonjohdolle.

Erikoisetumies

Tédmén kohdan tarkoittamasta erikoisetumiestehtdvéstd sovitaan kirjalli-
sesti erikseen tydmaan alkaessa. Téssi tarkoitetut erikoisetumiestehtavét
ovat vaativampia ja laajempia kuin muualla téssd tydehtosopimuksessa
tarkoitetut etumiestehtavét. Tehtdvit ovat myos sellaisia, etteivit ne si-
sélly normiaikoihin.

Erikoisetumiehen tehtévét voivat olla mm. seuraavia

— osallistuminen tilaajan ja urakoitsijan vélisiin tydmaakokouksiin yri-
tyksen edustajana tai yhdessi tyonjohdon kanssa

— osallistuminen tavanomaista laajemmin sovittavalla tavalla erilaisiin
viranomaistarkastuksiin. Né&itd voivat olla mm. rakennusvalvonta-
viranomaisten, kaukoldmpdlaitoksen tai Tukes:n tarkastukset

— osallistuminen tydmaalla tapahtuviin katselmuksiin tai tarkastuksiin
suorituspalkkausmaérdysten ylittdvassd méérin

— osallistuminen tydmaalla pidettdviin urakoitsija-, aikataulu-, reikd- ja
risteyspalavereihin ja kokouksiin suorituspalkkausmédriysten ylittd-
vissd médrin

Taméan kohdan tarkoittamat erikoisetumiestehtivit edellyttévit erillistd

sopimista ja niithin ryhtymisen tulee olla vapaaehtoista. Erikoisetumie-




hen tehtévistd tehtdvéssd sopimuksessa tulee mainita ainakin tehtivien
padkohdat ja valtuudet, joilla erikoisetumichen tehtivéddn sitoutunut
tyontekijéd toimii. Jollei muusta ole sovittu, maksetaan erikoisetumiehen
tehtévien hoidosta tyontekijdlle henkil6kohtaisen keskituntiansion mu-
kainen palkka.

Erikoisetumiehen tehtéviin siirtyminen tai niissd toimiminen voi edel-
Iyttdd ennakkokoulutusta tai tehtivin jatkuessa tdydennyskoulutusta.
Yrityksen tulee ottaa nimi koulutustarpeet huomioon.

IV-ALAN NORMIAJAT RAKENNUSTYOMAIDEN IV-TOILLE

18§ Yhteiset maaraykset

Mom. 1 URAKKASUMMA SUORASSA URAKKAPALKKAUKSESSA

Tama kirja koskee mittaukseen perustuvia suoralla suoritettavia I'V-t6i-
td rakennustyomailla. Kirja méérittelee ne perusteet, joiden mukaan suo-
ritettu tyd mitataan ja muutetaan normiajoiksi.

Urakkasumma saadaan kertomalla tdmén tyoehtosopimuksen perusteella
madrdytyvilld urakkatéiden normituntikertoimella normiaikojen summa.

Mom. 2 YLEISET NORMIAIKARAJAT
Kohta 1 Normiaikoihin siséltyvit tyot

A) normiajat siséltavat kaikki kanavien ja koneiden seki niiden varusteiden
asennukseen tarvittavat tyovaiheet tydméadrdyksen mukaisen tyon val-
miiksi suorittamista varten suunnitelmien ja Talotekniikka RYL:n edel-
lyttdmalla tavalla.

B) Niiden tyon kuluessa tarpeelliseksi havaittujen tydkalujen, kanavien, osi-
en ja varusteiden, joita tarvikeluetteloa laadittaessa ei ole voitu edellyttda
tarvittavan lisédtilaus liikkkeen varastosta. Urakkamiehen tulee riittdvin
ajoissa, mikdli ty0 suoritetaan liikkkeen sijaintipaikkakunnalla, vahintddn
8 tuntia ennen ja mikali tyd suoritetaan muulla kotimaan paikkakunnalla
vihintddn 16 tuntia ennen, tehdé edelld mainittu tilaus.

C) Muutostoitd, lisdtoitd ja tyomédrdykseen kuulumattomia toitd saadaan
tehdd vain tyonantajan maédrayksesta.



Kohta 2 Normiaikoihin eiviit siséilly seuraavat tyot

A)

B)

0
D)

E)
F)
G)

H)

D)
Y]
K)

L)
M)

N)
0)
P)

Tarvikkeiden ja tyokalujen haku kauempaa kuin 30 metrin etdisyydeltad
siitd kulkuaukosta, josta tarvikkeet kuljetetaan.

Jos tyontekijén tiytyy odottaa tarvikkeita, jotka hén on 1b-kohdan mu-
kaisesti tilannut tai jos muutoin ilmaantuu esteitd urakkatyon jatkami-
selle ja asiasta on hyvissi ajoin ilmoitettu tyonantajalle eikd muuta tyoté
jérjestetd, on ndin menetetty tydaika korvattava odotusajan palkan mu-
kaan.

Telineiden teko ja purkaus

Kanavien ldpimenoja varten tarvittavien reikien teko ja niiden paikkaa-
minen.

Eristystyot

Kaivantojen teko ja tiytto

Merkitsemistyo silloin, kun viranomaisten vaatimat reikdkuvat puutuvat

tai ovat puutteelliset, tai kun asentaja varta vasten lahetetddn tyomaalle
ainoastaan merkitsemistydhon.

Maalausty6t, Iukuun ottamatta paikkamaalauksia pohjamaalilla yhteen
kertaan.

Varsinaiset talonrakennustyot.
Palautus luettelon laatiminen

Tyoselityksessd vaadittujen kanavien, osien ja laitteiden pesu puhdistus-
nesteelld ennen asennustyota.

Saatomittaukset ja poytékirjan teko.

Lisdtilaus liikkeen varastosta, milloin tarvikeluettelo puuttuu tai on
oleellisesti puutteellinen.

Ilmastointikanavien nuohous tyot.
Tiiveys kokeet

Kulkeminen taukotiloihin, jotka sijaitsevat yli 100m kulkuaukosta (Vi-
ranomaisméérdyksen mukaan taukotilassa on oltava vihintddn yksi ne-
lidmetri rakennustyomaan kunkin tyovuoron tyontekijai kohden. Tauko-
tila on kalustettava asianmukaisilla pdydillé ja selkdnojallisilla istuimilla
siten, ettd tyontekijoilld on esteettdmadn ruokailuun. Jollei taukotilassa
ole mahdollisuutta lampimén aterian saantiin, tila on varustettava laitteil-
la mukana tuodun ruuan ja juoman siilyttdmistd varten. Taukotilassa on
tilloin oltava jédkaappi.)



Mom. 3 YLEISET MAARAYKSET
Kohta 1 Uudet ja vanhat rakennukset

Normiajat ovat voimassa, kun tyd tehddan uudisrakennustyomaalla tai
vanhan rakennuksen tydmaalla. Taulukosta valitsemasi rakennustyypin
kohdalta 10ydat saneerauslisdn rakennuksen kayton mukaisesti. Saneeraus-
lisdn osalta prosentti voi vaihdella samassa kohteessa kidyton mukaisesti.

Taulukosta valitsemasi rakennustyypin kohdalta 10ydét saneerauslisin
rakennuksen kdyton mukaisesti. Saneerauslisén osalta prosentti voi vaih-
della samassa kohteessa kéyton mukaisesti.

SANEERAUSLISA
Rakennustyyppi Rakennus | Rakennus | Tydalue
poistettu | kédytdssd, | kaytossa
kaytosta | tyoalue ei

Asuinrakennukset (kerros, rivi- ja pientalot, vapaa- 7 13 18
ajan asunnot, asuntolat ja vastaavat) majoitusra-
kennukset, hotellit ja vastaavat

Sairaalat, palvelutalot, hoitolaitokset ja vastaavat 13 20 23

Muut kohteet 6 7 13
(Varastorakennukset, parkkihallit, teollisuushallit,
myymaéla hallit, pysékéintitalot ja vastaavat
Lasten paivakodit, monitoimitalot, opetus-
rakennukset ja vastaavat

Liikerakennukset, myymélat, toimistorakennukset
ja vastaavat)

Sellaisissa tapauksissa, joissa tyd on 0 0 0
verrattavissa uudistyohon

Suojelukohteissa saneeraustaulukkolisiin lisataan 5 % - yksikk6a

Kohta 2 Vaativuus- ja olosuhdelisét

Vaativuuslisit
Kuilulisa +20 %
RST — HST - tai pinnoitettu materiaali +10 %
Asennukset laboratorioissa ja erityistd puhtautta
vaativa ty6t, vaativampi kuin P1-luokka +30%
Yli 1 mm pellista tehty kanava +20 %
Savunpoistokanavat
pyoredkanava +15%

suorakaidekanava +30 %




Olosuhdelisit

Konehuonelisd, koskee kanavistoja +30 %
Vapaan tydskentelytilan korkeus 0,90 m + 50 %
Vapaan tydskentelytilan korkeus 1,8 m +25 %

Tyoskentelykorkeus lattiasta tai maasta kanavaan yli 5.0 m + 25 % Ty0s-
kentelykorkeus lattiasta tai maasta kanavaan yli 8,0 m + 50 %

Tyoskentely korkeus mitataan kanavan keskikorkeuteen tai kojeen ala-
pintaan siitd lattian, katon tai maan pinnasta, jolle teline on pystytetty
paitsi kuilujen kohdalla siiti tasosta, josta kuiluun voidaan siirtya.

IV-URAKAN NORMITUNTITAULUKKO

Mom. 1. PYOREAT KANAVAT JA OSAT

Sarake 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Halkaisija =50 mm | 50 - mm
Dcm NH NH NH NH NH NH NH NH NH NH

-125 0,18 0,37 0,58 018 | 0,48 | 198 | 037 | 028 | 0,70 | 0,23
- 200 0,21 0,40 0,63 030 | 053 | 1,98 | 040 | 030 | 0,75 | 0,26
250 0,25 0,48 0,75 035 | 058 | 1,98 | 048 | 0,36 | 0,9 | 0,31
315 0,28 0,60 0,93 044 | 0,75 | 1,98 | 060 | 045 | 1,13 | 0,35
400 0,32 0,68 1,06 053 | 09 | 284 | 068 | 051 | 1,28 | 0,40
500 0,41 0,84 1,34 067 | 1,03 | 284 | 085 | 0,63 | 1,58 | 0,51
630 0,54 1,08 1,69 080 | 1,46 | 284 | 096 | 080 | 2,00 | 0,68
800 0,60 1,30 2,04 1,07 | 1,98 | 397 | 1,30 | 0,97 | 243 | 0,75
1000 1,02 1,60 2,48 1,34 | 265 | 397 | 159 | 1,18 | 290 | 1,28
1250 1,34 1,98 2,92 1,79 | 3,444 | 397 | 187 | 133 | 333 | 1,68

Eristamiton kanava

Eristetty kanava AE, LE, PE - 50 mm

Eristetty kanava AE, LE, PE 50 - mm

Eristamaton, MY, KY, TY, LKP, TULPPA, ulkoliitin kanavasta < 1 m,
SP, YHDEPL, lampdlaajenemiskompensaattori, tarkastusluukku
valmiiseen osaan

Eristetty KY, TY, MY, LKP, TP, EP, JATKO, kylmékutistepantaliitos
Ulospuhallinhajoittaja, Esim. Eyma

7. Adnenvaimennin

=

AN




8. Eristdmiton haara, saapasosa
9. Eristetty haara, saapasosa
10. Suutinkanava

Palo-osastoinnista johtuva, erityissuunnitelmassa esitetty ja etukéteen
todettu lisdkannakointi 0,1 NH/kannake. Poytékirjaan: Ei koske palopel-
lin yhteyteen asennettavia tai kanaviston normaaleja kannakkeita.

TARKASTUSLUUKKU (kantikas ja pyorea)

Kanava NH
Eristdmaton -400 0,43
Eristetty - 400 0,86
Eristdmaton 500 - 0,55
Eristetty 500 - 1,01
ULKOSALEIKOT *
Sarake 1
Koko NH
-125 0,38
-200 0,48
250 0,54
315 0,61
Kantikas ulkosileikko *

Koko NH/kpl
0,10-0,15 0,96
0,16-0,19 1,09
0,20-0,35 1,45
0,36 - 0,63 1,72
0,64 -0,99 2,06
1,00 - 1,43 2,4
1,44 -1,95 2,72
1,96 - 2,55 3,25
2,56 - 3,23 4,05
3,24 -4,00 45




Mom. 2 SUORAKAIDEKANAVAT
VALMIIN KANAVAN JA OSIEN ASENNUS

Sarake 1 2 3 4
Piirixm=m? | NH/m NH/m
0-1m? 0,45 1,1 0,50 1,00

1,2 m? 0,54 1,32 0,50 1,00

1,4 m?2 0,63 1,40 0,50 1,00

1,6 m? 0,72 1,80 0,50 1,00

1,8 m? 0,81 2,20 0,50 1,00
2 m? 0,90 2,20 0,75 1,50

2,4 m? 1,08 2,64 0,75 1,50

28m? 126 3,08 0,75 150 Eristdmaton kanava

32m 144 | 352 | 075 | 150 0,45 HN/m?

e 08 by ke
! d ! ! ! 1,10 NH/m?
4 m2 1,90 4,4 1,00 2,00

4,4 m? 1,98 4,84 1,00 2,00

4,8 m2 2,16 5,28 1,00 2,00
5m?2 2,25 5,50 1,00 2,00

5,4 m2 2,43 5,94 1,00 2,00

5,8 m? 2,61 6,38 1,00 2,00
6 m? 2,70 6,60 1,00 2,00

6,4 m? 2,88 7,04 1,25 2,50

6,8 m? 3,06 7,48 1,25 2,50

7,2 m? 3,24 7,92 1,25 2,50

7,6 m2 3,42 8,36 1,25 2,50

8,0 m2 3,60 8,80 1,25 2,50

1. Eristimiton kanava, KY, MY, LKT,TY, SY, piédte suuremman pédin
mukaan, ilmamaéérasditimet (IMS) ja palopellit, [impdlaajenemis-
kompensaattori

2.  Eristetty kanava, KY, MY, LKT, TY, SY, pdéte suuremman péin
mukaan

3. Eristdméton kanava, Sovituspdd, Kanavan katkaisu

4.  Eristetty kanava, sovituspad, kanavan katkaisu, mitoitus ulkokuoren
mukaan

Palo-osastoinnista johtuva, erityissuunnitelmassa esitetty ja etukdteen
todettu lisdkannakointi 0,1 NH/kannake. Poytékirjaan: Ei koske palo-
pellin yhteyteen asennettavia tai kanaviston normaaleja kannakkeita.




Suorakaidekanavataulukko Sivu a + Sivu b x 2 X Im = m?

Sivu a Sivu b mm
mm 100 | 150 | 200 | 250 | 300 | 400 | 500 | 600 | 800 | 1000 | 1200 | 1500
200

250

300 1m?2 |11 m212m?

400 1m?2 | 1,1m?2[1,2m?[1,3m?| 1,4 m2 1,6m?

500 |1,2m2/1,3m2|1,4m2|1,5m2|1,6 m2|1,8m2| 2m? 4 m?

600 |1,4m2/15m2/1,6m2|1,7m2|1,8m2| 2m? |2,2m?|2,4 m?
800 [1,8m2/1,9m2| 2m? | 2,1 m?|2,2m2| 2,4 m2|2,6m?|28m?| 3,2m?2

1000 24m2/25m2/26m2 28m2 3m? |3,2m?|3,6m?2| 4m? 5m?

1200 3m2 |32m2{34m? 3,6m2 4m? |44m? 48m?|54m?
1400 38m2| 4m? | 44m? 4,8m2|52m?2| 58m?2
1600 48m?2|52m?| 56 m?| 6,2m?
1800 52m?2 56 m?| 6m? |6,6m?
2000 5m? 56m2| 6m?2 | 6,4m2| 7m?

2400 6,8m2|{7,2m?2| 7,8 m2
2800 76m? 8m? |8,6m2
3000 7m? 8m2 |8,4m2| 9m?

3200 8,4 m2| 8,8 m?| 9,4 m2




Mom. 3 VENTTIILIT

KOKO 1 2 3 4 5 6 7
mm NH NH NH NH NH NH NH
100 0,50 0,85 0,60 0,78 0,30 0,90 1,20
125 0,50 0,91 0,60 0,78 0,30 0,90 1,20
160 0,60 1,00 0,80 1,04 0,32 0,90 1,60
200 0,60 1,05 0,80 1,04 0,34 1,00 1,60
250 0,60 1,14 0,80 1,04 0,38 1,00 1,60
315 0,60 1,48 0,95 1,5 0,43 1,00 1,90
400 0,73 1,70 1,10 1,7 0,50 1,21 2,20
500 0,98 1,93 1,28 1,9 1,81 2,56
630 1,25 2,38 1,60 2,5 2,42 3,20
800 1,43 1,88 3,2
1000 1,76 2,23 3,6
1250 2,16 2,57 4
1400 2,55 2,94
1600 3,01 3,31
1800 3,46 3,67
2000 3,97 4,05
2400 4,40 4,43

1. Tulo ja poistoséleikot

2. Piennopeusjakolaite

3. Palopelti, E-luokka, pyoreit ilmaméériasddtimet

4. Palopelti, EI-luokka

5. Tulo ja poistoventtiilit

6. Paineenalennus ja liitdntélaatikot

7. Tulo- ja poistoilmavirtasdddin, esim. Halton HHW




Mom. 4. ILMANVAIHTOKONEET

1 TULOILMAKOIE, siséltda 3 osaa
2 TULO- JA POISTOILMAKOJEPAKETTI, sisiltdd 6 osaa

Jos pyoriva LTO-yksikko toimitetaan osina tydmaalle, sen kokoaminen
on hinnoittelematonta tyoti

Sarake 1 2
m¥/s NH NH
0 - 0,99 3,8 6,88
1,00 - 1,99 5,76 10,23
2,00 - 3,49 7,67 13,74
3,50 - 4,99 9,59 17,26
5,00 - 6,99 11,5 20,77
7,00 - 10,00 13,42 23,97

Pailleasennuksessa + 30 %, ei koske taulukon rivia 1
Tehdasvalmisteinen teline kojeille sisdltyy asennustapaan
Tyonormit siséltivit haalauksen nosturin ulottuvilta iv-konehuoneeseen

Pakettiin erikseen liitettdvat koneosat hinnoitellaan koneosien normitun-
titaulukon mukaan

Poytikirjamerkinti:
Ilmanvaihtokoneiden hinnoittelussa 30 % suuruinen péélle asennus lisd koskee

kaikkia niitd ilmanvaihtokoneita, jotka asennetaan jonkin muun ilmanvaihtoko-
neen padlle.

Ilmanvaihtokone alkaa sulkupellisti (raitisilma- ja / tai poistoilmapellistd) ja sitd
ennen tai jilkeen asennettuihin kanavistoihin tulee sovellettavaksi 30 % suurui-
nen olosuhdelisi siltd osin kun kanavistot sijaitsevat [V-konehuoneessa.

KONEOSIEN NORMITUNTITAULUKKO

KOJEEN TUOTTO m?/s
0 - 099
1,00 - 1,99
2,00 - 3,49
3,50 - 4,99
5,00 - 6,99
7,00 - 10,00

| OB~ W[ N =




Jéalkilammityspatteri ja jadhdytyspatteri hinnoitellaan kanavassa kulke-
van ilmaméérdn mukaan taulukosta.

Sarake 1 2 3 4 5 6
Rivi NH NH NH NH NH NH
1. 1,11 1,32 2,04 2,36 2,68 3,01
2. 1,41 1,69 2,69 3,06 3,49 3,94
3. 1,66 1,96 2,95 3,35 3,74 4,14
4. 1,66 1,96 2,95 3,35 3,74 4,14
OSAT
1. Silepelti, viliosa, kostutin
2. Patteri
3. Ainenvaimennin
4. Puhallin

Mom. 5 PIENKOJEET

Laite NH/kpl
Talotuuletin, Liesikupu, Tuuletin 2,28
VSS iv-koje. Kanavat hinnoitellaan taulukon mukaan 3,70
Tuulikaappikoje 3,40
Pientalo LTO kone seinédmalli, alle 40 kg 5,00
Adnieristyspatja asennettuna kaikki koot 1,99
Jadhdytyskoje 1,92
Kanavapuhallin 100 - 160 0,48
Kanavapuhallin 200 - 315 0,04
Kohdepoistopuhallin kone 1,75
Kohdepoistopuhaltimen “kéarsd” 2,50

Rautarakenteet teko ja asennus hinnoittelematon tyo.




*KIERTOILMAKOJEET, JAAHDYTYSPALKIT,
TALOTEKNIIKKAPALKIT JA PASSIIVIPANEELIT

Kiertoilmakojeet ja jadhdytyspalkit

Paino kg 1 2
NH/kpl NH/kpl
-15 1,04 1,28
-35 1,16 1,39
-60 1,74 1,97
- 100 2,32 2,55
- 150 2,90 3,13
- 200 3,48 37

1. Yhteen virtauspiiriin kytkettavét
2. Useampaan kuin yhteen virtauspiiriin kytkettavat

Talotekniikkapalkit
Pituus mm NH/kpl
- 1500 1,50
- 2000 1,90
- 2500 2,20
- 3000 2,50
- 3500 2,80
- 4000 3,20
- 4500 3,60
- 5000 3,90

Talotekniikkapalkin pituus = palkin pituus + suojapellin pituus

Talotekniikkapalkilla tarkoitetaan palkkia, joka siséltdd jadhdytys/lam-
mitysjérjestelmén lisdksi muutakin tekniikkaa, kuten sdhkdtekniikkaa.




Passiivipaneelit

Majoitus- ja hotelli- Muut
rakennukset rakennukset

Pituus mm NH/kpl NH/kpl
- 1500 1,24 1,35
- 2000 1,58 1,72
- 2500 1,83 1,98
- 3000 2,08 2,25
- 3500 2,32 2,52
- 4000 2,65 2,88
- 4500 2,99 3,24
- 5000 3,23 3,50
- 5500 3,48 3,77
- 6000 3,72 4,04

Jaahdytys- ja talotekniikkapalkkien sekéd passiivipaneelien asennuksen
normiaikoja korotetaan + 15 %, mikali kdytdssa ei ole kanavanostinta tai
muuta vastaavaa apulaitetta.

Elpotek hormien kytkentd

Mikali ilmastointiasentaja kytkee nk. elpotek hormit toisiinsa liitosyh-
teelld, maksetaan siitd kytkentdhintana 0,25 NH/kpl

Ilmanvaihtolaitteet omakotitaloihin, toimitiloihin yms.

Paino kg NH/kpl
1. 40-99 6
2. 100 -210 8

Mom. 6 AKSIAALIPUHALTIMET

Sarake Liitantakoko
1. 0-250

2. 315-400

3. 500 - 630

4

5

800 - 1000
1250 -




Sarake 1 2 3 4 5
Rivi NH NH NH NH NH
1. 0,17 0,29 0,37 0,46 0,57
2. 0,17 0,29 0,37 0,46 0,57
3. 0,29 0,37 0,46 0,57 0,66
4. 0,37 0,57 0,74 0,94 1,11
5. 0,37 0,57 0,74 0,94 1,11
6. 0,57 0,74 0,94 1,11 1,31
7. 0,57 0,74 0,94 1,11 1,31
8. 0,74 0,94 1,11 1,31 1,45
9. 0,74 0,94 1,11 1,31 1,45
10. 1,11 1,31 1,48 1,68 1,87
1. Térinén eristimet
2. Suojaverkko
3. Jalat
4. Kangasliitin
5. Johtosiivistd
6. Imukartio
7. Puhalluskartio
8. Adniloukku, Suodatinosa
9. Moottoripelti
10. Puhallin
Huippuimuri
Imuri LV-Piippu
Koko kg NH NH
-12 1,22 1,22
-23 1,92 1,92
-40 2,44 2,44
- 56 2,88 2,88
-71 428 428




Mom. 7 OSIEN TEKO

Urakan ulkopuolinen tyd jolla on olemassa kattava hinnoittelu liitetddn
urakkaan vain tyokunnan niin halutessa

Hinnoittelun kéytto edellyttid asialliset verstaskoneet:

Kiljotiini, Kaarisakset, Kantti, Lokkari, Mankeli, Pistehitsi, Sikkikone
sdahkokayttdinen.

OSIEN TEKO

Eristetty osa / kanava mitataan ulkokuoren mukaan

Yksinkertainen kanavan teko 0,42 NH / m2
Yksinkertainen MY keskeinen / KY 90-45-30 0,68 NH / m?
Yksinkertainen MY ja KY epékeskeinen 0,84 NH / m?
Eristetty kanava -50 mm 0,82 NH / m2
Eristetty kanava 51-100 mm 1,15 NH / m?
Eristetty MY keskeinen KY /90-45-30 -50 mm 1,31 NH / m?
Eristetty MY ja KY epékeskeinen -50 mm 1,64 NH / m?
Eristetty MY keskeinen KY / 90-45-30 51-100 mm 1,84 NH / m?
Eristetty MY ja KY epakeskeinen 51-100 mm 2,30 NH / m?

ITSETEHTYJEN JA VALMIIDEN OSIEN ASENNUS
ITSETEHTYIHIN KANAVIIN JA OSIIN

Yksinkertainen LKT Hinnoittelu taulukon mukaan
Yksinkertainen TL > 0,59 m? 0,73 NH / kpl
Yksinkertainen TL <0,6 m? 1,10 NH / kpl
Eristetty LKT Hinnoittelu taulukon mukaan
Eristetty TL > 0,59 m? 1,40 NH / kpl
Eristetty TL <0,6 m? 1,74 NH / kpl
Putkituki / Kulmatuki 0,09 NH / kpl
Tehdasvalmisteiset Hinnoittelu taulukon mukaan

yli 1 mm pellille korotus 50 %

AE-Kanavan muovitus 10 %




IV-LYHENTEET

PK6025-ZN05
PKT6025-ZN05
PKL6050025
PKA6050025
PKP6050025

PK2300x200 ZN05

KYK90025
KYK45025

LKTKO025

LKPK025-025

POKO025

LYPKO25

TLPP025
TLTP040x020
TLPP025-A30

MYK025-0200
MYE025-0200

SP025

PP025

THPKO04003150250

USAV250

AV02501200

P-kanava 250 s=0,5 I=6

P-kanava tulpattu 250 s=0,5 I=6
Lampoeristetty kanava 250 Le=50 I=6
Adanieristetty kanava 250 Ae=50 1=6
Paloeristetty kanava 250 Pe=50 |=6

Kantikas kanava 300x200 s=0,5 =2

Kulmayhde 90 250
Kulmayhde 45 250

Lahtdkaulus tasopinnasta 250
Lahtokaulus putkelle 250-250
Pohja 250

Liitin putkelle 250

Tarkastusluukku pyorealle 250
Tarkastusluukku tasopintaan 400x200
Tarkastusluukku paloluokka A30 E=60

Muuntoyhde 250-200
Muuntoyhde epéakeskeinen 250-200

Saatopelti 250 Esim: PRA liris, MRS
Palopelti 250

T-Haara 400/315/250

Ulkosaleikkd 250

Adnenvaimennin 250 1=1200
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SPRINKLERALA

18§ Suorituspalkat

1.

Suora urakka

Urakkasumma (US) saadaan kertomalla normituntien summa (NHS)
normituntikertoimella (NHK).

US =NHS x NHK

Tahan sopimukseen liittyvd tydmaiden sprinklertdiden normitunti (NH)
kerrotaan seuraavalla normituntikertoimella (NHK).

1.5.2023 tai 1dhinné sen jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta, suo-
ran urakan normituntikerroin on 18,26 €/NH

15.5.2024 léhinné alkavan palkanmaksukauden alusta, suoran urakan
normituntikerroin on 18,63 €/NH

Suora palkkio

Palkkiosumma muodostuu tyonantajan ja tyéryhmén etumiehen yhtei-
sestd sopimuksesta. Sopimus tehdidin ennen ko. tyon aloittamista. Sovit-
tua palkkiosummaa ei jalkikdteen muuteta, ellei tydméaardysten muutos-
ten johdosta tyon laajuus muutu.

Liitot suosittelevat, ettd sovittaessa suoran palkkion sopimuksia (ns.
konttdurakoita) sopimusosapuolilla on riittdvan pitkd aika perehtyé so-
pimusasiakirjoihin.

Muut palkkiot

TyOnantaja ja etumies tai etumichen puuttuessa tyontekija voivat sopia
my0s muista palkkiotavoista ja perusteista.



Ulosmaksu- ja takuupalkat

Normiajoitettujen sprinklertdiden suorituspalkkaustydssé on jaljempana
mainittu perustuntipalkka taattu ja se maksetaan ennakkona tilikausit-
tain.

Palkkaryhmaissa S ja 1 on ulosmaksu- ja takuupalkka taulukon mukaan,
2-4 palkkaryhmissé 3 palkkaryhméin mukaan.

1.5.2023 tai 1dhinna sen jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

Pr €/h

S 12,08
1 14,56
2 17,22
3 18,11
4 19,10

15.5.2024 1ahinné alkavan palkanmaksukauden alusta:

Pr €/h

S 12,32
1 14,85
2 17,56
3 18,47
4 19,48

Jollei muusta ole sovittu, 2—4 palkkaryhmien osalta maksetaan tilikausit-
tain ulosmaksuna 3 palkkaryhmén palkka + 1,7 €/tunnilta.

Mikéli muita kuin normiajoitettuja (hinnoiteltuja) toitd tehdddn suori-

tuspalkkauksella, kdytetddn takuupalkkana tyontekijan henkil6kohtaista
kokonaisansiota, jollei muuta ole sovittu.

2§ Suorituspalkkausmaaraykset

Sprinklerala

A.

1.

Suorituspalkkaustyoti koskevat yleiset miiriykset
Suorituspalkkaustavat

a. suora urakka

b. suora palkkio

c. muut palkkiot




2.

Suorituspalkkojen valinta

1. — kohdassa mainittujen palkkaustapojen valinta perustuu tydnantajan
ja tydryhmin etumiehen sopimukseen.

Jollei muusta ole sovittu, suoritetaan normiajoitettu tyoméérayksen mu-
kaan véhintddan 100 NH:n ty6 rakennustyomaalla suorituspalkkauksella.
Ellei em. tdiden suorituspalkkaustavasta pééstd yksimielisyyteen kéyte-
tddn a) — kohdan mukaista suoraa urakkapalkkausta.

Hinnoittelu ei koske teollisuuden prosesseihin liittyvid sprinklerasen-
nuksia.

Henkilokohtainen kokonaisansio maksetaan seuraavista toista:

TyOnantajan antaman tyomédridyksen perusteella suoritettavia muutos ja
lisétoitd, jotka eivit kuulu urakkasopimukseen ja joita ei voida jarjestéa
suorituspalkkaustyona suoritettavaksi.

Mikéli normiajoittamatonta tyotd ei sovita suorituspalkkaustyond, suo-
ritetaan se aikatyond. Tdmd méérdys ei koske normiajoitettujen téiden
yhteydessé olevien yksittdisten osien tai kappaleiden hinnoitteluerimie-
lisyyksia.

Ellei muiden téiden suorituspalkkauksesta pdésti yksimielisyyteen, tyd
suoritetaan tyoehtosopimuksessa mairitellylld ko. tyon mukaisella aika-
palkalla.

Suorituspalkkaustydn perustana ovat sovitun palkkaustavan lisiksi mah-
dollisesti tyotd varten laaditut piirustukset ja tyoselitykset.

Muutostoitd, lisitditd ja tyoméadrdykseen kuulumattomia toitd saadaan
tehdd vain tyonantajan méaédrayksesté.

Suorituspalkkauksen siséltd ja tyomédrdyksen laajuus on ennen tyon
alkamista kirjattava kayttdmalld tdtd varten vahvistettuja lomakkeita.
Lomake laaditaan kaksin kappalein, ja se on etumiehen ja tydnantajan
allekirjoitettava.

Tyo6nantajalla on, keskusteltuaan asiasta ensin urakkatyokunnan etumie-
hen kanssa, oikeus tarvittaessa lisdtd tai vihentdd tyovoimaa urakkatyo-
kohteeseen maédriteltydén ensin tyon valmiusasteen. Lomanaikaisesta
menettelystd tydmaalla keskustellaan ennen etumiehen vuosilomaa.

Tyontekija tai tydryhméa voidaan mairati keskeyttdmaéén jo aloitettu suo-
rituspalkkatyd, mikéli suoritettu ty0 ei vastaa sitd summaa, miké tyosta
on maksettu tai jos tyOntekijd rikkoo tyomadriyksié tahi laiminlyo sen,
miké kuuluu hyvéén jarjestykseen.



10.

Milloin suorituspalkkaustydryhma tydnantajan madrdyksesté joutuu kes-
keyttdméién aloittamansa suorituspalkkaisen tyon ja mikéli tdllaista tyotd
ei aloiteta viimeistidn 4 kuukauden kuluttua keskeytyksestd, maksetaan
mahdollinen ylijidma kokonaisuudessaan suorituspalkkaustyoryhmalle.
Tamén kohdan tarkoittamalla tavalla keskeytynyt tyd on tarjottava niiden
tyontekijoiden jatkettavaksi, jotka sen aloittivat ja ndma ovat velvolliset
sithen ryhtymaén, ellei uusi suorituspalkkaussopimus tai muu laillinen
este heitd siitd esta.

Jollei muusta ole sovittu, viimeistdan 7 vuorokauden kuluessa suoritus-
palkkaustyon valmistumisesta on loppulaskenta suoritettava ja mahdolli-
nen ylijidmé maksettava seuraavana palkanmaksupdivana.

Suorituspalkkaustyd katsotaan valmistuneeksi silloin kun tyOnantajan
edustajan ja etumichen toimesta on suoritettu nk. itselle luovutus, ja
mahdolliset viat ja puutteet on korjattu. Itselle luovutuksessa tarkaste-
taan, ettd tyot on suoritettu oikein ja suunnitelmien mukaisesti valmiiksi
saakka. Mahdolliset puutteet todetaan ja korjataan viipymatta.

Itselle luovutus tehdédédn viipymaéttd kun etumies on ilmoittanut tydnanta-
jan edustajalle suorituspalkkaustyon valmistumisesta. Mikdli itselle luo-
vutus tyonantajan edustajasta johtuvasta syysta siirtyy yli 7 kalenteripdi-
vad etumiehen tekemistd ilmoituksesta, katsotaan suorituspalkkaustyo
valmistuneeksi.

Muistutukset palkkio- tai urakkalaskelman suhteen on tehtdvd kahden
kuukauden kuluessa palkkio- tai urakkavoiton maksamisesta lukien, ellei
tyontekijd voi todistettavasti osoittaa, ettei hdnelld sairauden tai muun
laillisen esteen vuoksi ollut mahdollisuutta tehdd muistutustaan méara-
ajassa.

Tyontekijdlle, jonka tydsuhde pééttyy suorituspalkkatyon ollessa kesken,
maksetaan hénelle mahdollisesti tuleva jdljelld oleva suorituspalkka-
osuutensa samaan aikaan kuin 8. kohdassa on mainittu, edellyttien, ettd
hén on jittdnyt palkanmaksuun tarvittavat tiedot.

Normiajoitettuja urakkatoiti koskevat lisaiméaédriaykset

Urakan vilimittaus suoritetaan sovittuna aikana ennen asennuksen pii-
loon jadmistd tai purkutyohon ryhtymisté, ellei purkuty6td voida mitata
piirustuksista.

Jollei muusta ole sovittu, suoritetaan vélimittaus sopivien tydvaiheiden
valmistuttua noin 2-3 kuukauden vilein ja tyontekijoille maksetaan mit-
taustuloksesta 90 %. Kunkin tyontekijan osuus em. summasta lasketaan
5-kohdan mukaan. Tarkastelujaksoon sisdltyy aina laskelma tyon alusta
mittaushetkeen.




Mikali jokin pieni osa tydméardyksen mukaisesta urakasta puuttuu sen
kuitenkaan estdmaétté laitoksen kdyttoon ottoa ja sen valmistuminen siir-
tyy yli 30 vrk:lla on urakkaryhméllé oikeus, jos niin haluaa, vaatia urak-
ka katkaistavaksi ja mitattavaksi tehdyn tyon osalta ja urakkaylijadma
maksettavaksi kokonaisuudessaan.

Sen jdlkeen kun ty0 urakkatyoméérdayksen mukaisesti mahdollisine lisé-
ja muutostdineen on loppuun suoritettu, on sovittuna aikana tyopaikalla
suoritettava urakan mittaaminen, elleivit asianomaiset sovi siité, etti tyd
mitataan piirustusten perusteella.

Suorituspalkkausty® todetaan valmistuneeksi kohdan 9. (itselle luovutus)
madrdysten mukaan. Lisdtoiden, jotka kdynnistyvit alkuperdisen urakan
jo valmistuttua, palkkaustavoista sovitaan erikseen tydehtosopimuksessa
maédritellyin keinoin.

Mittauksen tulos on oleva urakkahinnan laskemisen perusteena. Jos toi-
nen osapuoli jdd pois sovitusta mittaustoimituksesta, pétee toisen osa-
puolen mittaustulos. Selvitys urakkalaskentaan liittyvistd laskelmista,
tunneista sekd urakkapohjien jaosta annetaan kaikille, jotka ovat urakka-
kunnassa tydskennelleet.

Urakkavoiton jakaminen

Jollei muusta ole sovittu, palkkaryhmien 2-4 tyontekijé saa suorituspalk-
kasummasta osan, jonka suuruuden mairdd palkkaryhmén 3 mukainen
perustuntipalkka kerrottuna hinen ty6hon kéyttdmallddn tuntiméaéralla.
Kunkin tyontekijan kohdalla vihennetdén hinen osuudestaan se summa,
miké on hénelle aiemmin jo ko. suorituspalkkaustyostd maksettu (ulos-
maksetut palkat ja vélipohjat).

Jollei muuta ole sovittu, palkkaryhmén 1 tyontekijé saa suorituspalkka-
summasta osan, jonka suuruuden mairdd osuus, joka on 50 % palkka-
ryhmé 3 perustuntipalkasta. Kunkin tyontekijan kohdalla vihennetidén
hinen osuudestaan se summa, miké hénelle aiemmin on jo ko. suoritus-
palkkaustyosti maksettu (ulosmaksetut palkat ja vélipohjat).

Jollei muuta ole sovittu, palkkaryhmin S tyontekijét eivét ole jakamassa
urakkavoittoa.

a) Normiajoitettujen tdiden urakkasopimus on kokonaisuus, eikd ta-
hin tydehtosopimukseen sidottu tydnantaja saa erottaa eri tydvaiheita
rakennustyomaalla erillisiksi urakoiksi seuraavia poikkeuksia lukuun
ottamatta:
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— Tyonantajan palveluksessa ei ole kaikkiin tydvaiheisiin pystyvid tyon-
tekijoitd, tyot, jotka suoritetaan muualla kuin rakennustydmaalla,
erikseen laskutettavat tyot, pumppaamot.

— Pumppaamoiden osalta rajana pidetdén pumppaamon siséseinid. Jos
rajauksessa on episelvyyttd, médritellddn rajat tarkemmin tydmaan
suorituspalkkaussopimuksessa. Pumppaamo sisdltdd sitd palvelevat
putket ja laitteet.

— Urakka voidaan paikallisesti sopien jakaa erillisiin osiin. Jakamises-
ta sovitaan yhdessd eri urakkatydkuntien etumiesten ja tyOnantajan
edustajan kesken.

Urakanottajan on suoritettava ottamansa urakkaty® loppuun saakka, ellei
hénelld ole pétevid estettd. Milloin tyontekijd tyonantajan méérdykses-
té joutuu keskeyttdiméén aloittamansa sovitun urakan ja hénet siirretdan
pois ko. urakkaty6maalta, eikd keskeytyksen aiheuttanutta tyotd voi-
da jarjestdd suorituspalkalla, maksetaan keskeytyksen ajalta, kuitenkin
enintddn kuudelta tyopdiviltd, palkka keskituntiansion mukaan.

Etumieslisa

Mikali sprinklerty6hon siséltyy ennakkoarvion mukaan yli 100 normi-
tuntia, on rakennuksella tai yhtendiselld rakennusryhmaillé yksi etumies.
Mikali tyoryhméan kuuluu etumiehen liséksi véhintddn viisi muuta tyon-
tekijad, etumiesten lukuméara on kaksi.

Asentajalle, joka toimii rakennustyomaalla etumichend, maksetaan etu-
miestuntien suhteessa etumieslisdnd 5,3 % suorituspalkkasumman ja
maksetun tydehtosopimuksen mukaisen takuupalkkasumman erotukses-
ta. Mikali tydomaalla on kaksi etumiestd, jactaan em. lisd ndiden kesken
etumiestuntien suhteessa.

1.5.2023 tai ldhinnd sen jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:
Kullekin etumichelle taataan etumieslisénd tyotuntia kohti 0,41 €/h

15.5.2024 1dhinnd alkavan palkanmaksukauden alusta: Kullekin etumie-
helle taataan etumieslisdnd ty6tuntia kohti 0,42 €/h

Taattu etumieslisd maksetaan ennakkona tilikausittain.
Etumieslisdd ei vihennetd sovitusta suorituspalkkasummasta.

Tamén pykéldn maadrdyksistd voidaan 4 §:n mukaisesti jasenyrityksissa
paikallisesti sopia toisin.



Etumiehen tehtivit tyomaalla

1.

Ottaa vastaan ja vilittda tyonjohdolle vastaavan rakennusmestarin anta-
mat tiedotukset.

Sprinklerasennustyon alkaessa ovat asennusliikkeen tydnjohto seké tyo-
maan etumies velvollisia neuvottelemaan rakennustydmaan vastaavan
johdon kanssa sprinklerasennusty6hon liittyvien tarpeellisten pukeutu-
mis-, ruokailu-, tyd- ja varastointitilojen sekd purkutavaroiden kokoa-
mispaikan jarjestamisestd.

Etumiehen tulee valvoa tyon alkaessa, ettd tyomaalle saapuneet tarvik-
keet toimitetaan asennuskohteitten vélittdmaédn lédheisyyteen sekd huo-
lehtia, ettd tarvikkeet varastoidaan niille varattuihin paikkoihin seké k-
sitelldén huolellisesti.

Tarkastaa saapuneet tarvikkeet hianelle luovutetun tavaraluettelon, kuor-
makirjan tai muiden tyohon liittyvien asiakirjojen mukaan, seké epésel-
vyyksien sattuessa ilmoittaa viipymaéttd asennusliikkeeseen tai ldhetys-
paikkaan.

Tyon kuluessa tarpeelliseksi havaittujen tyokalujen, putkien, osien ja
varusteiden, joita tarvikeluetteloa laadittaessa ei ole voitu edellyttda tar-
vittavan, lisétilaus litkkeen varastosta. Etumichen tulee riittdvén ajoissa,
mikali tyd suoritetaan liikkeen sijaintipaikkakunnalla vahintddn 8 tyo-
tuntia ennen ja mikéli tyd suoritetaan muulla kotimaan paikkakunnalla
véahintdin 16 tyotuntia ennen, tehda edelld mainittu tilaus.

Valvoa, ettd ylijddmaitarvikkeet toimitetaan asennusliikkeen varastoon
ja tehda ilmoitus kuljetusta varten varastolle. Toimittaa valittomasti rik-
koutuneet ja vialliset tarvikkeet pois asennustyomaalta, ettei niitd vahin-
gossa asennettaisi sekd valvoa, ettd purettavat tarvikkeet kootaan niille
varattuun paikkaan.

Tarkistaa urakkaryhméén kuuluvien tydntekijéin tuntilistat.

Huolehtia siitd, ettd kannakkeiden ja reikien merkitseminen suoritetaan
oikein.

Huolehtia siitéd, ettd asennustyd suoritetaan annettujen piirustusten ja
tyonantajan ohjeiden mukaan. Hoitaa tyonantajan madrdamien ylimaa-
rdisten toiden suoritus siten, ettd laskutyo6lapulle merkitddn kaytetyt tar-
vikkeet ja ty6tunnit oikein seké palauttaa ko. lomakkeet tilaajan hyvak-
symind tyonjohdolle.



Erikoisetumies

Tadmain kohdan tarkoittamasta erikoisetumiestehtdvéstd sovitaan kirjalli-
sesti erikseen tydmaan alkaessa. Téssa tarkoitetut erikoisetumiestehtavit
ovat vaativampia ja laajempia kuin muualla tésséd tydoehtosopimuksessa
tarkoitetut etumiestehtdvat. Tehtdvit ovat myos sellaisia, etteivét ne si-
silly normiaikoihin.

Erikoisetumiehen tehtévit voivat olla mm. seuraavia

— osallistuminen tilaajan ja urakoitsijan vilisiin tydmaakokouksiin yri-
tyksen edustajana tai yhdessa tyonjohdon kanssa

— osallistuminen tavanomaista laajemmin sovittavalla tavalla erilaisiin
tarkastuksiin. N&itd voivat olla mm. rakennusvalvontaviranomaisten,
pelastusviranomaisten tai Tukes:n tarkastukset

— osallistuminen tyomaalla tapahtuviin katselmuksiin tai tarkastuksiin
suorituspalkkausmaardysten ylittivassd maérin

— osallistuminen tydmaalla pidettdviin urakoitsija-, aikataulu-, reiké- ja
risteyspalavereihin ja kokouksiin suorituspalkkausmaardysten ylitta-
véssd madrin

Tadmin kohdan tarkoittamat erikoisetumiestehtévit edellyttavat erillistd

sopimista ja niihin ryhtymisen tulee olla vapaachtoista. Erikoisetumie-

hen tehtévistd tehtdvéssd sopimuksessa tulee mainita ainakin tehtévien

padkohdat ja valtuudet, joilla erikoisetumichen tehtdvéddn sitoutunut

tyontekijé toimii. Jollei muusta ole sovittu, maksetaan erikoisetumichen

tehtdvien hoidosta tyontekijdlle henkilokohtaisen keskituntiansion mu-

kainen palkka.

Erikoisetumiehen tehtdviin siirtyminen tai niissi toimiminen voi edellyt-
tdd ennakkokoulutusta tai tehtdvén jatkuessa tdydennyskoulutusta. Yri-
tyksen tulee ottaa ndmé koulutustarpeet huomioon.




SPRINKLERASENNUSALAN URAKKAHINNOITTELU

SPRINKLERALAN NORMIAJAT F_%_AKENNUSTY(")MAIDEN
SPRINKLERTOILLE

1 § Yhteiset maaraykset

Mom. 1 URAKKASUMMA SUORASSA URAKKAPALKKAUKSESSA

Tama hinnoittelu koskee mittaukseen perustuvia suoralla urakkapalkal-
la suoritettavia sprinklertditd rakennustydmailla. Hinnoittelu méaérittelee
ne perusteet, joiden mukaan suoritettu ty0 mitataan ja muutetaan nor-
miajoiksi.

Urakkasumma saadaan kertomalla timén tyoehtosopimuksen perusteella
madrdytyvélld urakkatdiden normituntikertoimella normiaikojen summa.

Mom. 2 YLEISET NORMIAIKARAJAT

Kohta 1 Normiaikoihin sisiltyvit tyot

a.

Normiajat sisdltdvat kaikki sprinklerlaitteiden, kojeiden, suuttimien ja
putkien seké niiden varusteiden asennuksiin tarvittavat tydvaiheet tyon
valmiiksi suorittamista varten suunnitelmien ja ohjeiden mukaan.

Tyon kuluessa tarpeelliseksi havaittujen tydkalujen, putkien, osien ja
varusteiden, joita tarvikeluetteloa laadittaessa ei ole voitu edellyttia tar-
vittavan, lisétilaus liikkeen varastosta. Urakkatyontekijan tulee riittdvan
ajoissa, mikali tyo suoritetaan litkkeen sijainti paikkakunnalla, vahintdan
8 tyotuntia ennen ja mikéli tyd suoritetaan muualla kotimaan paikkakun-
nalla vdhintddn 16 tuntia ennen, tehdé edelld mainittu tilaus.

Muutostoitd, lisdtoitd ja tyomadrdykseen kuulumattomia toitd saadaan
tehdd vain tyonantajan madrayksesté.

Kohta 2 Normiaikoihin eiviit siséilly seuraavat tyot

a.

Tarvikkeiden, veden ja tyokalujen haku kauempaa kuin 30 metrin etii-
syydeltd siitd kulkuaukosta, josta tarvikkeet kuljetetaan.

Jos tyontekijén tdytyy odottaa tarvikkeita, jotka hén on 1 b kohdan mu-
kaisesti tilannut tai jos muutoin ilmaantuu esteitd urakkatyon jatkami-
selle ja asiasta on hyvissi ajoin ilmoitettu tyonantajalla eikd muuta tyotéd
jérjestetd, on ndin menetetty tydaika korvattava odotusajan palkan mu-
kaan.



c.  Telineiden teko ja purku.

d.  Putkien ldpimenoja varten tarvittavien reikien teko ja niiden paikkaami-
nen.

e.  Merkitsemisty? silloin, kun viranomaisten vaatimat reikékuvat puuttuvat
tai ovat puutteelliset, tai kun asentaja varta vasten ldhetetdéin tyomaalle
ainoastaan merkitsemisty6hon.

f.  Maalausty6t, lukuun ottamatta paikkamaalauksia pohjamaalila yhteen
kertaan.

g.  Varsinaiset talonrakennustyot
h.  Palautusluettelon laatiminen

1. Tyoselityksissd vaadittu putkistojen putkenosien ja laiteiden pesu puh-
distusnesteelld ennen asennustyoté.

j- Lisétilaus litkkkeen varastosta, milloin tarvikeluettelo puuttuu tai on
oleellisesti puutteellinen.

Mom. 3 YLEISET MAARAYKSET

Kohta 1 Uudet ja vanhat rakennukset
Normiajat ovat voimassa kun ty6 tehddén uudisrakennustyomaalla.
SANEERAUSTYOT

Saneeraustdissd tyotd hidastavat tai nopeuttavat seikat kompensoidaan
kayttdmalld saneerausprosentteja, jotka lisétdédn tai vihennetddn normi-
tuntien summasta.

Sovittavissa olevan lisén tai vihennyksen suuruus on = 20 %. Prosentti
sovitaan ennen tyon aloittamista tydnantajan ja etumiehen kesken.

Kohta 2 Vaativuus- ja olosuhdelisiit
Vaativuuslisdt
Luokkahitsattavat terdsputket + 20 %
Olosuhdelisdit

Matalantilanlisd
Vapaan tyoskentelytilan korkeus 0,9 metrid  + 50 %
Vapaan tydskentelytilan korkeus 1,8 metrid  + 25 %




Korkeuslisd

a) Asennettaessa putkia tai laitteita, joiden alin pinta lattia- tai vastaavas-
ta tasosta on neljd (4) metrid, korotetaan normiaikoja 5 %. Korkeuden
kasvaessa tistd maksetaan kultakin tiydeltd kahdelta (2) metriltd 5 %:n
korotus normiaikoihin.

b) Kéytettdessd ajettavia henkilénostimia kahdeksan (8) metrin korkeu-
dessa, korotetaan normiaikoja 5 %. Korkeuden kasvaessa tistd makse-
taan kultakin tdydeltd kahdelta (2) metriltd 5 % korotus urakkahintoihin.

Kohta 3 Esivalmistelut

Jos putkiston osia toimitetaan esivalmistettuina, tillaisten putkiston

osien normiajat ovat:

— Esivalmisteen asennustyon normiaika on tavallisen tyon normiajasta
50 %.

— Esivalmisteiksi ei katsota tdysid putkikankia eikd valmiiksi uritettuja
putkia.

Esivalmistettuna toimitettavien putkiston osien laajuus todetaan tyo-
suunnitelmista ennen asennustyon aloittamista. Esivalmistuksen pro-
senttiosuus esivalmistealueittain kirjataan tydmaasopimukseen. Osuutta
madritettdessd huomioidaan runko- ja haaraputkien esivalmisteosuudet.
Jos osuus muuttuu projektin kuluessa, paivitetddn uusi prosentti tydmaa-
sopimukseen.

SPRINKLERURAKAN NORMIAJAT
Mom. 1. SUUTTIMET

Suutin Kierreputki Uraputki Puristamalla
NH/kpl NH/kpl NH/kpl

Normaalisuutin vapaa — asennus 1,2 1,0 0,96

koko > 50 1,3

Normaalisuutin nousu tai laskuputkelle 1,3 1,1 1,04

Suutin peiteprikalla tai asennuskehyksella 1,6 1,28

kiinte& asennus

Suutin peiteprikalla tai asennuskehyksella 1,3 1,2 1,04

joustava putki

Vélitilasuutin 0,8 0,8 0,64

Suutin gridijarjestelmaan 1,0 0,8 0,8

koko >50 1,2

Kuivajérjestelmésuutin 1,3 1,1 1,04




Suuttimien normiajat sisiltdvit suutinputkistojen asennukset runkoineen,
pois lukien sy6ttdrunkoputket ja Mom. 3 tarkoittamat kojeet ja varusteet.

Palo-osastoinnista johtuva, suunnitelma-asiakirjoissa esitetty kannakoin-
t1 0,1 NH/putki.

Mom. 2 SYOTTORUNKOPUTKET

Syottorunkoputkiksi katsotaan vesildhteeltd keskukselle ja keskukselta

suojattavan alueen ensimmaéiselle haaralle asennettavat putket.

Sarake 1 2 3 4
Ulkohalkaisija Hitsattavat Kierreliitoksin Puristamalla Uraliitoksin
Du NH/m NH/m NH/m NH/m
63 0,60 0,55 0,41 0,41
76,1 0,65 0,60 0,45 0,45
88,9 0,70 0,65 0,49 0,49
114,3 0,80 0,70 0,53 0,53
139,7 0,90 0,80 0,76
168,3 1,10 0,90 0,86
219,1 1,30 1,10 1,05

Palo-osastoinnista johtuva, suunnitelma-asiakirjoissa esitetty kannakoin-
ti 0,1 NH/putki.

Mom. 3 KOJEET JA VARUSTEET

1. Mirkdhalytysventtiili varusteineen

Koko DN NH
-65 8

- 100 9
- 150 11
-200 13

2. Kuivahilytys-, kuivajatke- tai Delugeventtiili

Koko DN NH
-65 10

- 150 12
-200 15




3. Glygoliasema 7 NH

4. Talojohdon liitédntdvarusteet

Koko DN NH
- 80 6
-100 8
-150 11
5. Halytyskello putkistoineen 4 NH

— Sisdltdd 5 metrin pituisen putkiasennuksen

6. Virtauskytkin kokeiluventtiileineen 4 NH
— Sisdltdd 3 metrin pituisen putkiasennuksen

7. VHE — pumppu putkistoineen 4 NH
— Siséltidd yhden hélytysventtiilin kytkennén.
Ylimeneviltd 1 NH/venttiili.

8. Kompressorit putkistoineen 5 NH
— Sisaltdd yhden hilytysventtiilin kytkennén.
Ylimeneviltd 1 NH/venttiili.

9. Koestuslaite
Koko DN NH
- 80 4
- 100 6
- 150 8
10. Palokunnan sy6ttoliitin 4 NH

— Siséltdd 6 metrin pituisen putkiasennuksen
11. Paineenkorotuspumppu DN 100 asti 8 NH

12. Vesitysastia kuivajirjestelmain
a) valmiina toimitettu 3 NH
b) itse tehty 5 NH
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Heinola

Padkaupunkiseutu

Héameenlinna
Hyvinkaa
Imatra
Joensuu
Jyviskyla
Kajaani
Kemi
Kokkola
Kotka
Kouvola
Kuopio
Lahti
Lappeenranta
Mikkeli
Nokia
Oulu
Pieksdamaki
Pori

Raahe
Rauma
Riihimaki
Rovaniemi
Savonlinna
Seindjoki
Tampere
Tornio
Turku
Vaasa
Varkaus
Ylivieska

Juna-asema

Helsingin piérautatieasema,
eteldisen sisdédnkdynnin edessé

Hallituskadun ja Linnakadun kulma
Rautaticasema, padsisdankaynnin edessa
Jukankadun ja Koskenpartaan risteys
Siltakadun ja Kauppakadun kulma
Matkakeskus, padsisddankdynnin edessi
Linja-autoasema, padsisddankdynnin edessi
Rautatieasema, padsisdankdynnin edessa
Rautatieasema, padsisddnkéynnin edessé
Tori, eteldinen kulma

Rautaticasema, padsisdankaynnin edessa
Tori, kaupungintalon pddoven edessa
Torikadun ja Aleksanterinkadun kulma
Oksasenkadun ja Toikankadun kulma
Maaherrankadun ja Hallituskadun kulma
Rautatieasema, padsisdankdynnin edessa
Rotuaarin pallo

Rautatieasema, padsisdankdynnin edessa
Gallen-Kallelankadun ja Antinkadun risteys
Rautaticasema, padsisdankaynnin edessa
Linja-autoasema, padsisdankdynnin edessi
Linja-autoasema, padsisddankdynnin edessi
Koskikadun ja Rovakadun risteys
Olavinkadun ja Kauppatorin risteys
Rautatieasema, padsisdankdynnin edessa
Tori, kaupungintalon padoven edessi
Linja-autoasema, padsisdankaynnin edessa
Yliopistonkadun ja Kauppiaskadun risteys
Kauppapuistikon ja Vaasanpuistikon risteys
Rautatieasema, padsisdankdynnin edessi
Kartanotien ja Rautatiekadun risteys
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