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Seuran taustaa 

 
Jämsän Naisvoimistelijoiden 100-vuotis juhlavuonna 2005 julkaistiin Mari Vareksen toimittama seuran historiasta 

kertova kirja Henkisen ja ruumiillisen kunnon kehittäjänä Jämsän Naisvoimistelijat 1905–2005. Historiikissa seuran 

synnystä ja taustasta kerrotaan seuraavaa:   

 

Elin Kallio levitti 1800-luvun lopulla kehittynyttä naisten liikuntaideaa Suomessa. Kallio kävi pitämässä 1904 jämsäläisille 

kurssin, josta Jämsän oman naisvoimisteluliikkeen kehittymisen katsotaan alkaneen. Jämsän Naisvoimistelijat ry. 

perustettiin vuonna 1905. Alkuvuosien toimintavirkeys oli suoraan verrannollinen pätevään sekä innokkaaseen 

ohjaajaan. Jämsän Naisvoimistelijat saivat edelläkävijä aseman maaseudulla varhaisen perustamisen myötä - se on 

myös kannustanut seuraa pitämään toimintansa virkeänä läpi sen historian.  

 

Seura liittyi Suomen Naisten Liikuntakasvatusliiton eli SNLL:n jäseneksi ja sai virallisesti nimen Jämsän Naisvoimistelijat 

vuonna 1923, jonka jälkeen toiminta alkoi pikkuhiljaa vakiintua. Tällöin myös luotiin seuralle säännöt, joissa määriteltiin 

seuran tarkoitus; ”kehittää suomalaista naisvoimistelua sekä koettaa herättää harrastusta liikuntakasvatukseen seuran 

kotipaikalla”. Seura rekisteröitiin vuonna 1932, jolloin myös nimeen saatiin ry-liite. 

 

Jämsän Naisvoimistelijat ovat voimistelleet läpi historian myllerrykset. Jopa sotien aikana (1939–1945) seura ylläpiti 

toimintaansa. Poikkeuksena oli syksy 1939, jolloin voimisteluharjoitukset jäivät pitämättä, koska suurin osa jäsenistä 

toimi maanpuolustustehtävissä.  

 

1950- luvulla seura kehittyi eteenpäin, kun toiminta laajeni. Jäsenmäärät kasvoivat etenkin 50-luvun loppupuolella ja 

seura sai näkyvyyttä myös Keski-Suomen piiritasolla. Vuonna 1964 taiteilija Antti Hassin tekemä luonnos valkoisesta 

spiraalista sinisellä pohjalla valittiin JNV:n lipun kuvioksi ja samalla seuralle syntyi tunnus, logo. 

 

Seura kehittyi ajan yleisen ilmeen mukaisesti ja uusia lajeja otettiin seuran ohjelmistoon. Tamburiinin tilalle vaihtui 

aerobic-musiikin syke. Vuonna 1994 perustettiin Suomen Voimistelu- ja Liikuntaseurat ry. eli SvoLi. Tällöin myös JNV:n 

uudeksi kattojärjestöksi tuli SvoLi. Piiritoimintaankin tuli muutoksia ja seura siirtyi Sydän Suomen aluejaostoon. 

  

Uskollisuuden kiltoja on perustettu seuroihin, joissa on ollut SNLL:n ja sen jatkona SvoLilaista toimintaa vähintään 10 

vuoden ajan. Jämsän Naisvoimistelijoiden kilta n:o 80 perustettiin vuonna 1989. Uskollisuuden kilta koostuu Kaipolan, 

Jämsänkosken sekä Jämsän Naisvoimistelijoiden jäsenistä. Kiltaan voi liittyä 25 vuotta täyttänyt ja 5 vuotta johonkin 

Svolin jäsenseuraan kuulunut sekä nykyinen että entinen jäsen. Uskollisuuden killalla n:o 80 on oma hallituksensa sekä 

toimintansa, mutta heidän seuraemonsa on Jämsän Naisvoimistelijat ry. 

 

(Mari Vares, Henkisen ja ruumiillisen kunnon kehittäjänä Jämsän Naisvoimistelijat 1905-2005) 

 

2000-luvulla Jämsän Naisvoimistelijoiden toiminta on jatkunut edelleen vilkkaana. Aikuisryhmiin on uusien tuulien 

mukana otettu ohjelmaan joogaa, fascia-method ohjausta sekä tanssillista voimistelua. Perinteinen kuntojumppa on 

pysynyt aikuisliikunnan tukipilarina. Ikääntyneiden liikunnan harrastamiseen on panostettu järjestämällä 

matalankynnyksen päiväkuntojumppa-ryhmiä. Vireää Kiltatoimintaa on pyritty nykyaikaistamaan, perinteitä 

kunnioittaen. Lasten ja nuorten liikuntaa on kehitetty ja monipuolistettu, jolloin myös ala-ikäisten jäsenten määrä on 

ollut kasvussa. Temppukoulut, telinevoimistelu ja viimeisimpänä akrobatia-voimistelu ovat saavuttaneet suuren 



 
 
 
 

 

 

suosion. Akrobatia-voimistelussa toimintaa on laajennettu kilpa-tasolle asti.  

 

2022-2024 seura on työstänyt Suomen Olympiakomitean ja Suomen voimisteluliiton tukemaa tähtiseura-ohjelmaa, jolla 

toimintaa laadullistetaan ja nykyaikaistetaan OKM:n ja SvoLin kriteerien mukaisesti. 2023 seura sai valtion tukeman 

avustuksen seurakoordinaattorin palkkaamiseen toiminnan kehittämisen tehostamiseksi, jonka seurauksena seura osti 

myös SvoLin koulutuslisenssin, ohjaajiensa osaamista tukeakseen ja kehittääkseen. 

Seuran perustiedot 
Jämsän Naisvoimistelijat ry, Y-tunnus 0226530–1, perustamisvuosi 1905.  

Toiminta-ajatus ja missio 

Seura tarjoaa monipuolisia liikuntapalveluita eri-ikäisille jäsenilleen. Seura kannustaa ihmisiä liikkumaan ja mahdollistaa 

seura toiminnallaan sen, että liikkuminen on osana terveitä elämäntapoja ja mahdollista läpi elämän. Seura kehittää 

toimintaansa vastaamalla jäseniltä tulleisiin toiveisiin seuran liikuntapalvelujen tarjonnasta. Seura kuuntelee ja seuraa 

alueelta tulevia tarpeita liikunnallisen harrastamisen mahdollisuuksien tarjoamisessa. Seura pyrkii mahdollistamaan 

liikunnallisen kasvupolun ja mahdollisuuden kilpavoimisteluun niissä lajeissa, jotka seuran resursseissa on mahdollista 

toteuttaa. Seuralle tärkeää on liikunnan ilo ja tähän seura tarjoaa mahdollisuuksia iloisissa, liikunnallisissa ryhmissä, 

joissa jokainen saa liikkua oman taitotason ja kyvykkyytensä mukaisesti. Seura kunnioittaa perinteisen voimisteluseuran 

toimintaideaa ja keskittyy toiminnassaan siihen, jonka parhaiten osaa. 

 

Seura pyrkii toiminnallaan opettamaan hyviä käytöstapoja sekä kehittämään lasten sosiaalisia taitoja. Seura haluaa 

korostaa liikunnan merkitystä omaan terveyteen ja sen saattamista elämäntavaksi.  

Visio 

Seuran visio, eli tulevaisuuden näkymä on liikuttaa mahdollisimman laajaa asiakaskuntaa alueellaan ja säilyttää 

maine laadukkaana liikunnallisten palveluiden tarjoajana. Laadukas maine ylläpidetään osallistumalla 

koulutuksiin ja tapahtumiin sekä kehittämällä seuratoimintaa ajantasaisesti. Seura mahdollistaa sekä kevyttä 

harrastamista että tavoitteellista kilpavoimistelua ja pyrkii aktiivisesti tarjoamaan liikunnallisen kasvupolun ja 

mahdollisuuden kilpavoimisteluun niissä lajeissa, jotka seuran resursseissa on mahdollista järjestää.  

 

Seura pyrkii kasvattamaan alueen lasten ja nuorten liikuntamääriä ja tukea heidän kokonaisvaltaista hyvinvointiaan. 

Seura pyrkii laajentamaan toiminta-aluettaan parantaakseen saatavuuttaan resurssien sallimalla laajuudella. 

Visio saavutetaan toteuttamalla seuran toiminta-ajatusta. 

Strategiset painopisteet 

Seura ei ole määritellyt strategisia painopisteitä, joten seuran tulee jatkossa syventyä tähän tarkemmin määritellen 
pidemmän aikavälin strategiset painopisteet vuosille esim. kolmen vuoden jaksoille. Tämä on seuran seuraava 
kehittämiskohde. 

 



 
 
 
 

 

 

Toiminnan merkitys yhteiskunnalle 

Seuran tavoite on seura toiminnallaan opettaa ja tukea terveellisiä ja liikunnallisia elämäntapoja. Lapsena opittu 

liikunnan ilo kantaa usein aikuisiälle asti. Liikunnalliset elämäntavat edistävät jaksamista ja vähentävät etenkin 

tuki- ja liikuntaelinsairauksia sekä kansantauteja. Seura vaikuttaa työ- ja toimintakyvyn ylläpitämiseen ja edistämiseen 

samalla syrjäytymistä ehkäisten.  

Arvot 

LIIKUNNAN ILO 

Seura kokee tärkeäksi tarjota jäsenille miellyttäviä ja kannustavia kokemuksia liikunnan parissa. 

 

KANNUSTAVA 

Seura kannustaa kaikkia liikunnalliseen elämäntapaan. Ohjaajat toimivat työssään innostavasti ja kannustavasti! 

 

VASTUULLINEN 

Seuran toiminta on vastuullista ja laadukasta. Seura huolehtii, että ohjaajien toiminta ryhmien sisäisesti 

on vastuullista psyykkisen ja fyysisen turvallisuuden huomioiden. Jäseniä kannustetaan ja ohjataan pelisäännöin 

toimimaan vastuullisesti. Seura toimii kestävän kehityksen periaatteiden mukaisesti ja pyrkii toiminnassaan 

kannustamaan kulkemista kävellen, pyörällä tai kimppakyydein. Toimintaa pyritään laajentamaan kestävän kehityksen 

mahdollistamiseksi ja autokyytien vähentämiseksi. 

 

UUDISTUVA 

Seura haluaa kehittyä ja sillä on valmius uudistaa toimintaansa, kunnioittaen perinteitä ja seuran perustehtävää. 

Organisaatio ja roolit 

Seura on Suomen voimisteluliiton ja Keski-Suomen Liikunnan aluejärjestön jäsen. Seura ottaa toiminnassaan huomioon 

Voimisteluliiton ja Keski-Suomen liikunnan ohjeistuksia ja suosituksia toiminnalle. Seuralla on voimassa olevan 

yhdistyslain mukaiset seuran omat säännöt ja seuran kaikki toiminta pohjautuu näihin sääntöihin. Seuran toiminnasta 

vastaa hallitus ja sääntömääräiset vuosikokoukset.  

 

Hallitus vastaa seuran operatiivisesta toiminnasta. Hallitus koostuu 4-9 jäsenestä ja puheenjohtajasta. Puheenjohtajan 

valitsee sääntömääräinen vuosikokous kahdeksi vuodeksi kerrallaan.    

 

Hallituksen jäsenten rooli ja vastuut: 
 

PUHEENJOHTAJA 

● allekirjoitusoikeus yhdistyksen puolesta yhdessä varapuheenjohtajan, sihteerin tai rahastonhoitajan kanssa 

● tilinkäyttöoikeus 

● seuran edustaja edustustehtävissä, seuran yhteyshenkilö kaupunkiin ja muihin seuratoimijoihin 

● vastaa seuran hallinnosta, hallinnollisista tehtävistä ja toiminnasta yhteistyössä hallituksen kanssa yhdistyslain 

mukaisesti 

● valmistelee (toimintasuunnitelma ja toimintakertomus) ja johtaa hallituksen kokoukset sekä avaa 

sääntömääräiset vuosikokoukset 



 
 
 
 

 

 

● neuvotteluvastuu esim. ostopalvelu- ja tilavuokraussopimuksista 

● työsopimusten ja työtodistusten kirjoittaminen 

 

VARAPUHEENJOHTAJA 

● allekirjoitusoikeus yhdistyksen puolesta yhdessä puheenjohtaja, sihteerin tai rahastonhoitajan kanssa 

● puheenjohtajan sijainen 

 

SIHTEERI 

● allekirjoitusoikeus yhdessä seuran puheenjohtajan ja/tai varapuheenjohtajan kanssa 

● toimii kokouksissa sihteerinä, huolehtii pöytäkirjan muodostumisesta tarvittavine liitteineen ja huolehtii 

pöytäkirjoihin tarvittavat allekirjoitukset 

● huolehtii, että pöytäkirjat ovat kronologisessa järjestyksessä ja asianmukaisesti toimitettavissa 

toiminnantarkastajille vuosittain 

● vastaa toimintakertomuksen ja suunnitelman luonnoksesta, jonka jatko työstää seuran puheenjohtaja 

hallituksen käsiteltäväksi 

 

RAHASTONHOITAJA 

● seuran toimintaan liittyvä laskujen maksaminen ja laskutus sekä kuittien säilytys ja toimittaminen kirjanpitäjälle 

● osallistumismaksujen meno-tuloliikenteen tarkkailu, ylimääräisten laskujen poistaminen yhteydenottoihin ja 

ruksilistoihin perustuen 

● ohjaajien ja apuohjaajien ohjaustuntien tarkastaminen tuntipäiväkirjaan verraten liittyen palkanmaksuun  

● talousarvion laatiminen 

 

KILTAVASTAAVA 

● toimii yhteyshenkilönä pääseuran ja Killan välillä 

● tuottaa tietoa Kilta-toiminnasta pääseuralle 

 

SEURAKOORDINAATTORI / TIEDOTUSVASTAAVA 

● lehti-ilmoitukset: sääntömääräiset kokoukset, syys- ja kevätkauden ilmoittautumisohjeet + kauden 

aloitusajankohta 

● päivittää ja vastaa seuran nettisivujen ajantasaisuudesta 

● päivittää seuran sosiaalisen median kanavia, Facebookia ja Instagramia 

● päivittää seuran jumppatarjonnan Jämsän kaupungin harrastevalikkoon sekä lisää seuran tapahtumat 

kaupungin tapahtumasivustolle 

● tiedottaa seuran ohjaajia ohjaajapalaverien ym. tapahtumien ajankohdasta 

● vastaa seuran sähköpostista jamsannaisvoimistelijat@gmail.com 

● palautteen kerääminen asiakkailta ja ohjaajilta kauden lopussa  

SEURAKOORDINAATTORI / JÄSENTIETO VASTAAVA 

● rakentaa kauden toimintaan ja ilmoittautumisprosessiin vaadittavan pohjatyön Jäsentieto järjestelmään 

● ryhmien osallistujalistojen ja yhteystietojen työstäminen ohjaajille  

● päivittää ja vastaa seuran Jäsentiedon ajantasaisuudesta 

● siivoaa jäsenrekisteriä “päällekkäisistä” asiakkuuksista 

● toimii yhteyshenkilönä korjauksia varten ja pääkäyttäjänä tekee tarvittaessa ilmoittautumiset henkilöiden 

puolesta.  

● huolehtii jäsentiedon roolit oikein ja lisää rooleja tarvittaessa 

mailto:jamsannaisvoimistelijat@gmail.com


 
 
 
 

 

 

OHJAAJATIIMI  
● koostuu useammasta hallituksen jäsenestä ja vastaa ohjaajapalaverien suunnittelusta ja toteuttamisesta 

● tiedottaa ohjaajia ja apuohjaajia ajankohtaisista asioista 

● toimii mentorina ja tukena ohjaajille ja apuohjaajille, ja esimerkiksi jalkautuu ryhmiin auttamaan haasteellisissa 

tilanteissa 

ENSIAPUVASTAAVA 

● huolehtii ohjaajien käyttöön suunnatuista ea-tarvikkeista ja esittelee hallituksen kokouksessa seuran 

toiminnassa syntyneet, vastuuohjaajien kirjoittamat tapaturmailmoitukset 

Hallituksen jäsenet toimivat vapaaehtoisina ja hallitustyöskentelystä ei makseta korvausta.  

 

Toiminnan vuosikello 

 

  



 
 
 
 

 

 

Seuratoiminnan kehittäminen ja laatujärjestelmät 
Seura ylläpitää ja kehittää toimintaansa tarpeen ja resurssien mukaisesti. Hallitus pyritään koostamaan laaja-alaisesti 

eri toimintoihin perehtyneistä henkilöistä, laadun ja näkökulmien monipuolisuuden takaamiseksi. 

Seuran viralliset linjaukset löytyvät nettisivuilta toiminnan läpinäkyvyyden tukemiseksi. Linjausten tarkoitus on ylläpitää 

toimintatapoja ja toimia seuratoimijoiden tukena laadun ylläpitämisessä ja kehittämisessä. Toimintaa kuvaavat ja sen 

laatua kehittävät linjaukset löytyvät aihealueittain rajatuista dokumenteista: 

● seuran viralliset säännöt 

● toimintalinja 

● talousohjesääntö 

● ohjaus- ja valmennuslinjaus 

● vastuullisuusohjelma 

● tuomariohjesääntö, ei vielä laadittu 

Seura hyödyntää laadun kehittämisessä Suomen Voimisteluliiton ja Keski-Suomen Liikunnan 

laadunkehittämismateriaaleja. Lasten- ja nuorten Tähtiseura-merkkiä pyritään ylläpitämään toiminnan kehittämisellä.  

Toimintalinja käytännön tavoissa 

Seuratoimintaan osallistumisen periaate 

Jäsenten velvollisuus on maksaa vuosittainen jäsenmaksu, mahdolliset osallistumismaksut ja ilmoittaa, mikäli lopettaa 

ryhmässä käymisen.  

 

Jäsenten oikeutena on osallistua toimintaan ja päätöksentekoon vuosikokouksissa. Vuosittain järjestettävään 

kevätnäytökseen jäsenet ovat tervetulleita seuraamaan tai kiinnostuksen mukaan myös esiintymään. 

Ohjaajatoiminta 

Seuraan ohjaajaksi tullessa sitoudutaan noudattamaan seuran sääntöjä ja yhteisiä linjauksia. Ohjaajien toimintaan 

kuuluu kauden ja tuntien suunnittelu sekä toteutus. Ohjaajien velvollisuuksiin kuuluu osallistua ohjaajapalavereihin, 

kevätnäytökseen sekä seuran sisäisiin koulutuksiin. Näistä ei makseta palkkaa, ellei toisin sovita. Lisää ohjaustoimintaa 

koskevista linjauksista dokumentissa ohjaus- ja valmennuslinjaus. 

Palkkausperiaatteet 

Ohjaajille ja apuohjaajille maksettavan ohjauspalkan perusteina on alan koulutus/koulutustausta, alan työkokemus ja 

seuratoimintahistoria. Ohjauspalkat käsitellään ja päätetään hallituksessa. Palkkausasioista lisää ohjaus- ja 

valmennuslinjaus ja talousohjeistus dokumenteissa. 

  



 
 
 
 

 

 

Palkitsemistavat ja edut 

Ansioituneelle seuratoimijalle voidaan hakea stipendiä ja/tai ansiomerkkiä esimerkiksi Keski-Suomen Liikunnalta, 

Suomen Voimisteluliitolta tai tilanteen mukaan myös muilta vastaavilta toimijoilta. Ajantasainen ansiomerkkien tilanne 

tarkastetaan viiden vuoden välein (2025,2030,2035..). Ansiomerkkejä anotaan ja luovutetaan pääosin seuran 10-vuotis 

juhlavuosina (2025,2035…). 

 

Seuran hallitustyöskentelyssä toimiminen mahdollistaa tiettyjä seuran toimintaan liittyviä etuja:  

● hallituksen jäsenet maksavat vuosittaisen jäsenmaksun, mutta eivät ryhmiin osallistumisesta 

osallistumismaksuja 

● hallitustyössä pitkään vaikuttanutta henkilöä muistetaan Kalevalan korulla tai vastaavalla, hänen lopetettuansa 

hallitustyöskentelyn, hallituksen harkinnan mukaisesti. 

● hallituksen jäsentä ja seuran vastuuohjaajaa muistetaan perheenlisäyksen yhteydessä  

● Hallituksen jäsenen toimiessa vastuuohjaajana seuran ryhmässä, voi hänen oma lapsensa osallistua hallituksen 

jäsenen ohjaaman ryhmän toimintaan ilman osallistumismaksua. Jäsenmaksu tulee maksaa, sillä seuran 

toimintaan osallistuvat tulee olla seuran jäseniä. Lapsiosallistujan tulee olla ryhmän kohdeikää ja osallistuminen 

ei voi viedä maksavan asiakkaan paikkaa ryhmästä. Tämän osalta seurataan ja noudatetaan verottajan 

ohjeistuksia. 

Seuran ohjaajana ja apuohjaajana toimiminen mahdollistaa tiettyjä seuran toimintaan liittyviä etuja:  

● ohjaajilla on mahdollisuus osallistua seuran aikuisryhmien toimintaan maksutta, maksaessaan vuosittaisen 

jäsenmaksun. 

● henkilöltä, joka toimii seurassa ohjaajana tai apuohjaajana osallistumatta seuran ohjattuun toimintaan, ei 

peritä jäsenmaksua 

● seura kouluttaa ohjaajiaan ja apuohjaajiaan maksutta sekä harkinnanvaraisesti osallistuu ohjaajien 

koulutuskustannuksiin (erityisosaaminen) 

● ylioppilaaksi ja ammattiin valmistuneita ohjaajia muistetaan ruusun ja onnittelukortin myötä.  

 

Kevätnäytöksen yhteydessä kiitetään kauden ohjaajia ja apuohjaajia pienellä kiitoslahjalla. Kevätnäytöksessä palkitaan 

kauden vastuuohjaaja ja apuohjaaja. Toimintakauden päätteeksi järjestetään kauden päättäjäiset, joissa ohjaajia ja 

apuohjaajia muistetaan kiitoksin.  

 

Juhlivia lähiseuroja muistetaan hallituksessa päätettävällä lahjalla. 

 

Mikäli toiminnantarkastaja ei pyydä tekemästään tarkastuksesta rahallista korvausta, kiitetään häntä muulla tavoin.  

Varainhankinta 

Seuran pääsääntöinen tulonlähde on jäsen- ja osallistumismaksut. Näiden lisäksi varainhankintaa tehdään järjestämällä 

erilaisia tapahtumia ja arpajaisia. Seura hakee kaupungin ja muiden tahojen mahdollistamia avustuksia ja tukia 

toiminnan järjestämiseen ja kehittämiseen. Seuran ryhmät voi esiintyä erilaisissa tapahtumissa rahallista korvausta 

vastaan.  



 
 
 
 

 

 

Sidosryhmät 

Seura tekee yhteistyötä Jämsän kaupungin, seudun yrittäjien, järjestöjen ja yhdistysten sekä eri oppilaitosten kanssa.  

Tiedotustavat 

Ulkoinen tiedotus- ja viestintä: 

Seuralla on omat nettisivut: www.jamsannaisvoimistelijat.sporttisaitti.com/. Nettisivut pidetään ajan tasalla, sinne 

tulee päivitetyin tieto muutoksista sekä muista ajankohtaisista asioista. Nettisivut ovat olennainen osa tiedottamista ja 

olennainen tietolähde suhteessa sähköiseen ilmoittautumisjärjestelmään (www.jasentieto.fi). Nettisivut on uudistettu 

vuonna 2023. 

 

Seura hyödyntää sosiaalista mediaa, kuten Instagramia ja Facebookia, siinä määrin kuin kokee tarpeelliseksi. 

Paikallislehteä käytetään erilaisten lehti-ilmoitusten muodossa. Seuran sääntömääräisten kokousten kokouskutsut 

ilmoitetaan paikallislehdessä.  

 

Sisäinen tiedotus- ja viestintä: 

Jokaiselle ryhmälle ja sen toiminnalle vastuuohjaaja laatii kausiohjelman (syksy/kevät). Kausiohjelma jaetaan 

osallistujille 2-3 toimintakerralla. Kausiohjelma sisältää ohjauskertojen ajankohdat ja teemat, ohjaajan/ohjaajien 

yhteystiedot, ryhmän pelisäännöt sekä muut mahdolliset huomioon otettavat asiat. Samaisessa kausiohjelmassa lasten 

ja nuorten huoltajia pyydetään ilmoittamaan ohjaajalle ohjaustoiminnassa huomioon otettavat muut mahdolliset 

erityisasiat.  

 

Seuran jäseniin ollaan yhteydessä pääsääntöisesti sähköpostitse. Sähköinen ilmoittautumisjärjestelmä luo omat 

sähköpostiryhmät jokaiselle seuran ryhmälle. Näiden sähköpostiryhmien avulla on helppo olla ryhmäkohtaisesti 

yhteydessä osallistujiin. Lapsi osallistujia koskevat yhteydenotot menevät huoltajan ilmoittamaan 

sähköpostiosoitteeseen, jonka he täyttävät ilmoittaessaan lapsen ryhmiin. Lasten ja nuorten ryhmissä tiedotetaan 

tarvittaessa myös perinteisellä kotiin jaettavilla paperitiedotteilla. Tiedottamisen ennakointiin kiinnitetään huomioita 

niiltä osin, kuin se ohjaajan toimesta on mahdollista. 

 

Sisäistä tiedottamista ohjaajille hoidetaan pääosin whatsapp-viesteillä. Hallituksen ohjaajatiimi on aktiivisesti 

yhteydessä ohjaajiin ja apuohjaajiin. 

 

Mahdolliset ryhmien ohjauskertojen peruuntumiset ilmoitetaan osallistujille niin nopeasti kuin se on mahdollista. Tieto 

peruutuksesta laitetaan sähköpostin välityksellä, mahdollisesti myös tekstiviesteillä (ryhmän ollessa suhteellisen pieni) 

sekä tarvittaessa viemällä ryhmän toteutuspaikalle ilmoituksen ryhmän peruuntumisesta. 

 

Tiedottamista ja viestintää hoidetaan paljon myös kasvokkain ryhmien ohjauskerroilla.  

Kriisiviestintä 

Kriisiviestinnästä vastaa seuran puheenjohtaja. 

http://www.jasentieto.fi/


 
 
 
 

 

 

Rekrytointi 

Seura osallistuu mahdollisuuksien mukaan erilaisiin tapahtumiin, joissa seurat voivat esitellä omaa toimintaansa. 

Kausien alussa seuran nettisivuilla ja sosiaalisessa mediassa tavoitellaan uusia jäseniä. Perinteisessä kevätnäytöksessä 

seuran ryhmät näyttävät taitojaan omilla esityksillä. Tämän avulla pyrimme innostamaan uusia jäseniä liittymään 

seuraan. Toimintaa saa tulla kokeilemaan maksutta kaksi (2.) kertaa haluamaansa ryhmään.  

 

Uusia ohjaajia mukaan toimintaan rekrytoidaan pääosin sosiaalisen median avulla sekä henkilökohtaisten 

yhteydenottojen kautta, kertomalla mahdollisuuksista osallistua seuran toimintaan nettisivujen kautta. 

Kilpailutoiminta 
 

Seura mahdollistaa kilpailemiseen liittyvää ohjattua toimintaa ja kilpailemisen siitä innostuneille jäsenille, seuran sen 

hetkisten resurssien sallimissa puitteissa. 

Päihteiden käyttö 

Seuran toiminta on päihteetöntä. Päihteettömyys koskee kaikkea seuran toimintaa. Seuratoiminnan esimerkillä ja 

mahdollisuudella osallistua päihteettömään toimintaan, haluamme olla mukana kehittämässä terveyden edistämistä 

yhteiskunnassa. 

Ongelmanratkaisupolku 

 
Ongelmatilanteita pyritään ennaltaehkäisemään laadittujen toiminnan pelisääntöjen avulla. Pelisäännöt käydään 

kaikkien toimija osapuolien kanssa läpi kauden alussa ja sovittuja pelisääntöjä noudatetaan. Toiminnan pelisäännöt 

löytyvät seuran nettisivuilta. 

 

Vastaan tulevat ongelmatilanteet pyritään selvittämään aina ensin asianomaisten välillä. Ohjaaja käsittelee asiaa 

asianomaisten kanssa, ja mahdollisesti tarvittaessa ryhmän kanssa. Lapsista ja nuorista kyse ollessa, ja ongelman 

luonne huomioon ottaen, otetaan yhteys myös huoltajiin. Aina pyritään siihen, että jokaiselle jää tunne, että asia on 

hoidettu asiaan kuuluvalla tavalla, ja että jokaisella on hyvä mieli jatkaa osallistumista toiminnassa. Ongelmatilanteet 

käsitellään mahdollisimman nopeasti niiden tapahduttua.  

 

Jos asiassa ei päästä yksimielisyyteen ja vastuuohjaaja kokee tarvitsevansa seuralta tukea tilanteeseen, tulee 

hallituksen ohjaajatiimi avuksi. Ohjaajatiimin edustaja jatkaa asian selvittelyä yhteistyössä kaikkien asianosaisten 

kanssa. Tarvittaessa asia viedään hallituksen käsiteltäväksi.  

 

Ohjaajia ohjeistetaan tiedottamaan ohjaajatiimiä / hallitusta jokaisesta ongelmatilanteesta.   

  



 
 
 
 

 

 

Koulutusjärjestelmä 

Seuran tavoitteena on, että kaikki ohjaajat ja apuohjaajat ovat koulutettuja. Seura mahdollistaa koulutuksiin 

osallistumisen, sen hetkisen talouden ja koulutustarpeen huomioiden. 

Seura kouluttaa ohjaajia ja apuohjaajia pääosin Suomen Voimisteluliiton 3-portaisen koulutusjärjestelmän ja Keski-

Suomen Liikunnan koulutuksia hyödyntäen. Ohjaajat voivat osallistua myös muiden tahojen järjestämiin täsmä- tai 

lajikohtaisiin koulutuksiin. Ohjaajien kanssa keskustellaan siitä, mikä koulutus olisi kulloinkin parhain. Seuran hallitus 

päättää seuralle kustannuksia aiheuttavista osallistumisista. 

 

Ohjaajalla on mahdollisuus osallistua seuran sisäisiin koulutuksiin, joita järjestämme tarpeen mukaan.  

Toiminnan pelisäännöt 

Seura on luonut toimintansa tueksi toiminnan pelisäännöt yhdessä ohjaajien, apuohjaajien, vanhempien sekä jäsenten 

kanssa. Toiminnan pelisäännöt on luotu sekä lapsille, nuorille, vanhemmille että ohjaajille. Toiminnan pelisäännöt 

kerrataan kauden alussa ryhmien kanssa ja luodaan tarvittaessa omia, ryhmäkohtaisia sääntöjä. Ajantasaiset toiminnan 

pelisäännöt löytyvät seuran nettisivuilta. 
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