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1. Yleista

Turun Jyry ry:n toimintaohjesdéntdjen laatimisen tarkoituksena on sdintdjen tiydentdminen,
hallituksen ja jaostojen kidytdnnon toiminnan toteuttamisen selkeyttdminen, organisointi,
paitoksenteko, tyonjako sekd seuratoiminnassa huomioitavia asioita.

Hallitus tarkastaa ja hyviksyy toimintaohjesddnnon vuosittain ensimmaiisessd kokouksessaan.
Hallitus voi tarvittaessa tehdd vuoden aikana muutoksia ja tarkennuksia toimintaohjesdantoon.
Samassa yhteydessi hallitus pdéttda talousohjesddnnon ja rekisteriotteiden paivittdmisesta.

2. Yhdistys

2.1. Seuran kokoukset

Seuran paittdva toimielin on yhdistyslain mukaan seuran kokous. Pédtosvalta seurassa kuuluu sen
jasenille ja jasenet kayttivit padtosvaltaansa yhdistyksen kokouksessa. Seuran toimeenpanevana
elimend on hallitus.

Seuran kokous on sdéntdjen mukaan kahdesti vuodessa. Kevitkokous tulee pitdd tammi-

maaliskuussa ja syyskokous tulee pitdé loka-joulukuussa. Hallitus madrda tarkemman ajankohdan
kokouksille.

Kevitkokouksessa kisitellddn seuraavat asiat:

valitaan kokoukselle tarpeelliset toimihenkilot;

valitaan poytdkirjan tarkistajat ja déntenlaskijat;

esitetddn hallituksen kertomus seuran toiminnasta edelliseltd kalenterivuodelta;

padtetddn tilinpddtoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontdmisesti,

padtetddn seuran koollekutsumistavasta seuran sédéntdjen 9 §:n edellyttdmalla tavalla; sekd
kisitellddn kokoukselle tehdyt esitykset ja muut esille tulleet asiat.
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Syyskokouksessa kisitellddn seuraavat asiat:



valitaan kokoukselle tarpeelliset toimihenkilot;
valitaan pdytikirjan tarkistajat ja dantenlaskijat;
vahvistetaan tulevan vuoden toimintasuunnitelma ja talousarvio;
vahvistetaan liittymis- ja jdsenmaksun suuruus sédéntojen 3 §:n mukaisesti;
vahvistetaan hallituksen ja jaostojen jésenten palkkiot;
padtetddn hallituksen valittavien madréstd (3-10 henkil6d);
valitaan hallituksen puheenjohtaja sekd muut jasenet seuraavalle kalenterivuodella;
valitaan yksi tai kaksi tilintarkastajaa tai toiminnantarkastajaa ja varatilintarkastajaa tai
varatoiminnantarkastajaa. Tilintarkastajaksi voidaan valita tilintarkastusyhteiso;
9. paitetddn toiminnantarkastaja/ tilintarkastajan palkkion suuruus;
10.paitetdédn hallituksen avuksi asetettavista ja hallituksen alaisuudessa;
toimivista jaostoista sekd annetaan hallitukselle valtuudet jasenten valitsemiseen;
11 késitelladn kokoukselle tehdyt esitykset ja muut esille tulleet asiat.
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Kokousten késiteltdaviksi tarkoitettu esitys on jitettdvé kirjallisena hallitukselle viimeistdan
seitseman (7) pdivad ennen kokousta.

Seuran kokouksen pditds vaaditaan aina mm. seuraavissa asioissa:
e sdintdjen muuttaminen;
¢ hallituksen tai sen jdsenen taikka toiminnantarkastajan/tilintarkastajan valitseminen tai
erottaminen
e jdsenen erottaminen;
e dinestys- ja vaalijdrjestyksestd padttiminen;
¢ yhdistyksen purkaminen.

2.2. Yliméaarainen kokous

Seuran yliméirdinen kokous pidetddn, kun seuran kokous niin pééttia tai hallitus katsoo sithen
olevan aihetta.

Yliméérdinen kokous on myos pidettiva, jos vihintddn yksi kymmenesosa (1/10) seuran
ddnioikeutetuista jasenistd sitd ilmoittamaansa asiaa varten kirjallisesti hallitukselta vaatii.
Hallituksen on viipymattd vaatimuksen saatuaan kutsuttava seuran ylimédérainen kokous koolle
pidettaviksi viimeistiddn neljan (4) viitkon kuluessa vaatimuksen esittimisesta.

2.3. Adnioikeus seuran kokouksessa

Jokaisella seuran tdysi-ikdiselld varsinaisella jasenelld, joka on maksanut kokousta edeltdvéin
kalenterivuoden jasenmaksunsa, on seuran kokouksessa dénioikeus ja yksi (1) déni. Téysi-
ikdisyydelld tarkoitetaan 18-vuotiasta.

Ainaisjédsenelld on seuran kokouksessa ddnioikeus ja yksi (1) déni.

Seuran nuoriso- ja kannatusjdsenelld on seuran kokouksissa puhe- ja lasndolo-oikeus.
Kunniajdsenelld sekd kunniapuheenjohtajalla on seuran kokouksissa puhe- ja ldsnéolo-oikeus.



Seuran hallituksen paatokselld voi etidosallistua seuran kokoukseen ennen kokousta tai kokouksen
aikana my®os tietolitkenneyhteyden tai muun teknisen apuvilineen avulla. Etdosallistumisen
mahdollisuudesta ja tavasta on mainittava kokouskutsussa.

Yksityinen henkilo ei voi kdyttad dénioikeuttaan asiamiehen vilityksella.

Jasenmaksunsa maksamisen laiminlydnyt jésen ei saa kdyttdéd ddnioikeuttaan, jos jisenmaksun
erddntymisestd on kulunut viisitoista (15) kuukautta.

2.4. Kutsu seuran kokoukseen

Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen kokoukset koolle vdhintddn seitsemén vuorokautta ennen
kokousta jasenille postitetuilla kirjeilld, yhdistyksen kotipaikkakunnalla ilmestyvassi
sanomalehdessd, sahkopostitse, seuran ilmoitustaululla tai seuran internet-sivuilla. Kutsu on
toimitettava vahintdin kahdella mainitulla tavalla.

Jos esitys koskee asiaa, josta lain mukaan on mainittava kokouskutsussa, esitys on jitettdva
hallitukselle niin hyvissi ajoin ennen kokousta, ettd hallitus ehtii sisdllyttdd asian kokouskutsuun.
Tehdyisti esityksistd on seuran hallituksen annettava kirjallinen lausunto.

2.5. Jasenen oikeudet ja velvollisuudet

Seuratoiminta on tasavertaisten ihmisten vapaaehtoista yhteistoimintaa. Kaikkia jésenid tulee
kohdella tasaveroisesti ja poikkeuksista tulee mainita sddnndissé.

Seuran jdseneksi piédsee ilmoittavansa haluavansa seuran jaseneksi joko jaostolle tai suoraan
hallitukselle. Seuran hallitus hyvéksyy seuran jéseneksi.

Jasenellad on seuraavia oikeuksia:

e oikeus pysyé jdsenend tai erota seurasta;

o oikeus olla lasnid seuran sdéntomaérdisissid kokouksissa ja kdyttdd puhe- ja ddnivaltaa sekd
tehda esityksid seuran kokouksissa sdantdjen mukaisesti eli jasenelld on paitoksenteko-
oikeus;

e oikeus olla erimieltd padtoksestd ja esittda eridvd mielipide;

e oikeus tulla valituksi yhdistyksen toimielimiin kuten hallitukseen tai/ja jaostoihin

e oikeus moittia yhdistyksen pddtoksid tuomioistuimessa

e oikeus tehdi aloitteita ja saada asia kisittelyyn seuran kokoukseen;

e oikeus tutustua seuran asiakirjoihin kuten esimerkiksi tilinpddtos eli jasenelld on
tiedoksisaantioikeus;

e oikeus péaitdsten toteutumisten ja tulosten arviointiin eli valvontaoikeus;

e oikeus ddnestdd seuran kokouksessa itsedén koskevassa erottamisasiassa.

Jasenella on seuraavia velvollisuuksia:

e velvollisuus maksaa jasenmaksunsa;
e velvollisuus noudattaa seuran sdintdja ja padtoksid;
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e velvollisuus olla lojaali seuraa kohtaan;
e velvollisuus tehda tehtévit, jotka on ottanut vastaan.

2.6. Jasenen eroaminen, erottaminen ja eronneeksi katsominen

Seuran jdsenelld on oikeus erota seurasta, milloin vain. Jdsenen tulee ilmoittaa eroamisestaan seuran
hallitukselle tai sen puheenjohtajalle kirjallisesti tai seuran kokoukselle kirjallisesti tai suullisesti.
Eroaminen tulee voimaan heti ilmoituksen jélkeen.

Jasenen erottamiseen tarvitaan aina perustelut.
Erottamisen syyné voi olla:

e jdsen on jittdnyt tadyttdmattd ne velvoitukset, joihin hén seuraan liittyessdin sitoutui

e on toiminut vastoin seuran sdint6ji tai paatoksia;

e ci tee sovittuja vastaanottamiaan toité,

e jdsen on menettelylldin seurassa tai sen ulkopuolella huomattavasti vahingoittanut seuraa
e on laiminlyonyt jasenmaksun maksamisen

e ciendd tiytd laissa tai sddnndissd mainittuja jdsenyyden ehtoja.

Jésenen erottamisesta péattdd seuran kokous. Ennen erottamista hallituksen puheenjohtaja yhdessi
toisen hallituksen jdsenen kanssa tulee keskustella asiasta jdsenen kanssa, joka seurasta aiotaan
erottaa. Jasenelle tulee antaa mahdollisuus tulla kuulluksi ennen erottamispadtostd, paitsi jos
erottamisen syynd on jasenmaksun maksamatta jattdminen. Erottamispdédtoksessd on mainittava
erottamisen syy.

Hallitus voi antaa ennen erottamispéétostd jdsenelle huomautuksen ja/tai varoituksen riippuen
tapauskohtaisesti asian laadusta. Néissdkin tapauksissa hallituksen puheenjohtaja yhdessa toisen
hallituksen jdsenen kanssa tulee keskustella asiasta jisenen kanssa ja jésenelle tulee aina antaa
mahdollisuus tulla kuulluksi

Eronneeksi katsominen:

Jos jdsen ei ole maksanut jisenmaksuaan viidentoista (15) kuukauden kuluessa sen erddntymisest,
hallitus voi katsoa jdsenen eronneen seurasta.

3. Yhdistyksen hallinto

Yhdistykselld on oltava hallitus, joka hoitaa yhdistyksen asioita lain ja yhdistyksen sddntdjen
mukaan. Hallituksen tehtdvéna on toteuttaa ja valvoa seuran sdédntomaériisten kokousten paatoksia.

Hallituksen jdseneksi valittavalla tulee olla riittdvasti aikaa hoitaa luottamustointaan. Jaseneksi
valittu sitoutuu 1dhtokohtaisesti toimimaan hallituksessa koko toimikautensa.

Hallituksen alaisuuteen kuuluvat voimistelu-, nyrkkeily ja lentopallojaosto. Hallitus ja sen jidsenet
vastaavat jaostojen toiminnasta.



3.1 Hallitus

Seuran hallituksessa tulee olla vihintdén puheenjohtaja ja kolme jdsentd. Hallituksessa voi olla
puheenjohtajan lisdksi maksimissaan kymmenen jisenta.

Puheenjohtaja ei saa olla vajaavaltainen. Puheenjohtajan kotipaikka on oltava Suomessa, jollei
Patentti- ja rekisterihallitus myonné lupaa poiketa tasta.

Hallituksen muiden jdsenien tulee olla 15- vuotta tiyttidneitd. Konkurssissa oleva henkil6 ei voi olla
hallituksen jdsen eikd seuran pddtoiminen tyontekija.

Seuran paitoiminen tydntekijé ei voi olla hallituksen jdsen.
Hallituksen jdsenet ovat luottamustoimessa.
Hallituksen toimintakausi on tammikuusta joulukuuhun.

3.2. Hallituksen jésenten valinta

Seuran jdsenet valitsevat hallituksen seuran syyskokouksessa. Syyskokous valitsee puheenjohtajan.

Seuran sdéntomadrdisessd kokouksessa noudatetaan enemmistdvaalitapaa siind tapauksessa, ettd
pditos henkildstd ei ole yksimielinen. Jos ddnet menevit tasan, niin arpa ratkaisee.

Hallituksen jdsentd ei voi erottaa tai vaihtaa kesken toimikauden muuten kuin se taho, joka
hallituksen jdsenen on alun perin valinnutkin eli seuran kokous. Hallituksen jisenelld on oikeus
pyytéa eroa kesken toimintakauden.

Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan sekéd ottaa keskuudestaan tai ulkopuoleltaan
sihteerin, taloudenhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkil6t.

3.3. Hallituksen tehtavat

Hallituksen tehtdvini on péattidd seuran yleisestd hallinnosta. Hallituksen on lain ja sdéntdjen sekd
yhdistyksen paatosten mukaan huolellisesti hoidettava yhdistyksen asioita ja edustaa yhdistysta.
Hallituksen vastuulla on yhdistyksen tarkoituksen toteuttaminen, toiminnan jirjestiminen seka
yhdistyksen varainhoito. Hallitus johtaa, ohjaa sekd valvoo yhdistyksen toimintaa.

Hallituksen toimivaltaan kuuluvat seuran asioita hoidettaessa kaikki ne seuran toiminnot, jotka eivét
yhdistyslain tai seuran sdéntdjen mukaan vaadi yhdistyksen jasenten kokouksen péétosta.

Hallitus voi delegoida omaa paitosvaltaansa jaostoille tai jopa yhdistyksen ulkopuolelle, mutta
paatosvallan kédyttdmiseen liittyvdd vastuuta ei voi siirtdd muiden kannettavaksi. Hallituksella sdilyy
aina valvontavastuu ja silld on aina velvollisuus valvoa niiden toimielinten pdédtdsvallan kayttoa,
joille se on omaa valtaansa delegoinut.

Hallituksella on aina oikeus ottaa yksittdinen asia itse paétettavikseen, vaikka se olisi ailemmin
antanut paitosvallan kyseisessd asiassa jollekin seuran alemmalle toimielimelle, kuten jaostolle tai
yksittéiselle joukkueelle.

Hallitus on péditosvaltainen, kun vihintddn puolet sen jdsenistd, puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
on mukaan luettuna lasna.



Seuran nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri ja taloudenhoitaja,
aina kaksi yhdessa. Hallitus voi maarétéd hallituksen jasenen tai toimihenkilon allekirjoittamaan
seuran nimen yksin tai yhdessé toisen nimenkirjoittajan kanssa.

Hallitus:

edustaa seuraa ja valita seuran edustajat ja varaedustajat eri jarjestdjen ja yhteiséjen
kokouksiin;

johtaa seuran toimintaa, hoitaa sen taloutta ja omaisuutta sekd valvoa seuran sééntdjen
noudattamista ja hallituksen paitosten tdytdntdonpanoa;

paittdd seuran hallinnosta;

organisoi seuran taloushallinnon;

vastaa varainhankinnasta

laatii/ péivittdd talousohjesddnnon;

paittdd seuran varojen kiytostd kisittiden jaostojen ja joukkueiden varat;

kutsuu koolle seuran kokoukset ja valmistelee niissd kasiteltdvit asiat;

panee toimeen seuran kokouksen paatokset;

paittdd yhdistyksen jisenten ottamisesta sekd ylldpitdd jasenrekisterid;

laatii toimintakertomuksen, tilinpdétoksen, toimintasuunnitelman ja talousarvion seuran
kokoukselle;

valitsee jdsenet syyskokouksen asettamiin jaostoihin;

paittdd nimenkirjoittajat seuran sdéntojen 13§:n mukaisesti;

ottaa ja erottaa seuran toimihenkilot ja palkatut tyontekijit seka sopii tydehdoista sekd
tyonkuvasta;

hyviéksyy ja allekirjoittaa tydsopimukset;

padttdd seuran nimissd haettavista avustuksista;

paattdaad koko seuraa koskevista yhteistydsopimuksista;

paittdd koko seuraa koskevista periaatteellisista asioista;

padttda seuran sisdisten erimielisyyksien ratkaisemisesta;

paéttdd seuran jdseniin ja muihin seuran toimintaan osallistuviin henkil6ihin kohdistuvista
kurinpitotoimista;

paittdd koko seuraa koskevan palkitsemisen periaatteet;

kehittdd seuran toimintaa omien ja jdseniston nikemysten mukaisesti;

vastaa seuran sisdisestd ja ulkoisesta viestinndstd;

padttdd timén toimintasddnnon hyvéiksymisestd ja muuttamisesta;

hallituksen jdsenelld on oikeus osallistua jaostojen kaikkiin kokouksiin.

3.4. Hallituksen vastuut ja korvausvelvollisuus

Hallituksella on seuraavat vastuut:

a) Parlamentaarinen vastuu, joka tarkoittaa luottamusaseman tuomaa vastuuta valitsijoilleen.

Yhdistyksen toiminnan tulee vastata yhdistyksen toiminta-ajatusta.

b) Siviilioikeudellinen vastuu, joka tarkoittaa korvausvelvollisuutta aiheutetusta vahingosta.
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¢) Rikosoikeudellinen vastuu, joka tarkoittaa, ettd lakeja ja asetuksia on noudatettava.

d) Moraalinen vastuu, joka tarkoittaa, ettd hallituksen tulee edistdé yhteisii tavoitteita eika
hallituksen jdsenen henkildkohtaista hyotya

e) Hallituksen jisenen sosiaalinen vastuu, joka tarkoittaa hallituksen ja yhdistyksen
toimintakyvyn huolehtimista

f) Talousvastuu, joka tarkoittaa, ettd hallituksen on hoidettava tarkasti yhdistyksen taloutta.

g) Kestidvyysvastuu, joka tarkoittaa, ettd yhdistyksen toiminnassa huomioidaan, ettd se on
sosiaalisesti, taloudellisesti ja ekologisesti kestivii. Sosiaalisesti huomioidaan toimijoiden
jaksaminen ja osaaminen. Taloutta ja ekologiaa voidaan huomioida esimerkiksi
energiankulutusta sddstamalld. paperinkulutusta vihentdmalla seka jatteiden késittelyll4 ja
kierratyksella.

Hallituksen jdsenen on velvollinen korvaaman vahingon, jonka hin on toimiessaan tahallisesti tai
huolimattomuudesta aiheuttanut yhdistykselle.

Hallituksen jdsen on velvollinen korvaamaan yhdistyslakia tai yhdistyksen sddntdjd rikkomalla
yhdistyksen jdsenelle tai muulle aiheutetun vahingon.

Hallituksen tyonjaosto huolimatta hallitus tekee paitokset ja vastaa niistd yhteisvastuullisesti.

Seuralla on LéhiTapiolassa hallinnon vastuuvakuutus.

3.5.Hallituksen jdsenten tehtévienjako

Hallituksen jdsen edustaa seuran hallituksessa toimiessaan vain seuraa ja hdnen tulee tydskennelld
seuran eduksi. Néin ollen hallituksen jdsen ei ole edustamassa yhté jaostoa, joukkuetta, ikdryhmaa
tai sukupuolta hallituksessa.

Hallituksen jdsen noudattaa ja kunnioittaa hallituksessa tehtyja padtoksid niiden noudattaessa
sddntojd ja lakeja.

Puheenjohtaja:

e johtaa hallitustyOskentelyd ja vastaa tyon tuloksista;

e cdustaa seuraa ja toimii yhteyshenkiloné yhteistyokumppaneihin sekd muihin
sidosryhmiin;

e seuran virallisena nimenkirjoittajana toiminen yhdessé varapuheenjohtajan tai
sihteerin tai taloudenhoitajan kanssa;

e kutsuu kokoukset koolle;

e valmistelee yhdessd sihteerin kanssa esityslistat sekd hallituksen kokouksiin ettd
seuran sddntomaaraisiin kokouksiin;

e valmistelee kokoukset;
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johtaa kokoukset;
tarkistaa poytakirjat;
tarkistaa vapaachtoisten rikosrekisteriotteet tarvittaessa.

Varapuheenjohtaja

Sihteeri
[
[ ]
[
[
[
[ ]
[
[
[ ]
Taloudenhoitaja
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

hoitaa puheenjohtajan edelld mainittuja tehtédvid puheenjohtajan ollessa estyneend;
seuran virallisena nimenkirjoittajana toiminen yhdessa puheenjohtajan tai sihteerin
tai taloudenhoitajan kanssa.

tekee tarvittavat ilmoitukset Patentti- ja rekisterihallitukseen mm. muutokset
nimenkirjoittajiin;

valmistelee yhdessd puheenjohtajan kanssa esityslistat hallituksen kokouksiin sekd
seuran sddntomaaraisiin kokouksiin;

toimittaa kokouskutsun ja esityslistan hallituksen jésenille;

toimittaa kokouskutsun seuran sdantomaaraisiin kokouksiin;

kirjoittaa poytikirjat tai muistiot;

laatii pdytikirjaotteet;

valmistelee toimintakertomus- ja toimintasuunnitelmaluonnokset ja kirjoittaa ne
lopulliseen muotoon hyvéksymisen jalkeen;

seuran virallisena nimenkirjoittajana toiminen yhdessa puheenjohtajan tai
varapuheenjohtajan tai taloudenhoitajan kanssa;

tiedottaa lentopallo- ja veteraanijaostoa seuran péadtoksisté ja tapahtumista.

varainhoito;

tekee talousarvion;

seuraa taloutta ja talousarvion toteutumista;

tiedottaa talousasioista hallituksen kokouksissa = tuloslaskelman esittiminen
kuluvan vuoden aikana;

jasenmaksujen valvonta;

maksaa laskut;

hoitaa laskutuksen seka perinnén;

palkanlaskenta ja palkkojen maksaminen;

toimii yhteyshenkiloné pankkiin;

tekee toiminta-avustus hakemuksen kaupungille lokakuun loppuun mennessa.
tekee koulutus- ja vuokra-avustuksen kaupungille lokakuun loppuun mennessé;
tekee veroilmoituksen seuran toiminnan muuttuessa tai Verohallinnon sitd
pyytaessa;

vastaa pohjakassan hankkimisesta tapahtumiin ja kéteisvarojen tilittdmisestd
pankkiin;

hoitaa kirjanpidon: kirjanpitomerkinndt, tositteista huolehtiminen, dokumentointi ja
arkistointi;

tekee tilinpddtoksen;

tekee kassakirjanpidon;
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e seuran virallisena nimenkirjoittajana toiminen yhdessd puheenjohtajan tai
varapuheenjohtajan tai sihteerin kanssa;
o tarkistaa vapaaechtoisten rikosrekisteriotteet tarvittaessa.

Jasenrekisterivastaava/vastaavat
o yllapitad jasenrekisterii;
e pdivittdd jasenrekisterid vuosittain
Kalustovastaava
e vastaa vilineiden kunnosta sekid mahdollisesta korjauksesta.

Tiedotusvastaavat
o tekee tarvittavia tiedotteita seuran tapahtumista ja toiminnasta.
Ihmemaavastaava

e toimii yhteyshenkiloni Turun kaupungille;
e vastaa, ettd jokaisella valvontavuorolla on valvoja.

Hallituksen tyonjaosta huolimatta hallitus tekee paatokset ja vastaa niistd yhteisvastuullisesti.

3.6. Hallituksen jdsenen oikeudet

Hallituksen jdsenelld on oikeus saada tietoja koskien koko yhdistysté, sen toimintaa ja taloutta.
Tietojen saaminen on vilttdimatontd vastuu- ja huolellisuusndkdkulmasta. Tietosuoja saattaa asettaa
poikkeuksia tietojen saamiseen.

Hallituksen jdsenelld on oikeus esittdd eridvd mielipide asiasta. Eridvd mielipide tulee ilmaista heti
paatoksenteon yhteydessa ja siitd on tehtdva merkintd pdytakirjaan perusteluineen. Eridvén
mielipiteensd ilmaissut henkilo ei voi osallistua paatoksen toimeenpanoon. Edelld mainitulla tavoin
toimittuaan henkild vapautuu vastuusta. Eridvan mielipiteen voi harkinnan mukaan antaa tiedoksi
joko jésenille ja/tai toiminnantarkastajalle.

Hallituksen jdsenyys perustuu aina vapaaehtoisuuteen.

Hallituksen jdsenelld on oikeus erota tehtivistdin. Jisenen tulee ilmoittaa erostaan hallitukselle.
Jasenen tulisi erota vain perustellusta syysti, jotta hallituksen péédtoksenteko ja toiminta voidaan
turvata. Tarvittaessa tulee kutsua yhdistyksen yliméaérdinen kokous, joka valitsee uuden jdsenen
eronneen tilalle.

3.7. Hallituksen kokous

Hallitus kokoontuu sddnndllisesti noin kerran kuukaudessa tai tarvittaessa. Hallituksen kokouksen
voidaan kutsua koolle hyvinkin nopeasti tarpeen niin vaatiessa. Sdédnndissa ei ole méaératty kutsun
antamisaikaa, vaan tdrkeintd on, ettd kaikki hallituksen jésenet ovat saaneet tiedon kokouksesta.
Kokoukselle késiteltdvit asiat tulee ilmoittaa hallitukselle hyvissé ajoin ennen kokousta.

Kokoukseen on mahdollisuus osallistua etana.
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Adnestykset ratkaistaan ehdottomalla dintenenemmistolld. Aéinten mennessi tasan, ratkaisee
puheenjohtajan déni, vaaleissa kuitenkin arpa.

Kokouksissa hallitus valmistelee ja toteuttaa yhdistyksen asioita.
Kokoukseen liittyvid kdytantoja:

e puheenjohtaja tai hinen valtuuttamansa henkild kutsuu kokouksen koolle;

e sihteeri toimittaa esityslistat ja liitteet hyvissd ajoin, ettd jokainen hallituksen jdsen ehtii
valmistautumaan kokoukseen ennalta;

e poytdkirjat numeroidaan juoksevasti kunkin vuoden alusta l4htien;

e poytikirja hyviksytddn seuraavassa kokouksessa;

e puheenjohtaja ja sihteeri vahvistavat allekirjoituksellaan pdytékirjan;

e poytikirjat sdilytetddn luotettavalla tavalla ja niiden sdilytysvelvollisuus on ikuinen;

e jaostojen puheenjohtajat tai sihteeri informoivat jaostoja hallituksen paédtoksistd;

e kokouksessa piditetdin seuraavan kokouksen ajankohta.

Kokouksessa tehty pddtos voi olla mitdton seuraavissa tapauksissa:

e péaitds loukkaa sivullisen oikeutta;

e pditds vahentdd jdsenelld sddntdjen mukaan erityisti etua;

e piitos loukkaa olennaisesti sisdlloltdén tai padtoksentekotavaltaan jasenen
yhdenvertaisuutta.

Yhdistyksen jdsen, hallituksen jésen tai hallitus voi moittia kokouksessa tehtyd pddtostd seuraavissa
tapauksissa:

e pditds ei ole syntynyt asianmukaisessa jérjestyksessd;
e pditds on lainvastainen tai;
e pidtds on sddntdjen vastainen.

Moitekanteen kdrdjdoikeuteen voi tehdd henkild, joka on:

e on esittdnyt eridvin mielipiteen tai;
e on esittidnyt vastalauseen tai;
e eciole ollut ldsnd kokouksessa.

Mititon pditds eroaa moitteenvaraisesta paatoksestd esimerkiksi siind, ettd mitattomain padtokseen
voi suhtautua ikdén kuin sitd ei olisi tehtykdin. Moitteenvaraista padtostd sen sijaan tulee noudattaa
sithen saakka, kunnes tuomioistuin on paatoksen kumonnut.

3.8. Esteellisyys pédédtoksenteossa

Hallituksen jédsen ei saa osallistua hinen ja yhdistyksen vélistd sopimuksen eikd muunkaan sellaisen
asian késittelyyn eiké ratkaisemiseen, jossa hdnen yksityinen etunsa saattaa olla ristiriidassa
yhdistyksen edun kanssa. Keskusteluun asiasta jdsenelld on oikeus.
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Hallituksen jdsen ei mydskéén saa ottaa osaa seuran ja kolmannen tahon/henkilon vilistd sopimusta
koskevan asian késittelyyn, jos hidnelld on siitd odotettavissa olennaista henkildkohtaista etua, joka
saattaa olla ristiriidassa seuran edun kanssa.

Mikali hallituksen jasen kokee olevansa esteellinen, on jdsenen hyvé ilmoittaa ennen asian
valmisteluun ja paatoksentekoon mahdollisesti vaikuttavat eturistiriidat ja sidonnaisuudet.

3.9. Vaitiolovelvollisuus
Hallituksen jdsenen on vaitiolovelvollisia asioista, jotka hdn on saanut luottamustoimessaan

tietoonsa ja joista voi olla seuralle olennaista haittaa tai vahinkoa.

Hallituksen jdsen ei mydskddn saa kayttdd hyvikseen seuran hallituksesta pois
siirryttydén niitd luottamuksellisia tietoja, joista voi olla seuralle olennaista haittaa tai vahinkoa
3.10. Huolellisuusvelvollisuus

Hallituksen jdsenen tulee perehtyd yhdistyksen asioihin, sdéntoihin ja keskeisiin lakeihin
noudattaakseen huolellisuusvelvoitetta. Hallituksen jésenelld tulee olla riittavét tiedot kunkin
paatoksen tekemiseksi.

3.11. Lojaalisuusvelvollisuus

Hallituksen jdsenen tulee tyoskennelld hallituksessa yhdistyksen ja kaikkien jasenien eduksi sekd
tulee kunnioittaa tehtyjd paitoksid, mutta hdnen ei tule hyviksya sddntdjen tai lain vastaisia
padtoksid ja niiden tdytantoonpanemista. Hallituksen jisenelld tulee olla riittdvésti ajankayttod
yhdistyksen asioiden hoitamiseen palkkiosta riippumatta.

3.12. Lahipiiri ja sopimussidonnaisuus yhdistykseen

Yhdistyksen léhipiiriin kuuluvien lojaalisuusvelvollisuuteen kuuluu vilttdd sopimussidonnaisuuksia
yhdistyksen kanssa. Mikéli yhdistyksen etu edellyttdi téllaista sopimusta, hallituksen on aina
osoitettava ne yhdistyksen edun mukaiseksi ja ne késitelldédn ja padtetddn hallituksessa ja padtos
kirjataan pdytékirjaan.

Yleisesti yhdistyksen ldhipiirilla tarkoitetaan hallituksen jésenid, jaoston jdsenid, ndiden avio- tai

aviopuolisoita, lapsia sekd ndiden mairdysvallassa olevia yrityksié ja yhdistyksia.

3.13. Lahjat ja edustaminen

Yhdistyksen hallitus voi antaa jisenilleen ja sidosryhmilleen tavanomaisia lahjoja esimerkiksi
merkkipdivien johdosta. Lahjojen antamiset kirjataan poytékirjaan.

Yhdistyksen edustamisessa noudatetaan samaa toimintatapaa kuin lahjojen antamisessa.

3.14. Jaostot

Hallituksen alaisia jaostoja ovat voimistelu-, nyrkkeily-, lentopallojaosto. Jaostojen tehtdvind on
huolehtia oman lajinsa tai toimintasektorinsa toiminnasta seuran toimintasuunnitelman ja
talousarvion mukaisesti sekd hallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.
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Jaosto voi pééttdd oman lajinsa tai toimintasektorinsa taloudellisista asioista vahvistetun
talousarvion ja hallituksen hyvéksyman talousohjesddnnon puitteissa.

Jaostot tekevit omat toimintaohjesddnnot, jotka hallitus hyvéksyy.

Jaostot eivét voi tehdd seuraa sitovia sopimuksia, oikeustoimia tai muita sopimuksia ilman
hallituksen péatosta.

Jaoston itsendisesti padtettivid asioita:

tekee hallitukselle esityksen oman jaostohallituksen kokoonpanosta;

paattdd kyseisen lajiosaston toimintasuunnitelmasta ja talousarviosta ja toimittaa
hallitukselle esitettdvaksi;

laatii kyseisen lajiosaston toimintakertomuksen;

paattai lajijaoston omien varojen kaytostd hallituksen tekemien talousohjesddntdjen
mukaisesti;

paattd kyseisté lajia koskevista yhteisty6sopimuksista koskien markkinointiyhteistyota;
paittdd kyseisen lajin kilpailutapahtumien hakemisesta ja jirjestimisestd;

paattad kyseisen lajin joukkueiden perustamisesta ja lakkauttamisesta;

paattdd kyseisen lajin eri joukkueiden/ yksilon tavoitetasosta ja siihen liittyen
osallistumisesta eri sarjoihin/kilpailuihin;

paittdd kyseisen lajin ja eri joukkueiden valmentajista sekd heidin tydehdoistaan hallituksen
hyviksymien puitteiden mukaisesti;

paattdd harjoitusvuoroaikojen jaosta lajin eri joukkueiden kesken omilla saleillaan;
paattda toimintaperiaatteista kilpailijan siirtymisestd muihin urheiluseuroihin;
paittdd kyseisen lajin osalta muistamisista ja lahjoista;

paittda kyseisen lajin osalta osallistumisesta edustustehtiviin lajiin kohdistuviin
tilaisuuksiin / tapahtumiin;

padttdd kyseisen lajin osalta matkakorvausten maksamisesta hallituksen hyvaksymén
matkakorvausten puitteissa;

paittdd palkitsemisperiaatteista oman lajinsa osalta;

paittdd oman lajinsa urheilijoiden tukemisesta jaoston omien varojen puitteissa;
jaoston jdsenelld ja/tai tyontekijélld ei ole nimenkirjoitusoikeutta.

Jaostohallituksen jdsenen tulee olla seuran jésen.

Jaostohallituksen tehtdvéstd jdsenen voi erottaa seuran hallitus (ei jasenyydestd). Jasenelle tulee
antaa mahdollisuus tulla kuulluksi ennen tehtivésta erottamispédétostd ja jasenelle tulee antaa
perustelut paédtoksesta.

4. Yhdistyksen toiminta
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4.1. Seuran toiminta

Seuran toiminta on yleishyddyllisté ja se on avointa kaikille. Toiminta perustuu seuran sddntdjen
mukaiseen toiminnan toteuttamiseen, jossa huomioidaan myds jasenten tarpeet mahdollisuuksien
mukaan. Toimintaa organisoidaan toiminnan laajuus ja monipuolisuus huomioiden.

Seuran tarkoituksena on:

o cdistdd urheilun ja erilaisten liikuntamuotojen harrastusta seké terveitd elaméntapoja;
kehittad kulttuuri- ja nuorisotyota;

edistdd tasa-arvoista ja eettistd urheilu- ja litkuntaseuratoimintaa;
toimia puhtaan luonnon ja ympériston puolesta.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi seura:
e jérjestdd urheilu- ja litkuntatilaisuuksia seka kilpailuja ja muita vastaavia
kulttuuritapahtumia;
e jérjestdd eri-ikdisille kunto- ja terveysliikuntaa;
e jérjestdd harjoitus- ja valmennus- ja kilpailutoimintaa;
e hankkii tarvittavia vilineiti ja materiaaleja;
¢ harjoittaa kasvatus-, koulutus-, valmennus- ja neuvontatyoté;
e harjoittaa tiedotus- ja julkaisutoimintaa.

Toimintansa tukemiseksi seura voi:
e jdrjestdd kilpailuja, ndytoksid, juhlia ja muuta vastaavaa toimintaa;
o vilittdd jasenistolleen voittoa tavoittelematta liikuntaan liittyvid vilineitd, asuja ja
tarvikkeita;
e tehdd toimintaansa tukevia yhteistydsopimuksia;
e harjoittaa kustannus-, paikallisradio- ja televisiotoimintaa;
o ylldpitdd majoitus- ja ravitsemusliikettd sekd harjoittaa kioski- ja bingotoimintaa;
e jdrjestdd arpajaisia ja yleisid varainkerdyksid;
omistaa osakkeita ja arvopapereita;
ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja.

4.2 Taloudenhoito

Seuran taloudenhoidon tarkoituksena on huolehtia varojen riittdvyydestd toiminnan tarkoituksen
toteuttamiseksi. Yhdistyksen hallitus vastaa seuran taloudesta ja talous on mukana kaikessa seuran
toiminnassa.

4.2.1.Taloushallinto

Taloushallinto on keskeinen osa seuran toimintaa. Kirjanpitolain mukaan yhdistykset ovat aina
kirjanpitovelvollisia. Kaikki seuran tulot, menot, mahdolliset rahoitustapahtumat seké niiden
oikaisu- ja siirtoerdt viedddn seuran kirjanpitoon kirjanpitolakia ja -asetuksia sekd hyvia
kirjanpitotapaa noudattaen. Kirjanpitoa varten taytyy olla tilit seké tilikartta. Tilikartta on
tililuettelo, joka selittdd tilien sisdllon. Kirjaukset tehddédn aina aika- ja asiajirjestyksessi ja niiden
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tdytyy perustua tositteisiin. Hyva kirjanpito mahdollistaa oikean ja riittdvén tiedon saamisen seuran
taloudesta, joka puolestaan lisdd luottamusta yhteisdd ja yhteistyoverkostoja kohtaan.

Kirjanpidon on oltava kaksinkertainen. Kaksinkertainen kirjanpito tarkoittaa sité, etti tositteen
rahamadri kirjataan kahdelle tilille: toisen tilin debet-puolelle ja toisen tilin kredit-puolelle.

Kirjanpito tiytyy hoitaa niin, ettd se on ajan tasalla. Kéteiselld hoidetut maksutapahtumat kirjataan
samana péivand kassakirjaan ja kaikki kirjaukset padkirjaan tehddén kahden kuukauden kuluessa.
Kassakirjanpidon tulee olla ajantasaista koko ajan.

Seuran hallitus on laatinut talousohjesdédnndn, joka koskee taloutta, kirjanpitoa seké
varainhankintaa. Ohjesdédnndn avulla voidaan tehostaa talousasioiden hoitamista, vastuukysymyksia
sekd sisdistd valvontaa.

4.2.2. Tilinpaatos

Seuran tilikausi on 1.1 -31.12. Tilikaudelta tulee laatia tilinpdétds neljén kuukauden kuluessa
tilikauden paittymisesté eli huhtikuun loppuun mennessa. Tilinpéétos sisdltad tuloslaskelman,
taseen, liitetiedot sekéd vertailutiedot edelliseen tilikauteen.

Tilinpdétos paivétddn ja sen allekirjoittaa allekirjoitushetkelld toimiva paédtdsvaltainen hallitus.
Jokaisen hallituksen jdsenen allekirjoitusta ei tarvita, vaan oleellista on se, etti hallitus on
paitosvaltainen.

Tilikaudesta tulee tehdd toiminnan- tai tilintarkastus.

Tuloslaskelma:

Tuloslaskelma kuvaa, miten ja millaisista osista seuran talous on muodostunut.
Tase:

Tase kertoo seuran varallisuuden, velat ja oman pddoman tilikauden viimeisend pdivané eli seuran
taloudellisen aseman tilinpdatospédivana.

Tilinpéétds tulee yhdistdd tasekirjaan. Tasekirjan sivut on numeroitava.
Tasekirjaan tulee sisdllyttda:

e tuloslaskelma;

e tase;

e luettelo kirjanpitokirjoista;

e luettelo tositteiden lajeista;

e tieto tositteiden sdilytystavasta;

e pdiviys ja allekirjoitukset;

e merkintd toiminnan- tai tilintarkastuksen suorittamisesta.
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4.2.2.1. Kirjanpitomateriaalin sdilyttdiminen ja séilytysaika

Tositteita, kirjanpitoa sekd muuta kirjanpitoaineistoa tulee kisitelld ja sdilyttdé niin, ettd niiden
sisdltod voi vaikeuksitta tarkastella ja tarvittaessa tulostaa selvékielisessd muodossa.

Tositteen, kirjanpidon tai muun kirjanpitoaineiston sisdltod ei saa muuttaa tai poistaa tilinpdatoksen
laatimisen jélkeen.

Tilinpaatos, kirjanpidot, tositteet ja muu kirjanpitoaineisto on sdilytettdva huolellisesti siten, ettd
niiden tarkastelu Suomesta kdsin on mahdollista viranomaiselle ja tilintarkastajalle ilman aiheetonta
viivetta.

Tilikauden tositteet, liitketapahtumia koskeva kirjeenvaihto sekd muu kirjanpitoaineisto on
sdilytettdva vahintdin kuusi vuotta sen vuoden lopusta, jonka aikana tilikausi on pééttynyt.

Tilinpdatos, toimintakertomus, kirjanpidot, tililuettelo seka luettelo kirjanpidoista ja aineistoista on
sdilytettdva vihintddn 10 vuotta tilikauden paittymisesta.

4.2.3. Toiminnantarkastuksen / tilintarkastuksen jarjestiminen

Toiminnantarkastaja ja varatoiminnantarkastaja valitaan seuran syyskokouksessa.
Toiminnantarkastuksessa tarkastetaan yhdistyksen talous ja hallinto sen laillisuuden osalta.

Hallitus on velvollinen avustamaan toiminnantarkastajaa tehtavissdin. Toiminnantarkastajalla on
lasndolo-oikeus kokouksissa, joissa kasitellddn hdnen tehtdviinsa liittyvié asioita.

Toiminnantarkastuskertomus annetaan seuran kevétkokoukselle, joka padttaa tilinpaatoksen
vahvistamisesta.

Yhdytyksen on valittava Keskuskauppakamarin hyviksyma tilintarkastaja (KHT) tai
Kauppakamarin hyviksymad tilintarkastaja (HTM), mikéli kaksi seuraavista ehdoista tiyttyy
paittyneeltd, ettd sitd valittomasti paéttyneelta tilikaudelta:

e Taseen loppusumma ylittdd 100 000 euroa;
e liikevaihto tai vastaava tuotto on yli 200 000 euroa;
e yhdistyksen palveluksessa on keskiméérin yli kolme henkilda.

Jos yhdistykselle on valittu vain yksi tilintarkastaja ja tima ei ole tilintarkastusyhteisd, on valittava
ainakin yksi varatilintarkastaja.

4.2.3.1. Toiminnantarkastajan kelpoisuus

Toiminnantarkastajalla tulee olla sellainen taloudellisten ja oikeudellisten asioiden tuntemus kuin se
yhdytyksen toimintaan ndhden on tarpeen tehtdvin hoitamiseksi. Toiminnantarkastajalta ei
edellytetd laskentatoimen ja tilintarkastuksen opintoja, kokemusta ja tilintarkastustutkintoa.

Toiminnantarkastajaksi voidaan valita luonnollinen henkild, joka on tdysi-ikdinen, puolueeton
tehtévissd toimiseen, vapaa lausumaan késityksensé ulkopuolisista tekijoista riippumatta seké ei saa
olla konkurssissa eiki toimintakelpoisuudeltaan rajoitettu.
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Toiminnantarkastajana ei voi olla henkild, joka on osallistunut tarkastuksen kohteena olevan asian
kasittelyyn esimerkiksi hallituksen jdsenena tai toimihenkiloni taikka jotka ovat ldheisessa
suhteessa téllaiseen henkiloon. Seuran jasen voidaan yleensi valita toiminnantarkastajaksi.

Toiminnantarkastajan riippumattomuutta tarkastellaan tapauskohtaisesti. Riippumattomuus
vaarantuu vastaavan kaltaisissa tilanteissa kuin joissa tilintarkastajan on kieltdydyttavé tai
luovuttava toimeksiannosta tai ryhdyttéva riippumattomuuden turvaaviin toimiin.

Riippumattomuus saattaa vaarantua esimerkiksi seuraavilla perusteilla:

e toiminnantarkastajalla on muu kuin yhdistyksen piivittdiseen toimintaan liittyva
taloudelliseen toimintaan liittyvd suhde yhdistykseen;

e tarkastettavana on toiminnantarkastajan oma toiminta;

e toiminnantarkastaja toimii oikeudenkédynnissd yhdistyksen puolesta tai sitd vastaan;

e toiminnantarkastajalla on l&heinen suhde henkil6on, joka kuuluu yhdistyksen johtoon tai
joka on osallistunut toimeksiannon kohteena olevaan asiaan yhdistyksen palveluksessa;

e samassa kirjanpitotoimistossa tyOskentelevé on tehnyt kirjanpidon ja/tai tilinpaitoksen.

4.2.3.2. Toiminnantarkastajan tehtiva

Toiminnantarkastaja arvioi yhdistyksen toimintaa ja varmistaa, ettd yhdistyksen hallitus on
edelliselld toimintakaudella toiminut yhdistyksen sdéntdjen ja pddtdsten mukaisesti sekd toiminnan
ohjaus ja seuranta jérjestetty hyvéksyttavilla tavalla.

Toiminnantarkastus suoritetaan yhdistyksen toimintaan nihden riittdvissa laajuudessa, ja se koskee
lahtokohtaisesti kirjanpidon ja tilinpditoksen osalta seuraavia seikkoja:

e kirjanpidosta ilmenevit tulot, menot ja rahoituserdt kuuluvat yhdistykselle ja voidaan
olettaa, ettd ne on merkitty kattavasti kirjanpitoon,

e tuotot, kulut, varat, oma pddoma, velat ja yhdistyksen antamat vakuudet ilmenevit
olennaisilta osin tilinpddtoksesta ja

e jaksotuksen ja kohdentamisen osalta olennaisimmat tuotto- ja kuluerdt on jaksotettu ja
kohdennettu olennaisilta osin oikein tilinpdatoksessa.

Yhdistyksen toimintakertomuksen osalta tarkastuksen tavoitteena on selvittad, onko
toimintakertomuksessa annettu ainakin kirjanpitolain edellyttdmat tiedot ja ettd tiedot vastaavat
olennaisilta osin tarkastushavaintoja.

Hallinnon tarkastus suoritetaan yhdistyksen toimintaan ndhden riittdvissa laajuudessa.
Tarkoituksena on selvittdd, onko hallinto yleisesti ottaen asianmukaisesti jirjestetty. Tarkastus
koskee ldhtokohtaisesti seuraavia seikkoja:

e onko yhdistyksen hallinto, kuten toiminnan ohjaus ja seuranta, maksuvalmiuden seuranta,
maksujen perintd, laskujen hyviaksyminen ja maksatus, kirjanpito, varainhoito ja varojen
panttaus, vakuutusten ja lakisdéteisten tai sopimusperusteisten velvoitteiden hoito,
yhdistyksen informaatiojirjestelmit sekd jdsenluettelon pitdminen, jarjestetty
hyviéksyttivilla tavalla;
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e ovatko yhdistyksen johdon palkkiot ja muut etuudet yhdistyksen kokouksen hyviksymien
periaatteiden mukaisia sekd sopimukset ja yhdistyksen muut toimet ldhipiirin kanssa
tavanomaisin ehdoin tehtyja seki

¢ kohdellaanko jasenid yhdenvertaisesti yhdistyksen toiminnassa.

Toiminnantarkastajan tiytyy kirjoittaa tarkastuksestaan kirjallinen toiminnantarkastuskertomus.
Toiminnantarkastuskertomuksessa tulee mainita yhdistykselle mahdollisesti aiheutetut vahingot
sekd mahdolliset yhdistyslain rikkomiset.

4.2.3.3 Toiminnantarkastajan / tilintarkastajan palkkio

Seuran syyskokous pééttdéd toiminnan- / tilintarkastajan palkkion maksamisesta.

4.2 .4 Toimintakertomus

Toimintakertomus laaditaan aina tilikauden mukaisesti eli kalenterivuodelta.
Toimintakertomuksesta kdy ilmi, miten seura on toiminut tarkoituksensa toteuttamiseksi tilikauden
aikana. Lajijaostot laativat oman osaston toimintakertomuksen hallitukselle hyviksyttaviksi, joka
hallitus edelleen esittdd syyskokoukselle hyvéksyttavéksi.

4.2.5 Talousarvio

Talousarvio on seuraavan tilikauden tuotto- ja kustannusarvio. Sen avulla voidaan asettaa seuraavan
kauden tulostavoitteet ja seurata niiden toteutumista.

Taloudenhoitaja laatii hallitukselle luonnoksen talousarviosta, jonka hallitus hyviksyy mahdollisten
muutosten jilkeen. Hallitus esittdé talousarvion seuran syyskokoukselle hyvaksyttavéksi.

4.2.6. Toimintasuunnitelma

Toimintasuunnitelma tehdién kirjallisesti ja se kertoo, mité toimintavuonna seurassa tehddén. Sen
tarkoituksena on ohjata seuran toimintaa. Toimintasuunnitelman avulla synnytetién yhteinen
pddmaiira ja ndkemys.

Toimintasuunnitelma yhdessi talousarvion kanssa ovat vuositasolla seuran toiminnan keskeisimmét
ohjausvilineet.

5. Varainhankinta

Seuran tarkoituksena on toteuttaa seuran sddnndissd mainittua aatteellista tehtdvaa. Seura tavoittelee
koko ympirdivén yhteison ja yhteiskunnan “yhteistd hyvaa” edistimalld koko vieston
litkkuntaharrastusta. Toimintansa kulujen kattamiseksi seura voi kerdtéd jasenmaksuja, maksuja
harrastus- ja valmennustoimintaan osallistuvilta sekd voi harjoittaa varainhankintaa seuran
sdantdjen mukaisesti.
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5.1. Yleishyodyllisyys

Tuloverolain 22§:n mukaan yhdistyksid voidaan pitdé yleishyodyllisind, kun ne tayttavét kaikki
kolme laissa mainittua kriteerié:

se toimii yksinomaan ja vilittomaésti yleiseksi hyviksi aineellisessa, henkisessd, siveellisessa
tai yhteiskunnallisessa mielessé;

sen toiminta ei kohdistu vain rajoitettuihin henkilpiireihin;

se ei tuota toiminnallaan sithen osalliselle taloudellista etua osinkona, voitto-osuutena taikka
kohtuullista suurempana palkkana tai muuna hyvityksena.

Yleishyodyllisyyden arvio on kokonaisarvio ja periaatteessa yleishyddyllisyyden arviointi on
jatkuvaa prosessia. Arvioinnissa kiinnitetddn huomiota seuran sidént6ihin ja sen kiytdnnon
toimintaan.

5.2. Yleishyodyllinen varainhankinta

Yleishyodyllisen yhteison elinkeinotulona ei katsota tuloverolain 23§:n mukaisesti:

yhteison toimintansa rahoittamiseksi jarjestimistd arpajaisista, myyjdisista,
urheilukilpailuista, tanssi- ja muista huvitilaisuuksista, tavarankerdyksestéd ja muusta niihin
verrattavasta toiminnasta eikd edelld mainittujen tilaisuuksien yhteydessa harjoitetusta
tarjoilu-, myynti- ja muusta sellaisesta toiminnasta saatua tuloa;
jasenlehdistd ja muista yhteison toimintaa vélittomaésti palvelevista julkaisuista saatua tuloa;
adressien, merkkien, korttien, viirien tai muiden sellaisten hyddykkeiden myynnin
muodossa suoritetusta varojenkerdyksestd saatua tuloa;

sairaaloissa, vajaamielislaitoksissa, rangaistus- tai tyolaitoksissa, vanhainkodeissa,
invalidihuoltolaitoksissa tai muissa sellaisissa huoltolaitoksissa ja huoltoloissa hoito-,
askartelu- tai opetustarkoituksessa valmistettujen tuotteiden myynnisté tai téllaisessa
tarkoituksessa suoritetuista palveluksista saatua tuloa;

bingopelin pitdmisestd saatua tuloa.

5.2.1 Elinkeinotulo

Yleishyodyllinen yhteis6 on verovelvollinen saamastaan elinkeinotulosta. Tarkkaa mééritelmaa
yleishyddyllisen yhteison elinkeinotulosta ei sdddoksistd 10ydy, vaan oikeuskdytinto on sitd
muokannut.

Liiketoiminnan tunnusmerkkejd on mm:

suunnitelmallisuus;

jatkuvuus / sddnnollinen toistuvuus;

toiminnan itsendisyys;

voiton tavoitteleminen;

taloudellisen riskin olemassaolo;

ansiontarkoitus;

suuntautuminen rajoittamattomaan tai laajaan rajattuun asiakaskuntaan;
toiminnan kohdistuminen tavanomaisiin kauppatavaroihin tai suoritteisiin.
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Toiminnan ollakseen elinkeinotoimintaa ei kaikkien tunnusmerkkien tarvitse tiayttyd. Uutta
varainhankintatapaa miettiessé kannattaa aina katsoa seuran sddnnot, ettd sallivatko ne uuden
toiminnan tai onko toiminta elinkeinotuloa.

Urheiluseurojen toiminnan osalta kiinnitetdan huomiota toiminnan harjoittamisen muotoon ja
laajuuteen, suureen liikevaihtoon, palkattuun henkilokuntaan seké onko toiminta
kilpailuolosuhteissa varsinaisten elinkeinonharjoittajien kanssa (liikuntakeskukset ym.).

5.3. Talkootyd

Talkooty® on yleensé toisen lukuun tehtdvaa korvauksetta tehtédvaa tyotd. Talkoilla tehtava tyo ei
edellyti erityistd ammattitaitoa ja péatevyyttd. Talkootyd on luonteeltaan tilapéisté ja se perustuu
aina vapaaehtoisuuteen. Talkooty6hon ei siis voi pakottaa ketddn eika talkoisiin kieltdnyttd voi
vaatia korvaamaan panostaan esimerkiksi rahallisella korvauksella tai vaatimalla osallistumaan
seuraaviin talkoisiin.

Talkooty0 voi olla myos kolmannen osapuolen hyvéksi tehtyd ty6td eli myydaan tydpalvelua.
Tunnusomaista on, ettd seuran jiasenet tekevit erilaisia tyopalveluja ja kolmas osapuoli maksaa
seuralle niistd saatavat tulot. Seuran kuuluessa ennakkoperintirekisteriin, voi kolmas osapuoli
maksaa tulon bruttona seuran tilille.

Talkooty0std maksettava korvaus voi olla verotonta vain rekisterdidylle, yleishyodylliselle
yhdistykselle ja talkootydsti tulo tulee kéyttdd yleishyddyllisten padméérien tukemiseen.

Yleishyodyllisyydestd huolimatta veroseuraamuksia saattaa tulla jossain tilanteissa, joissa kolmas
osapuoli maksaa palkkion jdsenten tekemaista tyosta.

Talkooty0std saatu hydty ei saa kohdistua vain tyonsuorittajien hyddyksi, jos kaikki jdsenet eivét
ole osallistuneet tyohon. Ty0std saatu hyoty voidaan kohdistaa tiettyyn toimeen kaikkien hyvéksi.

Talkooty0 ei ole tyotd, joka tehdddn tyonantajan johdon ja valvonnan alaisena. Talkootyd ei
my0dskédén saa olla elinkeinotoimintaa.

6. IImoitukset ja luvat

Seura joutuu antamaan ja hakemaan erilaisia ilmoituksia viranomaisille ja muille tahoille sekd
pyytdmaééin jaseniltiédn erilaisia lupia.
6.1. Yleisolle avoimet tilaisuudet

Kokoontumislain (530/1999) tarkoituksena on turvata perustuslaissa sdddetyn
kokoontumisvapauden sekéd ohjata yleisten kokousten ja yleisotilaisuuksien jarjestdmista
tarpeellisilla sddnnoksilla.
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6.1.1. Yleinen kokous

Yleiselld kokouksella tarkoitetaan mielenosoituksia tai muuta kokoontumisvapauden kayttimiseksi
jérjestettya tilaisuutta, johon muutkin kuin nimenomaisesti kutsutut voivat osallistua tai jota he
voivat seurata.

Yleisen kokouksen saa jirjestdd tdysivaltainen henkild, yhteiso ja sdétio. Jokaisella on oikeus
osallistua yleiseen kokoukseen. Kokouksen saa jirjestdd ulkona yleisell4 torilla, aukiolla,
katualueella tai muussa sellaisessa kokoustarkoitukseen soveltuvassa yleisessd paikassa ilman
omistajan tai haltijan lupaa. Kokouksen jérjestimisestd ei saa aiheutua kohtuutonta haittaa
omistajalle, haltijalle tai ymparistolle. Yleisessd kokouksessa saa kdyttdd julisteita, tunnuksia,
ddnenvahvistimia ja muita tavanomaisia kokousvilineitd seké tilapdisid rakennelmia.

Jérjestdjén on tehtdvi ulkona yleiselld paikalla jéarjestettdviastd yleisestd kokouksesta suullisesti tai
kirjallisesti ilmoitus kokouspaikan poliisille véhintddn 24 tuntia ennen kokouksen jarjestdmista.

IImoituksesta tulee ilmeta:

e kokouksen jérjestdjd;

e kokouksen tarkoitus;

e kokouspaikka tai kulkueen reitti;

e kokouksen alkamisaika ja arvioitu paéttymisaika;

e jérjestdjin asettamat jirjestyksenvalvojat;

o kokouksessa kiytettidvit rakennelmat sekd muut erityisvilineet;

e yhteyshenkild, joka on poliisin tavoitettavissa kokouksen jérjestdmisté koskevissa asioissa.

6.1.2. Yleisotilaisuus

Yleisotilaisuudella tarkoitetaan avoimia huvitilaisuuksia, kilpailuja, ndytoksid ja nithin
rinnastettavia tapahtumia, joita ei ole pidettdvén yleisind kokouksina. Yleisotilaisuus on
kaupallinen, viihteellinen tai taiteellinen tilaisuus, joka on yleisélle avoin.

Yleisotilaisuuden saa jirjestdd tdysivaltainen henkilo, yhteiso ja sdatid. Tilaisuuden jérjestdjan tulee
hankkia jarjestdmispaikan omistajan tai haltijan suostumus paikan kayttdmiseen tilaisuutta varten.
Tilaisuuden jarjestdjdn tulee hankkia myos tekijdnoikeudenhaltijan suostumus teoksen esittimiseen
tilaisuudessa.

Ilmoitusta ei tarvitse kuitenkaan tehdi sellaisesta yleisotilaisuudesta, joka osanottajien vihdisen
médrin, tilaisuuden luonteen tai jarjestimispaikan vuoksi ei edellytd toimenpiteitd jdrjestyksen tai
turvallisuuden ylldpitamiseksi tai sivullisille ja ympéristolle aiheutuvan haitan estdmiseksi taikka
erityisid litkkennejérjestelyja.

Lahtokohtaisesti tilaisuuden jérjestdja joutuu arvioimaan, onko tilaisuus sellainen, josta taytyy

ilmoittaa poliisille. Poliisin lupapalveluista kannattaa aina varmistaa, etté tarvitseeko ilmoitusta
tehda.

Ilmoitus tulee tehda seuraavista tilaisuuksista:

e suurista tapahtumista (vihintdén 200 osallistujaa kerralla paikalla);
e yleisten paikkojen ulkotapahtumat (litkennevaylét, torit, aukiot);
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e tilaisuuksista, joihin jdrjestdja tekee jarjestyksen ylldpitoa koskevia toimenpiteitd
(esimerkiksi asettaa jirjestyksenvalvojia);
e myohdisiltaan tai yohon kestévistd tapahtumista (klo 21.00 jdlkeen), joista saattaa aiheutua
héiriotd lahiymparistoon;
o tilaisuuksista, jotka herdttdvit voimakkaita tunteita ja vastusta (on vaarana, etti tilaisuutta
héiritddn)
6.1.2.1. Yleisdtilaisuusilmoitus

Jarjestdjén on tehtdva yleisotilaisuuden jarjestimisestd kirjallinen ilmoitus jérjestdmispaikan
poliisille vihintéfn viisi vaorokautta ennen tilaisuuden alkamista.

Ilmoituksesta tulee ilmeta:

e jérjestdjan/vastuuhenkildiden sekd yhteyshenkilon kattavat yhteystiedot;

e selvitys tapahtuman tarkoituksesta, ohjelmasta ja esiintyjistd;

e jirjestimispaikka sekd sen omistajan tai haltijan suostumus;

e arvioitu yleisomaird/pdiva ja yleisoméaard kokonaisuudessaan;

e tapahtuman alkamisaika ja arvioitu padttymisaika;

e turvallisuus- ja pelastussuunnitelma, joka sisiltdi jarjestyksenvalvontasuunnitelman,
jarjestyksenvalvojat (nimi, henkildtunnus seké jirjestyksenvalvojakortin numero, jos
henkil6lld on kortti);

e tiedot mahdollisesta vastuuvakuutuksesta;

e tieto mahdollisesta alkoholin anniskelusta, avotulesta ja/tai musiikin esittdmisestd;

e tilaisuuden tilapdiset rakennelmat kuten katsomot, esiintymisalueet, lava, teltta, katos,
ramppi tai rata;

e suunnitelma litkennejérjestelyisté (litkenteen ohjaajien henkilGtiedot: nimi ja
henkil6tunnus).

Jos tilaisuuden jirjestdmisestd voi aiheutua vahinkoa henkildlle tai omaisuudelle, poliisi voi mairéta
yleisotilaisuuden jdrjestimisen edellytykseksi, ettd jarjestdjilla on riittdva vastuuvakuutus
mahdollisen korvausvelvollisuuden varalta.

Tuplaturva on litkunnan toiminnanvastuu ja vapaaehtoistyontekijoiden tapaturmavakuutus. Suomen
Voimisteluliitto ry, ettd Suomen Nyrkkeilyliitto ry ovat vakuutettuina tuplaturvan kautta ja
vakuutus kattaa molempien liittojen jdsenseurat. Vakuutus on voimassa 1.1.2026 —31.12.2026.

Vakuutusnumerot ovat:

Tapaturmavakuutus 16-550-119-2
Vastuuvakuutus 16-549-997-7

Yleisotilaisuutta koskevan ilmoituksen kisittelystéi peritddn 67,00 euron maksu (vuonna 2026).
6.1.2.3. Jarjestys yleisessd kokouksessa ja yleisotilaisuudessa
Tilaisuuden jérjestdja vastaa jarjestyksen ylldpidosta tilaisuudessa.

Jarjestyksenvalvojan tehtdavind on yllapitdd jarjestystd ja turvallisuutta sekd estéd rikoksia ja
onnettomuuksia siini tilaisuudessa tai alueella, jonne hinet on asetettu jirjestyksenvalvojaksi.
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Tilaisuuden jérjestdjdlla on itsendinen oikeus asettaa tilaisuuteen poliisin hyviksymiéi
jarjestyksenvalvojia ylldpitiméén jarjestysti ja turvallisuutta (laki yksityisista
turvallisuuspalveluista 1085/2015)

Poliisin hyviksymii jérjestyksenvalvojia ovat:

e voimassa olevan jdrjestysvalvojankortin omaavat henkilot;
o vyksittédiseen tilaisuuteen tai tilaisuuksiin poliisin erilliselld padtokselld hyviaksymaét henkilot
(tilapdinen jarjestyksenvalvoja).

Tilaisuudessa, johon asetetaan tilapdisii jarjestyksenvalvojia, tulee olla myds
jarjestyksenvalvojankortin omaavia koulutettuja jarjestyksenvalvojia. Tilapdiselld
jarjestyksenvalvojalla on suppeammat toimivaltuudet, ei ole kiinniotto- ja sdilossépito-oikeuksia
eikd saa kantaa tehtdvassidin voimankayttovélineit.

Jarjestyksenvalvojan tulee kéyttdd joko jdrjestyksenvalvojan tunnistelaattaa tai jérjestyksenvalvojan
tunnisteliivid. Tarkemmat oheistukset 10ytyvéit Sisdministerion asetuksesta vartijan ja
jarjestyksenvalvojan asusta ja jarjestyksenvalvojan tunnuksista (875/2016).

Jarjestyksenvalvojan toimialueena on tapahtuma-alue ja sen viliton ldheisyys. Alue, jossa héiritdan
tai vaarannetaan tilaisuuden kulkua, oleskellaan tilaisuuden vuoksi, sisddntuloporttien edustat, joissa
yleiso odottaa sisddnpaisyad. Jarjestyksenvalvoja ei kuitenkaan puutu ohikulkijoiden oikeuksiin.
Toimialue ei voi kuitenkaan olla laajempi kuin jérjestyksen ja turvallisuuden yll&pitdmiseksi on
valttimatonta.

Jarjestyksenvalvojan on noudatettava poliisin seké pelastus- ja muiden viranomaisten toimivaltansa
rajoissa antamia kéiskyja.

Jarjestyksenvalvojakortti tai lupa tilapdiseksi jérjestyksenvalvojaksi on oltava aina mukana
jarjestyksenvalvontatehtdvissi ja se on esitettdvd pyydettidessd toimenpiteen kohteelle,
toimeksiantajan edustajalle, jarjestyksenvalvojan tyonantajalle seki poliisille.

Poliisilta haettava lupa tilapdiseksi jarjestyksenvalvojaksi maksaa 48,00 euroa / henkil6 (2026).

6.2. Turvallisuus- ja pelastussuunnitelma

Pelastuslain (379/2011) 16 §:n mukaan yleisétilaisuuksiin ja muihin tapahtumiin, joihin
osallistuvien ihmisten suuren médrin tai muun erityisen syyn vuoksi sisiltyy merkittdva henkilo- tai
paloturvallisuusriski, on tilaisuuden jdrjestdjén laadittava pelastussuunnitelma. Yleisotilaisuuden
pelastussuunnitelmassa on selvitettdvé ja arvioitava tilaisuuden vaarat ja riskit. Pelastussuunnitelma
voidaan sisillyttda osaksi tapahtuman turvallisuussuunnitelmaa

Pelastussuunnitelma on toimitettava viimeistididn 14 vuorokautta ennen tilaisuuden alkamista
tiedoksi alueen pelastusviranomaiselle seuraavissa yleisotapahtumissa:

e tapahtumassa arvioidaan olevan ldsnd samanaikaisesti vahintddn 200 henkil6a (jos yleisona
on erityisryhmad; pienet lapset, vanhukset, litkuntarajoitteiset ym. yli 100 henkil6d);
e tilapdismajoitus (koulumajoitus);
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e tapahtuma jirjestetdén sisdtilassa, jota ei ole suunniteltu yleis6tapahtumiin ja yleisoméaéra on
yli 100 henkil64;

e tapahtumassa kdytetddn avotulta, ilotulitteita tai muita pyroteknisia tuotteita taikka eri-
koistehosteina palo- ja rdjdhdysvaarallisia kemikaaleja;

e tapahtuman poistumisjdrjestelyt poikkeavat tavanomaisesta;

e tapahtuman luonne aiheuttaa erityistd vaaraa ithmisille.

Turvallisuus- ja pelastussuunnitelmasta tulee kiyda ilmi:

e tapahtuman kuvaus: luonne, jarjestdjit, kohderyhma4, ajat, osallistujien mééra
e turvallisuudesta vastaavat henkil6t ja varahenkildt yhteystietoineen
e riskien arviointi
e onnettomuuksia ennaltachkdisevit toimet, joissa huomioitava mm. seuraavat tekijét:
o poistumistiet (esteettdmyys, riittdvyys, havaittavuus)
o alkusammutuskalusto (soveltuvuus, méard, sijoittelu, havaittavuus)
o Pelastuslaitoksen toimintaedellytykset (riittdvit pelastustie, opastus)
o rakenteet, sisusteet ja somisteet (sijoittelu, kestdvyys, palamattomuus tai palo-
suojakdasitelty materiaali)
o vaaralliset aineet (nestekaasu, polttoaineet, avotuli, pyrotekniikka)
e toimintaohjeet onnettomuus- ja vaaratilanteissa
e vakuutukset
e jirjestyksenvalvontasuunnitelma, jossa on huomioitava mm. seuraavat tekijat:
o jarjestyksenvalvonnasta vastaava
o jarjestyksenvalvojien lukuméérd, sijoittaminen seki tehtiavét
o viestjjdrjestelmé
e liikennesuunnitelma, jossa huomioitava mm. seuraavat tekijét:
o litkkennejdrjestelyt
o tarve katujen sulkemiseen liikenteeltd ja titd varten tarvittava tienomistajan lupa
o litkenteenohjaus seké litkenteen ohjaajat ja heidédn tehtdvansa
o pysdkointijarjestelyt

6.3. Elintarvikkeiden myynti

Seuran tulee huolehtia elintarviketurvallisuudesta kaikissa jarjestimissdédn tapahtumissa, joissa
kisitellddn elintarvikkeita. Perustavoitteena on elintarvikkeiden oikea séilyttiminen ja puhtaudesta
huolehtiminen.

Yleisotapahtumat, joihin odotetaan osallistuvan yhtdaikaisesti yli 500 henkild4, on tapahtuman
jérjestdjin tehtdva kirjallisesti hyvissd ajoin ilmoitus Turun kaupungin ympéristoterveydelle.

Ilmoituksesta on kdytédvéa ilmi seuraavat asiat:

e tapahtuman nimi;

e tapahtuman aika ja paikka;

e tapahtuman jérjestdjdn yhteystiedot;
e vastuuhenkilon yhteystiedot;
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e arvio kuinka monen ihmisen odotetaan osallistuvan tilaisuuteen yhtdaikaisesti;

e tapahtuman kuvaus;

o selvitys yleisokdymaéldistd ja elintarviketoimijoiden kdymaloistd (kdsienpesupisteet
kdymaéldiden ldheisyydessd);

e jdtehuoltosuunnitelma;

e selvitys talousveden saannista (vesipisteet elintarviketoimijoille, yleison juomavedelle,
kidymailoiden ldheisyyteen). Veden tulee tdyttdd talousveden vaatimukset (vahintdan
mikrobiologiset) ja tarvittaessa vesi tulee tutkituttaa ennen kayttdonottoa;

e selvitys elintarviketoimijoiden vélineiden huoltotilasta;

e selvitys elintarvikkeiden varastotiloista;

e vastuuhenkilon allekirjoitus ja péivays.

Lisaksi ilmoitukseen tulee liittaa:

e luettelo tapahtumaan osallistuvista elintarviketoimijoista sekd muiden palveluiden tuottajista
ja heiddn yhteystietonsa;

e alueen asemapiirros, josta kdy ilmi elintarvikkeiden myyjille ja tarjoilulle varatut alueet seka
kédymaloiden ja vesipisteiden sijoittuminen alueella;

e Tapahtuman jirjestijin on tiedotettava tapahtumaan osallistuville elintarviketoimijoille
voimassa olevista ulkomyyntiméaérayksista.

6.4. Musiikin julkinen esittiminen

Seura on velvollinen maksamaan korvausta musiikin tekijoille, esittdjille, kustantajille ja tuottajille,
mikéli harjoituksissa, kilpailuissa tai muissa tilaisuuksissa soitetaan musiikkia.

Olympiakomitea, Teosto ja Gramex ovat sopineet keskitetysti musiikin esittimiseen liittyvisté
tekijdnoikeuskorvauksista. Sopimuksen alaisuuteen kuuluvat Suomen Tydvéden Urheiluliitto ry,
Suomen Voimisteluliitto ry sekd Suomen Nyrkkeilyliitto ry. Sopimus koskee liittoja sekd niiden
Jjdsenseuroja ja joukkueita.

Sopimuksen antavat seuroille oikeuden kéyttad musiikkia jérjestiméassién:

¢ liikunta- ja urheilutoiminnassa yhteensé alle 15.000 henkildi, kuten harjoituksissa,
kilpailuissa, kilpailu- ja harjoitusalueella sekd litkunta- ja urheilutapahtumissa;

e pienimuotoisissa oheistapahtumissa yhteenséa alle 200 henkildoa, kuten myyjiisissa,
juhlissa, illanvietoissa, ndytoksissé sekd leiritilaisuuksissa.

Sopimukset eivit kata kaikkea musiikin esittdmisté, esimerkiksi elinkeinotoimintaa, ammattimaisia
esiintyjid, musiikin internetkiyttod, suoratoistopalveluita (esim. Spotify) eiké huvitilaisuuksia.
Erityistapausten linjanvedoista ja hinnoista tapahtuman jérjestijan tulee olla yhteydessa
Musiikkiluvat Oy:606n.

Sopimuskausi on 1.1.2026 — 31.12.2026.
Sopimusten numerot:
e Teosto-sopimuksen numero on 70014878
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e Gramex-sopimuksen numero on LI1040

Urheiluseurojen tulee hankkia erillinen lupa, jos musiikkia hyodynnetiiin striimauksessa
esimerkiksi web-kameran kautta toimitetut harjoitukset jisenille. Ajankohtainen tilanne tulee
aina tarkastaa Teoston sivuilta sekd Gramexin sivuilta, koska heilla toisistaan erilaista oheistusta
stritmauksen suhteen.

6.5. Alkoholin anniskelu

Yli 2,8 % alkoholijuomien anniskelu on luvanvarainen elinkeino. Ennen anniskelun aloittamista on
haettava ja saatava anniskelulupa.

Anniskelulupa on anniskelupaikka- ja elinkeinonharjoittajakohtainen. Anniskelulupa myonnetiin
toistaiseksi tai madrdajaksi.

Anniskelulupa myonnetdén taysi-ikdiselle hakijalle, joka ei ole konkurssissa, ja jonka
toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jolla on alkoholijuomien anniskeluun vaadittava luotettavuus
samoin kuin tarvittavat taloudelliset edellytykset.

6.6. Arpajaiset

Arpajaisilla tarkoitetaan toimintaa, johon osallistutaan vastiketta vastaan ja jossa osallistuja voi
saada kokonaan tai osittain sattumaan perustuvan rahanarvoisen voiton.

Arpajaiset saa toimeenpanna rekisterdity yhdistys, itsendinen sditio tai muu sellainen yhtid, jolla on
yleishyddyllinen tarkoitus ja jonka kotipaikka on Suomessa.

Arpajaiset saa toimeenpanna vain viranomaisen luvalla, ellei arpajaislaissa toisin sdddeta.

Tavara-arpajaiset ovat toimintaa, jossa arpomalla tai muulla sattumaan perustuvalla tavalla voi
voittaa tavaraa taikka tavara- tai palvelulahjakortteja. Tavara-arpajaisiin osallistutaan maksua
vastaan. Maksu voi olla joko suora rahasuoritus taikka vélillinen vastike, eli esimerkiksi
padsymaksun muodossa maksettu. Tavara-arpajaisten voittona olevat lahja- tai ostokortit eivét voi
olla vaihdettavissa rahaan.

6.6.1. Miniatyyriarpajaiset

Yhdistys voi toimeenpanna ilman lupaa tavara-arpajaiset, jos kyse on miniatyyriarpajaisista.
Miniatyyriarpajaisista kertyvé tuotto on kdytettivi seuran tai seuran harrastusryhmin virkistys- tai
harrastustoimintaan taikka yleishyddylliseen tarkoitukseen.

Miniatyyriarpajaiset ovat tavara-arpajaisia, joissa arpojen yhteenlaskettu arvo on enintéén 500 euroa
ja joissa arpojen myynti ja voittojen jako tapahtuu samassa tilaisuudessa. Molempien ehtojen on
taytyttava.

Miniatyyriarpajaisissa tulee voittojen yhteenlasketun arvon olla vahintdén 35 % arpojen
yhteenlasketusta myyntihinnasta. Pienimmaén voiton arvon on oltava véhintddn yhta suuri kuin
yhden arvan hinta.

Miniatyyriarpajaisten arpoja saa myyda vain jérjestdjand olevan tydyhteison tai harrastusryhmén
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jéasenille.

Miniatyyriarpajaisten arvonta tulee suorittaa luotettavalla tavalla. Miniatyyriarpajaisiin ei liity
tilitysvelvollisuutta.

6.6.2. Pienarpajaiset

Yleishyodyllinen yhteiso voi toimeenpanna ilman lupaa tavara-arpajaiset, jos kyse on
pienarpajaisista. Pienarpajaisista kertyva tuotto tulee kiyttda yleishyddylliseen tarkoitukseen.

Pienarpajaiset ovat tavara-arpajaisia, joissa arpojen yhteenlaskettu myyntihinta on enintéén 3000
euroa ja joissa arpojen myynti ja voittojen jako tapahtuvat samassa tilaisuudessa. Molempien
ehtojen on taytyttava.

Samalla tilaisuudella tarkoitetaan tapahtumaa, johon yksi ja sama yleiso osallistuu ja on paikalla
koko ajan. Saman yleison on oltava paikalla siis koko ajan, seki arpojen myynnin etti
arvonnan suorittamisen aikana. Esimerkiksi pitkdin jatkuvissa tilaisuuksissa, toreilla ja auloissa
jérjestettavissa tilaisuuksissa ei saman yleison vaatimus tayty.

Pienarpajaisissa tulee voittojen yhteenlasketun arvon olla vdhintddn 35 % arpojen yhteenlasketusta
myyntihinnasta. Pienimmén voiton arvon on oltava vahintdédn yhti suuri kuin yhden arvan hinta.

Pienarpajaisten arvonta tulee suorittaa luotettavalla tavalla ja arvonnasta laaditaan poytékirja.
Voittoarvoista ja voitoista laaditaan voittoluettelo, johon liitetddn arvontapdytékirja.

Pienarpajaisista tulee laatia tilitys, jos arpoja myydain myds muille kuin arpajaiset
toimeenpanevaan yhteisoon kuuluville henkil6ille. Tilitys on tehtdva viipymatta tilaisuuden
padttymisen jilkeen. Tilityksessd tulee olla mukana pienarpajaisten arvontapdytikirja liitteineen.

Pienarpajaisten tilitys tulee pitdd ndhtévind 2 viikon ajan tilityksen valmistumisen jilkeen.
Pienarpajaisten tilitys tulee sdilyttdd vuoden ajan arpajaisten toimeenpanosta, mutta siti ei toimiteta
viranomaiselle.

6.7. Lasten kanssa toimivien rikosrekisteriote

Rikostaustaotteeseen merkitdéin ainoastaan ne rikosrekisteriin sisiltyvét tiedot, joilla on arvioitu
olevan erityistd merkitystd, kun henkil6 tyoskentelee lasten kanssa.
Otteeseen merkitddn siten tiedot ratkaisusta, jolla henkild on tuomittu seuraavista rikoksista:

1. Lapseen kohdistuvat rikokset:
sukupuolisiveellisyyttd loukkaavan kuvan levittiminen
torked sukupuolisiveellisyyttd loukkaavan lasta esittdvin kuvan levittdminen
sukupuolisiveellisyyttd loukkaavan lasta esittdvan kuvan hallussapito
lapsen seksuaalinen hyvéksikéyttd
torked lapsen seksuaalinen hyvéksikéytto
seksuaalipalvelujen ostaminen nuorelta
lapsen houkutteleminen seksuaalisiin tarkoituksiin
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2. Seksuaalirikokset
raiskaus
torked raiskaus
pakottaminen sukupuoliyhteyteen
pakottaminen seksuaaliseen tekoon
seksuaalinen hyvéksikdytto
seksuaalinen ahdistelu
seksikaupan kohteena olevan henkilon hyvaksikdytto
paritus
torked paritus
sukupuolisiveellisyyttd loukkaavan lasta koskevan esityksen seuraaminen

3. Vikivaltarikokset
tappo
murha
surma
torked pahoinpitely
torked ryosto

4. Vapauteen kohdistuvat rikokset
ihmiskauppa
torked ihmiskauppa

5. Huumausainerikokset
huumausainerikos
torked huumausainerikos
huumausaineen kayttorikos
huumausainerikoksen valmistelu
huumausainerikoksen edistiminen
torked huumausainerikoksen edistiminen

Otteeseen merkitddn tiedot myds sakkorekisteriin merkityistd sakoista, jotka on tuomittu lapseen
kohdistuvista rikoksista tai seksuaalirikoksista seki toisissa Euroopan unionin jdsenvaltioissa
tuomituista vastaavista rikoksista. Liséksi otteelle merkitdén tieto toisessa Euroopan unionin
jasenvaltiossa annetusta kiellosta tydskennelld tai muuten toimia alaikéisten parissa.

Jos henkilo ei ole syyllistynyt edelld tarkoitettuihin rikoksiin, rikostaustaote sisiltdé todistuksen
tastd. Rikostaustaotteesta ei siten ilmene, jos rikosrekisterissd on tieto muusta kuin edelld
luetelluista rikoksista.

6.7.1. Lasten kanssa vapaaehtoisina toimivien rikostaustan selvittiminen

Laki lasten kanssa toimivien vapaaehtoisten selvittimisesti tuli voimaan 1.5.2014.
Vapaachtoistoimintaa jarjestévilld yhteisoilld on seuraavin edellytyksin oikeus tarkastaa
vapaachtoisten rikostausta vapaaehtoisilta, jotka ovat tulleet toimintaan 1.5.2014 jilkeen:
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e scuralla on oikeus pyytda rikosrekisteriote, kun vapaaehtoisen tehtiaviin kuuluu
saannollisesti ja olennaisesti alaikdisen opetusta, ohjausta, hoitoa, huolenpitoa tai muuta
yhdessioloa alaikéisen kanssa ja

e henkilokohtaista vuorovaikutusta alaikéisen kanssa ja

e tehtidvén hoitaminen yksin tai sellaisissa olosuhteissa, joissa alaikdisen henkilokohtaista
koskemattomuutta ei voida turvata siitd huolimatta, ettd toiminnan jirjestdjalla on kdytossa
toimintaa koskeva ohje tai tietty menettelytapa, jolla pyritdin turvaamaan lasten
henkilokohtainen koskemattomuus.

Hallituksen pditoksen mukaisesti tarkastamme rikosrekisterin jokaiselta vapaaehtoiselta, joka toimii
saannollisesti yksin lasten kanssa. Voimistelujaostossa sekd nyrkkeilyjaostossa on oma
vastuuhenkild, joka hoitaa otteen tarkistamisen. Pdéstdksemme rikostaustan tarkistamismenettelyn
piiriin tulee seuralla olla toimintaa koskeva ohjeistus alaik&isten henkilokohtaista koskemattomuutta
turvaaviksi toimiksi. Kéytossimme on yleinen toimintaohje, jonka laatimiseen
Oikeusrekisterikeskus on osallistunut yhdessi vapaaehtoistoiminnan jirjestdjien kanssa. Seuran
tulee arvioida ne tehtdvankuvat, joissa rikostaustan tarkistaminen katsotaan tarpeelliseksi.
Haettaessa vapaaehtoisia ndihin tehtdviin on hakemuksessa ilmoitettava, etté rikosrekisteriote
tullaan tarkistamaan.

Rikosrekisteriote haetaan kirjallisesti Oikeusrekisterikeskukselta. Hakemus ja siihen liittyvit liitteet
lahetetddn yhdelld kertaa turvapostijirjestelmén kautta rikosrekisteri@om.fi. Ote maksaa tilattuna
12,00 euroa ja lasku tulee siitd tilaajalle. Hakemuksen kisittelyaika on seitsemén vuorokautta.

Otteen saamisen edellytyksend on, ettd vapaachtoinen antaa kirjallisen suostumuksen otteen
tilaamiseen, joka liitetdéin hakemukseen. Suostumuksesta tulee ilmeti, ettd vapaaehtoinen on ennen
suostumuksen antamista saanut tiedon tarkoituksesta ja sen kdytostd, rikosrekisteriotteeseen
merkittivistd tiedoista ja siihen liittyvistd tietojen kasittelystd sekd vapaaehtoistehtévin jirjestdjan
velvollisuudesta luovuttaa ote vapaaehtoiselle.

Vapaachtoisella voi olla hallussaan itseddn koskeva rikosrekisteriote liittyen lasten kanssa
tyoskentelyyn, jonka hdn on hankkinut ty6té tai opiskelua varten, hdn voi esittdd sen néhtdaviaksi
seuralle. Ote ei saa olla yli kuusi kuukautta vanha.

Ote toimitetaan hakemuksessa olevalle yhteyshenkildlle. Yhteyshenkil6 saa tehdd ainoastaan
merkinndn, ettd ote on tarkistettu sekd tallentaa otteen tunnistetiedot (kyseisen henkilon nimi ja
otteen paivimadrd). Otetta ei saa kopioida missddn tapauksessa. Merkintd otteessa ei estd henkilon
valitsemista. Toiminnanjdrjestdjin tulee arvioida, ettd voidaanko henkilo ottaa tehtavaan.

Tarkistamisen jdlkeen ote tulee viipymattd asian kisiteltyd palauttaa vapaaehtoistoimijalle, jota
rikosrekisteriote koskee. Jos otetta ei saada kuukauden sisélld toimitettua vapaaehtoistoimijalle,
tulee se havittdd luotettavalla tavalla.

Rikosrekisteriotteen tarkastaja on vaitiolovelvollinen rikosrekisteriotteelle merkityisté tiedoista
my0s sen jdlkeen, kun otteen tarkastaja ei ole siind tehtévissd, jossa hin on tiedon saanut.

Vaitiolovelvollisuuden rikkominen on sdiddetty rangaistavaksi.

6.7.2. Rikostaustaote lasten kanssa toimimiseen tyontekijéni tai harjoittelijana
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Rikostaustaotteella tarkoitetaan rikosrekisteriotetta, joka on tarkoitettu esitettavéksi tyonantajalle,
viranomaiselle, oppilaitokselle tai vapaaehtoistoiminnan jérjestdjdlle Suomessa, kun henkil6 ryhtyy
toimimaan alaikéisen kanssa. Laki lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittdmisesta.

Tyonantajan velvollisuus on pyytéé rikosrekisteriote néhtaviksi. Tyonantajan tulee ilmoittaa
hakuilmoituksessaan, ettd tehtdvaan otettavan henkilon on esitettdva nahtavaksi rikosrekisterilain 6
§:n 2 momentissa tarkoitettu rikosrekisteriote. Rikostaustan selvittelymenettely koskee ainoastaan
henkild4, joka on tehtéviin valittu.

Tyonantajan on henkil6d uudelleen palkattaessa pyydettdva nahtédvéksi henkilon rikosrekisteriote
ennen uuden tydsuhteen alkamista.

Hallituksen padtoksen mukaisesti jokaiselta, jonka tyosuhde kestdd yli kolme kuukautta, joka
palkataan lasten kanssa tapahtuvaan toimintaan, tulee esittdd rikosrekisteriote ennen tyosuhteen
alkamista.

Tyontekijén ja opiskelijan rikostaustaotteen voi tilata ainoastaan henkil6 itse. Han ei voi valtuuttaa
ketddn toista tilaamaan otetta. TyOntekijin tulee ilmoittaa otetta tilatessaan, mitd tyonantajaa ja mita
tyotehtdvaa varten se tilataan. Ote annetaan vain yli kolme kuukautta kestivaa tyosuhdetta varten.
Jos tyonhakija kuuden kuukauden kelpoisuusajan kuluessa joutuu esittdméddn rekisteritietonsa myos
muulle tydantajalle kuin mité varten ote on tilattu, hdn voi kdyttdd aiemmin tilaamaansa otetta. Ote
maksaa 12,00 euroa ja kulusta vastaa tyontekija.

Ote esitetddn esimiehelle, joka on hallituksen jdsen. Esimies saa tehdd ainoastaan merkinnén, etta
ote on tarkistettu seka tallentaa otteen tunnistetiedot (kyseisen henkilén nimi ja otteen paivimé&ara).
Otetta ei saa kopioida missddn tapauksessa. Merkintd otteessa ei estd henkilon valitsemista.
Toiminnanjirjestdjdn tulee arvioida, ettd voidaanko henkild palkata tehtavéan.

Tarkistamisen jélkeen ote tulee viipymattd asian késiteltyd palauttaa tyontekijélle, jota
rikosrekisteriote koskee. Jos otetta ei saada kuukauden sisélld toimitettua tyontekijille, tulee se
hévittda luotettavalla tavalla.

Rikosrekisteriotteen tarkastaja on vaitiolovelvollinen rikosrekisteriotteelle merkityisté tiedoista
my0s sen jilkeen, kun otteen tarkastaja ei ole siind tehtévissd, jossa hin on tiedon saanut.
Vaitiolovelvollisuuden rikkominen on sdddetty rangaistavaksi.

6.8. Veroilmoitus

Veroilmoitus tulee antaa, jos yhdistys

e on saanut verovuonna veronlaista tuloa

e omistaa kiinteiston, jonka tiedot ovat muuttuneet

e on tilikauden aikana ostanut tai myynyt kiinteiston

e on saanut myOnteisen padtdksen verohuojennuksesta

e on yleishyddyllinen ja toiminta tai varainhankinta on muuttunut olennaisesti edelliseen
verovuoteen verrattuna

Liséksi veroilmoitus on aina annettava, jos Verohallinto sitd erikseen pyytaa.
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6.9. Lupa valokuvan, videon ja nimen jne. julkaisemiseen

Kuvan, videon, nimen tai muu henkil6on liittyvén tieto, kuten painoluokka julkaiseminen vaatii
aina henkilon luvan. Tietojen julkaiseminen ei saa loukata henkilon kunniaa tai yksityisyytta.
HenkilGtietoja ei saa missédén julkaista ilman lupaa.

Alaikiisten lasten osalta vaaditaan huoltajien suostumus tietojen sekd lapsen oman suostumus,
mikali hin ymmaértda asian merkityksen. Mikili nuori kieltdd kuvan julkaisemisen ja huoltajat
antavat suostumuksen, kuvaa ei saa julkaista. Pienen lapsen kohdalla on syytd miettii, ettd
kannattaako kuvaa julkaista vai ei vanhempien suostumuksesta huolimatta.

YK:n lapsen oikeuksien sopimuksen on kirjoitettu muun muassa, etté lasta koskevia padtoksia
tehtdessd on aina ensimmaiseksi otettava huomioon lapsen etu. Lapsella on oikeus yksityisyyteen ja
oikeus ilmaista mielipiteensd, joka on otettava huomioon. Vanhemmilla on ensisijainen vastuu
lapsesta ja lapsen edunvalvomisesta.

Edelld mainittuihin tietoihin seuramme vaatii alaikdisen osalta kirjallisen suostumuksen ja téysi-
ikdisiltd vahintdan suullinen suostumus.
6.10. Tyonantajan ilmoitukset

Seuran tulee ty6nantaja ilmoittaa maksetut palkat tulorekisteriin. Palkkailmoitukset tulee tehda
palkanmaksua seuraavan viiden (5) pdivin kuluessa tulorekisteriin.

Tyo6nantajan tulee huolehtia my6s ennakonpidétyksen ja sairausvakuutusmaksun maksamisesta
Verohallintoon, TYEL-maksun tilittimisestd tydeldkeyhtiolle seki tyottomyysvakuutusmaksu
tilittdmisestd Tyottomyysrahastolle (TVR).

6.11. Lasten liikunnan ihmemaa

Toimimme Turun kaupungin yhteistyokumppanina lasten litkunnan ihmemaassa Lausteen
litkuntahallilla valvontatehtivissd sunnuntaisin klo 16.15 -19.30 kaupungin ilmoittamana

ajankohtana. Toimestamme tulee olla kolme yli 18-vuotiasta valvojaa jokaisella kerralla.

Seuramme yhteyshenkilon tulee ilmoittajaa kavijdmaérat kaupungille joka valvontakerran jélkeen.
Kévijamadrissd pitda eritelld lapset, naiset ja miehet.

/. Seura tydnantajana

7.1 Tyosopimuslain yleiset sddnnokset

Seura tyOnantajana osiossa on suoria lainauksia tydsopimuslaista 26.1.2001/55 seki tydaikalaista
872/2019.
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Tydsopimuslaissa sdddetddn tydonantajan perusvelvollisuudet ja tyontekijéan perusoikeudet.
Ty0sopimuslaissa sdddetyt asiat tulevat osaksi tydsopimusta ilman erillistd sopimusta. TyOnantajan
velvollisuudet jakaantuvat tyohonottoon, tyosuhteen aikaisiin, tyosuhteen pédéttimiseen ja sen
jélkeiseen aikaan liittyviin velvoitteisiin.

Tyosopimuslakia sovelletaan sopimukseen (ty6sopimus), jolla tyontekija sitoutuu
henkilokohtaisesti tekeméadn tyotd tyonantajan lukuun tdméan johdon ja valvonnan alaisena palkkaa

tai muuta vastiketta vastaan.

Jos kuitenkin vastike lain kiertdmistarkoituksessa muutetaan nimikkeeltddn kulukorvaukseksi,
toimintaa pidetddn tyosuhteisena, mikédli muut tydsuhteen tunnusmerkit tayttyvét.

7.1.1. Ty6suhteen tunnusmerkit

1) Tyosuhde perustuu tydsopimukseen, joka on tyonantajan ja tyontekijan vilinen
sopimus;

2) tyosuhteen edellytys on tyontekeminen. Tyo ei kuitenkaan saa olla lainvastaista,
rikollista tai hyvén tavan vastaista;

3) tyoté tehdéén toiselle ja tydsuoritusten tulosten tulee vilittomasti kuulua tyonantajalle;

4) tyontekijin tulee tehdé tyd henkilokohtaisesti. Tyontekiji sitoutuu henkilokohtaisesti
ja suorittaa itse tyonsa:

5) tekemadsti tyOstd tyontekijd saa vastiketta. Vastike voi olla palkkaa tai muuta
taloudellista korvausta;

6) tyosuhteen edellytyksend on tyonteko tyonantajan johdon ja valvonnan alaisuudessa.

7.1.2. Tyosopimuksen muoto ja kesto

Ty6sopimus voidaan tehda kirjallisena, suullisena tai séhkdisend. Sopimus voi syntyd myos
hiljaisesti eli konkludenttisesti. Tadlloin tyonantaja sallii tyontekijén tehda tyotd tydnantajan lukuun
ilman, ettd siitd olisi nimenomaisesti sovittu. TyOnantajan ja tyontekijin vililld on vallittava
yhteisymmarrys asiasta.

Ty0sopimus suositellaan aina tehtdvéksi kirjallisena.

Tydsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sitd ole perustellusta syystéd tehty mééraaikaiseksi.
Tyonantajan aloitteesta ilman perusteltua syyté tehtyd midrdaikaista tydsopimusta on pidettidva
toistaiseksi voimassa olevana.

7.1.3. Toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus
e Tyosopimus tehdddn ldhtokohtaisesti toistaiseksi voimassa olevaksi;

e toistaiseksi voimassa oleva tyosopimus voidaan irtisanoa tai purkaa;
e irtisanottaessa toistaiseksi voimassa olevaa tyosopimusta tulee noudattaa irtisanomisaikaa.

7.1.4. Miéraaikainen ty§sopimus

e Maidrdaikainen tyosopimus on poikkeus padsdéntoon;
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o cdellyttid perusteltua syyté tyonantajalta;

e tydntekijdn aloitteesta tehty maédrdaikaisuus tulee kirjata tydsopimukseen:

e tyOntekijdlla ei tarvitse olla perustettu syytd maardaikaiselle tydsopimukselle;

e maddraaikaisuus sitoo sekd tyonantajaa ettd tyontekijés,

e mikdli ei ole perusteltua syytéd, on tydsopimus silloin toistaiseksi voimassa oleva;

e TyoOnantaja saa lomauttaa maardaikaisessa tyosuhteessa olevan tyontekijén vain, jos tdma
tekee tyotd vakituisen tyontekijén sijaisena ja tyOnantajalla olisi oikeus lomauttaa vakituinen
tyontekijé, jos hin olisi tydssd, ellei laissa ole sdddetty erikseen véliaikaisista muutoksista;

e Toistuvien miidrdaikaisten tydsopimusten kdytto ei ole sallittua silloin, kun méérédaikaisten
tydsopimusten lukumééra tai niiden yhteenlaskettu kesto taikka niistd muodostuva
kokonaisuus osoittaa tydnantajan tyovoimatarpeen pysyvaksi;

e tyOsopimus voidaan ainoastaan purkaa.

7.1.5. Tyoaika

Tyoaikalaki 872/2019 on luonteeltaan pakottavaa oikeutta, jota sovelletaan seké tyo- ettd
virkasuhteissa tehtdviin téihin.

Tyobaikaa on aika, joka on kiytetty tyOhén ja aika, jolloin tyontekija on velvollinen olemaan
tyontekopaikalla tyonantajan kaytettdvissd. Paivittdistd lepoaikaa eli ruokailutaukoa ei lueta
tyOaikaan silloin, kun tyontekijalld on mahdollisuus poistua tyopaikaltaan. Matkustamiseen
kiytettyd aikaa ei lueta tydajaksi, mikali sitd ei pidetd samalla tyOsuorituksena.

7.1.5.1. Saannollinen tydaika
Sadnnollinen tydaika on enintdén kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.
Saannollinen tydaika voidaan jarjestdd vuorotyoksi.

7.1.5.2. Liukuva tydaika

Tyoaikalaki mahdollistaa tydaikajérjestelyn, jossa tyOnantaja ja tyontekijd voivat yhdessé sopia
tyohon saapumisen ja toistd l1dhtemisen ajankohdat ennalta madratyissé rajoissa.

Liukuma-aika liukuvassa tydajassa voi pidentda tai lyhentda sdédnnollistd vuorokautista tydaikaa
enintddn kolme tuntia.

Kun sovitaan liukuvasta tydajasta, tulee aina sopia kiintedsta tydajasta, tydajan vuorokautisesta
liukumasta, lepoaikojen sijoittamisesta seké sddnnollisen tydajan alitusten ja ylitysten
enimmadiskertymastd. Tyoaikalain mukaan enimmadiskertyma saa olla enintddn 40 tuntia.
Tybehtosopimuksessa saattaa olla maardyksid liukuvasta tydajasta.

7.1.5.3. Séannollisen tydajan ylittdminen

1) Lisdty0

36



2)

Liséty6 on sellaista ty6td, jota tehdddn tydsopimuksen mukaisen tydajan lisdksi, mutta se ei
ylitd tyOaikalaista maarattyd sadnnollista tydaikaa. Lisdty0 vaatii tyontekijan suostumuksen,
mikali siitd ei ole erikseen sovittu tydsopimuksessa. Lisdty0std maksetaan normaalia
palkkaa.

Ylityo

Ylity6 on sellaista tyotd, joka ylittda tydaikalaissa médédratyn sddnnollisen tydajan. Ylityod
edellyttdd aina tyOnantajan aloitetta ja sitd voidaan teettdd tyontekijan antamalla, kutakin
kertaa erikseen, suostumuksella.

YlityOti saa teettdd padsddnnon mukaan 138 tuntia neljin kuukauden aikana ja kuitenkin
enintddn 250 tuntia kalenterivuodessa. Vuorokautisesta ylity0std kahdelta ensimmadiseltd
tunnilta 50 prosentilla korotettua palkkaa ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettua
palkkaa.

7.1.5.4. Sunnuntaityd

Sunnuntaitydsté tyostd on maksettava 100 prosentilla korotettua palkkaa. Muiden arkipyhépéivien
osalta korvattavuus tulee tarkastaa tyoehtosopimuksesta.

7.1.5.5. Lepoajat

1)

2)

3)

Péivittdinen lepoaika

Tyontekijélld on tydaikalain mukaan oikeus tunnin mittaiseen lepoaikaan, mikéli vuorokautinen
tyoaika on kuutta tuntia pidempi. Lepoaikaa ei saa sijoittaa tyopaivan alkuun tai tyopéivan
paitteeksi. Tydehtosopimuksella saatetaan poiketa paivittéistd lepoaikaa koskevista
sadannoksistd. Jos tyontekijd saa poistua tydpaikaltaan, ei taukoa lasketa tydaikaan.

Vuorokautinen lepoaika

Tyontekijdlle on tydaikalain pddsddnnon mukaan annettava jokaisen tyovuoron alkamista
seuraavan 24 tunnin aikana vihintdén 11 tunnin keskeytymiton lepoaika. Vuorokautisen
lepoajan lyhentédmisestd voidaan sopia yhdessé tyOnantajan ja tyontekijdn kanssa.

Viikoittainen lepoaika

Tyo6aikalain mukaan tydaika on jarjestettiva niin, ettd tyontekija saa kerran seitsemin paivin
aikana véhintddn 35 tunnin pituisen keskeytymattomin lepoajan. Lepoaika on mahdollisuuksien
mukaan annettava sunnuntain yhteydessd. Viikkolepo voidaan kuitenkin jarjestdd keskimdarin
35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson aikana. Lepoajan tulee olla vihintddn 24 yhdenjaksoista
tuntia kunkin seitseman pdivan jakson aikana.
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7.1.2. Koeaika

Koeaika on tysuhteen alkuun sijoittuva harkinta-aika seké tyonantajalle ettd tyontekijélle, joka
antaa mahdollisuuden kummallekin osapuolelle oikeuden purkaa tydsopimuksen vélittomasti
koeajan puitteissa ilman erityisid tydsuhteen pédattymisperusteita. Tydsuhde pééttyy talloin
valittomasti. Tyosopimusta ei saa kuitenkaan purkaa syrjivilld tai muutoin koeajan tarkoitukseen
ndhden epdéasiallisilla perusteilla.

Tyonantaja ja tyontekijad voivat sopia tyonteon aloittamisesta alkavasta, enintdén kuuden kuukauden
pituisesta koeajasta.

Mairdaikaisessa tyOsuhteessa koeaika saa pidennyksineen olla korkeintaan puolet tydsopimuksen
kestosta, ei kuitenkaan enempaa kuin kuusi kuukautta.

Jos tyOnantajaa sitovassa tyoehtosopimuksessa on méérdys koeajasta, tydnantajan on ilmoitettava
tdmadn méidrayksen soveltamisesta tyontekijille tydsopimusta solmittaessa.

7.1.3. Lomauttaminen

Lomauttamisella tarkoitetaan, etti tyonantaja keskeyttda sopimukseen perustuvan tyonteon ja
palkanmaksun toistaiseksi. Lomautuksen ajan tyosopimus sdilyy muilta osin voimassa.

Lomautus voi keskeyttdd tyonteon kokonaan tai lyhentdd péivittéisti tai viikoittaista tydaikaa.
Lomautus voi olla voimassa méairéajan tai toistaiseksi. Lomautus voi perustua tyonantaja n
yksipuoliseen sopimukseen tai siitd voidaan sopia yhdessé tyontekijan kanssa.

TyOnantaja saa lomauttaa tyontekijan kahdella eri perusteella:

1) tyonantajalla on taloudellinen tai tuotannollinen peruste irtisanoa tyosopimus. Tyon
vihentyessid olennaisesti ja pysyvasti, eikd tyonantajalla ole tarjota tyontekijdlle muuta tyota,
tyOonantaja voi lomauttaa tyontekijén toistaiseksi.

2) tyonantajan edellytykset tarjota tyGtd ovat vihentyneet tilapdisesti enintdén kuitenkin 90
pdivan ajaksi, eikd tyonantajalla ole tarjota tyOntekijélle muuta tyota.

TyoOnantajan pitdéd antaa lomautusilmoitus tyontekijdlle 14 pdivdd ennen lomautuksen alkua.
Tybehtosopimuksessa saattaa olla lomautusilmoituksen antamista sovittu erikseen. Ilmoitus tulee
antaa henkilokohtaisesti. Mikéli se ei ole mahdollista, niin se tulee toimittaa kirjeitse tai sdhkoisesti.

Lomautusilmoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, lomautuksen alkamisaika sekéa
lomautuksen kesto tai arvioitu kesto. Médrdaikaisen lomautuksen kesto tulee ilmoittaa tdsmaéllisesti.

7.1.4. Irtisanominen

Maaéraaikaista tydsopimusta ei voi irtisanoa. Méérdaikainen tydsopimus sitoo seké tyOnantajaa, etti
tyontekijdd madrdajan padttymiseen asti. TyOnantajan ja tyontekijdn yhteiselld sopimuksella
voidaan miirdaikainen tydsopimus paittdd aiemmin. Mikédli jompikumpi osapuoli pédtti
sopimuksen ilman yhteistd sopimusta, tydsuhteen pééttinyt osapuoli on velvollinen korvaamaan
toiselle atheutuneen vahingon.
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Toistaiseksi voimassa oleva tyosopimus voidaan pééttia irtisanomalla. Irtisanomisessa tulee
noudattaa tydosopimuslaissa madrittyja tai tydehtosopimuksessa ja tydsopimuksessa sovittuja
irtisanomisaikoja.

Tyo0ntekijé ei tarvitse perusteita irtisanomiselleen, kuitenkin hinen tulee noudattaa hénti sitovaa
irtisanomisaikaa.

Tyonantajalla tulee olla aina irtisanomiseen lainmukainen asiallinen ja painava syy. Téllaisia syité
on muun muassa:

e tyOn olennaista ja pysyvid vidhentymisté, eikd mahdollisuutta sijoittaa muihin koulutusta
vastaaviin tehtdviin tai tarjota koulutusta - taloudelliset ja tuotannolliset syyt;

e tyontekijdn tydsuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden vakavaa rikkomista;

e tyontekijdin liittyvien tyontekoedellytysten muuttumista, ettd tyontekijé ei endéd kykene
selviytyméén tyotehtivistian.

Tyontekijan laiminlyddessa tydsuhteensa velvoitteita ei saa irtisanoa ennen kuin hénelle on
varoitukselle annettu mahdollisuus korjata menettelynsa.

7.1.5. Ty6sopimuksen purkaminen

TyoOnantaja saa purkaa tyosopimuksen heti vain erittdin painavasta syysti riippumatta
noudatettavasta irtisanomisajasta tai tydsopimuksen kestosta. Téllaisena syynd voidaan pitda
tyontekijin tydsopimuksesta tai laista johtuvien, tyosuhteeseen olennaisesti vaikuttavien
velvoitteiden niin vakavaa rikkomista tai laiminlyontid, ettd tyonantajalta ei voida kohtuudella
edellyttdd sopimussuhteen jatkamista edes irtisanomisajan pituista aikaa.

Tyontekijélld on vastaavasti oikeus purkaa tyosopimus pédttyviksi heti, jos tyonantaja rikkoo tai
laiminly0 tyosopimuksesta tai laista johtuvia, tydsuhteessa olennaisesti vaikuttavia velvoitteitaan
niin vakavasti, ettd tyontekijéltd ei voida kohtuudella edellyttdd sopimussuhteen jatkamista edes
irtisanomisajan pituista aikaa.

Jos tyontekijd on ollut poissa tydstd vahintddn seitsemén pédivad ilmoittamatta sind aikana
tyonantajalle patevda syytd poissaololleen, tyonantaja saa kisitelld tydsopimusta purkautuneena
poissaolon alkamisesta lukien.

Jos tyOnantaja on poissa tyOpaikalta vahintdén seitsemén pdivad ilmoittamatta sind aikana
tyontekijille patevid syytd poissaololleen, tyontekijd saa katsoa tydsopimuksen purkautuneen.

Ty6sopimuksen purkautuminen peruuntuu, jos poissaolosta ei ole voitu ilmoittaa toiselle
sopijapuolelle hyviksyttavin esteen vuoksi.

Ty6nantaja n on annettava tyontekijille tilaisuus tulla kuulluksi tydsuhteen padttymisen syisté.
Tyontekijalla on oikeus héntd kuulleessa kayttdd avustajaa.

Vastaavasti tyonantajalle tulee antaa tilaisuus tulla kuulluksi tyontekijan purkaessa tydsopimuksen.

7.2. Tyonantajan velvollisuudet

Tyonantajan yleisvelvollisuuksiin kuuluu, ettd tyonantajan on kaikin puolin edistettdva suhteitaan

39



ettd tyontekijd voi suoriutua ty0stdén myds seuran toimintaa, tehtdvaa tyota tai tydmenetelmid
muutettaessa tai kehitettdessd. Tyonantajan on pyrittdva edistiméén tyontekijan mahdollisuuksia
kehittyd kykyjensd mukaan tydurallaan etenemiseksi.

7.2.1. Tasapuolinen kohtelu ja syrjintdkielto

Tyo6nantajan on kohdeltava tyontekijoitidén tasapuolisesti, jollei siitd poikkeaminen ole
tyontekijoiden tehtdvit ja asema huomioon ottaen perusteltua.

Maaéraaikaisissa ja osa-aikaisissa tyOsuhteissa ei saa pelkéstddn tydsopimuksen kestoajan tai tydajan
pituuden vuoksi soveltaa epdedullisempia tyoehtoja kuin muissa tydsuhteissa, ellei se ole
perusteltua asiallisista syista.

7.2.3. Tyo6turvallisuus

TyoOnantajan on huolehdittava tyoturvallisuudesta tyontekijan suojelemiseksi tapaturmilta ja
terveydellisiltd vaaroilta niin kuin tyéturvallisuuslaissa (738/2002) saddetéén.

Tyo6nantaja on tarpeellisilla toimenpiteilld velvollinen huolehtimaan tyontekijéiden turvallisuudesta
ja terveydesti tyOssa. Téssd tarkoituksessa tyOnantajan on otettava huomioon tyohon,
tydolosuhteisiin ja muuhun tydympiristdon samoin kuin tyontekijén henkilokohtaisiin edellytyksiin
liittyvat seikat.

Huolehtimisvelvollisuuden laajuutta rajaavina tekijoind otetaan huomioon epétavalliset ja ennalta
arvaamattomat olosuhteet, joihin tydnantaja ei voi vaikuttaa, ja poikkeukselliset tapahtumat, joiden

seurauksia ei olisi voitu valttda huolimatta kaikista aiheellisista varotoimista.

Tyo6nantajalla tulee olla tydsuojelun toimintaohjelma. Toimintaohjelma laaditaan terveellisyyden ja
turvallisuuden edistdmiseksi sekd tyontekijan tyokyvyn ylldpitdmiseksi.

7.2.4. Tyoterveyshuolto

Tyo6nantaja velvoitetaan jarjestiméén tyoterveyshuoltolain perusteella tyontekijoilleen
tyoterveyshuollon tyOstd johtuvien terveysvaarojen ennaltachkéisemiseksi.
Tyd6terveyshuoltopalvelut ostetaan joko terveyskeskuksesta tai yksityiseltéd ladkariasemalta.

Tyonantajalla tulee olla toimintasuunnitelma tyoterveyshuollon jarjestdmisestd seké
tyoterveyshuollon palveluntuottajan kanssa laadittu kirjallinen sopimus.

Ennaltaehkdisevén tyoterveyshuollon liséksi tyonantaja voi halutessaan jérjestdd tyontekijoilleen
sairaanhoitohoito ja muita terveydenhuollonpalveja. Tyoterveyshuollon kustannuksista vastaa

tyOnantaja.

Tyonantajalla on sairausvakuutuslain nojalla hakea Kansaneldkelaitokselta tyoterveyshuollon
jarjestamisestd aiheutuneita tarpeellisia ja kohtuullisia kuluja.

7.2.4. Selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista
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Tydnantajan on annettava tyontekijille, jonka tydsuhde on voimassa toistaiseksi tai yli kuukauden
pituisen maidréajan, kirjallinen selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista viimeistdén ensimmaiisen
palkanmaksukauden péattymiseen mennessd, mikéli ehdot eivét kdy ilmi kirjallisesta
tydsopimuksesta.

Jos tyontekiji on alle kuukauden pituisissa médrdaikaisissa tyosuhteissa saman tyOnantajan kanssa
toistuvasti samoin ehdoin, on tyGnantajan annettava selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista
viimeistddn kuukauden kuluttua ensimmaiisen tyosuhteen alkamisesta.

Selvitys voidaan antaa yhdelld tai useammalla asiakirjalla tai viittaamalla tydsuhteessa
sovellettavaan lakiin tai tyoehtosopimukseen. Selvityksestd on kédytava ilmi ainakin:

1) tyOnantajan ja tyontekijén koti- tai litkepaikka;

2) tyonteon alkamisajankohta;

3) maédrdaikaisen tydsopimuksen pédttymisaika tai sen arvioitu paédttymisaika seka
maiirdaikaisuuden peruste

4) koeaika;

5) tyontekopaikka tai jos tyOntekijdlla ei ole padasiallista kiinteda tyontekopaikkaa, selvitys
niistd periaatteista, joiden mukaan tyontekijd tydskentelee eri tyokohteissa;

6) tyontekijan padasialliset tyotehtévit;

7) tyohon sovellettava tydehtosopimus;

8) palkan ja muun vastikkeen méérdaytymisen perusteet seka palkanmaksukausi;

9) noudatettava tydaika;

10) vuosiloman méairdytyminen;

11) irtisanomisaika tai sen madrdytymisen peruste.

Tyo6nantajan on lisdksi annettava tyontekijélle kirjallinen selvitys tyonteon ehdon muutoksesta niin
pian kuin mahdollista, viimeistdin kuitenkin muutosta seuraavan palkanmaksukauden paattyessa,
jollei muutos johdu lainsédddénnén tai tydehtosopimuksen muuttamisesta.

7.2.5. Tyoehtosopimusten yleissitovuus

Tyo6nantajan on noudatettava vihintdédn valtakunnallisen, asianomaisella alalla edustavana
pidettdvin tyoehtosopimuksen (yleissitova tydehtosopimus) madrayksid niistd tydsuhteen ehdoista
ja tydoloista, jotka koskevat tyontekijan tekemaid tai sithen 1dhinni rinnastettavaa tyota.

Urheilujarjestdja koskeva tyoehtosopimus (TES) on vahvistettu yleissitovaksi. Tydehtosopimus
sitoo sen 1 §:n, Soveltamisala, mukaisissa tyosuhteissa.

TES:illa voidaan tyosopimuslaista méaaritellyissd asioissa méératé laissa poikkeavalla tavalla. Myds
tyontekijdn kannalta epdedullisella tavalla voidaan mééritd, vaikka tdma on harvinaista.

Padsaintoisesti tyontekijéille voidaan tydosopimuksella antaa parempia oikeuksia kuin miti lait ja
TES edellyttivit. Tulee kuitenkin huomioida lait, jotka voivat rajoittaa oikeuksia, kuten verolait.

Urheilujérjestéjen TES:in pidasiallinen sisélto:
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1§ Soveltamisala

3§ Koeaika

4§ Tyosuhteen padttyminen ja irtisanomisajat
5§ Tyoaika

6§ Lisétyd/ ylityo

8§ Sairastuminen

9§ Tilapdinen poissaolo

12§ Perhevapaat

13§ Vuosiloma

14§ Lomaraha

21§ Tyontekijoiden luottamusmies

Edelld mainitut kohdat on aina tarkastettava ja huomioitava tyosuhdetta perustettaessa ja
tyosuhteeseen liittyvid ratkaisuja tehtdessa.

7.2.6 Sairausajan palkka

Sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemastd tyotdén, on tyontekijilla oikeus sairausajan
palkkaan. Jos tydsuhde on jatkunut vihintddn kuukauden, tyontekijélld on oikeus saada esteen ajalta
taysi palkkansa sairastumispdivdé seuranneen yhdeksidnnen arkipdivén loppuun, enintdédn kuitenkin
sithen saakka, kun hénen oikeutensa sairausvakuutuslain (1224/2004) mukaiseen pdivirahaan alkaa.
Alle kuukauden jatkuneissa tyosuhteissa tyontekijilla on vastaavasti oikeus saada 50 prosenttia
palkastaan.

Mikdli tyontekijd on aiheuttanut tyokyvyttomyytensa tahallaan tai torkedlld huolimattomuudella, ei
tyontekijilld ole oikeutta sairausajan palkkaan.

Tyontekijén on pyydettiessi esitettévd tyonantajalle luotettava selvitys tyokyvyttomyydestdan.

Kun tyontekijin sairausloma kestdé yli omavastuuajan, voi tyonantaja hakea sairauspéivarahan
Kansanelédkelaitokselta, jos tyOnantaja on maksanut sairausajan palkkaa tyontekijdlleen
omavastuuajan yli menevélti ajalta.

7.2.7. Palkan maksuaika ja -kausi

Palkka on maksettava palkanmaksukauden viimeisend pdivénd, jollei tydehtosopimuksessa toisin
sovita. Jos aikapalkan perusteena on tuntipalkka tai viikkoa lyhyempi aika, palkka on maksettava
véihintddn kaksi kertaa kuukaudessa ja muussa tapauksessa kerran kuukaudessa.

Lopputili on maksettava viimeisend tyopdivind, ellei tydsopimuksessa ole muuta sovittu.
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7.2.8. Palkanmaksu

Palkka on maksettava tydntekijan osoittamalle pankkitilille. Palkan on oltava tyontekijén
kaytettdvissd sen erddntymispdivand. Palkka voidaan maksaa kéteisend vain pakottavasta syysta.
Tyonantaja vastaa palkanmaksutavasta aiheutuvista kustannuksista.

Maksaessaan palkan tydnantajan on annettava tyontekijille laskelma, josta kdyvit ilmi palkan
suuruus ja sen madrdytymisen perusteet. Kéteisend rahana maksetusta palkasta tyonantajalla on
oltava tyontekijan allekirjoittama kuitti tai muu maksun todentava selvitys.

7.2.8.1 Vuosilomapalkka

Vuosilomalaissa sdddetdan vuosiloman maardytymisestd. Lomapalkan laskemisessa on sdannot
kuukausipalkkaiselle, ettd tuntipalkkalaiselle ja vuosilomaa ansaitaan joko 14 piivén tai 35 tunnin
saanndn piirissa.

7.2.9. Perhevapaat

Tyosopimuslain mukaan tyontekijilld on oikeus saada vapaaksi aika, jolta tyontekija voi saada
ditiys-, erityisditiys- isyys- tai vanhempainrahaa.

Lain mukaan tyonantajalla ei ole palkanmakuvelvollisuutta edelld mainittujen perhevapaiden ajalta.
Mikali tyonantaja maksaa tydsopimuksen tai -ehtosopimuksen perusteella palkkaa samalta ajalta,
jolla tyontekijélld on oikeus etuuksiin, voi tyonantaja hakea kyseiseltd ajanjaksolta paivérahat
Kansanelédkelaitokselta itselleen.

7.2.10. Tydaikakirjanpito

Tyo6aikalaki velvoittaa tyonantajan pitdimain tyoaikakirjanpitoa. TyOnantajan on kirjattava tehdyt
tyOtunnit ja niistd suoritetut korvaukset tyontekijoittiin. Kirjanpitoon on merkittidva joko
sdadnnollisen tydajan tyStunnit, lisd-, yli-, hétd- ja sunnuntaityotunnit sekd niisté suoritetut
korvaukset tai kaikki tehdyt tyotunnit seké erikseen yli-, hitd- ja sunnuntaitydtunnit ja niistd
suoritetut korotusosat.

Tyontekijélla on pyynndstddn oikeus saada kirjallinen selvitys tydvuoroluetteloiden ja
tyoaikakirjanpidon hédnta koskevista merkinnoisti. TyOnantajan on pyydettidessa toimitettava
tyosuojeluviranomaiselle ja tyontekijaa edustavalle luottamusmiehelle, luottamusvaltuutetulle tai
muulle edustajalle jidljennds tydaikakirjanpidosta.

7.2.11. Tydnantajan maksut

Tyonantaja on velvollinen maksamaan palkanmaksun oheiskustannuksina seuraavat maksut:

1) Ryhmaéhenkivakuutusmaksu

Tyontekijoiden ryhmahenkivakuutuksen tyonantaja on velvollinen ottamaan, jos toimialaa
koskevassa yleissitovassa tyoehtosopimuksessa on tdstd méérdys.

2) Sairausvakuutusmaksu
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3)

4)

5)

Tyontekijoiden sairausvakuutusmaksu on suuruudeltaan 1,87 % palkansaajan ollessa 16- 67-
vuotias (vuonna 2025). Sairausvakuutusmaksu maksetaan Verohallintoon viimeistdin
palkanmaksukuukautta seuraavan kuukauden 12.pdivana.

Tapaturmavakuutusmaksu

TyoOnantajan velvollisuus on ottaa tydsuhteessa oleville tyontekijdilleen tyotapaturmien ja
ammattitautien varalta tapaturmavakuutus. Tapaturmavakuutusvelvollisuus koskee kaikkia
tyontekijoitd idsta tai tydosuhteen kestosta riippumatta.

Tapaturmavakuutusvelvollisuutta ei ole, jos tydantajan kalenterivuoden aikana maksama
palkkasumma on enintddn 1.300,00 euroa.

TYEL-elakevakuutusmaksu

Tyo6suhde vakuutetaan TYEL:n mukaan, jos tyontekijd on 17 — 68-vuotias.
Vakuuttamisvelvollisuus tulee seuraavan kuukaudesta alusta, kun tyontekiji on tayttanyt 17-
vuotta. Vakuuttamisvelvollisuus pddttyy sen kuukauden lopussa, kun tyontekija tayttda 68-
vuotta.

Tyontekijan ansioiden tulee olla vihintddn 71,72 euroa kuukaudessa (vuonna 2026). Ansiot
voivat koostua useimmista tydsuhteista samalla tydnantajalla saman kuukauden aikana.
Mikdli ansiot ovat alle 71,72 euroa kuukaudessa, voi tydantaja vakuuttaa tyontekijénsa
vapaaehtoisesti.

Ty6ttdmyysvakuutusmaksu

Tyo6ttomyysvakuutusmaksua ei peritéd alle 17-vuotiaasta eikd yli 65-vuotiaasta tyontekijésta.

Tyo6nantajalla on velvollisuus maksaa tyottomyysvakuutusmaksu, kun palkkaa maksetaan
yhteensd 1.500,00 euroa kalenterivuodessa.

Tyontekijalla ja tyonantajalla on ty6ttomyysvakuutusvelvollisuus, jota molemmat osapuolet
maksavat osansa. TyOnantaja huolehtii maksun suorittamisesta.

7.2.12. Nuoret tyontekijét

Lakia nuorista tyontekijoistd 19.11.1993/998 sovelletaan alle 18-vuotiaisiin (nuori tyontekijé), jotka
tekevit tyotd tyo- tai virkasuhteessa. Lakia sovelletaan my6s alle 18-vuotiaiden tydharjoitteluun.

Laissa on sdannokset:

nuoren tyohon pddsyn edellytyksisté
nuoren tyontekijin sddnnollisestd tydajasta
enimmaistydajasta
tydajan sijoittelusta
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e nuorelle annettavasta lepoajasta

e tyOn turvallisuudesta

e tyOnantajan velvollisuudesta ohjata ja opastaa
e terveystarkastuksen jarjestimisesta.

Lain tarkoituksena on suojella nuorta liialliselta, yksilon kehitystd haittaavalta tyoperdiseltd
rasitukselta.

7.2.13. Tyétodistus

Tyosuhteen paittyessd tyontekijélld on oikeus pyynndstidn saada kirjallinen tydtodistus tyOsuhteen
kestosta ja tyOtehtdvien laadusta. Tyontekijd voi erikseen pyytéa, ettd todistuksesta ilmenee edella
mainittujen asioiden lisdksi tyosuhteen paittymisen syy seka arvio tyontekijin tyotaidosta ja
kaytoksesta.

Tyo6nantajalla on velvollisuus antaa tyotodistus tyontekijélle hinen sitd pyytdessdin 10 vuoden
kuluessa tydsuhteen pédédttymisestd. Todistusta tyotaidosta ja kdytoksestd on pyydettdva viiden
vuoden kuluessa tydsuhteen paittymisesta.

Jos tydsuhteen péédttymisestd on kulunut yli 10 vuotta, tyotodistus tyosuhteen kestosta ja laadusta on
annettava siind tapauksessa, ettd siitd ei aiheudu tyonantajalle kohtuutonta hankaluutta. Samoin
edellytyksin tyonantajan on annettava uusi tydtodistus kadonneen tai turmeltuneen todistuksen
tilalle.

7.3. Tyontekijén velvollisuudet

Tyontekijén on tehtdvi tyonsd huolellisesti noudattaen niitd madrayksid, joita tyonantaja antaa
toimivaltansa mukaisesti tyon suorittamisesta. TyOntekijédn on toiminnassaan véltettiva kaikkea,
mika on ristiriidassa hinen asemassaan olevalta tyontekijéltd kohtuuden mukaan vaadittavan
menettelyn kanssa.

7.3.1. Tyoturvallisuus

Tyontekijan on noudatettava tyotehtivien ja tydolojen edellyttiméa huolellisuutta ja varovaisuutta
sekd huolehdittava kiytettdvissddn olevin keinoin niin omasta kuin tydpaikalla olevien muiden
tyontekijéiden turvallisuudesta.

Tyontekijén on ilmoitettava tyonantajalle tyopaikan rakenteissa, koneissa, laitteissa seki tyo- ja
suojeluvilineissd havaitsemistaan vioista ja puutteellisuuksista, joista saattaa aiheutua tapaturman
tai sairastumisen vaaraa.

7.3.2 Kilpaileva toiminta

Tyontekija ei saa tehdi toiselle sellaista tyoti tai harjoittaa sellaista toimintaa, joka huomioon ottaen
tyon luonne ja tyontekijan asema ilmeisesti vahingoittaa hdnen tyonantajaansa tyosuhteissa
noudatettavan hyvin tavan vastaisena kilpailutekona.

7.3.3. Liikesalaisuudet

Tyontekijé ei saa tydsuhteen kestéessd oikeudettomasti kéyttdd hyodykseen tai ilmaista muille
tyOnantajan liikesalaisuuksia. Jos tyontekijd on hankkinut tiedot oikeudettomasti, kielto jatkuu
myos tyosuhteen pdittymisen jilkeen.
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7.3.4. Kilpailukielto

Tyonantajan toimintaan tai tydsuhteeseen liittyviasti erityisen painavasta syystd voidaan tydsuhteen
alkaessa tai sen aikana tehtdvalld sopimuksella (kilpailukieltosopimus) rajoittaa tyontekijan oikeutta
tehda tyosopimus tydsuhteen paittymisen jilkeen alkavasta tyosté sellaisen tyonantajan kanssa,
joka harjoittaa ensiksi mainitun tyonantajan kanssa kilpailevaa toimintaa samoin kuin tyontekijén
oikeutta harjoittaa omaan lukuunsa téllaista toimintaa.

8. Kulukorvaukset

Seura voi korvata jasenilleen verovapaasti paivarahoja, matkakorvauksia joko julkisen liikenteen tai
oman auton kéytostd Verohallinnon paatoksen mukaisesti.

Seuran hallitus péattda vuoden alussa seurassa kiytettdvit matkakorvausten suuruudet noudattaen
Verohallinnon enimmaismaéria.

Verohallinnon pditds verovapaiden matkakustannusten enimmaismaééristd vuonna 2026:

e kokopdiviraha (tydomatkan kesto yli 10 tuntia) 54,00 euroa;
e osapdivdraha (tyomatkan kesto 6 tuntia, mutta alle 10 tuntia) 25,00 euroa;
e kilometrikorvaus oman auton kdytostd 0,55 euroa/km.

Mikdli verovelvollinen ei ole tyOsuhteessa seuraan tai el muuten saa palkkaa/palkkiota tehtivista,
johon matka liittyy, on tuloverolaissa asetettu enimmaéaisméadrit verottomana maksettaville
kulukorvauksille. Pdivédrahoja voi korvata enintdén 20 pdivéltad kalenterivuodessa ja
kilometrikorvauksia enintdan 3.000,00 eurolla.

8.1. Matkalaskujen maksaminen

Hallituksen paitoksen mukaisesti jaostot valtuuttavat keskuudestaan henkilon, joka hyvéksyy
jokaisen matkalaskun. Seuran taloudenhoitaja laittaa matkalaskut maksuun. Maksutiedot siirtyvét
palkka.fi-ohjelmasta suoraan Tulorekisteriin.

9. Kerhohuoneen kayttaminen

Kerhohuone on aina ensisijaisesti seuran hallituksen kéytossa ja hallituksella on kédytt6onotto-
oikeus mahdollisista muista varauksista huolimatta.

Toissijaisina kayttdjind ovat seuran jaostojen hallitukset ja heilld on kayttdonotto-oikeus seuran
hallituksen jilkeen.

Joukkueet ja harrastajat saavat kdyttda kerhohuonetta, mikali seuran hallituksella tai seuran
jaostojen hallituksella ei ole tarvetta.

Kerhohuoneen varaaminen tapahtuu tekemélld varaus sdhkdiseen kalenteriin.
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10. Tietosuoja seuratoiminnassa

Yleisessé tietosuoja-asetuksessa asetetaan henkilotietojen kerdémistd, sdilytysti ja hallinnointia
koskevat vaatimukset.

Henkilotiedoilla tarkoitetaan kaikkia tietoja, jotka koskevat tunnistettua tai tunnistettavissa olevaa
henkil6d. HenkilGtietoja ovat esimerkiksi: nimi, osoite, puhelinnumero, séhkdpostiosoite jne.

Tietojenkdsittely perustuu aina suostumukseen. Henkilon tulee ymmartéd, ettd mihin hin suostuu.
Suostumus tulisi antaa ilmaisevalla toimella, kuten esimerkiksi allekirjoittamalla lomake tai
rastittamalla ruutu nettisivuilla.

Henkilon hyviksyessd henkilGtietojensa kisittelyn, voidaan tietoja kdyttidd ainoastaan niihin
kéyttotarkoituksiin kuin suostumus on annettu. Suostumuksen peruuttamiseen tulee antaa aina
mahdollisuus.

Henkil6lle tulee taata ilmainen padsy omiin henkil6tietoihin. Tama tarkoittaa, ettd henkildlle on
kerrottava, etti kasitelldédnko hdnen henkil6tietojaan, kerrottava henkildlle tietojen kisittelyssé ja
pyydettiessa annettava jaljennos késiteltavistd tiedoista, jotka ovat helposti saatavilla.

Henkil6lld on oikeus korjata henkil6tietojaan. Mikéli henkilon mielestd hédnen henkil6tietonsa ovat
virheelliset, puutteelliset tai epdtarkat, on hdnelld oikeus saada tietonsa korjatuksi tai tdydennetyksi
ilman aiheetonta viivytysta.

Henkil61ld on oikeus tietojen poistamiseen lukuun ottamatta lakisdéteisid velvoitteita
henkilGtietojen séilyttdmiseksi sekd oikaisuvaateen laatimiseksi.

Henkil6lle on annettava tieto siitd, ettd kuka késittelee hintd koskevia tietoja. Rekisteri-ilmoitukset
ovat ndhtivilld seuran nettisivuilla.

11. Urheilun oikeusturvalautakunta

Urheilun oikeusturvalautakunta riippumaton seké puolueeton oikeussuojaelin, jonka tehtdvané on
antaa urheilua koskeviin valituksiin ratkaisuja. Urheilun oikeusturvalautakunta toimii Suomen
Olympiakomitean yhteydessa.

Valituksen voi tehdi urheilija, muu luonnollinen henkil6 tai yhteiso, jonka oikeuteen tai etuun
valituksen kohteena oleva asia vaikuttaa.

Valituksen kohteena voivat olla yhdistyksen pédétokset, joissa on kysymyksessé erottaminen
yhdistyksen jdsenyydesti tai jasenoikeuksien rajoittaminen tai kurinpitoimi taikka yhdistyksen
paétds sadntdjenvastaisuudesta.
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11.1. Asian késittely urheilun oikeusturvalautakunnassa

Asianosaisen jittdessd valitus oikeusturvalautakunnalle urheiluseuran tai lajiliiton paatoksesté, asian
kisittely oikeusturvalautakunnassa kaynnistyy. Valitus on jitettdva 30 pdivén kuluessa siitd, kun
asianosainen on saanut tiedon valituksen paitoksestd. Mikili valitus jatetddan 30 pdivin médridajan
umpeutumisen jilkeen, jattda oikeusturvalautakunta valituksen tutkimatta.

Oikeusturvalautakunta pyytdd paatoksen tehneeltd urheiluseuralta tai lajiliitolta vastauksen
valitukseen. Vastausaikaa annetaan asian kiireellisyydesti riippuen viikosta muutamaan viikkoon.

Saatuaan vastauksen urheiluseuralta tai lajiliitolta oikeusturvalautakunta ldhettdd vastauksen
valittajalle ja antaa vield valittajalle mahdollisuuden antaa lausuman vastauksessa esitettyihin
seikkoihin. Tdmin jédlkeen oikeusturvalautakunta kokoontuu paittiméén asian.

Pédasiassa oikeusturvalautakunnan késittelemistd asioista ratkaistaan kirjallisen aineiston
perusteella. Tarvittaessa voidaan jéarjestdd suullinen késittely, kuten asioissa, jotka ovat epdselvii ja
tarvitaan todistajia. Asian késittelyn kestoaika valituksen jattamisestd padtoksen antamiseen on alle
kaksi kuukautta. Liittyen valituksen luonteesta, pddtds voidaan antaa jopa muutamassa paivassa

Asioiden késittely urheilun oikeusturvalautakunnassa ei ole julkista, ellei lautakunta jossain
yksittdistapauksissa toisin pééta.

Oikeusturvalautakunta ei voi ottaa ratkaisutettavakseen asiaa, joka on vireill4 tai on ratkaistu
yleisessd tuomioistuimessa tai vilimiesoikeudessa.

11.2. Oikeusturvalautakunnan péatosten luonne ja kustannukset

Oikeusturvalautakunnan antama paitos ei ole oikeudellisesti samalla tavalla sitova kuin oikeuden
antama tuomio. Urheiluseurat ja lajiliitot yleisesti noudattavat oikeusturvalautakunnan antamia
paitoksid.

Asianosainen, joka on voittanut asiansa oikeusturvalautakunnassa, ei voi viedd
ulosottoviranomaiselle ja vaatia paitoksen tdytantoonpanoa viranomaisteitse.

Urheilun oikeusturvalautakunnan patoksista ei voi valittaa eteenpdin lukuun ottamatta
kansainvilisluonteisia antidopinginasioita.

Valituksen jattdmisen yhteydessd on maksettava oikeusturvalautakunnalle valitusmaksu, joka on
yhteisoltd 1.200,00 euroa ja yksityisiltd 400,00 euroa (vuonna 2026). Valitusmaksu palautetaan
valittajalle, jos valitus hyviksytdén ja valittaja voittaa asiansa oikeusturvalautakunnassa.
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