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Puheenjohtajan terveiset

Elamme taas kerran mielen-
kiintoisia aikoja. Tydehtoso-
pimuskierros on taas me-
nossa ja tulossa on taas
vaalit. Talla kertaa aluevaa-
lit. Aluevaaleilla valitaan
aluevaltuusto, jonka vas-
tuulle tulee sote-palveluiden
ja pelastustoimen jarjesta-
minen vuoden 2023 alusta.

Mielenkiintoista tama on it-
sellenikin.  Olen nimittain
yksi niistd noin 21 000 ty6n-
tekijasta, jotka siirtyvat tyos-
kentelem&an hyvinvointialu-
eelle historiallisen suuressa
likkeenluovutuksessa.

Koska aluevaltuusto tulee
paattamaan miten sote-pal-
velut ja pelastustoiminta jar-
jestetdan ensi vuonna, on
tulevat vaalit todella tarkeat.
Siksi olenkin huolestuneena
seurannut, kuinka vaalit tun-
tuvat viela kovin vierailta
suurelle osalle ihmisista.

Toivon tei-
dan jokai-
sen muistut-
tavan lahi-
piirianne aa-
nestamisen
tarkeydesta
ja jakavan tietoa myos eri
somekanavien kautta. Niin
ja tietysti kannustan lahte-
maan ehdolle, tekemé&an
vaality6ta ja ddnestamaan!

PS. Ensi vuodelle olemme
suunnitelleet jarjestavamme
erilaisia some-alustoja kasit-
televan koulutuksen. Halu-
amme, ettd meilta kaikilta
loytyy taito viestia siella,
missa ihmisid on tavoitetta-
vissa! Pysy siis kuulolla ja
seuraa paikallisjarjestotmme
viestintaa!

Iris Pitkdaho

puheenjohtaja

SAK Turun Seudun Paikal-
lisjarjestd TSP ry



SAK:n alue- ja jarjestoasiantuntija
Outi Rannikko elakkeelle 1.11.2021!

Elakoitymisen kunniaksi

-+ lopulla. Lohikeitto tarjoiltiin
=t tietysti soppatykista!

- Puutorilla k&vi runsaasti
vakea toivottamassa Outille
hyvia elakepaivia.




SAK:n Lounais-Suomen ak-
tiiviristeilylla TSP:n talou-
denhoitaja Pirjo Hovi-Hai-
risto ja puheenjohtaja Iris
Pitk&daho luovuttivat Outille
paikallisjarjeston lahjan.

Risteilylla Outi sai hyvas-
tella viel& Lounais-Suomen
ay-aktiiveja ja muistella
uraansa SAK:n palveluk-
sessa muun ohjelman
ohella.




Haastattelussa Outi Rannikko:
Jaan kaipaamaan ay-perhetta

Kauanko olit toissa
SAK:ssa?

Ehdin olla tdissa
SAK:ssa 17 vuotta. Sita
ennen tyoskentelin PA-
Min ja edeltavan liiton
HRHL:n toimitsijana.
Ay-liikkeen tyontekijana
olen ollut perati 37
vuottal

Miten tydsi ja SAK:n
aluetoiminta on muut-
tunut tana aikana?

Meilla oli aluksi toimis-
tonhoitaja ja Porissa toi-
mitsija. Nyt on Turussa
11/2 toimitsijaa. Meillakin
on siis henkilékunta va-
hentynyt puoleen.

Alkuvaiheessa joudut-
tiin viela lahettamaan
"etanapostia”, kun sahko-
posteja ei ollut kaikille.

Nyt voidaan pitaa ko-
kouksia verkon valityk-
selld. Kokouksissa kavi
aiemmin enemman po-
rukkaa.

Mik& tydsséasi on ollut
hienointa?

Aktiivien kanssa eri ti-
laisuudet ja tapaamiset.
Muistelen monia laivase-
minaareja, SAK-paivia
ynna muita tilaisuuksia.

Hienoja tilaisuuksia ja hy-
via keskusteluita. On ol-
lut upeaa tuntea niin
monta ihmista, jotka te-
kevéat pyyteettomasti
tyota toistemme puo-
lestal!

Mit& jaat kaipaamaan?

Ay-perhetta. Joka ty6-
paiva on ollut erilainen.



On ollut mahdollista tu-
tustua erilaisiin asioihin
ja ihmisiin. Tyoni ollut ol-
lut nédkdalapaikka ja olen
paassyt erilaisiin mielen-
kiintoisiin projekteihin
mukaan.

Mita odotat eniten eléak-
keelle lahtemisessa?

Kalenterivapaata ai-
kaa, heraamista ilman
heratyskelloa, ulkoilua ja
likuntaa. Enemman ai-
kaa lapsenlapsille.

Terveisesi alueen ay-
aktiiveille:

Teette tarkeaa tyota!
lIman ay-liiketta tavalli-
nen tyontekija on hei-
koilla. Nytkin tydantaja-
puoli yrittaa rapauttaa
tydehtosopimusjarjestel-
maa. Jasenyyden tarjoa-
mista ei saa unohtaa.

Nyky&aan liittoon kuulumi-
nen ei ole niin itsestaan
selvaa kuin aiemmin. Liit-
toa taytyy mainostaa ja
kertoa, mita ollaan saatu
aikaan.

Yhteistoiminta ja tal-
kootyo® ei ole talla het-
kella kovassa huudossa.
Tulee viela toinenkin
aika. Jossain vaiheessa
huomataan, etta yhdessa
saadaan enemman tulok-
sia. Yhdessa olemme
enemman!

Ay-toimintaa taytyy ke-
hittd&a vapaamuotoisem-
paan suuntaan. Kokous-
toiminta ei ole kaikkia
varten. Pitaa tarjota
muunkinlaista aktiviteet-
tia ja vaikuttamisen paik-
koja kuin kokoukset.

Voimia ja jaksamista
paremman huomisen
puolesta!



ALUEVAALIT 2022

Varsinainen vaalipaiva sunnuntai 23.1.2022

Aluevaalien ennakko&aanestys kotimaassa 12.-
18.1.2022 ja ulkomailla 12.-15.1.2022

Aluevaalitulokset vahvistetaan 26.1.2022

Valtuustot aloittavat tyénsé 1.3.2022

Aluevaalit ratkaisevat sen, miten sosiaali- ja terveyspalve-
lut seka pelastustoimi alueilla toteutetaan. Vaalien tulos
vaikuttaa merkittavasti naita palveluita tuottavan henkilds-
ton tyohyvinvointiin, palveluiden laatuun ja uudistuksen on-
nistumiseen. Ei siis ole yhdentekevaa keta aanestat naissa
vaaleissa!

Varsinais-Suomen aluevaltuustoon valitaan vahintaan 79
valtuutettua. Koska alue on suuri, tarvittava adnimaarakin
on kuntavaaleja reilusti suurempi.

Varsinais-Suomessa on monia hyvia SAK-taustaisia
aluevaaliehdokkaita valittavissa. Kun olet |6ytanyt omasi,
niin muista lahted tukemaan ehdokasta vaalitydossaan.
Jokainen ehdokas tarvitsee taustalle ihmisia tekemaan
vaality6ta ja suosittelemaan ehdokasta muille.



Aluevaltuustot paattavat mm.

misséa on sinulle 1&ahin terveyskeskus
kuinka nopeasti paaset hoitoon

miten mummosi tai ikdantyneet
vanhempasi hoidetaan

missa on lahin palokunta

saako lapsesi
koulukuraattoripalveluja tarvittaessa

miten hyvin kaikkia naita palveluja
tuottava henkilosto voi tygssaan

miten ja minne hyvinvointialueiden
rahat kaytetaan

Ei ole yhdentekevaa,
kuka paattaa sinun palveluistasi!



Kiinteistotyontekijat Turku ry
PAM osasto 502

Nimensa mukaisesti Kiin-
teistotyontekijat Turku ry
edustaa Turun seudulla
kiinteistotyontekijoita, siis
padasiassa kiinteiston-
hoitajia ja siivoojia. Pu-
heenjohtajamme Erja Kill-
strom edustaa alaamme
myds PAMin valtuus-
tossa, ja johtokunta pitaa
aktiiveina muutenkin huo-
len alan nakyvyydesta lii-
tossa. Toivomme jase-
nyyden SAK:n paikallis-
jarjestossa myds edista-
van yhteistyota ja tiedon-
valitysta yhdistysten kes-
ken.

Yhdistyksellemme on va-
kiintunut parin tuhannen
jdsenmaara, ja tavallisesti
jarjestamme pisin vuotta
toimintaa ja tapahtumia
paitsi itse jasenille myds

heidan perheilleen. Ke-
vaisin tuodaan lapset per-
hetapahtumiin, elakelais-
jasenilla on sdannollisesti
harrastustoimintaa, nuo-
rilla on ollut vaihtelevaa
huvitusta ja kesaolympia-
laisemme kekselidine “ur-
heilulajeineen” ovat
hauska perinne kaiken-
ikaisille jasenille. Toimin-
taa on siis suoraan sa-
noen Kkaikille vauvasta
vaariin.

Viimeisin vuosi on koetel-
lut  meidéankin  jase-
nimme, ja kevaalla 2020
paatimme jakaa ruoka-
kauppalahjakortteja jase-
nille, jotka tarvitsivat ta-
loudellista tukea. Muuten
jouduimme vahentamaan
toimintaa kunnes onnis-



tuimme tanéa kesana jar-
jestamaan  ikimuistoiset
kesapaivat Naantalissa
kaikille kiinteistotyonteki-
joiden ammattiosastoille
joka puolelta Suomea.

Nyt tadhtddmme aktiivi-
sempaan tulevaan vuo-
teen ja terastaydymme
TES-kierrokseen.

Arvo Méakila , PAM 502

Kuvassa PAM 502 johtokunnan jasenia

11



SE ON SITTEN SOVITTU!

SAK:lla on menossa kam-
panja, milla halutaan [i-
sata tietamysta ammatti-
littojen merkityksesta ja
tyoehtosopimusneuvotte-
luista.

Kuten tieddmme, osa
tyonantajaliitoista  EK:n
perassa ovat irtisanoutu-
neet tai miettivat irtisa-
noutuvansa sopimuskult-
tuurista, missé niin tyon-
antajia kuin tyontekijoita
edustavat jarjestot yh

Sun ilme, kun kaveri véittaa

ettei 0o hyStynyt
ammattiliitosta mitenkaan

dessa neuvottelevat tule-
vista tyOehdoista. Sa-
malla kun tyontekijajar-
jestdjen jasenmaarat ovat
laskemassa ja erityisesti
nuorten  tyontekijoiden
suosiessa YTK:ta, on
kampanjalle tosiaan ti-
lausta.

Jos  jarjestaytymisaste
laskee liikaa, on yleissito-
vien tybehtosopimusten
aika ohi. Samalla liitoilta
haviad  mahdollisuudet
puolustaa tyontekijoiden
tydehtoja, puhumatta-
kaan niiden parantami-
sesta.

On jokaisen meidan am-
mattiyhdistysliikkeen ak-
tiivin, jasenen ja tyonteki-
jan tehtava pitda huolta
siitd, ettd tieto ammattiliit-
tojen merkityksesta kas-
vaa. Asiasta voi puhua




tyopaikan kahvipoy-
dassa, nuorten sukulais-
ten kanssa, osallistua tyo-
markkinatiedottamiseen
kouluissa jne. Keinoja on
monia.

Yksi vaihtoehto on osal-
listua erilaisiin kampanjoi-
hin, kuten nyt talla het-
kella menossa olevaan.
Helppoa on esimerkiksi
jakaa tietoa kampanjasta
somessa, vaikka SAK:n
sivuilta 10ytyvia someku-
via tai blogikirjoituksia.

SAK:n nettisivuilta 16ytyy
kootusti tietoa myds siita,
missa tydehtosopimus-
neuvottelukierros on me-
nossa. Jos tydehdot kiin-
nostavat omien liittorajo-
jen yli, niin suosittelen eh-
dottomasti kurkkaamaan

tto on taas saanut
sovittua sulle palkankorotuksen

miten eri liitot ja alat neu-
votteluissa parjaavat.

Lisatietoa kampanjasta:
https://www.sak.fi/sovittu

Tybehtosopimuskierrok-
sen seuranta:
https://www.sak_fi/ty-
oelama/sopimukset/ty-
oehtoneuvottelujen-seu-
ranta
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14

KANNANOTTO:

SAK:n Varsinais-Suomen aluetoimikunta kokous 7.9.2021

TYOEHTOSOPIMUS ON TYONTEKIJAN TURVA

Tana syksyna kaydaan monella alalla tytehtosopimus-
neuvotteluja. Neuvotteluista on tulossa tiukat.

Tybnantajapuolella on irtiottoja liittokohtaisesta sopimi-
sesta. Tybnantajat vaativat lisdéa paikallista sopimista.

Me tyontekijat, ammattiliittojen jasenet tiedamme, etta ny-
kyiset tybehtosopimukset sallivat jo nyt lukuisia mahdolli-
suuksia paikallisiin sopimuksiin.

Kuitenkin pohja sopimuksissa tulee olla tyéehtosopimuk-
sissa. Perus-palkat, lomat, sairauspaivéat, vuorolisat ja lo-
marahat ovat asioita, jotka haluamme olevan tes:ssa val-
miina.

Tybehtosopimus on tydntekijan turva ja se tuo ennustetta-
vuutta myds tyonantajapuolelle ja koko yhteiskuntaan.
Miksi hyva jarjestelmé halutaan ehdoin tahdoin romuttaa?

Palkalla on tultava toimeen ja ainoa ratkaisu siihen on se
yhteisvoima, jonka saa liittymalla ammattiliittoon.

SAK:n Varsinais-Suomen aluetoimikunnan puheenjohtaja
Paivi Rantanen, puh. 050 300 8559



JASENYHDISTYSTEN JASENET
JA YHTEISTYOKUMPPANIT!

TERVETULOA
JOULUKAHVEILLE

1.12.2021
klo 17.00-19.00

Maariankatu 6 b. 7.krs
20100 Turku

Rauhallista joulua ja
onnellista uutta vuotta
toivottaen

SAK TSP

15



16

TURUN SEUDUN
PAIKALLISJARJESTON
SYYSEDUSTAJISTO

Tiistai 23.11.2021 klo 18:00
Maariankatu 6 b, 7.krs, 20100 Turku
Kokoukseen voi osallistua myos etana.

Kokouksessa on esilla saantomaaraiset
syyskokousasiat, kuten toimintasuunnitelman ja
talousarvion hyvaksyminen vuodelle 2022.

[Imoittautumiset toivotaan viimeistaan 21.11.2021
osoitteeseen tspturku@gmail.com

Tervetuloa mukaan!

Terveisin TSP:n hallitus


mailto:tspturku@gmail.com

