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TYOTAISTELUJA
ODOTETTAVISSA?

Olemme kaikki lukeneet lehdesta tai kuulleet
omilta liitoiltamme, kuinka tydnantajia edus-
tavat jarjestot ja tyontekijoitd edustavat am-
mattiliitot ovat tavoitteineen hyvinkin kau-
kana toisistaan taman sopimuskierroksen ai-
kana.

Talla hetkella odotamme muun muassa paa-
sevatko Teknologiateollisuus ja Teollisuus-
liitto sopimukseen teknologiateollisuuden
tyontekijoita koskevissa tydehtosopimusneu-
votteluissa. Kyseisten sopimusten voimas-
saolo paattyy jo lokakuun lopussa. PAU taas
on jo ilmoittanut marraskuisista tyotaiste-
luista neuvotteluiden vauhdittamiseksi.
Taustalla on myds Palvelualojen tyGnantaja-
liitto Paltan ja Postin ilmoitus halvempaan
tydehtosopimukseen siirtyminen n.700 tyon-
tekijan koskien.

Tyo6taisteluvalmiuksia on nostettu koko
SAK:laisen liittoperheen sisalla. Jasenia on
pyydetty tarkistamaan, onko liitolla olevat
yhteystiedot ja tyopaikkatiedot oikein, am-
mattiyhdistysten ja -osastojen aktiiveja on
koulutettu omista tehtavistaan tyotaistelui-
den aikana, liittojen hallinnot ovat miettineet
suunnitelmia mahdollisten tyétaistelujen tar-
peen varalle. Tama kaikki on normaalia ja
tavanomaista valmistautumista tydehtosopi-
musneuvotteluita ennen ja niiden aikana.

Yleinen ka&sitys on, etté talla kertaa sopi-
mukseen tybehdoista on entistéd hankalampi
paasta. Tyotatekevien suuri joukko on vah-
vasti sita mieltd, ettd talkoot on jo ohi eik& jo
monta vuotta jatkunut joustaminen en&a on-
nistu. Palkan ostovoima on pienentynyt,
kiky-paivat ja -minuutit syévat niin miesta
kuin naista, lomarahaleikkaus on kurittanut
jo kolme vuotta julkisen sektorin tydnteki-
jOita.

Palkaksi joustoista on saatu vain lisaa kuri-
tusta, tydehtoshoppailua, tiukentunutta ty6-
tahtia, yt-neuvotteluita samalla, kun osak-
keenomistajille on kuitenkin riittanyt jaetta-
vaa yritysten johdolle suurien palkkojen ja
osakkeenomistajille osinkojen muodossa.
Tasta on reiluus ja yhteiset talkoot olleet
kaukana.

Onko siis ihme, etta tyontekijoiden joukolla
on mielessa tasata tilannetta? Tavoite kui-
tenkin on saada neuvoteltua tydehdoista il-
man tyo6taisteluihin joutumista. Se on aina

kaikille osapuolille paras ratkaisu.

Liittokierroksen etenemista voi seurata
SAK:n sivuilta: https://www.sak.fi/ajankoh-
taista/liittokierros-2019-2020

Iris Pitkdaho
puheenjohtaja
SAK Turun Seudun Paikallisjarjestd TSP ry
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Mita sulle kuuluu? — Ihan hyvaa, kauhee kiire on ollut.

SAK:n kolmas Tulevaisuus tandan -ta-
pahtuma jarjestettiin 5.10.2019 Helsinki
Congress Paasitornissa. Yhteen paivaan
oli tiivistetty monipuolista ohjelmaa niin
itse tyosta ja tyéhyvinvoinnista kuin tule-
vaisuudestakin. Tilaisuus tarjosi laajan
nakyman tydelaman ja yhteiskunnan
haasteisiin ja uusiin ratkaisuihin. Osa pa-
neeleista oli kdynnissa eri tiloissa saman-
aikaisesti ja yleiso sai valita itseaan eni-
ten kiinnostavat keskustelut. Paneelit ero-
sivat toisistaan niin aiheiltaan kuin viestin-
tatekniikoiltaan. Oli perinteisia paneeli-
keskusteluja ja osaan sai myos yleiso ot-
taa osaa danestamalla verkossa nimetto-
mana itselleen tarkeimpien arvojen puo-
lesta.

Tartuin talla kertaa vain yhteen paneeli-
keskusteluun, mutta syvennyn aiheeseen
sitakin syvemmin. Aiheena oli "Miksi kiire
sairastuttaa?”. Paneeli oli selkea ja ajan-
kohtainen ja siina pohdittiin mm mitka
tyon jarjestelyihin, tydn sisaltoon ja tydyh-
teisbn sosiaaliseen toimivuuteen liittyvéat
tekijat aiheuttavat kuormitusta ja minkalai-
sia mahdollisuuksia ja myds velvollisuuk-
sia tyontekijalla ja tydnantajalla on niita
vahentaa. Aihetta kasittelivat:

- Jenny Rintala, Etela-Suomen aluehallin-
toviraston ylitarkastaja

- Jari Hakanen, Tyoterveyslaitoksen tutki-
musprofessori

- Anne Mironen, SAK:n tydymparisto- ja
tasa-arvoasioiden asiantuntija Juontajana
toimi viestintdalan konkari Sami Turunen

Kiire. Se on sanana jo kaikille vahan liian-
kin tuttu ja monesti kulkee mukanamme
osana arkipaivaa. Mutta mita se Kkiire sit-
ten on? Jari Hakanen kiteytti mielestani
kiireen hyvin todeten sen olevan tekemat-
tobmien tdiden painetta ja sen ydinoireen
olevan vasymys, josta ei palaudu ja josta
seuraa kyynisyyttad ja ammatillisen itse-
tunnon heikkenemista. Elimistén jatkuva
stressitila altistaa monille sairauksille ja

aiheuttaa uupumusta. Kiire aiheuttaa vir-
heitd, joista puolestaan seuraa lisaa kii-
rettd, jopa onnettomuuksia. Se hiertaa
my0s ihmissuhteita: toisiin ihmisiin suh-
taudutaan kireasti eiké olla oikeasti lasna.
Arki menee sahlaamiseksi. On artymysta
ja vasymysta. Unohdellaan asioita, uuden
oppiminen vaikeutuu ja tehdaan asioita
automaattiohjauksella miettimétta, olisiko
jokin helpompikin tapa toimia. Kiirepu-
heella on kielteinen vaikutus mielialaan ja
se jaykistaa kehon. Lisaksi hoppuilu tart-
tuu ymparilla oleviin ihmisiin.

Jatkuvana kiire muuttuu hyvinkin vahin-
golliseksi meille siksi, ettd ihmisen eli-
mistd suhtautuu kiireeseen kuten henkea
uhkaaviin stressitilanteisiin. Kiireisina
olemme jatkuvassa ylivirittyneisyyden ti-
lassa, vaikka tama stressitila on tarkoi-
tettu vain hetkellisiin suorituksiin.

Sananen aivojen evoluutiosta; Ymparisto
on muuttunut nopeasti viimeisien vuositu-
hansien aikana, mutta kuitenkin ihmisen
evoluutio on hidasta, se tapahtuu satojen-
tuhansien vuosien aikana. Ymparisto,
jossa aivomme ovat kehittyneet nykyisen
kaltaisiksi, on ollut hyvin erilainen kuin
mita se on nykyaan. Tyopaivan aikana
monelle ovat tuttuja keskeytykset, jotka
vievat huomion: tarkedan sdhkopostiin pi-
taa vastata heti ja viesteihin taytyy rea-
goida nopeasti. Puhutaankin paljon siita,
kuinka laitteet ja keskeytykset héairitsevat,
mutta aiemmin hairioherkkyys on ollut
elintarked&. Jos jossain rasahti, huomion
taytyi kiinnittya valittomasti siihen. Nyky-
aan ylimaaraiset impulssit taas taytyy hoi-
taa tai jattaa huomiotta ja pystya keskitty-
maan yh& uudelleen kerran aloitettuun
tyohon, vaikka metsastaja-kerailijan aivot
l&htisivat mielellaan viemaan ajatuksia
vaarille urille. Kun téahan lisataan kiire,
ajatukset lahtevét helposti vaeltelemaan
seuraavaksi hoidettaviin tai kesken jaa-
neisiin asioihin. Hatikointi vahenee, kun
koettaa olla lasna juuri siina, mité kulloin-
kin on tekemassa.



Kiireeseen on mahdollista vaikuttaa —
seka tyopaikka- ettd yksilotasolla. Jokai-
nen voi itse mahdollisuuksiensa mukaan
valttda asioiden jattamista viime tippaan.
Kiireen kokemisen voi mygs ottaa pu-
heeksi tyopaikalla, esimerkiksi esimiehen
tai tydsuojeluhenkiléston kanssa. Tydnan-
tajalla on lain edellyttamé velvollisuus
puuttua kiireeseen ja helpottaa tilannetta,
mutta usein tyontekijan saattaa olla vai-
kea ajoissa ilmoittaa tilanteesta. Esimies
ei valttamatta aina pysty paattelemaan ti-
lanteen vakavuutta ennen kuin on jo myo-
haista. Jenny Rintala AVI:sta muistuttaa,
ettd ennakoiva ty6 vaatii ty6ta, mutta se
myo6s kantaa hedelméaéa. Anne Mironen
huomauttaa, etta nykydan tydelamassa
saattaa olla tyontekijan itsensakin vaikea
huomata ajoissa voimavarojensa vahene-
mista. Tehtavankuvat epaselvenevat ja
tyotehtavat kasvavat, josta syysta tunnol-
lisin saattaa huomaamattaankin tehda ai-
van liikaa. Joskus naissa tapauksissa
huomion on vienyt se, etta tyontekija pi-
taa aidosti tyostaan ja tekee sita innok-
kaasti ja ilmassa on reipas tekemisen
meininki. silloin ei aina itsekdan huomaa
kun taakka kasvaa tyonkuvien laajetessa
pikkuhiljaa. Tama on Helsingin Sanomien
mukaan uusi kansantauti ja siitéa kayte-
tdan sanoja ylirasitustila ja alipalautumi-
nen. Se on monen tekijan summa ja riski-
ryhmassa ovat tunnolliset suorittajat, jotka
antavat itselleen luvan runtata viimeiseen
saakka.

Hakanen kertoi urallaan kohdanneensa ja
hoitaneensa erittédin montaa tyduupunutta
ihmista. Tyypillisin tarina hanen mu-
kaansa taustalla on lilan pitkdan jatkunut
epasuhta ty6lle annetun panoksen ja siita
saadun vastineen valilla. Usein tyduupu-
nut on kokenut saaneensa liian vahan pa-
lautetta ja vastinetta tyostaan. Tybuupu-
muksesta on mahdollista toipua, mutta
prosessi on pitka ja kallis. Tyduupumus-
kaan ei ole syntynyt hetkessa. Hakanen

kertoi myds hanke, jossa laaditaan ikdan
kuin likennesaannot tyduupumukselle ja
sen valttamiselle. Siind on tarkoitus laatia
likennemerkkeja, joista tietda kulkevansa
kohti tybuupumusta. Sen avulla tulee hel-
pommaksi tarkkailla itsedaan ja ymparisto-
aan ja osata hiljentaa jo keltaisissa va-
loissa.

Tyb6paikkatasolla kiireen taustalla oleviin
psykososiaalisiin tekijéihin voidaan vai-
kuttaa esimerkiksi esimiestyodlla. Tarkea
osa esimiesty6ta on tdiden organisointi
sujuvaksi siten, ettd valtetaan tdiden ka-
saantuminen yksittaiselle tydntekijalle.
Tyontekijoiden tasa-arvoinen kohtelemi-
nen ja selkeat tyonkuvat edesauttavat
tyohyvinvointia, samoin kuin se, etta tyén-
tekijoilla on mahdollisuus vaikuttaa
omaan tyéhonsa. Tyodpaikalla tulisi tyon
tekemiselle varata riittavat resurssit, huo-
mioiden myo6s sesonkiaikana mahdolli-
sesti tarvittavat lisaresurssit. Tyopaikoilla
kiireen kokeminen tuntuu olevan yleista ja
kiireeseen liittyvien haittatekijoiden huo-
mioiminen kannattaisi toteuttaa tytter-
veysyhteistydssa yhdessa tyoterveys-
huollon ja tydsuojeluorganisaation
kanssa. Tyoterveysyhteistyon kautta saa-
daan laajempi kuva ty6paikan eri vaa-
roista ja voidaan puuttua muiden riskiteki-
joiden lisdksi myos kiireeseen vaikuttaviin
tekijoihin. Myds niinkin yksinkertaisen ky-
symyksen kuin "Mita sulle kuuluu?” voi jo-
kainen kysya valilla tydkaverilta tai esi-
mies alaiselta. Se saattaa tehda yllattaen
nakymattoman inmisen taas nakyvaksi.
Yhteenkuuluvaisuus kantaa.

Paneelit kuvattiin ja sinulla on mahdolli-
suus kayda katsomassa keskusteluja
my0s edellisten vuosien Tulevaisuus ta-
naan-tapahtumien nettisivuilta.

Susanna Mantysaari



DUUNARIN HALPUUTUKSEN AIKA ON OHI
1.9.2019

Posti sitten paatti halpuuttaa tyontekijoitdnsa siirtamalla heita matalamman palkkatason
tydehtosopimuksen piiriin. PAU julisti taysin oikeutetusti lakon lajittelu- ja jakelutoimintoi-
hin. Miljoonapalkkiota pystytaan auliisti kylla maksamaan toimitusjohtajalle, seké rikkurityo-
voimalle ylitydkorvausta ja kannustuslisdd. Annamme tayden tuen taistelullenne ala-ar-
voista tyontekijoiden halpuutusta vastaan!

Tybehtosopimusneuvottelukierros on taasen alkamassa. Palkansaajia hiertaa edellisen
kierroksen tyonantajien tiukalla keskinaisella koordinaatiolla pakotettu palkkamaltti. Maan
hallitus pakkolaeilla uhkaamalla pisti tydntekijat valitsemaan ruton ja koleran valilta, ja ki-
kyssa pakkona tulleet talkootunnit tuleekin nyt saada pois. Elakemaksujen siirto palkan-
saajille on suora tulonsiirto omistavalle taholle.

Edellisella valtakunnansovittelijalla oli jo tydnantajaliiton tydsopimus taskussaan, kun teki
palkansaajille huonot sovitteluehdotukset. Hei reilua pelid! Myds nykyinen sovittelija on al-
kanut etukateen ohjailemaan palkkakattoa. Osa tyonantajista itkee tyévoiman huonoa saa-
tavuutta, mutta ilmainen vinkki: olisiko resepti tahan kunnon palkka ja muut tyéehdot? Hei
halpuutus pois!

Yritykset ovat takoneet mahtituloksia ja osinkoja riittéaa jaettavaksi reilusti omistajille. Pal-
kanmaksuvaraa kylla on, mutta ei tahtoa arvostaa tyontekijad kunnon palkan muodossa.
EK tuleekin jo ohjailemaan sopimuskierrosta, vaikka se itse on sulkenut sd&ntdmuutoksel-
laan pois itsensa neuvotteluosapuolena olemisesta. Ruikutusta mahtuu kylla maailmaan.

Halpuutuksen aika on ohi. Palkansaajien vuoro on nyt. Aidosti. Olemme valmiita.

PAMin kolme suurinta kaupan alan osastoa Helsingin Kauppatyontekijat os. 001, Liikealan
Turun seudun osasto o0s. 069 ja Pirkanmaan PAMO0O3 ry:n johtokunnat kokoontuivat perin-
teiseen vuotuiseen tapaamiseen talla kertaa Turussa. Osastoissa on jasenind noin 30.000
kaupan alan tyontekijaa.

Liséatietoja

0s. 001 puheenjohtaja Mikael Fogelholm p. 050 5446454

0s. 069 puheenjohtaja Hannu Visuri p. 040 5540713

0s. 003 puheenjohtaja Lauri Iso-Lahteenmé&ki p. 044 779 7340



8 TUNNIN PALKKA, 6 TUNNIN TYOPAIVAT!

Tama kuuma peruna on nyt kaikkien huulilla ja monen mielesté haihattelua!
Tyo6aikaa on kuitenkin lyhennetty ennenkin ja se on tdman paivan normaali eli viisi
paivainen tyoviikko.

Ansiotahan ei siis ole tarkoitus alentaa. On todistettu, ettd ihmisen tuottavuus
laskee kuuden tunnin jalkeen eli tama olisi myds ratkaisu tyon jaksamisen kannalta
nykyajan kiireisessa ilmapiirissa. Tama olisi myds sopiva palkankorotus kaiken
talkootyon jalkeen. Olemme pitkaan yrittaneet ajaa kaupan alalla kokoaikaty6téa
vastentahtoisen osa-aikatyon tiimoilta, niin ruvetkaamme ajamaan kokoaikatydsta
saatavaa palkkaa tyontekijoille. Ei tietenkaan maistu tydnantajalle! Meille maistuisi
epaonnistuneen kiky-sopimuksen jalkeen.

Tyontekijat alkoivat tehda ilmaiseksi lisaty6ta tydnantajalle, silla verukkeella, etta

tama tuo tyOpaikkoja alalle. Nain ei kdynyt, niin nyt on sopivaa tydnantajan

osallistua samantyyppisin panoksin. Tama taas toisi niita tydpaikkoja, liséisi tydhyvinvoin-
tia ja ostovoimaa, josta taas syntyisi lisda tyopaikkoja.

Myds se on mielenkiintoista kaupan alalla, etta tyontekijoille ei mitenkaan pysty
antamaan kokoaikasopimuksia, koska ei tarvita sita tyévoimaa vaan kasipareja eri
aikoina. MUTTA kun se tyo oli mahdollista saada ilmaiseksi niin sitten jo tarvittiinkin.
Ja se on nahty mm. osinkojen jaossa omistajille. Onnea heille! Eiko nyt olisi jo
maksun aika toisinkin pain?

Kannatamme siis lampimasti lyhennettya tydaikaa kaupan alalle!

Tarja Puotsaari

Kesko Oyj Citymarket Turku Kupittaa
varapaaluottamusmies

PAM hallitus



Pam osasto 069:n keséaretki 13-16.6. Viron Parnuun

Matkamme tehtiin Ikaalisten matkatoimis-
ton jarjestamana ja starttasimme torstai
aamuna klo 6.45. Nyholmin bussilla Tu-
run linja-autoasemalta. Matkanteko oli
napparada, kun laukut matkasivat Nyhol-
min bussissa laivamatkan ajan. Megastar
saapui turvallisesti Tallinaan kovassa me-
renkdynnissa ja suunnatessamme bus-
seille saimme kesasateen niskaamme.

Osa vuokrasi polkupyoérat, joilla paési mu-
kavasti paikasta toiseen nahtavyyksia ja
maisemia katsellen. Parnun rannoille ol

Aurinkoiseen Parnuun saavuimme iltapéi- sopiva matka kavellen hotellilta. Rannalle
vélla. Hotellihuoneet saatuamme joukko oli tehty mukava oikopolku, jykeva teras-
hajaantui ruokailemaan hotellille tai Par- S|ba§na, joka ‘_)“ myos pyoraﬂumd_en ja

limme ylle, mutta kylpylan mukavissa kavan virkistavaa.

oloissa niista salamoista ei ollut tietoa.
Hotellin aamupalalla vaihdettiin kuulumi-
sia reissaajien kanssa.
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Hotellilta oli myds sopiva kavelymatka
keskustaan, jossa riitti shoppailtavaa van-
hoissa putiikeissa tai isoissa kauppakes-
kuksissa. Puistot kukkivat kauniina, sa-
moin keskustan kujat, joissa oli kiva kier-
rella. Hyvia ruokapaikkoja seké kahviloita
moneen makuun. lima helli meita lam-
moll&a, mutta tuulen kera, joka onneksi vil-
voitti, oli sitten rannalla tai keskustassa.

lllalla oli mukava virkistaytya kylpylassa
ennen younia.

Tekemista ja nahtavaa jai viela seuraa-
vankin paivan jalkeen, joka tuli vietettya
kavellen rantoja pitkin keskustan kau-
poille ja ravintoloihin nauttien paikallisten
hyvasta palvelusta. Sunnuntain aamupa-
lan jalkeen lahdimme kotimatkalle. Nahta-
vaa olisi ollut viela paljon, joten ensiker-
taan.

Kotimatka sujui aurinkoisessa kelissa hy-
vin oppaan tarinoiden siivittdméana. Talli-
naan tultuamme piipahdimme sataman
kahvilassa ja ostospaikassa. Laivamatka
sujui tyynessa kelissa ja bussiin taas
paastyddn monet nukkuivat paivaunet,
kunnes oma byséakki osui kohdille. Me lo-
put jaiimme tyytyvaisina linja-autoase-
malle kotivékea odottamaan.
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Kiitos mukavasta matkasta.

Keséaterveisin Katri Marku-Virtanen
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Yli 300 ihmista oli vastustamassa vastuuttomia pakko-
palautuksia

“Tilanne on kriittinen ja siita ei ole nousua ollut
néhtévissé lahitulevaisuudessa ollenkaan.”

Taman toteamuksen seurauksena joukko nuo-
ria ja nuorten kanssa tydskentelevia jarjestay-
tyivat Varsinais-Suomen SAK nuorten puheen-
johtajan aloitteesta ja péaattivat puuttua kriitti-
seen tilanteeseen rauhanomaisilla keinoilla.
Tyaotiimiin l&hti mukaan 20 henkil64, joista valta-
osa afganistanilaistaustaisia nuoria, joiden tur-
vapaikkatilanne on epavarmaa ja tulevaisuus
muiden ihmisten kasissa.

Tama tyotiimi on kokoustanut useaan otteeseen kasvotusten ja verkossa ja paatyi
lopuksi jarjestamaan suurta mielenosoitusta marssin ja puhetilaisuuden mallilla
14.9.2019 Helsingissa. Paikalle oli saapunut joukko ihmisia, kansanedustajia,
ihmisoikeusaktivisteja seka erilaisia medioita.

Rautatientorilla jarjestaytymisen jalkeen ihmiset julistivat tydryhman johdolla marssin alka-
neeksi klo 12:45 ja lahtivét liikkeelle poliisien ympardimina kohti Kansalaistoria, jossa pu-
heita kuultin mm. Veronika Honkasalolta VAS, Inka Hopsulta VIHREAT, Erkki Tuomiojalta
ja Hussein Altaeelta SDP, Eva Biaudet RKP, Frank Johanssonilta AMNESTY, Sanna Val-
toselta TURVAPAIKANHAKIJOIDENTUKI RY, Anna-Maria Rantalaiselta PAKKOPALAU-
TUKSET AFGANISTANIINSEIS!-TYORYHMA, Ahmad Hosseini WE SEE YOU, Pia Lind-
fors PAKOLAISNEUVONTA sekd moni afganistanilaisen nuoren danté puheen, laulun ja
runon muodossa. Lisdksi kuulimme presidentti Tarja Halosen lahettdman tukikirjeen, jota
luki Tapahtuman juontaja afganistanilaisaktivisti Zahra Karimy.

"Ehdottomasti onnistunein afganistani-
laisten tilanteen puolesta jarjestetty
mielenosoitus.”

Viime aikoina on paljon tullut negatiivi-
sia huutoja erilaisissa medioissa ja siksi
mielenosoitukset maahanmuuttopolitiik-
kaan liittyen ovat olleet vahaisessa te-
hossa, vaikka painoarvo on suuri,
mutta tulos on siihen ndhden tosi pieni.
Paikalle on saapunut edellisiin mielen-
osoituksiin muutama kymmenta vain ja
siksi ne mielenosoitukset on huomatta-
vasti vahentyneet.
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Nyt olemme saaneet sellaisen vaihteen paalle, ettd varmasti olemme myds jatkossa ylivoi-
maisesti taistelemassa yhdesséa samalla rintamalla kaikkien kanssa, jotka ovat menetta-
neet tai menettdmassa mahdollisuutensa elaa ihmisena, jolla on oikeus turvaan, toimeen-
tuloon, rauhaan, onnellisuuteen ja tulevaisuuden rakentamiseen.

Me emme hyvaksy missaan nimessa ihmisten lahettdmista kuolemaan, siksi perustimme
taman tyéryhman.

"Vaadimme pikaisia vastauksia paattgjilta, jotta voimme arvioida paattajiemme kykya joh-
taa maahanmuuttopolitikkaa oikeudenmukaisempaan suuntaan.”

Mielestani maahanmuuttopolitiikkaa on aikaisempi hallitus vienyt umpikujaan, josta paluu
vaatii suurta yhteisty6ta ja intoa muuttaa Suomessa talla hetkella vallitsevan epaoikeuden-
mukaisen maahanmuuttopolitikkakaytdnnén suuntaa ja noudattaa allekirjoitettuja ihmisoi-
keus- seka lapsi- ja perheoikeuslakeja. Vaatimuksiamme on vain nelja ja niista jokainen on
toteutettavissa.

Vaatimukset:

- Afganistanilaisten turvapaikanhakijoiden tilanteen uudelleen arviointia ja
paatoksentekoperusteiden korjaamista.

- Pakkopalautusten valitonta pysayttamista.

- Vallitsevan lain mahdollistamaa muukalaispassin myontamista afganistanilaisille
turvapaikanhakijoille heidan hakiessaan muita oleskelulupia (tyontekijan ja opiskelijan
oleskelulupa, oleskelulupa Suomessa suoritetun tutkinnon tai perhesiteen perusteella).
- Vdliaikaisen oleskeluluvan palauttamista ulkomaalaislakiin.

Mohamed Yousif Mohamed Ibrahim
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Nenapaivan tapahtuma
perjantaina 8.11.2019 klo 10-14

Tana vuonna Nenadpdivan perinteinen tapahtuma jirjestetaian

Turun kavelykadulla perjantaina
8.11.2019 paikka voi muuttua

Myynnissa on Ylen kuuntelijoiden
neulomia villasukkia seka tarjolla
hernekeittoa.

Sukkamyynti alkkaa kio 10

hernekeittoa on tarjolla klo 11 alkaen.
Hernekeiton on lahjoittanut ja toimittanut
SAK:n Turun Seudun Paikallisjarjesto.

Nenapaivan lipaskeraajat ovat paikalla koko
tapahtuman ajan, klo 14 asti. Nenapaivan iloinen
teltta loytyy kavelykadulta lahelta remontissa
olevaa torialuetta.

TERVETULOA!

Jarjesta)at: Punalnen Ristl V-5 plirl Ja SAK Turun Seudun Palkallls]ar]esté TSP ry

12

B b T T T T T b b b R T T T T T T e ]






ICROSOFT OFFICE — |
OHJELMAT HALTUUN

HALLITSE TEKSTIN KIRJOITTAMINEN WORD 2016-
OHJELMALLA 16h

4,-6.10.2019 la-su klo 10 — 15.15.
IImoittautumiset viimeistaan 24.9.2019
Kurssimaksu 57,-

*:',p“ HALLITSE TAULUKOT EXCEL 2016-OHJELMALLA 16
: M 27.11.-18.12.2019 ke klo 17 -20.15

o ¢ llmoittautumiset viimeistddn 17.11.2019

“" Kurssimaksu 57,-

ESITYKSET KUNTOON POWERPOINT 2016 —OHJELMALLA 8h
16.-17.12.2019 ma-ti klo 17 — 20.15
lImoittautumiset viimeistaan 6.12.2019
Kurssimaksu 42,-

Kurssit on tarkoitettu sinulle, jos haluat perus- tai
edistyneet taidot Office-ohjelmien kayttamiseksi.
Kursseilla perehdytaan ohjelmien kayttoliittymiin,
perustoimintoihin - mihin kaikkeen niita voidaankaan
kayttaal I

Jos siis tarvitset varmuutta tai muutoin vain tietoa |
ohjelmien kaytosta avuksi esim. yhdistystoiminnassa -
ilmoittaudu.

ILMOITTAUDU |
TSL TURKU : )

e | TSL TUR

“Turkulaist Sivistyst Lairas




MOBIILILAITTEET
HALTUUN !

ANDROID-LAITTEIDEN JATKOKURSSI 8h
12.-13.10.2019 la-su klo 10 — 13.15
IImoittautumiset viimeistdan 2.10.2019
Kurssimaksu 42,-

ANDROID-LAITE TYOVALINEENA 8h
14.-21.11.2019 to klo 17 -20.15
IlImoittautumiset viimeistaan 4.11.2019
Kurssimaksu 42,-

ALYPUHELIMEN KAMERA TUTUKSI 8h
16.-17.11.2019 la—su klo 10 - 13.15
lImoittautumiset viimeistdaan 6.11.2019
Kurssimaksu 42,-

Kursseilla saat tiiviin paketin tietoa |
mobiililaitteiden kaytosta eri tilanteissa. |
Android-laitteiden kursseille voit ottaa

mukaan myos tabletin.

Tutkaile lisaa kurssisisalloista osoitteesta
tslturku.fil

ILMOITTAUDU
TSL TURKU
tsl.turku@tslturku.fi TS L TU R
0400 569 363 - .
' “Turkulaist Sivistyst Lairas
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TILAA KURSSI!

TIESITKO, ETTA

o Voit varata paikkoja listakursseiltamme ryhmalles

o Voit tilata listakurssin sisallolla kurssin ryhmallesi

o Voit tilata raataloidyn kurssin juuri teille
suunniteltuna

s

-

TOIMISTOOMME -
loydamme yhdessa juuri
sinun ryhmallesi sopivan

OTA YHTEYTTA )

vaihtoehdon )

\.

tsl.turku@tslturku.fi )
0400 569 363
WhatsApp +358 400 569 363
tslturku.fi

J

TSL TURKU

“Turkulaist Sivistyst Lairast laitta”




JOULUN JA UUDENVUODEN TERVEHDYKSET
RADIO ROBIN HOODISSA 91,5 MHz
Joulu olisi tvlsiii ilman joulutervehdyksii ja ithania joululauluja. Timiin vuolsi
Radio Robhin Hoodissa joulutunnelmiin virittiyvdytiin

joulumakasiiniohjelmassa, johon voit osallistua Eihettimilli tervehdylesid
vstiiville, sukulaisille, vhteisiille, jiisenistille, vhteistvikumppaneille....

Tervehdvkset radioidaan ajalla 23.-27.12.2019 ja timin lisiksi myis useamman
kerran jouluviikon alussa kaiken kaikkiaan 20 esitvskertaa.

Tervehdykset ovat kinunneltavissa myés Fadio Robin Hoodin Internet-sivialla
osottteessa www _radiorobmhood fi

Aznitamme tervehdyksenne omalla déinellinne Manillan talossa Radio Robin
Hoodissa tai voit ldhettdd valmiit luettavat telestit osoitteeseen

marko.aijala@ radiorobinhood.fi otsikella *Joulutervehdys™ tai kirjeitse

osoitteella

Radio Robin Hood "Joulutervehdys™
Itiinen Rantakatu 64 20810 Turku
Tiedustelut: 040 717 6618 (ma - pe 12:00-16:00)
Tervehdvsten hinnat:
Yhteisid — vhdistvs  S0€
Yksitvinen 2€
Tervehdvkset maksetaan tilille: Turun lihiradiovhdistys rv —

FI69 5710 7020 0255 94 viitenumero: 2018 2325120 '

Tervehdykset on toimitettava radicon viimeistiin pe 13.12.2019 Klo 15 mennessa. -
Tervehdyksen kesto saa olla maksimissaan 30 selkuntia.
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SAK - ALUEELLA TAPAHTUU

SAK:n Varsinais-Suomen ja Satakunnan aluetoi-
mikunnat kokoontuivat kesdkokoukseen Laitilaan
lauantaina 17.8.2019. Kesékokouksessa kuulimme
AVI:n tydsuojelun vastuualueen lakimiehen Anna
Partyn esityksen tydsuojelun valvonnasta. Oli mie-
lenkiintoista perehtya aiheeseen asiantuntevan
esittelijan johdolla.

Kuvat: vieressa Anna Party, alla rynméakuva osallistu-
jista ©Outi Rannikko
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SAK:n Lounais-Suomen aluetoimikun-
tien seka paikallisjarjeston hallitusten
jasenille jarjestettiin aktiiviristeily
18.10.-19.10.2019 Viking Gracella.
Risteilylla SAK:n lakimies Paula llves-
kivi (kuvassa) kertoi tydmarkkinatilan-
teesta ja hallituksen ohjelmatyo6sta ja
tulevista lakimuutoksista.

SAK Turun seudun paikallisjarjeston
puheenjohtaja Iris Pitkdaho taas joh-
datti keskustelua ja ryhmatdoita ai-
heesta "Miten saada puhtia jarjestotyo-
hon? Miten motivoida itseani ja

muita?”. Paivan keskustelut olivat antoisia
ja risteilylla oli mahtava verkostoitua alu-

een aktiivien kanssa.

VUOKRAA TILA |

[tdinen Rantakatu 64, Yliopistonka
syntymapaiville

rippijuhliin
polttareihin
kokouksiin

lkerhoko koontUpiciin

misi
0 10-14)

kaveritapae

[} N3[AN3[S1.0) N3[ANY*|S)

€9€ 695 007170

10POI1ESIT

Kuva © Outi Rannikko
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TERVETULOA
SAK:n Turun Seudun Paikallisjarjeston

EDUSTAJISTON
SYYSKOKOUKSEEN

Maanantaina 25.11.2019 klo 17.30
Panimoravintola Koulu,
Eerikinkatu 18, 20100 Turku

Kokouksessa on esilla
saantomaaraiset syyskokousasiat, kasitellaan
mm. toimintasuunnitelma ja talousarvio vuodelle 2020

Ennen kokousta on tarjolla kahvia ja pienta purtavaa.

Tarjoilujen vuoksi ilmoittautuminen tai esteesta ilmoittaminen olisi
suotavaa viimeistaan 20.11.2019 spostilla iris.pitkaaho@gmail.com

Tervetuloa mukaan!

Terveisin TSP:n hallitus
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