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Puheenjohtajan terveiset

Nd&in vuoden vaihteen |&dhestyessd puhuttaa
ammattilittojen j&senid ja aktiiveja tydntekijdiden
jarjestaytymattdémyys. Vuoden vaihteessa myds yleiset
tyéttémyyskassat jaksavat mainostaa omaa "halpaa”
jasenyytté@dn. Tutkimusten valossa se halpuus, kuten niin
usein muutenkin, ei sitd kuitenkaan oikeasti ole.

Yllattavan monelle tuntuu myds olevan
epaselvadd, mitd ammattiliitot tekevit tai
miksi ammattiliitot ovat edes olemassa.
Ja kun ei tiedetd, ei myodskddn osata ar-
vostaa ammattiliittojen tekemdd tyota.
Tai koetaan ettd silloin joskus mennei-
syydessd ammattiliitot tekivdt paljon
hyvad, mutta nyt kun asiat ovat jo aika
hyvin, niin ei niille endéd ole tarvetta.
Silloin toki tuntuu turhalta kuuluakaan
ammattiliittoon.

Olisikin tdrkedd, ettd ammattiliit-
tojen jdsenet itse osaisivat tydpaikoilla
kertoa ja puhua siitd, miksi on tarkeda
kuulua ammattiliittoon. Ei se ole mikdan
tabu tai hdped, ettd haluaa ettd takana
on ammattiliiton tuki ja suoja. Eika se,
ettd kdy vaikka ammattiliiton koulutuk-
sissa kuulemassa omista oikeuksistaan
tyoeldmadssa. Sitd tietoa ei ole koskaan
liikaa. Olisikin hyvd myos jakaa sité tie-
toa eteenpdin tyotovereille ja muille 1&-
heisille.

Tyontekijoilla on ollut jo vuosia
ahtaat paikat, eikd tilanne ainakaan

talld hetkelld ndytd kovin paljoa va-
loisemmalta.  Tyonantajapuoli  tun-
tuu tiukentavan linjaansa koko ajan.
Sadstoja pitdisi saada helposti ja ai-
van liian usein tyontekijoiden kustan-
nuksella. N&dind aikoina, jos koskaan,
on tdrkedd kuulua ammattiliittoon.

On tarkeds, ettd ei tarvitse olla yksin ty6-
eldméssd vaan saa luottamusmiehilts ja
ammattiliitolta apua, kun sitd tarvitsee.
Ammattiliiton jasenyyttihdn voi verrata
vaikka turvavyohon tai vakuutukseen.
Se tuo suojaa ja turvaa vaikka toki toi-
vookin, ettei sellaista tilannetta tule vas-
taan, missd siihen tarvitsisi todenteolla
turvautua!

Valopilkkujakin syksyssd on, Turus-
sa tyollisyyteen vaikuttaa positiivisesti
telakan piristyminen. Tédstd saammekin
kuulla tulevassa syysedustajiston koko-
uksessa telakan padluottamusmieheltd
Jari Aallolta. Ainakin itse odotan mie-
lenkiinnolla, mitéd Jarilla on sanottavaa
telakan tunnelmista!

Syksyisin terveisin, Iris Pitkiaho
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ELAKEIKA ?

Kun kirjoitin tdmén jutun eivit eldke-
neuvottelut olleet vield ratkenneet.

Miksi eldkeikda tulisi nostaa. Valtio
ottaa velkaa joka vuosi ja huoltosuhde
on epdtasapainossa. Tama tarkoittaa
lihinna sitd, ettd eldkeldisten, nuorten,
tyottomien, tyokyvyn menettineiden
ja muiden tydelaméan ulkopuolelle jaa-
neiden osuus kasvaa, ja yhd pienempi
tyossdkdyva véesto rahoittaa valtion ve-
rokassaa.

Kysymys ei siis ole eldkerahojen
loppumisesta, vaan valtion verorahojen
vahyydesta.

Keskiméaardinen elakoitymisika
Suomessa on noin 61 vuotta. Syyna ta-
hin on tuhansien ihmisten joutuminen
tyokyvyttomyyseldkkeelle, alle  52-
vuotiaana. Noin neljd alle 30-vuotiasta
nuorta joutuu tyokyvyttomyyseldkkeel-
le joka paiva.

Jos joutuu ty6ttomaksi ennen elédke-
ikdd ja lisapdivaoikeus on poistettu. Eh-
tojen tayttyessd, tyottomaélla on normaali
oikeus 500 pédivan ansiosidonaiseen. Jos
eldkeikdadn on vield aikaa, ty6ton joutuu
Kelan peruspdivérahalle, joka on noin
33 euroa péivé eli noin 650 euroa/kk.
Eldisitko sind tdlld rahalla kuukauden?
Lisdpéaivdoikeuden poiston jdlkeen tulisi
uusi koyhien ryhma joka jonottaisi sosi-
aalihuoltoon.

Suomessa eldkeikd on sama duu-
narille ja ylemmalle toimihenkildlle.
Nauttivatko molemmat eldkkeestd yhta
pitkddn? Eivat, miesduunarin eldkeajan
odote on liki 6 vuotta

lyhyempi kun ylemmén toimihen-
kilonaisen. Erot ovat pienempid mies-
ten kohdalla, mutta silloinkin puhutaan
noin 2 vuodesta.

Muitakin eroja on tyontekijéiden ja
toimihenkildiden vililld. Moni raskaan
tyon raataja joutuu tyokyvyttomyyselak-
keelle ennen varsinaista vanhuuseliket-
td, kun toimihenkil&t jaksavat useam-
min varsinaiseen elidkeikdin asti. Erona
on, ettd raskaassa tydssd oleva on ensin
tyokyvyttomyyseldkkeelld, ja sen jalkeen
muutaman vuoden vanhuuselikkeella.
Kun taas toimihenkil® on saman méaéran
vuosia vanhuuseldkkeella.

Tyottomyys tai tyokyvyttomyys
vaikuttaa vanhuuselikkeen méaaraan.
Erovaisuus tarkoittaa sitd, ettd toinen
viettdd taloudellisesti tiukkoja eldkepadi-
vid huonokuntoisena, toinen taas saa pa-
remmin rahaa ja kuntokin voi olla paljon
parempi.

Ajaisin Suomeen joidenkin raskait-
ten ammattien kohdalla aikaisempaa
eldkeikdd, jotka pédsisiviat eldkkeelle
nuorempina kun kevyemman tyon teki-
jat. Kun myos tarvitsisi katsoa tyouran
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pituutta, minusta 40-vuotta olisi riittava
pitkd tyoura. Kehon eldkeikéd ei nouse
vaikka eldkeikdd paperilla paatettdisiin-
kin nostaa.

Eldkeputkea tadytyisi sdilyttdd, ny-
kyisinkin yli 50-vuotiaat eivét kelpaa
tyomarkkinoille. Eldkeputki on tapa
huolehtia pitkan tyouran tehneistd ihmi-
sistd, jotka eivit saa endd toitd. Meilld on
paljon nuoria ty6ttdmaéna ja syrjaytynee-
nd, jotka eivdt ole pddsseet minnekdan

toihin, heitd ajatellen olisi tarkedd piden-
taad eldkekarttuma-aikaa alkupaasta.

Laitetaan nuoret téihin ja lopetetaan
puheet eldkeidn nostosta.

Teuvo Peltoniemi, putkiasentaja, a0.391
Rakennusliiton valtuuston jisen

Aiheesta lisdi netissi:
www.elavanaelakkeelle.fi
www.elakeuudistus.fi

Turun Autoalantyontekijat ry -

Haastavaa edunvalvontaa

Turun Autoalantyontekijit ry on toimi-
nut jo 65 vuoden ajan Turun alueen au-
toalantyontekijoiden hyvéksi. Toimistol-
lamme (Maariankatu 6 b) tyoskentelee
toimistonhoitaja, joka hoitaa yhdistyk-
semme toimisto- ja talousasioita. My0s
muut AKT:n ammattiosastot kayttavat
toimiston palveluja. Aluetoimistolta ta-
voittaa myds AKT:n aluetoimitsijan.

Yhdistyksemme, jossa jdsenid talld
hetkelld 1280, edustaa 7 eri tySehtosopi-
muksen piirissd tyoskentelevid, olemme
siis suora linkki sopimusten kehittdmi-
sen ja tyontekijan vélissa.

Jarjestimme vuosittain koulutuksi-
en lisdksi vapaa-ajan toimintaa. Toimi-
kunta vastaa toiminnan suunnittelusta
ja jarjestimisestd, mutta ilman jasenten
aktiivisuutta emme saa riittavasti tietoa
toiminnan tai koulutuksen tarpeesta.

Vuosien varrella kiinnostus am-
mattiosaston toimintaan on vahentynyt
huolestuttavasti. Monet jdsenet eivat
edes tiedd kuuluvansa ammattiosas-
toon, liittoon kylld kuulutaan. Jasenelld
on kuitenkin mahdollisuus vaikuttaa
osastonsa kautta liiton toimintaan - vii-
me kidessd lainsdadantoon asti.

Turun  Autoalantyontekijat ry:n
haasteena on erityisesti kentdn hajanai-
suus. Jdsenet ovat tdissd sadoissa eri
yrityksissd, joka vaikeuttaa mm. tiedot-
tamista. Osaston toimikunnan resurssit
yksin hoitaa isoa yhdistystd ovat rajalli-
sia, olemme tavallisia luottamusmiehii,
tyosuojeluvaltuutettuja tai muuten aktii-
visia ay-toiminnasta kiinnostuneita.

Jasenet itse luovat osaston.

Risto Lintula, puheenjohtaja
Timo Vahtera, sihteeri
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MUUTOS.LIIKE. SAK

SAK:n TASA-ARVOVIIKONLOPPU

170 - 18.502014
HELSINKI

Tasa-arvoseminaarin juoksutuksesta ja aikataulun kulusta

piti huolen SAK:n erikoistutkija Tapio Bergholm. Ensimmaisen
alustuksen kaytti STM:n tasa-arvoyksikdn Hallitussinteeri Johanna
Hautakorpi seuraavista asiakohdista; - naisten ja miesten tasa-arvo
tyémarkkinoilla, - palkkatasa-arvo, - "nostetaan kissa pdydalle”
puhutaan palkoista.fi, - keinoja aikaansaada palkkatasa-arvo, -
Suomen perustuslaki 6§, - kenen tasaarvo, - laki naisten ja miesten
valisestd tasa-arvosta, - tasa-arvolaki, - hallituksen esitys HE 19/2014
vp eduskunnassa, - tydpaikan tasa-arvosuunnittelu nyt, - tydpaikan

tasa-arvosuunnittelun tila, muutosehdotukset HE 19/2014 vp.
Nd&iden asiakokonaisuuksien jalkeen pidettiin rapsakka
YLEISKESKUSTELU, jonka jalkeen Hautakorpi jatkoi alustusta. -

Tamaén jalkeen puheenvuoron kaytti Ta-
pio Bergholm kertoen uudistuksista ja

SAK:sta.

Seuraavana puheenvuoron kayttaja-
nd oli SAK:n lakimies Anu-Tuija Lehto
kertoen yhdenvertaisuuslain uudistuk-
sesta; - uusi yhdenvertaisuuslainsda-
danto, voimaan 1.1. 2015 (budjettilaki), -
mikd muuttuisi yhdenvertaisuuslaissa?
— valvonta uudistuu, - tasa-arvo- ja yh-
denvertaisuuslautakunnat yhdistetaén,

- kaikki syrjintdperusteet, - tyoeldm4, tu-
levaisuuden ndkymid, - selonteko? — jar-
jestdjen kanneoikeus, - tdstd eteenpdin,
- vanha asia, kuitenkin uusi, - perehdyt-
tdminen ja koulutus (itse luottamusmie-
het, tyOsuojeluvaltuutetut ja jdsenet),
- yhteistyé muiden kansalaisjérjestojen,
tyonantajapuolen ja yhdenvertaisuus-
valtuutetun kanssa, - yhdenvertaisuus-
suunnitelmat, - asioiden hoitaminen.
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LAIT MUUTTUVAT - VAHVISTUU-
KO TASAPUOLINEN KOHTELU?

- Aiheesta kayttivdt alustuksen Ra-
kennusliiton puheenjohtaja Matti Har-
juniemi ja JHL:n toimialajohtaja Pdivi
Niemi-Laine.

Ensimmadisen Pédivan paétteeksi vie-
railimme tyopaikkakdynnilld Helsingin
kaupunginteatte-rissa.

Sunnuntaiaamuna  puheenvuorot
jatkuivat heti klo 9.00 jalkeen:

TASA-ARVOSUUNNITELMA  JA
PALKKAKARTOITUS  TYOPAIKAN
ARJESSA, alustajana Tutkija Milja Saari;
- tasa-arvosuunnittelu on henkil6ston ja
johdon yhteinen asia, - tasa-arvo ja toimi-
henkil6t, opas tasa-arvosuunnitteluun,
- tyolld tasa-arvoon, tasa-arvosuunnit-
telu samapalkkaisuuden edistiminen
vakuutusalan tydpaikoilla, - tasa-arvo
toisin ndhtynd, - oikeuden ja politiikan
nikokulmia tasa-arvoon ja yhdenver-
taisuuteen, - sukupuolten tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus, - palkkatasa-arvo on
poliittinen kysymys, - mistd tasa-arvo-
tyo koostuu, - tyopaikkojen tasa-arvo-
tyon osa-alueet, - henkilon edustajana
tehtdvisi on (ldhde: Monimuotoisuus-
opas s.32), - tasa-arvon edunvalvonnan
umpikujat, - jos henkiloston edustajana
havaitset syrjintdd: puutu, auta, neuvot-
tele, kysy, hanki tietoa, - syrjintd tyoela-
maéssd, - tydnantaja syyllistyy syrjintdan
jos: ty6honottosyrjintédkielto, - syrjinndn

Pentti T K Kapanen

arkisia muotoja, - luot-
tamushenkilot: olkaa
tarkkana raskaussyr-
jinndn suhteen, (ldh-
de: oikeuttaodottajille.fi) - tasa-arvon
edistdminen, tasa-arvolaki 6§: Jokaisen
tyOnantajan tulee edistdd sukupuolten
tasa-arvoa, toimenpiteet tasa-arvon edis-
tdmiseksi, - onko ToSu lain mukainen?
tasa-arvosuunnittelu-velvoitteita ollaan
tismentamassd, - tasa-arvonakokulman
valtavirtaistaminen, - palkkatasa-arvoa
voidaan edistdd tdssd ja nyt, - puhutaan-
palkoista.fi, - palkkatietimys edellyttda
palkka-avoimuutta, - mitd arvioidaan,
onko ty0 samaa tai samanarvoista?
- sama palkka samasta tyostd? — palkka-
kartoitusvelvoitteita tarkennetaan 6§, -
nykyisten palkkakartoitusten ongelmia.

Toisen aktiivisen pdivan padtteek-
si oli patsaita, rakennuksia ja historiaa,
eli kdvimme kaupunkikdvelylld Tapio
Bergholm johdolla.

Pentti T K Kapanen, varapuheenjohtaja
SAK:n Turun Seudun Paikallisjdrjesto
TSP ry.
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: SAK

Teemme tulevaisuuden
ay-liiketta

Paaosassa sina

OSALLISTU
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SAK:n tavoitteet vaalikaudelle 2011 - 201§

4.3 TASA-ARVOA JA
YHDEN-VERTAISUUTTA
TYOELAMAAN

Kolmikantainen samapalkkaisuus-oh-
jelma perustettiin viisi vuotta sitten.
Ohjelman paitavoite kaventaa viidel-
1a  prosenttiyksikollda keskimddrdista
20 prosenttiyksikon palkkaeroa vuo-
teen 2015 mennessd on edennyt yhdel-
1d prosenttiyksikolld. Ohjelman monet
muutkaan osa-alueet, segregaation lie-
ventdminen, mairdaikaisuuden vihen-
tdminen ja isien perhevapaiden kéayt-
tdminen, eivét ole edistyneet toivotulla
tavalla. TyOpaikkatasa-arvosuunnittelu
on edistynyt madrallisesti, mutta edel-
leen siind on puutteita. Erityisesti palk-
kakartoituksissa on vield sekd maaralli-
sid ettd laadullisia puutteita.

Samapalkkaisuusohjelman monet
tavoitteet on asetettu vuoteen 2015. Kos-
ka ohjelmalla on viel4 tavoitteita saavut-
tamatta, tulee sitd jatkaa vield seuraaval-
la hallituskaudella 2011-2015 ja varata
sille riittdvat voimavarat. Tasa-arvolain
uudistus on ajankohtainen. Tulevassa

NN\

uudistuksessa on tismennettiva tasa-
arvosuunnitteluun liittyvda yhteistoi-
mintavelvoitetta niin, ettd henkilostolle
turvataan aidot vaikutusmahdollisuu-
det tasa-arvosuunnitelman sisaltoon.

Eniten puutteita on palkkakartoi-
tuksissa, ja sen vuoksi lakiin tuleekin tds-
mentdd, miten téiden samanarvoisuutta
tulee arvioida. On tarkeds, ettd vertailua
tehddan yli tydehtosopimusrajojen.

Luottamushenkildiden tiedonsaan-
tioikeutta palkoista on laajennettava.
Tasa-arvolain valvonnalle on turvattava
nykyistd paremmat resurssit.

Yhdenvertaisuuslainsdddantéd on
uu-distettava ja sdddettdva ihmisoike-
usins- tituutiota koskeva laki siten, ettd
myoOs ay-litkke voi osallistua tdysimaa-
rdisesti instituution tyohon. Tydsuoje-
luviranomaisten valtuuksia yhdenver-
taisuuden ja syrjinndn valvomisessa on
lisdttdavd ja viranomaisvalvonnan voi-
mavarat on turvattava.

Teksti SAK:n tasa-arvo ja yhdenver-
taisuustavoitteista 2011 - 2015

Pentti T K Kapanen

TSP:n varapuheenjohtaja

SOTE-uudistus etenee

Uudistuksen tavoite on turvata kaikille
suomalaisille yhdenvertaiset, asiakas-
lahtoiset ja laadukkaat sosiaali-ja ter-
veyspalvelut, vahvistaa peruspalveluja
sekd toteuttaa palvelut myos kustannus-
tehokkaasti mm. hallintoa tehostamalla.
My®6s ldhipalvelut on pidetty tarkedna
sailytta.

Tulevaisuudessa sosiaali-ja terveys-
palvelut hoidetaan 5:114 sote-alueella,
joissa tuottamisvastuu on yhdelld kun-
nalla tai kuntayhtymalld. Mit4 tima tar-
koittaa tulevaisuudessa sote-alalla tyos-
kenteleville ja kansalaisille? Jadmme
odottelemaan mielenkiinnolla lisatieto-
ja. Uuden palvelujdrjestelméan on suun-
niteltu olevan kdytossa 1.1.2017 alkaen.
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Lounais-Suomen SAK Piivit vietettiin Naantalin kylpyladssa 27.9.2014. SAK Pai-
vit aloitettiin valtiovarainministeri Antti Rinteen kyselytunnilla ja kuultiin myos
asiantunteva info-paketti eldkeuudistuksesta Telan erityisasiantuntijalta Janne Pel-

koselta.

Kuvassa vasemmalta SAK:n Varsinais-Suomen aluejohtaja Outi Rannikko, Timo Katajai-
nen, VM Antti Rinne, Iris Pitkiaho, Teppo Mienpiii ja Pentti Kapanen. Kuvan otti Raija
Raittio Porista.

Telakka myyty

Turun telakan omistus siirtyi STX Eu-
ropelta saksalaiselle Meyer Werftille
elokuussa. My6s Suomen valtio on mu-
kana yhtién omistajuudessa Teollisuus-
sijoituksen kautta 30 prosentin osuu-
della. Telakan nimi on jatkossa Meyer
Turku Oy ja toimitusjohtajana toimii Jan
Meyer.

Telakalta on jo tilattu kaksi uutta
TUI-luokan risteilijdd. Naiden risteilijoi-

den rakentamisen tydllisyysvaikutuk-
seksi arvioidaan n. 10 000 henkil6tyo-
vuotta. Laivat luovutetaan vuosina 2016
ja 2017 Tui Cruises-varustamolle.

Tulevaisuudesta tdmén jilkeen ei
vield tiedetd. Toiveissa on, ettd tulevai-
suudessakin suomalaiseen laadukkaa-
seen laivanrakennustaitoon luotetaan
ja toita riittdd jatkossakin niin telakalla
kuin kaikilla sen alihankkijoillakin.
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KEVATRETKI

TSP jarjesti TSL:n kanssa yhteistyossd retken Nuuksioon 12.4.
Mukana matkassa oli bussilastillinen iloista joukkoa ja saimme paljon kiitoksia.
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Kevaiilld jarjestettiin myos
retki Olkiluotoon 1.3. mika

my0s sai bussin tdyteen
viked!
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TSL TURKU

Itdinen Rantakatu 64
20810 TURKU
0400 569 363
tsl.turku@tslturku.fi

JARJESTYKSENVALVOJAKURSSI 32 h
25.-26.10 ja 15.-16.11.2014 (la-su) klo 9-17
KYSY VAPAITA PAIKKOJA!

Kurssi antaa valmiudet toimia jarjestyksenvalvojan tehtévissa. Opplmotenoollno on polusm
vahvistama kurssiaineisto. Kurssi sis@ltéd 8 h mittaisen saliharjoitus osion. Kurssilaisille jarjeste-
tadn koe. Sen hyvaksytysti suorittaneet saavat todistuksen, jolla voivat anoa poliisilaitokselta
jarjestyksenvalvojan korttia.

Kurssimaksu 110 €

YHDISTYKSEN TALOUSHALLINNON VERKKOTIETOPAKETTI 8h 0

22.11.2014 la kio 10 - 17 (4

lImoittautumiset viimeistddn 7.11.2014

Onko helppokayttéinen ja monipuolinen mahdoton yhtaloe Aika usein on. Nettipohjainen
Yhdistysavain on kuitenkin perustekniikaltaan helppo, mutta tarvittaessa moneen taipuva
verkkojulkaisujériestelmd. Maksuttoman Yhdistysavaimen perustekniikka on helppo oppia ja
tutustumme kurssilla sen tarjoamiin peruselementteihin.

Yhdistyksen taloushallintotehtdvié helpottamaan lataamme erilaisia mallipohjia perustamil-
lemme harjoittelusivuille. Valittavana esimerkiksi:
Yhdistyksen tuloslaskelmamalli

Tase malli

Toiminnantarkastuskerfomusmailli
Budjettipohjamalli

Kassavirtalaskelma

Jasenmaksulomakemalli

Laskupohjamalli

Kokouksen poytakirjamalli

PowerPoint-pohja

Lisaksi tutustutaan Yhdistystieto.fi sivustoon — joka on ilmainen fietopalvelu, jossa Suomen
yhdistykset esittelevat toimintansa ja yhdistysaktiivit kayvat keskustelua yhdistystoiminnastal
Sivusto on taynnd yhdistyksen toimintaa liittyvid ohjeita ja vinkkejé. Kurssin lopuksi harjoitte-
lemme iimaisen, hyvin yhdistysk&yttéon
soveltuvan "Tappio” -kirjanpito-ohjelman kayttod.
Kurssimaksu 40 €

VAIJERIKORUKURSSI 6h

22.11.2014 la klo 10-15.15
lImoittautumiset viimeistéén 8.11.2014
Opettaja: artesaani Tiina H&nninen
Kurssilla tutustutaan erilaisin mahdollisuuksiin kaytt&ad vaijeria korun tekemisessd ja opetel-
laan vaijerikorun valmistuksen perustekniikat. Tutustumme korupiikin k&yttéon korujenteossa.
Opettajalta voit ostaa materiaaleja ja koruntekopaketteja. Voit myds ottaa omia helmidé ja
vaijeria mukaan. Kurssimaksu 35 €
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CUPCAKESAIPPUAA VAAHDOTUSTEKNIIKALLA 3h

25.11.2014 ti klo 17.30 - 20.30

IImoittautumiset viimeist&dén 12.11.2014

Opettaja: Katri Kiero

Saippuakurssilla tehdé&dn herkullisen ndkoisiél cupcakesaippuoita vaahdotustekniikalla.
Saippuasta tulee iimavampaa ja kevyempdd, kuin perinteisestd saippuasta. Sopii hyvin esim.
kylpysaippuaksi, sillé se kelluu kylpyvedessé. Vaahdotustekniikan liséksi saippuoita voi var-
jaté luonnonvdareilld tai saippuavdreilld. Kurssin alussa kdydadn l&api saippuan valmistuksen
kemiaa, historiaa, varjdystd ja vaahdotustekniikkaa. Pienen teoricosuuden jalkeen ohjaaja
nAytt&ad valmistuksen kaytdnndssd, jonka jalkeen kurssilaisten on helppo aloittaa omien
saippuoiden valmistus. Kurssilla fehdddn kaksi erilaista saippuareseptid, joista tulee n. 16
saippuapalaa. Kurssilaiset saavat mukaansa pienen saippuaoppaan, jonka avulla voi jatkaa
saippuan valmistusta kotona. Ota mukaan essu tai huonommat vaatteet, sillé aineita voi
roiskua pddlle vaahdotusvaiheessa. Tarvikemaksu 20 € sisaltdd muotit ja kaikki muut aineet,
paitsi fuoksudljyn.

Tuoksudliyt 5 €/resepti/massa. Kurssimaksu 20 €

SAIPPUAPAJA 8h

3.-10.12.2014 ke klo 17-20.15
IImoittautumiset viimeist&&n 20.11.2014
Opettaja: artesaani Tiina H&nninen
Tehd&dan saippuoita valmiista saippuamassasta varddmallé ja koristelemalla massaa. Valmiit
saippuat paketoidaan lopuksi kauniisiin pakkauksiin. Tarvitset kurssille mukaan: veitsen, sakseft,
tuorekelmua ja tarjottimen sek& muotteja: tyhjid maitotdlkkejd, silikonisia muffinivuokia,
j@apalarasioita tai hiekkalelumuotteja. Saippuantekomateriaalin voit ostaa opettajalta.
Kurssimaksu 35 €

SYNKRONOI LAITTEESI JA TALLENNA PILVEEN 8 h
10.-17.12.2014 ke klo 13 -16.15
IImoittautumiset viimeist&&n 28.11.2014
Harjoittelemme kurssilla iimaisen Windows OneDriven ja Google Docsin kayttdd. Synkronoi
laitteesi pilven vdalitykselld. Kirjoita tekstid, faulukoita ja esityksia pilvessé. Tallenna ne pilveen
ja joa omaa materiaaliasi tarvittaessa ystaviesi kesken. Kirjaa sdhkodiseen kalenteriisi menosi
ja tarkastele niitd tietokoneelta tai muulla pddtelaitteella. Lataa kuvia tietokoneelta pilveen
ja pdinvastoin pilvestd tietokoneelle. Kurssilla tutustumme myds Android tablettiin ja sen
perustoimintoihin sek& miten sité voi kayttdd yhdessé Google Driven kanssa.Tietokoneen
alkeistaidot kurssilla edellytet@dn. Kurssimaksu 40 €

JARJESTELMAKAMERAN PERUSKAYTTO 16 h / "
14.11. - 5.12.2014 pe klo 13 -16.15 {

lImoittautumiset viimeistddn 3.11.2014
Kurssilla perehdytddn jarjestelmdkameran kayttédn. Automaattitoiminnoilla saa hyvid kuvia,
mutta jos haluat saada tdyden hyddyn irfi kamerastasi ja saatéd kameran ominaisuuksia itse,
niin silloin t&ma& on oikea kurssi sinulle. Tutustumme oman jarjestelmakameran tekniikkaan,
nappuloihin ja kuvaamiseen. Kurssi on tarkoitettu aloittelevalle tai v&hdn kuvanneelle jaries-
telm&kameran kayttgjdlle. Kurssimaksu 54 €

B 4 keto 172015 (=) Blogger

IImoittautumiset viimeist&é&n 31.10.2014

Oletko pdytalaatikkokirjoittaja? Mikset jakaisi niitd muille? Blogin kirjoittaminen on yksi tapa
siihen. Tule opettelemaan, miten oma ilmainen blogi avataan, miten siihen kirjoitetaan ja
miten sitd ylldpidet&dan. Kurssi soveltuu myos senioreille. Kurssimaksu 30 € (TOP:n asiakasomis-
tajille 25 €)
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INTERNET JA SOSIAALINEN MEDIA TUTUKSI 12h
19.11.-3.12.2014 ke klo 13- 16.15
lImoittautumiset vimeist&an 8.11.2014

Kurssilla tutustutaan muun muassa iimaiseen nettipuhelinpalvelu Skypeen, Focebookun sekd
muihin sosiaalisen median ulottuvuuksiin. Tutustumme myos mielenkiintoisiin Internet sivuihin.
IImoittaudu rohkeasti kurssille mukaan ja fule katsomaan millaista se sosiaalinen media kéy-
tanndssd on. Aikaisempaa kokemusta internetin tai sosiaalisen median kdytdsté ei tarvita.
Kurssimaksu 46 €

WINDOWS PUHELIMEN SALAISUUDET %h

Maq, 1i 10.11., 11.11. ja 18.11.2014 klo 13.30 - 16.15
lImoittautuminen viimeist&an 29.10.2014

Onko sinulla uusi Nokia -puheling Osaatko kayttad sitd?2 Tule kurssille oppimaan puhelimen
perustoiminnot. Tee siitd omanndkaoisesi. Varmista ettd tiedot eivat katoa. Ota kayttddn hyo-
dyllisid sovelluksia ja ominaisuuksia. Tehovinkkejé luvassa... Kurssimaksu 65 €

Lisatietoja ja ilmoittautumiset
tsl.turku@tslturku.£fi tai 0400 569 363

[tdinen Rantakatu 64
www. tslturku.fi

Tyovaen Sivistysliitto 95 vuotta

Tyovden Sivistysliitto (TSL) taytti syksylld 95 vuotta, mutta mikd on TSL?

Tyovéen Sivistysliitto jarjestdd kursseja ja tapahtumia muun muassa SAK:n am-
mattiliitoille sekd ammattiosastoille. Ammattiosastoille jarjestetddn ihan raataloity-
ja kursseja niitten omien tarpeiden pohjalta joko ammattiosastojen omien vetdjien
avulla tai TSL:n jarjestamilla vetdjilld. TSL voi hoitaa myos kurssipaikan hakemisen
sekd kaikkien kurssipalkkioiden ym. maksut.

TSL Turun Opintojdrjeston toiminnasta vastaa toimikunta, jossa on monen am-
mattiosaston henkil6itd mukana. Turussa TSL toimii Manillan talossa Itdinen Ran-
takatu 64 osoitteessa.

Jos ammattiosastoanne kiinnostaa kurssien jarjestiminen yhdessa TSL:n kanssa,
ota ihmeessi yhteyttd toimistoomme ja suunnitellaan yhdessé tarpeitanne vastaa-
vaa ohjelmaal!

tsl.turku@tslturku.fi
puh. 0400 569363.
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Kolme syyta,

miksi Turku tarvitsee

tunnin junan

Moni matkustaa paivittdin Turku-Hel-
sinki valid. Nykydan matka kestdd kak-
si tuntia. Pendolinon maksiminopeus
on 220km/h ja Helsinkiin on matkaa
160km. Tunnin juna on mahdollista to-
teuttaa parantamalla nykyistd rataa ja
tekemalla siitd koko matkalta kaksirai-
teinen.

Tunnin junan myo6td varsinaissuo-
malaisilla on varteen otettava vaihtoehto
yksityisautoilulle. Julkisen liikenteen ke-
hittimisen my6td syntyy aito mahdolli-
suus asua Turun alueella ja tydskennelld
pddkaupunkiseudulla. N&din verovarat
ja hyvinvointi sdilyvdt maakunnassa.

Tunnin juna tulee vihentiméaén osaltaan
my0s kasvihuonekaasupdastoja.

Kehittamalld rantarataa ja lyhenta-
maélld raideliikenteen matkustusaikoja
voidaan tukea uudenaikaisen kehitys-
keskuksen syntyd Turkuun. Niin asuk-
kaat ja tySpaikatkin viihtyvat paremmin
helppojen ja nopeiden kulkuyhteyksien
Turussa.

Tunnin juna takaa Turun kilpailuky-
vyn myds tulevaisuudessa.

Nelli Baran
Bioinsindori ja jarjestotyontekiji
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Joukkokirje

M

Itella Posti Oy

Itella Green

SYYSEDUSTAJISTO

Tervetuloa SAK:n Turun Seudun Paikallisjadrjeston syysedustajistoon
tiistaina 25.11.2014 klo 18.00

Kokouspaikkana toimii Kuntoutuskeskus Petrea,
Peltolantie 3, 20720 Turku

Kokouksen aluksi Turun telakan paaluottamusmies
Jari Aalto kertoo telakan kuulumisia sekd saamme kuulla my6s

Kuntoutuskeskus Petrean toiminnasta.

Kokouksessa on esilld sidantomadardiset syyskokousasiat.
Kokouksessa valitaan myos TSP:n hallitus kaudelle 2015-2016.

Terveisin TSP:n hallitus




