
Epäasiallisen käytöksen toimintamalli ja kurinpitotoimet 

Seurassa noudatetaan nollatoleranssia epäasialliseen käyttäytymiseen ja häirintään 
liittyen. Kaiken lähtökohtana, seurassa pyritään takaamaan turvallinen harrastaminen, 
sekä työnteko. 

Seura ohjeistus perustuu Olympiakomitean Reilu Peli -periaatteisiin sekä antidopingiin 
liittyen noudatetaan SUEK:in Puhtaasti Paras-sääntöjä. 

Ohjeistus käydään läpi kauden aloitustilaisuuksissa, jolloin samalla sovitaan  

ryhmäkohtaiset pelisäännöt, joihin ryhmäläiset sitoutuvat.  

Epäasiallinen käytös 

Epäasiallista käytöstä ja häirintää on esimerkiksi:  

• nimittely 
• töniminen 
• toistuva uhkailu 
• pelottelu 
• ilkeät ja vihjailevat viestit 
• väheksyvät ja pilkkaavat puheet 
• suorituksen jatkuva perusteeton arvostelu ja vaikeuttaminen 
• maineen tai aseman kyseenalaistaminen 
• yhteisöstä eristäminen 
• seksuaalinen häirintä 

Jos koet häirintää tai muuta epäasiallista käytöstä:  

1. Ota mahdollisimman pian puheeksi epäasiallisesti käyttäytyvän kanssa  

a. Kerro millaista käytöstä et hyväksy 

b. Ilmoita tarvittaessa kertovasi asiasta eteenpäin 

2. Pyydä tarvittaessa apua vanhemmalta / huoltajalta 

3. Ota yhteyttä epäasiallisesta käytöksestä valmentajaan / esihenkilöön 

a. Puhutetaan epäasiallisesti käyttäytyvää 

4. Yhteys toiminnanjohtajaan tai seurajohtoon 

a. Tarvittaessa itsenäisesti ohi oman valmennuksen / esihenkilön 

b. Kuullaan molempia osapuolia 

c. Mahdolliset jatkoseuraamukset 



Yritetään saada epäasiallinen käytös loppumaan mahdollisimman aikaisessa 
vaiheessa 

Sivullisen aktiivinen osallistuminen on tehokas tapa katkaista epäasiallinen käytös 
mahdollisimman nopeasti. Se on myös tutkitusti tehokas ja nopea tapa lopettaa 
epäasiallinen käytös. 

Sivullisen tapoja puuttua tilanteeseen ovat: 

• Sano kiusaajalle vastaan ja kerro aikuiselle 
• Auta kiusaamisen kohdetta poistumaan paikalta ja kerro aikuiselle 
• Puhu kiusaamisen kohteelle yksityisesti ja kerro aikuiselle 
• Kerro valmentajalle tai muulle luotettavalle aikuiselle. 

Lisää käytännön ohjeita Etoleyksin -sivustoilta. 

Kurinpitotoimet 

Seurassa ei ole toistaiseksi erillistä elintä, joka käsittelisi seuran jäsenten seuran  

sääntöjen, ohjeistusten ja asiallisten toimintatapojen vastaisten toimintojen 
seuraamuksia.  

Näin ollen nämä tapaukset hoidetaan seuran johtokunnan toimesta. Toimintatapa 
otetaan käyttöön, kun seuran säännöt saadaan päivitettyä.  

Seuran säännöt ja ryhmien sisäiset ohjeistukset: 

• Seuralla on omat säännöt. Lisäksi ryhmillä on omat tarkentavat oma 
pelisäännöt. 

• Mahdollisten kurinpidollisten toimenpiteiden lähtökohtana sääntöjen ja 
ohjeistusten  

• ollessa selkeässä ristiriidassa, säännöt menevät toimintaohjeistusten edelle 
• Seuran säännöt koskevat vain seuran jäseniä. Ne pidetään yleisesti saatavilla, 

joten ne  
• oletetaan olevan jäsenten tiedossa 
• Ryhmien omilla toimintaohjeistuksilla tiedoksi tekeminen katsotaan 

toteutuneeksi, kun  
• ohjeistus on esimerkiksi käyty läpi vanhempainillassa ja/tai lähetetty jäsenen 

MyClub-tiliin  
• tai vastaavalla todennettavalla viestintätavalla  
• Epäasiallinen käytöksen rajat, kuten häirintä, josta mainitaan muutamia 

esimerkkejä seuran epäasiallisen käytöksen toimintamallissa, ovat 
yleismaailmallisia, näin huomioitava ilman erillistä ennakkotiedonantoakin.  



• Seuran säännöt toimivat ensisijaisena kurinpidollisten toimenpiteiden 
lähtökohtana. Eri ryhmissä käytössä olevat toimintaohjeistukset ovat 
toissijaisia, ja seuran sääntöjen ja toimintaohjeiden ollessa ristiriidassa, 
säännöt ovat ratkaiseva tekijä. 

• Seuran säännöt koskevat vain seuran jäseniä. 
• Seuran säännöt pidetään yleisesti saatavilla, joten ne oletetaan olevan jäsenten  
• tiedossa, eivätkä jäsenet voi lähtökohtaisesti vedota sääntöjen 

tietämättömyyteen. 
• Ryhmien omilla toimintaohjeistuksilla tiedoksi tekeminen katsotaan 

toteutuneeksi, kun ohjeistus on lähetetty jäsenen MyClub-tiliin tai vastaavalla 
todennettavalla viestintätavalla riippumatta siitä, onko ohjeistus luettu.  

• Epäasiallinen käytöksen rajat, kuten häirintä, josta mainitaan muutamia 
esimerkkejä seuran epäasiallisen käytöksen toimintamallissa, ovat 
yleismaailmallisia, näin huomioitava ilman erillistä ennakkotiedonantoakin.  

Seuran mahdollisia kurinpitotoimia 

• Varoituksen antaminen 
• Seurasta tai ryhmästä erottaminen määräajaksi 
• Mahdollisen vahingonkorvauksen veloittaminen vahingon aiheuttajalta  
• Mahdollinen ilmoitus ulkopuoliselle instanssille, joka vastuussa 

rikosoikeudellisesta tutkinnasta 

Joissain ongelmatapauksissa kyseessä saattaa olla myös yleinen rikosoikeudellinen  

vastuu, tai vastaava 

• Eriytetään lakiin ja muihin sitoviin sääntöihin, kuten antidopingsääntöihin, 
perustuva vastuu seuran omia sääntöjä ja toimintaohjeita koskevista 
rikkomuksista. Seura käsittelee tapaukset vain seuran näkökulmasta. 
Rikosoikeudellinen ja vastaava vastuu käsitellään muissa instansseissa. 
Yleisohjeistuksena, yleisen läpinäkyvyyden lisäämiseksi, johtokunta toimii 
aktiivisena ja edistävänä osallistujana mahdollisissa rikosoikeudellisissa 
tutkinnoissa. 

• Seuran hallitus antaa tai on antamatta oman sanktionsa, ja tämä ei ole sitovasti 
riippuvainen mahdollisesta rikosoikeudellisesta lopputuloksesta. Mahdollinen 
rikosoikeudellinen tuomio tai esimerkiksi antidopingsäännöstön rikkomisesta 
saatu kielto otetaan kuitenkin huomioon. 

Kurinpitoprosessi 

1. Mahdollinen sääntöjen tai toimintaohjeiden vastainen rike 
2. Mahdollisen rikkeen ilmoittaminen 

a. Ilmoittaminen omalle valmentajalle, ohjaajalle tai esihenkilölle 



b. Ilmoittaminen toiminnanjohtajalle  
c. Ilmoittaminen puheenjohtajalle tai johtokunnalle. 

3. Asianosaisten haastattelu (toiminnanjohtaja, puheenjohtaja, erikseen sovittu 
henkilö) 

4. Asian käsittely johtokunnassa ja asianosaisten kuuleminen 
5. Mahdolliset jatkotoimenpiteet 

Kurinpitotoimissa pyritään yhdenvertaisuuteen ja johdonmukaisuuteen 

 

Huom! Seuran häirintäyhdyshenkilönä toimii seuran toiminnanjohtaja. Jos jokin asia 

mietityttää tai haluat keskustella tilanteesta, voit olla häneen matalalla kynnyksellä 

yhteydessä sähköpostitse: toiminnanjohtaja@keravanuimarit.fi. 


