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Hei KST:n jasen!

Kuntarakennelakiluonnos ja "Suomalaisen tyon linja 2019" on ollut
jarjestailla lausuntokierroksella tammikuussa.

"Suomalaisen tyon linja 2019"- asiakirjaluonnoksessa oli paljon hy-
vaa, mutta myos paljon parannettavaa. Kehittavaksi kirjasin mm. va-
jaakykyisten tyollistamisen, tybaikajoustot, koulutuspaikkojen lisaa-
misen aloille joista tydllistyy, opiskelupaikkojen lisddminen tammi-
kuulle seké paakaupunkiseudun ulkopuolelle, tdydennyskoulutusten
lisddmisen, perhevapaisiin omien vanhempien sairaus / hoitovapaa
ja tydnantajat tulisi voida pakottamaan tyollistAm&an nuoria.

Kuntarakennelakiluonnos on valtavan laajapaketti. KST:n lausun-
nossa pyydettiin huomioimaan mm. peruspalvelujen sailyvyys, palve-
lujen sailyvyys myds entisten kuntien keskuksissa, ty6paikkojen sai-
lyvyys sek& mahdollisuus aloittaa uusia tyopaikkoja paékaupunki-
seudun ulkopuolelle, siirtymaajan tulee olla riittdva ja siihen on varat-
tava rahaa.

Kuntarakennelakiluonnoksessa eniten meita kiinnosti henkildston
asema. Yhdistettdessa pienia kuntia tulee maa-alueita / kiinteistoja /
infraa lisd&, mutta ei valttamatta tyontekijoitd. Monet pienet kunnat
on ajettu niin alas, ettei teknisella sektorilla ole jokaisen alan asian-
tuntevaa henkilostba. Tekniset palvelut on hoidettu konsulteilla tai ne
ovat retuperalld. Ohjelmistoja ei ole, eikd omaisuustietoja ole tallen-
nettu sdhkoiseen muotoon. On oltava mahdollisuus myos rekrytoida
henkilostoa tekemaan teknisen sektorin téita. Kunnan alueet kasvat,
eika keskuskunnan henkil6sto pysty yksin avustamaan pienid kuntia
samalle tasolle.

Useilla aloilla on tydntekijoiden maaraa supistettu minimiin. Mika ei
ole hyva, eika turvallinen ratkaisu (esim. hoito- ja suojelualat, poliisit
ja vartijat). Tyopaikkoja joita on supistettu, pitaisi saada takaisin, niin
uusissa muodostuneissa kunnissa turvattaisiin hyva ja turvallinen
elama.

Aurinkoista kevatta ja kaikkea hyvaa kesan odotukseen!

terveisin Sari



Y-postissa, logossa ja nettisivuilla on energiaa

Posti kulkee ja KuSTi polkee.... Y-posti on jatetty historian havinoi-
hin, jatkossa KuSTi polkee jasenpostia. Yhdyshenkil6iden tulee valit-
taa posti jatkossakin oman alueensa jasenille.

Anne ja Sirpa Jyvaskylasta suunnittelivat meille vauhdikkaamman
logon. Tyttojen kasialaa on myds nettisivujen ja jAsenpostin graafi-
nen ilme. Sivut ovat nyt modernimmat sekd KST:sta I6ytyy energiaa
ja varia. Tarkoitus on paivittaa ja kehittéda sivuja jatkuvasti seka pitaa
ne ajantasaisena. Jokaisella hallituksen jasenella on oikeudet muok-
kaamaan / paivittdmaan sivuja. Vanhat sivut ovat voimassa huhti-
kuun loppuun, jolloin sopimuksemme paattyy.

Ehdotuksia ja kommentteja sivujen sisallostéa voit l[ahettdd kst-ry.fi ->
Yhteystiedot.

Lomaosakeviikkojen arvonta
Syksyn 2013 lomaviikot ovat:

Kiinteistd Oy Katinkullan Hiekkaniemi, asunto 15.K.2, viikko 37
viikon hinta on 441 euroa

Kiinteistd Oy Lapinniemi XII asunto 101, viikko 48
viikon hinta on 334 euroa.

Lomaviikkojen arvontaan tulee ilmoittautua nettisivujen kautta, osoit-
teessa kst-ry.fi -> lomaosakkeet perjantaihin 5.4.2013 mennessa.

Liséatietoja lomaviikoista osoitteessa kst-ry.fi

Hallituksen syksyn ja talven paatoksia:

- Valittiin KST:N edustajiksi Tekniikka ja Terveys KTN ry:n edusta-
jakokoukseen 4.12.2012 Eeva Grasbeck varalle Arja Streng ja
Anne Heikkinen ja hanen varalle Eila Tarnanen.

- KST ry:n hallitus hyvaksyi KTK Tekniikan asiantuntijat ry:n saan-
tobmuutosesityksen.

- Valittiin KTK Tekniikan Asiantuntijat ry:n 19.10.2012 pidettavaan
edustajakokoukseen KST:n edustajaksi Paivi Koskimaki, varalle
Arja Strengin. Tarkkailijaksi valittiin varapuheenjohtaja Jan Kaski.

KST:n antamia lausuntoja

- Lausunto kuntarakennelakiluonnoksesta on toimitettu 4.2.2013
KTK Tekniikan Asiantuntijat ry:lle.

- Akavan "Suomen tyon linja 2019". Toimitettu 14.1.2014 KTK
Tekniikan Asiantuntijat ry:lle.



Sopimustavoitteet

KST:laisten virka- ja tydehtosopimusten paattymiseen on viela aikaa.
Kunta-alan sopimusten voimassaolo lakkaa 28.2.2014. Yleinen ta-
loudellinen tilanne ja talouden kehitysnakymat ovat kuitenkin sellai-
sia, ettd raamisopimuksen jatkamista ja tydmarkkinaratkaisujen ai-
kaistamistakin on esitetty.

Talla hetkella neuvottelujen aikaistaminen ei vaikuta todennakoéisel-
t4, mutta se saattaa olla mahdollista. KST:n hallitus varautuu tule-
vaan paivittamalla sopimustavoitteet, joten olemme heti valmiina, jos
neuvottelutilanne sita edellyttaa.

Ystava on joku,
joka sinun potiessa flussaa tulee kdymaan mukanaan pussillinen appelsiineja,
toivomasi dekkari ja kukkakimppu.
Han asettelee kukat maljakkoon, tarjoaa kuumaa juotavaa, tiskaa astiat -
ja poistuu.

- Pam Brown s. 1928 -



	y-posti_1-2013 kansi .pdf
	Yhdyshenkilöposti 1 2013

