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A Etel3-Pohjanmaan Insindorit ry

Puheenjohtaja ja IL-edustus
Jari Opas
0400 832 486
jari.opas@gmail.com

Sihteeri ja toimistonhoitaja
Joni Viitala
050 552 9290
joniviitala@gmail.com

Viestintd ja some
Kaisa Valimaa
045 1511061
kaisa.anneli.valimaa@gmail.com

IL-edustus ja viestinta
Johanna Torvela
050 438 3442
johanna.torvela@gmail.com

Tyomarkkina- ja jasenkehitysvastaava
Jyrki Sauramaki
040 556 8488
jyrki.sauramaki@netikka.fi

Nettisivut, Lyyti ja viestinta
Akseli lkkala
040 836 4853
akseli.ikkala@gmail.com

Oskari Hirvikoski
040 581 2654
oskari.hirvikoski@outlook.com

Opiskelijajdsen ja hallituksen varajasen
Erik Jarvinen
040 665 1516
erik.jarvinen@seamk.fi

IL-aluepaillikko, Lansi-Suomi
Anne Granat-Jukakoski
020 180 1892
anne.granat-jukakoski@ilry.fi

www.epiry.fi

Varapuheenjohtaja, ulkomaanmatkat
ja kulttuurivastaava
Tapani Saarenpaa
040 595 8825
tapani.saarenpaa@businessfinland.fi

Taloudenhoitaja ja
lomaosakkeen vastuuhenkild
Hannu Laurila
045 678 4357
hannu.tapani.laurila@gmail.com

Viestinta ja Lyyti
Erno Makiniemi
040 712 2226
erbbaniewiz@gmail.com

Toimistonhoitaja ja ulkomaanmatkat
Seppo Pihlaja
045 318 4510
seppopihlaja@hotmail.com

Tyomarkkinavastaava ja TES-edustus
Pirjo Rinne
050 314 3086
rinteenpirjo@gmail.com

Yritysyhteistyo
Mikko Torvela
044 073 4327
mikko.torvela@gmail.com

Viestintavastaava,
nuorjisentoiminta ja AKAVA
Sanni Nikumatti
040 579 8421
sanni.nikumatti@gmail.com

Opiskelijajdsen ja hallituksen varajasen
Timo Laturi
040 964 3731
timolaturi@gmail.com

ervehdys pakkasen puremasta Kurikasta. Olen Jari Opas, aloitin Ete-

la-Pohjanmaan Insin&drit ry:n puheenjohtajana tdman vuoden alus-

sa. Edellinen puheenjohtaja jatkaa hallituksessa ja on kiitettavasti
tutoroinut minua naissa tehtavisséi, kiitos Johannalle tasta.

Tapahtumatarjontaa meilld on vanhaan tapaan; vain jasenille suunnattuja,
jasen+avec -tapahtumia sekd perhetapahtumia. Tapahtumat on padosin
tdman julkaisun sivuilla listattuna, mutta suosittelen tarkistamaan tarjon-
nan yhdistyksen nettisivuilta epiry.fi sekd Facebookista, koska muutoksia
saattaa tulla jo sovittuihin tapahtumiin ja uusia kehitelldan. Kannattaa kat-
soa myos www.ilry.fi sivuilta liiton jarjestamat koulutukset ja tapahtumat.

Yhdistyksen keviatkokouksen kutsu on myds tassa julkaisussa, jdsenet ovat

tervetulleita kokoukseen.

Nahd&aan tapahtumissa ja kevatkokouksessa! Jari Opas

Puheenjohtaja
Eteld-Pohjanmaan Insindorit ry

puheenjohtajalta

Erik Jarvinen

Puheenjohtaja
Seindjoen insinddriopiskelijat
SenlOR ry

uosi on taas menty eteenpdin ja kevan korvalla aletaan olla,

vaikka pakkaset ei sitd niin viestikkdan. Paikallisyhdistykselle

kevat tarkoittaa kiireista aikaa, uusia hallituslaisia koulutetaan
tehtaviin. Vuosi on ldhtenyt hyvinkin rymisten kayntiin ja ensimmai-
nen tapahtuma on pidetty ja uuden suunittelu ja toteutus on tosiasia.
Olemme ensimmaistd kertaa tekemdissd itse APPRO rastikierrosta
seindjoelle ja sen parissa on riittdnyt touhua kovasti.

Viime vuosi oli meille hyvin onnistunut. Jarjestimme perinteiset
tapahtumat SenlOR run moottoripydrd reissu, Seindjoen traden-
omiopiskelijat SULKA ry:n kanssa kyykk& turnauksen ja Tissibileet
joilla on tarkoitus kerryttda lahjoitettavaa rahaa roosa nauha yhdis-
tykselle. Onnistuimme myd&s kasvattamaan jasenmairii yli 500 jase-
neen ja Insinddriopiskelijaliitto palkitsi meidat hyvasta tydstd vuoden
paikallisyhdistys palkinnolla.

Olemme tehneet myo6s aktiivista edunvalvontaa ja tavanneet koululla
opetusalojen pailikditd sdannollisesti, sekd tehneet 2 koulutuspo-
liittista kyselyd vuoteen joilla on tarkoitus kartoittaa opiskelijoiden
tyytvaisyyttd opetukseen. Paljon on tehty ja paljon on tehtdvai




yvaskyldastd jalkapallouransa aloittanut

insinéoriopiskelija Elias on kasvanut lajin

parissa pienestd pitden, ensikosketukset
lajiin alkoivat jo kolmivuotiaana. Juniorivuodet
SJK:n organisaatiossa, aina B- ja A-junioreihin
saakka, loivat vahvan pohjan tavoitteelliselle ur-
heilulle. TallA kaudella hdn edustaa Seinijoen
Sisua miesten sarjassa, jossa joukkue taistelee
sarjapaikastaan. Vaikeasta kaudesta huolimatta
Elias on noussut esiin joukkueen tehokkaimpa-
na maalintekijand. Kauden lopussa Elias palkit-
tiin vuoden miespelaajana.

Eteld-Pohjanmaan Insinddrien sponsorointitu-
ki on ollut merkittdvd osa pelaajan arkea. Ta-
loudellinen apu on mahdollistanut keskittymi-
sen harjoitteluun ja peleihin ilman ylimaaraista
kuormitusta. Tama nakyy suoraan kentalla -
pelaaja on pystynyt kehittimaan pelidan ja otta-
maan vastuuta térkeissa hetkissa.

-y Katukekki
OTTELUN NALHAISIN

Kentilld Elias tunnetaan erityisesti pelinlukutai-
dostaan, jossa nakyy hdnen insindd6riopintojensa
vaikutus. Analyyttinen ajattelu ja kyky hahmot-
taa pelitilanteita ovat vahvuuksia, jotka tukevat
hanen rooliaan hydkkayksessa. Opintojen ja ur-
heilun yhdistdminen on sujunut esimerkillises-
ti, vaikka toisinaan on taytynyt priorisoida har-

joituksia paikallisen insindériopiskelijajarjeston
hallitustyon sijaan.

Kauden ikimuistoisin hetki koettiin vierasotte-
lussa Kokkolassa, jossa Elias ratkaisi ottelun vii-
me hetken maalilla Sdaripotkua vastaan. Maalin
jalkeinen juhlinta paidan lentdessd ilmaan ku-
vastaa hetken merkitystd ja pelaajan intohimoa
lajia kohtaan. Tuo tapahtuma on tallentunut
myo6s videolle, ja se toimii muistutuksena siita,
ettei Elias ainoastaan pelaa jalkapalloa - hén
eldd sitd taydelld sydamella.

Jutun kirjoitti Sanni Nikumatti
Kuvat Annemari Keltamaki

nsindoriliiton Talvikiertue kiersi tammikuussa

ympari Suomea. Talvikiertue koostui lounas-

tilaisuuksista, leffailloista ja joillakin paikka-
kunnilla my&s opiskelijoiden after school-tilai-
suuksista.

Lounastilaisuuksien teemana oli osaamisen ke-
hittdminen — miten sitd voi tehd3, mitd hyotya
siitd on ja miten liitto edistda jasenten mahdolli-
suuksia osaamisen kehittdmiseen.

Lounailla kaytiin lapi Insin&oriliiton viime vuonna
jasenilladn teettdmai osaamiskysely3, jossa sel-
vitettiin, mitd insindorit ajattelevat osaamisesta.
57 prosenttia vastaajista suunnittelee osaamisen
kehittamista viiden vuoden sisalla.

Opintojen ajatellaan antavan buustia uralla
etenemiseen ja palkkakehitykseen, mutta toi-
saalta uutta halutaan oppia myés itsed kiinnos-
tavista sekd yleisesti hyddyllisistd aiheista. Te-
kodlyn kayttdé ja hyddyntdminen, ihmissuhde- ja
johtamistaidot sekd uusien jarjestelmien, ohjel-
mistojen ja sovellusten kayttd nousivat esiin ai-
heina, joista jasenet haluavat oppia lisda.

Aina ei tarvitse opiskella vain tutkinto tavoittee-
na, vaan itseddn voi kehittda ja uutta voi oppia
myods kevyemmalld otteella. Podcasteja ja alan
blogiteksteja saa helposti mahdutettua arkeen, ja
liiton jarjestdamat muutaman tunnin koulutukset
eri aiheista ovat katevasti katsottavissa tallentei-
na ja patkissa, kun itselle sopii.

Laajempia kursseja ja opintokokonaisuuksia kan-
nattaa tutkiskella avointen korkeakoulujen tar-
jonnasta. Viime vuonna avattu opin.fi -sivusto on
suomalaisten ammattikorkeakoulujen ja yliopis-
tojen yhteinen palvelu, jonne on keratty korkea-
koulujen avoimia opintoja.

Jos kaipaa syvempdi osaamista tietystd teknii-
kan alasta, kannattaa tarkistaa suomalaisten tek-
niikan alan yliopistojen verkoston FITechin ilmai-
nen tarjonta osoitteessa fitech.io.

YAMK-tutkinnosta haaveileva ehtii viela tana ke-
vdana heittdmaan verkot vesille. Ylemman am-
mattikorkeakoulututkinnon yhteishaku on auki
10.-24.3. Ammattikorkeakoulujen omilla sivuilla
on saatavilla lisdtietoa yhteishausta ja koulutus-
ohjelmista.



rakennet

uroopan unionin yhteisen maatalouspoli-

tilkan keskitssa vaikuttavat EU CAP -ver-

koston fokusryhmat, jotka toimivat asian-
tuntijavetoisina moottoreina tiedonvaihdon ja
innovaatioiden edistimiseksi. Ndma maariaikai-
set ryhmat kokoavat yhteen monialaisen joukon
tutkijoita, neuvojia, yritysedustajia ja viljelijoita
tuottamaan kaytannoénlaheista, tutkimus- ja ko-
kemuspohjaista tietoa eurooppalaisen maata-
louden kehittamiseksi. Fokusryhmien tehtavana
on kartoittaa alan nykytila, tunnistaa tekniset
pullonkaulat sekd tuottaa konkreettisia ehdo-
tuksia kokeiluiksi ja politiikkasuosituksiksi, jotka
ohjaavat koko maaseutusektorin tulevaisuutta.

Maatilatason innovatiivisiin energiantuotantojar-
jestelmiin keskittyvalla FG58-ryhman tavoitteena
on selvittda, miten maatilat voivat kehittya ener-
giaomavaraisiksi toimijoiksi, lisdtad resilienssidan
ja suojata itseddn ailahtelevien energiamarkki-
noiden hintavaihteluilta. FG58 syventyy laajasti
erilaisiin tuotanto- ja varastointiteknologioihin,
kuten biokaasuun, aurinkosdhkoéon, akustoihin,
vetyyn ja niiden toiminnan optimointiin kaytet-
taviin energianhallintajarjestelmiin. Vaikka monet
ndista ratkaisuista ovat jo teknisesti kypsi&, niiden
muodostamien hybridijarjestelmien laajamittais-
ta kdyttéonottoa hidastavat usein monimutkaiset
lupaprosessit, sihkdverkon kapasiteettirajoitteet
ja tarvittavan teknisen asiantuntijaosaamisen
vaje. Lisdksi uusiutuvan energian massiivinen li-
sddminen tuo mukanaan merkittdvan maankay-
ton haasteen, silld tuuli- ja aurinkovoiman tuo-
tanto edellyttda huomattavia maa-aloja. Tama luo
potentiaalisen kilpailutilanteen ruoantuotannon
ja energiantuotannon vilille.

Teknologisen kehityksen rinnalla painottuvat uu-
det yhteistoiminta- ja yhteisomistajuusmallit,
kuten esimerkiksi energiayhteis6t. Erityisesti pie-
nemmille maatiloille nAma tarjoavat vaylan osal-
listua investointeihin, jotka olisivat yksittiiselle
tilalle taloudellisesti liian suuria. Yhteisty6lla voi-

aan insinooritaidoilla

— kuulumisia EUCAP verkoston fokusryhmitoiminnasta

daan hallita paremmin my&s energian tuotantoon
tarvittavaa maankidyttéd ja sijoittaa jarjestelmat
alueellisesti jarkevasti. Tama parantaa tilojen ta-
loudellista kestavyytta ja luo maaseudulle uusia
lilketoimintamahdollisuuksia esimerkiksi energi-
an paikallisen jatkojalostuksen kautta.

Etelda-Pohjanmaan nakdkulmasta tulevaisuus
nayttdd hyvalta, silld maakunta on jo nyt uusiu-
tuvan sahkdntuotannon kéarkialueita Suomessa
ja tulee lahivuosina tuottamaan uusiutuvaa sah-
kdéa huomattavasti yli oman tarpeensa. Biokaasun
potentiaali Eteld-Pohjanmaalla on laskennalli-
sesti moninkertainen nykyiseen hyddyntimiseen
verrattuna, mikd yhdessa kasvavan uusiutuvan
sahkdntuotannon kanssa luo pohjan uudelle lii-
ketoiminnalle. Insiné&riosaamisen merkitys on
tdssa jarjestelmatason muutoksessa korvaama-
ton. Alan asiantuntijat rakentavat sen teknisen
ja hallinnollisen infrastruktuurin, jolla energia-
potentiaali muutetaan kaytidnnon kilpailukyvyksi
ja jolla varmistetaan maaseudun kestava kehitys
muuttuvassa globaalissa toimintaymparistdssa.

Energisin terveisin
Suvi Karirinne

SEAMK, TKI-tiimin vetdjd

(Muutoskykyiset maatalous- ja energiajdrjestelmdt)

EIP-AGRI SF, koordinoiva asiantuntija FG58
(Innovative on-farm energy production systems)

Kuva FG58:n ensimmaisesti

tapaamisesta Dublinissa 12.-13.11.25.

aadessani pyynndn kirjoittaa yhdistyk-

senne jasentiedotteeseen, minulla oli

kdytanndssa aihe valmiina. Itsedni on
vuosia askarruttanut kysymys siitd, miksi niin
harva insind6ri haluaa tydskennelld esihenkilo-
nd. Saatan olla vaara henkild pohtimaan aihet-
ta siina mielessa, ettd olen ollut koko tydurani
ensimmaisesta paivasti saakka esihenkiléni. En
siis tiedd, millaista on olla ilman alaisia ja esi-
henkildvastuuta.

Viimeisimman johtajuusbarometrin mukaan la-
hes puolet vastaajista pitda johtavassa asemas-
sa tyoskentelyd epdhoukuttelevana. Kolmasosa
vastaajista koki, ettd oma luonne ei sovi esi-
henkildty6hdn. Nama tiedot vahvistavat ainakin
omaa nikemystani siitd, ettd avoimiin esihenki-
lotehtaviin saadaan heikosti hakemuksia.

Tutkin tatd kirjoittaessani, ettd miten eri tut-
kintoja markkinoidaan ammattikorkeakoulujen
ja yliopistojen nettisivuilla. Erittdin harvassa
insindoritutkintoon tahtdavassa koulutusohjel-
massa mainittiin esihenkildtyd tai johtaminen.
Toisaalta useammassa yliopistotutkintoon tah-
tddvassa koulutusohjelmasssa mainittiin liike-
toimintajohtaja-ammattinimike yhtena tyollisty-
misvaihtoehtona.

Itse uskon, ettd kukaan ei suoraan yliopis-
to-opinnoista paady liiketoimintajohtajaksi vaan
kyseessda on urapolku, jonka jossain vaiheessa
on mahdollisuus toimia liiketoimintajohtaja-
na. En léyda yhtaan syyta, miksi tdma vastaava
urapolku ei olisi mahdollista myo6s insindoreil-
le. Miksi siis esihenkiloty6td ei markkinoida in-
sindoreille vai onko niin, ettd tutkinnot eivat pida
sisdllaan johtamiseen liittyvia opintoja.

Aiemmin puhuttiin siitd, kuinka teknikko-koulu-
tuksen lopettaminen vahensi merkittavasti ha-
kijoiden maaraa tydnjohtotyohdn ja muihinkin
esimiestehtdviin. Olen usein miettinyt, etta oliko
tosiaan niin, ettd yksittdisen ammattinimikkeen
poistaminen ja siihen sisaltyvan koulutuksen lo-
pettaminen paatti ihmisten halun olla esihenki-
l6na. Itse en oikein usko siihen. Olen miettinyt
myds, ettd koetaanko perinteinen tydnjohta-
ja-tehtdva jotenkinkin liian kaytidnndnlaheiseni
ja epailemmekd omia kykyjamme ymmartaa ta-
han tyohon liittyvia teknisia asioita.

72"[/6%% Eteli-Pohjanmaan insinoorit

Uskon, ettd me kaikki arvotamme esihenki-
loissimme padosin samoja asioita. N&itd ovat
avoimuus, rehellisyys seka oikeudenmukaisuus.
Naiden lisdksi olemme Kkiitollisia oikeasta pa-
lautteesta, on se sitten positiivista ja kriittis-
td. Johtajuusbarometrin mukaan osa epaiilee
luonteensa sopivuutta esihenkildtyohén. Edellda
mainitut odotukset pystymme tayttimaan kai-
kilta osin luonteesta riippumatta, loppu onkin
sitten tydssdoppimista, kuten kaikissa muissa-
kin tehtdvissd. Itse uskon vahvasti sanontaan
”tyd tekijddnsa opettaa” Miki olisikaan parempi
tapa aloittaa nuorena ja vahan vanhempanakin
insindorina esihenkikdura kuin tarttua tydnjoh-
to- tai projektipdillikkdtydn haasteisiin.

Henkilokohtaisesti itselleni tarkein esihenkil6-
tydn positiivinen puoli on, ettd se antaa mah-
dollisuuden vaikuttaa niin oman tydn kuin koko
organisaationkin toimintaan. Esihenkildind pys-
tymme merkittavasti vaikuttamaan ja osallis-
tumaan organisaatioimme paitoksentekoon ja
strategisiin suuntaviivoihin. Kuulemme, ndemme
ja vaikutamme enemman kuin keskimaarin asi-
antuntijatehvavissa toimivat henkildt. Tyopaivat
ja tehtavat ovat vaihtelevia, eika yksitoikkoisuu-
desta ole tietoakaan.

Nailld ajatuksilla haluan toivottaa telle kaikille
Eteld-Pohjanmaan insindoreille menestyksekas-
td vuotta 2026. Uskaltautukaa tarttua mahdol-
lisuuksiiin myds esihenkildtehtdvien osalta ja
luottakaa itseenne, silld ammattitaitoinen esi-
henkilotyd on tarked kaikkien organisaatioiden
toiminnan kannalta. ja johtaminen on mielen-
kiintoista, haasteellista ja motivoivaa.

Arto Aro
Fortaco Group Oy



meidan etatyot

uolimatta siita, ettd jo ammoisina aikoi-

na ennen koronaa toitd tehtiin paljon

muuallakin kuin toimistolla tai muissa
varsinaisissa tyontekopaikoissa, puhuttavat eta-
tyot edelleen paljon. Talld hetkelld nayttaa silta,
ettd d44dneen padsevit ne, joiden mielestd etatydt
ovat enemman kuin pahasta.

Tybnantajien EK:lta, samoin kuin muutamalta,
varttuneemmalta, yritysjohtajalta on kuultu pu-
heenvuoroja, joissa etatyot on tuomittu laiskuu-
deksi. Niiden on epaéilty pilaavan tuottavuuden.
Myds korkeat poliittiset tahot ministeridista ovat
esittdneet, ettd tassi on yksi keskeisistd Suomea
vaivaavista ty6elaman ongelmista.

Keskustelu menee pieleen jo siind, ettd edes
keskustellaan erikseen etédtydstd ja lasnatyosta.
Kysymys on tyon tekemisesta ja siitd, miten sita
johdetaan. Se tapahtuuko tydn teko toimistol-
la vai jossain muussa pisteessd, on lopulta aika
merkityksetdnta. Toki myds korkeakoulutettujen
asiantuntijoiden kentdssd on heitd, joiden tyo-
tehtévia ei voi etdna tehda.

Ajasta ja paikasta riippumaton ty6 vaatii erilaista
johtamista kuin p&asidintdinen toimistoarki. Se
voi tuntua esihenkildista vaikealta, mutta lopulta
se on tehtdvissi oleva asia. Vaikeuksia pahentaa
kuitenkin se, ettd meilld on selkeitd puutteita sii-
nd, miten muualla kuin varsinaisessa tydnteko-
paikassa tapahtuvaa tyota sdannelldan.

S3ddntely taas tuntuu olevan hankala sana. Kun
tasta puhuu, niin saa dkkia vastaukseksi, etta ette
kylld ala saantelylld pilaamaan meidan etatoita.
Tassa on ensinnakin se vaarinymmarrys, ettad hyva
sdidntely mahdollistaa, ei rajoita. Toisekseen, ei
tarvita sellaista sdantelyd, mika kertoo paljonko
toita voi missakin tehda, vaan sellaista joka aut-
taa luomaan pelisddnndét ja toimintatavat jokai-
sessa tyopaikassa.

Minusta on itsestdan selvad, ettd on tdysin van-
hentunut ajatus, ettd asia on kunnossa, kun se
on tydnantajan direktion varassa. Tydpaikkoja on

erilaisia. Osassa asia, etdtdistad sopiminen, toimii
hyvin, osassa ei. Monessa paikkaa tulee myoés
yllatyksid, kun tydnantajan edustaja tai kanta
muuten vaan vaihtuu akisti. Liittoon tulee yhtey-
denottoja tilanteista, joissa on saanut varsin va-
paasti tehdad etatditd ja sitten linja muuttuukin.
Jos asiasta ei ole sovittu mitdan, niin nain saa
tyonantaja menetelld. Kokonaan toinen juttu on
se, onko se viisasta.

Lainsdaddanndssa pitdisi ainakin velvoittaa tyo-
paikat sopimaan etatyon kaytanndistd (kuinka
paljon ja milld ehdoin tydtd missakin tehdaéan,
miten tydmatkat voivat alkaa ja paattya, tydajan-
seuranta, johtamisen kaytannoét), maaritella kos-
ka tybantajalle syntyy velvollisuus korvata osa tai
kaikki muualla kuin varsinaisessa tydntekopis-
teessd ja tuoda vakuutusturva yhtalaiseksi varsi-
naisessa ja muissa tyontekopisteissa.

Ei pilata mitdan, mutta mahdollistetaan asiasta
sopiminen ja sitd kautta sujuva tyonteko kaikissa
ty6paikoissa.

Petteri Oksa
Insinddriliiton edunvalvontajohtaja
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Elinkeinotalolla

teld-Pohjanmaan Insindorit ry:n Viini-iltaa
vietettiin perjantaina 14.11.2025 Elinkeino-
talolla Seinjoella. Teema tdna vuonna oli
“Italialaiset viiniklassikot”. Italia on yksi maail-
man suurimmista viinintuottajamaista. Teeman
lisdksi tutustuimme myds georgialaisiin viinei- I ! Nnzo 1i arﬂlﬂFi{fi
hin. Ennen tilaisuuden alkua, muusikko Rami ] B ' S
Loukola soitti perinteistd musiikkia pianolla.

Tilaisuuden avasi Eteld-Pohjanmaan Insinddrien
varapuheenjohtaja Tapani Saarenpii ja terveh-
dyksen toi toimikaudelle 2026-2027 valittu pu-
heenjohtaja Jari Opas. Musiikkia esittivat duet-
tona tangokuningatar Charlotta Saari ja musiikin
monitaituri Rami Loukola. Esitetyt kappaleet oli-
vat huolella valittuja ja tilaisuuteen sopivia osal-
listujien suosionosoituksista paatellen.

Luennon viineista piti perinteisesti viinien huip-
puasiantuntija Glenn Sundstedt Pietarsaaresta.
Glenn Sundstedt on kouluttanut Eteld-Pohjan-
maan Insindoéreja eli epildisia viinikulttuuriin jo yli
20 vuoden ajan eri teemoilla. Sundstedt on luen-
noissaan aina viinien lisdksi luonut katsauksen
viinialueeseen ja sen kulttuuriin. Talla kertaa Ita-
lian viineihin, viinialueisiin ja monipuoliseen viini-
kulttuuriin. Taman lisdksi koulutukseen oli valittu
mukaan erittdin mielenkiintoinen georgialainen
oranssi viini, Umano Rkatsiteli Qvevri Amber Dry
2022.

Viini-iltaan on aina kuulunut luennon ja musiik-
kiesitysten lisdksi illallinen. Illallisen oli valmis-
tanut ravintola Huipulla Trahteeri, Seinjoelta.
Ravintolan tarjoileman illallisen esitteli toimitus-
johtaja Vesa Luhtala. Saimme selvityksen myds,
miten lihan ja kalan herkullisuus syntyy. Illallisen
jalkeen vietimme iltaa vield mukavan yhdessa-
olon ja seurustelun merkeissa.

Jutun kirjoitti Seppo Pihlaja




larinpPani -

maistelemassa Lakeuden
Panimojuhlilla

TERVETULOA ETELA-POHJANMAAN INSINOORIEN 7o-

VUOTISJUHLAAN LAUANTAINA 7.11.2026 KLO 18-02.

JUHLAT JARJESTETAAN OMASP STADIONILLA
OSOITTEESSA ALASEINAJOENKATU 15, 60220
SEINAJOKI

JUHLAN OHJELMASSA ON KOLMEN RUOKALAJIN
ILLALLINEN, PUHEITA, ESIINTYJIA SEKA
ANSIOMITALIEN JAKO

TILAISUUS ON AVEC JA PUKUKOODINA TUMMA

teld-Pohjanmaan Insin6érien toista ker- ¢ Just Rasps and Kittens — Sour-oluella marjai- PUKU ]A ANSIOMITALIT - ;
taa tarjoama tasting-tapahtuma kokosi saa ja pirteda otetta. .ff <
erikoisoluiden mausta nauttivat insindorit i

¢ Treasure the Memories — Imperial stout tum-
malla ja vahvalla maulla sekd runsailla pro-

ILMOITTAUTUMINEN AVATAAN PIAN

yhteen Seindjoen Rytmikorjaamolle perjantaina
23.1.2026 osana suosittuja Lakeuden Panimojuh-

senteilla. NETTISIVUILLAMME i\
lia. Illan tastingistd vastasi palkittu espoolainen \
Olarin Panimo, jonka persoonalliset maut tarjo- ¢ After Nine — Bonuksena tarjottu NEIPA-olut,
sivat osallistujille mielenkiintoisen makumatkan jota tarjottiin Olarin Panimon omasta gro- x o .
yhdessd mahtavan tarinankerronnan kanssa. wler-pullosta. LAMPIMASTI TERVETULOA

o N Eteli-Pohjanmaan Insin6oric ry hallicus
Asiantuntevassa maistelussa tutustuttiin viiteen  Tapahtuma oli tdynné rentoa tunnelmaa, insi-

erilaiseen tuotteeseen, jotka edustivat laajasti ~ NOOrituttavien tapaamista seka tietenkin laa-
panimon osaamista: dukasta késityolaisolutta. Kiitos kaikille osallis-

tujille ja Olarin Panimolle onnistuneesta illasta,
« Mirichello Lager — Lagerilla raikas aloitus il-  jota jatkettiin edelleen mydhdisiltaan muiden

taan yhdessd mahtavan, télkeittdin muuttu- panimoiden tarjontaan! Toivottavasti tapaamme
van etikettitaiteen kera, josta my&s alempana Jjalleen ensivuonna hyvien oluiden merkeissa!
kuva.

. Jutun kirjoitti Joni Viitala
¢ Serpent Song — Talld IPA-oluella tarjolla mo-

nivivahteista humalointia.




Eteld-Pohjanmaan Insin6drit ry omistaa 8 viikon viikko-osakkeen Kihnion Pyhaniemessa.
Lomaosakkeemme on jilleen jasenistdn haettavissa vuodelle 2026.

Lomaviikko alkaa kyseistd kalenteriviikkoa edeltdvan viikon perjantaina klo 18.00
ja loppuu kyseisen viikon perjantaina klo 14.00.
Lomaviikko voidaan jakaa viikonlopuksi ja loppuviikoksi.

TIEDUSTELUT: Hannu Laurila, hannu.tapani.laurila@gmail.com

2026 Hinta Perjantai Maanantai Perjantai
vko €/vko €/pe-ma €/ma-pe klo 18.00 14.00/18.00 klo 14.00
1
26 528 238 19.6. 22.6. 26.6.
27 343 26.6. 29.6. 3.7.
36 28.8. 31.8. 4.9.
37 4.9. 7.9. 11.9.
38 11.9. 14.9. 18.9.
43 16.10. 19.10. 23.10.
44 106 69 48 23.10. 26.10. 30.10.

Huomioitavaal! Pyhdniemen ravintola on jalleen avoinna uuden yrittdjan voimin.

Kuukausimaksullisten sopimusten irtisanomisaika
1 laskutuskuukausi.

Q FYSIOS
/ MEHILAINEN

Tarjous voimassa toistaiseksi. Koskee myds perheenjasenia.

Korttia tilattaessa mainitse viestissa: firman nimi, oma nimi,
osoite, puh.nro, syntymaaika (hetu, jos e-lasku). Kortti, jonka
haluat tilata ja maksutapa (eLasku, maksu paikan p3aalla,
ePassi tms).

 Kuntosali 33€/kk

* Ryhmadliikunta

(Pulssin toimipisteessé) 33€/kk Kuntosalikortti tilaukset: pulssi@mehilainen.fi

Fysios Mehildinen Seinijoki Pulssi
Valkkilankatu 7, 60120 Seinjjoki

» Salikortti: sis. kuntosalin ja

ryhmaliikunnan 49 €/kk
ma-ke 9-12 ja ke klo 18-19
p. 044 757 2000
pulssi@mehilainen.fi
www.mehilainen.fi

+ Kuntosali 6kk kertamaksulla 160€

 Kuntosali 12kk kertamaksulla 290€
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Tarjous Insinddriliiton jasenille (ei avec) vuosijasenyyden
hintaan 32 EUR/kk (norm. 45 EUR/kk). Jasenyys sisiltda
kaikki palvelut (kuntosali 24/h, crosstraining-salin kadyton
ja ryhmaliikuntatunnit).

Vuosijdsenyydessa on 3 kk perusjakson jalkeen yhden
kuukauden (1kk) irtisanomisaika.

LIPUIN o

KUNTOPIST

Laskutustapa voi olla paperilasku, sdhkdposti tai e-lasku.

Tervetuloa mukaan kuntoilemaan!
Lapuan Kuntopiste Oy

Asemakatu 3, 62100 Lapua
www.lapuankuntopiste.fi

Hotelli-Ravintola Alma tarjoaa 20 %:n alennuksen Etel3-

Pohjanmaan Insinédrit ry:n ja Insindoriliitto IL ry:n HOTELLY
jasenille lounaista, Ala Carte ruoasta ja majoituksesta s%E MéA%_
31.12.2026 saakka. Alennuksen saa esittdmallad voimassa

olevan jasenkortin.

HOtelli—RaVintOla A[ma HOTELLI < RAVINTOLA <> KOKOUS < JUHLA

Ruukintie 4, 60100 Seindjoki

Kuntosalilla kuljetaan puhelinsovelluksella Enkora/OnTheMove.

zﬁ; Insindoriliitto
Huvikesd 2026

PowerPark huvipdivda la 4.7.

Vietd pdivd Suomen suurimmassa
vapaa-ajankeskuksessa. PowerPark on
liiton yksityiskdytossd klo 10-13 vdlisen
ajan, mutta huvipuistopdivan viettoa voi
jatkaa PowerParkin aukioloajan
pddttymiseen saakka.

Huvipuistoranneke 10 € jasenelle ja 20 €
muulle seurueelle.

Osta rannekkeet:
_ ilry.fi/powerpark

Katso kaikki huvipuistotapahtumat:
ilry.fi/huvikesa
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PALVELUMME
TEILLE

Etu 1: Kylpylan ja saunaosaston
kaytté 15€

Etu 2: Kylpylan Vuosikortti 255€
Etu 3: Kylpylan 3kk kausikortti 105€
Etu 4: Kuntosalin tai ryhmaliikunnan
kuukausikortti 35€

Etu 5: Harmaldinen Kylpylapdiva
arkena 24€ (kylpylan kaytto seka
buffetruokailu)

Etu 6: Harmalainen Kylpylapaiva
viikonloppuna 35€ (kylpylan kaytto
sekd buffetruokailu)

Etu 7: Ala Carteruokailu - 10 %

- ei koske Kotipizza, Rolls,
buffetruokailua

Etu 8: Hierontapalvelut, X Cryo,
lymfaboots - 10 % listahinnoista
Etu 9: Majoituspaketit -15 %
listahinnoista seka kulloinkin
voimassa olevista
majoitustarjouspaketeista

Etu on voimassa jasenkorttia
nayttamalla.

Varaukset:

myynti@harmankylpyla.fi
06 4831 600
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Etela-Pohjanmaan
InsinGorit

Yhdistyksen kevitkokous

Eteld-Pohjanmaan Insindorit ry Jakelu: Jasenet
www.epiry.fi Kokouskutsu ja esityslista
Aika: 9.4.2026 klo 18.30

Paikka: Eteld-Pohjanmaan Insin66rien toimisto, Impivaarantie 25, 60420 Seindjoki

Kutsutut: Eteld-Pohjanmaan Insin6drit ry:n jasenet

1. Kokouksen avaus
2. Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Saantdjen mukaan kutsu yhdistyksen kokoukseen on julkaistava
yhdistyksen kotisivuilla seka ldhetettavd sdhk&postina tai julkaistava
yhdistyksen lehdesséa viimeistdan kaksi (2) viikkoa ennen kokousta.

Esitys: Todetaan kokous lailliseksi ja pdatdsvaltaiseksi
3. Kokouksen jarjestdytyminen

Esitys: Valitaan kokoukselle puheenjohtaja

Esitys: Valitaan kokouksella sihteer

Esitys: Valitaan kokoukselle kaksi dantenlaskijaa

Esitys: Valitaan kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa

4. Tyojarjestyksen vahvistaminen
Esitys: Hyvaksytaan esityslista kokouksen tydjarjestykseksi
5. Toimintakertomus 2025

Esitys: Merkitdan tiedoksi hallituksen esitys toimintakertomukseksi 2025
Esitys: Hyvaksytdan toimintakertomus 2025

6. Tilinpdatds ja toiminnantarkastajien lausunto 2025

Esitys: Merkitdan tiedoksi hallituksen esitys tilinpaatokseksi 2025
Esitys: Vahvistetaan tilinpa&atds 2025

7. Vastuuvapauden mydntaminen
Esitys: Myonnetdan vastuuvapaus hallitukselle 2025
8. Aloitteet

Saantdjen mukaan yhdistyksen henkildjasenilla seka
yhdistysjasenen henkil&jasenilld on oikeus tehda aloite tietyn
asian kasittelemiseksi yhdistyksen kokouksessa. Syyskokoukseen
aloite on tehtava kirjallisesti hallitukselle viimeistdan 30.8. ja
kevatkokoukseen viimeistdan 28.2. mennessa.

Hallitus esittda aloitteet yhdistyksen kokouksen kasiteltaviksi.

9. Ilmoitusasiat

Esitys: Merkitaan tiedoksi yhdistyksen tapahtumakalenteri 2026
10. Muut asiat
11. Kokouksen paattaminen

Esitys: Puheenjohtaja paattaa kokouksen

Ilmoittautumiset erityisruokavalioineen 5.4.2026 mennessa nettisivujen kautta.

Tervetuloa!
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Posti Oy

Posti Green

SUDOKU 2026
Laatinut: Eero Huolman

Palautus 31.3.2026 mennessa
info@epiry.fi

Ratkaisun palauttaneiden kesken
arvotaan tuotepalkinto.

Edellisen sudokun palauttaneiden
kesken suoritetussa arvonnassa
onnetaren suosikki oli

Juha Tuomisto.

Tapahtumakalenteri

Ammuntatilaisuus

Harman Kylpylapaiva
Laskettelupiiva Joupiskalla
Yritysvierailu Chemigate

RE-hyotykayttdaseman
vierailu Seinjjoella

Yhdistyksen kevatkokous
EPI Vappubrunssi

Haku Paalla -Festivaali
Provinssi

Kesateatteri Dracula
Tangomarkkinat
Vauhtiajot

Vanhan Paukun Festivaali
Vierailu Wittingin kaivoksille
Kyrofest

Kuortaneen Urheiluopisto
EPI 70-vuotisjuhla
Yhdistyksen syyskokous

19.2.
21.2.
28.2.
12.3.
25.3.

9.4.
1.5.

12.-13.6.

25.-27.6.

1.7.
8.-12.7.
16.-18.7.
24.-25.7.
8.8.

21.-22.8.

10.10.
.
1011,

Sanni Nikumatti
Akseli Ikkala
Tapani Saarenpai
Jari Opas

Joni Viitala

Ilmoittautuminen netissa

Hannu Laurila ja
Sanni Nikumatti

Johanna Torvela

Jyrki Sauramaki

Tapani Saarenpdi

Jyrki Sauramaki

Hannu Laurila

Seppo Pihlaja

Tapani Saarenpai

Seppo Pihlaja

Hannu Laurila
Ilmoittautuminen netissa

Ilmoittautuminen netissa

Vuoden aikana tulossa paljon
myd&s muita tapahtumia, kuten
elokuvaillat ja teatterit, joista
tiedotetaan tarkemmin vuoden
aikana.

Vastuuhenkildiden yhteystiedot ovat
tiedotteen etukannen sisdpuolella.
Oikeudet muutoksiin pidatetaan.
Lisatietoja nettisivuilta sekd EPI ry:n
sosiaalisesta mediasta.

Osallistumalla tapahtumiimme
annat Etela-Pohjanmaan insind6rit
ry:lle luvan julkaista tilaisuuksista
otettuja kuvia verkkosivustolla,
tiedotteissa sekda somessa.

Eli ei kun hymyilemaan!



