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Puheenjohtajan palsta

Syksyn kirpeys alkaa tuntua ilmassa ja lehdet vaihtavat varinsa kirkkaampiin. Samalla
meidan on aika sanoa hyvastit kesélle ja toivottaa kaunis syksy ja toivottavasti luminen
talvi tervetulleeksi. Syksy on uudistumisen aikaa. Samalla kun seuraa luonnon
valmistautumista talveen on aika palata arkeen kesan ja toivottavasti myds loman jalkeen
ja aloittaa uusia tai vanhoja harrastuksia. Itsensa kehittdminen ja uuden oppiminen
palkitsee my6s kokeneemman Insindorin. Siksipa tarjoilemme Etela-Pohjanmaan
Insindoreissa koulutuksia syysiltojen ja paivien taytteeksi. Osan koulutuksista jarjestamme
itse ja osan yhdessa Akavalaisen Insinddriliton kanssa. Lisaa koulutuksista 16ydat tasta
tiedotteesta, tervetuloa mukaan.

Syksyn myota uudet tuulet puhaltavat myds Insinéériliitossa vaalivuoden merkeissa.
Marraskuussa edustajakokous valitsee Insinddriliitolle niin puheenjohtajan,
varapuheenjohtajat kuin hallituksen jasenetkin seuraavaksi nelivuotiskaudeksi. Sitéa ennen
me Etela-Pohjanmaan Insinddrit kokoonnumme omaan syyskokoukseemme, jossa
paatdmme ensi vuodesta. Tuleva vuosi on meille juhlavuosi, yhdistyksemme saavuttaa 60-
vuoden ian. Syyskokouksessa perustamme juhlatoimikunnan valmistelemaan
merkkivuotemme juhlallisuuksia. Tuttuun tapaan valitsemme toimijat hallitukseen
erovuoroisten tilalle. Tervetuloa kokoukseen ja mukaan suunnittelemaan toimintaamme.

Olen toiminut Etel&-Pohjanmaan Insin66rien puheenjohtajana viime vuoden alusta lahtien
ja aika on mennyt nopeasti. Meilla on hallituksessa toimiva ja osaava ryhma, jonka
kokemusta hyddyntaen olemme pyrkineet jarjestaméaan jasenistda tavoittavaa toimintaa.
Haluan kiittda saamastani luottamuksesta ja olen edelleen kaytettavisséa seuraavaksi
kaksivuotiskaudeksi yhdistyksemme puheenjohtajaksi.

Aurinkoista syksya kaikille, nAhdaan tapahtumissamme!

Johanna Torvela

Puheenjohtaja

Etela-Pohjanmaan Insinodrit ry



SEAMK Tekniikan yksikon johtaja

SEAMK TEKNIIKKA KOKONAISUUDESSAAN PAAKAMPUKSELLA 2.9.2015

Tekniikan alan koulutus Seingjoella sai alkunsa siité, kun Seindjoen kaupunginvaltuusto jatti
anomuksen teknillisen koulun perustamiseksi huhtikuussa 1965. Perustamislupa saatiin ja
varsinainen koulutyd alkoi 1.8.1967 Puskantie 3 kiinteistdssa, missé nykyisin toimii Seindjoen
kaupungin nuorisokeskus. Varsin pian tuli tarve suuremmista ja toimivammista tiloista. Tornavan
teku vihittiin kayttéon 31.5.1970 ja siella insindori-koulutukseen liittyvien parin laboratorion toiminta
on jatkunut aina naihin paiviin asti.

Kun ICT-yksikko ja tekniikan yksikk® yhdistettiin yhdeksi tekniikan yksikéksi vuonna 2007, alkoi
siirtyminen Tornavalta Framille. Vuoteen 2009 mennessa Framille oli siirtynyt nykyisen tekniikan
yksikdn toiminnoista jo kaikki muu paitsi kaksi laboratoriota: auto- ja tydkonetekniikka seka
rakennustekniikka. Namakin ovat nyt padkampuksella, kun niité varten tehty uusi
laboratoriorakennus valmistui 31.8.2015 tasmalleen suunnitellussa aikataulussa.

Tama on ensimmainen kerta, kun Seindjoen tekniikan alan lahes 50 vuoden historian omaava
koulutus sijaitsee kokonaisuudessaan yhdella tontilla. Se on todella merkittava ja arjen tyota
helpottava asia niin opettajille kuin opiskelijoillekin. Lisaksi kaikki tilat ovat hyvinkin uusia ja
laboratorioiden laitekanta erinomaisen ajan-mukainen.

On mielenkiintoista miettia sita, mika olisi maakuntamme elinkeinoelamén rakenne ja tilanne
tandan, jos tuo vuonna 1965 tehty anomus ei olisi tullut valtion hallinnossa hyvaksytyksi. Lahes 50
vuoden teknikko- ja insinddrikoulutus on tuottanut maakuntaamme runsaasti osaajia ja uusia
yrityksid, joita ei varmaan olisi tissa mittakaavassa olemassa ilman maakunnan omaa koulua.
Meidan tutkinto-ohjelmat ja niiden sisallét on luonnollisesti kehitetty nimenomaan eteldpohjaisen
elinkeinoelaman tarpeita ja erityispiirteité ajatellen. TAssa teemme monipuolista yhteisty6té alueen
yritysten kanssa. Yritysten kanssa yhdessa tehtavan tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminnan
kautta saamme arvokasta tietoa myds opetuksen kehittdmiseen.

SeAMK Tekniikka tuottaa ammattiosaajia kaikilla tutkintotasoilla, joilla ammattikorkeakoulu voi
Suomessa tutkintoja tuottaa: rakennusmestari (AMK), insin60ri (AMK) ja insindori (ylempi AMK).
Liséksi meilla on Framilla DI-koulutusta yhteistydssad Tampereen teknillisen yliopiston kanssa.
Kuluvan vuoden aikana meiltd valmistuu yhteensa noin 200 tekniikan ammattilaista ja heista
perinteisesti noin kaksi kolmasosaa jaa tyohon omaan maakuntaamme. Talla hetkella koko
maassa niin tekniikan kuin muillakin aloilla valmistuneiden tyéllistyminen ei ole itsestaan selvyys.
Kuitenkin tilanne Eteld-Pohjanmaalla on jonkin verran parempi kuin maassa keskimé&arin. Lisaksi
meilta valmistuneista insindoreista huomattavan moni uskaltautuu perusta-maan oman yrityksen jo
heti valmistuttuaan.

Kaiken kaikkiaan SeAMK Tekniikan ndkymat tulevaisuuteen ovat hyvin myonteiset. Hakijamaarat
meid&n tutkinto-ohjelmiin ovat olleet jatkuvasti kasvussa viimeisten kahdeksan vuoden ajan.
Kahden tutkinto-ohjelman osalta saavutimme vetovoimassa viime kevaan yhteishaussa maan
ykkossijan. Konetekniikan tutkinto-ohjelmassa oli ensisijaisia hakijoita aloituspaikkaa kohden
enemman kuin missddn ammattikorkeakoulussa Suomessa, samoin Teknologiaosaamisen
johtamisen yAMK tutkinto-ohjelmassa. Tdma luo vahvaa uskoa insin6érikoulutuksen edelleen
kehittdmiselle maakunnassamme.

Jorma Nevaranta
Yksikon johtaja



KENTTAPAALLIKON MIETTEITA

Keséaloma on jalleen edessapain. Valitettavasti vain huomattavasti kauempana kuin mita
taaksepain katsoessa. lImatkin muuttuivat aurinkoisiksi ja [ampimiksi heti, kun lomani
loppui. Toisaalta, koska vietin tdna kesana koko lomani kesamokilla ja maalailin sen
rakennuksia. Viiledlla oli huomattavasti miellyttivampaa maalata ja satunnaiset
sadekuurot viela keskeyttivat tyon tasaisin valiajoin, jolloin en tarvinnut tekosyité
huilootaukoihin. Kaikki ne ty6t jotka olin suunnitellut, tulivat kuitenkin tehdyksi. Kaiken
kaikkiaan erittdin onnistunut kesaloma.

Kuluva vuosi on liittomme vaalivuosi. Edustajakokouksessa 20—-21.11 valitaan liitollemme
puheenjohtaja, varapuheenjohtajat seka hallituksen jasenet seuraavaksi
nelivuotiskaudeksi. Talla hetkella Keski-Suomen vaalipiirin edustaja liiton hallituksessa on
Raimo Sillanpaa Merenkurun Insing0rit ry:sté ja hanen henkilokohtaisena varajdsenendan
on Mikko Torvela Etela-Pohjanmaan Insindoreista. Raimo Sillanpaa on toiminut kuluvat
nelja vuotta menestyksekkaasti littomme varapuheenjohtajana. Keski-Suomen vaalipiiriin
kuuluvat Etela-Pohjanmaan Insin6orit ry, Merenkurkun Insin6orit ry, Pietarsaaren Seudun
Insinddrit ry, Kokkolan Seudun Insingorit ry seka Keski-Suomen Insindorit ry. Yhdistykset
valitsevat ehdokkaansa liiton hallitukseen vaalipiirin kokouksessa joka pidetaén lokakuun
alkupuolella.

Kaykaapa tutustuma Insinddriliton uudistettuun jasensuositteluun liiton jasensivuilla.
Suosittelen! — jasensuosittelussa on uudet palkintoportaat ja palkinnot. Siina liiton jasen
suosittelee jasenyytta kollegalle tai kaverille joka ei viel& ole Insinddriliiton jasen. Liiton
jasenyyden eduista keskustelemalla voi rohkaista epardivia toimimaan, epailevia
nakemaan uusia puolia ja tietdAmattomia tiedostamaan mahdollisuutensa. Tarjolla on myds
kaytannon tukea ja vinkkeja jasenyyden suositteluun. Suosittelemalla saat itsellesi
palkinnon ja kaverillesi Paremman ty6péivan! Jasensuosittelussa onnistunut voi itse
paattad, lunastaako yksittaisia palkintoja vai haluaako jattaa suosittelut kerryttdmaan
jasenhankintasaldoa, jolla voi siirtya seuraavalle portaalle ja lunastaa suuremman
palkinnon.

Liitto jarjestaa taas syksyn aikana jasenistolleen koulutusta Seingjoella: 22.9 on
Tybelaman pelisddnnot 3 — koulutus, yhteistoiminta, irtisanominen ja paattdsopimukset.
Kouluttajana toimii koulutusasiamies Jani Huhtamella. 28.10 on liiton laki-ilta, joka on
koulutus ja keskustelutilaisuus, jossa liiton tyésuhdelakimiehet kayvat lapi tydsuhteen
ehtojen kannalta tarkeitda, ajankohtaisia tai muista syistd merkittavia oikeustapauksia seka
lakimuutoksia. 19.11 on Urasuunnittelulla mielekkd&seen tyohon koulutus jolla tutustutaan
urasuunnittelun prosessiin ja annetaan evaita oman polun rakentamiseen kohti mielekésta
tyota. Kouluttajana toimii urahallinta-asiamies Petra Bedda. Koulutuksiin ilmoittaudutaan
liton nettisivuilla olevan linkin kautta.

Timo Ruoko
Kenttapaallikkod
0201801856



TULEVAT KOULUTUKSET 2015

Insinooriliiton koulutukset

22.9.15 Tybelaman pelisaannot 3 Jani Huhtamella
28.10.15 Laki-ilta Insindoriliiton tydsuhdejuristit
19.11.15 Urasuunnittelu Mielekk&aseen ty6hon Petra Bedda

Tyoeldman pelisadnnot 3

Yhteistoiminta, irtisanominen ja paattésopimukset

Koulutuksessa tutustutaan yhteistoimintaan yrityksissa seka yleisesti, etta erityisesti tuotannollis-
taloudellisten, tydvoiman vahentamistarkoituksessa kaytavien neuvotteluiden prosessin kautta.
Samalla tarkastellaan tyontekijoiden vaikutusmahdollisuuksia yrityksessa, seka "normaalina”
aikana, etta yt-prosessin ollessa kaynnissa. Liséksi koulutuksessa tutustutaan henkildperusteiseen
irtisanomiseen, seké tydsuhteen purkuperusteisiin ja paattdsopimuksiin.

Laki-ilta
Laki-ilta on nimensa mukaisesti tydlainsdadantéon keskittynyt koulutus- ja keskustelutilaisuus. lllan
aikana Insinddriliiton tydsuhdelakimiehet kayvat lapi tydsuhteiden ehtojen kannalta tarkeita,

ajankohtaisia tai muista syista merkittavia, oikeustapauksia, seka lakimuutoksia jne.

Urasuunnittelu Mielekkadseen tyohon

Urasuunnittelun lahtékohta on itsetuntemus ja tavoitteiden asettaminen. Kurssilla tutustaan
urasuunnittelun prosessiin ja annetaan evaitd oman polun rakentamiseen kohti mielekéasta tyota.
Kurssi on tyOpajatyyppinen, ja osallistujat paasevat soveltamaan oppimiaan asioita kaytannon
harjoituksissa illan aikana.

Kenelle: Koulutus soveltuu henkilGille, jotka ovat ty6uran alussa tai uran muutostilanteessa seka
kaikille, joita kiinnostaa mielekk&an urapolun rakentaminen

Koulutusasiat: Jani Huhtamella, puh. 0201 801 835, koulutusailry.fi



Eteld-Pohjanmaan Insin6drit ry koulutukset

Etela-Pohjanmaan Insin6orit ry jarjestaa omia koulutuksiaan toimitiloissaan, os.
Impivaarantie 25, 60420 Seingjoki

EPI koulutus: 26.9.15 Tieturva 1. — koulutus, kouluttajana Jari Opas

EPI Koulutus: 17.10.15, sahkdoturvallisuuskorttikoulutus, kouluttajana Jari Opas

lImoittautumiset kaksi vilkkkoa ennen koulutuksen alkua seka tiedustelut sdhkdpostilla
epiry@netikka.fi

Vastuuhenkilot: Jari Opas ja Seppo Pihlaja

Viikko-osake Pyhanimessa

Etelda-Pohjanmaan Insin6orit ry omistaa 8 viikon viikko-osakkeen Kihnién Pyhaniemessa.

Lomaosakkeemme on jalleen jasenistdn haettavissa vuodelle 2016

2016 Hinta Perjantai Maanantai |Perjantai
vko €/vko €/pe-ma €/ma-pe klo. 17.00 |[12.00/15.00 [klo. 13.00

1 422 275 190 1.1. 4.1. 8.1.

26 528 343 238 24.6. 27.8. 1.1

27 528 343 238 1.7. 4.7. 8.7.

36 158 103 71 29, 5.9. 9.9.

37 158 103 71 9.9. 12.9. 16.9.

38 158 103 71 16.9. 19.9. 23.9.

43 106 69 48 21.10. 24.10. 28.10.

44 106 69 48 28.10. 31.10. 4.11.

Lomaviikko alkaa kyseisté kalenteriviikkoa edeltdvan viikon perjantaina klo

17.00 ja loppuu kyseisen viikon perjantaina klo 13.00.
Lomaviikko voidaan jakaa viikonlopuksi ja loppuviikoksi.
TIEDUSTELUT
Tapani Saarenpad, tapani.saarenpaa(@)ely-keskus.fi




SINUT Esimiesareenalle
vahvistamaan esimi&staitojgsi, .tyé')sk_entele;pa ’
sitten yritysmaailmassa tai ]ulkls.halhnnos?1 .
Esimiesareenalla opiskelun tavouttgg;p o
tuottaa suoraa lisaarvoa gmaan tyc_) ?S‘I(S -
esimiehena tai asiantuntuaga_.‘ Har_10|~u e
sovelletaan yksilollisesti tehtava_nkuvag mu ritat.
virallisena osoituksena osaaryusgs@asn_ Sqohta'ille
esimiestutkinnon. Eri alojeg gsm_\_le!'_nlle ja ]oA‘k l]J 5
tarkoitetun koulutuksen jar]est_avat Se‘t(:\u ; ul
koulutus ja Seindjoen ammattikorkeakoulu.

KUTSUMME

TIEDOLLA JA TAIDOLLA
OIKEAT ASENTEET

Koulutuksen paatteeksi astut Esimiesareenalta tuorein
tiedoin evastettyna esimiehena tai johtajana. Sinulla
on korkea motivaatio ja teravoitynyt nakemys oman
vastuualueesi johtamisesta. Osana tutkintoa olet
toteuttanut tyopaikallasi kehittdmishankkeen.

Tutkinto parantaa edellytyksiasi myos henkilokohtaiseen
menestykseen ja uralla etenemiseen. Saat lisaa tietoa ja
asiantuntemusta paatoksenteon tueksi.

Koulutuksesta hyodyt sina itse ja koko tydyhteisosi.

KAYTANNOLLISTA & JOUSTAVAA

Sind valitset yhteistyossa Esimiesareenan kouluttajan ja
tyonantajasi edustajan kanssa sinulle sopivan tutkinnon.
Suunnittelette yhdessa, miten tutkinnon suorittaminen
yhdistetaan tyctehtaviisi.

Tutkintosuorituksesi teet suunnitelman mukaan omalla ty6-
paikallasi. Verkko-oppimisympadriston ansiosta opinnoissa
eteneminen on joustavaa.

Voit valita tarvitsemasi teemat koulutustarjottimelta.
Teemapaivat jarjestetaan Seindjoella.

KESKUSTELEVAA

Kokoamme Esimiesareenalle monipuolisen ryhman eri
alojen esimiehid ja johtajia. Sinulla on mahdollisuus
keskustella muiden opiskelijoiden kanssa ryhman
sisdisella verkkoareenalla. Ndin saat tilaisuuden oman verk-
ostosi kehittdmiseen. Padset myos vertaamaan tyopaik-
kasi kaytantdja muiden kaytantoihin.

ESIMIESAREENAN TUTKINNOT

» Johtamisen erikoisammattitutkinto

« Yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto

» Kaupan esimiehen erikoisammattitutkinto

« Tekniikan erikoisammattitutkinto

» Elintarviketekniikan erikoisammattitutkinto

» Majoitus- ja ravitsemisalan esimiehen erikoisammattitutkinto
» Liikenne-esimiehen erikoisammattitutkinto

TERVETULOA VALMENNUKSEEN!
Lisatietoja:

www.esimiesareena.fi

Paivi Katajamaki, puh. 040 868 0192,
paivi.katajamaki@sedu.fi

Pauliina Talvitie, puh. 040 830 2382,
pauliina.talvitie@seamk.fi

Marja-Liisa Vettenranta, puh. 040 582 3968,
marja-liisa.vettenranta@sedu.fi

Valmennukseen on mahdollista osallistua myos oppi-
sopimuskoulutuksena. Oppisopimusasioissa ota yhteytta
lahimpaan oppisopimustoimistoosi. Seindjoella sinua
palvelee: Sedu Aikuiskoulutus, Oppisopimuspalvelut,
puh. 040 868 0627 tai oppisopimus@sedu.fi

IIman oppisopimusta opiskeleville koulutuksen
osallistumismaksu on 790 € + tutkintomaksu 58 €.

Tutkintomaksua 58 € lukuun ottamatta koulutus on
maksuton 20-50 -vuotiaille henkildille, jotka eivat ole
suorittaneet ylioppilas- tai ammatillista tutkintoa.

SeAMK4 sedu

TUTKIMUS-JA KEHITTAMISPALVELUT 0saa enemman



ESIMIESAREENAN TEEMATARJOTIN
Syyskuussa 2015 aloittaville

ESIMIESAREENAAN VOIT LITTYA MUKAAN TAMMI-, HUHTI- TAl SYYSKUUSSA.
Voit valita tarvitsemasi teemat koulutustarjottimelta. Valitut teemat riippuvat alasta, tyétehtavasta ja
valitusta tutkinnosta. Teemojen lukumaéara vaihtelee opiskelijoittain valilla 6-16 kpl.

INFOTILAISUUDET seuraavina ajankohtina vuonna 2015: 27.8., 3.9., 10.9., klo 15-16.
Paikka: Sedu Aikuiskoulutus, Paarakennus, Rastaantaival 2, 60200 Seinajoki

ORIENTAATIO SYYSKUUSSA 2015 ALOITTAVILLE
Paivi Katajamaki, Marja-Liisa Vettenranta ja

Raimo Loikkanen, Sedu Aikuiskoulutus

22.9.2015 klo 9.00 - 16.00

TYOELAMAN LAINSAADANTO / TYOSUHDELAIT
Marja Salonen, SeAMK

1.10.2015 klo 9.00 - 16.00

Verkko-opinnot 1.9.-1.11.2015

TUOTEKEHITYS ELINTARVIKEYRITYKSESSA /
TUOTEKEHITYSPROSESSI

Eeva-Liisa Lehto, Foodwest Oy

20.10.2015 klo 9.00 - 16.00

Verkko-opinnot 20.9. - 20.11.2015

MYYNTI JA MARKKINOINTI
Kimmo Kulmala, Epky
21.10.2015 klo 9.00 - 16.00
Verkko-opinnot 21.9.-21.11.2015

STRATEGINEN SUUNNITTELU JA JOHTAMINEN
Beata Taijala, SeAMK

12.11.2015 klo 9.00 - 16.00

Verkko-opinnot 12.10.-12.12.2015

OMAN OSAAMISEN ARVIOINTI JA KEHITTAMINEN
Beata Taijala, SeAMK

1.12.2015 klo 9.00 - 16.00

Verkko-opinnot 1.11.2015-1.1.2016

TUOTEKEHITYS ELINTARVIKEYRITYKSESSA /
AISTINVARAINEN ARVIOINTI

Opettaja selviad mydhemmin

11.1.2016 klo 9.00 - 16.00

Verkko-opinnot 11.12.2015-11.2.2016

KEHITTAMISTOIMINTA TYOPAIKALLA
Hanne Ala-Harja, SeAMK

28.1.2016 klo 9.00 - 16.00
Verkko-opinnot 28.12.2015-28.2.2016

PROSESSIJOHTAMINEN JA LEAN MANAGEMENT
Jorma Imppola, SeAMK

17.2.2016 klo 9.00 - 16.00

Verkko-opinnot 17.1.-17.3.2016

LAATU- JA LOGISTIIKKAPROSESSIEN HALLINTA
Jorma Imppola, SeAMK

15.3.2016 klo 9.00 - 16.00

Verkko-opinnot 15.2.-15.4.2016

TALOUDEN SUUNNITTELU JA SEURANTA
Juhani Palomaki, SeAMK

7.4.2016 klo 9.00 - 16.00

Verkko-opinnot 7.3.-7.5.2016

ASIAKKUUKSIEN HALLINTA
Kimmo Kulmala, Epky
26.4.2016 klo 9.00 - 16.00
Verkko-opinnot 26.3.-26.5.2016

VERKOSTOJOHTAMINEN
Kirsti Sorama, SeAMK
17.5.2016 klo 9.00 - 16.00
Verkko-opinnot 17.4.-17.6.2016

ELINTARVIKELAINSAADANTO
Asko Mayry, ABC Solutions Oy
8.6.2016 klo 9.00 — 16.00
Verkko-opinnot 8.5.-8.7.2016

NEUVOTTELU- JA ONGELMANRATKAISUTAIDOT
lina Aman, Tenho-Yhtisét Oy

3.8.2016 klo 9.00 - 16.00

Verkko-opinnot 3.7.-3.9.2016

TYOSSA OPPIMISEN OHJAAMINEN
Helena Kivimaki, Sedu Aikuiskoulutus
23.8.2016 klo 9.00 - 16.00
Verkko-opinnot 23.7.-23.9.2016

TURVALLISUUSJOHTAMINEN

Janne Laine ja Joni Lehtinen, Sedu Aikuiskoulutus
7.9.2016 klo 9.00 - 16.00

\erkko-opinnot 7.8.-7.10.2016

ELINTARVIKEALAN YMPARISTOLAINSAADANTO
Asko Mayry, ABC Solutions Oy

15.9.2016 klo 9.00 — 16.00

verkko-opinnot 15.8.-15.10.2016

HENKILOSTOJOHTAMINEN
Beata Taijala, SeAMK
4.10.2016 klo 9.00 - 16.00
Verkko-opinnot 4.9.-4.11.2016

TYOELAMAN LAINSAADANTO / MARKKINAOIKEUS
Marja Salonen, SeAMK

25.10.2016 klo 9.00 - 16.00

Verkko-opinnot 25.9-25.11.2016

MONIKULTTUURISEN TYOYHTEISON JOHTAMINEN
Marja-Liisa Saunela, Sedu Aikuiskoulutus

16.11.2016 klo 9.00.16.00

\erkko-opinnot 16.10.-16.12.2016

TUOTEKEHITYS ELINTARVIKEYRITYKSESSA /
TUOTEKEHITYSPROSESSI

Hanne Ala-Harja, SeAMK

8.12.2016 klo 9.00-16.00

Verkko-opinnot 8.11.2016-8.1.2017

TULOSSA ohjelmaan myos Tyohyvinvointi-teema.
Koulutuksessa on mahdollista suorittaa
DiSC®-kayttaytymisanalyysi, jonka avulla opit
tuntemaan itsesi ja omalle persoonallesi tyypilliset
toimintatapasi seka niiden vaikutukset esimiesty6hosi.

(Muutokset aikataulussa mahdollisia)



INSINOORILIITON PUHEENJOHTAJAVAALIT

Halusimme julkaista syksyn jasentiedotteessamme jutun marraskuussa jarjestettavan
insinddriliiton puheenjohtajavaalin ehdokkaista. Esitimme molemmilta ehdokkailta Pertti
Porokarilta ja Mikko Vikstedtiltéa sarjan kysymyksia insin6oriliiton puheenjohtajuuteen
littyen ja pyysimme lahettdmaan terveiset Etela-Pohjanmaan insinddreille. Joillekin

ehdokkaat saattavat olla jo tuttuja entuudestaan, mutta téassa viela hieman taustaa heista.

Pertti Porokari on ollut Insinddriliton puheenjohtaja vuodesta 2007. Porokarilla on
monipuolinen edunvalvontakokemus. Liiton puheenjohtajana hanella on lukuisia
luottamustehtavia mm Akavassa, YTN.ssé ja Teollisuuden palkansaajissa.

Ennen puheenjohtajuutta Porokari toimi IL:sséa teknologiateollisuuden asiamiehena ja
sopimusneuvottelijana. Tyoskennellessédan teollisuudessa han oli mm. 5 v ylempien
toimihenkildiden luottamusmiehena Siemensilla. Koulutukseltaan

Porokari on sahkdautomaatiotekniikan insinoori.

Mikko Wikstedt on insindori ja Insindoriliiton jarjestdjohtaja. Hanella on monipuolinen
jarjestokokemus, aikaisemmin h&n on toiminut mm. jasenjarjeston asiamiehena seka
lukuisissa Insindorijarjestdjen luottamustehtavissa vuodesta 1984 alkaen. Ennen

jarjestdjohtajan tehtavia Wikstedt toimi kansainvalisissa myyntitehtavissa.

Seuraavilla sivuilla |16ytyy ehdokkaiden kysymykset ja vastaukset kokonaisuudessaan.

A Insindoriliitto
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Puheenjohtajaehdokas: Pertti Porokari
1) Millainen on tdman paivan Insindoriliitto?

Vastuullinen yhteiskunnallinen vaikuttaja joka ajaa jAsentensa etua ja koulutuspohjaisten jadsentensa
koulutuspoliittisia tavoitteita.

2) Miten Insin6oriliitto poikkeaa nykyisesté neljan vuoden kuluttua, mikéli sinut valitaan puheenjohtajaksi?

Edunvalvonta on pitk&jénteista tyoté eik& moniakaan asioita saada maaliin yhdella vaalikaudella. Tekemista
siis riittda niin keskeneréisten asioiden, kuntoon saatettujen
asioiden sdilyttdmisen, kuin uusien haasteiden parissa
yksityisen kuin julkisen sektorinkin osalta. Nuorisotyottomyys
on vakavimpia haasteitamme.

3) Mitka ominaisuutesi tekevat sinusta hyvan puheenjohtajan?

Minulla on yli kahdeksan vuoden kokemus puheenjohtajan
tehtavasta ja sen mukanaan tuomista muista
luottamustehtavista. Olen saanut jasenilta ja muista liitoista
kannustusta tehtavien hyvasta hoidosta. Haluan edelleen
jatkaa jasenten edunvalvontaa jasenia herkalla korvalla
kuulleen. Vain jasenia kuuntelemalla liittoa voi entisestaan
kehittaa.

4) Mita asioita haluat nostaa esiin puheenjohtajavaalin
yhteydessa?

Talla hetkella meilla on tydmarkkinoilla hankalin tilanne
moneen vuoteen. Nyt téytyy pitdé vaan paat kylmina ja piiput
kuumina ja palata neuvottelupdytdan. Neuvottelemalla ja sopimalla kolmikantaisesti on taméan maan koko
sotien jalkeinen vauraus rakennettu. Taté kansainvalisestikin arvostettua ominaisuuttamme ei kannattaisi nyt
hukata.

5) Terveisesi Etela-Pohjanmaan Insinddreille?
Isani puolelta omaan itsekin etelapohjalaisia juuria ja tAma nakyy kylla vahvassa sitoutumisessa,

tinkimattdmyydessa ja periksi antamattomuudessa hyvan asian puolesta. Tavoitteet viedaan maaliin kun
jasenistdlta on ne ensin saatu. Arvostan kovasti pohjalaisten rohkeutta ja menestysta yrittajina.
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Puheenjohtajaehdokas: Mikko Wikstedt
1) Millainen on tdman paivan Insindoriliitto?

Insinddriliitto painii samojen ulkoisten ongelmien kanssa kuin muu ay-kenttéd. Korkea tyottomyys, yt-
neuvottelut, huono imago ja maan hallituksen erittéin voimakkaat leikkaustoimenpiteet nakertavat
sopimusyhteiskuntaa ja luovat epavakautta. Yritysten investointien keskeisena edellytyksena on vakaa ja
ennustettava toimintaymparistd. Edellinen hallitus loi epavakautta paattamattémyydelldaén ja nykyinen
huonosti harkituilla paatoksillaan. Insinéoriliitto kaipaa siséista ravistelua, avointa toimintakulttuuria, nykyista
laaja-alaisempaa edunvalvontaa ja syvallisempad yhteiskunnallista

vaikuttamista.

2) Miten Insin6oriliitto poikkeaa nykyisesta neljan vuoden kuluttua,
mikali sinut valitaan puheenjohtajaksi?

InsinGoriliitto on yhtendinen, vahva ja arvostettu vaikuttaja. Olemme
merkittava sopija tes-poydassa. Yrittdjajasenemme kokevat IL:n
omaksi liitokseen. Insinddrikoulutuksen maara ja laatu ovat
kohdallaan. Liittoyhteisd toimii aktiivisesti ja on yhteiskunnallisesti ja
jarjestollisesti aktiivinen. Arvostuksen nousu on erityisesti
aktivoituneiden nuorten jasenten ansioita ja tasta liikkkeelle lahtenyt
imu on saanut jasenmaéran voimakkaaseen kasvuun. RIA ja
muutama muu merkittéva jarjestd on liittynyt IL:n jAseneksi.
Yhteistydomme TEKin kanssa on merkittavasti syvempaa kuin talla
hetkell&.

3) Mitk& ominaisuutesi tekevét sinusta hyvan puheenjohtajan?

Sosiaalinen joustavuus ja hyva paineensietokyky. Olen
muutosjohtaja ja sillanrakentaja, joka kutsutaan yleensa paikalle kun tilanne on haastava ja pitaa loytaa
ratkaisu, jotta paastaan eteenpain. Jarjestokokemustani insindoriliittoyhteiséssa kutsuisin vankaksi. Olen
vuodesta 1984 alkaen ollut toiminnassa mukana.

4) Mita asioita haluat nostaa esiin puheenjohtajavaalin yhteydessa?

Tarvitsemme samanaikaisesti perddnantamattomuutta ja erittain suurta joustavuutta; kykya loytaa kaikkia
osapuolia tyydyttavia ratkaisuja. Tarvitsemme liséda keskustelua, avoimuutta ja rehellisyytta.

5) Terveisesi Etela-Pohjanmaan Insindoéreille?

Yhdessa pystymme kaikki haasteemme ratkaisemaan. Vieraanvaraisuutenne ja mieleenpainuva

suorapuheisuutenne ovat tarkeita ominaisuuksia, kun katsomme tulevaisuuteen ja kehitimme liittoa.
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Etela-Pohjanmaan Insindorit ry 13.9.2015
www.e-p-ins.net Jakelu: Jasenet
YHDISTYKSEN SYYSKOKOUS Kokouskutsu ja asialista

Aika 30.10.2015 klo 18:00
Paikka Etel&-Pohjanmaan Insindorit ry toimitilat, Impivaarantie 25, 60420 Seinajoki
Kutsutut Etela-Pohjanmaan Insindorit ry:n jasenet
Esityslista:
1. Kokouksen avaus
2. Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus
Saanttjen mukaan hallituksen tulee toimittaa jasenille viimeistaan kaksi viikkoa
ennen kokousta kirjallinen kutsu yhdistyksen kokoukseen tai ilmoitettava siité alueella
iimestyvassa sanomalehdessa.
3. Kokouksen jarjestaytyminen
4. Tyojarjestyksen vahvistaminen
5. Hallituksen jasenten ja tilintarkastajien palkkiot ja matkakorvaukset
6. Toimintasuunnitelma vuodelle 2016
7. Talousarvio vuodelle 2016
8. Vuoden 2016 jasenmaksun vahvistaminen
9. Toimihenkildiden valinta
10. Toiminnantarkastajien valinta
11. Yhdistyksen edustajien valinta keskusliiton kokouksiin

12. Juhlatoimikunnan perustaminen yhdistyksen 60-vuotisjuhlavuoden tapahtumien
suunnitteluun

13. Aloitteet
Saantdjen mukaan yhdistyksen jasenella on oikeus tehda aloitteita yhdistyksen
kokoukselle. Aloite on toimitettava kirjallisena hallitukselle viimeistaan 30pv ennen
yhdistyksen kokousta. Hallitus esittaa aloitteet yhdistyksen kokouksen kasiteltaviksi.
14. limoitusasiat

15. Muut asiat

16. Kokouksen paattdminen

lImoittautumiset ruoka-aineallergioineen 25.10.2015 mennessa osoitteeseen: epiry@netikka.fi
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Viininmaistajaiset
”Kupliva viinitasting”

Tervetuloa Viini-iltaan perjantaina 6.11.2015 klo 19:00!

Etela-Pohjanmaan InsinGorit ry jarjestad jo perinteisen viinikoulutus-
tilaisuuden koulutuskeskus Sedun, Tornavantie 24:n tiloissa perjantaina
6.11.2015 klo 19.00-23.30.

Taméan vuoden teemana on ”“Kuohuviinit”. Kouluttajana on viinien
asiantuntija Glenn Sundstedt, Purmosta.

Kuohuviinien suosio on huomattavasti lisdantynyt Suomessa. Kuohuviinit ovat
hyvin monipuolisia juomia. Kuohuviineja voidaan tarjoilla erilaisissa
tilaisuuksissa seka juhlissa etta arjessa. Tilaisuudessa tutustumme erilaisiin
kuohuviineihin sekda paasemme maistamaan myos oikeaa sampanjaa.
Saamme tietoa kuohuviinen sailytyksesta, tarjoilulampétiloista, kuohuviineihin
sopivista ruokalajeista, seka kaikesta muusta mahdollisesta kuohuviineihin
liittyvista asioista.

lllallisena on tarjolla porsaan poskea tummassa olutkastikkeessa ja BBQ
marinoitua broileria, juustoista perunasienivuokaa, kasvislisdke, salaattia,
jalkiruoka ja kahvi.

Koulutus jarjestetdén osoitteessa Tornavantie 24, 60200 Seinajoki.
lImoittautumiset vain sahkopostilla: epiry(at)netikka.fi, vimeistaan
26.10.2015.

liImoita osallistujien nimet, yhdistys, jAsennumero seka puhelinnumero.

Omavastuu on EPI.n jasenelle ja avec:lle 40 €/hl6, (muille 80 €/hld), joka
maksetaan EPI:n tilille F118 1140 3000 4103 92, viite n:o0 5005.
Maksulla varmistetaan osallistuminen tilaisuuteen.

Hintaan sisaltyy koulutus, viinit ja illallinen.
Mahdolliset ruoka-allergiat tulee ilmoittaa
suoraan Sedu Tornavantie 24:n séhkopostilla: tuula.hopiavuori(at)sedu.fi.

Tervetuloal
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TEATTERIA

HYVAS TALLIS revyy

Seindjoen kaupungin teatterissa pe 23.10.2015. 19:00.

Etela-Pohjanmaan Insin6drit ry:n jasenille avec ( 1kpl.) Omavastuu 20
euroa/hl6. Maksu teatterin aulassa rahana.

Paikkoja rajoitetusti. lImoittautumiset 10.10.2015 mennessa: epiry@netikka.fi

Lisatietoja: Eero Huolman puh. 050 4093672
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Kettera teollisuus

Kettera teollisuus -hankkeen tavoitteena on lisata tietoisuutta ketteran
toiminnan edellytyksista seka digitalisoinnin ja teollisen internetin
hyddyntamisesta pk-teollisuudessa.

Kettera teollisuus on SeAMK Tekniikan ja TTY:n Kone- ja tuotanto-
tekniikan yhteishanke ja sen toteutusaika on 1.3.2015 — 31.12.2017.
Hankeen budjetti on 304 400 € ja sita rahoittavat Pirkanmaan/ Etela-
Pohjanmaan liitto (EAKR), Beckhoff Automation Oy, Ideal Product Data
Oy, Omron Electronics Oy, Siemens Osakeyhtid, Teknologiateollisuus ry
seka Eteld-Pohjanmaan korkeakoulusaatiod, Seindjoen kaupunki, TTY ja
SeAMK.

Yhteyshenkil6t:
e Hannu Reinila, SeAMK Tekniikka, puh 040 830 4160 ,
hannu.reinila@seamk_fi
e Jyrki Latokartano, TTY Kone- ja tuotantotekniikka, puh. 040 706
0122, jyrki.latokartano@tut.fi

SeAM K/‘ TAMPEREEN TEKNILLINEN YLIOPISTO

SEINAJOEN AMMATTIKORKEAKOULU
SEINAJOKI UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Vipuvoimaa

% E}&&E%MM&". _ E U : lta Euroopan unioni

2 01 4—20 20 Euroopan aluekehitysrahasto
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TERVEISET RAVINTOLA ALMASTA

Lamminta ja perinteik&sta tunnelmaa

Alman jugendtyylinen paarakennus on vanha rautatieléisten talo, joka valmistuttuaan vuonna 1909
palveli vuosikymmenet Seinjokisten kokoontumispaikkana. Vuonna 2006 valmistunut saneeraus
heréatti talon henkiin ja nyt se palvelee Hotelli-Ravintola Alman ravintolana, kokoustiloina seka
vastaanottona.

Paarakennuksen yhteyteen rakennettiin saneerauksen yhteydessa vanhan puolen jugend -tyyliin
sopiva uudisosa hotellihuoneita varten. Jo kaksi laajennusta ja uudistusta kokenut hotelliosa pitaa
siséllaan 20 yksilollisesti sisutettua hotellihuonetta.

Tuorein tulokas Alman tarjonnassa on 1920 -luvulla tehtyyn hoyryvetureiden vesitorniin saneeratut
hotellihuoneet. Kesalla 2015 valmistunut tornihotelli pitéda sisallaén seitseman upeaa huonetta,
joista ylimman kerroksen sviitti kruunaa taman ainutlaatuisen kokonaisuuden.

Seingjoen rautatiehistoriaa on myods 1880 -luvulta oleva veturitalli rautatieldisten talon ja vesitornin
vieressa. Tuossa jykevassa rakennuksessa sijaitsee Varastohotelli Veturitalli, josta voi vuokrata
erikokoisia varastokoppeja Alman kautta.

Yksityinen ja palveleva perheyrityksemme toivottaa Teidat tervetulleeksi kayttamaan Alman
palveluita ja tutustumaan upeisiin historiallisiin rautatieldisrakennuksiin!

Majoitu rauhallisesti keskella Seindjokea

Alman paarakennuksen puurakenteinen hotelliosa henkii samaa vanhaa tunnelmaa kuin
rautatielaisten talona palvellut ravintolaosa. Pdarakennuksen huonevalikoima on laaja:

. 11 yhden vuoteen huonetta, joista osassa parivuode
. 7 kahden vuoteen huonetta lisavuoteella
. 2 sviittia, poreammeellinen ja saunallinen

Vanhaan hoyryvetureiden vesitorniin saneerattu Alman Torni pitdé sisallaén kuusi kahden hengen
saunallista huonetta levedlla parivuoteella seka upean ylimman kerroksen sviitin, jonka
kylpyhuoneesta I6ytyy niin poreamme kuin sauna ja makuuhuoneesta tunnelmallinen katossanky.
Tornin huoneiden vastaanotto, aamiainen ja muut ravintolapalvelut hoituvat samassa pihapiirissa
olevassa Alman p&éarakennuksessa.

Kaikki Alman huoneet ovat keskeisesta sijainnistaan huolimatta erittain rauhallisia ja hiljaisia
tehokkaan &anieristyksen ansiosta. Vesitornin paksut tiiliseinat ja aanieristyslasit pitavat hiljaa
tornin ohittavien junien &&net loitolla ja p&&rakennuksen ravintolassa voidaan juhlia aamuy6hon
hotellivieraiden hairiintymatta.

Kokouksiin, juhliin ja tapahtumiin

Hotelli-Ravintola Alma tarjoaa miellyttavat puitteet kokouksille, yksityistilaisuuksille,
yritystapahtumille, konserteille, rynmaruokailuille sekad perhejuhlille. Erikokoiset ja muunneltavat
tilamme mahdollistavat sopivan tilan I6ytymisen moneen tilaisuuteen ja tapahtumaan
tunnelmallisessa ymparistossa.

Saunatiloina vuokraamme paarakennuksen sviittia (5hl6), Tornisviittia (10hl6) sek& samassa
pihapiirissa olevan vanhan VR:n terveysaseman (Toiska) kellarissa sijaitsevaa entistd VR:n
edustussaunatilaa (20hl6).

Hotelli-Ravintola Alman kokoustilat ja henkilomaarat:
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Paasali 100hl6
Nayttamo 40hl6
Parvi 30hl6

Toiska 20hl6
Pikkukabinetti 12hl6
Tornisviitti 10hl6
Sviitit 8hl6 (2kpl)

Joitain naita tiloja on myts mahdollista yhdistella isompia tai erilaisia tiloja vaativiin tapahtumiin.

Tervetuloa viettdmaan virikkeellinen kokous tai mukavat haat Almassa. Kokoustarjottavat ja muut
herkut valmistamme aina itse Almassa, joten toiveennekin on mahdollista toteuttaa!

Ruokanautintoja arkeen ja juhlaan

Alman ravintolasalina palvelee rautatielaisten talon upea juhlasali. Lahes kuusi metrid korkeaa
salia koristavat kaksi kattoon asti ulottuvaa kaakeliuunia, kolme isoa kattokruunua seka nayttamon
kaaren jugend-muoto. Pikkunélan voi hoitaa nopeasti vaikka Bistrolistalta tilatulla salaatilla
aulabaarissa tai terassilla nauttien.

Keittiomme valmistaa lahituottajien laadukkaista raaka-aineista omien reseptien mukaan
maukkaita ruokia niin arkeen kuin juhlaan. Nain toimien voimme taata, etta ruoka on aina tuoretta
ja maistuvaa, eika viikosta toiseen nautitata samanlaisia tarjottavia lounaalla tai kokouksissakaan.
Myos asiakkaan isot ja pienet toiveet pyrimme mahdollisuuksien mukaan tayttamaéan ja odotukset
ylittamaan.

Kokonaisvaltaisen ruokailuelamyksen taydentda huolella valitut ja ruokien makuihin sopivat viinit ja
oluet seké kattava alkoholittomien juomien valikoima.

Ravintola palvelee:
. aamiainen ma-pe 6.30-9.30, la 7.30-10.30, su & pyhéat 8.00-10.30
. lounas ma-la 11.00-15.00
. ala carte ma-pe 15.00-22.00, la 11.00-22.00
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SeAMK Mentorointiohjelma

Mentorointiohjelma py6rahtaé tana syksyna kayntiin jo kolmatta kertaa Seindjoen
ammattikorkeakoululla. Ohjelmaa on kehitetty ja pilotoitu Alumnista Mentoriksi —
Korkeakouluopinnoista sujuvasti tydelamaan -hankkeessa. Hanke on jo paattynyt, mutta
mentorointiohjelma sai SeAMKissa jatkoa ja on nyt yhtena uraohjauksen tyokaluna JoPo —
Jopparilta Polkimille Urasuunnittelussa -hankkeessa.

Ohjelma on avoin kaikille SeAMKin opiskelijoille ja erityisesti insinddriopiskelijat ovat
ottaneet hyvin ohjelman vastaan. Yli puolet ohjelImaan hakeutuneista on ollut tekniikan
alalta. Mentorointiohjelman ideana on tukea valmistumisvaiheessa olevia opiskelijoita
tyoelamaan liittyvissa kysymyksissa. Sparrausta tekevat tydelamassa vahintaan kolme
vuotta olleet alansa ammattilaiset. Mentorin kanssa voi vaikka suunnitella jatko-opintoja,
purkaa tyo6llistymiseen liittyvid epavarmuuksia tai kehittaa tydnhakutaitoja. Mentorit ovat
onnistuneet ohjauksessaan hienosti. Opiskelijat ovat kertoneet mm. saaneensa lisda
tietoutta tydelaméasta seka tukea ja kannustusta urasuunnitteluun. He kertoivat myés oman
ammatti-identiteettinsa kasvaneen.

Opiskelijat eivat ole yksin saamapuolella, vaan myoés mentorit ovat olleet tyytyvaisia
osallistuttuaan ohjelmaan. Moni kertoikin kaivanneensa opiskeluaikoinaan vastaavaa
toimintaa. Mentorien saamia hyotyja oli erityisesti opiskelijan kautta tullut uusi perspektiivi
omaan tyohon ja toimintaan. He myo6s kertoivat oppineensa paljon omasta osaamisestaan
kertoillessaan opiskelijalle tydstaan. SeAMKin mentorointiohjelman kehitysvaiheet ja
tulokset on koottu yksiin kansiin, vastaavien asioiden kanssa painiskelevien
hyddynnettavéaksi. Mentorifiillistelya voi kayda katsomassa myos SeAMKin YouTube -
kanavalla. Mentorointi on loistojuttu, jota voisi hyodyntaa laajemminkin!

Mikali kiinnostuit, niin opiskelijahaku on auki syyskuun loppuun asti. Mentorit voivat
ilmoittautua ympari vuoden, mutta ohjelma kaynnistyy aina néin syksyisin lokakuun
loppupuolella. Lisatietoa ja ilmoittautumiset osoitteessa
www.seamk.fi/alumnistamentoriksi. LAhde mukaan mentorointiohjelmaan!

SeAMKZ#

SEINAJOEN AMMATTIKORKEAKOULU
SEINAJOKI UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
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TULEVAT TAPAHTUMAT 2015

Tulevat tapahtumat Syksy 2015

17.10.2015 Liikunta iltapaiva Kuortaneen liikuntaopistolla. Vastuuhenkild Seppo Pihlaja
19.10.2015 klo 18:00 Teema — ilta 1. Seingjoen Energia Oy, os. Varastotie 5 60100
Seindjoki, limoittautuminen 15.10. meneessa sp: epiry(at)netikka.fi , Vastuuhenkild Seppo

Pihlaja

23.10.2015 klo 19:00 Revyy "Hyvas Tallis” Seindjoen kaupunginteatterissa. Omavastuu 20
€/hld, (avec). Valiaikakahvi ja leivos. Vastuuhenkild Eero Huolman.

30.10.2015 klo 18:00 Syyskokous EPI:n toimistossa, 0s. Impivaarantie 25, 60420
Seingjoki

6.11.2015 Pikkujoulu ja "Kupliva viinitasting” Koulutuskeskus Sedussa, Tornavantie 24,
60200 Seinajoki perjantaina 6.11.2015 klo 19:00 — 23:30. Teemana kuohuviinit. Kouluttaja
on Glenn Sundstedt, Purmosta. Vastuuhenkilé Seppo Pihlaja

Teemailta 2. Finn-Power Oy. Vastuuhenkild Esko Hulkko, Tammikuu 2016.

Teemailta 3. Atria Oyj. Vastuuhenkild Markku Flankkumaki, aika avoin.

Tulevat koulutukset, syksy 2015

IL koulutus: 22.9.2015 klo 17:00, Tytelaman pelisddnnot 3, kts. IL:n nettisivut

EPI koulutus: 26.9.2015 Tieturva 1. — koulutus, kouluttajana Jari Opas

EPI Koulutus: 17.10.2015, sahkéturvallisuuskorttikoulutus, kouluttajana Jari Opas

IL koulutus: 28.10.2015 klo 17:00, Laki-ilta, kts. IL:n nettisivut

IL koulutus: 19.11.2015 klo 17:00 Urasuunnittelu Mielekkaéaseen tyohon, kts. IL:n nettisivut
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