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Puheenjohtajan kynasta

Vuosi vuodelta tuntuu, ettd ajan kulku nopeutuu — liekd syynd ik&vuosien Kkarttuminen vai
mielenkiintoiset harrastukset, kuten jarjestotoiminta. Sain viime syksyna luottamuksen teilta jasenet,
valitsitte minut edelleen Etela-Pohjanmaan Insindérien puheenjohtajaksi, noyra Kkiitos
luottamuksesta. Lisdkseni toiminnassamme on mukana innokas joukko Insintéreja, ehkéa juuri
sinékin tulevaisuudessa.

InsinGorilitossa on viime aikoina ollut positiivinen vire paalla ja nakyvana tuloksena on luotu strategia
2018-2022, josta Kehityspaallikko Kalle Kiili kirjoittaa tarkemmin tassa tiedotteessa. Allekirjoittanut
on paassyt myds mukaan niin strategian luomiseen kuin nyt jalkauttamiseenkin. Tata ei kuitenkaan
tehda yksin vaan yhdessa — olethan yhteydessé meihin ja kerrot toiveitasi ja ideoitasi.

Alkava vuosi tulee olemaan Eteld-Pohjanmaan Insindoreissa tapahtumarikas. Suunnitelmissa on
perinteisten tapahtumien lisaksi myos uutta. Esimerkiksi viime vuosina hyvan vastaanoton saaneet
yritysvierailut jatkuvat myos tané vuonna. Vinkkaathan jos tiedat mielenkiintoisen vierailukohteen tai
haluat toivottaa alueen insindodrit vierailulle tydpaikallesi! Ajankohtaiset kuulumiset |Oytyvat
nettisivujemme lisaksi myos facebookista — kdy tykkdamassa sivustamme!

Jatkossa jasentiedotteemme tulee ndin paperisena kerran vuodessa, toinen tiedote tulee
nettivisuillemme loppuvuodesta. Ajankohtaisista asioista tiedotamme my6s sahkopostilla — kaythan
tarkistamassa jasentietojesi ajantasaisuuden Insinddriliiton jasensivuilta. Insinddriliitto on julkaissut
myo6s mobiilisovelluksen, jolloin liton palvelut kulkevat katevasti mukana. Kay lataamassa omasi.

Aurinkoista kevattalvea toivottaen, ndhdaan tapahtumissamme!
Johanna Torvela

Puheenjohtaja
Etela-Pohjanmaan Insindorit ry




Alueyhdistyksesi on tukesi

Arvoisa Etela-Pohjanmaan Insindorit ry:n jasen, haluan omalta osaltani toivottaa sinulle hyvaa
alkanutta vuotta liittoyhteisomme jasenena. Sinun jasenyhdistyksesi osana Insin6driliitto-perhetté on
lahtenyt toteuttamaan tdman vuoden alusta liiton uutta visiota: "Olemme insind6rien ja tekniikan alan
ammattilaisten johtava edunvalvoja ja ohittamaton yhteistydkumppani. Jasentemme ty6ta,
ammattitaitoa ja koulutusta arvostetaan. Tuotamme korkeatasoisia palveluita jasenyyden kaikkiin
vaiheisiin. Rohkeat avauksemme ja toimintamme perustuvat tutkittuun tietoon.”, perustuen arvoihin:
Jasenlahtoinen, Vastuullinen ja Kehittyva.

Mitd tama sitten tarkoittaa konkreettisesti jAsenen kannalta? Toivon, ettd se tarkoittaa ainakin
jasenten aktiivista kuuntelemista ja heidan toiveidensa toteuttamista mahdollisuuksien rajoissa
tapahtumien ja edunvalvonnan osalta. Taytyy toki aina muistaa, etta yli 1 200 jasenen joukkoon
mahtuu monenlaisia toiveita ja mielipiteita, joiden perusteella yhdistyksenne hallitus toimintaansa
luotsaa. Toivon myds, etta sina olet jasenena aktiivinen jakamaan toiveitasi ja ideoitasi hallitukselle.
Vain tdméan kautta toiminta muokkaantuu jasenien toiveita vastaavaksi. Myds olemalla aktiivinen ja
osallistumalla yhdistyksesi jarjestamiin tapahtumiin saat sité konkreettista vastinetta jAsenmaksullesi
muiden jasenetujen lisaksi.

Me jasenet kuulumme yhdistyksiin eri syista ja taman vuoksi myds toiminnan tulee olla laaja-alaista.
InsinGdoriliittolaisistakin osa on ammatillisaatteellisesti jarjestaytyneitd, kun taas osa hakee vahvaa
tydmarkkinatoimintaa ja visiossakin mainittua edunvalvontaa. Tydmarkkina-asioissa taytyy muistaa
nain viimeisten TES ja VES neuvottelujen ollessa loppusuoralla, ettd joukossa on voimaa. Vain
jarjestaytynyt ammattikunta pystyy ajamaan omiensa etuja tyépaikoilla niin isossa kuin pienessékin
kuvassa. Toki pelkka jarjestaytyminen ei riita, vaan pitaa olla myds valmius seista vaatimuksiensa
takana.

Kevaan tullessa ja valon lisdéntyessa muistakaa pitdd huolta omasta jaksamisestanne. Osana
jaksamista on itsensa kehittdminen niin ammatillisesti kuin harrastustenkin parissa. Ammatillisen
osaamisen kanssa kannattaa olla itse aktiivinen ja esittdd esimiehelleen kouluttautumis- ja
kehittymismahdollisuuksia toiveen kera, etta tydnantaja voisi investoida sinun osaamiseesi. Taméa
on sellainen asia, jossa liilan harva tydnantaja on aktiivinen ja nain ollen vastuu sinun omasta
tyomarkkinakelpoisuudestasi tahtoo jaada omille harteille. Insinddriliitto tarjopaa osaltaan hyvia
koulutuksia niin paikallisesti kuin verkkokoulutuksina. Naidenkin koulutusten osalta kannattaa
kokeilla kepilla jaata, jospa tydnantajasi hyvaksyisi koulutukset tydtunneiksi, vaikka ne olisivatkin
"virka-ajan" ulkopuolella.

JarjestOaktiivista kevatta toivotellen,
Timo Harméala
1. Varapuheenjohtaja

Insindoriliitto IL ry



Strategiasta toimenpiteisiin — Insin6oriliitto kaikkien
insin6orien yhteiso

Millainen on Insinéériliitto noin viiden vuoden kuluttua? Sellaista alettiin pohtimaan toissa syksyna ja
siité sitd ajatusta sitten lahti virtaamaan. Katsottiin, ettd kyllahan se on syyta olla yhteinen visio ja
strategia, mihin tata tekniikan alan taitajien yhteista viedaan.

Mietittiin vahasen olemassaolon oikeutusta, missiota, arvoja ja muita strategiatydn perinteisia
herkkuja. Henkilokunta-, valiokunta-, ja jasenjarjestokierrosten paatteeksi se sitten hyvaksyttiin vime
marraskuun edustajakokouksessa, strategia 2018 — 2022. Strategiatyt on tehty ja nyt alkaa jdsenten
palvelut ja tydelaman ehdot paranemaan sitten? No, taitaapa tyd olla vasta alussa. Mutta hyvassa
alussa! Jasenjarjestot, kuten Etela-Pohojanmaan Insint6rit, pohtivat osaltaan strategian tuomia
toimenpiteitaan Insintoriliiton jarjestdjohdon neuvottelupaivilla 26.-27.1. Yhteenvetona ryhmatoiden
tuloksista saimme kolme kalvollista kohtia, joita toteutetaan jasenjarjestokentassa vield ennen kuin
juhannuskokkoja poltellaan. Emme ole ihan tumput oikoisina liiton toimistollakaan odottaneet, etta
strategiapaperi ottaa ja toteuttaa itse itsensad. Osaltaan strategiakauden tavoitteet ovat jo mukana
kuluvan vuoden toimintasuunnitelmassa, sitd kun valmisteltiin samaan aikaan strategialuonnoksen
kanssa.

Ennen joulunpyhia syntyi myds luonnos Insinddriliiton kehityssuunnitelmasta 1H/2018. Tama
kevatkauden suunnitelma jo itsessaan toteutti strategiaa siind mielessa, etta sielta l1oytyy kirjaus
"Kehitysty®6 on suunnitelmallista, aikataulutettua ja dokumentoitua. Kehitysprojektit on aikataulutettu
ja porrastettu siten, etta projektit saadaan vietya loppuun aikataulujen mukaisesti.”

Liiton toimiston kuluvan vuoden ensimmadisen puoliskon Kkehittdminen nivoutuu vahvasti
prosessikehityksen ymparille. Tyd lahtee prosessien tunnistamisesta ja mallintamisesta seka
opettelusta, miten prosesseja jatkossa yllapidetdan. Kyseessa ei ole kertaharjoitus prosessien
tekemiseksi, vaan prosessien tunnistaminen seka kuvaaminen tekemisen ja jatkuvan kehittamisen
tueksi. Samalla avaamme mieltdamme lean-filosofian mukaiseen ajatteluun, josta ensimmainen
koulutuskierros on meneilladn. Vaikka runkona meneilladn olevalle kehitystoiminnalle on
prosessikehitys, niin toki meneillaan on erilaisia kehitystehtavia ja -projekteja. Paljolti nekin kuitenkin
tulevat toimintasuunnitelmasta, joka tukee strategiaa, joten strategiaa namakin projektit toteuttavat.

Itse aloitin tydsuhteeni Insinddriliittoon viime lokakuussa, joten pitkad kokemusta toistaiseksi minulla
ei ole talon sisélta. Olen kuitenkin vakuuttunut, ettd seka henkilékunnan etta jasenjarjestéjen osalta
tahto ja osaaminen ovat silla tasolla, jotta mikali systemaattisesti etenemme strategian kaytantoon
saattamisessa, voimme vuonna 2022 sanoa: Olemme insinddrien ja tekniikan alan ammattilaisten
johtava edunvalvoja ja ohittamaton yhteistybkumppani. Jasentemme tyotda, ammattitaitoa ja
koulutusta arvostetaan. Tuotamme korkeatasoisia palveluita jasenyyden kaikkiin vaiheisiin. Rohkeat
avauksemme ja toimintamme perustuvat tutkittuun tietoon.

Varsin hyvaa kevattalvea sinne lakeuksille! Sielta sité itsekin kotoisin olen, eika sita ole tarvinnut
(ainakaan itse) koskaan haveta ©

Kalle Kiili
kehityspaallikkd, Insinddoriliitto



Kenttapaallikon tervehdys

Kevat lahestyy, vaikka tata kirjoitettaessa onkin kuusi astetta pakkasta ja sataa lunta. Paiva on
kuitenkin pidentynyt jo selvasti ja kyllahan tuo lumikin lisda valoisuutta.

Insinddrilitossa on meneilladn todella mielenkiintoinen kausi. Liittomme edustajakokous paatti
syyskokouksessaan liiton uuden strategian, joka on tarkoitus jalkauttaa toimintaan tdman kevaan
aikana. Lisaksi keskustoimiston henkildkunnasta on jaanyt ja jaa eldkkeelle monta kauan talossa
ollutta toimijaa. Tassa yhteydessé littomme johto muuttaa myds keskustoimiston organisaation
uuden strategian mukaiseksi. Uusi organisaatio otetaan kaytt6on helmikuun alusta alkaen. Liitossa
on edelleen puheenjohtajan liséksi kolme yksikk6a ja niita jokaista vetaa johtaja. Yksikdt ovat:
Edunvalvontayksikk6, jota vetaa neuvottelujohtaja Petteri Oksa ja johon kuuluvat Lakipalvelut,
Tyomarkkinaedunvalvonta, Tutkimustoiminta ja Yhteiskuntavaikuttaminen. Jarjestoyksikko, jota
vetdd jarjestdjohtaja Tommi Gronholm ja johon kuuluvat Urapalvelut ja koulutus,
Markkinointiviestinta, brandihallinta ja sisdinen viestintd, IL 100 vuotta tiimi seka Jasenyyden
elinkaaritiimi. Palveluyksikkd, jota vetaa palvelujohtaja N.N. joka on talla hetkella haussa. Yksikkd6n
kuuluvat IT-palvelut, Taloushallinto, Kehitysty6t ja Palvelutimi joka on asiakaspalvelu ja
jasenrekisteri. Alueasiamiestoiminta omana tiimindén loppuu tammikuun loppuun jolloin nykyiset
alueasiamiehet siirtyvat Jasenyyden elinkaari tiimin osaksi. Kyseinen tiimi muodostuu nykyisista
alueasiamiehistd, nuorjasentoimijoista seka jasenhankintatiimista. Uusi tiimi on kooltaan yksitoista
henked, jolla saamme tulevaisuudessa jasenhankinnan, jasenpidon ja jasenpalvelun toimimaan
viela nykyista paremmin.

InsinGoriliitto tarjoaa jasenille Webinaareja joita voi katsoa silloin kun itselle sopii. Tarjolla ovat
seuraavat webinaarit: Some & LinkedIn tybnhaussa, Yrittdjan viisauden kivet, Erota stressi
tybuupumuksesta, Tyodyhteisdsovittelu, TyOsopimus péahkindnkuoressa, Miten neuvottelen
palkasta? Talousvalmennus: kohti parempia péaatoksia oman talouden suunnittelussa ja Onnistunut
ja tehokas kehityskeskustelu. Ohjeet, miten paaset katselemaan ja kuuntelemaan webinaareja
I0ytyy Insinddriliiton nettisivuilta osoitteesta www.ilry.fi/koulutukset.

Mita eroa on insinddrilla ja diplomi-insindorilla?
— Ei mitdan, mutta ala kerro sita diplomi-insintorille.

Timo Ruoko
Kenttapaallikko
Insindoriliitto IL ry
0201 801 856


http://www.ilry.fi/koulutukset

SOTEMAKU syntyy - oletko valmis?

Teemme Suomessa historiallista hallintoremonttia, maakunta- ja sote-uudistusta. Sen toteuduttua
Eteld-Pohjanmaan maakunta vastaa kuntien sijasta sosiaali- ja terveyspalveluiden ja pelastustoimen
jarjestamisesta sekd monista muista tehtavistd. Kunnilta poistuu rahassa laskettuna yli puolet
tehtavista.

Vajaan kahden vuoden kuluttua nykyiset maakunnat ovat siis taysin uudessa asennossa. Samalla
useiden ylikunnallisten yhteenliittymien toiminta loppuu. Ensimmaisiin maakuntavaaleihin on aikaa
endd alle yhdeksan kuukautta. Lokakuun lopulla valittavat valtuutetut tulevat tekemaéan paatoksia
organisaatiossa, jonka vuosimenot ovat 750 miljoonan euron luokkaa ja jolla on lahes 10 000
tyontekijaa.

Uudistuksen toteutumiseen eivét viela l[aheskaan kaikki usko. Varsinkin viime syksyna epailyja vilisi
iimassa. Viime kesdnd myonnetty vuoden lisdaika oli omiaan kasvattamaan spekulaatioita.
Valmistelun kannalta tuo paatds kuitenkin oli tarpeellinen.

Hallitus kykeni onneksi joulun alla ripeasti paikkaamaan valinnanvapauslain pahimpia kipukohtia, ja
merkittava lakipaketti paasee nailla nakymin eduskunnan kasittelyyn maaliskuun alussa. Keskeiset
ministerit ovat selkeasti ilmaisseet tahtonsa uudistuksen lapivientiin.

Eteld-Pohjanmaalla valmistelua on viety eteenpdin maamme hallituksen linjausten mukaisesti.
Kymmenia tyéryhmia ja satoja eteldapohjalaisia on jo parin vuoden ajan kokoontunut palavereihin ja
seminaareihin rakentamaan uutta maakuntaa.

Tahanastinen valmistelu on osoittanut, ettd maakunnassamme pystytddn puhaltamaan yhteen
hiileen. Etela-Pohjanmaalla valmistelu on edennyt maan karkijoukoissa. Vaikka aikataulu on tiukka
ja epavarmuustekijoita kosolti, eri tahoilla on ollut valmiutta heittaytya taysilla mukaan.

Uskallan my6s todeta, ettéd entiseen ei ole paluuta — tapahtuipa valtakunnallisissa linjauksissa miltei
mitd tahansa. Maakunnan yhteista asentoa on jo korjattu sen verran, etta lahtéruutuun emme voi
vetaytya.

Suomen historian suurin hallintoremontti menee junan lailla eteenpéin. Luotan vaunujen pysyvan
kiskoilla. Vuoden 2020 alussa ei kuitenkaan olla viela paateasemalla, vaan matka jatkuu. Uusi
maakunta ei ole eikd varmaan koskaan tulekaan lopullisesti valmiiksi. Parannettavaa piisaa aina.

Oleellista on, ettd rakennamme uutta Eteld-Pohjanmaata asukkaittemme nakokulmasta entista
ehommaksi. Sotessa tavoitteena ovat paremmat palvelut yha toimivammin jarjestettyina.
Maakunnallisen hallinnon puolella 28 "himmelid” koostetaan yhdeksi kokonaisuudeksi.

Vajaan kahden vuoden kuluttua Etela-Pohjanmaamme on uudessa asennossa. Uskon vakaasti, etta

se on palvelevampi, toimivampi ja aluelahtéisempi kuin ennen.

Asko Peltola
Valmistelujohtaja



Imppulakki

Vappu on monelle juhlan aikaa. Kevét on paattymassa ja kesa alkaa olla nurkan takana. Opiskelijat
valmistautua esimerkiksi kesétoihin tai keséopintoihin. Taméa valmistautuminen tosin kestaa ainakin
viisi paivaa ja siitd ajasta suurin osa saattaa olla monella melko railakasta aikaa.

Vappuun liittyy myds yksi tarkea insin66riperinne, nimittdin imppulakitus.

"LAKKIOHJESAANTO 2 § INSINOORILAKIN KAYTTOOIKEUS ON
INSINOORITUTKINNON SUORITTANEILLA JA INSINOORITUTKINTOA
OPISKELEVILLA ENSIMMAISEN OPISKELUVUODEN VAPUSTA ALKAEN.”
[WWW.ILRY.FI]

Imppulakin, eli Insindoérilakin kayttdoikeus on kaikilla insinddreilla ja insindoriopiskelijalla se on
ensimmaisen opiskeluvuoden vapusta lahtien. Lakkia saa ja kuuluu kayttdd insindorimaisissa
tilaisuuksissa, kuten esimerkiksi vappuna. Vappuaattona lakkia saa laittaa paahan, kuin vasta
puolen paivan jalkeen.

Ja koska vappu on yhté juhlaa meille kaikille, olemme Sein&joen Insinddriopiskelijoiden toimesta
alkaneet jarjestaa vappuisin Insinddrilakitusta. Tassa pienessa seremoniassa uudet lakin omistajat
saavat kayttboikeutensa lakkiin, sekd kaikkien paikalle saapuvien insindérien tervehdykset ja
toivotukset.

Oskari Hirvikoski
Puheenjohtaja
Seinéjoen Insintoriopiskelijat SenlOR ry

Lisatietoa Imppulakista 16ytyy verkosta, osoitteesta: https://www.ilry fi/palvelut/henkilokohtaiset-
palvelut/insinooriys/insinoorilakki

InsinOdriliiton Yrittajien valiokunta kausi 2018-2019

Yrittdjien valiokunnassa on mukana yrittdjainsindoreja ja muita yrittdjatoiminnan seka
ammatinharjoittamisen kehittamisesta kiinnostuneita jasenia. Valiokunta pyrkii tukemaan erityisesti
ammatinharjoittaja- ja yrittajajasenten palvelua liitossa, paneutumaan taman jasenryhméan ongelmiin
ja puuttumaan epéakohtiin.

Valiokunta antaa lausuntoja ja ottaa kantaa yrittdjille tarkeisiin asioihin seka korostaa tytnantajien ja
tyontekijoiden ja toisaalta oppilaitosten, opiskelijoiden ja yrittdjien yhteistyon tarkeytta.

Yrittdjien valiokunta vaikuttaa yrittdjien tyokyvyn ja ammattitaidon yllapitoon liittyviin asioihin, toimii
aktiivisesti  yrittdjien tyottomyysturvan parantamiseksi sekd edistaa yrittdjien laajempaa
verkostoitumista.

Valiokunnassa on 11 jasenta.
Puheenjohtajana toimii Kari Laitinen (Insinddriliiton hallituksen jasen).

Seppo Pihlaja, jasen Etela-Pohjanmaan Insinddrit ry:sta



KOULUTUSVIENTI = Uusi mahdollisuus Suomen
korkeakouluille

Suomen korkeakoulut ovat vuoden 2016 alusta alkaen voineet perid lukuvuosimaksuja EU- ja ETA-
maiden ulkopuolelta tulevilta opiskelijoilta. Tutkintokoulutus on vain yksi koulutusviennin muoto.
Sen lisaksi korkeakoulumme tarjoavat maksullista koulutusta ulkomaisten korkeakoulujen ja
ammattioppilaitosten henkilokunnalle. Suomella on hyva maine eriasteisten koulutusten maana.
Pienta huolta ovat kuitenkin aiheuttaneet huolestuttavat trendit PISA-tutkimusten tuloksissa, kun
erityisesti Suomen nuoret pojat parjgavat aiempaa huomattavasti huonommin matemaattisten
aineiden oppimistuloksien testeissd. Erityinen huoli tasta tulee maamme insindorikouluttajille.
Maamme insiné6rikoulutuksella on joka tapauksessa erittdin hyva maine ja niinpa meilta halutaan
ostaa konsulttipalveluita korkeakoulujen insinéérikoulutuksen kehittdmiseen. Nama palvelut voivat
kasittdd mm. opetuksen siséltdjen ja opetuspedagogiikan kehittamisen menetelmia. Kohderyhmina
talloin ovat ulkomaisen korkeakoulun opetus- ja hallintohenkilokunta.

Seingjoen ammattikorkeakoulun tekniikan yksikkd on toteuttanut viimeisen kahden vuoden aikana
muutamia ulkomaisten koulujen henkiloston koulutustapahtumia. Kohdemaina ovat toistaiseksi
olleet Vietnam ja Kiina. Vietnamin tapauksessa koulutus kohdistui ammattioppilaitoksen
opiskelijoihin Hanoissa.  Sen lisdksi samasta ammattioppilaitoksesta tuli kolme opettajaa
koulutukseen Seingjoelle kahdeksi kuukaudeksi vuoden 2016 lopulla. Selkeasti laajin ja merkittavin
koulutusvientitapahtuma SeAMKin tekniikan yksikdssa oli elokuussa 2017. Silloin koulutettavina
Seingjoella oli yhteensd 11 henkil6d Kiinasta, Shenzhen Polytechnic (SZPT) korkeakoulusta.
Koulutus toteutettiin  viikon intensiivijaksona sisaltbnd opetussuunnitelmien kehittaminen,
laboratorioiden kayttd opetuksen tukena seké yritysyhteisty® opetuksen kehittdmisessa. Naiden
lisaksi ohjelmaan siséltyi yleistietoa Suomen koulutusjarjestelmasta. Koulutuksen toteuttamiseen
osallistui kaikkiaan 16 henkil6d SeAMKista. Koulutus tapahtui englannin kielella simultaanitulkkaus
englanti-kiina mukaan lukien. Hienoa oli, ettd SeAMKin oma tutkinto-opiskelija toimi erinomaisena
tulkkina, koska on itse alun perin kiinalainen.

Miten tdma SZPT henkilostokoulutus sitten saatiin SeAMK Tekniikalle. Kyseisen korkeakoulun
kanssa solmittiin yhteistydn aiesopimus jo niinkin aikaisin kuin 17.11.2009. Mitddn muuta isompaa
yhteistyOkuviota ei heidan kanssaan kuitenkaan ole sen jalkeen ollut. Allekirjoittanut vieraili SZPT:lla
syksylla 2016 Vietnamiin suuntautuneen koulutusvientimatkan yhteydessa. Heidan korkeakoulunsa
osoittautui paitsi isoksi myds varsin moderniksi opetustilojensa ja laboratorioidensa osalta. Heilta
tuli tarjouspyyntd huhtikuussa 2017 muutaman avainhenkildnsa koulutuksesta taalla Seingjoella.
Tarjouksemme mukaisen tilauksen saimme heilta toukokuun loppupuolella ja siitd alkoi tiivis
ohjelman toteutuksen suunnittelu.

Alun perin 10 paivalle mitoitettu ohjelma pitikin tiivistd& yhteen viikkoon, mika tarkoitti pitkia paivia
seka koulutettaville ettd kouluttajille. Lopputuloksena oli kuitenkin erittdain hyva ja mielenkiintoinen
kokemus kaikille. Koulutettavien ryhman vetaja, SZPT:n vararehtori, kertoi koko ryhméan puolesta
kiitokset ja tyytyvaisyyden vakuudeksi ilmoitti, etta tallaista yhteistyota tullaan naiden korkeakoulujen
kesken jatkamaan.

Jorma Nevaranta
Yksikon johtaja
SeAMK Tekniikka



Viininmaistajaiset
”Ranskalainen Viini-lita”

Tervetuloa "Ranskalaiseen Viini-litaan”perjantaina 9.11.2018 klo 19:00!

Etela-Pohjanmaan Insin00rit ry jarjestdd perinteisen viinitilaisuuden koulutuskeskus Sedun,
Tornavantie 24:n tiloissa perjantaina 9.11.2018 klo 19.00-23.30. Teemana on tana vuonna
ranskalaiset viinit. Kouluttajana on viinien asiantuntija Glenn Sundstedt, Purmosta.

Tangomarkkinat Seingjoella 11.- 15.7.2018.

Eteld-Pohjanmaan insindorit ry sponsaa jaseniaan 15 eurolla/hlé. Sponssi koskee myds
seuralaista ja yhta vapaasti valittavissa olevaa tilaisuutta.

Kaytadnndssa asia hoituu siten, ettd jasen hankkii paasyliput, max 2 kpl, valitsemaansa tilaisuuteen
ja toimittaa sitten kuitin, oman jasennumeronsa ja pankkiyhteystiedon yhdistyksen kas6oérille, Tapani
Saarenpaadlle. Tapani sitten tasmallisend rahurina tilittdd sponssin (“jasenmaksupalautteen”) ko.
tilille muutaman péaivan kuluttua. Jdsennumero loytyy insinddriliiton jasenkortin alalaidasta.

Hintaesimerkkeja Tangokatu Tanssitalo Laulufinaalit
To 12.7 27€ 18€ King 44€
Pe 13.7 33€ 18€
La 14.7 35€ 18€ Queen 44€

S-kortilla tangokuningas ja kuningatarfinaalit lipusta alennus 7 €. S-kortilla saa kaksi lippua. Varaudu
esittdmaan kortti paikan paalla. S-etu voimassa erikseen rajatulla alueella. Lipunmyynti on jo avattu.

Toivotaan aurinkoisia festarisaita.
EeroH
puh 050 4093 672, josta myds lisatietoja.

Teatteri

Syksylla yhdistyksen hallitus jarjestdéa jasenilleen perinteisen teatteriesityksen, Ohjelmisto ei viela
ole tiedossa taman tiedotteen painoon mennessa. Otan vastaan ehdotuksia teatterista ja
mahdollisesta naytelmasta.

Seuraa Etel&d-Pohjanmaan insindorit ry:n tapahtumia netissa.

"Téank juu".
EeroH
puh 050 4093 672
eero.huolman@netikka.fi
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Pohjanmaan XIV InsinO60ripéaivat

Pohjanmaan XIV Insind0ripdivat pidetdédn lauantai - sunnuntai 14.-15.4.2018 Harmén
Kuntokeskuksessa, os. Vaasantie 22, 62375 YLIHARMA

Tervetuloa rentoutumaan ja tanssimaan Harman kylpylaan!
Tiedossa on yopyminen, hyvaa ruokaa, lounas seisovasta podydasta ja illallinen, seminaari 14.4.,
kylpylan ja kuntosalin kayttd sek& aamiainen 15.4.

InsinGoripaivien omavastuu aikuiselta 50€/henkild ja lapsilta (4-14 vuotias) 20€/henkild. Lasku
l&hetetéaén sahkopostitse, erapaiva 29.3.2018.

Insin6oripaiville ilmoittaudutaan sahkopostiinne lahetetyn kutsun ohjeiden mukaan. Mikali ette ole
saaneet sahkopostilla kutsua, ilmoittakaa EPI:n s&hkopostiin epiry(at)netikka.fi niin 1&hetamme
iimoittautumisohjeet. limoittautumisohje ja Insin6oripédivien ohjelma ovat myds netti-sivuillamme.
lImoittautuminen viimeistaan 18.3.2018

ps. Muista katsoa ohjelmasta (litteend) menu 1 ja 2 vaihtoehdot ennen linkin avaamista. Tarvitset
mya0s jasenkorttisi tayttdessasi ilmoittautumislomakkeen.

Insindorikoulutuksen tulevaisuus

Insindoripdivien yhteydessa pidetaan seminaari
lauantaina 14.4.2018 klo 13:00 — 16:30

Seminaarin luennoitsijoina ovat:

* Insinddriliiton puheenvuoro, Samu Salo, puheenjohtaja, Insinddriliitto IL ry

* Valtiovallan tervehdys, Paula Risikko, puhemies, Eduskunta

* Ylemmat amk tutkinnot ja yliopistot Tapio Varmola, rehtori, toimitusjohtaja, Oy SeAmk Ab

* Insinddrikoulutus liikketalouden nakékulmasta, Kari Ristiméki, rehtori, toimitusjohtaja, Oy
Centria amk Ab

* Insinddrikoulutuksen tulevaisuus, Jorma Nevaranta, yksikonjohtaja, SeAMK Tekniikka

. Energia-alan tulevaisuus Jorma Tuominen, johtaja, Oy Vamk Ab, Tekniikan yksikk®

*  Seminaarin paatéssanat, Jani Huhtamella, koulutusasiamies, Koulutus- ja tutkimusyksikkd,
InsinGoriliitto 1L ry

(pidatamme mahdollisuuden ohjelmamuutoksiin)
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Etelda-Pohjanmaan Insin6orit ry:n UUSI kuntosaliryhma 2018

EPI paatti muodostaa uuden EPI:n Kuntosaliryhméan FYSIO 2000:n kuntosaleille Seingjoella ja
liImajoella. Tervetuloa EPI:n Jasen ja avec kuntosaliryhmaan!

"Kuntosaliryhmé&éan kuuluminen tarkoittaa siis sitd ettd jokainen voi rajoittamat-tomasti kayda
omalla ajallaan, rynmamuotoisesti ei siis kokoonnuta"

Miksi meille FYSIO 2000:n kuntosaleille tohtii tulla?

1) Sorsanpesan ja Tyévaenkadun saleilla voi kdyda tutustumassa paikkoihin tai tehdéa kokeilutreeni
viikon ajan. Ovikoodi ilmoitetaan pyynnosta sahkopostiin epiry(at)netikka.fi.

2) Kuntosaliryhmaan kuuluminen oikeuttaa rajoittamattomaan kolmen salin kayttéon joka vuoden
paiva aamu viidesta ydyhteen. Ryhmaan kuuluminen tarkoittaa sitoutumista vuoden ajaksi. Taman
jalkeen jasenyys ei automaattisesti jatku, eli tdssa ei sen pidemmaksi aikaa sitouduta.

3) Liittymisen hintaan sisaltyy fysioterapeutin laatima henkilékohtainen harjoitusohjelma ja laitteisiin
perehdytetaan, jokainen henkilokohtaisesti.

4) Koska fysioterapeutti tekee ohjelman, jokainen kuntoilija tietda varmasti tekevansa harjoitukset
oikein.

5) FYSIO 2000:n kuntosaleilla on huippulaitteet ja oma Sali sellaisille, jotka ei ole ikind ennen
kayneet salilla ja oma puoli aktiivisesti treenaaville. FYSIO 2000 ohjelmat soveltuvat kaikille
vartalotyypeille.

Pyydan Sinulta/Teiltd varmistuksen osallistumiselle EPI:n kuntosaliryhm&an mahdollisimman pian.
EPI:n kuntosaliryhman jdsenhinnan omavastuuosuus on 19,50e/kk. Kaikki liikuntasetelit ym
maksuvdlineet kayvat. Laskun voi maksaa joko kerralla (234e/vuosi) tai osissa 19,50/kk

lImoittautuminen vain sahkopostilla os. epiry(at)netikka.fi, ilmoita nimi (my6s avec:n),
sahkopostiosoite, jaAsennumero, puhelinnumero.

Tervetuloa kuntoilemaan!

Timo Tuuri, toimitusjohtaja, fysioterapeutti, KTM, FYSIO 2000, puh. 044-529 5064
Seppo Pihlaja, vpj., Eteld-Pohjanmaan Insindorit ry, puh. 045-318 4510
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Pyhaniemen viikko-osake 2018

Viikko-osake Pyhanimessa

Eteld-Pohjanmaan InsinGorit ry omistaa 8 viikon viikko-osakkeen Kihnion Pyhaniemessa.

Lomaosakkeemme on jélleen jaseniston haettavissa vuodelle 2018.

2018 Hinta Perjantai | Maanantd Perjantai
vko €/vko €/pe-ma €/ma-pe klo. 17.0012.00/15.|klo. 13.00

1 422 275 190 29.12. 1.1 5.1.

26 528| Varattu 238 22.6. 25.6. 29.6.

27 528 Varattu 29.6. 2.7. 6.7.

36 158 Varattu 31.8. 3.9. 7.9.

37 158 Varattu 71 7.9. 10.9. 14.9.

38 158 103 71 14.9. 17.9. 21.9.

43 106 69 48| 19.10. 22.10. 26.10.

44 106 Varattu 26.10.| 29.10. 2.11.

TIEDUSTELUT
Tapani Saarenpad, tapani.saarenpaa(@)businessfinland.fi

Viikko-osake on juuri remontoitu. Lomaviikko alkaa kyseista kalenteriviikkoa edeltavan viikon
perjantaina klo 17.00 ja loppuu kyseisen viikon perjantaina klo 13.00. Lomaviikko voidaan jakaa
viikonlopuksi ja loppuviikoksi.

Lisatietoa: www.e-p-ins.net > Edut

Katso my6s videokuvaa youtubesta:
https://www.youtube.com/watch?v=BgeGynslwic&feature=youtu.be

Sudoku 1/2018

Palautus: 30.4.2018 mennessa
9 6 4 18 epiry@netikka.fi
3 6 Oikein ratkaisseiden kesken arvotaan
I 5 tuotepalkinto.
1 4 9 7
5 1
3 2 6 4
3 2 Edellisen sudokun oiken vastanneiden
kesken suoritetussa arvonnassa "pyyhkeita"
1 9 7 4 | sai onnettaren suosikki Juho Kukkula.
3 5 1 Palkinto on toimitettu voittajalle.

Laatinut: EeroH
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E-P Insindorit ry kevatkokous 10.04.2018

Etela-Pohjanmaan Insindorit ry
www.e-p-ins.net Kokouskutsu ja esityslista
Jakelu: Jasenet

YHDISTYKSEN KEVATKOKOUS

Aika
Paikka
Kutsutut
Esityslista:
1.

2.

10.04.2018 klo 18:00
Etela-Pohjanmaan Insindorit ry toimitilat, Impivaarantie 25, 60420 Seingjoki
Eteld-Pohjanmaan Insinddrit ry:n jasenet

Kokouksen avaus

Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Saantéjen mukaan hallituksen tulee toimittaa jasenille viimeistaan kaksi (2) viikkoa
ennen kokousta kirjallinen kutsu yhdistyksen kokoukseen tai ilmoitettava siita alueella
iimestyvassa sanomalehdessa.

Esitys: Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi

Kokouksen jarjestaytyminen

Esitys: Valitaan kokoukselle puheenjohtaja

Esitys: Valitaan kokouksella sihteeri

Esitys: Valitaan kokoukselle kaksi aéntenlaskijaa

Esitys: Valitaan kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa

Tyobjarjestyksen vahvistaminen

Esitys: Hyvaksytaan esityslista kokouksen tydjarjestykseksi

Toimihenkildiden ja toimikuntien valinta

Esitys: Ei valita toimihenkildita eik& toimikuntia

Toimintakertomus 2017

Esitys: Merkitdan tiedoksi hallituksen esitys toimintakertomukseksi 2017
Esitys: Hyvaksytdan toimintakertomus 2017

Tilinp&&tos ja toiminnantarkastajien lausunto 2017

Esitys: Merkitéaén tiedoksi hallituksen esitys tilinpdatokseksi 2017
Esitys: Vahvistetaan tilinpaatés 2017

Vastuuvapauden myontadminen
Esitys: Mydnnetaan vastuuvapaus hallitukselle 2017

Aloitteet
14




Saantéjen mukaan yhdistyksen jasenella on oikeus tehda aloitteita yhdistyksen
kokoukselle. Aloite on toimitettava kirjallisena hallitukselle viimeistdan 30pv ennen
yhdistyksen kokousta. Hallitus esittaa aloitteet yhdistyksen kokouksen kasiteltaviksi.
10. [Imoitusasiat
Esitys: Merkitaan tiedoksi yhdistyksen tapahtumakalenteri 2018
11. Muut asiat

12. Kokouksen paattaminen

lImoittautumiset ruoka-aineallergioineen 03.04.2018 mennessé osoitteeseen: epiry@netikka.fi

15


mailto:epiry@netikka.fi

10.4.2018

14-15.4.2018

27.4.-1.5.2018

25.5.2018

16.6.2018

28-30.6.2018

11-15.7.2018

13-14.7.2018

Kesa 2018

19-22.7.2018

Elo-syys 2018

Syksy 2018

9.11.2018

Tapahtumakalenteri 2018

Kevétkokous, EPI:n toimistossa klo 18:00, os. Impivaarantie 25, 60420 Seingjoki.
limoittautuminen 3.4. mennessa sahkopostilla epiry(at)netikka. fi.

Pohjanmaan insinééripaivat. Omavastuu on 50 euroa/hl6, 14-3 vuotiaat lapset 20 €/hlo6, alle 3
vuotiaat ilmaiseksi. [Imoittautuminen 18.3. mennessa sahkopostilla epiry(at)netikka. fi.

Ulkomaanmatka Islantiin. Toteutuu suunnitelmien mukaisesti. Vastuuhenkilé: Seppo Pihlaja.

UUTTA! Olut tasting. Omavastuu 35 €/jasen + (avec). lImoittautuminen 8.5. mennessa
epiry(at)netikka.fi, ilmoita jasennumerosi ja osallistujien nimet seké erityisruokavaliot. Tilaisuus
jarjestetaan Mallaskoskella osoitteessa Vesitorninkatu 1, 60100 Seingjoki. Vastuuhenkild: Marko
Siltamaki

PowerPark perhetapahtuma. Omavastuu 15 € / hl6. limoittautuminen 10.6. mennessa
epiry(at)netikka.fi, ilmoita jdsennumerosi, osallistujien nimet ja iat seka pituudet. Ohjeet lahetetdan
séhkopostilla. Vastuuhenkild: Marko Siltamaki

Provinssirock. EPI avustaa 15 €/jasen + (avec). Ohjeet lipun saamiseksi saat ottamalla yhteytta vain
sahkopostitse epiry(at)netikka.fi Vastuuhenkild: Jyrki Sauramaki

Tangomarkkinat. EPI avustaa yhteen tilaisuuteen 15 €/jasen (avec). Ohjeet lipun saamiseksi saat
ottamalla yhteytté vain sdhkopostitse epiry(at)netikka.fi Vastuuhenkild: Eero Huolman

Haku P&aalla — rakkausfestivaali Kurikassa. EPI avustaa 15 €/jasen (avec). Ohjeet lipun saamiseksi
saat ottamalla yhteytta vain séhképostitse epiry(at)netikka.fi Vastuuhenkild: Johanna Torvela

Vanhan Paukun Festivaali, Lapualla, EPI avustaa 15 €/jasen (avec). Ohjeet lipun saamiseksi saat
ottamalla yhteytta vain sahkopostitse epiry(at)netikka.fi Vastuuhenkild: Seppo Pihlaja

Seindjoen Vauhtiajot, Etela-Pohjanmaan Insindorit ry jarjestaé jasenilleen mahdollisuuden osallistua
Seinéjoen Vauhtiajojen autokilpailun rata-alueelle la 21. — su 22.8.2017 seka iltatapahtumiin to 19. — la
21.7.2018 erikoishintaan. Rata-alueen kahden (2 pv) péaivan lippu maksaa Eteld-Pohjanmaan Insin6orit
ry jasenille (avec) 10 €/hl6. lltatapahtuman tiedot ja lippujen Eteld-Pohjanmaan Insindérien jasenhinnat
ilmoitetaan mydhemmin EPI:n nettisivuilla www.e-p- ins.net seka lahetetdan ilmoittautuneille
sahkopostilla. (Huom! Maksimissaan 2 lippua / jasen.). limoittautumiset viimeistdan maanantaina
9.7.2018 vain sahkopostilla epiry(at)netikka.fi. Ilmoita nimesi (myds avec:n) ja jasenkorttisi numero
seka puhelinnumerosi seka mita lippuja haluat. Vastuuhenkilé: Seppo Pihlaja

Koko perheen ulkoilutapahtuma. Siséltd tarkentuu myéhemmin, seuraa tiedotusta. Vastuuhenkild:
Jari Opas

Teatteri. Perinteiseen tapaan EPI:n jasenet ovat tervetulleita Seindjoen kaupunginteatterilla
jarjestettéavaan teatteriesitykseen. Esitys ja tarkempi ajankohta ovat viela valitsematta. Seuraa
tiedotusta. Vastuuhenkild: Eero Huolman

Viini-ilta. Teemana: ” Ranskalainen Viini-llta”. Kouluttajana on viinien huippuasiantuntija Glenn
Sundstedt Purmosta. Tilaisuus pidetéén Sedu Térnavantie 24, Seindjoki. Tilaisuudesta myéhemmin
nettisivuillamme ja séhkoépostilla.

Osallistumalla tapahtumiimme annat Etela-Pohjanmaan insinddrit ry:lle luvan julkaista tilaisuuksista otettuja

kuvia verkkosivustolla, tiedotteissa seka somessa. Eli ei kun hymyilemaan ©
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