Etela-Pohjanmaan Insindorit ry

JASENTIEDOTE 1/2015

Oslo ja Bergen 21-28.7.2015 (8pv.)
Elamysmatka kuvauksellisiin ja huikeisiin maisemiin

Etela-Pohjanmaan Insinoorit tekee perinteisen jasenmatkan:
Norjaan, Osloon ja Bergeniin 21.—28.7.2015

Aikaisempien vuosien positiivisen palautteen perusteella on paatetty lahtea tdna vuonna
Norjaan, Osloon ja Bergeniin

Ajankohta: 21.-28.7.2015

Jasenen omavastuu hinta: 990 €/henkild (koskee myds avec), muille kuin jasenille 1065 €/henkild
Yhden hengen hinta on 1290 €/henkil6 (koskee myds avec), muille 1365 €/henkild, majoitus ja hytti m/p
yhden hengen huoneessa/hytissa. Turun satamassa seuraan liittyville -20€.

IImoittautumiset 25.5.2015 mennessa: vain sahkdpostilla epiry@netikka.fi

Tiedustelut: Velj.Viitala Oy p. 06-2331 102 / sédhkdp. veljekset.viitala@ssvnet.fi

Varausmaksu: 150 € maksettava 25.5.2015 mennessa. Loppumaksu kuukautta ennen lahtéa.

Matka toteutuu, jos lahtijoitéa on vahintaan 30 henkil6d. Mukaan mahtuu enintaan 44 henkiléa
iimoittautumisjarjestyksessa. Matkalle osallistuu muitakin henkil6ita, kuin vian EPI:laisia.

Linja-auto kulkee reittid: Kauhajoki-Kurikka-Seinéjoki-Jalasjarvi-Parkano-Tampere-Loimaa-Turku Siljan
terminaali, Laivamatka: TallinkSilja Turusta, Linja-automatka-Oslo-Bergen.

Matkapaketti sisaltda. 5 yota kahden hengen huoneissa aamiaisella ja illallisella hyvissa

keskitason hotelleissa, suomenkielinen kaupunkiopastus Oslossa ja Bergenissa, sisddnpaasy
Troldhaugeniin. Lautta Mannheller-Fodnes x 2. Laivamatkat Turku-Tukholma-Turku TallinkSiljan laivoilla B2
hyteissa, paluumatkalla illallinen sek& aamainen laivalla. Hotelliaamiainen Sdderteljess& menomatkalla.
Suomenkielinen opas 4 paivaa Oslosta Osloon. (oppaana toimii Ylen entinen kirjeenvaihtaja Ulla-Maria
Johansen, jolla on 30v. vuoristokokemus)

Kuljetukset Velj.Viitala Oy:n turistibussilla ohjelmassa mainittua reittia.

Lisdmaksusta:

-Historiallinen turistijunareitti yloés vuorelle, Flambana. 47 €/hl6, EHDOTTOMASTI hintansa vaartti!
-Holmenkollenin hyppytorni/hiihtomuseo 16€ /hl6.

-Muut kuin ohjelmassa mainitut opastukset, ruokailut, sisédnpaasyt jne.

EPI:n yhteyshenkild: Seppo Pihlaja
Lisatietoa tapahtumasta puh. 045-318 4510 sek& nettisivuiltamme www.e-p-ins.net



HALLITUS VUONNA 2015

Puheenjohtaja

Johanna Anttonen

050 325 5005
johanna.anttonen09@gmail.com

Varapuheenjohtaja
Seppo Pihlaja

045 318 4510
seppopihlaja@hotmail.com

Sihteeri

Markku Flankkumaki
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markku.flankkumaki@netikka.fi
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Timo Ruoko
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timo.ruoko@ilry.fi
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Puheenjohtajan palsta

Uusi vuosi on paassyt hyvin vauhtiin ja jalleen on aika tavoittaa Etelda-Pohjanmaan
Insindorit vuoden ensimmaisella jasentiedotteella. Tuttuun tapaan tiedotteita tulee vuoden
kuluessa kaksi, alkuvuodesta ensimmainen ja syksylla toinen. Tiedotteiden valilla
ajankohtaisista tapahtumista Ioytyy tietoa nettisivuiltamme osoitteesta www.e-p-ins.net.
Lahetamme jasenistolle myods sahkodpostia muutaman kerran vuodessa, joten tarkistathan
liton jasensivuille kirjautumalla (www.ilry.fi), etta tietosi ovat ajan tasalla.

Alkamassa on mielenkiintoinen vuosi monellakin sektorilla. Nyt alkuvuodesta on pinnalla
ollut ammattiliittojen k&ynnistama hanke uuden keskusjarjeston perustamiseksi
maahamme. Etela-Pohjanmaan Insinddorit ry ovat talla hetkella yksi Insin6oriliiton
alueellinen jasenjarjesto. Insindoriliitto IL ry on Akavan kolmanneksi suurin liitto
Opetusalan ammattijarjestdo OAJ:n ja Tekniikan akateemiset TEK:n jalkeen. Akava on
korkeasti koulutettujen tydmarkkinakeskusjarjesto, jonka jasenista yli 80 prosenttia on
suorittanut vahintd&n alemman korkeakoulututkinnon. Ollaan siis ylpeitéa
korkeakoulututkinnoistamme!

Kevaalla kaydaan eduskuntavaalit ja ehdokkaina on myos mielenkiintoisia
insin6oriehdokkaita. Insin6oriliitto on laatinut Insin6oriliiton hallitusohjelmatavoitteet, joissa
on tavoitteita koskien ty6elaméaa, elinkeino- ja koulutuspolitikkaa eikd harmaata
talouttakaan ole unohdettu. Syksylla Insinddriliiton edustajakokous valitsee Insingoriliitolle
uuden puheenjohtajan seuraavaksi nelivuotiskaudeksi. Valinta on tarkeéa ja viitoittaa
suunnan, johon Insinddriyhteisd on kulkemassa.

Paikallisesti tulossa on monipuolisesti tapahtumia ja koulutuksia, joista l16ytyy lisda tietoa
tasta tiedotteesta ja nettisivuiltamme. Tehdaan tasta jalleen mainio vuosi ja ollaan ylpeita
korkeakoulututkinnoistamme.

Nahdaan tapahtumissa!

Johanna Anttonen
Puheenjohtaja
Etela-Pohjanmaan Insin6orit ry



SEAMK Tekniikan yksikon johtaja

INSINOORIKOULUTUKSEN KEHITTAMINEN — KOULUTUSTARJOAJAN OIKEUS JA
VELVOLLISUUS

Suomalainen insiné6riosaaminen on maailmalla tunnustettu hyvin korkeaksi. Meidan ei kuitenkaan
pida tuudittautua mihink&an hyvanolon tunteeseen tassakaan asiassa. Koulutus on palvelutuote ja
sita pitaa kehittda koko ajan aivan kuten mité tahansa tuotetta. Tah&nkin tuotekehitykseen liittyy se
tosiasia, ettd asiakastarpeet muuttuvat ajan myota. Opetuksen on kyettdva seuraamaan naita
muutoksia ja jos mahdollista, jopa ennakoimaan niitda. Opiskelija on koulutusta tarjoavan tahon
suora asiakas. Elinkeinoelama on useimman insinddrin tydpaikka ja koulutustarjoajan
nakokulmasta asiakkaan asiakas.

Miten sitten asiakkaan eli opiskelijan tarpeita voidaan tunnistaa? Minka tahansa tuotteen
kehittdmisessa on hyvin keskeista pyrkid tunnistamaan asiakastarpeita siella missa asiakas
kayttaa tuotettamme eli tdssa tapauksessa insinooritutkintoa. Kouluttajan tulee jalkautua yrityksiin
ja muuhunkin elinkeinoelamé&an ja nahda sielléa insinddrien tekemista ja pyrkia sen perusteella
tunnistamaan olevia ja tulevia tarpeita koulutuksen kehittamiseksi.

Kaikenlaisen koulutuksen ytimessa ovat opetuksen sisaltd ja sen toteutustapa eli pedagogiikka.
Sisaltéon liittyy juuri tuo edelld mainittu asiakastarpeiden tunnistaminen. Hyvékin sisaltd voi
turhauttaa opiskelijoita, ellei sitéd osata opettaa mielenkiintoisella ja mieleenpainuvalla tavalla.
Pedagogiikka on hyvin vanha opetuksen kehittamisen osa-alue. Onhan ihminen ja hdnen tapansa
oppia uusia asioita pysynyt kuitenkin suhteellisen samanlaisena vuosisatoja ja jopa -tuhansiakin.
Toki uusia valineita on tullut ajan saatossa helpottamaan opettajan ty6ta. On ollut mielenkiintoista
havaita, miten viimeisen 10—-20 vuoden aikana on nostettu voimakkaasti esiin mm. tekemalla
oppimisen pedagogiikkaa. Kuitenkin "Tyo tekijadnsa opettaa” on paljon tatakin vanhempi sanonta.
Tiettavasti ensimmainen opettaja, joka on tunnetusti tuonut esiin tekemalla oppimisen
pedagogiikan tarkeyden, on kiinalainen opettaja ja filosofi Kung Fu-Tse. Hanen kuuluisa ja aika-
kirjoihin jadnyt lausumansa on 2500 vuotta vanha:

Kerro minulle — ja mind unohdan
Nayta minulle — ja mina muistan
Anna minun tehda se — ja mind ymmarran

Seingjoen ammattikorkeakoulun insinddriopetuksessa on noudatettu tata hyvaksi koettua
pedagogiikkaa. Meilla on erinomaiset laboratoriot, jotka tukevat opetusta nimenomaan tekemalla
oppimisen muodossa. Lisaksi kehitimme jo 2007 vuodesta alkaen uuden oppimismallin eli
projektipajan, jossa opiskelijaryhmét ratkovat yritysten oikeita ongelmia aivan kuten myéhemmin
valmistuttuaankin tulevat tekemaan. Taméa useita kansallisia tunnustuspalkintojakin saanut
oppimismenetelma on opiskelijoille paitsi opettavaista myds hyvin motivoivaa. My6s
eteldpohjalaiset yritykset ovat ottaneet taman toiminnan erittain positiivi-sesti vastaan ja
mielenkiintoisia toimeksiantoja on saatu kiitettdvassa maarin. Talta pohjalta on hyva jatkaa
laadukkaiden insindorien kouluttamista ja koulutuksen kehittamisté tulevaisuudessakin.

Jorma Nevaranta
Yksikon johtaja

SeAMK Tekniikka



KENTTAPAALLIKON TERVEHDYS

E-PI 1/2015

Hyvaa kuluvaa vuotta kaikille! Tama vuosi on alkanut vaihtelevissa saéoloissa. Vuoroin on
reilusti lampdasteita, vuoroin ihan kunnon pakkasta. Kevatta pain menemme kuitenkin
koko ajan.

Liittomme Jarjestéjohdon neuvottelupaivat pidetddn Tampereella 30-31.1. Siella
yhdistysten edustajat paasevéat kuulemaan ja keskustelemaan littoamme koskevista
ajankohtaisista asioista. Esityksind on mm. Vincit Oy:n toimitusjohtajan Mikko Kuitusen
esitys hyvasta tydilmapiiristd, Akavan jarjestojohtaja Risto Kauppisen tilannekatsaus
Akavan, STTK:n ja SAK:n yhteisesta jarjestaytymisen edistamiskampanjasta,
projektipaallikkd Tommi Gronholmin Esitys: Miten luottamusmies voi vaikuttaa jasenpitoon
ja — hankintaan erityisesti nuorjasenten osalta? Miten yritysyhdistykset, alueyhdistykset ja
valtakunnalliset yhdistykset voivat tukea luottamusmiehia tassa toiminnassa? Sen liséksi
osanottajat paasevat keskustelemaan puheenjohtajan ja jarjestdjohtajan
tilannekatsauksista.

Vuodenvaihde on myds useilla tydpaikoilla luottamusmiehen valinta-aikaa. Jos olette
valinneet uuden luottamusmiehen tai olette valinneet vanhan jatkamaan, muistakaa tehda
luottamusmiesilmoitus YTN:n tai Tietoalan toimihenkildiden sivuilla. Silla varmistatte
tiedonsaannin luottamustehtavaé hoitaaksenne. Jos pohditte luoton valintaa, olen valmis
tulemaan kertomaan asiasta, jos koette sen olevan tarpeellista.

Liiton kevatkiertue jarjestetaan jalleen perusajatuksenaan vauhdittaa valmistuvien
insin6orien siirtymista alueyhdistyksiin. Kiertueen ohjelmaa on muokattu palautteen
mukaan siten, etta painopiste tulee olemaan voimakkaammin tyonhaun tukemisessa.
Tama tarkoittaa sita, etta liiton markkinoinnista pidetaan aiempaa tiiviimpi tietopaketti, jotta
tilaisuuden kokonaiskesto pysyy hallinnassa. Alustava paivamaara Seingjoen tilaisuudelle
on 3.3.

Kevéaan jasenkoulutuskierros on myos alkanut. Koulutuksista tulee mainos sahkopostiinne,
kun niita jarjestetaan alueellanne. Varmistakaa, etta liitossa on tiedossa ajantasainen
sahkopostiosoitteenne.

Insin6ori toiselle: - Vielako sind harrastat urheilua? — Kylla vain. Uintia, pesapalloa, golfia,
painia ja jadkiekkoa. — Eikds se ole noilla ikévuosilla aika rankaa? — No ei. Mina ostan
nykyisin aina istumapaikan.

Johnny-Kai Forssellin ja Risto Tuomaisen toimittamasta kirjasta Insindorikaskut.

Timo Ruoko
Kenttapaallikko



TULEVAT KOULUTUKSET 2015

Insinooriliiton koulutukset

4.3.2015 Tybelaman pelisaannét 2 Jani Huhtamella

16.4.2015 Hyvien tyyppien tuhoisat tavat Tapio Sirén
19.5.2015 Osaaminen esille! Petra Bedda
26.5.2015 CV-tydpaja Petra Bedda

Tybelaman pelisadnnot 2

Tydaika - Ajallaan toissa ja vapaalla

Koulutuksessa selvennetaan tydaikaan liittyvaa keskeista kasitteistod seka annetaan tietoa tydajan
sijoitteluun ja saantelyyn liittyvista perusperiaatteista.

Hyvien tyyppien tuhoisat tavat

Ymmarrysta ristiriitoihin sekd muutokseen

Koulutuksessa kasitellaén sita, miten ristiriidat kehittyvat ja voivat tulehduttaa koko tydyhteison
ilmapiirin sek& paneudutaan ristiriitojen taustalla vaikuttaviin tekijoihin. Tarkoitus on, etta
osallistujat ymmartavat paremmin oman roolinsa osana ristiriitakierteiden ehkaisya ja
pysayttamista seka pystyvat paremmin tunnistamaan ennalta ajatusmallit, tunteet ja toiminnan
kriisiytymisen taustalla.

Osaaminen esille!

» Miten tunnistan omat taitoni ja vahvuuteni?

» Mika innostaa ja motivoi minua tyéssani?

» Miten kerron omasta osaamisestani?

» Mika on osaamiseeni perustuva kilpailuetuni, jolla erotun muista esimerkiksi tydnhakutilanteessa?

CV-tybpaja

CV-tyOpajassa tutustutaan sisalléllisesti ja visuaalisesti hyvaan ansioluettelon eli CV:n
rakenteeseen. Mietitdan, miten tydnhakudokumentteja kannattaa muokata kulloisenkin tarpeen
mukaan. Opitaan my6s, mihin rekrytoija kiinnittdd huomionsa selatessaan lapi jopa satoja
tybhakemuksia ja ansioluetteloita.

Koulutusasiat: Jani Huhtamella, puh. 0201 801 835, koulutusailry.fi



Etela-Pohjanmaan Insinoorit ry koulutukset

Etela-Pohjanmaan InsinGorit ry jarjestaa omia koulutuksiaan toimitiloissaan, os.
Impivaarantie 25, 60420 Sein&joki

Sahkotyoturvallisuus koulutus
Tyo6turvallisuus koulutus
Tieturva koulutus

Kouluttajana toimii Jari Opas

Koulutusaika on klo 8:00 - 17:00
Koulutuspaivat ovat 25.4., 23.5., 13.6., 22.8., 26.9., 17.10.

Koulutuspaivien aihe valitaan myéhemmin sen mukaan mihin koulutukseen on eniten
iimoittautuneita.

lImoittautumiset kaksi vilkkoa ennen koulutuksen alkua seka tiedustelut sdhkdpostilla
epiry@netikka.fi

Vastuuhenkil6t: Jari Opas ja Seppo Pihlaja

Koulutukset Sedussa

* Tulitydkorttikoulutus (1pv) Paivakoulutus klo 8:00—16:00. Koulutuspaivat

ke 11.3., 8.4., 13.5., 10.6., Sedu Aikuiskoulutus, os. Raastuvantaival 2, 60200 Sein&joki
seka Paivakoulutus klo 8:00-16:00, 16.2. ja 20.4., Sedu Aikuiskoulutus, Auditorio
Ammattikoulunkatu 10, 62100 Lapua.

Omavastuu 40 €. limoittautuminen kaksi viikkoa ennen koulutuksen alkua epiry@netikka.fi.
Vastuuhenkilot: Tapani Saarenpéaa ja Seppo Pihlaja

 Ensiapukoulutus EA1. (2 pv) Paivakoulutus klo 8:00-15:30. Koulutuspaivat to-pe 11. -
12.3.,22.-23.4.,12. -13.5,, 9. - 10.6., Sedu Aikuiskoulutus, os. Raastuvantaival 2, 60200
Seinajoki sekd Paivakoulutus klo 8:00-15:30. Koulutuspaivat ma 16.3.2015 - 23.3.,
18.5.2015 - 25.5., Sedu Ahjo, Turjankatu 7, Lapua.

Omavastuu 30 € + EA-kirja 20 €, jos haluaa hankkia. [Imoittautuminen kaksi viikkoa ennen
koulutuksen alkua epiry@netikka.fi. Vastuuhenkilot: Tapani Saarenpéa ja Seppo Pihlaja



AKAVAN TERVEHDYS

MUUTOS ON MAHDOLLISUUS

Suomen taloudella on edessa suuret taloudelliset haasteet. Kilpailukyky ja tyottomyys
ovat niista keskeisimpia. Yksin korkeasti koulutettuja on tyéttémana yli 41 000.
Tarvitsemme mittavia toimenpiteita kasvun aikaansaamiseksi ja uusien tyopaikkojen
synnyttamiseksi.

Yritykset menestyvat Suomessa ja maailmalla huippuosaamisellaan. Suomalaisilta
yrityksiltd ostetaan vain siksi, etta niiden tuotteet ja palvelut ovat kilpailukykyisid. Taman
mahdollistamiseksi suunnittelussa, rakentamisessa ja tuottamisessa tarvitaan erityisesti
akavalaisten osaamista nyt ja tulevaisuudessa. My6s julkisella sektorilla on oma tarkea
tehtavansa.

Akava on kaynnistamassa Uusi ty6 — karkihankkeen. Sen yhteydessa nostamme esille
toimenpiteitd ja malleja, joilla Suomi uudistuu. Teemme ehdotuksia niista toimenpiteista,
joihin on ryhdyttava, jotta yritysten toimintaedellytykset paranevat kasvun luomiseksi.
Toimintaedellytykset koskettavat erityisesti suomalaista innovaatiojarjestelmaa,
yritystukijarjestelméaa ja verotusta. Tavoitteena on oltava se, ettd luomme seuraavan
hallituskauden aikana yrityksille sellaiset toimintaedellytykset, ettd ne luovat kasvaessaan
ja kansainvélistyessaan satoja tuhansia uusia tyopaikkoja.

Miten tama on mahdollista? Meilla on kolme kipukohtaa, joihin aiomme puuttua. Ensiksi
tarvitsemme uusia innovaatiopanostuksia. Toiseksi suomalaiset yritykset eivat ole kovin
kasvuhaluisia, eivatka ne kansainvalisty riittavasti. Kolmas ongelma on ollut kielteinen
asenne kasvua ja yrittelidgisyyttd kohtaan. Tahan on onneksi tullut parannusta, mutta
kehitysta on vauhditettava. Vaikka emme kaikki voi ryhtya start-up -yrittajiksi, voimme
kuitenkin omaksua omaan tekemiseemme ja ty6homme yrittdjamaisen asenteen ja otteen.
Akavan askettain teettaman galluptutkimuksen mukaan jasenistamme enemman kuin joka
neljas on joko harkinnut yrittajaksi ryhtymista tai toimii jo yrittajana. Liséksitodella moni
pitaa itseaan yrittdjahenkisena.

Tarvitsemme uutta tekemisen henkea niin palkansaajien, yrittdjien kuin tyénantajien
piirissa. Muutokseen liittyy my6s turvallisuus. Tarkoituksenmukaisilla turvaverkoilla
huolehditaan siitd, ettd muutos on mahdollisuus.

Eduskuntavaaleissa ja niita seuraavissa hallitusohjelmaneuvotteluissa testataan,
olemmeko valmiit uudistumaan. Ainakin Akava on. Toivottavasti muutkin ovat.

Pekka Piispanen
johtaja, yhteiskuntapolitiikka
Akava ry



HIEMAN KULTTUURISTA.

Kuluvan vuoden aikana Etela-Pohjanmaan insindorit ry:n hallitus jarjestaa jasenistélleen useita eri
kulttuurin alueeseen kuuluvia tapahtumia. Talven aikana on hiihto- ja laskettelua. Alkukesasta
pidetdan Kurikassa "Haku Paalla” rakkausfestivaalit. Se on tarkoitettu Iahinna sinkuille.
Juhannuksen jalkeiselld viikolla rockin ystéaville Provinssirock, jossa esiintyy nimekkéaita bandeja
seka kotimaasta ettd ulkomailta. Kesdkuussa yritetaan jarjestaa myos perhetapahtuma, johon
pienimmatkin voivat osallistua. Aiempina vuosina perhepéaivaa vietettiin PowerParkissa.
Jarjestelyjen byrokraattisuus pakottaa yhdistyksen hallituksen etsimaan vaihtoehtoisia paikkoja.
Heindkuussa viikolla 28 ovat taas Seingjoen keskustassa jarjestettavéat Tangomarkkinat.
Markkinoilla muistellaan erityisesti Olavi Virtaa ja hdnen tuotantoaan. Heindkuussa jarjestetaan
mya0s viikolla 30 perinteiset Vauhtiajot, jossa riittdd seurattavaa vauhdista kiinnostuneille. Jos eivat
autot kiinnosta, Seindjoen keskustassa on Vauhtiajojen oheispalveluna rokkareille muutama
konsertti. Elokuun alkupaivina jarjestetdén Lapualla Vanhan Paukun festivaalit. Tilaisuudesta ei
vield ole tarkempaa tietoa, jota myohemmin |6ytynee internetista. Syksylla, syys- lokakuussa,
yhdistyksen hallitus jarjestaa teatterireissun. Teattereiden ohjelmistoista ja jaseniston
mielenkiinnosta riippuu minka teatterin naytantéa menemme katsomaan. Lokakuussa tullee myos
likuntapaiva. Marraskuussa opiskellaan viinikulttuuria. Maistellaan erilaisia viineja ja nautitaan
illallinen viinien kera. Kaikkia ylla mainittuja tilaisuuksia kannattaa seurata netistéa. Yhdistys tukee
mahdollisuuksien mukaan. limoittautumiset: epiry@netikka.fi. Kulttuuri latinaksi cultura. Mita se
on? Jo muinaiset roomalaiset, etenkin sen aikainen julkkis Cicero kaytti sanaa "Animi Cultura”, joka
tarkoitti henkista viljelya tai sivistystd. Myohemmin siitd on sana henkinen jaényt pois joten meilla
kaytdssa oleva sana kulttuuri sisaltdnee ylla olevat tapahtumat.

Eero Huolman
Kulttuurivastaava

Etela-Pohjanmaan insin6orit ry

YRITTAJIEN VALIOKUNTA

Insin6oriliitossa toimii Yrittdjien valiokunta, jonka tehtavana on edistaa liiton yrittgja- ja
ammatinharjoittajajasenten edunvalvontaa liiton elinkeinopolitiikan mukaisesti. Valiokunnan
tavoitteena on parantaa seka sivutoimisen etta paatoimisen insin6oriyrittajyyden edellytyksia.
Valiokunta pyrkii vihentdmaan vastakkainasettelua palkansaajien ja yrittgjien valilla. Valiokunta
seuraa seka yhteiskunnallista ettd globaalia tilannetta ja kehitysta. Valiokunta antaa myo6s
lausuntoja yrittajyyteen liittyvista laki- ja asetusehdotuksista. Valiokunta pyrkii ottamaan kantaa
insin66rien ammatinharjoittamista rajoittaviin patevyysvaatimuksiin. Insindoriyrittajien tyokyvyn ja
ammattitaidon yllapitdmista seka sosiaali- ja tyottomyysturvan parantamista koskevat asiat ovat
valiokunnan toiminnassa keskeisella sijalla. Valiokunta kokoaa tietopaketteja yrittajyytta koskevista
asioista ja jakaa niita liiton viestintdkanavien valityksella. Valiokunta edistaa yrittgjien
verkostoitumista akavalaisten yrittajavaliokuntien ja Suomen Yrittajien sekda mahdollisesti muiden
hyvéksi katsottavien sidosryhmien kanssa. Valiokunnalla on myos edustus AKAVA:n
yrittajaryhmassa. Valiokunta kokoontuu nelja kertaa vuodessa.

Seppo Pihlaja
Yrittgjien valiokunnan jasen

Insindoriliitto 1L ry
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YHDISTYKSEN KEVATKOKOUS Kokouskutsu ja esityslista

Aika 24.3.2015 klo 18:00
Paikka Eteld-Pohjanmaan Insin©orit ry toimitilat, Impivaarantie 25, Seinéjoki
Kutsutut Etela-Pohjanmaan Insindorit ry:n jasenet

1. Kokouksen avaus

2. Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Saantdjen mukaan hallituksen tulee toimittaa jasenille viimeistdén kaksi (2) viikkoa ennen kokousta
kirjallinen kutsu yhdistyksen kokoukseen tai ilmoitettava siité alueella ilmestyvassa sanomalehdessa.

o Esitys: Todetaan kokous lailliseksi ja paatésvaltaiseksi

3. Kokouksen jarjestaytyminen
e Esitys: Valitaan kokoukselle puheenjohtaja
o Esitys: Valitaan kokouksella sihteeri
o Esitys: Valitaan kokoukselle kaksi &antenlaskijaa
o Esitys: Valitaan kokoukselle kaksi poytékirjantarkastajaa

4. Tyojarjestyksen vahvistaminen
o Esitys: Hyvaksytaan esityslista kokouksen tyojarjestykseksi

5. Toimihenkiléiden ja toimikuntien valinta
o Esitys: Ei valita toimihenkil6ita eika toimikuntia

6. Toimintakertomus 2014
o Esitys: Merkitaén tiedoksi hallituksen esitys toimintakertomukseksi 2014
o Esitys: Hyvaksytaan toimintakertomus 2014

7. Tilinp&aéatos ja toiminnantarkastajien lausunto 2014
o Esitys: Merkitadn tiedoksi hallituksen esitys tilinpaatdkseksi 2014
e Esitys: Vahvistetaan tilinpaatds 2014

8. Vastuuvapauden myodntaminen
e Esitys: Mydnnetdan vastuuvapaus hallitukselle 2014

9. Aloitteet
Saantdjen mukaan yhdistyksen jasenella on oikeus tehda aloitteita yhdistyksen kokoukselle. Aloite
on toimitettava kirjallisena hallitukselle viimeistadan 30pv ennen yhdistyksen kokousta. Hallitus esittaa

aloitteet yhdistyksen kokouksen kasiteltaviksi.

10. limoitusasiat
o Esitys: Merkitédan tiedoksi yhdistyksen tapahtumakalenteri 2015

11. Muut asiat
12. Kokouksen p&attdminen

e Esitys: Puheenjohtaja paattaa kokouksen
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"Perheretki Ahtariin"
lauantaina 28.2.2015

Etela-Pohjanmaan Insin60orit ry jarjestad hiihto- ja
kylpylaretken MesikAmmeneen Ahtariin.

Linja-auto (jos riittavan monta henkil6a on tulossa linja-
autolla) lahtee Kauhajoelta lauantaina 28.2.2015 klo 10.45
Mh, matka kulkee kantatietd 67 Kurikan (Stl) ja limajoen
(Neste) kautta Seinajoelle

Seindjoen Matkakeskuksesta linja-auto lahtee klo 12.00
(Peraseinajoen kautta) Ahtarissa olemme n. klo 13.30.

Nautimme ensin kotiruokalounaan, jonka jalkeen hiihtoa,
kuntoilua eldainpuistossa, pulikoimista kylpylassa (Vaatteiden
vaihtoa varten on varattu 1 paivahuone.).

Noin klo 17 - 19 nautimme paivallisen Mesikammen-
ravintolan seisovasta poydasta.

Paluumatkalle lahdemme n. klo 19.00 ja olemme Seingjoella
Matkakeskuksessa n. klo 20.30.

Retken omavastuuosuus on 30 euroa/hlé (omalla autolla
tulevat 20 euroa/hld), alle 14 vuotiaat lapset ilmaiseksi.

Omavastuuosuus maksetaan ennen retkelle laht6a
Eteld-Pohjanmaan Insindorit ry:n

tilille F118 1140 3000 4103 92 Viite n:0 5005

Muista kayttaa viitettd maksaessasi omavastuuosuutesi.

lImoittautumiset viimeistaan tiistaina 24.2.2015
sahkdpostilla epiry@netikka.fi llmoita osallistujien nimet ja
lasten iat seka mista tulette linja-auton kyytiin.

Tervetuloa retkelle!
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EPIl:n kellaustapahtuma ke 15.4 klo
18-20 & toimintakertomus

Keilauspéaiva on ke 15.4. klo 18-20.
Alkuun 1h tekniikka- ja opetusosio, jonka sisaltd suurinpiirtein
seuraavanlainen:

"Mita tapahtuu keiloille ja pallolle, kun heitto lahtee. Kuinka pallo palautuu ja
kuinka keilat nostetaan pystyyn. Kuinka rataa hoidetaan ja yllapidetaan.
Taman tutustumiskierroksen jalkeen olisi tietysti mukava saada jonkin
asteista opastusta heittotekniikkaan. Opastuksen jalkeen voisimme sitten
kisailla, ettd kuka meista on paras keilaaja ja kenelle opit menivat parhaiten
perille."

Lopuksi 1h keilausvuoro, kaikkien ratojen (12 rataa) varauksella + kengat
osallistujamaaran (max. 48 henkil6a) mukaan.

Toimintakertomus

Legendaarinen seindjoen "kdssihalli" muuttui 20.1.2014 urheilu ja
vilhdekeskus squash & bowling

centeriksi (SQB.fi). Meilta 16ytyy perinteisen viiden squash ja racketball
kentan lisaksi 12 uutta

brunswick keilarataa kaikkine mukavuuksineen, viisi Bruswick GoldCrown V
biljardipdytaa,

snookerpoyta, viihtyisa A oikeuksilla varustettu pub / kahvio, buffetravintola,
lasten leikkipaikka,

kuntosali, solarium, darts, terassi, sauna & kokoustilat ja paljon muuta.
Sulkapallokentéat on avattu teollisuusalueelle tuottajantie 35:een vanhan
carting centerin tiloihin.

Hallissa on kaksi nelinpelikenttdé ja kolme kaksinpelikenttaa.

Yhteystiedot:
Puh:064140151
Osoite: Urheilupuisto 5

60100 Seingjoki
www.sgb.fi
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Haku Paalla 5.-7.6.2015

Haku Paalla -rakkausfestivaali tuo vuosittain Suksee Areenan lauteille
kotimaisia tahtia ja takuuvarmoja viihdyttgjid. Tapahtuman teemaa mukaillen
viikkonlopun aikana on jarjestetty lisaksi mm. Pikadeitit, Eukonkantokilpailu,
Yo6haat ja Polttarisankareiden valinen leikkimielinen kisailu.

Mit& ohjelma tuo tullessaan tana vuonna? Ole kuulolla, ohjelmatiedot
julkaistaan alkukevaasta 2015!

Lisatietoa tapahtumasta |0ydat sivulta www.hakupaalla.com.

Etela-Pohjanmaan insindorit tarjoavat jasenilleen lipun tapahtumaan puoleen
hintaan. limoittautumiset ja lisdohjeet epiry@netikka.fi.

Tavataan kesalla!
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SENIOR TERVEHDYS

Uuteen seikkailuun!

Puolitoista vuotta sitten en olisi osannut kuvitella etta olisin tullut valituksi mink&an
opiskelija yhdistyksen puheenjohtajaksi. Kuitenkin viime syyskokouksessa minut valittiin
Seindjoen Insindoériopiskelijoiden SenlOR ry:n hallituksen puheenjohtajaksi. Vaikka
itsellani ei ole aikaisempaa kokemusta yhdistyksen pyorittdmisestéa niin on hallituksessa
kuitenkin kokeneita toimijoita.

Niin kysymyshan herda keita tahan uuteen hallitukseen kuuluu. SenlOR ry:n
vuoden 2015 hallitukseen kuuluu puheenjohtaja: Juha Ihainen, varapuheenjohtaja/sosiaali-
ja koulutuspoliittinen-vastaava: Anne-Mari Mantyniemi, rahastonhoitaja: Tapio Niemi,
sihteeri: Esa Koykka, Liikunta-vastaava: Atte Korkia-aho, Tapahtuma-vastaava: Tuomas
Raitio, yhteyshenkild-vastaava: Suvi Niskanen, WWW/viestintéd/kansainvalisyys-vastaava:
Juuso Valkama ja tutor-vastaava: Sofia Salo. Eli tallaisella joukolla sita pitéisi vuosi
kehittaa ja toimia.

Siina sitten kun olimme jarjestaytyneet ja aloitimme suunnittelemaan etta mita
meidan tulisi tehda tulevana vuonna. Olimme sita mielta etta kaikki lohikaarmeet ja
vuorenpeikot pitaisi selattaa, mutta sitten muistimme eihan niité ole olemassa. Joten
ajattelimme tehda jotain pienempaa ja paatimme tuoda rauhan galaksiin, mutta sitten taas
tuli mieleen etta reilu 30-vuotta sitten rauha tuotiin galaksiin pienten karhun nakéisten
veijareiden avulla. Loppujen lopuksi tulimme siihen tulokseen etta yritamme kehittaa
opiskelija kulttuuria ja opiskelijoiden oloja koulussa.

Kuitenkin tuleva vuosi tulee olemaan uusi seikkailu johon lahdetdan leuka
pystyssa ja rinta rottingilla.

-Juha lhainen
SenlOR ry:n hallituksen puheenjohtaja
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Insin6ori (ylempi AMK)

Insin6ori (ylempi AMK)-tutkinnon laajuus on 60 op. Tutkinnon voi suorittaa tdiden ohessa.
Tutkinto antaa saman kelpoisuuden julkisiin toimiin kuin diplomi-insindorin tutkinto.

Rakentamisen koulutusohjelma on tarkoitettu talonrakennusalan amk-insinéoéreille.
Koulutuksen tavoitteena on laajentaa ja syventaa asiantuntijuutta ja valmiutta toimia
talonrakennusalan vaativissa projektinjohto-, tuotanto-, suunnittelu- ja
kehittdmistehtavissa. Voit valita joko rakennesuunnittelun (AA-luokan
rakennesuunnittelijan patevyys teoriaopintojen osalta) tai tuotannon opintosuunnan.
Koulutus toteutetaan yhteistydssa Vaasan ammattikorkeakoulun kanssa. Osa opetuksesta
pidetdan Vaasassa. Lisétietoja saat koulutusohjelman sivuilta
http://lwww.seamk.fi/fi/Koulutus/Koulutusalat/Ylemmat-AMK-tutkinnot/Insinoori-%28ylempi-
AMK%29,-Rakentaminen.

Teknologiaosaamisen johtaminen on tarkoitettu kaikille tekniikan alan amk-insindorin
tutkinnon suorittaneille. Koulutuksen tavoitteena on laajentaa ja syventaa asiantuntijuutta,
valmiutta johtaa ja kehittd& asiantuntijaorganisaatiota seka valmiutta tyéelaméan vaativiin
kehittamishankkeisiin. Koulutuksen siséltd on suunniteltu yhdessa teknologiateollisuuden
kanssa. Lisétietoja saat koulutusohjelman sivuilta
http://lwww.seamk.fi/fi/Koulutus/Koulutusalat/Ylemmat-AMK-tutkinnot/Insinoori-%28ylempi-
AMK%?29,-Teknologiaosaamisen-johtaminen.

Koulutukseen haetaan yhteishaussa 17.3.-9.4.2015 netin kautta osoitteessa
www.opintopolku.fi. Ennakkotehtavan saat SeAMK:n nettisivuilta 16.2.2015.
Ennakkotehtava pitaa palauttaa hakuajan puitteissa (9.4.2015 klo 15.00 mennessa).
Valintakoetta ei jarjesteta. Lisatietoja hakukelpoisuudesta ja valintaperusteista saat myos
koulutusohjelmien sivuilta.

Rakentaminen ja teknologiaosaaminen
Pauli Huhtamaki

Teknologiajohtaja

puh. 040 830 4151
pauli.huhtamaki@seamk.fi

/ SEINAJOEN AMMATTIKORKEAKOULU
e SEINAJOKI UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
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TULEVAT TAPAHTUMAT 2015

21.2.2015

28.3.2015

24.3.2015

15.4.2015

5.-7.6.2015

13.6.2015

24.-27.6.2015

8.-12.7.2015

23.-26.7.2015
31.7.-1.8.2015
17.10.2015
6.11.2015

Tulossa myos:

Laskettelutapahtuma, Etela-Pohjanmaan Insin6orit ry tarjoaa 150
ensimmaiselle 2 tunnin hissilipun lauantaina 21.2.2015 Seindjoen
Joupiskan tai Lapuan Simpsion laskettelurinteilla, limoittautumiset
viimeistaan 16.2.2015 sahkopostilla epiry@netikka.fi.

Hiihto- ja kylpylamatka Mesikammeneen Ahtéariin, omavastuu 30 €/hld
(20€ omalla autolla tulevat) alle 14-v ilmaiseksi. limoittautumiset
viimeistaan tiistaina 24.2.2015 sahkdpostilla epiry@netikka.fi.
Yhdistyksen kevatkokous, katso kokouskutsu téstéa tiedotteesta
Keilauspaiva, Alkuun 1h tekniikka- ja opetusosio Lopuksi 1h
keilausvuoro, kaikkien ratojen (12 rataa) varauksella + kengéat
osallistujamaaran (max.48 henkil6d) mukaan. ilmoittautumiset
epiry@netikka.fi.

Haku P&aéalla — rakkausfestivaali Kurikassa. Epi:n jasenille — 50 % lipun
hinnasta. lImoittautumiset epiry@netikka.fi.

Perhetapahtuma PowerParkiin Alaharmé&éan. Tapahtumasta tiedotetaan
lisaa lahempéna ajankohtaa.

Provinssirock. 20 € EPI sponssi / jasen. Lisatietoa myéhemmin.

Tangomarkkinat. 10 € omavastuu/ jasen + 1 avec. Lisatietoa
my6éhemmin.

Vauhtiajot. 10 € omavastuu / jasen. Lisatietoa my6hemmin.
Vanhan Paukun Festivaali. EPl maksaa 50 % jasenen lipusta
Liikunnallinen paiva Kuortaneen liikuntaopistolla

Pikkujoulut ja viinikoulutustilaisuus

Teatteri syksylle

Insinddrigolf

Lisétietoja my6hemmin, seuraa nettisivujamme. http://www.e-p-ins.net/
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