Etela-Pohjanmaan Insinoorit ry
JASENTIEDOTE 2/2016

E-P:n insin0Oorit ry 60-vuotta
Juhlimme 29.10.2016

Nuoret saavat golfharrastuksesta elinikdisen harrastuksen, he oppivat onnistumaan ja kasittelemaan havioita
elamadssaan. Lisaksi golfissa on paljon samanhenkisia kavereita. Tassa nuoret ovat pro Mika Sormusen opeissa.
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EPIl:n puheenjohtajan palsta

60-vuotta on kunniakas ikd yhdistykselle. 60-vuotta on merkkipaalu, joka antaa aihetta
juhlaan. Eteld-Pohjanmaan Insinddrit ry viettda 60-vuotisjuhliaan 29.10.2016. Olethan
tulossa mukaan? Juhlapaikkana toimii Kampustalon Seindjoki-Sali. Luvassa on puheiden
lisaksi mukavaa yhdessdoloa ja tanssia. Tarkempi kutsu l6ytyy toisaalta tasta tiedotteesta.
Olet Iampimasti tervetullut mukaan juhlimaan!

On kunnia saada olla yhdistyksemme puheenjohtajana nyt juhlavuonna kuten muutenkin.
Vaikka insin6orin tyd onkin valilla yksindista puurtamista, ei meidan insinddrien tarvitse yksin
olla. Meilld Etela-Pohjanmaan Insintoreissa on tyodtelids ja kekselidgs ryhma hallituslaisia,
jotka vapaa-aikanaan jarjestavat monenlaista jasenien iloksi ja eduksi. Kaikkein tarkein on
Sing, jasen. Kiitos.

Jarjestétoiminnan tarkoitus on yhdessa pitdaa huolta meidan insin6érien edunvalvonnasta.
Siind samalla jarjestetdan erilaisia koulutuksia mutta myds vapaa-ajan tapahtumia.
Keskustoimistomme Pasilassa on taynna osaavia ihmisia, puhelinsoiton paassa! Olethan
paivittanyt liiton sivuille yhteystietosi.

Syyskokous 24.10.2016 keraa jalleen jasenistbmme yhteen suunnittelemaan tulevaa vuotta
ja valitsemaan toimintasuunnitelmaa toteuttamaan hallituksen. Haluaisitko juuri sina tulla
mukaan? Olen lampimasti tervetullut joukkoomme.

Nahdaan syksyn tapahtumissa!
Johanna Anttonen
Puheenjohtaja
Eteld-Pohjanmaan Insindorit ry 4

Tulevat tapahtumat ovat luettavissa Eteld-Pohjanmaan Insindorit ry:n nettisivuilta
osoitteesta http://www.e-p-ins.net
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InsinGoriliiton puheenjohtajan tervehdys

Kesa on lopuillaan, kun kirjoitan teille hyvat Eteld-Pohjanmaan Insinddrien jasenet.
Toivottavasti olette nauttineet kesastd, levanneet ja viettdneet aikaa laheistenne seurassa
rentoutuen. Uuden tehtdvani myota kesani vapaa-aika jai normaalia lyhemmaksi, mutta
koen kuitenkin olevani levannyt ja valmis syksyn haasteisiin.

Edustajakokous valitsi Insinddriliitolle kokonaan uuden hallituksen toukokuussa Aulangolla.
Uusi hallitus on ottanut tehtavan innokkaana vastaan ja olemmekin suunnitelleet yhdessa
monia kehitystoimenpiteitd. Ensimmaisen osan niista Insinddriliiton hallitus on vahvistanut
elokuun kokouksessaan. Tulemme jarjestdmaan syksylld kiertueen, jolla tapaamme
jasenjarjestojen hallituksia sopiaksemme siitéa mitd toimenpiteita esim. Eteld-Pohjanmaan
Insindorien kanssa yhdessa teemme. Tarkedada on Insinddriliiton ja sen jasenjarjestdjen
yhteistyOn parantaminen, jotta te hyvat jasenet saisitte entistda parempaa palvelua ja apua
liitolta. Tulemme esittelemaan toimenpiteita tarkemmin syksyn aikana sovittuamme niista
yhteisesti. Pyydankin Teita hyvat jasenet kantamaan kortenne kekoon yhteisessa asiassa ja
kertomaan omat ideanne yhteisdomme hyvaksi joko Epille tai suoraan minulle
(samu.salo@ilry.fi).

Tyomarkkina-asioita

Ensimmaisia tyotehtaviani oli kilpailukykysopimusneuvottelutuloksen hyvaksyminen yhtena
Ylempien  ToimihenkilGiden Neuvottelujarjestdn (YTN ry)  vastuuhenkilona.
Kilpailukykysopimusneuvottelut eri aloilla saatiin siis paasaantdisesti kesan kynnyksella
maalin, viimeisimpia mukaan liittyjia nayttaisivat olevan rahoitusala ja ICT-ala, ellei mitaan
erikoista enda tapahdu. KiKy on merkittdva asia meille kaikille vaikkakin katkera pala
nieltéavaksi palkansaajan kannalta. Olemmehan osallistuneet jo noin kuuden vuoden ajan
yritysten tilanteen parantamiseen &arimaltillisilla palkankorotuksilla. Tulenkin kdymaan
keskusteluja eri tahojen kanssa siita mika oikeastaan mattaa kun yritykset eivat parjaa, vai
parjaavatké ne sittenkin? Tietojeni mukaan tana vuonna Suomessa maksettiin
ennatykselliset osingot noin 16 miljardia euroa. Kysymys onkin enemman siitd, mikseivat
omistajat luota siihen, etta investoimalla he saisivat pidemmassa juoksussa vield paremman
katteen rahoilleen?

Tulemme satsaamaan lisda myds yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen, jotta dadnemme
kuultaisiin paremmin paatoksenteon yhteydessa. Vaikuttamistyd on yha suuremmassa
roolissa nyky-yhteiskunnassa ja meidan tulee huolehtia omista ns. alakohtaisista
eduistamme, muut eivat sité puolestamme tee.

Kuinka paljon Insin6oreja Suomi tarvitsee?

Valitettavasti olemme joutuneet toteamaan, ettei Suomen nykyinen elinkeinorakenne ja
talouden lahiaikojen nakemat ole sellaiset, ettd maassamme tarvittaisiin nykyistd maaraa
insindoreja. Talla hetkelld meita on ty6ttémana n. 7000. Sen takia kaynnistimme elokuussa
yhteisprojektin Akavan kanssa, jolla pyrimme vaikuttamaan valmistuvien insinddrien
maaraan siten, ettd nykyisen tasoon (n. 5400 valmistuvaa/vuosi) tehtdisiin noin
neljanneksen leikkaus. Insinddriliiton laskelmien mukaan maamme tarvitsee 3500 - 4000
insindoria/vuosi niin kauan kuin investointeja ja T&K panostuksia ei merkittdvasti saada
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kasvatettua. Emme kuitenkaan missaan tapauksessa aja koulutusmaararahojen
leikkaamista vaan rahoitustason vahintdan nykyiselldadn pitdmistéa ja sitd kautta
laadukkaampaa insin6orikoulutusta, josta elinkeinoeldmamme ja koko Suomi hyo6tyvat.
Osaamisen kasvattaminen ja yllapito on tarkeda myos sinulle, joka olet nyt hyvassa tydssa.
Onhan selvaa, etta ammattitaidon yllapito on paras valttisi nykypdivan tyomarkkinoilla.
Todella harvat insindorit elakdityvat nykyaan ensimmaisesta tai edes toisesta tydpaikastaan.

Insindoriliitto tulee myds panostamaan tydttdmien insindorien auttamiseen yhdessa
jasenjarjestojensa kuten Epin kanssa. Olemme jo pitkadn tarjonneet hyvia koulutuksia
tydeldaman eri vaiheissa oleville ja tydttdmille. Hyddynnathan naditd varsinkin, jos olet
tyéttdmana tai tyéttdmyysuhan alla.

Haluan vield kannustaa Teitd arvon jasenet mukaan toimintaan Etelda-Pohjanmaan
Insindoreihin. Kaikki ideat ja ajatukset ovat arvokkaita ja tervetulleita, kun yhdessa
kehitamme liitostamme yha paremman jasenillemme!

Samu Salo
Puheenjohtaja
Insindoriliitto IL ry

Pyhaniemen viikko-osake

Viikko-osake Pyhdanimessa
Etela-Pohjanmaan Insindorit ry omistaa 8 vilkon viikkko-osakkeen Kihnion Pyhaniemessa.
Lomaosakkeemme on jalleen jaseniston hasttavissa vuodelle 2017

2017 Hinta Perantai |Maanantai Perjantai
vko £Nko €/pe-ma €/ma-pe klo. 17.00 [12.00/15.00 [klo. 13.00

172017 422 275 190 30.12. 27 6.1.

26 528 343 238 23.6. 26.6. 30.6.

27 528 343 238 30.6. 3.7. 7.7.

36 158 103 71 1.9. 49 8.9.

37 158 103 71 89 11.9. 15.9.

38 158 103 71 15.9. 18.9. 22.9.

43 106 69 48 20.10. 23.10. 27.10.

44 106 69 48 27.10. 30.10. 3.11.

Lomaviikko alkaa kyseista kalenteriviikkoa edeltavan viikon perjantaina klo
17.00 ja loppuu kyseisen vilkkon perjantaina kio 13.00.
Lomaviikko voidaan jakaa vitkonlopuksi ja loppuviikoksi.
TIEDUSTELUT
Tapani Saarenpaa, tapani.saarenpaa(@ ely-keskus.fi
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Kutsu

Kutsumme Teiddt (avec)
Eteld-Pohjanmaan Insinéorit rym
6o-vuotisjuhlatilaisuuteen
Kampustalon Seindjoki-saltin
[auantaina 29.10.2016
osoite Keskuskatu 35, 60100 Seindjoki

Juhlan ohjelma

17.00 Onnittelujen vastaanotto
17.30 Juhlavieraiden vastaanotto
18.00 Juhalachjelma

19.30 Iltapala "COCKTAILKUTSUT"
21.00 Juhlatanssiaiset

Onnittelujen ja juhlavieraiden vastaanotio
Johanna Torvela ja Seppo Pihlaja
Hallituksen jasenet

Juhlatilaisuus
Tilaisuuden avaus lltapala "COCKTAILKUTSUT”
Johanna Torvela, puheenjohtaja Maalaisbroilerisalaattia
Eteld-Pohjanmaan Insindarit ry Leipdjuustosalaatiia
Samu Salo, puheenjohtaja Metsdsienisalaattia
Insinddriliitto IL ry Lamminsavulohi, tSytetyt krustadit
Naudan paahtopaistia
Musiikkia, piano ja sello Maalahden limppu, patonki
taiteilijat Anne-Mari Peltonen ja Yrttilevite, voi
Jussi Peltonen
Tilaisuuden juonto
Juhlapuhe Kydsti Nyyssold, rehtori
Paula Risikko, sisdministeri Etel3-Pohjanmaan Opisto
Musiikkia, piano ja sello Juhlatanssiaiset
Anne-Mari Peltonen ja Helena Taijala & TST — orkester
Jussi Peltonen
Imoittautuminen
SeAMK Tervehdys IImoittautuminen jublaan
Tapio Varmola, rehtori ja mahdolliset ruoka-aineallergiat
15.10.2016 mennessa
Huomionosoitukset vain sahkopostilla: epiry(atinetikka.fi
Ansiomerkkien jako ja
paytastandaarien luovutus Huomionosoitukset
Mahdolliset muistamisst
Vapaa sana Eteld-Pohjanmaan Insinddrit ry:n tilille:
Mordea FI18 1140 3000 4103 92, viite 5005
Paitissanat Kertyneet varat kaytetsan
Seppo Pihlaja, varapuheenjohtaja insingariopiskelijoiden stipendeihin
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Kenttapaallikon tervehdys

Kesalomani on taas lomailtu. Kerrankin loma oli todella onnistunut. Vietin nelja viikkoa
mokilla nauttien kesasta. Tana vuonna minulla ei ollut mitdan suurta projektia tyén alla,
joten nyt mokki ei ollut mikaan tydleiri, vaan toita tehtiin vain ajankuluksi. Ainahan sita
mokilla on polttopuiden tekoa, ympariston siistimista ja pientd remonttia. Puiden
kaadossakin kaytin avuksi lapsitydvoimaa. Lasteni ikdisten kohdalla se on jo sallittua ja jopa
suositeltavaa. Saatkin suosivat mokkeilyani todella hyvin. Koko mdokilld olo aikanani satoi
vain kahtena pdivana ja muutamana yéna. Muutoin oli [ldmminta ja aurinkoista.

Koko kevaan neuvoteltu kilpailukykysopimus on herattdnyt paljon kysymyksia, varsinkin
tybajan pidennyksen osalta. Ensimmaiseksi on huomattava, etta kilpailukykysopimus koskee
vai tyéehtosopimusaloja, ei muita. Eli ylempien toimihenkildiden kohdalla sita ei sovelleta
kaupassa, metsateollisuudessa, rakennusteollisuudessa eika elintarviketeollisuudessa. Nailla
aloilla ei voi neuvotella palkattomasta ty6ajan pidennyksesta. YTN tarjosi kaikille naille aloille
tydehtosopimusta  kevadlla, mutta tydnantajalitot hylkasivat suoraan  YTN:n
neuvottelutarjouksen. TES aloilla neuvotellaan paikallisesti syksyn aikana, miten ty6ajan
pidentaminen toteutetaan. Ty6ajan pidennys tulee voimaan aikaisintaan 1.1.2017. Mikali
paikallisesti ei paasta sopuun tydajan pidentamisestd, tydnantajalla on mahdollista osoittaa
ylemmalle toimihenkildlle kaytossa olevan tydtuntijarjestelman lisaksi saanndllista tyota
enintdan 12 tuntia puolessa vuodessa. tyéta osoitetaan enintaan 8 tuntia yhdelle vapaana
olevalle lauantaipdivalle ja sen lisaksi enintdan 2 tuntia normaalin tyévuoron lisaksi
tydpdivand. Edella tarkoitettu lauantaipdiva ei kuitenkaan voi olla arkipyha eika
arkipyhaviikon lauantai. Suosituksemme on, ettd laitettaisiin liukumiin, jolloin se on
yksinkertaisinta hoitaa.

Ekonomi oli haastanut insindérin oikeuteen, koska tamda oli haukkunut hantd opossumiksi.
Tuomari ihmetteli miksi kanne on nostettu vasta milte/ vuosi tuon tapahtuman jélkeen.
Ekonomi: - Niin herra tuomari, vasta pari viikkoa sitten néin kuvan, miltd opossumi nayttaa.
Johnny-Kai Forsselin toimittamasta kirjasta Kun ratakisko taipuu...

Timo Ruoko
Kenttapaallikko
0201 801 856



Yhdistyksen syyskokous 24.10.2016

Jakelu: Jasenet Kokouskutsu ja asialista
Aika 24.10.2016 klo 18:00

Paikka Etela-Pohjanmaan Insinddrit ry toimitilat, Impivaarantie 25, 60420 Seinadjoki
Kutsutut  Eteld-Pohjanmaan Insinddrit ry:n jasenet

Esityslista

1. Kokouksen avaus

2. Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
Saantdjen mukaan hallituksen tulee toimittaa jasenille viimeistdan kaksi
viikkoa ennen kokousta kirjallinen kutsu yhdistyksen kokoukseen tai
ilmoitettava siita alueella ilmestyvassa sanomalehdessa.

3. Kokouksen jarjestaytyminen

4. Tydjarjestyksen vahvistaminen

5. Hallituksen jasenten ja tilintarkastajien palkkiot ja matkakorvaukset

6. Vuoden 2017 jasenmaksun vahvistaminen

7. Toimintasuunnitelma vuodelle 2017

8. Talousarvio vuodelle 2017

9. Toimihenkildiden valinta

10. Toiminnantarkastajien valinta

11.Yhdistyksen edustajien valinta keskusliiton kokouksiin

12. Aloitteet
Saant6jen mukaan yhdistyksen jasenella on oikeus tehda aloitteita
yhdistyksen kokoukselle. Aloite on toimitettava kirjallisena hallitukselle
viimeistadn 30pv ennen yhdistyksen kokousta. Hallitus esittaa aloitteet
yhdistyksen kokouksen kasiteltaviksi.

13.IImoitusasiat

14. Muut asiat

15.Kokouksen paattaminen

IImoittautumiset ruoka-aineallergioineen 19.10.2016 mennessa osoitteeseen:
epiry@netikka.fi




Nuorissa on tulevaisuus — golfissakin!

Eteld-Pohjanmaalla on pelattu golfia kolmisenkymmenta vuotta, silld EPG ry viettda tana
vuonna 30-vuotisjuhliaan. Aluksi toiminta oli paljolti aikuisten laji Eteld-Pohjanmaalla, mutta
nykyisin golfissa on mukana kaikenikaisia. Etenkin lapsia ja nuoria pyritddn saamaan
mukaan toimintaan aktiivisesti.

Etela-Pohjanmaan Golf ry:n junioritoiminta on vilkasta. Toimintaa, harjoituksia ja kilpailuja
jarjestetégan pitkin kesakautta, nykyisin myds talvisaikaan. Seurassa on nykyaan
viitisenkymmenta aktiivisesti harjoittelevaa junioria, téman lisdksi laji- ja oheisharjoittelua
on myods pienille lapsille, alkaen neljavuotiaista. Ruuhikoskella junioreilla on hyvat
harjoitteluolosuhteet ja kenttda on monipuolinen ja haastava, kertoo juniori- ja
valmennustoimikunnan puheenjohtaja Mika Tervala.

Harjoittelu ja kilpaileminen ei siis lopu kesan loputtua, vaan myos junioreille on taattu
harjoitusmahdollisuudet talvisaikaan.

- Talvella harjoitellaan seuran Ingolf -hallissa jossa on nelja lydntipaikkaa, zippi ja
putti alue. Viimeisin hienoin uudistus on alkuvuodesta saatu Trackman -tutkalaite
lyénnin analysointiin, jossa on myds simulaattori, jolla padsee pelaamaan kenttia.
Trackman on usealla ammattilaisella tydkaluna, kun halutaan analysoida ja kehittaa
jotain tiettya osa-aluetta lyénnissa, kertoo Tervala.

- Talvella myds harjoitellaan liikuntasaleissa mm. fysiikkaa oheisharjoitteluna.

Pro mukana myos nuorten harjoittelussa

Eteld-Pohjanmaan Golfin prona toimii Mika Sormunen. Han vetda seka tsemppitour-ryhmaa,
missa on mukana 9-16 vuotiaita ja 14-19 -vuotiaiden kisaryhmaa. Sormusen lisaksi seurassa
on myds seuraohjaajia, jotka vetavat omia ryhmiaan.

Mika Sormusen mukaan nuorempien harjoittelu on enemman pelkkien perusteiden
opettamista ja leikinomaista kisailua. Ian myo6ta ja koordinaation kehittyessa opetetaan
enemman tekniikkaa. Lahipeli on myds tdarkedssa osassa harjoittelussa ja kilpailuihin
tahtaaville nuorille opetetaan myds kilpailun kulkua.

- Nuorelle on mielestani erityisen tarkeda opettaa oman kehon tuntemusta ja
koordinaatioon ja tasapainoon liittyvia juttuja seka golftekniikasta perusteet
mahdollisimman hyvin, pohtii Sormunen.

Monet golfissa mukana olevat nuoret téhtadvat siihen, ettd he haluavat kilpailla ja menestya
lajissa. Siihen tarvitaan innostusta ja harjoittelua, miettii Sormunen.

- Yleisena nyrkkisaanttna voidaan pitaa etta 2-3 harjoituskertaa viikossa on yllapitavaa
harjoittelua ja 3-5 kertaa kehittavaa harjoittelua. Kaiken ei tarvitse olla mailan kanssa
tehtdvaa harjoittelua vaan myds koordinaatio-, tasapaino- ja lihaskuntoharjoittelu
sekd yleinen liikkuminen voidaan katsoa “harjoitteluksi”, varsinkin nuoremmilla,
kertoo Sormunen.

Laatumerkki tae junioritoiminnan kehittymisesta

Etela-Pohjanmaan Golf ry on saanut Golfliitolta laatumerkin, joka on merkki siitd, etta
seurassa panostetaan junioreiden harjoitteluun ja kilpailuun.  Jatkossa pyritdankin
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tarjoamaan nuorille monipuolista harjoittelua, jossa seuramme tarkoitus on kasvattaa
kokonaisvaltaisesti motorisesti kehittyneita nuoria, toteaa Tervala.

- Tavoitteena on myos se, ettd nuoret voisivat harrastaa seurassamme monipuolisesti
eri lajeja ja 13-16-vuotiaana pyritdan miettimadn, panostetaanko golfiin enemman
kilpailullisesti. Jos nuorella on halu kilpailemiseen, silloin aloitetaan aktiivisempi
harjoittelu. Yhteisty6ta lahiseurojen kanssa ollaan kehittamassa yhteisten leirien ja
kilpailujen kautta, miettii Tervala.

Mydnteisia ajatuksia juniorigolfin tulevaisuudesta Eteld-Pohjanmaalla on myds Mika
Sormusella.

- Meidan seuran osalta mennaan oikeaan suuntaan nyt. kun ollaan saatu lisda ohjaajia
ja ryhmia kaikenikaisille ymparivuotisesti. Myds koulugolf ja iltapdivakerhotoiminta
ovat loistavia "sisaanheittovalineita”

Teksti: Terttu Karhumaa, kuvat Jyrki Sauramaki

Ja ei kun harjoittelemaan...
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Syksyn urakoulutukset Seindjoella

Tyonhaun kanavat — moninaiset vaylat tyohon 26.10.2016

Mista niita tyOpaikkoja oikein I6ytyy? Taman kysymyksen saamme padivittdin kuulla ainakin me, jotka
tyoskentelemme tydnhakijoiden parissa. Ja kun poydalle laitetaan vield se fakta, ettd suurin osa vapaana tai
ainakin otettavissa olevista tydpaikoista on piilotydpaikkoja, onkin aika jo ruveta tutkimaan ldhemmin tyénhaun
kanavia.

Koulutuksessa tutustutaan lyhyesti koko tydnhaun kaareen: mahdollisten tydpaikkojen etsimiseen ja
I6ytamiseen, oman osaamisen keihadnkarkiin, tavoitteelliseen tyénhakuun ja verkostojen hyddyntédmiseen ja
sosiaaliseen mediaan tyonhaun apuna. Tarkeata on myds, ettd tyonhakua viedaan eteenpain
monikanavaisesti, vaikka jokaisella onkin oma mieluisin tapa edeta.

Osaamisesta puhuminen ei ole maailman helpoin juttu, ei edes sen tunnistaminen. Miten saadaan hyvaan
esittelyyn nivotuksi koulutus, kokemus ja vield se olennainen oppi ja osaaminen, joka hakijalle on syntynyt?
Tastakin koulutuksessa puhutaan.

Tybnantaja ja/tai rekrytoija haluaa myos kohdata aitoa kiinnostusta ja motivaatiota, silla perimmainen
tarkoitus aina on 16ytaa hakija, joka tosissaan haluaa saada haettavana olevan tehtavan, antaa parastaan
siind ja sitoutua seka tehtévaan ettd yritykseen.

Tyonhaun peruselementit 15.11.2016

Tdssa koulutuksessa kdydaan perusteellisemmin 1&pi koko tydnhaun kaari aloittaen omasta itsesta ja omista
tavoitteista. Paljon puhutaan osaamisesta ja hissipuheesta, mutta tutkitaan myds hyvan CV:n ja hakemuksen
salaisuutta.

Osaaminen, kokemus, taidot ja tiedot ovat tydnhakijan kauppatavaraa. Miten ndma on paras paketoida ja mita
muuta tybnhaussa tutkitaan? Koulutuksen jalkeen osallistujalla on selvé kasitys, mita tydnantaja haluaa
hakijasta tietda ja mita han arvostaa.

Jo tydpaikkailmoituksen perusteellisemmalla analysoinnilla ja sité kautta parempien hakudokumenttien
kirjottamisella voi saada etumatkaa muihin kilpailijoihin.

Haastatteluosioon varataan hyvin aikaa: haastattelumuodot, haastattelun kulku, kysymykset, jannittdminen,
hyva valmistautuminen.

Yritdmme kurkistaa myds tybnantajan ja rekrytoijan padkoppaan: mitd han etsii hakemuksista, mita héan
arvostaa hakijassa, ja myds, mitd han ei halua tietaa.

Insinddriliiton koulutukset ovat osallistujalle maksuttomia. Tilaisuudet ovat my6s hyvia
verkottautumistilaisuuksia ja se, jos mikd, on tarked juttu. Koulutukset pyritdén pitémaan kohtuullisen
kokoisina, etta tilaisuuksista muodostuu interaktiivisia ja keskustelullekin jaa hiukan aikaa.

Tervetuloa
Seija Utriainen
Insin®driliiton urahallinta-asiantuntija
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Tilan puutteen vuoksi tdma artikkeli ei ole painetussa jasentiedotteessa.

Eteld-Pohjanmaan Insin6orit ry:lla on ollut 1.2.2013 alkaen toimisto Seindjoella Impivaarassa, os.
Impivaarantie 25, 60420 Seingjoki. Impivaarassa olevan kiinteiston omistaa E-P:n Elementtirakenne Oy
Karijoelta. Etelda-Pohjanmaan Insindorit ry:llda on toimiston lisaksi mahdollisuus kayttaa kiinteiston yhteisia
tiloja, joihin kuuluvat 40 henkilon luentosali, kahvio, ruokailutila sekd saunaosasto. Luentosali voidaan
laajentaa siirtoseinien avulla 65 henkildn kokoustilaksi.

Eteld-Pohjanmaan Insin6drit ry:n toiminta on monipuolistunut toimitilojen my6ta. Insindoriliitto IL ry ja Etela-
Pohjanmaan Insintorit ry ovat jarjestaneet Impivaarassa vuosittain toistakymmenta koulutustilaisuutta,
joissa on ollut riittavasti osallistuneita IL:n jasenia. Etela-Pohjanmaan Insindorit ry:n kaikki kokoukset on
jarjestetty Impivaarassa.

Insindoriliitto IL ry:n Lansi-Suomen piirilla on kayttdoikeus EPI:n toimitiloihin. Insindoriliitto IL ry:n Lénsi-
Suomen piiri osallistuu toimitilojen vuokrakuluihin. L-S piiri on pitényt useita kokouksiaan toimitiloissa.

Eteld-Pohjanmaan Insindorit ry:lla on syyskokous maanantaina 24.10.2016 klo 18:00 ja SeAMK Tekniikan
opettajien tapaaminen keskiviikkona 16.11.2016 klo 18:00 Impivaarassa, os. Impivaarantie 25, 60420
Seindjoki. Tekniikan Opettajien tapaamisessa on alustajana Insinddriliiton Koulutus- ja tutkimusyksikén
johtaja Hannu Saarikangas.

Tapahtumakalenterin tiedot 16ytyvat yhdistyksemme nettisivuilta www.e-p-ins.net. Toivotamme Sinut
l[ampimasti tervetulleeksi kaikkiin Impivaarassa jarjestettaviin tilaisuuksiin ja koulutuksiin.

Syysterveisin!
Toimistovastaavat
Seppo Pihlaja ja Eero Huolman
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