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TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2020

Hallitus on kasitellyt toimintakertomuksen kokouksessaan 17.3.2021 ja esittaa
kokouksessa hyvaksytyn toimintakertomuksen kevatkokouksessa 29.4.2021.

Yhdistyksen toimintakertomuksen liitteené on toteutunut selvitys
toimintasuunnitelmassa olleiden asioiden/tapahtumien toteutumisesta.

Jarjestotoiminta ja jAsenrakenne

Yhdistyksen jasenméaaré on ollut 31.12.2020 662 jasenta
Jasenia on liittynyt vuoden 2020 aikana 57, eronneita 62 jasenta.

Yhdistyksen saantomaaraiset kokoukset on pidetty seuraavasti: kevatkokous pidettiin
Korona-pandemian takia vasta 30.9.2020 paikkana oli Linnankosken lukion auditorio,
lasna oli 12 yhdistyksen jasenta. Syyskokous pidettiin yhdistyksen toimistolla, mutta
paasaantoisesti etdkokouksena Teamsin valityksella 30.11.2020, kokoukseen
osallistui 17 yhdistyksen jasenta. 7.1.2020 pidettiin ylimaarainen jasenkokous
luottamusmiesvaalin taydentamiseksi yhdistyksen toimistossa. Siihen osallistui 9
yhdistyksen jasenta.

Yhdistyksen hallitus kokoontui 10 kertaa, joista kuusi kokousta pidettiin Teams-
etakokouksena.Tamén liséksi pidimme 9 sahkdpostikokousta hallituksen varsinaisten
jasenten kesken.

Yhdistyksen toiminnantarkastajina ja heidan varamiehinaan ovat toimineet Jari
Pischow ja Tuomo Tourunen varana Anja Stenberg ja Solveig Hell.

Vuoden alkupuolella alkoi maailmanlaajuinen Korona-pandemia, joka vaikutti hyvin
paljon yhdistyksen toimintaan. Hallituksen kokoukset muuttuivat hetkessé Teams-
etakokouksiksi. Pandemia vaikeutti myods jasenkokousten jarjestamista.
Virkistystoimintaa ei pystytty jarjestdmaan lainkaan ja taten osa suunnitelluista
tapahtumista siirrettiin vuodelle 2021. Samoin virkistystoiminnasta sdastyneet rahat.

lloisena uutisena voi todeta, ettd yhdistyksemme hallitukseen on tullut uusia jasenia
ja 5 uutta luottamusmiesta on aloittanut luottamustehtavasséén. Askolan
paaluottamusmies joutui jattamaan tehtavansa kesakuussa muuton takia.
Yhdistyksella on iso haaste saada p&aluottamusmiehet Askolan ja Myrskylan kuntiin
seka Careeriaan.

Yhdistys teki aloitteen JHL:n edustajistolle. Aloite koski jasenhankkijoiden saamien
bonusten kertymakautta. Aloittetta ei hyvaksytty edustajistossa.

JHL on uusimassa saantoja ja myds yhdistysten mielipidetta kysyttiin koskien
sdantomuutoksia. Yhdistyksen hallitus l&hetti oman kannanoton saantémuutoksiin.

JHL:lI& oli jasenhankintaviikot syksylla. Naiden innostamina Osa aktiiveistamme teki
valomainoksen, joka oli viikon ajan nakyvilla Taidetehtaan valotaulussa. Lisaksi



yhdistyksen aktiivit ovat vieneet syksyn aikana tyopaikoille useita kymmenia JHL:n
kartioita taytettyna ammattialaoppailla sek& muilla JHL:n tiedotteilla seka
jaseneksiliittymiskaavakkeilla. Liséksi kartioissa on ollut Brunbergin makeisia

Yhdistys osallistui nenapaivakeréaykseen, kuten muutamina vuosina aiemminkin.

Yhdistyksen jasenia on muistettu puhelinsoitolla heidan tayttaessa taysia
vuosikymmenié. Niille, jasenille, joita ei tavoitettu puhelimitse, l&hetettiin
onnittelukortti. Aiempina vuosina jasenid on muistettu yhdistyksen omalla
onnittelukortilla.

Yhdistyksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja pitivat uusille aktiiveille kaksi
perehdytystilaisuutta, joissa kaytiin lapi mm. JHL:n organisaatiota, yhdistyksemme
kokous- seka muita kaytanteita ja jasenten edunvalvonta-asioiden hoitamista.

Kevéaan aikana useat JHL:n neuvottelemat virka- ja tyéehtosopimukset olivat katkolla.
Taten yhdistys ryhtyi valmistautumaan mahdollisiin tyotaistelutoimiin. Lakkotoimikunta
kokoontui ja luottamusmiespalaverissa kaytiin 1api ty6taisteluohjeistus seka
suojatydntekeminen tyo6taistelun aikana. Tyotaistelutoimiin valmistauduttiin myos
tekemalla suuret paivitykset jasenrekisteriin ja suunnittelemalla lakkotoimiston
avaamista ja keinoja lakkovahtien saamiseksi. Onneksi ty6taistelutoimiin ei
kuitenkaan tarvinnut ryhty&. Suurimmista JHL:n neuvottelemista sopimuksista
paastiin neuvottelutulokseen kesan aikana.

Yhdistyksen pitkaaikainen aktiivi Ritva Hagstrom valittiin joulukuussa JHL:n Etela-
Suomen aluetoimistoon aluetoiminnan asiantuntijaksi 1.2.2021 alkaen. Onnea ja
menestysta hanelle uudessa pestissa.

Edunvalvonta

Paaluottamusmiehet ovat olleet yhteydessa paattijiin seka tydnantajien edustajiin.
Hallituksen jasenet ja luottamusmiehet kayvat lapi kuntien hallitusten ja valtuustojen
seka lautakuntien esityslistoja ja pdytakirjoja ennen hallituksen kokouksia. Hallituksen
kokouksissa on kéasitelty myos kuntien ja seurakunnan yhteistoimintaelimissa
kasiteltyja asioita sekd JHL:n hallituksessa ja edustajistossa seka JHL:n Etela-
Suomen alueryhmassa esilla olleita asioita.

Yhdistyksen puheenjohtaja ja kuntapuolen p&éluottamusmiehet ovat osallistuneet
JHL:n Etel&-Suomen alueen Itd-Lansi tapaamisiin etdyhteyksin useita kertoja vuoden
aikana. Palaverit aloitettiin, koska aluetoimisto ei voinut jarjestaa lahitapaamisia ja yt-
neuvotteluita aloitettiin kevaan aikana laajasti koko Suomessa.

Korona aiheutti yhdistyksemme toimialueella erityisesti kevaalla useita yt-
neuvotteluita johtuen taloudellisista ja tuotannollisista syista. Yt-neuvotteluita kaytiin
Porvoon kaupungissa, Askolan kunnassa, Myrskylan kunnassa, Porvoon
seurakuntayhtyméssa ja Careeriassa. Lomautuksilta ja tydonkeskeytyksilta ei valtytty
kaikilta osin. Prakticumissa kaytiin neuvottelut lomarahan vaihtamisesta vapaisiin.

Askolassa sote-palveluiden ulkoistamisvaihtoehdon valmistelu keskeytettiin ja
Askola aloitti neuvottelut Porvoon kaupungin kanssa sote-palveluiden
jarjestamisvastuun siirtdmisesta Porvoon kaupungille v. 2021 alkaen. Porvoon
kaupunki paatti kuitenkin, ettei ota jarjestamisvastuuta itselleen.



Askolan kunnan siistijat pitivat palaverin, johon myos puheenjohtaja ja aluetoiminnan
asiantuntija osallistuivat. Palaverista laadittiin kirjallinen selostus
siivoushenkilokuntaan ja heidan tyéhonsa liittyvistd epakohdista ja kirjelmaan
pyydettiin tydnantajan vastaus.

Porvoon kaupungissa kaytiin loppuvuodesta yt-neuvottelut koskien kaupungin
tyopajojen henkilokuntaa. Nelja henkilda irtisanottiin ja heidan tilalleen ollaan
palkkaamassa sosiaaliohjaajia. Neuvottelut liittyvat tyollisyyspalveluiden kokeiluun
1.3.2021 alkaen.

Porvoon seurakuntayhtymdassa kaytiin myds yt-neuvottelut loppuvuodesta koskien 90
paivan lomautuksia, mutta ne eivat koskeneet JHL:n jasenia.

Yhdistyksen edustukset

JHL:n hallituksessa jasenen, Ritva Hagstrom.

JHL tyovaliokunnan jdsenend, Ritva Hagstrom.

SAK:ssa edustajistossa jdsenend, Leena Vaananen.

JHL Eteld-Suomen alueryhméssa mukana Ritva Hagstrom, koska toimii JHL:n
hallituksessa.

JHL Sote- ja maakuntauudistuksen maakunnallinen verkosto, Sune Forss
yhdyshenkild.

Porvoon kaupungin tydsuojeluorganisaatio, Leena Vaananen ja Sune Forss
tydsuojeluvaltuutettuina.

Porvoon seurakuntayhtymén tydsuojeluorganisaatio, Bo Backman
tydsuojeluvaltuutettuna.

Yhdistyksen edustus Porvoon kaupungin yhteistoimintaelimissa

Yhteisty6toimikunta

Tyodsuojelutoimikunta

Henkilostéryhma

Kaupungin johtoryhma

Kaupungin

Jasen
Sune Forss

Leena Vaananen (tsv)
Sune Forss (tsv)

Sune Forss

Leena Vaananen
Leena Vaananen (tsv)
Sune Forss (tsv)

Sune Forss
Sune Forss

poikkeusajan johtoryhma

Kaupunkikehityksen
johtoryhma

Kuntatekniikan
johtoryhma

Marissa Hoddy

Vara

Leena Vaananen

Harriet Viljala
Ritva Hagstrom

Sune Forss

Simon Wickstrom



Porvoon veden llIse Makela Markus Rantanen
johtoryhma

Sivistystoimen Sune Forss
johtoryhma

Tilapalvelun Sune Forss
johtoryhma

Sosiaali- ja terveys- Hanna Kuntonen
toimen yhteistyéryhma

Sivistystoimen Miska Sairanen Tiina Lindo
yhteistyéryhma Leena Vaananen (tsv)
Konserninhallinnon Tage Still Minna Gronlund
yhteistyéryhma Sune Forss (tsv)

Porvoon tilapalveluiden Ann-Christin Oksanen Anu Snygg

yhteistyéryhma Harriet Viljala Gisela Rif
Peter Nordstrém Jari Flink
Leena Vaananen (tsv)

Yhdistyksen edustus Askolan kunnan yhteistydtoimikunnassa
Teija Aittola (1.1. — 15.6.2020)

Yhdistyksen edustus Myrskyla kunnan yhteisty6toimikunnassa
Pia Sirkkala

Yhdistyksen edustus Porvoon seurakuntayhtyman yhteistyétoimikunnassa
Toni Palm

Yhdistyksen luottamusmiehina ovat toimineet:

Porvoon kaupunki
Sune Forss, paéluottamusmies
Harriet Viljala, varapaaluottamusmies

Siivous- ja ruokapalvelut
Harriet Viljala, luottamusmies, Ann-Christin Oksanen, varaluottamusmies

Varhaiskasvatuspalvelut
Leena Vaananen, luottamusmies

Kiinteistdpalvelut
Peter Nordstrom, luottamusmies, Janne Wasenius, varaluottamusmies



Kuntatekniikka
Alex nHerlin, luottamusmies

Koulunkaynninohjaajat
Miska Sairamem, luottamusmies

Askolan kunta
Teija Aittola, paaluottamusmies, 1.1-15.6.2020

Porvoon seurakuntayhtyma
Tony Palm, luottamusmies

Rosk’n Roll Oy
Marina Backlund, luottamusmies

Yhdistyksen hallituksen jasenet vuonna 2020

Varsinaiset jasenet:

Leena Vaananen, puheenjohtaja
Sune Forss

Susanne Forssberg (30.11.2020 alkaen)
Ritva Hagstrom

Ann-Sofi Hedenstam

Sisko-Marjatta Kuhlberg

lIse Makela, sihteeri

Ann-Christin Oksanen

Mimoza Reka (12.3.2020 asti)
Miska Sairanen (30.11.2020 alkaen)
Harriet Viljala

Varajasenet:
Pia Haglund
Anu Snygg

Koulutuksiin ovat osallistuneet:

SASK:in solidaarisuuspdivat 1-2.2.2020, Lahti
Elli Rankka

Grundkurs for fortroendeméan 10-12.2.2020, JHL-opisto
Ann-Christin Oksanen

Luottamustiedon peruskurssi 27-31.1.020, JHL-opisto
Miska Sairanen

Yhdistysjohdon seminaari 7-8.3.2020, Helsinki
llse M&keld, Sune Forss, Sisko-Marjatta Kuhlberg, Harriet Viljala, Leena Vaananen,
Ritva Hagstrom ja Ann-Christin Oksanen



Aktuellt for fértroendeman,7-9.9.2020 Naantalin kylpyla
Harriet Viljala

Yhdistysavain-koulutus TSL:n koulutustiloissa Helsingissa 5-6.9.2020
Ritva Hagstrom ja Leena Vaananen

Kompletteringskurs for fértroendeman 5-7.10.2020, etakoulutus
Harriet Viljala

Uuden luottamusmiehen kurssi 12-13.10.2020 JHL-opisto
Alex Herlin

Uuden luottamusmiehen kurssi 17-18.9.2020 JHL-opisto
Miska Sairanen

THL:n ja JHL:n jarjestama Elakkeelle siirtymisen valmennus 14-15.11.2020,
etékoulutus
Harriet Viljala

Edunvalvonnan kehittdmispaivat tydsuojeluvaltuutetuille ja paaluottamusmiehille
16-18.11.2020 etakoulutus
Leena Vaananen

Luottamusmiestiedon peruskurssi 30.11. — 2.12.2020
Janne Wasenius

JHL:n It&-Lansi seudun koulutuspaiva 12.12.2020 etakoulutus
Leena Vaananen

Tiedottaminen

Olemme tiedottaneet JHL:n ja yhdistyksen ajankohtaisista asioista jasenistolle
sahkopostitse, Porvoon kaupungin viikkoinfossa, Porvoon kaupungin intrassa,
yhdistyksen kotisivuilla, Facebookissa ja Motiivi-lehdessa ja sen nettiversiossa seké
Uusimaa-lehden sunnuntain numerossa ja Itavayla-lehdessa. Liséksi jasenille on
l&hetetty sAhkopostitse joulukuussa puheenjohtajan tervehdys yhdistyksen
toiminnasta koronavuonna.

Taloudellinen asema

Yhdistyksen taloudellinen tilanne 2020 vuoden aikana on ollut hyva Tilinpaatés on
6705,93 euroa ylijgdmainen. Ylijaddmaan vaikuttaa suurelta osin se, ettei yhdistys ole
pystynyt tarjoamaan jasenilleen virkistystoimintaa kuluneene vuonna.

Avustuksia emme ole saaneet.

Liitteet Toimintasuunnitelman toteutuma
Tilinpaatos



