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TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2019

Hallitus on ka&sitellyt toimintakertomuksen kokouksessaan 12.3.2020 ja esittaa
kokouksessa hyvaksytyn toimintakertomuksen kevatkokouksessa 28.4.2020.

Yhdistyksen toimintakertomuksen liitteen& on selvitys toimintasuunnitelman
toteumasta seka tilinpaatos.

Jarjestotoiminta ja jAsenrakenne

Yhdistyksen jdsenméaara on ollut 31.12.2019 699 jasentd, joista naisia 528 ja miehia
171.
Jasenia on liittynyt vuoden 2019 aikana 37, eronneita 62 jasenta.

Yhdistyksen saantomaaraiset kokoukset on pidetty seuraavasti; kevatkokous pidettiin
29.4.2019 paikkana oli Café Cabriole, lasna oli 20 yhdistyksen jasenta. Syyskokous
pidettiin 20.11.2019, paikkana oli tallakin kertaa Café Cabriole Porvoossa, lasna ol
22 yhdistyksen jasenta.

Yhdistyksen hallitus kokoontui 9 kertaa, tarkempi selvitys hallituksen kokoonpanosta
ja kokoontumiskerroista on liitteend. Taman lisdksi pidimme kuusi
sahkopostikokousta.

Yhdistyksen toiminnantarkastajina ja heidan varamiehinaan ovat toimineet Jari
Pischow ja Tuomo Tourunen varana Anja Stenberg ja Solveig Hell.

Yhdistyksen aktiivit ovat saaneet uusia toimijoita mukaan toimintaan. Yhdistyksen
syyskokouksessa seka luottamusmiesvalintoja varten pidetyssa jdsenkokouksessa
7.1.2020 valittiin useita uusia luottamusmiehia ja hallituksen jasenia. Nain ollen myos
hallituksen koko kasvoi seitsemasta jdsenesta kymmeneen jaseneen. Yhdistyksen
toiminta keskittyy paéosin jasenten edunvalvontaan. Virkistystoimintaakaan ei ole
unohdettu.

Kuluneen vuoden aikana ei ole tehty vierailuja muihin yhdistyksiin, eika Porvoon
suunnalla ole kayty, vaan tapaamiset ja keskustelut ovat tapahtuneet liiton
koulutuksissa, alueryhmassa, johdon paivilla seka yhteydenottoina sédhkdpostitse ja
puhelimitse. Yrityksena oli mm. jarjestaé yhteinen koulutus jarjestamisesta yhdessa
muiden Itd-Uudenmaan yhdistysten aktiivien kanssa, mutta Sipoolla oli oma
yhdistyskoulutus ja muista yhdistyksistd emme saaneet tulijoita.

Aluetoimitsija Ossi-Pekka Ollikaisen pitdméasta jarjestamiskoulutuksesta innostuneina
paatimmekin yhdistyksessa, ettd mahdollistamme nykyisille aktiiveille uusien jasenten
ja aktiivien rekrytointia mm. kahvilatapaamisina, maksamalla kohtuuhintaisen
kahvituksen. Myds toimistolla pidamme pienté tarjottavaa, joita voi kayttaa
jasentapaamisiin. Luottamusmiesten on ollut myés mahdollisuus vieda



tydpaikkakayntien yhteydessa jasenille kahvi- ja keksipaketti seka toimistolle
hankittua jakotavaraa.

Yhdistyksemme toimintasuunnitelmassa oli yhtena jasentapahtumana JHL-
taloon tutustuminen ja risteily. Aluetoimitsija Santeri Halttunen esitteli JHL-
taloa ja aluetoimistoa seka kertoi ajankohtaiset uutiset aluetoimistolta. Lisaksi
JHL:n edustajiston puheenjohtaja Sirkka-Liisa K&hara tuli kertomaan liiton
hallinnosta seka yhteiskuntavaikuttamisen tarkeydesta eduskuntavaaleihin
littyen. Vaaleihin liittyen yhdistyksemme toimistolla oli vaalikahvila
varsinaisena aanestyspaivana.

PAM:in Porvoon yhdistys jarjesti tutustumiskaynnin eduskuntatalolle. He
kutsuivat myods meidan jdsenet mukaan yhteiselle matkalle. Eduskuntataloa
esitteli porvoolainen, kansanedustajan erityisavustaja, Anette Karlsson.

Yhdistyksemme ei osallistunut Porvoon Vapputapahtuman jarjestelyihin
muutoin kuin antamalla rahallista tukea. Yhdistyksen puheenjohtaja oli
mukana Vappumarssilla seké vakaumuksen puolesta kuolleiden haudalla
kantaen yhdistyksen lippua.

Yhdistys osallistui jalleen nenapaivakeraykseen.

Edunvalvonta

Yhteiskuntavaikuttaminen on osa yhdistyksen edunvalvontatoimintaa. Olemme
esimerkiksi innostaneet jasenistoa aanestdmaéan eduskuntavaaleissa.
Paaluottamusmiehet pyrkivat vaikuttamaan jasenten edunvalvontaan Porvoon
kaupungissa ja Askolan kunnassa tapaamalla paattajia seka kaupungin / kunnan
johtoa. Yhdistyksemme aktiivit tekevat merkittdvaa yhteisty6téa myods muiden,
erityisesti kuntapuolen ammattijarjestdjen kanssa.

Hallituksen jasenten ja luottamusmiesten tehtaviin kuuluu tarkkailla kuntien
hallitusten, valtuustojen seka lautakuntien esityslistoja ja poytakirjoja ennen
yhdistyksen hallituksen kokousta. Hallituksen kokouksissa kasittelemme myo6s
kuntien yhteistoimintaelimissa kasiteltyja asioita seka JHL:n hallituksessa ja
edustajistossa sekd JHL:n Etela-Suomen alueryhmassa seka SAK:n edustajistossa
esilla olleita asioita.

Porvoon kaupungin paaluottamusmiehet tekivat yhteisen neuvottelupyynnén
tyonantajalle maaraaikaisten tydsuhteiden runsaasta maarasta ja niiden
laillisuudesta etenkin koulu- ja varhaiskasvatuspuolella. Neuvotteluiden
tuloksena koulunkaynninohjaajia ja kiertavia lahihoitajia on vakinaistettu. Myds
Porvoon tilapalveluissa on vakinaistettu henkil6kuntaa.

Askolan kunnassa on etsitty saastotoimia seka vuoden 2018 etta 2019 aikana
ja etsinta jatkuu edelleen. Askolassa on kayty koko kunnan henkilost6a
koskevat yt-neuvottelut. Lomautuksiin ei kuitenkaan ole vield turvauduttu,
vaan saastoa on etsitty monin eri keinoin, mm. siten, etta jatettiin yksi siivous-
ja yksi ruokapalvelutoimi tayttdmatta. Yhdistys lahetti mahdollisia
henkilostbsaastoja koskevan kannanoton Askolan kunnanhallitukselle.



Askolassa on myds teetetty selvitys siivous- ja ruokapalveluiden
yhtiittamisesta omaksi kunnalliseksi yhtioksi. Selvityksen perusteella
yhtiéittdminen ei olisi kuitenkaan ollut kannattavaa, vaan olisi tuonut
lisakustannuksia kunnalle.

Askolan kunnassa on aloitettu myds uudet yt-neuvottelut koskien Askolan
perusturvan (sote) henkilostdd. Neuvottelut jatkuvat vuoden 2020 aikana.
Neuvottelut eivat ole toistaiseksi koskeneet tukipalveluita, eli siivousta ja
ruokahuoltoa.

Myrskylan kunnassa on lomautettu koulunkdynnin avustajat, koska pienessa
kunnassa ei ole ollut tarjota to6ita riittdvasti loma-aikoina, etenkin kesalla.

[ta-Uudenmaan jatehuolto fuusioitui Rosk n Rollin kanssa 1.1.2019 alkaen.
Tyontekijat ovat jatkaneet vanhoina tydntekijéina seka samoilla ty6- ja
palkkaehdoilla kuin aikaisemmin. Marina Backlund jatkoi luottamusmiehena
myos fuusioitumisen jalkeen.

INVEON:in tukipalvelut, eli siivous, ruokahuolto ja kiinteistonhoito henkilokunta
siirtyivat 1.1.2019 alkaen Porvoon tilapalveluiden tydntekijoiksi. Henkilékunta jatkaa
kuitenkin vield vuoden ajan toita INVEON:issa, ennen kuin koulu puretaan kokonaan.
Ralf Nystedt toimi INVEON:ssa tydskentelevien jdsenten luottamusmiehena viela
vuoden 2019 ajan tydnantajan vaihdoksesta huolimatta.

[ta-Uudenmaan koulutuskuntayhtyman koko henkildsto siirtyi
likkeenluovutuksen yhteydessa EdupoliPointCollege Oy:hyn eli Careeriaan
1.1.2019 alkaen. Henkiloston siirtosopimuksessa on sovittu, etta aikaisemmin
KVTES:iin sovellettavan henkiléston osalta noudatetaan kyseistad sopimusta
sopimuskauden loppuun eli 31.3.2020 asti. Taman jalkeen siirryttaisiin heidéan
osaltaan noudattamaan AVAINTES-sopimusta.

Edella mainittu osakeyhtio ilmaisi halunsa siirtyd Avaintan sopimuksiin jo
1.8.2019 alkaen lahinn& opetuspuolen henkiloston takia. Aluetoimitsija Santeri
Halttusen ja sopimustoimitsija Riitta Rautiaisen avustuksella Porvoon JHL laati
ehdot sopimuksen vaihdon aikaistamiselle, jotka tydnantajapuoli hyvaksyi.
Neuvottelut koskivat 13 yhdistyksemme jasenté ja neuvottelijana toimi
Careeriassa tyoskenteleva Raija Andersson.

JHL jarjesti tulevaa neuvottelukierrosta varten jasenistolle sdhkdpostikyselyn,
jossa jasenet saivat kertoa omia ajatuksiaan ja toiveitaan. Yhdistyksemme
kannusti jasenia vastaamaan kyselyyn. Jarjestimme jasenille myods
mahdollisuuden osallistua Helsingissa jarjestettyyn Talkoot on ohi-
keskustelutilaisuuteen 5.11, mutta tilaisuus ei kuitenkaan houkutellut kovin
montaa jasentéd yhdistyksestamme.



Yhdistyksen edustukset

JHL:n hallituksessa jasenena, Ritva Hagstrom.

SAK:ssa edustajistossa jasenend, Leena Vaananen.

JHL Eteld-Suomen alueryhméssa mukana Ritva Hagstrom, koska toimii JHL:n

hallituksessa.

JHL Sote- ja maakuntauudistuksen maakunnallinen verkosto, Sune Forss

yhdyshenkild.

JHL tydvaliokunnan jasenen sijaisena, Ritva Hagstrom 1.3.2019 alkaen.
Porvoon kaupungin tydsuojeluorganisaatio, tydsuojeluvaltuutetut Leena Vaanéanen ja

Sune Forss.

Porvoon Seurakuntayhtyman tydsuojeluorganisaatio, tyosuojeluvaltuutettu Bo

Backman.

Yhdistyksen edustus Porvoon kaupungin yhteistoimintaelimissa:

Yhteistyotoimikunta

Tydsuojelutoimikunta

Henkilostéryhma

Kaupungin johtoryhméa

Kaupunkikehityksen
johtoryhma

Kuntatekniikan
johtoryhma

Porvoon veden
johtoryhma
Sivistystoimen

johtoryhma

Porvoon tilapalvelun
johtoryhma

Sosiaali- ja terveys-

toimen yhteistyéryhma

Jasen
Sune Forss

Leena Vaananen (tsv)
Sune Forss (tsv)

Sune Forss

Leena Vaananen
Leena Vaananen (tsv)
Sune Forss (tsv)

Sune Forss

Marissa Hoddy

llIse Makela

Sune Forss

Hanna Kuntonen

Vara

Leena Vaananen

Harriet Viljala
Ritva Hagstrom

Sune Forss

Simon Wickstrom

Markus Rantanen

Sune Forss



Sivistystoimen Miska Sairanen Tiina Lindo

yhteistyoryhma Leena Vaananen (tsv)
Konserninhallinnon Tage Still Minna Gronlund
yhteistydryhma Sune Forss (tsv)

Porvoon tilapalveluiden Ann-Christin Oksanen Anu Snygg

yhteistydryhma Harriet Viljala Gisela Rif
Peter Nordstrém Jari Flink
Leena Vaananen (tsv)

Yhdistyksen edustus Askolan kunnan yhteistoimintaelimissa:

Yhteistyotoimikunta Teija Aittola

Yhdistyksen luottamusmiehina ja yhteyshenkil6éina ovat toimineet:

Porvoon kaupunki
Sune Forss, paaluottamusmies
Harriet Viljala, varapaaluottamusmies

Siivouspalvelut - Harriet Viljala, luottamusmies
Varhaiskasvatuspalvelut - Leena Vaananen, luottamusmies
Kiinteistdpalvelut - Peter Nordstrém, luottamusmies

Askolan kunta
Teija Aittola, paaluottamusmies
Paivi Siltala, yhteyshenkild

Myrskylan kunta
Tarja Ronkainen, yhteyshenkild

Porvoon seurakuntayhtyma
Jari Lindberg, luottamusmies

Ostra-Nylands Yrkesinstitut INVEON
Ralf Nystedt, luottamusmies

Rosk’n Roll Oy
Marina Backlund, luottamusmies



Yhdistyksen hallituksen jdsenet vuonna 2019

Varsinaiset jasenet:

Leena Vaananen, puheenjohtaja
Sune Forss

Ritva Hagstrém

Ann-Sofi Hedenstam
Sisko-Marjatta Kuhlberg

llse Makela, sihteeri

Harriet Viljala

Varajasenet:
Peter Nordstrom
Anu Snygg

Yhdistyksen hallitus kokoontui 10 kertaa vuoden 2019 aikana.
Hallituksella oli my6s kuusi sahkopostikokousta.

Koulutuksiin ovat osallistuneet:

JHL Facklig framtidskurs 26-27.1.2019, Tampere
Harriet Viljala ja llse Makela

Luottamusmiestiedon jatkokurssi |-osa 4-8.2.2019 JHL-opisto
Teija Aittola

JHL demareiden vaalikoulutus 19.1.2019, Helsinki
Leena Vaananen ja Ritva Hagstrom

Yhdistysjohdon seminaari 2-3.3.2019, Aulanko
Ann-Sofi Hedenstam, Harriet Viljala, Ritva Hagstrom, Leena Vaananen, lilse Makela

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen ajankohtaispaivat 12-13.3.2019, JHL-
opisto
Harriet Viljala ja Leena Vaananen

Sote ja maakunta uudistuksen ajankohtaispaivat 4.4.2019, JHL-opisto
Harriet Viljala ja Sune Forss

Jarjestamiskoulutus 23.3.2019, Porvoo
Sisko-Marjatta Kuhlberg, Teija Aittola, Leena Vaananen, Harriet Viljala, Ann-Sofi
Hedenstam, Sune Forss.

Sopu valmennus moduli 1 7-9.4.2019, JHL-opisto
Henkiloston edustajana tydpaikan rakenteiden muuttuessa 10-12.4.2019, JHL-opisto
Teija Aittola

Webinaari koulutus "mika on hyva kokous” 6.5.2019
Leena Vaananen ja Ritva Hagstrom



Aktuellt for fortroendeman 2-3.9.2019, Naantali
Harriet Viljala

Luottamusmiestiedon jatkokoulutus 23-27.9.2019 JHL-opisto
Teija Aittola

Mielenterveys ja ty0, 26-27.9.2019, JHL-opisto
Leena Vaananen

Yhdistysjohdon seminaari, 5-6.10.2019. Haikon kartano
Leena Vaananen, Harriet Viljala, Ritva Hagstrém, Sune Forss, Ann-Sofi Hedenstam
ja llse Makela

Monimuotoisuus tydpaikalla, 9-11.10.2019, JHL-opisto
Leena Vaananen

Sopu valmennus moduli 2 7-8.10.2019. JHL-opisto
Teija Aittola

Luottamusmiestiedon jatko Il osa 23-27.9.2019, JHL-opisto
Teija Aittola

JHL-demarit, 26-27.10.2019, Tampere
Ritva Hagstrom

Edunvalvonnan kehittdmispaivat 13-15.11.2019, JHL-opisto
Leena Vaananen

Tiedottaminen

Olemme aktiivisesti tiedottaneet jasenistod yhdistyksen jasenkokouksista,
jasentapaamisista ja virkistystoiminnasta sahkdpostitse, yhdistyksen kotisivujen ja
Facebook-sivujen valitykselld, Porvoon kaupungin viikkoinfossa, Porvoon kaupungin
intrassa, Motiivi-lehdessa ja sen nettiversiossa seka Uusimaa-lehden sunnuntain
numerossa ja Ostnyland- seka Itavayla-lehdissa.

Yhdistyksen jarjestamien tilaisuuksien liséksi olemme tiedottaneet JHL:n jarjestamista
tilaisuuksista ja JHL:n tekemasta edunvalvontatytsta seka
yhteiskuntavaikuttamisesta.

Tiedottamisessa on kaytetty runsaasti myos JHL:n julkaisemia oppaita, esim.
ammattialaoppaita.

Taloudellinen asema

Liitteet

Yhdistyksen taloudellinen tilanne 2019 vuoden aikana on ollut hyva. Tilinp&aéatts on
1441,35 euroa ylijagdmainen.
Avustuksia emme ole saaneet.

Toimintasuunnitelman toteutuma
Tilinpaatos



