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TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2023

Hallitus käsittelee toimintakertomuksen kokouksessaan 28.3.2024 ja esittää kokouksessa hyväksytyn toimintakertomuksen kevätkokouksessa 25.4.2024

Yhdistyksen toimintakertomuksen liitteenä on toteutunut selvitys toimintasuunnitelmassa olleiden asioiden/tapahtumien toteutumisesta.



Järjestötoiminta ja jäsenrakenne

Yhdistyksen jäsenmäärä on ollut 31.12.2023 823 jäsentä josta naisia 633 ja miehiä 190. Vuotta aikaisemmin jäsenmäärä oli 708 jäsentä. Jäseniä on liittynyt vuoden 2023 aikana 152, eronneita 37 jäsentä. 

Yleisimmät ammattinimikkeet ovat Koulunkäynninohjaaja, ohjaaja, lähihoitaja, tilahuoltaja, laitoshuoltaja, ruokapalvelutyöntekijä, Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja, palveluvastaava ruokahuollossa.

Yhdistyksen sääntömääräiset kokoukset on pidetty seuraavasti: kevätkokous pidettiin 27.4.2023 Café Cabrolessa ja etänä Teamsin välityksellä, kokoukseen osallistui 24 jäsentä. Syyskokous pidettiin 7.12.2023 trattoria nonna sophiassa ja etänä Teamsin välityksellä, kokoukseen osallistui 15 yhdistyksen jäsentä.  

Yhdistyksen hallitus kokoontui 10 kertaa. Näistä suurin osa pidettiin hybridi kokouksina. Tämän lisäksi pidimme seitsemän sähköpostikokousta hallituksen varsinaisten jäsenten kesken. Yhdistyksemme hallitus hyväksyi 11 paikallista sopimusta kuluneen vuoden aikana.
 
Yhdistyksen toiminnantarkastajina ja heidän varamiehinään ovat toimineet Jari Pischow ja Tuomo Tourunen, varana Anja Stenberg ja Solveig Hell.

Pitkäaikaiset yhdistyksemme toimijat Leena Väänänen (vuoden alusta), ja Ilse Mäkelä (syksyllä) jäivät eläkkeelle kuluneen vuoden aikana.

Yhdistys menetti ensimmäisen JHL:n varojenjaon, koska yhdistys ei ollut ilmoittanut varapuheenjohtajaa vuoden alussa.

Yhdistyksemme teki JHL:n edustajistolle kaksi aloitetta koskien seuraavia aloitteita.

Aloite 1 
Yhdistykset tarvitsevat tukea kirjanpidossa. Haluaisimme keskusjärjestön tarjoavan, joko koko kirjanpidon yhdistyksille tai vaihtoehtoisesti ohjelmiston ja koulutuksen JHL opiston kautta.

Aloite 2 
Haluamme keskusjärjestön tarjoavan sähköisen arkistointi palvelun, sähköisen
allekirjoitusalustan ja mallipohja-arkiston samassa palvelussa. Näin yhdistykset voisivat hoitaa kaikki hallinnolliset asiat samasta paikasta helposti.

Puhtaus- ja ruokapalveluiden ammatillinen ilta oli 18.1.2023, siihen osallistui 10 henkilöä.

Matka jääkiekko-otteluun HIFK-Tappara Helsinkiin 4.2.2023. 25 henkilöä

Porvoon kaupungin teknisen puolen tiedotustilaisuus. 
Pidetty 1.3.2023. Paikalla noin 10 henkilöä.

Yhdistyksen kevätkokous 27.4.2023, osallistui 24 jäsntä.
Luottamusmies palaveri 11.5.2023, osallistuneet; Janne Wasenius,  Miska  Sairanen, Alex Herlin, Anu Kantonen, Päivi Siltala, Eva-Kaisa Pasanen, Julia Liittokivi ja Heidi Järvinen.
Tallinnan jäsenristeily 17.6.2023
39 henkilöä on ilmoittautunut risteilylle

Jäsenilta kiinteistöpuolella 7.6.2023

Jäsenilta Infra 6.6.2023, Lauri Vihervaara JHL:stä mukana (8 henkilöä osallistui)

Itä-Uudenmaan aktiivien yhteinen tapaaminen 28.8.2023. Osallistui Alex Herlin, Janne Wasenius ja Anu Kantonen

Tanssi/spa 2.-3.10
Pikkujoulu jäsenille. Paikkana Lohja Spa, 37 osallistujaa.
5.10 Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen jäsenilta, paikalla oli 16 henkilöä

6-7.10 Scandic Pasilassa SAK tapahtuma, Miska Sairanen

16.10. SAK:n painavasyy-tapahtuma Järvenpäässä, Anu

21-22.10 JHL yhdistysjohdon Etelä-Suomen päivä, myös Alex osallistui

 	25-26.10 Edustajiston syyskokous

 	13.11 Itä-Uudenmaan alueryhmä, Janne+Anu+Alex

 	25.10 Toimintasuunnitelmailta

 	Syyskokous 7.12, klo 17.00 Bistro Gustav 30e/hlö

Joulukuun viimeinen hallituksen kokous12.12,  klo 18.00, ruokailu ja palkitsemistilaisuus, Navetta, Kerkkoo

 	Lakkokoulutus teamsin välityksellä Luottamusmies ja pääluottamusmiehille


Yhdistyksessä on jatkettu JHL-kartioiden ja kassien vientiä työpaikoille. Kasseissa on ollut mm. makeisia sekä JHL:n esitteitä, ammattialaoppaita ja liittymiskaavakkeita.

Porvoossa järjestettiin työväen puolueiden ja ay-väen yhteinen Vapputapahtuma 1.5.2023. Yhdistyksemme ei osallistunut järjestelyihin. Tuimme tapahtumaa 150€:n avustuksella.




Edunvalvonta 

Pääluottamusmiehet ovat jatkuvassa yhteydessä työnantajan edustajiin ja tarvittaessa poliittisiin päättäjiin. Hallituksen jäseniä ja luottamusmiehiä velvoite
taan seuraamaan kuntien hallitusten ja valtuustojen sekä lautakuntien esityslistoja ja pöytäkirjoja ennen hallituksen kokouksia. Hallituksen kokouksissa on käsitelty myös yhteistoimintaelimissä käsiteltyjä asioita sekä JHL:n edustajistossa ja JHL:n Etelä-Suomen alueryhmässä esillä olleita asioita.

Yhdistyksen puheenjohtaja ja pääluottamusmies ovat osallistuneet JHL:n Etelä-Suomen alueen Itä-Länsi palavereihin etäyhteyksin muutaman kerran vuoden aikana.  Yhteiset palaverit aloitettiin vuonna 2020 ja niitä on jatkettu, koska ne osoittautuivat varsin hyviksi informaatiolähteiksi. Palaverit on käyty aluetoimiston vetäminä.

Edunvalvonnan kannalta kulunut vuosi on ollut erittäin vilkas.

	Itä-Uudenmaan hyvinvointialue:

Hyvinvointialueen käynnistyminen 1.1.2023 on ollut työläs ja edelleen keskeneräinen prosessi. Työnantajan keskeneräiset rakenteet ja HPK Oy:n vaikeus tuottaa asianmukaista palvelua ovat tuottaneet hankaluuksia ja työllistäneet luottamusmiehiä. Toimivan yhteistyön rakentuminen työnantajan kanssa edelleen kesken.

Hyvinvointialueen luottamusmiesvaalien ehdokasasettelu oli 28.2.-13.3, tuolloin valittiin hyvinvointialueen pääluottamusmieheksi Anu Kantonen, varapääluottamusmieheksi Heidi Järvinen, konserni- ja strategiapalveluiden luottamusmieheksi Julia Liittokivi sekä suomenkielisen vammaispalvelun luottamusmieheksi Heidi Järvinen.

Syksyllä Anu Kantonen siirtyi muihin tehtäviin, ja uusi ehdokasasettelu on ollut 4.9.-19.9.23. Tuolloin Heidi Järvinen siirtyi pääluottamusmieheksi ja Anu Kantonen jatkoi varapääluottamusmiehenä.

Hyvinvointialueelle siirtyessä raukesivat kaikki siirtyvien työnantajien kanssa laaditut paikalliset sopimukset. Uusia paikallisia sopimuksia neuvoteltu jaksotyön työvuorojen pituudesta ja vuorokausilevosta, hälytysrahasta hyvtes- ja sotesopimuksen henkilöstölle, lomarahan maksamisesta, henkilökohtaisen lisän maksamisen perusteista, esimerkkiruokailusta, hälytysrahasta PELAn henkilöstölle, työpaikkaohjaajien palkkioista sekä pitkistä työvuoroista sosiaali- ja kriisipäivystyksessä.

Porvoon kaupunki: 

Porvoon kaupungissa on neuvoteltu seuraavasti.    

Keväällä solmittiin paikallinen sopimus toimitilapalvelun kiinteistöpäivystys sopimus varallaoloon. Lisäksi tehtiin sopimus työpaikkaohjaajan palkkiosta. On myös aloitettu neuvottelut kesällä Kaupunki-infran varallaolosta, koskien kunnossapitotyöntekijöitä, työnjohtajia ja esihenkilöjä.

Luottamusmiesvaalit 2024-2025 järjestettiin 23.10-7.11.2023. Vaaleissa valittiin pääluottamusmieheksi Janne Wasenius varapääluottamusmieheksi Eva-Kaisa Pasanen. Luottamusmies valinnat Siivous- ja ruokapalvelut
Eva-Kaisa Pasanen, Kiinteistöpalvelut Luottamusmies Jani Korelin, Koulunkäynninohjaajat Miska Sairanen, Viheralueet luottamusmies Henri Wallius Varaluottamusmies Sara Sundström, Kaupunkikehitys – pois lukien viheralueet Luottamusmies Aija Pelkonen Varaluottamusmies Alex Herlin


Myrskylän kunta:

Myrskylän kunnan luottamusmies irtisanoutui kesäkuussa. Syksyn luottamusmies vaaleilla ei saatu uutta luottamusmiestä Myrskylään. Marraskuussa alkoi yt neuvottelut henkilöstä menojen säästöistä. Yhdistys on ollut yt neuvotteluissa mukana yhdessä aluetoimiston kanssa. Neuvottelut jatkuvat vuonna 2024.


Askolan kunta:

Askolan osalta ollut eniten keskustelua koulunkäynninohjaajien sopimuksista ja niissä olevista kirjauksista. Syksyn luottamusmiesvaaleissa ei valittu luottamusmiestä. 

Careeria:

Alkoi yt neuvottelut tilojen myymisestä. Myös yt neuvottelut avaintes luopumisesta alkoivat loppuvuonna. Syksyn luottamusmiesvaaleissa valittiin pääluottamusmieheksi Marjo Matikainen

Muut kohteet:

Porvoon seurakuntayhtymässä ja Rosk´n Roll oy:ssä meillä ei ole ollut kuluneen vuoden aikana pääluottamusmiestä lainkaan, joten myös tiedonkulku niistä on ollut varsin haastavaa. Syksyn luottamusmiesvaaleissa saimme Rosk´n Roll:n luottamusmiehen Marina Bäcklund, jolloin saamme tiedonkulun huomattavasti paremmaksi Rosk´n Roll:n osalta. Ilman pääluottamusmiestä näiden työpaikkojen edunvalvonta jää pitkälti aluetoimiston varaan. Myöskään esim. yksityisissä sosiaalialan yrityksissä ja yksityisissä päiväkodeissa ei ole ollut paikallista luottamusmiestä.



Yhdistyksen edustukset 

Porvoon kaupungin työsuojeluorganisaatio, Eva-Kaisa Pasanen työsuojeluvaltuutettuna.
Porvoon seurakuntayhtymän työsuojeluorganisaatio, Bo Backman työsuojeluvaltuutettuna.
Itä-uudenmaan hyvinvointi alueen työsuojeluorganisaatio, Julia Liittokivi, Marika Hyvönen varsinaisina työsuojeluvaltuutettuna. varalla Tiia Pienmäki



Yhdistyksen edustus Porvoon kaupungin yhteistoimintaelimissä

					
Jäsen		Vara
 
Yhteistyötoimikunta	Janne Wasenius	Eva-Kaisa Pasanen 

Työsuojelutoimikunta	Eva-Kaisa Pasanen
		
Henkilöstöryhmä	Janne Wasenius 	Eva Kaisa Pasanen
		Alex Herlin		Eva Kaisa Pasanen  
			Eva Kaisa Pasanen (tsv)
			

							
Kaupunkikehityksen			
[bookmark: _Hlk129610134]	johtoryhmä				Janne Wasenius 


Konsernipalveluiden	Janne Wasenius
Johtoryhmä	
		
Porvoon veden	Riina Holmström	
johtoryhmä


Ateria ja puhtaus
palveluiden		Eva-Kaisa Pasanen	Janne Wasenius	
johtoryhmä		
	
				
Kasvu ja oppimisen        			Janne Wasenius 
johtoryhmä	
						

		
	.	

	Itä-Uudenmaan Hyvinvointialueen ryhmät

Itä-Uusimaan hyvinvointialueen yhteistoimintaelin: 
pääluottamusmies Heidi Järvinen, varalla Anu Kantonen

Työsuojelutoimikunta
Julia Liittokivi, 
Marika Hyvönen	Varalla Tiia Pienmäki

Yhteistyöryhmät:

Perhe- ja sosiaalipalvelut: 
pääluottamusmies Heidi Järvinen, varalla varapääluottamusmies Anu Kantonen, työsuojeluvaltuutettu Marika Hyvönen

Ikääntyneiden palvelut: 
pääluottamusmies Heidi Järvinen, varalla varapääluottamusmies Anu Kantonen

Konserni- ja strategiapalvelut: 
pääluottamusmies Heidi Järvinen, varalla varapääluottamusmies Anu Kantonen, työsuojeluvaltuutettu Julia Liittokivi

Terveyspalvelut: 
pääluottamusmies Heidi Järvinen, 
varalla varapääluottamusmies Anu Kantonen




Yhdistyksen edustus Askolan kunnan yhteistyötoimikunnassa
[bookmark: _Hlk161498384]		Päivi Siltala

Yhdistyksen edustus Myrskylän kunnan yhteistyötoimikunnassa
		Pia Sirkkala

Yhdistyksen edustus Porvoon seurakuntayhtymän yhteistyötoimikunnassa
			Bo Backman

	Yhdistyksen edustus Careeria yhteistyöryhmässä
			Marjo Matikainen



Yhdistyksen luottamusmiehinä ovat toimineet:
	

Porvoon kaupunki
Janne Wasenius, pääluottamusmies 
Eva-Kaisa Pasanen, varapääluottamusmies 


Siivous- ja ruokapalvelut 					
Eva-Kaisa Pasanen, luottamusmies				

				
Kiinteistöpalvelut  					Janne Wasenius, luottamusmies, 


Viheralueet
Henri Wallius, luottamusmies
Sara Sundström, varaluottamusmies

Kaupunkikehitys
Alex Herlin, luottamusmies

Koulunkäynninohjaajat
Miska Sairanen, luottamusmies

Itä-Uusimaan hyvinvointialueen

Pääluottamusmies 
Anu Kantonen 13.3.2023-19.9.2023
	Heidi Järvinen 19.9.2023-

	Varapääluottamusmies
	Heidi Järvinen 13.3.2023-19.9.2023
	Anu Kantonen 19.9.2023-
	
	Suomenkielinen vammaispalvelut
	Heidi Järvinen

	Puhtauspalveluiden
	Julia Liittokivi
	
	Askolan kunta
Päivi Siltala, pääluottamusmies

Myrskylän kunta
Pia Sirkkala, pääluottamusmies 1.1.2023-1.6.2023		

Porvoon seurakuntayhtymä
-	
Rosk`n Roll Oy	
-
Careeria
	Marjo Matikainen, pääluottamusmies
	Antti-Mikael Nurmi, varapääluottamusmies 10.2.2022 alkaen



Yhdistyksen hallituksen jäsenet vuonna 2023
		
Varsinaiset jäsenet:
	Alex Herin, puheenjohtaja
	Ann-Sofi Hedenstam, taloudenhoitaja 
	Ilse Mäkelä, sihteeri ja jäsenasiainhoitaja
	Nora Sorvali
	Janne Wasenius
Miska Sairanen
Eva-Kaisa Pasanen ( 27.4.2023 ->)
Anu Kantonen ( 27.4.2023 ->)
Julia Liittokivi ( 27.4.2023 ->)
Heidi Järvinen ( 27.4.2023 ->)
	
	Varajäsenet:
	Mira Aaltonen
	Ann-Christine Oksanen







Koulutuksiin ovat osallistuneet:
	
	Herlin	Alex	Luottamusmiestiedon täydennyskurssi, kunta, Teknisten sopimus, 3 pv	30.10.2023	01.11.2023

Hyvönen	Marika Helena	Hyvinvointialueen ajankohtaispäivät, 2 pv	12.10.2023	13.10.2023

Hyvönen	Marika Helena	Työsuojelun peruskurssi, 5 pv	06.11.2023	10.11.2023

Hyvönen	Marika Helena	Työsuojeluvaltuutettujen ja pääluottamusmiesten ajankohtaispäivä, 1 pv	23.11.2023	23.11.2023

Järvinen	Heidi	Edunvalvonnan kehittämispäivät pääluottamusmiehille ja työsuojeluvaltuutetuille, kaikki alat, 3 pv	01.11.2023	03.11.2023

Järvinen	Heidi	Hyvinvointialueen ajankohtaispäivät, 2 pv	12.10.2023	13.10.2023

Järvinen	Heidi	Hyvinvointialueiden työehtosopimukset, 2 pv	05.06.2023	06.06.2023

Järvinen	Heidi	Luottamusmiestiedon täydennyskurssi, kunta ja hyvinvointialueet, SOTE-sopimuksen jaksotyö, 2 pv 16.05.2023	17.05.2023

Kantonen	Anu Maria	Hyvinvointialueen ajankohtaispäivät, 2 pv	20.04.2023	21.04.2023

Kantonen	Anu Maria	Hyvinvointialueen ajankohtaispäivät, 2 pv	12.10.2023	13.10.2023

Kantonen	Anu Maria	Hyvinvointialueiden työehtosopimukset, 2 pv	22.03.2023	23.03.2023

Kantonen	Anu Maria	Pääluottamusmiesten ajankohtaispäivä, kunta, hyvinvointialueet ja Avainta, 1 pv	30.03.2023	30.03.2023

Liittokivi	Julia	Edunvalvonnan kehittämispäivät pääluottamusmiehille ja työsuojeluvaltuutetuille, kaikki alat, 3 pv	01.11.2023	03.11.2023

Liittokivi	Julia	Hyvinvointialueen ajankohtaispäivät, 2 pv	20.04.2023	21.04.2023

Liittokivi	Julia	Hyvinvointialueen ajankohtaispäivät, 2 pv	12.10.2023	13.10.2023

Liittokivi	Julia	Hyvinvointialueiden työehtosopimukset, 2 pv	05.06.2023	06.06.2023

Liittokivi	Julia	Luottamusmiestiedon peruskurssi, kaikki sopimusalat, 3 pv	18.09.2023	20.09.2023

Liittokivi	Julia	Työsuojelun kehittämispäivät, 3 pv	30.08.2023	01.09.2023

Liittokivi	Julia	Työsuojelun peruskurssi, 5 pv	06.11.2023	10.11.2023

Liittokivi	Julia	Työsuojeluvaltuutettujen ja pääluottamusmiesten ajankohtaispäivä, 1 pv	23.11.2023	23.11.2023

Pasanen	Eva-Kaisa	Luottamusmiestiedon täydennyskurssi, kunta, KVTES:n palkkaus, 2 pv	08.05.2023	09.05.2023

Pasanen	Eva-Kaisa	Työsuojelun peruskurssi, 5 pv	06.11.2023	10.11.2023

Pienmäki	Tiia Maiju Tuulia	Työsuojelun peruskurssi, 5 pv	06.11.2023	10.11.2023

Siltala	Päivi Marjatta	Luottamusmiestiedon jatkokurssi, kaikki sopimusalat, 3 + 3 pv, osa 1/2	15.05.2023	17.05.2023

Siltala	Päivi Marjatta	Luottamusmiestiedon jatkokurssi, kaikki sopimusalat, 3 + 3 pv, osa 2/2	02.10.2023	04.10.2023

Siltala	Päivi Marjatta	Luottamusmiestiedon peruskurssi, kunta, 5 pv	23.01.2023	27.01.2023


Sirkkala	Pia	Luottamusmiestiedon jatkokurssi, kaikki sopimusalat, 3 + 3 pv, osa 1/2	15.05.2023	17.05.2023

Wallius	Henri Kristian	Luottamusmiestiedon jatkokurssi, kaikki sopimusalat, 3 + 3 pv, osa 1/2	15.05.2023	17.05.2023

Wallius	Henri Kristian	Luottamusmiestiedon peruskurssi, kunta, 5 pv	23.01.2023	27.01.2023

Wasenius	Janne	Luottamusmiestiedon täydennyskurssi, kunta, Teknisten sopimus, 3 pv	30.10.2023	01.11.2023

Wasenius	Janne	Pääluottamusmiesten koulutusohjelma, kaikki sopimusalat, 3 + 3 pv,  osa 1/2 Hybridi	06.03.2023	08.03.2023

Wasenius	Janne	Pääluottamusmiesten koulutusohjelma, kaikki sopimusalat, 3 + 3 pv,  osa 2/2	16.10.2023	18.10.2023

Tiedottaminen	

Olemme tiedottaneet yhdistyksen ajankohtaisista asioista jäsenistölle sähköpostitse, tekstiviestein, Porvoon kaupungin viikkoinfossa, yhdistyksen kotisivuilla, Facebookissa ja Motiivi-lehden tapahtumapalstalla JHL:n etusivulla. 



Taloudellinen asema

Yhdistyksemme taloudellinen tilanne on vakaa. Yhdistyksellä on kaksi tiliä. Toista käytetään liiton jäsenmaksujen palautuksiin ja yhdistyksen toimintaan. Toisella tilillä on 30 000 €:n talletus pahan päivän varalle, esim. mahdollisiin sanktioihin työtaistelujen yhteydessä.



Liitteet	Toimintasuunnitelman toteutuma
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