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                           PORVOON JHL RY – BORGÅ JHL RF 

 

TOIMINTASUUNNITELMAN  2021 TOTEUTUMA  
 

Yhdistyksemme jäsenmäärä oli 1.11.2020  668 jäsentä   (naisia 499 ja miehiä 169 ).  

Yhdistyksemme toimintakenttänä on Porvoon, Askolan ja Myrskylän alue. Jäsenistöstämme suurin osa 

työskentelee kuntapuolella. Tämän lisäksi jäseniämme työskentelee mm. seurakunnissa, kunnallisissa 

osakeyhtiöissä ja yksityisellä sosiaalialalla. 

Yhdistyksemme tärkein tehtävä on jäsentemme edunvalvonta, ennen kaikkea työn ja toimeentulon 

turvaaminen sekä terveellisten ja turvallisten työolosuhteiden varmistaminen. 

 

Yhdistyksemme toiminta pohjautuu JHL-liiton arvoihin, jotka ovat: 

 

 

 

 

 

 

JÄSENLÄHTÖI-

SYYS 
OIKEUDENMU-

KAISUUS 
ROHKEUS 



 

2 

Toiminta / tehtävä Tavoite /toimenpiteet Vastuuhenkilöt Missä ja milloin Talousarvio Arviointi (jatkuvaa) 
 
EDUNVALVONTA / 
YHTEISKUNTA 
VAIKUTTAMINEN 
 

     
 

Yhteistyö poliittisten 
päättäjien kanssa 
 

Jäsenten työn ja 
toimeentulon turvaaminen 

Pääluottamusmiehet / 
hallitus 

Pääluottamusmiehe
n osalta toteutunut 

 Hallitus 

Yhteistyö muiden 
ammattijärjestöjen kanssa 

Jäsenten työn, terveyden ja 
toimeentulon turvaaminen 

Pääluottamusmiehet/ 
luottamusmiehet/työsu
ojeluvaltuutetut/ 
hallitus 

Tehty runsaasti 
yhteistyötä eri 
ammattijärjestöjen 
kesken. 

 Hallitus 

Päättäjien kutsuminen 
kokouksiin Porvoo-Askola-
Myrskylä 
 

Keskustella ajankohtaisista 
asioista. Vaikuttaa jäsenten 
edunvalvontaan. 

Puheenjohtaja / 
pääluottamusmies ja 
hallitus 

Ei toteutunut 
 

 Hallitus 

Kutsu pääluottamusmies 
tai luottamusmies 
työpaikallesi 
 

Kuulla jäsentä ja tutustua 
jäsenen työoloihin. 

Kutsujina jäsenet Ei toteutunut  Hallitus 

Ammatilliset illat ja muut 
tapaamiset 

Vertaistuki ja keskustelua 
ajankohtaisista asioista 

Aktiivit Tarvittaessa  Hallitus 

Koulunkäynninohjaajien 
tapaaminen 
 

Jäsenten aktivointi yhteiseen 
edunvalvontaan ja 
mahdollisen jaoksen 
/verkoston perustaminen 
koulunkäynninohjaajille 

Puheenjohtaja, 
pääluottamusmies ja 
alakohtainen 
luottamusmies 
 

4.11.2021Pääskytien 
koululla 27 osallistui. 
Paikalla myös Matti 
Sallinen JHL:stä 
 

 Hallitus ja 
koulunkäynninohjaajat 
itse 
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Toiminta / tehtävä Tavoite / toimenpiteet Vastuuhenkilöt Missä ja milloin Talousarvio Arviointi (jatkuvaa) 
 
EDUNVALVONTA / 
YHTEISKUNTA 
VAIKUTTAMINEN 
jatkuu 

 
 

    

Jäsenet koolle  Askolassa 
ja Myrskylässä 

 

Jäsenten kuuleminen ja 
aktivointi. 
Pääluottamusmiesten 
saaminen Askolaan ja 
Myrskylään 
 

Puheenjohtaja yhdessä 
aluetoiminnan 
asiantuntijan kanssa 

Myrskylässä 
13.12.21 Paikalla 6 
jäsentä + Leena 
Väänänen ja Alex 
Herlin 
 

 Hallitus 
 

Nuorten tapaaminen 
Henkilökohtainen kutsu 
sähköpostitse  

Alle 35-vuotiaille jäsenille 
tietoa jäsenyyden 
merkityksestä ja heidän 
aktivointi järjestö- ja 
edunvalvontatoimintaan 

Hallitus Keväällä/syksyllä 
Ei toteutunut 
 

 Hallitus 

 
Järjestäminen / 
jäsenhankinta/ 
työpaikkakäynnit / 
lähipalvelupäivät 
 

 
Tavoittaa /aktivoida jäseniä 
edunvalvontaan. Uusien 
jäsenten ja toimijoiden 
rekrytointi 

 
Aktiivit ja jäsenet / 
yhteistyössä 
aluetoiminnan 
asiantuntijan kanssa 

 
Järjestämistä 
toteutettu sekä 
työpaikkakäynnein 
runsain 
puhelinsoitoin. 

  
Hallitus 

Yhteistyö muiden JHL-
yhdistysten kanssa Itä- ja 
Länsi-Uudenmaan alueella 
säännöllisin palaverein 
 

Vertaistukea ja tiedon 
jakoa/saantia 
 

Puheenjohtaja ja 
pääluottamusmiehet 
 

Puheenjohtaja ja 
pääluottamusmies 
osallistunut Itä-Länsi-
palavereihin 

 Hallitus  
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Toiminta / tehtävä Tavoite / toimenpiteet Vastuuhenkilöt Missä ja milloin Talousarvio Arviointi (jatkuvaa) 
 

JÄRJESTÖTOIMINTA 
 

     

Sääntömääräiset kevät- ja 
syyskokoukset + 
mahdolliset muut 
jäsenkokoukset 
 

Jäsenten mahdollisuus 
vaikuttaa yhdistyksen 
toimintaan 

Hallitus Kevätkokous 29.4. 
Teams ja 
toimistolla,10 osall. 
30.9. Ylimääräinen 
jäsenkokous 6 henk. 
Syyskokous 
2.12.Café Cabriole ja 
Teamsillä 20 jäsentä 
osallistui. Matti 
Lehesniemi kertoi 
TSL.n toiminnasta 
 

 Hallitus 

Hallituksen kokoukset 
kuukausittain 

Jäsenten edunvalvonnan ja 
järjestötoiminnan 
koordinointi 

Puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtaja 

Hallituksella 11 
kokousta, jotka 
pääosin Teams-
etäyhteyksin. Lisäksi 
12 
sähköpostikokousta. 

 Hallitus 

Tiedotustilaisuuksia 
jäsenille tarpeen mukaan 
 

Jäsenille ajantasaista tietoa ja 
herätellä jäseniä heitä 
koskevista asioista 

Hallitus Ei toteutunut  Hallitus 

Työtaisteluvalmiuden 
ylläpito 
 
 
 
 

Olla valmiina 
työtaistelutoimiin nopealla 
varoitusajalla 

- tietoa 
- materiaalia 
- jäsenrekisteri ajan 

tasalla 
- talousarvio varaus 

 

Hallitus, 
luottamusmiehet 
(lakkotoimikunta) 

Työtaisteluvalmiutta 
ylläpidetty 
pyrkimällä 
ajantasaiseen 
jäsenrekisteriin. 

 Hallitus 
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Toiminta /tehtävä Tavoite / toimenpiteet  Vastuuhenkilöt Missä ja milloin Talousarvio Arviointi (jatkuvaa) 
 

JÄRJESTÖTOIMINTA 

jatkuu 

     

Kuntavaaleihin 2021 
valmistautuminen 

 

Löytää JHL-taustaisia 
ehdokkaita sekä 
äänestysaktiivisuuden nosto 

Hallitus/aktiivit Yhdistyksestä asettui 
ehdokkaaksi kaksi 
jäsentä. 
Mainostettiin JHL-
taustaisia ehdokkaita 
jäsenistölle ja 
innostettiin 
äänestämään. 

 Hallitus 
 

Edustajiston vaaleihin 
2022 valmistautuminen 
alkaa 
 
 

Löytää ehdokkaita ja 
perehdyttää heidät liiton 
päättäjien tehtäviin 
 

Hallitus 
 

Kyseltiin jäseniltä 
halukkuutta 
ehdokkaiksi. 3 
ehdokasta asetettiin 
syyskokouksessa. 

 Hallitus 
 

Jäsenhankintaviikot 
 
 
 

Uusien jäsenten hankinta. 
Aktivoida sekä aktiivit että 
jäsenet jäsenhankintaan 

Hallitus / aktiivit Viikot 44-45 
Aluetoiminnan 
asiantuntija Ritva 
Hagström vierailu 
Porvoon keskus-
keittiöllä, Paikalla 14 
työntekijää. 
Koulunkäynninohjaaj
ien ammatillinen ilta. 
Paikalla 27 koulun 
käynninohjaajaa. 
Toimiston näyte-
ikkunan info-taululla 
pyöri jäsenhankin-
taviikkojen kampan-
jamateriaalia. 
 

 Hallitus 
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Toiminta /tehtävä Tavoite / toimenpiteet  Vastuuhenkilöt Missä ja milloin Talousarvio Arviointi (jatkuvaa) 

JÄRJESTÖTOIMINTA 

jatkuu 

     

Jäsenen ABC- kortti 
sähköisenä ja kotisivuille 
 
 

Tehdään kortti siitä, miksi 
kannattaa olla jäsen / tulla 
jäseneksi 

Kortin tekovastuu 
puheenjohtajalla ja 
tiedottajalla 

Ei toteutunut  Hallitus 

JHL-kartioiden jako 
työpaikoille. Täytteenä 
jäsentietoutta, 
ammattialaoppaita sekä 
karkkeja tai muuta liiton 
jakotavaraa 
 

Tietoa JHL:n jäsenyydestä 
sekä jäsenille että ei-jäsenille. 
Tavoitteena myös saada 
uusia jäseniä. 

Kaikki aktiivit Jaettu työpaikoille  Hallitus 

Toimintasuunnitelma 
2022 

 

Jäsenlähtöinen 
toimintasuunnitelma 

Aktiivit yhdessä 
jäsenten kanssa 

13.11. Emäsalon 
Poukama Paikalla 10 
jäsentä. 

 Hallitus 

Jäsenen syntymäpäivän 
muistaminen puhelimitse 
 
 

Jäsenten henkilökohtainen 
tavoittaminen ja kuulumisten 
vaihtaminen. 
 

Puheenjohtaja, 
varapuheenjohtaja ja 
sihteeri 

Puheenjohtaja on 
soittanut 
onnittelupuhelun ja 
kortti lähetetty jos ei 
ole puhelimella 
saatu kiinni 
 

 Hallitus 
 

Mahdollisiin paikallisiin 
tapahtumiin 
osallistuminen  
 

Virkistystä ja yhdessäoloa 
jäsenistölle 

Hallitus / aktiivit Ei toteutunut 
 

 Hallitus 

Pakohuone 
 

Virkistystä ja yhdessäoloa 
jäsenistölle 

Janne Wasenius Yritettiin järjestää, ei 
tarpeeksi osallistujia 

 Hallitus 

Hohtokeilailu 
 

Virkistystä ja yhdessäoloa 
jäsenistölle 
 

 Ei toteutunut  Hallitus 

Toiminta /tehtävä Tavoite / toimenpiteet  Vastuuhenkilöt Missä ja milloin Talousarvio Arviointi (jatkuvaa) 
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JÄRJESTÖTOIMINTA 

jatkuu 

     

Hyvinvointipäivä 

 
Virkistystä ja yhdessäoloa 
jäsenistölle 

Harriet Viljala Ei toteutunut 

 
 Hallitus 

Jääkiekko-ottelu HIFK 
 

Virkistystä ja yhdessäoloa 
jäsenistölle 

Miska Sairanen Syksy, siirtyy 
vuodelle 2022 

 Hallitus 

Emäsalon kärkeen retkelle 
 

Virkistystä ja yhdessäoloa 
jäsenistölle 

 Ei toteutunut  Hallitus 

Pikkujoulut Porvoossa 
 

Virkistystä ja yhdessäoloa 
jäsenistölle 

 6.11. 
Palokunnantalolla 
65 henk. osallistui 

 Hallitus 

Teatteri / konsertti-
viikonloppu jäsenille 

Virkistystä ja yhdessäoloa 
jäsenistölle 

 Ei toteutunut  Hallitus 

Mary Poppins/ Svenska 
teatern 
 

Virkistystä ja yhdessäoloa 
jäsenistölle 

 Ei toteutunut   

Päiväristeily 
 
 

Virkistystä ja yhdessäoloa 
jäsenistölle 

 Ei toteutunut   

Kokonniemen 
seikkailupuisto 
 
 

  9.10.21 5 jäsentä 
osallistui 
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Toiminta /tehtävä Tavoite / toimenpiteet  Vastuuhenkilöt Missä ja milloin Talousarvio Arviointi (jatkuvaa) 
 

KOULUTUS 
 

     

JHL yhdistysjohdon päivät 
 
 
 

Ajankohtaisen tiedon saanti 
Osaamisen vahvistaminen / 
vertaistuki 

Aluetoimisto 20.3.21 Etänä 5 jäs. 
osallistui. 
6-7.11.21 Tampere 
4 jäs. osallistui 

 Hallitus 

Yhdistyksen aktiivien ja 
jäsenten 
kouluttautuminen 
 

Osaamisen vahvistaminen ja 
vertaistuki. Yhdistys tukee 
kouluttautumista talouden 
toimintaohjelman mukaisesti. 

Jokainen aktiivi on itse 
vastuussa 
kouluttautumisestaan  
 

Yhdistyksen aktiivit 
ja muutama jäsen 
kävivät sekä JHL:n 
että SAK:n 
järjestämiä kursseja 

 Hallitus 

Tähtiammattilaiset 
 

Jäsenten aktivointi  
ammattiala toimintaan sekä 
mahdollistetaan 
osallistuminen tapahtumaan. 
 

JHL liitto Tampere 29-
30.10.2021 
tapahtuma 
järjestettiin etänä. 
Ainakin yksi jäsen 
osallistui. 

 Hallitus 

OmaJHL ja JHL:n sivut  
sekä Porvoon JHL:n 
kotisivut tutuiksi 

Jäsenet osaisivat päivittää 
omia jäsentietojaan ja etsiä 
tietoja JHL:n sivustolta 

Hallitus Ei toteutunut.  Hallitus 

Itä-Uudenmaan aktiivien 
yhteinen tapaaminen ja 
koulutus:  Tukea aktiivin 
hyvinvointiin 
verkostoitumisella ja 
mentoroinnilla. 

Tulla toisillemme tutuiksi ja 
helpottaa vertaistuen 
hakemista ja saantia 

Yhdistysten 
puheenjohtajat yhdessä 
aluetoimiston kanssa 

Ei toteutunut  Hallitus 

Yhdistyksen kehittäminen 
 
 
 

 Puheenjohtaja Haikon kartano 16.1. 
16 aktiivia + Santeri 
Halttunen ja Virpi 
Matikainen. Lisäksi 
yhdistyksen Visio-
koulutus 6.3. aktii-
veille. 5 osallistui. 
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Toiminta / tehtävä Tavoite / toimenpiteet Vastuuhenkilöt Missä ja milloin Talousarvio Arviointi (jatkuvaa) 
 

TIEDOTUS 
 

     

Tiedotetaan 
jäsenkokouksista ja 
tapahtumista 
 

Jäsenten aktiivinen 
osallistuminen 

Hallitus / tiedottaja / 
yhdistyksen aktiivit 

Tiedotettu 
mahdollisimman 
kattavasti. 

 Hallitus 

Tiedotamme mahdollisista 
työtaistelutoimista 
 

Jäsenistölle ohjeet 
työtaistelutilanteessa ja 
heidän aktivointi 

Lakkotoimikunta Ei ollut tiedotettavaa  Hallitus 

Mahdollisimman kattava 
tiedottaminen: 
yhdistyksen kotisivut, 
sähköposti, Motiivi lehti ja 
Motiivi verkkolehti, 
Porvoon kaupungin 
viikkoinfo, yhdistyksen 
facebook , Östnyland ja 
Sunnuntai Uusimaa ja 
Itäväylä. 
 

Saada kaikille jäsenille tietoa  
ja jäsenet aktiivisiksi tiedon 
hakijoiksi 

Tiedottaja Ennen tapahtumia 
tiedotettu kotisi-
vuilla, Facebook-
sivuilla, sähkö-
postein, Motiivin 
verkkolehdessä, 
Porvoon kaupungin 
viikkoinfossa sekä 
osittain teksti-
viestein. 

 Hallitus 

Lehdistötiedotteet Yhdistyksen paikallinen 
näkyvyys 

Hallitus /puheenjohtaja 
/ tiedottaja 

Ei toteutunut  Hallitus 

Jäsenkirje 
 
 
 

Ajankohtaista asiaa 
yhdistyksestä ja 
edunvalvonnasta 

Puheenjohtaja/ 
pääluottamusmiehet/tie
dottaja 

Ei toteutunut  Hallitus 

 
 
 
 

     

 


