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PUHEENJOHTAJAN

Syksy on saapunut ja luonnossa varit
muuttuvat vihertavasta punasavyiseksi.
On mielenkiintoista seurata kuinka viikko
viikolta puiden lehtien varit vaihtuvat.

Kesan aikana jarjestimme useita jasenti-
laisuuksia, joissa oli mukavasti osallistujia.
Jo useamman vuoden ajan suosituin ja-
sentilaisuus on ollut Viinijuhlat.

Kuopiossa on syyskuun aikana pidetty
kaksi luottamusmiehille tarkoitettua tilai-
suutta. Toinen tilaisuus oli Kuopion Insi-
nodrien jarjestama ja toinen Insindodriliiton
ja TEK:n yhteinen. Luottamusmiehet ovat
InsinGoriliiton kannalta erittdin tarkedssa
asemassa olevia henkiloita tydpaikoilla ja
heidan verkostoitumiseen ja mahdolliseen

palsta

tietojen paivittamiseen haluaa yhdistyskin
apunsa antaa.

Kevadlla vaihtunut Insinddriliton hallitus
on ollut halukas kuulemaan jasenyhdis-
tyksemme ajatuksia ja toiveita tulevasta.
Alkusyksysta valittiin  Insindoriliiton valio-
kuntiin uudet jasenet. Kuopion Insindo-
reista valiokuntiin valittiin Jyri Hakkarainen
(Jarjestovaliokunta) seka Timo Kinnunen
(Koulutus— ja elinkeinopoliittinen valio-
kunta). Mina itse olen varajasen Koulutus-
ja elinkeinopoliittisessa valiokunnassa. Ta-
man lisdksi Kuopion Insinddrien jasen Ti-
mo Auvinen toimii InsinGoriliiton
vaalivaliokunnan puheenjohtajana.

Olen huolestuneena seurannut Akavan
paatosta irtautua FinUnionsin toiminnasta
seka mahdollisesti Palkansaajien tutki-
muslaitoksen PT:n toiminnasta. Ajattelin
kevaalld, etta on ihan hyva keskittya ke-
hittdmaan Insinddriliiton toimintaa Aka-
vassa, mutta nyt hieman arveluttaa
Akavassa kaydyt keskustelut tulevaisuu-
desta. Toivottavasti nyt tehdyilla ratkai-
suilla ei heikenneta Akavan
vaikutusmahdollisuuksia STTK:n ja SAK:n
kanssa toimimisessa. On myos paljon sel-
laisia asioita, joissa kaikki henkildstoryh-
mat  joutuvat yhdessa taistelemaan
tybnantajapuolta vastaan.

Yhdistyksen vuosikokous pidetaan torstai-
na 27.10. ja toivon nakevani mahdollisim-
man monen teistd sielld vaikuttamassa
yhdistyksen tulevan vuoden toimintaan.
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KANSALAISALOITE

tyottomyysetuuden aikaisen
opiskelun puolesta

Tyottdmaksi jadtydan monelle tulee halu
paivittéa osaamistaan tai ottaa uusi suunta
eldamassa ja vaihtaa kokonaan alaa. Joille-
kin se on oiva mahdollisuus suorittaa ai-
koinaan tydn takia kesken jadneet opinnot
loppuun. Oli syy mika tahansa, osaamisen
paivittdmisella tai kokonaan uudelleen
kouluttautumisella tdhdataan aina mah-
dollisuuteen tydllistya uudelleen. Kuka tal-
I6in on paras mahdollinen asiantuntija
arvioimaan mita tietotaitoa tyoton tarvit-
see tyodllistyakseen uudelleen?

Talld hetkelld tilanne on se, etta tydtdn
anoo tyottdmaksi jaatyadan mahdollisuutta
aloittaa omaehtoisen opiskelun. TE-viran-
omainen tekee paatdksen perustuen
omaan nakemykseensa koulutuksen tydl-
listavasta vaikutuksesta. Tasta on seuran-
nut ongelmia, joissa et voi ottaa
opiskelupaikkaa vastaan, koska sinulla ei
ole viela paatdstd omaehtoisesta opiske-
lusta. Jos aloitat ilman tatd, toteaa TE-toi-
misto  sinun  siirtyneen  paatoimiseksi
opiskelijaksi ja nadin evaa mahdollisuuden
ansiosidonnaiseen paivarahaan. On myds
esimerkkeja siita, miten eri tavalla eri
alueiden TE-toimistot arvioivat opintojen
tyollistavyyden. Eras jasenemme sai tyot-
tomaksi jaatyaan hyvaksytyn paatdksen

omaehtoisesta opiskelusta. Odottaessaan
ko. koulutuksen hakuaikojen alkamista
hén ehti muuttaa toiselle paikkakunnalle.
Siella paikallinen viranomainen arvioikin,
ettei tuetulle opiskelulle olisikaan perus-
teita. Tyotén on siis selvasti eriarvoisessa
asemassa TE-toimistoista riippuen ja ka-
sittelyajoista johtuen opintojen aloittami-
seen voi kulua turhan pitka aika. Lisdksi
TE-toimistoilta valitettavasti usein puuttuu
kyky ohjata asiantuntijatydsta tyottomaksi
jaaneita, joten tydllistymismahdollisuuk-
sien arvioiminen on usein arpapelia.

Suomen hallitus on tehnyt nykyiseen kay-
tantéon lakimuutosesityksen, joka nake-
myksemme mukaan pahimmillaan jopa
tiukentaa nykyisia mahdollisuuksia
omaehtoiseen opiskeluun. Esityksen mu-
kaan TE-toimistolle jaisi mahdollisuus
maarata mika on tyévoimapoliittisesti tar-
koituksenmukaista koulutusta ja toisaalta
esimerkiksi  yliopisto-opinnot rajattaisiin
lahes kokonaan tydvoimapoliittisen koulu-
tuksen ulkopuolelle. Akavan asiantuntija
Ida Mielityinen kommentoi hiljattain lakie-
sitysta seuraavasti: ” Lakiesitys ylenkatsoo
erityisesti korkeakoulutettujen kykyja ar-
vioida omia osaamistarpeitaan. Lisaksi se-
ka tyottéman etta tyossakayvan

Insinooriliiton aluetoimisto Kuopiossa

Insinoorilitto
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yliopisto-opinnot voivat olla ja useimmiten
ovatkin hyvin paljon muuta kuin uuteen
tutkintoon johtavia. Opiskelu ja oman
osaamisen kehittdminen ei tarkoita sitg,
ettei samalla voisi olla tydémarkkinoiden
kaytettavissa.”

Minusta on itsestaan selvaa, ettda paras
asiantuntija oman tydllistymisensa suh-
teen on tydton itse. Tahan ajatukseen
pohjautuen on kaksi insinddriliittolaista
luottamusmiesta tehnyt kansalaisaloitteen
tyéttdmyysetuuden  aikaisen  opiskelun
puolesta. Aloitteen mukaan tyéttdman pi-
taa voida opiskella kaksi vuotta tyotto-
myysetuudella omalla ilmoituksellaan.
Ehtona talle on 8 vuoden tyohistoria vii-
meisen 10 vuoden aikana. Lakialoitteen
tarkoitus on siis auttaa nimenomaan ko-
keneempaa asiantuntijaa, jonka edellisista
opinnoista ja osaamisen paivittamisesta on
mahdollisesti jo pidemman aikaa. Ehtona
on lisaksi normaalisti tyollistymissuunnitel-
ma seka opintojen eteneminen ja siita ra-
portointi, joten mitaan oikotieta
tyéttdmyysetuuden kaytolle ei ole suun-
nitteilla. Lakimuutos auttaisi karsimaan

TE-toimistojen byrokratiaa ja vahentaisi
tyottdmien passivoitumista mahdollista-
malla nopeamman paadsyn paivittdmaan
osaamista ja parantamaan tyollistymis-
mahdollisuuksia.

Tutustu lakialoitteeseen tarkemmin osoit-
teessa

kansalaisaloite.fi/fi/aloite/2096.

Allekirjoittamalla aloitteen voit omalta
osaltasi parantaa vaikkapa kollegasi tai
tuttusi, ehka jopa itsesi mahdollisuutta
omaehtoiseen opiskeluun tyéttdmyyden
aikana. Jotta aloite etenisi eduskunnan
kasiteltavaksi, tarvitsemme  aloitteelle
50 000 kannatusilmoitusta. Kampanjan
etenemista voit seurata osoitteessa ilry.-
fi/fbopiskelualoite.

Marjo Nykanen
Alueasiamies, Insindoriliitto IL ry
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INSINOORIOPISKELIJOIDEN
tervehdys kesatyokentalta

Kevatlukukauden kaantyessa kohti loppu-
aan oli ilo huomata, etta suuri osa opiske-
lukavereista, itseni mukaan luettuna, oli
padssyt oman alan kesatoihin. Alueellam-
me ei riitd toita kaikille halukkaille, mutta
minun nahddkseni tilanne on insindorio-
piskelijoilla parempi kuin monilla muilla
aloilla.

Vield suurempi ilon aihe oli se, etta ldhes
kaikki kesatdissa olleet saivat tydstaan
asianmukaista palkkaa. Vaikka suoritim-
mekin samalla ty6harjoitteluita, uskon etta
tulevina insindoreind meilld on jo opiske-
luaikana sellaisia taitoja, joilla tehdaan
tyonantajille tuloksellista tydtd. Palkan
maksaminen tyoharjoittelijoille  sitouttaa
meitd opiskelijoita tydnantajiin, ja kannus-
taa antamaan itsestamme vieldkin enem-
man.

Yleiselld tasolla Suomeen on syntynyt
omituinen kaytantd, jossa tybharjoittelijoi-
ta kaytetaan ilmaisena tyovoimana. Har-
joittelu  tuntuu olevan  kummallekin
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osapuolelle pakollinen paha, joka on hoi-
dettava pois alta ennen “oikeisiin téihin”
paasemista. Tama on kaikin puolin huono
tilanne, jossa kaikki havidvat: Tyonantaja
saa tyontekijan, joka ei valttdmattd ole
kovinkaan motivoitunut tyontekoon, ja
opiskelijan pitaa selvitelld byrokraattisia
koukeroita turvatakseen kesdn toimeen-
tulonsa.

Insindoriliitto  ja  Insindoriopiskelijaliitto
ovat onneksi tehneet pitkdjanteista tyota
tekniikan alan opiskelijoiden palkkauksen
parantamiseksi. Loppujen lopuksi itse
kunkin kesdtdista saama palkka maaray-
tyy kuitenkin tydnantajan kanssa kaytyjen
neuvottelujen pohjalta. Siksi haluaisinkin
rohkaista kaikkia opiskelijoita pyytamaan
tyostaan kaypaa korvausta, ja tydnantajia
osoittamaan luottamusta tulevia tekniikan
alan ammattilaisia kohtaan!

Ville Vaisanen
Sihteeri, Kuopion Insinddriopiskelijat
KINRA ry.



SAVONIAN TEKNIIKAN
koulutus uudistaa teollisuutta

Suomen korkeakoulupoliittinen keskustelu
ammattikorkeakoulujen ja  yliopistojen
tyOnjaosta ja yhteistydsta kiihtyy. Nyt on
oikea aika tarkastella kriittisen rakentavas-
ti Ita-Suomen, etenkin Kuopion alueen
koulutuksen tulevaisuutta. Varsinkin, kun
laajamittainen Kuopion Savilahden kam-
pusalueen suunnitteluty® etenee ripeasti.

Savilahden tahtdin ulottuu vuoteen 2030.
Alueelle suunnitellaan yli 30.000 asuk-
kaan, tyontekijan ja opiskelijan keskitty-
maa. Lahella toisiaan ja osittain samoissa
tiloissa voisivat toimia Savonia-ammatti-
korkeakoulu, Savon ammatti- ja aikuis-
opisto, Itd- Suomen yliopisto, eri
tutkimuslaitokset ja kasvuhakuiset yrityk-
set.

Opetuksellista hyotya ja synergiaetuja 16y-
tyy paljon. Mahdollisuus on luoda ainutlaa-
tuinen, toimiva ketju, jolla varmistetaan
korkeatasoinen koulutus, tutkimus-, kehi-
tys- ja innovaatiotoiminta Itd-Suomen
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kasvukeskukseen.

Savonia on ainoa korkeakoulu Pohjois-Sa-
vossa, josta valmistuu tekniikan eri alojen
insindoreja: kone-, sahkd- ja automaatio-,
rakennus-, tieto-, energia- ja ymparisto-
tekniikka, palo- ja pelastusala seka raken-
nusarkkitehteja ja -mestareita. Tekniikan
ylemman  ammattikorkeakoulututkinnon
voi suorittaa teknologiaosaamisen johta-
misesta ja rakentamisesta. Tiedostamme
maakunnallisen koulutusvastuun merki-
tyksen.

Teknologiateollisuus ry:n johtaja Mervi
Karikorpi muistuttaa alan muutostren-
deistd, joihin tulee panostaa tekniikan
koulutuksessa. Naita trendeja ovat muun
muassa: digitalisaatio, cleantech ja biota-
lous. Cleantech-ajattelussa painottuvat
energiaa saastavat ja vahapaastoiset tek-
nologiat, puhtaan kayttéveden ja jateve-
sien tehokkaan puhdistuksen teknologiat.
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Kasvualoina nahdaan my6s muun muas-
sa: terveysteknologia, robotiikka, globaalit
pilvipalvelut, aly tuotteissa ja laitteissa,
teollinen internet, arktinen osaaminen,
kaivosteollisuuden ja malmien jatkojalos-
tuksen tuomat uudet liiketoimintamahdol-
lisuudet.

Konkreettinen esimerkki Savonian ja Ita-
Suomen yliopiston biotalouden yhteistyds-
ta on ABOWE-hanke. Kyseessa on kan-
sainvalisestikin kiinnostava uusi
suomalaisinnovaatio. Liikuteltavassa bioja-
lostamossa muutetaan jatteet kayttokel-
poisiksi tuotteiksi. Siité odotetaan todellista
paanavausta suomalaiseen biotalousosaa-
miseen.

Biojalostamossa yhdyskuntien ja teollisuu-
den jatteista ja sivuvirroista valmistetaan
mikrobien avulla biopolttoaineita: arvok-
kaita teollisuuskemikaaleja ja lannoitteita.
Lopputuotteina voivat olla esimerkiksi jaa-
nestoaineet, teolliset kuidut seka muovien
ja synteettisen kumin, kosmetiikan ja laa-
keteollisuuden raaka-aineet.

Ammatillista koulutusta arvostellaan usein
siitd, etta emme kouluta riittavasti yritys-
ten tarpeisiin. Pitda muistaa, etta tehta-
vamme on antaa vahva ammatillinen
perusta, valmiudet kasvaa vaativiin tehta-
viin ja parjata tybelaman jatkuvassa kehi-
tyksessa, jossa osaamistarpeet muuttuvat
nopeasti. Jokaisessa firmassa on omat
kaytantonsa ja erityispiirteensa, joihin op-
pii vain tyota tekemallda tyopaikoilla tai
omassa yrityksessa.
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Kaytanndnlaheinen projektiopetus, todel-
lista tyotilannetta kuvaavat simulaatiot ja
suunnitteluymparistét, verkko-opetus seka
yritykset oppimisymparistdind ovat kes-
keisia ammatillisessa opiskelussa.

Hyva esimerkki on Savonian hitsausro-
bottien ohjelmointia ja kaytettavyytta ke-
hittanyt HitNetWork-hanke. Kehitysty6ssa
syntyi yksinkertainen ja kayttajaldheinen
sovellus hitsausrobotin ohjelmointiin. Ro-
botin hitsausohjelman oppii hallitsemaan
lahes kuka tahansa hitsaustaitoinen huo-
mattavan lyhyessa ajassa.

Tekniikan alan koulutuksessa innovaatio-
toiminta on keskeinen opetussisaltdjen ja
etenkin yritysten kilpailukyvyn uudistaja.
Korkeakoulujen ja elinkeinoelaman tiiviilla
yhteisty6lla varmistetaan teollisuuden ja
palveluiden tuotannon ja viennin jalos-
tusarvon nostaminen.

Kaija Saaski

koulutusvastuujohtaja

teknologia- ja ymparistdala, liiketalous,
matkailu- ja ravitsemisala
Savonia-ammattikorkeakoulu



LUOTTAMUSMIESMIEHET
kiekkotunnelmissa

InsinGoriliitto  jarjesti  luottamusmiehilleen
tiedotusillan syyskuussa Kuopiossa. Pai-
kalla kattavan luottamusmieskatraan li-
saksi olivat YTN:n neuvottelupaallikko
Petteri Oksa seka Insindoriliiton alueasia-
mies Marjo Nykanen ja Tekniikan Akatee-
misten alueasiamies Jukka Orava.
Kuopion Keilahallilla pidetyssa tilaisuudes-
sa luottamusmiehet saivat herkullisen ruu-
an lisaksi nauttia YTN:n
neuvottelupaallikké Petteri Oksan viestista
ajankohtaisista asioista tydmarkkinaken-
talta. Oksa kertoi kattavasti kilpailukyky-
sopimuksesta, tybajan pidentamisesta
24:1a tunnilla seka tyodaikalain tulevista
muutoksista.

Kattavan infopaketin jalkeen luvassa oli il-
lan jannitysndytelma, Kalpa-Jyp -ottelu.
Ensimmaisen eran jalkeen eratauolla ko-
koontunut luottamusmiesten muodostama

kiekkoammattilaisraati oli mieltei yksimie-
lisesti sitéd mielta, ettd Jyp menee ottelussa
menojaan. Tilanne oli tassa vaiheessa 0-2
Jyvaskylaldisen vieraamme hyvaksi. Era-
tauon jalkeen kentélle marssi kuitenkin eri
Kalpa.

Toinen era oli Kalpan hallintaa ja Pitkénen
kavensikin ottelun tilanteeseen 1-2 ja kol-
mannessa erassa ottelun tasoitti Mikkola.
Ratkaisua jouduttiin hakemaan aina voit-
tolaukauksista saakka, joissa Kilpeldisen
torjuessa vastustajan kaikki yritykset,
Janne Kerdsen maali ratkaisi ottelun 3-2
Kalpalle.
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Petteri Oksa (vas), Marjo Nykanen ja Jukka Orava erataukotunnelmissa.
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INSINOORILIITON
puheenjohtajan tervehdys

Syksy on saapunut keskuuteemme, kun
kirjoitan teille, hyvat Kuopion Insintdrien
jasenet. Uuden tehtavani myota vapaa-ai-
ka kesalla jai normaalia lyhemmaksi, mut-
ta koen kuitenkin olevani levannyt ja
valmis tuleviin haasteisiin.

Minulla oli ilo osallistua kesan aikana kol-
meen eri Kuopion Insinddreille suunnat-
tuun jasentilaisuuteen. Viinijuhlia juhlin
kahteen otteeseen kanssanne. Lisdksi hei-
nakuun lopulla osallistuin  Insindodriliiton
kesdkaravaaniin, joka rantautui Kuopioon
Rockbrunssin merkeissa.

Tavoitteet tehdaan yhdessa
Insinddriliiton hallitus on ottanut tehtavan
innokkaana vastaan ja olemmekin suunni-
telleet yhdessa monia kehitystoimenpitei-
ta. Ensimmaisen osan niistd Insindoriliiton
hallitus on vahvistanut elokuun kokouk-
sessaan.

Jarjestémme syksylla kiertueen, jolla ta-
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paamme kaikkien jasenjarjestdjen halli-
tuksia sopiaksemme siita, mita
toimenpiteita esimerkiksi Kuopion Insi-
ndorien kanssa yhdessa teemme. Kuopion
Insinddrien osalta tama tapaaminen on jo
pidetty syyskuun alussa. Tarkeda on Insi-
nooriliiton ja sen jasenjarjestdjen yhteis-
tybn parantaminen, jotta te, hyvat
jasenet, saisitte entista parempaa palvelua
ja apua liitolta.

Tulemme esittelemaan toimenpiteita tar-
kemmin syksyn aikana. Pyydankin teitd,
hyvat jasenet, kantamaan kortenne ke-
koon vyhteisessa asiassa ja kertomaan
omat ideanne yhteisomme hyvaksi joko
Kuopion Insindodreille tai suoraan minulle
(samu.salo@ilry.fi).

Vaikuttamistyo on tarkeaa

Olemme paattaneet ensimmaiset elinkei-
nopolitiikkaan liittyvat tavoitteemme. Vai-
kuttamistyd on yha suuremmassa roolissa
nyky-yhteiskunnassa. Meidan tulee huo-



lehtia omista ns. alakohtaisista eduistam-
me, muut eivat sita puolestamme tee.

Keskeiset tavoitteemme ovat:

1. Ylemmille toimihenkildille soveltuva tyo-
aikalaki, jossa seka kaikki tyo etta aika,
jonka tydntekija on tybnantajan kaytetta-
vissa, korvataan ajasta ja tydntekopaikas-
ta riippumatta.

2. Jarjestdjen kanneoikeus. Tama tarkoit-
taa, etta ammattiliitto tai muu rekisterdity
yhdistys voi nostaa kanteen oikeudessa
tydsuhteisiin, tasa-arvoon tai muuhun yh-
denvertaisuuteen liittyvissa asioissa. Kan-
neoikeus tukisi tasapainoisia
tyémarkkinoita, turvaisi tydntekijoiden oi-
keuksia ja tukisi saaddksia noudattavaa
yritystoimintaa.

3. Osaamisen paivittdminen on tydmark-
kinoilla pysymisen ja Suomen talouskas-
vun edellytys. Osaamisen yllapitémiseen
tulisi kehittaa tydnantajille nykyista tehok-
kaampia kannusteita ja/tai velvoitteita.
Nykyisellaan iso osa tydntekijoista ei paase
koulutukseen lainkaan. Tyoéttémyysetuu-
den aikainen opiskelu mahdollistetaan. La-
kia tyévoima- ja yrityspalvelusta
muutetaan niin, etta tyotdn voi opiskella
kaksi vuotta tyottdbmyysetuuden aikana
omalla ilmoituksellaan.

4. Liittojen jarjestama omaehtoisen tyollis-
tamisen tuki mahdollistetaan riittavalla ra-
hoituksella. Liittojen asiantuntemus ja
verkostot hyodynnetdan taysmaaraisesti
uudistettaessa TE-palveluita monituottaja-
malliksi.

5. Irtisanomisten yhteydessa tarjottuun
yrityksen  perustamiseen tarkoitettuun
starttirahaan kehitetéan rahasto tai muu
malli, jolla starttirahaa ei vahennetd ansio-
tuloverotuksessa. Nain voisimme parem-
min luoda pohjaa uusille tyopaikoille.
Menetetyt verotulot ovat olemattomat
suhteessa potentiaaliseen hyodtyyn.

6. Tydvoiman liikkuvuudessa turvataan
yhdenvertaiset tyénteon ehdot. Talla het-
kella esimerkiksi erityisasiantuntijoihin liit-
tyvat saadokset eivat kaytannodssa
toteudu. Kaikki yritykset esimerkiksi it-
alalla eivat noudata normaaleja tydmark-
kinakaytantoja eivatka tydehtosopimuksia.
Aloille, joissa on huomattava tyotto-
myysprosentti, ei tulisi myoéntaa ulko-
maisten tydlupia. Rikkomusten estamista
tukisi kanneoikeus, jonka selvittdmista on
syyta kiirehtia.

Paatoksentekoon vaikuttaminen etukateen
ja ennakoivasti on tarkeimpia teemojam-
me. Tata varten liitto on tehnyt erillisen
suunnitelman, jota paivitetédn tarpeen
mukaan. Tulemme myo6s hyoddyntamaan
entistd paremmin paikallisten aktiiviemme
verkostoja vaikuttamistydssa.

Tyomarkkina-asioita

Ensimmaisia tyotehtaviani oli kilpailuky-
kysopimusneuvottelutuloksen hyvaksymi-
nen yhtena Ylemmat Toimihenkilét YTN:n
vastuuhenkilona. Kilpailukykysopimus-
neuvottelut eri aloilla saatiin siis paasaan-
toisesti  kesan  kynnyksellda  maalin.
Viimeisimpina mukaan liittyvat rahoitusala
jaict-ala.

KiKy on merkittdva asia meille kaikille
vaikkakin katkera pala nieltavaksi palkan-
saajan kannalta. Olemmehan osallistuneet
jo noin kuuden vuoden ajan yritysten ti-
lanteen parantamiseen aarimaltillisilla pal-
kankorotuksilla. Tulenkin kdaymaan
keskusteluja eri tahojen kanssa siitd, mika
oikeastaan mattaa, kun yritykset eivat
parjaa, vai parjaavatko ne sittenkin?

Tietojeni mukaan téana vuonna Suomessa
maksettiin ennatykselliset osingot, noin 16
miljardia euroa. Kysymys onkin enemman
siitd, mikseivat omistajat luota siihen, etta
investoimalla suomalaiseen tydéhdon he
saisivat pidemmassa juoksussa viela pa-
remman tuoton rahoilleen.
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Ensi vuodelta voidaan odottaa erittain
tiukkaa tydmarkkinakierrosta. Insinooriliit-
to aloittaa lahiaikoina valmistautumisen
tulevaan neuvottelukierrokseen yhdessa
YTN:n ja JUKON kanssa.

Kuinka paljon Insin6oreja Suomi tar-
vitsee?

Valitettavasti olemme joutuneet totea-
maan, ettei Suomen nykyinen elinkeinora-
kenne ja talouden lahiaikojen nakemat ole
sellaiset, ettéd maassamme tarvittaisiin ny-
kyistda maaraa insinddreja. Talla hetkelld
meitéd on tyéttdbmana noin 6500, luku
vaihtelee hieman riippuen vuodenajasta.

Kaynnistimme elokuussa Akavan kanssa
yhteisprojektin, jolla pyrimme vaikutta-
maan valmistuvien insin6drien maaraan
siten, etta nykyisen tasoon (n. 5400 val-
mistuvaa/vuosi) tehtdisiin noin neljannek-
sen leikkaus. Insinddriliton laskelmien
mukaan maamme tarvitsee 3500 - 4000
insinddria/vuosi niin kauan kuin investoin-
teja ja t&k- panostuksia ei merkittavasti
saada kasvatettua.

Tasta johtuen olemme tehneet Insindorilii-
ton hallituksessa paatdksen ajaa max.
4000 valmistuvaa insinGdria vuodessa.
Emme missaan tapauksessa aja koulutus-
maararahojen leikkaamista vaan rahoitus-
tason vahintdan nykyiselldaan pitamista ja
sita kautta laadukkaampaa insind6rikoulu-
tusta, josta elinkeinoelamamme ja koko
Suomi hyétyvat.

Osaamisen kasvattaminen ja vyllapito on
tarkeaa myos sinulle, joka olet nyt hyvas-
sa tyodssa. Onhan selvaa, ettéa ammattitai-
don yllapito on paras valttisi nykypaivan
tydmarkkinoilla. Todella harvat insin6orit
elakodityvat nykyaan ensimmaisesta tai
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edes toisesta tyOpaikastaan.

InsinGoriliitto tulee myds panostamaan
ty6ttdmien insindorien auttamiseen yh-
dessa jasenjarjestojensa, kuten Kuopion
Insinddrien kanssa. Olemme jo pitkaan
tarjonneet hyvia koulutuksia tyéelaman eri
vaiheissa oleville ja tyéttdmille. Hyddyn-
nathan naita varsinkin, jos olet tyéttdma-
na tai tyéttomyysuhan alla.

Duaalimallin sailyttéminen on koulutuksen
saralla toinen keskeinen tavoitteemme.
Duaalimalli tarkoittaa sita, ettd korkea-
kouluilla on toisistaan poikkeavat tutkin-
not, tutkintonimikkeet ja  tehtavat.
Ammattikorkeakoulujen tehtdvissa pai-
nottuu alueellinen kehitystehtava ja kay-
tannonlaheinen tydelamalahtdinen opetus.
Yliopistot harjoittavat perustutkimusta ja
antavat siihen perustuvaa opetusta.
Tuemme eri koulutuslaitosten, kuten
AMK/yliopistoresurssien hyddyntamista
niin tilakysymyksissa kuin opetus- seka
muissa resursseissa. Uskomme, etta nain
suurempi osa rahoituksesta saataisiin
opetukseen. Opetukseen liikenevan rahan
osuus kun on monissa ammattikorkea-
kouluissa huolestuttavan pieni, jopa alle
40 prosenttia rahoituksesta.

Haluan vield kannustaa teita, arvon jase-
net, mukaan Kuopion Insindérien toimin-
taan. Kaikki ideat ja ajatukset ovat
arvokkaita ja tervetulleita, kun yhdessa
kehitdmme liitostamme yha paremman
jasenillemme!

Samu Salo
Puheenjohtaja
Insindoriliitto IL ry



IOP: 2017

Insinooriopiskelijapadivat Mikkelissa 8.4.2017

Mukana mm. Rastikierros, jatkobileet, Tekniikka ja X seka jotain muuta!

Hinnat:
- Sissipassi 17 € (sis. rastikierros, ruokailu, jatkobileet)
- Upseeripassi 62 € (sis. rastikierros, ruokailu, majoitus, jatkobileet)

Lisatiedot webistd, www.iop.fi

"Vuoden paras I0P!"

Lahde IOP:lle porukassa Kuopion Insinoorien kanssa! KI tarjoaa jase-
nilleen matkat IOP:lle! Lisatietoja KI:n sivuilta,
www.kuopioninsinoorit.fi!
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KESAN JA ALKUSYKSYN

tapahtumat

StandUp 9.6.2016

Kesakuun alkupuolella Kuopion Insindérit
tarjosi jasenilleen mahdollisuutta osallistua
Kuopiossa pidettaville Komediafestivaaleil-
le. Heikki Viljaa, likka Kivea, Teemu Veste-
rista ja Ilari Johanssonia oli kuuntelemassa
kymmenkunta jasenta Isa Camillon teras-
silla.

laisineen. Insinddriliiton puolesta 1.7. mu-
kana oli Insinddriliton puheenjohtaja
Samu Salo, varapuheenjohtaja Lasse
Laurikainen ja alueasiamies Marjo Nyka-
nen.

Perjantaina 8.7. mukana oli Insindoriliiton
puheenjohtaja Samu Salo, hallituksen ja-
sen ja Varkauden Insinddrien puheenjoh-

;’f/;/;??f..f‘”

Samu Salo puhumassa Viinijuhlilla 8.7. Kuva: Johanna Kinnunen.

Viinijuhlat

Kuopion Insin®orit jarjesti kesan aikana
kaksi jasentapahtumaa Kuopion Viinijuh-
lien aikaan. Tapahtuma illoiksi valikoitui
perjantai 1.7. ja perjantai 8.7. Iltojen tar-
koituksena oli koota jasenistéa kuuntele-
maan Insindoriliiton ajankohtaisia asioita
ja nauttien hyvasta ruoasta Wanhan Sata-
man kabinetissa ja tietenkin kuunnella vii-
nijuhlien esiintyjia.

Molempiin iltoihin osallistui 40 henkiloa.
Suurin osa osallistujista oli Kuopion Insi-
nodrien jasenid puolisoineen, mutta yh-
teistybn merkeissa mukana oli myods
Tietoalan toimihenkildiden jasenia seura-
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taja Kari Laitinen ja alueasiamies Marjo
Nykanen. Kuopion Insindérien edustajina
molemmissa illoissa olivat puheenjohtaja
ja sihteeri.

Kuopio Rock 29.-30.7.2016

Jasenille oli tarjolla Kuopio Rock tapahtu-
maan jasenhintaisia lippuja.



Rockbrunssi 30.7.2016

Kuopio Rock tapahtuman aikaan Insindori-
litto jarjesti Kuopiossa Kesdkaravaani-
kiertueeseen liittyvan Rockbrunssin. Tilai-
suus oli tarkoitettu Insin&driliiton jasenille
puolisoineen. Tapahtuma jarjestettiin en-
simmaista kertaa Kuopiossa. Oli ilo huo-
mata, kuinka tapahtuma kerasi osallistujia
niin Kuopiosta kuin muualtakin Suomesta.
Tilaisuudessa jasenilla oli mahdollisuus
verkostoitua muiden jasenten kanssa,
nauttia brunssi ja keskustella ajankohtai-
sista asioista Insindoriliton edustajien
kanssa. Mukana Insindorilitosta olivat
alueasiamies Marjo Nykanen, Pauliina
Pohjala, Kirsi Tamminen ja Tommi Gron-
holm seka puheenjohtaja Samu Salo.
Kuopion Insintérien edustajina olivat pu-
heenjohtaja Johanna ja sihteeri Timo.

Kesateatteri 3.8.2016

Elokuun alussa jasenille puolisoineen tar-
jottiin  mahdollisuutta lahtea katsomaan
Kuopiossa esitettdvaa Tapsan Tahti!
-musiikkindytelmaa.

Luottamusmies-ilta 1.9.2016

Torstaina 1.9. kokoontui Frans & Shophie
—-ravintolaan Kuopion Insinédrien luotta-
musmiehena toimivia jasenia. Tarkoitus oli
vaihtaa kuulumisia ja verkostoitua. Illan
jarjestdjana oli Kuopion Insin®drit, mutta
illan alustajaksi oli saatu yhdistyksemme
jasen Lasse Laurikainen. Laurikainen on
itsekin toiminut jo pitkaan luottamusmie-
hena ja kevaastd 2016 lahtien myds Insi-
ndoriliiton hallituksen jasenena.
Tilaisuudessa oli mukana my6s Insinddri-
liiton alueasiamies Marjo Nykanen.

Kivi, Vesterinen & Sakset - stand up
-show 22.9.2016

Syyskuussa jasenten kayttdéon hankittiin

StandUp lippuja Kuopion kaupungin teat-
terilla pidettyyn esitykseen.
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KUOPION INSINOORIEN VUOSIKOKOUS

AIKA 27.10.2016 klo 18:00

PAIKKA Bowl D1ner Kokoustila
Kauppakeskus Minna, D-ovi,
3. krs kokoustila.

Kokouksessa kasitelldan saantomaaraiset asiat.

Tarjoilujen vuoksi ilmoittautumiset pikaisesti
puheenjohtajalle, johanna.kinnunen@outlook.com.

KI TIEDOTTAA: Jasentiedot ajantasalle

Oletko muuttanut? Tyopaikan mukana vaihtui
puhelinnumero ja sahkopostiosoitteet?

Ei hataa, Insinooriliiton sivuilla www.ilry.fi voit helposti
paivittaa yhteystietosi ajantasalla. Nain meidankin
viestimme tavoittaa sinut paremmin

Oletko jaanyt tyottomaksi?
Muista ilmoittaa asiasta kassan lisaksi myos Insinéori- -
liittoon, jolloin saat kohdennettuja koulutus- ja tapahtumailmoituksia

Olethan huomannut muuttuneet pankkitiedot?

Kuopion Insindorien tilitiedot ovat muuttuneet siten, etta kaytdssa on enaa
Osuuspankin tili (FI65 5600 0520 0730 84). Kaikki Kuopion Insinédrien jarjesta-
mien tapahtumien maksut tulee jatkossa suorittaa vain talle Osuuspankin tilille!
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Insinooriliiton koulutukset

Lisaa tietoa ja
muita
koulutuksia

www.ilry.fi
/koulutukset

INSSI-SAHLY

Kuopion Insinoorit tarjoaa
jasenilleen sahlyvuoron
Lyseon Lukiolla 18:30-20.

Ilmoittautumiset nimenhuuto.com
-palvelun kautta.

Lisatietoja palvelun kaytosta ja
vuorosta antaa Tapio,
tapio.helminen@gmail.com

Kuopion INSSIT 3/16
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BOWL D1INER
jasenetu esittelyssa

Kuopion keskustassa, Viihdekeskus Iso
Ceen toisessa kerroksessa sijaitsee
ravintola ja keilahalli Bowl D1ner. Ravintola
tarjoaa amerikkalaistyylista ruokaa
viihtyisdassa ymparistdssa nauttien vaikka-
pa valikoimasta hyvia oluita! Ala carte
-listan liséksi Bowl Dlnerissa voi nauttia
arkena myo6s maittavaa lounasta.

KEILAUSHINNAT

Kuopion Insinddrit ngn jasenille
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Ravintolan takana, heti pubin nurkalla, on
tyylikds keilailuolohuone, jossa Kuopion
Insinddrit paasevat keilailemaan varsin
miellyttavin jasenetuhinnoin. Kaytdssa on
voimakkaasti viihde- ja hohtokeilailun
ehdoilla toteutettu tyylikds olohuone, jota
ei muualla tule vastaan!

11:08
18:08
[z i1:08

15:98
[LA 12:08

Ma-TO 18:88
21:08
15:08
23:00
15:08
2398

21:80

15:88
sy i5:pa

KEMMEVUORTA u;m..n




ALENNUS

a la carte ruokailusta

Etu on henkilékohtalnen

BOWL DINER
Ajurinkatu 16, Viihdekeskus IsoCee
+358 50 5132 300 | visiteebowldinerfi | www. bowldinerf



KUOPION INSINOORIEN
hallitus 2016

A

Puheenjohtaja Varapuheenjohtaja Sihteeri

Johanna Kinnunen Jyri Hakkarainen Timo Kinnunen
050 349 7783 050 366 2415 044 785 6229
johanna.kinnunen@ jyri.hakkarainen@ timo@savonia.fi
outlook.com gmail.com

Taloudenhoitaja Mikko Padkkdnen Heli Luostarinen
Juho Kauppinen mikko.paakkonen@ heli.luostarinen@
040 528 2052 savonia.fi hotmail.com
juho.kauppinen@
finsaex.fi

Tapio Helminen Matti Tiihonen
tapio.helminen@ mtiihonen@gmail.com
gmail.com
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TAHKO-INSSI
loma-asunto Tahkolla

Kuopion InsinGérien loma-asunto Tahko-
Inssi sijaitsee 900 metrin padssa maantien
577 ja Saaskiniementien risteyksesta va-
semmalla puolella.

Loma-asunnossa on alakerrassa tilava olo- &%
huone/keittid, makuuhuone, WC, pukuhuo- s
ne/kuivaushuone, pesuhuone, sauna, seka
puuvarasto ja suksivarasto, ylakerrassa on
kaksi parvitilaa sankyineen. Huoneistossa on
parisanky alakerrassa ja 5-6 vuodepaikkaa
parvella. Pinta-alaa huoneistossa on 54+17
m?2.

Keittidssa on liesi, jadkaappi ja astianpesukone seka astiasto, saunassa ainaldmmin kiuas,
oleskelutilassa on tv. Liinavaatteet seka siivous sisaltyvat vuokraukseen. Vuokralaisen edel-
lytetédan kuitenkin hoitavan roskatpois, imuroivan lattiat seka pesevan astiat ennen poistu-
mistaan. Kaytetyt liinavaatteet kasataan vuoteen paalle.

Hintaan sisaltyy polttopuut.

Tahkon keskustaan on matkaa noin 4km, hisseille 4,5 km. Aivan tontin vieresta kulkee seka
hiihtoladut etta kelkkareitti.

Tahkon matkailualueen palvelutarjontaan voi tutustua netissa www.tahko.com

Vuokraushinnat:

Viikko ma-pe pe-su
A-kausi 680 € 420 € 340 €
B-kausi 500 € 310 € 240 €
C-kausi 280 € 180 € 140 €

Vuokrausaika alkaa klo 17 ja paattyy klo 12.

s s lmlalalalala] Vuokrusta hoitaa:
N Matti Hukkanen
puh. 050 4674 752
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JASENEDUT
vuonna 2016

Kaikki jasenedut ovat toistaiseksi voimassa olevia.

Jasenedut ovat tarkoitettu jasenten ja perheen henkilékohtaiseen kayttdon.
Jasenedun kaytto edellyttéda Kuopion Insindoérien tai
Kuopiossa opiskelevien IOL:n jasenten jasenkortin esittdmista.

MUSIIKKIKESKUKSEN JA KUOPIO
KAUPUNGINTEATTERIN JASENEDU
PAATTYVAT KESAKUUN 2016 LOP
PUUN MENNESSA

Kuopion kaupunki on ilmoittanut meille, et-
ta ei enaa jatka yhteisty6ta kanssamme.
Ikavaksemme joudumme lakkauttaminen
tuet ndissa paikoissa.
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KUOPION KEILAHALLI,

RAUHALAHTI BOWLING ja IISALMEN
PELIXIR

Jasenille 4 €:n alennus /rata/tunti, opiskeli-
joille 2 €:n alennus /rata/tunti.

Max 4 krt/kk.

Keilailukerrat merkittava hallilla olevaan
listaan: nimi, jasennumero, puh. ja
kuittaus. Alennus on ratakohtainen =>
yksi alennus/rata.

BOWL D1NER
Jasenkortilla alennusta ratamaksuista seka
kengat 1€.

Jasenkortilla ruuista 15% alennus.

KUNNONPAIKKA VUORELA
Hinnat jasenille:

Kylpylakaynti 8,00 €

Kuntosali 5,00 €

Kuntosali + kylpyla 11,00 €

Hinnat perheenjasenille (jésenen oltava
mukana):

Kylpylakaynti 10,00 €

Kuntosali 6,00 €

Kuntosali + kylpyla 13,50 €
Kylpylakaynti lapsi 4-14 v 6,00 €

Liput saa kassalta alennettuun hintaan esit-
tamalla IL:n tai Kuopion Insinddrien jasen-
kortin seka henkildkohtaisella kuittauksella.

SAHLYVUORO

Maanantaisin Lyseon lukiolla klo 18:30-20.
IImoittautumiset Tapio Helmiselle,
tapio.helminen@gmail.com



KYLPYLA FONTANELLA

Hinnat jasenille:

KYLPYLAKAYNTI 2 TUNTIA TAI
YHDISTELMAKAYNTI*

Arkipaivat ma-pe 8,00 €

La, su, pyhapaivat (ja sesonkiviikot 1-
2,10,42 ja 52) 9,50 €

Kuntosali 4,50 €

Squash 1/2h 4,50 €

Hinnat perheenjasenille (jasenen oltava
mukana):

KYLPYLAKAYNTI 2 TUNTIA TAI
YHDISTELMAKAYNTI*

arkipadivat ma-pe 10,00 €

la, su, pyhapaivat (ja sesonkiviikot 1-
2,10,42ja 52) 11,50 €

Kuntosali 5,50 €

Squash 1/2 h 5,50 €

KYLPYLAKAYNTI 2 TUNTIA lapsi 4-14 v
ma-pe 6,00 €

la, su, pyhapaivat (ja sesonkiviikot 1-
2,10,42 ja 52) 6,80 €

* aikuisten yhdistelmakaynnin kokonaisaika
2 tuntia. Kaynnin voi toteuttaa kuntosali 1
tunti + kylpyla 1 tunti tai squash 1/2 tuntia
+ kylpyla 1 1/2 tuntia.

Liput saa kassalta alennettuun hintaan
esittamalla IL:n tai Kuopion Insinddrien
jasenkortin seka henkilokohtaisella kuit-
tauksella.

IISALMEN UIMAHALLI

Jasenille tuki 2€ / kerta / jasen
Edellyttaa jasenelta ilmaisen yrityskortin
hankkimista.

CAFE FREETIME
Kirjastokatu 8, 70100 Kuopio

Jasenkortilla biljardin ja snookerin
pelaamisesta alennus 20 %.

SAVON VARAOSA JA TARVIKE
Jasenkortilla 20-35% alennus kaikista
autotarvikkeista. (Ei koske tarjoustuotteita).

TIMANTTISET KUOPION KELLO JA
KULTA

Kuopion Prismassa, Kauppakeskus
Minnassa ja Matkus Shopping Centerissa.
Jasenkortilla normaalihintaisista tuotteista
20% alennus, seuraavin poikkeuksin:
Kalevala koru 15%

Poytdhopeat paivan hinnoin

Korjaustdista ei alennusta.

PARTURI-KAMPAAMO MINTTU
Puijon Tori, Sammakkolammentie 6
puh. 017 282 7272

-10 % alennus palvelun hinnoista

VIINI-INSSIT

IImoittautumiset ja lisatiedot:

Matti Hukkanen p. 050-4674752 tai
matti@hukkaset.fi

SPR VERIPALVELU

Kuopion Insindérien ja SPR veripalvelun
yhteistyé Kuopion toimiston kanssa jatkuu.
Kirjaa nimesi listaan, kun kayt
luovuttamassa verta. Arvomme vuoden
aikana verta luovuttaneiden kesken
palkinnon kiitokseksi.
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