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PUHEENJOHTAJAN PALSTA

Lumi ja pakkaset vaistyivat ja nurmi
on alkanut vihertdaa. Ikkunalaudalla
heradilee lasten istuttamat tomaatin,
basilikan ja ruohosipulin siemenet pie-
niksi taimiksi. Tama insindori-aiti ei
ole ennen moisia kasvattanut, mutta
mitd ei lastensa toiveesta tekisi. Toi-
vottavasti onnistumme edes jotain
syotavaa niista saamaan.

Kuopion Insinddrit on pyrkinyt aktivoi-
tumaan kevaan aikana tarjoamalla ja-
senille aikaisempaa enemman koulu-
tuksia ja muita tapahtumia. Ajatuk-
sena on nakya ja tehda jaseniston
kanssa yhdessa asioita tybelamaa ja
omaa hyvinvointia ajatellen. Menneis-
téd mainittakoon Uusi Insinddriliitto UIL
ry:n pitama CV-koulutus, mika ainakin
itselleni toi paljon ajateltavaa oman
CV:n tekoon. Kevaalla on tarjolla jase-
nille viela koulutusta jarjestelma-
kameran perusteista. Koulutusten li-
saksi on toki tarjolla muutakin, eli jo
perinteeksi muodostunut mikroautoi-
lutapahtuma on toukokuun lopussa.
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Kesdkuun alussa noin kolmenkym-
menen hengen porukka suuntaa
"seniorimatkalle” Gotlantiin.

Kevaan aikana olemme saaneet sovit-
tua myds uusia etuja jaseniemme
kayttdéon lisalmessa. Tarjoamme jase-
nillemme Iisalmen Pelixir-kunto-
keskuksessa samat edut kuin Kuopion
keilahallissa ja Rauhalahti Bowlingissa.
Myo6s Ilisalmen uimahallin kanssa on
tehty sopimus edusta, jonka jase-
nemme voivat sielld hyddyntda. Kaikki
jasenetumme ovat voimassa toistai-
seksi ja niiden hyédyntaminen edellyt-
taa jasenkortin esittamista kassoilla.

Toukokuun 25. padiva liittoyhteisomme
vaki kokoontuu Uusi Insindoriliitto UIL
ry:n kevatedustajakokoukseen - talla
kertaa Rovaniemelle. Kuopion Insinéo-
rien edustajina Rovaniemelle |dhtevat
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja.
Kokouksen esityslistalla on vuoden
2012 tilinpaatdksen ja vuosikertomuk-
sen hyvaksyminen seka meita kaikkia
koskeva liiton nimen muuttaminen ta-
kaisin Insin6oriliitto IL ry:ksi. Hen-
kilokohtaisesti olen iloinen siita, etta
voisimme taas olla pelkka Insin6oriliit-
to, silla onhan hieman hassua kutsua
melkein sata vuotta vanhaa yhdistysta
uudeksi.

Kesaksi aktiivinen toimintamme ta-
pahtumien jarjestamisessa hiljenee,
mutta syksylla lahdemme taas innok-
kain mielin uutta kohden. Syksylle on
jo suunnitteilla teatterimatka Kajaa-
niin seka LinkedIn palveluun ja tyon-
hakuun liittyvat koulutukset.

Hyvda kesanodotusta teille kaikille!

Johanna
Kuva: Kari Kumpulainen



TYONHAUN VALINEET KUNTOON

Kuopion Insindorit jarjesti CV-
koulutuksen jasenistdlleen
25.4.2013 Hotelli Savonian audi-
toriossa. Illan tiiviin koulutuksen
tarkoituksena oli kerrata hyvan
CV:n perusteet, kuinka erottua
muista hakijoista ja mita ehdotto-
masti kannattaa valttaa laaties-
saan asiakirjoja, jotka toimivat si-
nun kayntikorttina. Tilaisuus ei ol-
lut mitenkdan tiukkaan aikatau-
luun/kaavaan sidottu, joten se
mahdollisti avoimemman keskus-
telun aiheesta. Paikan paalle oli il-
maantunut henkil6itd hyvin erilai-
sista tydurista ja tilanteista. Osal-
la oli tydpaikalla YT-neuvottelut
paalla, osa oli vaihtamassa tyo6-
paikkaa, osa oli opiskelijoita ja
vastavalmistuneita.

Koulutukseen osallistui yhteensa 13 henkil6a.

Kuopion Inssit 2/2013

Koulutuksen vetaja, UIL:n urapal-
veluiden asiamies Anu Kaasalai-
nen, johdatti aluksi perusteisiin
CV:n luomisesta. Internet on
tdynna erilaisia pohjia, joita voi
hyddyntaa. Mikali haluaa oman
persoonansa nakyviin niin valmis-
ta pohjaa kannattaa kayttda pel-
kastaan runkona. Pohjista on
helppo ottaa otsikointi seka asia-
kirjarakenne, mutta ulkoista asua
kannattaa muuttaa, jotta hake-
mus ei huku muiden hakemusten
joukkoon. Kaasalainen painottaa-
kin, ettd valmiit suositut CV ja ha-
kemuspohjat ovat joillekkin rekry-
toinnin ammattilaisille kuin punai-
nen vaate.




Koulutuksen jalkeen jokaisella o-
sallistujalla oli mahdollisuus saada
ohjeistusta oman CV:n hiomiseen.
Jokaista osallistujaa oli pyydetty
[dhettamaan CV kouluttajalle en-
nakkoon niin, etta han ehtii tutus-
tua siihen ennen koulutusta ja an-
tamaan sitten palautetta kahden-
keskeisessa tilanteessa. Lahes
kaikki paikan paalla olleet kaytti-
vatkin tilaisuuden hyvaksi ja jokai-
nen sai varmasti jotain pienta hiot-
tavaa omaan CV:n. Myo6s allekir-
joittanut itse teki nain ja tarkaste-
lusta 16ytyi joukko hyvia vinkkeja
kuinka asiakirja toimii paljon te-
hokkaammin.

Muun muassa, opiskelija Martti Pulkkinen
hyodynsi tilaisuutta ja kavi lapi Anu
Kaasalaisen kanssa oman CV:nsi.

Teksti ja kuvat: Juho Kauppinen

CV:n laatijan muistilista: —
. Selked ja siisti ulkoasu

. Yritd saada persoonasi esiin

. Valmiista pohjista voi ottaa mallia

o Kerro vain totuus, 4la kaunistele asioita

. Ali mydskiin ole liian vaatimaton

. Laadi lyhyt hissipuhe

. Mieti tarkkaan mité tietoja haluat antaa itsestdsi

. Muista aina tarkistaa asiakirjat ennen lahettamista!

Muistathan - UIL:n luetoimisto Kuopiossa
Marjo Nykanen

Alueasiamies, Ita- ja Kaakkois-Suomi

Uusi Insindoriliitto UIL ry

PL 1199 (Microkatu 1)

70211 KUOPIO

Puh. +358 201 801 836
E-mail marjo.nykanen@uil.fi
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INSINOORIT RAVIRADALLA,
TODENNAKOISYYDET TOTOSSA

Kuopion Inssit lehden toimitus,
avec, paatti kayda sunnuntaina
28.4.2013 Sorsasalon raviradalla
tutustumassa ravikulttuuriin. Tuol-
le paivalle sattui illalle Toto5-ravit.
Saavuimme paikalle noin 17:20,
vartti ennen ensimmaista lahtda.
Tuolle illalle ohjelmassa oli yhteen-
sa 11 lahtéa niin, etta ravit kesti-
vat aina 21:00 saakka.

Aikaisempaa kokemusta raviurhei-
lusta ei l6ytynyt keneltdkaan osal-
listuneelta. Ennen ravipdivaa tu-
tustuttiin nopeasti Fintoton sivuilta
l6ytyvaan ravikouluun, jotta olisi
edes jonkinasteinen kasitys siita
kuinka koko homma toimii. Toto-
pelit tarjoavat raveissa monia
veikkausmuotoja, tama tekee
veikkaamisesta entista mielenkiin-
toisempaa. Pelattavina vaihtoeh-
toinen ovat TOTO75, TOTO65,
TOTO5, TOTO4, Voittaja, Sija,

BWEL]

]

Kaksari, Troikka seka Paivan Duo.
Edellda mainittuja peleja voi pelata
joko itse veikkaamalla tai Salama-
pikapelina. Salama pelissa toto
jarjestelma tayttada kupongin sinun
puolesta valitusta pelistéa parhai-
den todenndkdisyyksien perusteel-
la, eli kaytanndssa muiden veik-
kaukset ohjaavat sinulle valittavia
hevosia, mika laskee muiden pe-
laajien kertoimia. Ensikertalainen
tajuaa hyvin pian, ettd koko hom-
massa ei ole kyse pelkastaan ar-
vauksesta, vaan pelaajille tarjo-
taan suuri joukko erilaisia muuttu-
via tekijoita, joiden avulla pysty-
téan arvioimaan hevosten ja oh-
jastajien paremmuutta. Totesimme
siis valittomasti etta pikapeli ei ole
meitéd varten. Vihjeenda raveihin
ensimmaista kertaa pelaamaan ai-
kovalle voisi antaa, etta kasiohjel-
ma on ehdoton hankinta, jotta pe-
lissa paasee edes alkuun.

Esittelyssé voi kdydé tarkistamassa 1dhtoon osallistuvien hevosten kunnon. Numero 9
ndytti olevan hyvisséd kunnossa ja myo0s tilastot nayttivit lupaavilta.
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Miksi sitten insin6o6rit innostuivat
tastda veikkausmuodosta? Vastaus
on todenndkoisyyslaskenta ja tilas-
tot. Kasiohjelmasta loytyvat laht6-
kohtaisesti kaikki relevantit tiedot
hevosista ja ohjastajista. Listauk-
sissa on esimerkiksi kerrottu he-
vosten viiden edellisen kilpailun tu-
los Kkisapaivineen, keskeytyssyyt,
ohjastajat, kengitys, juostut mat-
kat, karkiajat, jne. Jo hyvin nopeal-
la opiskelulla ohjelman avulla he-
vosista pystyi luokittelemaan to-
denndkdisesti hitaimmat, keskipo-
rukan, mahdolliset yllattajat ja
nousukuntoiset. Tuolla luokittelulla
paasee meidan nopean analyysin
perusteella jo pitkalle. Tarkein asia
toto-lappuja jattdessa on sitten
l6ytaa oikea peli, jolla saa tilastois-
ta I6ydetyt mahdollisuudet tuotta-
maan. Esimerkkind Sija-veikkausta
pelatessa lahdosta pitdisi tietaa
kolmen karkeen osuva hevonen.
Yhdistamalla sopivat tilastolliset to-
dennakoéisyydet jai vihjeet seka pe-
lityypin mahdollisuus saada veik-

B O

kaus tuottamaan kasvaa merkitta-
vasti. Edellda mainitussa Sija-veik-
kauksessa Fintoton ilmoittama pa-
lautus on jopa 85%, mikda myos
kertoo todellisesta mahdollisuudes-
ta voittoon, pienellad tydlla. Tilasto-
ja menneista |ahddista [6ytyy myods
Fintoton nettisivuilta ravien jalkeen
tehdyt selvittelyn perusteella. Kisa-
historia oli jopa pidempi, joten ex-
celin kayttd olisi mahdollista. Exce-
lissa voisi piilla modernin toto-veik-
kaajan mahdollisuudet ilman suu-
rempaa perehtymistd hevosiin ja
muuten ravikulttuuriin. Myés omat
tilastot esim. radan keli olosuhteis-
ta, ohjastajien taidosta, hevosten
ja ohjastajien yhteisesta harjoitte-
lusta auttaisivat parantamaan
mahdollisuuksia varmasti. Meidan
taidoillakin pystyi edellisen kisojen
ajoista paattelemaan esim. talven
ja kevaan vaikutusta aikoihin kat-
sottaessa tilastoaikoja, joten tieto
onko kesan kisoissa satanut vai ei
voisi merkita paljon tiettyjen he-
vosten kohdalla.

Pieni panostus numerolle 9 ja ensimmadisen kierroksen jélkeen tilanne naytti lupaavalle.
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Nautimme raviradalla myds
ravintolapalveluista. Radalta 16ytyi
ulkoa grillikioski. Sisalla radalla oli
kahvila seka katsomoravintola por-
rastettuine pdytineen. Katsomora-
vintolassa keittid ja baaritiski pal-
veli jatkuvasti ilman ruuhkaa.
Nauttimamme ruuat seka naa-
puripdydistd bongatut olivat hyvan
nakdisia ja maistuvia, mika yllatti
meidat. Sorsasalossa jarjestetaan
myo6s lounasraveja arkisin, joten
voimme olettaa ettd lounastauko
raviradalla toton parissa voisi olla
joskus hauska kokemus.

Kuopion Sorsasalossa jarjestetaan
alkavana kesana valtakunnalliset
Kuninkuusravit 27.-28.07.2013, ja
tuolloin paikanpdalle odotettaan
kymmenia tuhansia raviurheilusta

kiinnostuneita kavijoita. Kunin-
kuusraveissa myds pelien liikevaih-
to on merkittavaa, joten huolella
tehdyn pohjatyon perusteella myo6s
suuret voitot ovat mahdollisia.
Seurueessamme olleet puolisot
huomauttivat, ettd raveissa pitaisi
saada kayttaa hienoja hattuja, ku-
ten Brittien suurissa laukkakisois-
sa. Toimituksen huomiona maini-
taan ettd tama on mahdollista ku-
ninkuusraveissa. Suosittelemme
kuninkuusraveissa kayntia kaikille
jasenille perheineen kokemuksena.

Juho Kauppinen/ Jyri Hakkarainen

Viimeisen kierroksen loppupuolella taaemmasta ryhmaésti noussut jétti
veikkauskohteemme kauas kérjestéd. Ei ne suuret tuotot vaan pienet sijoitustappiot.

Kuopion Inssit 2/2013



KINRA KAVI KYS:lI3

Nyt kun olemme tanakin kevaana
saaneet jarjestettya RengasKarke-
lot hyvantekevaisyystapahtuman,
voisin pikaisesti kertoa edellisvuo-
den lahjoituksestamme. Vuosi sit-
ten jarjestimme tapahtumaa muu-
taman vuoden tauon jalkeen ja ta-
ma kaytanndssa tarkoittaa sita,
ettei meista hallituslaisista kukaan
tata ollut aiemmin jarjestanyt.
Liekkd sitten siita johtuen, vai yk-
sinkertaisesti aikataulujen yhteen-
sovittamisen vaikeudesta, mutta
saatujen lahjoitusten eteenpain
luovuttaminen venyi jopa taman
vuoden puolelle.

Joka tapauksessa olimme paatta-
neet lahjoittaa saadut varat KYS:n
lasten neurologiselle osastolle. Yk-
sikdssa hoidetaan lapsia vauvasta
16-vuotiaisiin ja hoitosuhteet voi-
vat jatkua, jopa 16 vuotta. Talla
kertaa suurin tarve oli vauvaikais-
ten ja pienten leikkiikdisten tutki-
musleluista. Kavimme ostamassa
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leluja mm. lelukauppa Partaselta,
josta saimme 20% alennuksen
lahjoitus ostoksistamme. Kans-
samme leluja hankkimassa olivat
apulaisosastonhoitaja Anne-Mari
Heikkinen ja sairaanhoitaja Hilkka
Kinnunen.

Vaikka jarjestimmekin tapahtumaa
ensimmaista kertaa, ja vielapa hy-
vinkin pikaista aikataulua kayt-
téden, olimme saaneet lahjoituksia
yli 370 euron edesta. Talla sum-
malla saimme hyvin paljon erilai-
sia leluja ja saimme pdydan tay-
deltd lahjoitettavaa. Osastolla ol-
tiin hyvin Kkiitollisia lahjoitukses-
tamme ja tama antoikin hyvaa li-
sapontta tdman vuoden Rengas-
Karkeloita varten.

Martti Pulkkinen
Varapuheenjohtaja
Kuopion Insin6driopiskelijat
KINRA ry



TYOELAMAN PELISAANNOT HALTUUN

"Ala allekirjoita, jos sopimuksessa
on jotain, mité et ymmarra.” Tassa
lauseessa Kkiteytyi alueasiamies
Marjo Nykasen tarkein viesti tyo-
sopimusasioissa Tydeldman Peli-
saannot —koulutuksen osallistujille.

Kuopiossa ja lisalmessa pidetyissa
Tybelaman Pelisaannét —koulutuk-
sissa kerrattiin tydelaman perus-
saantdéja. Nykanen kasitteli koulu-
tuksen ensimmaisessa osassa tyo-
sopimuksen perusteita. Tydsopi-
musta tehtdessa tydntekijan on
tarkea muistaa, etta allekirjoitettu
sopimus sitoo hantd koko tydsuh-
teen ajan ja etta ajattelematto-
masti tehdysta tydsopimuksesta
saattaa tulla hankaluuksia my6-
hemmin. On siis tarkeaa, etta en-
nen sopimuksen allekirjoittamista
ja tydnteon aloittamista tyontekija
huolehtii sopimukseensa kaikki

oman tydsuhteen kannalta tarkeat
asiat.

Erityisen tarkkana on oltava silloin,
jos tekee toita alalla, jossa ylem-
mille toimihenkildille ei viela ole
tyonantajaliiton ja tyontekijaliiton
valista Tydehtosopimusta (esim.
kaupan ala, metsateollisuus ja e-
lintarvikeala). Tallgin pitaa muistaa
itse sopia esimerkiksi sairausajan
palkasta, lomarahasta ja vanhem-
painvapaiden korvauksista.

"Suositeltava tapa on tarkistuttaa
tydsopimuksensa liiton asiantunti-
joilla ennen tydsopimuksen allekir-
joittamista. Me teemme sen mie-
lelldmme ndin etukateen, niin val-
tytaan ikavilta riidoilta mydhem-
min”, muistutti vield Nykanen.

Tybaikaa vai omaa aikaa? Koulu-

Tyvosopimuksen tarkeimmiit kohdat:

e Sopimusosapuolet
o Tyodntekopaikka
o Tydtehtavit

e Tyosopimuksen kesto ja
irtisanomisaika:

toistaiseksi voimassa oleva /
miérdaikainen ja
maiirdaikaisuuden syy
e Mahdollinen koeaika

o Palkka ja palkanmaksukausi
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i
e Sovellettava tydehtosopimus

e Tyoaika

o Ellei ole tydehtosopimusta, niin:
e Lomaraha

e sairausajan palkka

e Matka-ajan korvaukset

e Matkakustannusten korvaukset

e Vanhempainvapaan korvaukset.
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tuksen toisessa osiossa pureudut-
tiin tyoaikakysymyksiin. Tydnteki-
joiden nakdkulmasta tyodaikaa
kuuluisi olla kaikki se aika, jolloin
me olemme tydnantajamme kay-
tettavissa. Nain ei suinkaan kay-
tanndssa aina ole, vaan moni am-
mattikuntamme edustaja tekee e-
delleen vapaa-ajallaan tyo6nanta-
jan piikkiin toita. Naista valitetta-
via esimerkkeja ovat esimerkiksi
laskuttamattomat ylityét ja kor-
vaamaton vapaa-aikana tyodteh-
tavissa matkustaminen. ”Niin
kauan kuin yksikin insiné6ri suos-
tuu naita ilmaiseksi tekemaan, on
meidan mahdotonta saada esi-
merkiksi vapaa-aikana matkusta-
misen korvausta kaikkiin tyéehto-
sopimuksiin.” muistutti koulutus-
asiamies Jani Huhtamella osallis-
tujia. Jokaisella meista on siis
vastuu omalta osaltamme siita,
ettd huolehdimme omista oikeuk-
sistamme ja yhteisestd ammatti-
kunnan edunvalvonnasta.

Liukuva tydaika tuntuu monesti
olevan tydnantajallekin hamara
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mikali

kasite.
sellainen tydpaikalla on kaytdssa,
on vain ja ainoastaan tyontekijan
itsensa saadeltavaksi tarkoitettua
aikaa, joka helpottaa tydn ja va-

Liukuva tyobaika,

paa-ajan yhteensovittamista.
Tydnantaja ei voi tulla tydntekijal-
le sanomaan, etta hanen kuuluu
tanaan jaada liukumilla tekemaan
vield jokin tarkea ja kiireinen asia.
Mikali téita on jaatava tydnanta-
jan pyynndsta tekemaan, niin tal-
I6in  maksetaan ylitydkorvaukset
normaalin tydajan ylimenevalta
osalta.

Sen lisaksi, etta korvaamattomat
ylityét ovat puhdasta ansiomene-
tysta tyduran aikana ja ne vaikut-
tavat myo6s pienentavasti tyburan
jalkeiseen eldakkeeseen tai tyodu-
ran aikana oleviin perhevapaa- ja
sairausajan korvauksiin. Pida siis
puolesi ja vaadi tybnantajalta se,
mika sinulle kuuluu!

Teksti: Marjo Nykanen,
Alueasiamies, Uusi Insinddriliitto
UIL ry
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RENGASKARKELOILLA
HYVANTEKEVAISYYTTA

Kuopion Insinddriopiskelijat ovat
jo useamman vuoden aikana jar-
jestaneet hyvantekevaisyys tem-
pauksen, jossa vaihdetaan ihmis-
ten autoihin kesarenkaita. Hyvan-
tekevaisyys perustuu vapaaehtoi-
seen maksuun. Alunperin rengas-
ratsia nimelld kulkenut taphtuma
pidettiin ensimmaisen kerran jos-
kus 2000-luvun alussa. Taman
jalkeen tapahtuma on pyritty jar-
jestémaan joka kevat mahdolli-
suuksien puitteissa. Parina vuon-
na tapahtuman jarjestdéminen on
estynyt aikataulu ongelmien ta-
kia. Myohemmin tapahtuman nimi
jouduttiin  muuttaamaan rengas-
karkeloiksi, autorengasliiton kiel-
tdessd rengasratsia termin kay-
ton.

Perusajatuksena tapahtumassa
on ettd opiskelijat vaihtavat talvi-
renkaat kesarenkaiksi asiakkaiden
puolesta, pesevat renkaat ja tar-
kistavat rengaspaineet. Tarjolla
asikkaille on mehua ja kahvia
renkaanvaihdon lomassa. Asiak-
kaat voivat maksaa renkaiden
vaihdosta vapaaehtoisen maksun,

joka menee lyhentéamattémana
KYS lastenosastolle. Yksittdisen
ihmisen lahjoitukset vaihtelevat

10-50€ luokassa.

Tapahtumalle on hankittu vahin-
kovakuutus ikavien yllatyksien
varalle, tosin huolellisen tyésken-
telyn ja luotettavien laitteiden
avulla turvallinen renkaiden vaih-
to on helppoa

Kahdella vaihtopisteelld kdvi kova kuhina, kun renkaat vaihdettiin alle 15min / auto.

Kuopion Inssit 2/2013

12



"=

N
o -

l’\.

Hyvién palveluun kuului luonnollisesti myds renkaiden pesu.

Yhteisty6ssa tapahtumassa ovat
Savonia AMK seka Savon ammatti-
ja aikuisopisto. Savonia tarjoaa ti-
lan, paineilman ja veden vaihtajien
tarpeisiin. Savon ammatti- ja ai-
kuisopiston auto-osasto puolestaan
on tarjonnut tarvittavat tydkalut
tunkeista pulttipyssyihin seka hyl-
syt ja momenttivaantimet. Pelkilla
laitteilla renkaat eivat itsestaan
vaihdu, vaan mukaan tarvitaan
suuri joukko tekijoita. Tassa KINRA
ry yhteyshenkilét ovatkin kunnos-
tautuneet ja vapaaehtoisia renkaan
vaihtajia on loytynyt joka kerta.
Kokonaisuudessaan urakkaan vaa-
ditaan toista kymmenta henkead,
jotta kaikki saavat pitad tasapuo-
lisesti taukoa.

Tanakin kevaana Savonia-ammat-
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tikorkeakoulun Opistotien kampuk-
sen takapihalla kavi kuhina, eika
pelkastdan sen takia etta Kuopio-
hallissa jarjestettiin samaan aikaan
eramessut. Rengaskarkeloissa au-
tonsa renkaat vaihdatti yhteensa
33 asikasta. Hyvantekevaisyys
tuottoa padivasta kertyi 580€.
Renkaita oli vaihtamassa KINRA ry
hallituksen edustajia sekda vyh-
teyshenkildita. Talkooporukkaa oli
paikalla kaiken kaikkiaan 15
henkilda. Vaihtopaikalle tulijoita oli
koko karkeloiden ajan jonoksi asti.
Kaikki paikalle tulijat jaksoivat kui-
tenkin odottaa ja kaikkien renkaat
saatiin paivan paatteeksi vaihdet-
tua.

Teksti: Juho Kauppinen
Kuvat: Riku Jokinen
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