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PUHEENJOHTAJAN

Moni meistéd odottaa kesdlomaa, kesan
tapahtumatarjontaa seka aurinkoa ja
lampda. Kesa saapuu pikkuhiljaa - lampo-
tilojen puolesta olen joutunut jattdmaan
kesakukkien istutuksen ja perunansie-
menten kylvamisen huomattavasti myo-
hemmaksi kuin aiempina vuosina. Itse
odotan kovasti teidan jasenten tapaamisia
kesatapahtumissa niin Kuopiossa kuin Ia-
hialueillakin.

Taman kevaan olemme saaneet seurata
mielenkiintoisia naytelmia tyémarkkina-
puolella. On ollut muun muassa kunta-
alan hoitajien lakko ja opettajien lakko,
sopimus kunta-alalla on yhteinen monille
eri liitoille mm. edelld mainituille osapuolil-
le. Yksityiselld puolen poikkeuksellisena ti-
lanteena on ollut UPM:n tydntekijdiden
lakko. Lakkojen tarkoitus on ymmartaak-
seni vauhdittaa jumissa olevia tyéehtoso-
pimusneuvotteluja. Jotenkin nyt on tullut
sellainen fiilis, ettd moni lakko on ollut tur-
ha, koska neuvottelut eivat ole edistyneet.
Toki tdma on vain sivullisen nakemys
asiasta. Kunta-alan opettajien lakosta jou-
duin jo aiemmin toteamaan, ettd meidan
perheessamme se toi lapselleni mukavan
stressittdman viikon koulusta ysiluokan
lopulla. Eriskummallisinta mielestani ol
kunta-alalle tarjottu esitys, jonka Akava-
laiset liitot olisivat hyvaksyneet, mutta
hoitajaliitot Super ja Tehy osaltaan hylka-
sivat - siina heidan palkankorotusprosent-
tinsa olisi sidottu toisen alan tekemaan
neuvottelutulokseen. Toivottavasti jo pian
naemme minkalaiseen sopimukseen he
paatyvat, koska silla on vaistamatta mer-
kitysta tulevaisuuteen myo6s muilla aloilla.

Toukokuussa olin edustamassa Kuopion
Insindodreja sihteerimme kanssa Insindori-
liton edustajakokouksessa, joka on kor-
kein paattava elin  yhteisdssamme.
Kevatkokouksessa kasiteltavana oli vuo-
den 2021 toimintakertomus ja tilinpaatos.

palsta

Saimme kuulla myds kattavan tietopake-
tin edunvalvontajohtajalta ajankohtaisista
asioista.

Syksylle on tahtotila jarjestaa yritysvierai-
luja teitd jasenia kiinnostaviin yrityksiin.
Muutaman kanssa olemmekin jo asiaa
selvitelleet, mutta yritykset ovat viela
melko varovaisia sopimaan vierailuja osin
my6s sen vuoksi, etta tydntekijat ovat
pitkalti etatoissa. Pyydankin teidan jasen-
ten apua, etta olette minuun yhteydessa,
jos teilld on kiinnostusta jarjestaa Insi-
ndoriliton jasenille joko virtuaalisia tai
kasvotusten tapahtuvia vierailuja.

Nain kevaisin, kesan kynnyksella valmis-
tuu yleenséa monia nuoria Insinddriksi.
Haluan toivottaa teidat tervetulleeksi mei-
dan muiden Insindérien joukkoon.

Toivottavasti tapaamme pian.

T: Johanna
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YHDESSA TEKEMALLA
saaadaan enemman aikaan

Ajankohta lahes pakottaa minut siteeraa-
maan erasta varsin menestynytta tiimin
vetdjaa. Ihmista, joka on saanut tiiminsa
toimimaan niin hyvin, ettd se on jo useasti
julistettu maailman parhaaksi. Tiimissa ih-
miset voivat vaihtua, mutta kun peruspi-
larit ovat kunnossa, niin uusien tiimilaisten
on helppo tulla osaksi tiimia. Jaakiekko-
joukkueen, varsinkaan maajoukkueen,
johtamista ei nyt ihan suoraan voi verrata
tybyhteisdn johtamiseen, joten ihan kaik-
kia mestarivalmentaja Jukka Jalosen op-
peja ei voi suoraan hyddyntaa tydpaikoilla,
mutta mielestani erityisesti tassa ajatuk-
sessa asuu iso viisaus:

"Meidan pitdisi ihan kaikkien sisdistaa se,
ettd yhdessa tekemallda saadaan enem-

man aikaan. Se kaikki, mita annat muille,
tulee sulle jossakin kohtaa takaisin.”

Itse 16ydan tastd montakin ulottuvuutta ja
paljon yhtalaisyyksia tydelamaan. Ensin-
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nakin tydyhteisd koostuu useista ihmisista
ja hyva tiimi erilaisista ihmisista, jotka
kaikki omilla vahvuuksillaan luovat toimi-
van ja menestyvan kokonaisuuden. Liian
paljon samanlaisia ihmisia tekee usein
nakokulmasta liian yksioikoisen. Erilaisuus
luo laajempaa nakemysta ja jokaisen eri-
tyisosaaminen yhdistémalld saadaan pa-
rempi lopputulos aikaan. Enka nyt tarkoita
sita, etta kaikista yksiloista pitdisi puristaa
ja pingottaa aina vaan enemman ja pa-
rempaa irti. Sopivasti erilaista osaamista
ja erilaisia persoonia muodostaa hyvan
tiimin, jossa jo ihan se jokapaivainen nor-
maali tekeminen tuottaa hyvan lopputu-
loksen.

Nykyisin valitettavan tyypillista on se, etta
meista jokainen ajattelee aina kovin itse-
keskeisesti. Mita mina saan tasta, mita
mina hyddyn. Miksi tekisin jotain, jos siita
ei ole suoranaista ja nakyvaa etua minul-
le. Kunpa kaikki meistd edes valilld muis-
taisivat ajatella, kuten Jukka; kun teet
hyvaa toiselle, se tulee kylla hyvana sinul-
le takaisin. Tavalla tai toisella.

Jalosen ajatus patee mitd suuremmissa
maarin myods ammatilliseen edunvalvon-
taan. Ammattilitto emme ole me liitoissa
toissa olevat, vaan ammattilitto on koko
jasenistdtmme. Sina ja mina yhdessa ja
"yhdessa tekemallda saadaan enemman
aikaan”. Patee hyvin edunvalvontaan. Mita
enemman meitd yhdessa on, sen vah-
vempia me olemme neuvotellessamme
yhteisia tydehtoja ja vaikkapa niité osto-
voimaa turvaavia kaikille tulevia palkan-
korotuksia. Kukaan ei tybelamassakaan
parjaa yksin, ei kovin pitkaa aikaa aina-
kaan.

Kannattaa aina silloin talldin kysaista tois-
sa myos kollegalta, joko han kuuluu téhan
meidan tiimiin ja on mukana mahdollista-



massa Yyhteistda parempaa tydelamaa.
Muistathan, etta sen lisaksi, etta kollegasi
saa liiton jaseneksi liittyessaan kayttéonsa
kaikki liiton jasenyydet edut, saat sina toi-
miessasi liittyvan jasenen suosittelijana it-
sellesi suosittelija palkinnon eli 40 €:n
GoGiftin Superlahjakortin. Lisaa Suositte-
len -edustamme voit Ilukea sivuilta
www.ilry.fi/suosittelen.

Tata kirjoittaessa on kalenterin mukaan
kevaan viimeinen paiva. Jalosen opit voi
ulottaa jopa alkavaan lomakauteen. Lo-
mien alla on tarkea muistaa, etta tydyh-
teisdssa kukaan yksittéinen henkild ei ole
niin tarkea, etta ei hetkeksi pystyisi irrot-
tautumaan toistaan. Kun tiimi toimii koko-
naisuutena, ei se kaadu yhden tai kahden
henkilén poissaocloon vaan paikalla olevat
pystyvat hoitamaan hommat. Toki tama
vaatii huolellisesti suunniteltuja tyo- ja
tuurausjarjestelyja, mutta harvassa oi-
keasti ovat ne tehtavat, joista muu tydyh-
teiso ei poissaollessasi selviaisi.

On tarkeda muistaa, etta vaikka tydnan-
tajalle me ei koskaan olla korvaamatto-
mia, niin omalle perheellemme ja muille
laheisille me sitd ollaan. Puhumattakaan
siitd kuinka korvaamaton olet itsellesi. On
tarkeaa jo oman jaksamisesi vuoksi ir-
taantua toviksi taysin siita arkisesta ora-
vanpyorasta ja tehda jotain ihan muuta.
Perheelle ja muille Iaheisille kanssasi vie-
tetty aika, jolloin aidosti keskityt olemaan
heidan kanssaan, on arvokkainta, mita

heille voit antaa. Ja edelleen, "se kaikki,
mitd annat muille, tulee sulle jossakin
kohtaa takaisin”.

Tana kesana, talla tietoa, ei ole kokoontu-
misia ja tapahtumia estavia rajoituksia
voimassa. Nainpa esimerkiksi Insindorilii-
ton Kesdkaravaani paadsee taas kierta-
maan menneiden vuosien tapaan.
Tilaisuudet nayttavat olevan odotettuja,
koska osa tapahtumista on jo varattu tay-
teen. Kannattaa silti kayda vilkaisemassa
sivulla  www.ilry.fi/kesakaravaani osuuko
joku karavaanin tapahtumistasi omalle
paikkakunnallesi tai lomamatkasi reitin
varrelle. Kesékaravaanin tapahtumiin ovat
tervetulleita myds puolisot ja erikseen
mainittujen perhebrunssien kohdalla ihan
koko perhe.

Mina toivon kesaasi sopivasti auringon
paistetta ja virkistavaa kesasadetta. Ja si-
ta rentouttavaa, aivot toista irtaannutta-
vaa lomaa yhdessa laheisten kanssa.
Loman jalkeen sitten taas akut ladattuna
takaisin, toivottavasti siihen hyvin toimi-
vaan tiimiin, antamaan oma panoksesi
yhteiseen kokonaisuuteen.

Marjo Nykanen
Alueasiamies
Insindoriliitto IL ry
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SAVONIA-

AMMATTIKORKEAKOULU
30 vuotta

Savonia ei ole vield edes keski-ikdinen,
enemmankin aktiivinen ja viriili nuori ai-
kuinen.

Tana vuonna Suomen ammattikorkea-
koulujarjestelma tayttda 30 vuotta. Aikoi-
naan opistoasteen  oppilaitoksia  oli
maassamme noin 500. Pirstaleinen am-
matillinen koulutus koottiin maakunnittain
hallinnollisesti yhteen. Nyt ammattikor-
keakouluja on reilut 20.

Suomeen oli tarvetta luoda tyéelamalah-
toéinen korkeakoulutus, joka samalla oli
vertailukelpoinen eurooppalaisen korkea-
koulutusjarjestelman kanssa.

Oppilaitosten fuusiot ja omistajanvaihdok-

set olivat melkoinen revohka. Olihan na-
ma opistot paikkakunnillaan jopa yli
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100-vuotiaita brandeja, kuten Kuopion
kauppaoppilaitos, Kuopion teknillinen op-
pilaitos ja Kuopion Muotoiluakatemia.
Syksyllda 1992 aloitettiin  Pohjois-Savon
valiaikaisena ammattikorkeakouluna, joka
vakinaistettin  1998. Koulumme nimi
muutettiin mydhemmin Savonia-ammat-
tikorkeakouluksi ja osakeyhtidksi vuonna
2015.

Juhlimme samalla tekniikan koulutuksen
135-vuotista taivalta ja myds koneteknii-
kan EUR-ACE-laatusertifikaattia. Kyse on
laatumerkinnastd, joka kertoo: koulutuk-
semme vastaa korkeaa eurooppalaista in-
sindorikoulutuksen laatutasoa.

Tekniikan tutkinto-ohjelmien akkreditointi
on kansainvaliseen EUR-ACE-laatuleimaan
johtava tutkinto-ohjelmakohtainen ar-
viointi. Arvioinnin taustalla ovat ne tiedot,
taidot ja kompetenssit, jotka tekniikan
alan ohjelmissa opiskelevien tulisi saavut-
taa pystyakseen toimimaan menestyk-
sekkaasti tydelamassa.

Laatusertifikaation tavoitteena on tukea
laadun kehittamista tekniikan alan tutkin-
to-ohjelmissa. Nain lisdtdan suomalaisen
tekniikan alan tutkintojen kansainvalista
vertailtavuutta ja tunnustamista tyoela-
massa.

Akkreditointi on erinomainen valine ope-
tuksen kehittamiseen. Konetekniikan kou-
lutuksemme sai  kehuja akkreditointi-
ryhmalta etenkin vahvasta yritysyhteis-
tyosta ja ajanmukaisista oppimisymparis-
toista. Hyvia esimerkkeja opetussuunni-
telman uudistamisesta on sahkoéhydrauli-
sen kaivinkoneen tekniikan ja valmistuk-
sen opetuksen uudistaminen.



Tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoi-
mintamme (TKI) yhdistyy luontevasti tek-
niikan koulutukseen. Olemme Savoniassa
panostaneet paljon ainetta lisaavaan val-
mistukseen, esimerkiksi muovien ja me-
tallien 3D-tulostukseen. Kertynyttd osaa-
mista ja tulostuslaitteita voimme kayttaa
yritysten teknologiaosaamisen kasvatta-
miseen.

Savonian paakampus on Kuopiossa, mut-
ta maakuntaa palvelevalla korkeakoululla
on kampukset myds lisalmessa ja Var-
kaudessa.

KALLAVESI-
RISTEILY

11.8.2022 KL O 17:30-19:30.

Aikuiset 10 € / hls

Liput ja lisétiedot osoitteesta:
WWW. uopioninsinoorif.fi/fapahi‘umui‘

Naiden 30 vuoden aikana ammattikor-
keakoulumme toiminta laajeni kuudelle
koulutusalalle (liiketalous, tekniikka, mat-
kailu- ja ravitsemisala, sosiaali- ja tervey-
sala, luonnonvara-ala, kulttuuriala:
muotoilu, musiikki, tanssi), noin 7000
opiskelijan ja yli 500 henkilon korkeakou-
luksi. Naiden vuosien aikana Savoniasta
on valmistunut noin 28 000 eri alan am-
mattilaista.

Kaija Saaski
yrityspalvelujohtaja
Savonia-ammattikorkeakoulu

Lapset 5 €/-hlo

Insindériliiton
tapahtuma




INSINOORI HARRASTAA:
Inssikassaa

Olen aina ollut kiinnostunut kasitdista,
mutta en varsinaisesti pikkutarkoista kir-
jailuista tai ompeluista. Peruskoulun seit-
semannelld luokalla hurahdin villasukkien
tekoon, neuloin kahdet sukat siind missa
luokkakaverini yhdet. Siita lahtien olen
neulonut paljon villasukkia niin itselleni
kuin lahjaksikin. Niiden tekeminen on ren-
touttavaa ja saa ajatukset toisaalta pois
téista, mutta niiden teko sujuu yhta lailla
televisiota katsellessa.

Tana talvena Tampereen InsinGorit tem-
paisi #inssikassaa haastekampanjan.

"Tampereen Insindorit ry haastaa kaikki
insindorit ympari Suomen kadentaitojen
pariin! 14. joulukuuta kaynnistyva Inssi-
kassaa-kampanjan ydinajatus on "Tee itse
— asenne on insindori”. Toisin sanoen, Ins-
sikassaa haastaa tekemaan kaikenlaisia
kasitoita, oli kyse perinteisesta neulonnas-
ta tai sitten harvinaisemmasta lajista, ku-
ten esimerkiksi soitinvalmistamisesta, laji

ja tyyli ovat taysin vapaat ja mahdollisuu-
det avoinna taivaaseen saakka!”

Paatin, ettd nyt on aika kokeilla, miten
onnistun suunnittelemaan ja toteutta-
maan villapaidan itselleni. Ensin suuntasin
kaupan lankahyllylle, josta valitsin kolme
erivarista lankaa ja paatin, mika on paa-
vari. Seuraavaksi suuntasin aitini kaapeille
puikkojen perassa, koska kaupassa ei so-
pivia l6ytynyt. Pian jo sovitin ensimmaista
neulepaitaa ja sain useita ihasteluja erityi-
sesti insinddrimiehilta.

Koska ensimmainen oli mielesténi varsin
onnistunut, kavin taas kaupassa ja talla
kertaa mukaan lahtivat punainen ja val-
koinen. Nyt siis oli vuorossa uusien suun-
nitelmien teko ja inspiraation sain silloin
lahestyvasta ystavanpaivasta.

Kiitos Tampereen Insinddrien #inssikas-
saa haasteen, nyt minulla odottaa kassis-
sa kolmannet langat ja virallinen ohje
villapaidan tekoon. Taman paidan olen lu-
vannut neuloa insinddrimiehelleni ensi tal-
veksi. Eli sateiset kesapaivat eivat haittaa,
minulla on tekemista niille.

Johanna
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Kevaalla Kuopion Insindorit lahestyi Kuo-
pion alueen ylakoulujen rehtoreita kirjeella
8-luokkalaisille suunnatuista stipendeista.
Kouluille tarjottin mahdollisuutta hakea
80 €:n arvoista stipendia oman koulun
matemaattisista aineista ja muuten insi-
nddrimaisista asioista kiinnostuneille kasi-
luokkalaisille.

Anomuksia saapui useasta koulusta pe-
rusteluineen. Kuopion Insintdrien hallitus
kasitteli saapuneet anomukset ja paatyi
myontamaan stipendit \Veetille Pydron
koulussa, Atelle Riistaveden koulussa, Mi-
kolle Neulamaen koulussa, Antille Maanin-
kajarven koulussa, Ellalle Puijonsarven
koulussa ja Teemulle Juankosken koulus-
sa.

STIPENDEJA
8-luokkalaisille

-

SlNééR'

T SINULLET Ry

Ko

PAWA

Touko-kesakuun vaihteessa minulla yh-
distyksen puheenjohtajana oli kunnia toi-

mittaa stipendikijat ja rahat hen-
kilokohtaisesti (pl. Maaninkajarven koulu)
kouluille jaettavaksi nuorille koulujen
paattajaispaivana.

Tama oli nyt toinen vuosi, kun yhdistys
myonsi stipendeja 8-luokkalaisille yhdis-

tyksen vuosikokouksen paatdsten mukai-
sesti.

Puheenjohtaja Johanna

Kuopion INSSIT 2/2022
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KINRA RY
40v

Kuopion Insinddriopiskelijat KINRA ry
tayttaa tana syksyna 40 vuotta!

Opiskelijayhdistys on palvellut tekniikan
alan opiskelijoita vuodesta 1982 lahtien.
Alunperin yhdistys kantoi nimea Kuopion
Insindorioppilaat KIO ry vuoteen 1994
saakka, jolloin myds rakennusarkkitehtio-
piskelijat 1ahtivat saman yhdistyksen alle
ja nimeksi muutettiin Kuopion Insinéri- ja
Rakennusarkkitehtioppilaat KINRA ry.

[ -
Vuodesta 2001 lhtien KINRA ry on toimi- 40y %%' SijEHI% GRR—J?(gd%illol

nut uudemman kerran insindériopiskelijoi-

den opiskelijayhdistyksena  rakennus- i;;:i:f ”?:."!
arkkitehtiopiskelijoiden perustettua oman -;3’5? _L it
) AT - - . L
yhdistyksensa. Talldin nimeksi muutettiin ot s /-4 i
nykyinen Kuopion Insinéoriopiskelijat KIN- ;,. ..‘E'. :* _!;',:

RA ry. o ‘.;\El_lify b !.,;

15.10.2022 jéljestettévi.'a.'\ 40v"v%.|osijl.!hl'i'a E; ﬁ-ﬁa
varten on perustettu tyéryhma jo heina- LI
kuussa 2021. Tydéryhma koostuu nykyisen
hallituksen jasenten liséksi vuoden 2021
hallituksen jasenistda. Opiskelija-aktiivien
lisaksi Kuopion Insindoérit ry:n hallituksen
jasen Mikko Ruotsalainen toimii tyéryh-
man jasenend ja hanelld on myds omaa
historiaa KINRA ry:n hallituksen jasenena
vuosilta 2006-20009.

Toivomme  vuosijuhlatydbryhman, seka
hallituksen kanssa voivamme juhlistaa 40-
vuotiasta KINRAa sankoin joukoin vanho-
jen ja nykyisten KIO ry:n ja KINRA ry:n
jasenten ja aktiivien, seka muiden sidos-
ryhmien kanssa lokakuussa 2022!

Kuopion Insinddriopiskelijat KINRA ry
Niina Rasanen, puheenjohtaja
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SSTY SAIRAALATEKNIIKAN

paivit 2022

Sibeliustalolla nayttelytilassa esilla olevia toimijoita.

Maanantaina Kuopion juna-asemalta ju-
nan kyytiin astui useita sairaalatekniikan
parissa tydskentelevia henkildistd, joilla oli
sama madranpaa Lahdessa: Vuoden 2022
Sairaalatekniikan paivat. Tapahtumaan
keraantyy ympari Suomen tekniikan alan
ammattilaisia eri organisaatioista, kuunte-
lemaan luentoja seka tapaamaan yhteis-
tyokumppaneita seka naytteilleasettajia.

Suomen sairaalatekniikan yhdistys SSTY
ry on vuonna 1995 perustettu yleishyo-
dyllinen yhdistys, jonka perusperiaatteisiin
sisdltyy sairaalatekniikan ja sairaaloiden
teknisten organisaatioiden toimialaan liit-
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tyvien asioiden kehittdminen, edistéminen
ja verkostoituminen niin sairaaloiden kuin
yritystenkin valilld. Yhdistyksen vuoden
suurin jarjestettdva tapahtuma on Sairaa-
latekniikan paivat, joka keraa alan par-
haat asiantuntijat ja ammattilaiset
yhteen.

Yhdistyksen jasenet ovat siis henkil6ita,
jotka yllapitavat tai hankkivat jarjestelmia,
suunnittelevat sairaaloita, terveyskeskuk-
sia ja muita vastaavia tiloja, seka naiden
tukitiloja. Ja totta kai yritysjasenia, jotka
tuottavat palveluita asiakkailleen. SSTY
toimii aktiivisesti jaostensa kautta, joita



Tunstall Flamenco-viestintdjarjestel-
ma

on yhdistyksessa kahdeksan kappaletta:
Kiinteistdjaos, Turvallisuusjaos, LVI-jaos,
Ladkintatekniikan jaos, Ymparistojaos,
Toiminnallinen  suunnittelujaos,  Sisail-
majaos ja Sahkojaos.

Sairaalatekniikan paivat alkavat perintei-
sesti jaostojen omilla tapaamisilla, joissa
kdydaan tarkemmin Iapi ajankohtaisia
asioita, seka keskustellaan ja verkostoidu-
taan kollegojen kanssa. Itse olen mukana
turvallisuusjaoksessa ja sahkdjaoksessa.
Maanantaina jaostot kokoontuivat hotellin
luentosaliin ja ilta jatkui sisavesiristeilyn
merkeissa. Varsinaiset sairaalatekniikan
paivat alkoivat tiistaina Lahden Sibeliusta-

lolla, jossa oli kahdessa kerroksessa nayt-
telytiloja, seka kattava maara luentoja
kiinnostavista aiheista. Kaiken kaikkiaan
sairaalatekniikan paiville osallistui noin
800 henkiloa.

Tana vuonna toimin myds itse luennoitsi-
jana aiheenani valvontakameroiden ana-
lytiikka ja sen hyoédyntaminen.
Tapahtumapdivien mittaan tapasimme
tuttuja seka kavimme Kkiertelemassa
nayttelytilassa ja jututtamassa eri yrityk-
sien edustajia. Vauhdikkaan paivaohjel-
man lomassa ehdimme osallistua myos
muutamalle asiantuntijaluennolle. Tana
vuonna luentojen painopiste tuntui ole-
vaan tulevissa hyvinvointialueissa ja nii-
den haasteissa, jotka tulevat
tyodllistamaan paljon terveydenhuollon
tekniikan parissa tyoskentelevia henkildi-
ta. Olemme ison muutoksen kynnyksella.

Kaksipadivainen tapahtuma itsessaan on
erittdin kattava ja sen parasta antia ovat
verkostoituminen, tuttujen nakeminen ja
jutustelutuokiot. Moni osallistujista onkin
tullut tutuksi eri hankkeista ja muusta yh-
teistydsta. Koronan takia tapahtumaa on
jouduttu siirtdmaan useaan kertaan, joten
oli mukava paasta pitkastda aikaa ihan
kasvotusten tapaamaan tuttuja ja verkos-
toitumaan uusien toimijoiden kanssa. Sa-
malla paasi tarkemmin tutustumaan
uusiin tuotteisiin, joita yhteistytkumppanit
ovat tuomassa myyntiin.

Mikko Ruotsalainen,
erityisasiantuntija
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TAHKO-INSSI
loma-asunto Tahkolla

Tahko-Inssi on Kuopion Insindorien omistama lomamokki (paritalon puolikas)
Nilsian Tahkovuoren maisemissa.

Varustelu

Loma-asunnossa on olohuone/keittid, makuuhuone, wc ja saunatilat seka parvi. Vuodepai-
kat kuudelle henkiltlle (parivuode alakerrassa ja 4 erillistd vuodetta parvella). Keittion va-
rusteluun kuuluu liesi, jaakaappi/pakastin, mikro ja astianpesukone seka astiasto. Saunassa
on ainalammin kiuas. Mokkiin on asennettu ilmaldampdépumppu marraskuussa 2019.

Etdisyydet
Tahkon keskustaan 4 km, Kuopion torille 55 km, hiihtoladut 100 metria.

Makuuhuone

Sauna

/

Kylpyhuone

Parv

& hengen

ruckapoyta

I Puuvarasto




Hinnat jasenille

Viikko ma-su 380 €,
ma-to 220 €,

viikonloppu pe-su 195 €
lisavuorokaudet 55 € / y0,
lemmikkimaksu 40 €.

Hinta sisdltaa lakanat, loppusiivouksen ja
takkapuut.

Vuokraukset ja tiedustelut

johanna.kinnunen@outlook.com
tai puh. 044-2360135




JASENEDUT
vuonna 2022

Kaikki jasenedut ovat toistaiseksi voimassa olevia.
Jasenedut ovat tarkoitettu jasenten ja perheen henkildkohtaiseen kayttéon.
Jasenedun kayttd edellyttaa Kuopion Insindrien tai
Kuopiossa opiskelevien IOL:n jasenten jasenkortin/mobiilijasenkortin esittamista.

KUOPION KAUPUNGINTEATTERI
Tuemme jasenien kayntia teatterissa

10 €/ lippu. Etuhintaisia lippuja voi ostaa 2
kpl / jasen / naytos.

Jasen saa edun nayttamalla jasenkorttia
Kuopion teatterin lippukassalla
lunastaessaan lippuaan. Edun suuruus on
sama naytoksesta riippumatta.

PARTURI-KAMPAAMO MINTTU
Puijon Tori, Sammakkolammentie 6
puh. 017 282 7272

-10 % alennus palvelun hinnoista

JUMIKAMU
Klassista ja urheiluhierontaa.

10 % alennus hierontojen listahinnoista
Kuopion Insinddrien jasenille.

Alennuksen saat esittamalla jasenkortin.
Etu ei koske lahjakortteja eika ole
yhdistettavissa muihin alennuksiin.
Ajanvaraus puhelimitse tai
nettiajanvarauksella.

Lisatietoa palveluista nettisivuilta.

http://jumikamu.fi tai 0505668051.
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KEILAKUKKO
Jasenille 4 €:n alennus ratahinnasta +
kengat veloituksetta. Max. 4 krt/kk.

RAUHALAHTI BOWLING

Jasenille 4 €:n alennus /rata/tunti, opiske-
lijoille 2 €:n alennus /rata/tunti.

Max 4 krt/kk.

Keilailukerrat merkittava hallilla olevaan
listaan: nimi, jdsennumero, puh. ja
kuittaus. Alennus on ratakohtainen

=> yksi alennus/rata.

KUOPION TENNISKESKUS

Kuopion Insindérien jasenille 4 €:n alennus
vuoromaksusta jasenkorttia nayttamalla.
Max. 4 krt/kk.

KUNNONPAIKKA VUORELA
Hinnat jasenille:

Kylpylakaynti 8,00 €

Kuntosali 5,50 €

Kuntosali + kylpyla 11,50 €

Hinnat perheenjasenille (jasenen oltava
mukana):

Kylpylékaynti 10,00 €

Kuntosali 6,50 €

Kuntosali + kylpyla 14 €

Kylpylakaynti lapsi 4-14 v 6,00 €

Liput saa kassalta alennettuun hintaan
esittamalla IL:n tai Kuopion Insindrien ja-
senkortin seka henkildkohtaisella kuittauk-
sella.



PARAFUN RY

Kuopion Insindérien jasenille 100 € alen-
nus varjoliitokurssin hinnasta. Katso lisaa
www. parafun.sporttisaitti.com

KYLPYLA FONTANELLA

Kylpylakaynti 2h

(tai yhdistelmakaynti yhteensa max. 2h)
Arkisin 8 € / hlo

La, Su ja pyhapaivat 9,50 €/ hlo

Kuntosali 4,50 € / hlo
Squash (2 h) 4,50 €/ hlo

Hinnat voimassa kuopion Insinddrien jase-
nille jasenkorttia nayttamalla. Kaynnit kui-
tataan jasennumerolla kuittauslistaan.
Jasenen mukana tuleville perheenjasenille
hinnaston mukaiset ryhmahinnat.

KUOPION SAANA
Kylpylan paasylippu 12 € / hl6
(norm. 15-18 €).

Kokoustarjouksena VIP Saana 380 €
(norm. 420 €)

IISALMEN UIMAHALLI

Jasenille tuki 2€ / kerta / jasen
Edellyttaa jasenelta ilmaisen yrityskortin
hankkimista.

SAVON VARAOSA JA TARVIKE
Jasenkortilla 20-35% alennus kaikista
autotarvikkeista. (Ei koske tarjoustuottei-
ta).

VIINI-INSSIT
IImoittautumiset ja lisatiedot:
Matti Hukkanen p. 050-4674752.

SPR VERIPALVELU
Kuopion Insinddrien ja SPR veripalvelun

yhteistyd Kuopion toimiston kanssa jatkuu.

Kirjaa nimesi listaan, kun kayt
luovuttamassa verta. Arvomme vuoden
aikana verta luovuttaneiden kesken
palkinnon kiitokseksi.

RTV PUIJON VARI
Myymalassa/varastossa olevat normaali-
hintaiset tuotteet Kuopion Insindorit ry:n
jasenille:

Teknos ja Tikkurila maalit 30 %
Osmo Color tuotteet 15 %

RTV:n omat tapetit 30 %

RTV:n omat keraamiset laatat 30 %
Lamella laminaatit 12 %

Lamella vinyylilankut 13 %

Lamella parketit 10 %

CE Lindgren maalaustydvalineet 30 %
Lindbath kh-kalusteet 15 %

+ kylpyhuonesuunnitelmat kuvineen veloi-
tuksetta, jos materiaalit ostetaan RTV Pui-
jon Varista.

BAR FREETIME

Biljardi- ja pdytacurlingpelaamisesta
- 10 %.

Kuopion INSSIT 2/2022
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LOUNASEDUT

Etuhinta Insinodriliiton jasenkorttia nayttamailla.
Katso tarkemmat lisdtiedot: www.kuopioninsinoorit.fi/lounasedut-jasenille.
Huom! Etuhinnat saattavat poiketa ilmoitetuista, ravintoloiden muuttaessa lounashintojaan.
Muutoksista voi ilmoittaa myods Kuopion Insinédrien hallitukselle.

Amarillo

BURGER5

EHTA

Frans & Sophie
Gastrobar B/P

Harald Kuopio

Intro Social oy

King's Crown

Kuopion Saana
Lounasravintola Mairella
Lounasravintola TehoWatti
Ozaki Sushi

Puijon Maja

Rosso

Trattoria Sorrento
Ravintola Hurma
Ravintola Isda Camillo
Ravintola Kallaveri
Ravintola Komilfo
Ravintola Kaskynkka
Ravintola Pelimies
Ravintola Taikuri
Ravintola Urban
Skilla

Thairavintola Samruai
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Lounas-Kahvila Kulta
Ravintola Butterfly
Ravintola Raatihuone
Ravintola Rosso

Matin ja Liisan asema

Lounasravintola Leppakerttu

Ravintola Hollivoot
Ravintola Palomestari

Ravintola Fonte
Kylpyla-Hotelli Kunnonpaikka
Pakkipari



KUOPION INSINOORIEN

Puheenjohtaja

Johanna Kinnunen

044 236 0135
johanna.kinnunen@outlook.com

Sihteeri

Timo Kinnunen

044 785 6229
timo.kinnunen@outlook.com

Hallituksen jasen
Heli Luostarinen
heli.luostarinen@hotmail.com

Hallituksen jasen
Eeva Ruotsalainen
eeva.j.ruotsalainen@hotmail.com

Ovatko
jasentietosi
ajan tasalla?

hallitus 2022

Varapuheenjohtaja

Jyri Hakkarainen

050 366 2415
jyri.hakkarainen@gmail.com

Taloudenhoitaja
Matti Tiihonen
0447657085
mtihonen@gmail.com

Hallituksen jasen
Arto Raty
inssit.arto@outlook.com

Hallituksen jasen
Mikko Ruotsalainen
mikko.p.ruotsalainen@gmail.com

Tarkista tietosi
eAsioinnissa:
www.ilry.fi/jasen
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Lauantaina, 29. lokakuuta 2022 klo 18:00

Hotelli Puijonsarvi, Kuopio

Illalliskortit ja lisatietoja osoitteesta:
www.kuopioninsinoorit.fi/tapahtumat
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