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Puheenjohtajan palsta

Syksy on vierahtanyt todella nopeasti ja
kohta ollaan jo vuoden vaihteessa. Lapsi-
perheen arkeen kuuluu lelukuvastojen se-
laaminen ja joulupukille kirjoittaminen.
Nain meilldkin joulua odotetaan. Lunta ei
maassa talla hetkelld ole, eikd pakkasta-
kaan mainittavasti ole ollut. Toivotaan, etta
saadaan edes valkea joulu.

Syksy on ollut henkilokohtaisesti mielen-
kiintoista aikaa. Tydnantajani tarjosi mi-
nulle mahdollisuuden  suunnittelutéiden
ohella opettaa tietotekniikan perusteita
Pelastusopiston opiskelijoille. Olen pitkaan
haaveillut suorittavani pedagogiset opinnot
ammatillisessa opettajakorkeakoulussa,
mutta toistaiseksi se on jaanyt haaveeksi.
Opiskelijoilta saatu palaute kannustaa mi-
nua yha haaveessani ja ehka jossain vai-
heessa saan  opiskeltua  opettajan
patevyyden.

Yhdistyksen syyskokous pidettiin lokakuun
loppupuolella. Kokouksessa valittiin uusi

hallitus ja hyvaksyttiin toimintasuunnitel-
ma ja talousarvio vuodelle 2016. Yhdis-
tyksessa toiminta jatkuu pitkalti entiseen
tapaan. Insinooriliton koulutuksia tarjo-
taan kevaan 2016 aikana useita, minka li-
saksi jarjestetadan tapahtumia jasenille ja
heidan perheenjasenille.

Insindoriliiton  edustajakokous  pidettiin
marraskuussa 20-21.11.2015 Helsingissa.
Kokouksessa valittiin liitolle puheenjohtaja,
kolme varapuheenjohtajaa ja hallitus seu-
raaviksi neljaksi vuodeksi. Kuopion Insi-
ndodreja kokouksessa edusti puheenjohtaja
Johanna, varapuheenjohtaja Jyri, sihteeri
Timo ja hallituksen jasen Tapio. Kuopion
Insinddrien hallitus on tyytyvainen valin-
toihin ja uskoo liiton toiminnan jasenten
hyvaksi jatkuvan vahintdaan yhta hyvalla
tasolla kuin aiemmin.

Lopuksi haluan toivottaa teille kaikille
Rauhaisaa Joulua!
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Tyomarkkina-
kentalla tuulee

hECHEEEIEEREH CE]R

Tyomarkkinakentalla syksy
on ollut vilkasta aikaa. Ta-
petilla ovat olleet mm. Yh-
teiskuntasopimusneuvottelut
, hallituksen esittémat pak-
kolait ja nyt tata kirjoittaessa
viimeisimpana Posti- ja lo-
gistiikka-alan (PAU) tyoétais-
telut Postissa. Viimeisin ei
juuri talld hetkelld meidan
ammattikuntaa kosketa,
mutta on silti tarkeda nahda
taustat ja seuraukset myds
muiden kuin meidan omien
sopimusalojen tyétaisteluis-
sa.

PAU on ensimmaisia tyonte-
kijajarjestoja, jotka tydeh-
tosopimuksestaan
neuvottelee syksyn yhteis-
kuntasopimusneuvottelujen ja niita seu-
ranneiden hallituksen pakkolakiesitysten
jalkeen. Sopimus on nyt siita merkittava,
ettd se tulee nayttdamaan suuntaa myos
muille teollisuuden toimialoille. Mikali nyt
PAUNn jasenet nielisivat palkanalennukset
ja muut tydsuhteen ehtojen heikennykset
mukisematta, on aivan varmaa, etta sa-
moja heikennyksia tullaan tarjoamaan
myds muihin tyéehtosopimuksiin, ennen
pitkda - itse asiassa jo ensi syksyna, jol-
loin ylempien toimihenkildiden sopimukset
paasaantodisesti ovat katkolla — myds mei-
dan ammattikuntaa koskeviin sopimuksiin.
Tasta syysta tama, kuten myds kaikki
muutkin eri toimialoja ja henkildstéryhmia
koskevat tyétaistelut ovat aina palkansaa-
jien yhteinen asia.

Nyt lausuntokierroksella olevat hallituksen
pakkolait, joilla siis rajoitetaan tydmarkki-
najarjestdjen sopimusoikeutta lomaraho-
jen, sairauslomapaivien, arkipyhavapaiden
ja julkisella sektorilla lomaoikeuden osalta
ovat insindorikunnallekin kova isku. Vaiku-
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Teksti ja kuva:
Marjo Nykdnen

~ tus vuosipalkkaan voi olla
«=1 useita tuhansia euroja. Akava
teki aiheesta selvityksen, joka
I6ytyy Akavan verkkosivuilta.

Ty6markkinajarjestét  kayvat
taustalla koko ajan neuvotte-
luja pakkolakeja korvaavaksi
keskitetyksi sopimukseksi. Ai-
kaisemmat neuvotteluyritykset
syksyllda ennen hallituksen
pakkolakiesityksia kaatuivat
osapuolten haluttomuuteen
aidosti neuvotella asiasta. Val-
tamediasta saimme useasti
lukea ja kuulla, ettd nimeno-
maan tyontekijapuoli olisi ollut
se haluton osapuoli. Tata,
taysin tarkoitushakuista vaa-
raa viestia, on pakko hieman
korjata. Todellisuus neuvotte-
lupdydasta on se, ettd palkansaajajarjes-
tot (SAK, STTK ja Akava) tekivat yhteisen
neuvotteluesityksen (tamakin 16ytyy esim.
IL:n ja Akavan sivuilta), jolla hallituksen
vaatima 5%:n kilpailukykyloikka olisi
mahdollista saavuttaa ilman suoranaista
palkanalennusta tai tydajan lisddmista.
Tata esitysta Elinkenoeldaman Keskusliitto
(EK) ja Juha Sipilan hallitus eivat edes
suostuneet neuvotteluissa kasittelemaan.
Miksik6? Sita sopii jokaisen miettia.

Palkansaajien on vaikea nahda miten jul-
kisen sektorin lomien lyhentédminen tai
meidan kaikkien palkan leikkaaminen ja
tydajan lisaaminen suoraan parantaisi
vientiyhtididemme vientia? Saako yritys
yhtaan lisda myyntia silla, etta tyontekijat
tekevat toita pidempaan ja pienemmalla
palkalla? Tuskin. Syyt naihin toimenpitei-
siin nayttda nyt olevan ihan jossain muu-
alla. Tavoite on heikentaa
palkansaajaliikkeen (joka muuten ei ole
vain me liitoissa tydskentelevat vaan sina
ja ming, ihan me kaikki palkansaajat ja



tyontekijaliittoihin kuuluvat) valtaa neuvo-
tella ammattikuntaansa koskevista asiois-
ta. Lisaksi tuntuu, kuin hallitus ja
tyOnantajat pitdisivat kaikkia meita tyoi-
kdisia laiskoina ja eparehellisind. Sairaus-
loman ensimmaisen paivan muuttaminen
palkattomaksi on selva viesti siitd, ettad
meidan kuvitellaan lintsaavan toista milloin
minkdkin syyn takia vedoten sairauteen.
En kiella, etteikd joukkoomme voisi mah-
tua mukaan joku jarjestelmaa hyvaksi-
kayttavakin, mutta vaitan kuitenkin, ettad
talla meidan suomalaisella perusluonteella
me usein menemme toihin viela silloinkin,
kun olisi jo vaikkapa kausiflunssan kanssa
viisainta jaada kotiin parantelemaan itse-
aan ja olla menematta toihin puolikuntoi-
sena tartuttamaan muita.

Kylmaa kyytia on tiedossa my®ds sille osalle
tyOvoimaa, joka eivat siita palkasta juuri
nyt padse nauttimaan. Hallitus on tyoela-
man pakkolakien lisaksi tehnyt lakiesityk-
sen tybttbmyysturvan ja  erityisesti
ansiosidonnaisen  ty6ttdmyyskorvauksen
heikentamisesta. Nyt kun ty6ttdmyys on
taas ennatyslukemissa, on hyvin vaikea
ymmartad, miten korvauksen pienentami-
nen auttaa tyotonta pdasemaan toéihin,
kun niita toita ei yksinkertaisesti ole tarjol-
la ja yritykset lisaksi tuntuvat jatkuvasti

vahentavan tydvoimaa lisad. En usko si-
takaan, etta kovinkaan moni ty6tdn vaik-
kapa insindorikunnasta haluaa
ehdottomasti olla tyéttémana kaikki mah-
dolliset ansiosidonnaiset paivat ja sitten
500 paivan (lakimuutoksen jalkeen 400)
jalkeen han ilmoittaa, ettd nyt han onkin
valmis toihin.

Tyon alla on siis paljon asioita, jotka vai-
kuttavat meidan palkansaajien arkeen tu-
levaisuudessa. Toivon, ettd ehdit oman
tybsi lomassa seurata tatd yhteiskunnal-
lista keskustelua ja selvittad asioita muu-
altakin kuin valtamedian uutisista. Kuten
ylld olen kertonut, sieltd saatava viesti
nayttaa olevan hyvin yksipuolista ja varit-
tynytta.

Ihan lopuksi haluan toivottaa sinulle rau-
hallista Joulun aikaa. Pian on aika hen-
gahtaa hieman, unohtaa tyodasiat hetkeksi
ja rauhoittua viettamaan aikaa perheen ja
rakkaiden ihmisten kesken. Hellita siis
tyokiireistd hieman ja rauhoitu viettamaan
aikaa niiden ihmisten kanssa, kenelle oi-
keasti olet korvaamaton!

Hyvaa Joulua ja onnea uudelle alkavalle
vuodelle!

Insinooriliiton aluetoimisto Kuopiossa

Insinoorilitto
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IL edustajakokous

Helsingissa
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Aantelaskijoille oli kokouksessa kayttoa.
Keskusliiton kuluvan vuoden toinen edus-
tajakokous jarjestettiin tanakin vuonna
perinteisesti syksyisessa padkaupungissa
Katajanokalla. Kuopion Insingdreista pai-
kalla oli edustajina ja varaedustajina nelja
henkea. Kokous kiinnosti jasenyhdistyksia
erityisesti henkildvalintojen vuoksi ja pai-
kalla olikin kaikki 72 edustajaa, yhteensa
yli 190 henkea.

- —

Perjantaina kokous valitsi keskusliiton pu-
heenjohtajaksi neljan vuoden toimikau-

Mika edustajakokous

Insindoriliitossa ylinta paatdsvaltaa kayttaa edustaja-
kokous, joka pidetadn vuosittain toukokuussa ja
marraskuussa. Saantdjen mukaan tarvittaessa voi-
daan kutsua koolle myés ylimaarainen edustajako-
kous. Kokouksessa varsinaisina edustajina ovat

jasenjarjestdjen valitsemat henkilét. Kuopion Insi-
ndoreilld on noin 1300 jasenelldén kaksi edustajaa
72:sta. Esimerkiksi Helsingin Insindoreilla paikkoja ja
aania on 11 kappaletta. Edustajapaikkojen lukumaa-
rat yhdistyksille lasketaan jasenjarjestéjen henkildja-
senmaarien perusteella kahden vuoden valein.
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Teksti ja kuvat:
Timo Kinnunen

deksi insindori Pertti Porokarin aanin 44 -
28. Ensimmadisena padivana kasiteltiin
myds kokoukselle tehtyja aloitteita seka
kuultiin erilaisia raportteja muun muassa
tydmarkkinatilanteesta.  Yksi  paivasta
mieleen jaaneista asioista oli IL2030 tule-
vaisuusasiakirjan julkistus - kannattaa tu-
tustua.

Illan valiokuntakasittelyn, kollegoiden ta-
paamisen ja eripituisten ydunien jalkeen
kokousta jatkettiin lauantaina. Liiton halli-
tukseen varapuheenjohtajiksi valittiin Rai-
mo Sillanpad Vaasasta, Kari Laitinen
Varkaudesta ja Pekka Liimatainen Turus-
ta. Hallitukseen valittin myds seitseman
muuta henkilda. Uusi keskusliiton hallitus
tulee mydhemmin nimeamaan tuekseen
valiokuntia ja tydmarkkinavaltuuskuntia.

Kokous kasitteli ja hyvaksyi liiton toimin-
tasuunnitelman vuodelle 2016 seka
paatti henkildjasenmaksuksi 375 €, joka
sisaltda IAET-kassamaksua 105 €. Tassa
kokouksessa ei viela tehty paatdksia Uu-
desta Keskusjarjestosta - siita ja Akavan
kehittamisesta kuultiin selvitykset.



KINRAN terveiset

Teksti:
Joel Asikainen

Viikon pitkien arkipdivien paatteeksi lah-
dimme perjantaina 13.11. yhdistyksemme
hallituksen varapuheenjohtajan Johannek-
sen kanssa ennen puolta pdivaa matkaa-
maan junalla kohti Helsinkia. Tuona iltana
oli tiedossa odotettu Insindériopiskelijaliitto
IOL ry:n 60v vuosijuhla ja paasimme kis-
komaan ykkodset ylle ja viettémaan mah-
tavaa juhlailtaa. Heti hotellille pagstyamme
alkoi tuttuja kasvoja tulla vastaan, jotka
olivat tuttuja jo neljan vuoden takaa, kun
aloitin jarjestétoiminnan liitossa. Muistot
tulvivat mieleen ja mielessa olivat kaikki
ne hauskat hetket heidan kanssaan, mitka
sytyttivat sen kipinan lahted mukaan jar-
jestétoimintaan.

Alkumaljat napattuamme siirryimme poy-
tiin ja ohjelma alkoi. Puheita pitivat mm.
IOL ry:n hallituksen puheenjohtaja Henna
Hartikainen, Pertti Porokari ja Sture Fjader.
Illastamisen ja seurustelemisen ohessa
ohjelmassa oli myds Insinddrilaulajien ko-
meaa laulua. Ilta jatkui juhlinnalla aamun
tunneille asti, mutta painuimme melko ai-
kaisin huoneeseen yopuulle, koska lauan-
taina oli tiedossa InsinGoriopiskelijaliiton
liittokokous.

Aamulla vasymys oli kova aamupalan
kahvia siemaillessa. Kokous alkoi kello 10
jalkeen ja paastiin asiaan. Minut valittiin
aantenlaskijoiden joukkoon ja tutustues-
samme valiokuntiin, minut valittiin vaali-
valiokuntaan. Seuraavanakaan yona ei siis
ollut tiedossa paljoa unta. Toimintasuunni-
telman, viestintastrategian ja muiden
asiakirjojen vilistya silmissa, siirryttiin va-
liokuntatydskentelyyn. Valmistelimme illan
paneelikeskustelun hallitushakijoille ja ko-
kousvaki paasi tutustumaan tarkemmin
kaikkiin hakijoihin. Paneelin loputtua paa-
simme valmistautumaan illalliseen. Ruoan
ohessa kuulimme perinteisia ja huvittavia
puheita puheenjohtajistoehdokkailta ja

IOL:n vuosijuhlasta

paljon yhteislaulua. Ilta yhdentoista jal-
keen vaalivaliokunta vetaytyi tyétiloihinsa
ja aloitimme vyksittdishaastatteluiden val-
mistelut ja itse haastattelut. Pitkan yon
paatteeksi ja tehtydmme oman esityk-
semme ensi vuoden hallituksesta, paa-
simme nukkumaan noin kello 5 aamulla.

Vasymys oli hurja ja aamu tuntui sen
vuoksi tuskaiselta parin promillen huma-
lalta. Olimme edellisena paivana nopeita ja
kdavimme monta asiakohtaa lapi, joten
paasimme hyvinkin nopeasti itse vuoden
2016 hallituksen valintaan. Puheenjohtaja
ja varapuheenjohtaja ratkesivat yllatta-
vasti jo ensimmaisella kierroksella ja aan-
tenlaskenta alkoi hallituksen jasenten
osalta. Vajaan tunnin laskennan jalkeen
tajusin, ettd saimme kuin saimmekin
Kuopion oman hakijamme Ella Joukkolan
hallitukseen varajaseneksi. Liittokokous
sujui siis osaltamme hyvin ja ensi vuoden
poppoosta tuli oikein loistelias, joka var-
masti parjdaa ensi vuoden haasteiden
kanssa. Kokouksen paatteeksi tuli liuta
tunteikkaita puheita ja tajusin itsekin, etta
vuoden vaihtuessa toimikauteni olisi ohi ja
jattaisin  paikallisyhdistyksen  hommat.
Rakkaus téhan toimintaan saa onneksi
pehmean laskun, kun voin vield toimia
ensi vuoden parhaiden Insindériopiskelija-
paivien tyéryhmassa. En vaihtaisi jarjes-
toétoimijan paivistani sekuntiakaan.

Joel Asikainen

Puheenjohtaja
Kuopion Insindoériopiskelijat KINRA ry
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Kuopion Insinoorien

Syyskokous 2015

Kuopion Insin®érit ry:n yhdistyksen saan-
tdmaarainen kokous jarjestettiin torstaina
22.10.2015 Hotelli IsoValkeisen kokousti-
lassa klo 18:00 alkaen. Kokoukseen osal-
listui 10 jasenta. Ennen kokousta sdimme
illallisen hotellin seisovasta pdydasta. Itse
kokouksessa kasiteltin saéntémaaraiset
asiat kuten toimintasuunnitelman ja talou-
sarvion hyvaksyminen vuodelle 2016 seka
valittiin erovuorossa olevien hallitusjasen-
ten tilalle uudet toimijat vuodelle 2016.
Valitettavasti yhdistyksen kokouksen osa-
nottajamaara on jaanyt vuosi toisensa jal-
keen varsin alhaiseksi, ottaen huomioon
yhdistyksen jasenmaaran, yli 1300 insi-
ndoria. Tassa artikkelissa on avattu hie-
man  kokouksen  kulkua ja mita
kokouksessa sitten oikein paatettiin.

Yhdistyksen kokous on yhdistyksen ylin
paattava elin jonka paatdksien mukaan
yhdistyksen toimijat tekevat tyétaan. Yh-
distyksen kokous luo toimijoille suuret lin-
jat ja puitteet joiden mukaan hallituksen
jasenet pyorittavat toimintaa. Kokouksen
tahdon toteuttaminen onnistuu helposti
kun kokouksessa on laadittu selkeat doku-
mentit toimintasuunnitelmasta ja talousar-
viosta. Talléin hallituksen on helppo toimia
Iapi vuoden ja vastaavasti yhdistyksen ja-
senet voivat halutessaan seurata kuinka
hyvin hallitus on onnistunut tydssaan to-
teuttaa yhdistyksen kokouksen tahtoa.
Yhdistyslaissa ja yhdistyksen sadnnoissa
on kirjattu mita kaikkea yhdistyksen ko-
kouksissa tulee paattaa, tallainen asia on
esim: jasenmaksun suuruus.

Jokainen yhdistyksen jasen voi saapua yh-
distyksen kokoukseen ilmaisemaan oman
mielipiteensa yhdistysta koskeviin asioihin
ja vaikuttaa niihin omalla osuudellaan. Toi-
voisimmekin etta useampi yhdistyksen ja-
sen pystyisi osallistumaan yhdistyksen
kokouksiin, jotta yhdistyksen jasenisto olisi
edustettuna mahdollisimman laajasti. Mi-
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Teksti: Jyri Hakkarainen

kali jasen ei paase paikalle ei se missaan
nimessa ole este vaikuttaa yhdistyksen
kokouksissa. Jasenistd voi tuoda hallituk-
sen tietoisuuteen asioita joita haluavat
kokouksessa kasiteltavan. Naissa tapauk-
sissa on aina suotavaa ettd kasiteltdvat
asiat toimitetaan yhdistyksen puheenjoh-
tajalle hyvissa ajoin ennen kokousta, jotta
hallitus pystyy valmistelemaan kokousta
mahdollisimman paljon.

Toimintasuunnitelma vuodelle 2016 sisal-
taa suuntaa antavia viitteité mm. pidetta-
vista kokouksista, edustuksista
littoyhteisbssa, koulutustoiminnasta seka
yleisesta toiminnasta. Talousarvio luodaan
toimintasuunnitelman  pohjalta.  Nama
kaksi asiakirjaa tukevat toisiaan. Toisessa
on kerrottu mita tehdaan ja toisessa on
kasitelty tekemisen rahankaytto.

Syyskokouksessa paatettin myo6s ensi-
vuoden jasenmaksun suuruus. Kuopion
Insinddrien  jasenmaksun  suuruudeksi
paatettiin 42€/vuosi ja se on mukana liiton
jasenmaksussa, aivan kuten tyottdmyys-
kassamaksu mikali jasen on myés kas-
sanjasen. Kokouksessa keskusteltiin myos
hallituksenjasenten palkkioista. Aikaisem-
min hallituksen jasenille ei ole maksettu
toiminnasta palkkioita, eika niita makseta
jatkossakaan. On katsottu ettaé hallitustoi-
minta tulee perustua vapaaehtoisuuteen
ja tahtoon tehda asioita yhteisen hyvan
puolesta.

Hallituksen jasenten toimintakausi on
kaksi vuotta ja erovuorossa olevien hen-
kildiden tilalle valitaan uudet toimijat. Yh-
distyksen saantdjen mukaan hallitus
koostuu puheenjohtajasta, varapuheen-
johtajasta seka kuudesta jasenesta. Ero-
vuorossa olevat hallituksen jasenet olivat
varapuheenjohtaja Jyri Hakkarainen seka
hallituksen jasenet Simo Turunen, Timo
Kinnunen ja Jani Karhunen. Erovuoroisista



Jyri Hakkarainen valittiin jatkamaan yhdis-
tyksen varapuheenjohtajana. Muista ero-
vuoroisista Timo  Kinnunen  valittiin
jatkamaan hallituksessa. Sen sijaan Simo
Turunen ja Jani Karhunen jattaytyivat pois
hallitustoiminnasta. Kuopion Insinddrit ry
kiittda pois jaaneita antamastaan panok-
sesta yhdistyksen toiminnassa. Pois jaa-
neiden tilalle hallitukseen valittiin uudet
aktiivit Matti Tiihonen ja Mikko Paakkonen.

Jos Sinusta tuntuu ettd haluaisit lahtea
mukaan pyorittdamaan yhdistyksen toi-
mintaa niin ota rohkeasti yhteytta. Tavoit-
teena on jakaa tehtavia tasaisesti kaikkien
toimijoiden kesken ja luonnollisesti jokai-
nen osallistuu toimintaan silla panoksella
kuin pystyy. On tarkeaa ymmartaa etta
toimintaa ei tehda hampaat irvessa vaan
hyvalla sykkeelld rennossa ilmapiirissa.
Toki pitda myds muistaa etta hallitus jase-
nen toimi on luottamustehtava ja sovitut
tehtavat pitaa suorittaa.
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Perjantaina 15.1.2016
JOKERIT vs. SIBIR NOVOSIBIRSK

Lahtd Kuopiosta klo. 11. Hinta jasenille 40 € ja perheenjasenille 60 €.
Hinta pitaa sisallaan lipun otteluun ja kuljetukset Kpo-Hki-Kpo.
Paikat taytetaan ilmoittautumisjarjestyksessa.

Tiedustelut ja ilmoittautumiset Jyrille, jyri.hakkarainen@gmail.com
www.kuopioninsinoorit.fi
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Akava AJR-toiminta

Pohjois-Savon alueella

Akava muutti vuonna 2013 alkaneella toi-
mikaudella aluetoimintaansa aikaisemmin
laajasta alueella Akavalaisten liittojen toi-
mijoiden  verkostosta  Aluejohtoryhma
(AJR) toimintaan ja tata tukevaan laajen-
nettuun yhteistyéverkostoon.

Aluejohtoryhma koostuu puheenjohtajista
ja 8 jasenestd. Puheenjohtajana toimii
TEK:n edustaja Kimmo Koskinen ja vara-
puheenjohtajana Suomen myyntimiesten
keskusjarjestdon Jyrki Riekkinen. Lisdksi
ovat jasenet luonnontieteiden Janne Saa-
rela, proviisorien Markus Forsberg, tyoter-
veyshoitajien Minna Stranius, OAJ:n Pekka
Sutinen ja OAJ:n / aikuiskoulutus /am-
mattikoulutus puolelta Taina Raikkdnen,
opiskelijoiden Edla Inkila, agronomien Ris-
to Savolainen ja allekirjoittanut Esa Tuovi-
nen.

Toiminta

AJR on kokoontunut vuodessa noin 6-7
kertaa. Lisaksi on ollut yksi tai kaksi ver-
kostotapaamista. Yleensa yksi kevaalla
Akava-paivien yhteydessa ja toinen syk-
sylld tydyhteisbtapaamisen yhteydessa
seka kolmas on joululounas, johon on kut-
suttu myds muiden sidosryhmien edusta-
jia kuten Ely-keskuksen ja
aluehallintoviraston, Kuopio Innovation,
Kuopion Kauppakamari, yrittajat, yliopis-
ton ja ammattikorkeakoulun ja sponsorin
edustajia.

Yksi keskeisimmista asioista on kahden
viimeisen vuoden aikana ollut akateemi-
nen tyottémyys, tydyhteisodn liittyvat tyo-
hyvinvoinnin asiat ja yrittdjyys. Vuonna
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Teksti: Esa Tuovinen

2014 tilaisuus pidettiin Tahkolla, jonne oli
kutsuttu Pohjois-Savon alueverkoston ja-
senia ja Pohjois-Karjalan AJR jasenet. Li-
saksi oli Akava-paivien  yhteydessa
tilaisuus, jossa oli kolmen Kuopiossa toi-
mivan yrityksen esittelyt, joilla oli pitkalti
korkeasti koulutettu tausta. Joulun alla oli
OAJ:n tiloissa sidosryhmatilaisuus

Tana vuonna helmikuussa oli Akava-pai-
vien yhteydessa vyliopistolla tilaisuus aka-
teemisesta  yrittajyydesta, johon ol
kutsuttu kaikkia halukkaita ja my&ds opis-
kelijoita, joita akateeminen yrittdjyys kiin-
nosti. Kevaan eduskuntavaalien
kampanjoinnin yhteydessa ei pidetty mi-
taan erityistilaisuutta. Tilaisuudet olivat
littojen kuten OAJ:n jarjestamia tenttiti-
laisuuksia. Edellisené vuonna eurovaalien
kampanjoinnin aikana pidettiin tyomark-
kinajarjestdjen yhteistilaisuus torilla.

Tana syksyna lokakuussa pidettin am-
mattiopistolla tydmarkkinajarjestdjen yh-
teistilaisuus aiheena tyéhyvinvointi.
Samassa yhteydessa palkittiin tydmarkki-
najarjestdjen palkansaajatoimikunnan
Kolikon puitteissa ja Osuuspankin sponso-
roimana vuoden tyontekija. Tama arvo
myonnettiin  tdnd wvuonna Itd-Suomen
aluehallintovirastossa tydsuojelusta vas-
taavalle Markku Rautiolle. Han on ollut ai-
kaisemmin Akava-vaikuttaja alueella ja
toimii nyt tydsuojeluasioissa keskeisessa
roolissa.

Marraskuun alussa oli yhteinen tilaisuus
Joensuussa Pohjois-Karjalan AJR:n ja
Pohjois-Savon AJR:n ja mukana oli myd&s
karjalaisten alueverkoston jasenia. Tilai-
suudessa oli neljan startup -yritysten elin-
kaarten esityksia siitd mita on akavalainen
yrittdjyys ja yrittajyyden intohimo.

Joulukuussa on jalleen AJR:n ja aluever-
koston ja sidosryhman joululounas, jonne



Kuva: www.suomenstandupclub.fi

toivotaan myds alueverkoston jasenia.

Ensi vuoden helmikuussa pidetaan alusta-
vasti maaritelty AJR:n yhteistilaisuus vuo-
rostaan Kuopiossa. Aiheena on nuoren
akavalaisen yrittajan urapolku ja mahdolli-
nen sparraus “leijonan kita” tyyppisesti.
Sita ei ole viela varmistettu, ettéd onko sa-
massa yhteydessa Akava-paivat.

Erilaiset jasenyydet

AJR on nimennyt Jyrki Riekkisen ETNO-
neuvottelukuntaan, Janne Saarela toimii
alueellisessa tydsuojelussa. Puheenjohtaja
ja varapuheenjohtaja seka opiskelijoiden
edustaja toimivat palkansaajien yhteisty6-
toimikunta Kolikossa.

Akavan AJR on nimennyt Pohjois-Savon
liton keskeisen vaikuttajan MYR:n jase-
neksi Taina Raikkdsen ja varalle Jyrki Riek-
kisen. MYR kaytanndssa paattaa alueen
hankerahoituksen jaosta. MYR koostuu
luottamushenkildjasenista, joilla on poliitti-
nen mandaatti. Lisaksi tahan kuuluu jar-
jestéjen nimeamat henkilét ja
virkamiesmandaatilla olevat valmistelijat.

Aina varmasti pohditaan mita kaikkea pi-
tdad saada aikaan ja milld rahoituksella
Akava toimii ja tukee alueen toimintaa.
Onko AJR tydmarkkinavaikuttaja vai si-
dosryhmavaikuttaja? Mika kannanotto sil-
& pitdd olla koulutuskysymyksiin ja
yhteiskuntasopimuksiin. Onko lapsella
subjektiivinen oikeus paivahoitoon?

Paikkoja rajallisesti.

Tiedustelut ja ilmoittautumiset
Johannalle,
johanna.kinnunen@outlook.com

Naistd moni asia on keskusjarjestd tai
tydmarkkinajarjestdasioita. AJR:n rooli on
pitkalti aluevaikuttaminen. Liséksi akava-
laiset vaikuttavat omien liittojensa kautta
varsinaiseen tydmarkkinatoimintaan.

Viestinta

Varmasti yksi iso asia on viestinta. Nayttaa
silta, ettd sahkodpostijakelu on tullut tiensa
paahan. Se ei ole se, jolla ihmisida saavu-
tetaan. Aika monella kun ei ole ajantasalla
olevia tietoja. On mietitty Akanetin kayttéa
ja se on ollut Iahtdkohta pdytakirjojen sai-
lytykseen ja tiedon valitykseen. Sekin
tuntuu olevan vaikea, koska sieltd pitaa
kayda ihmisen kurkkimassa tietoja tapah-
tumista.

Kuinka ihmiset on saavutettavissa twitte-
rilld. Saako akavalaisen seuraamaan twiit-
teja? Onko facebook-ryhmassa jarkea?
Ryhmaviestintd toimii, kun henkild itse
haluaa aktiivisesti kuulua johonkin ryh-
maan. Edelleen meita on joukossa, jotka
eivat halua koskeakaan mihinkdan face-
bookiin, instagramiin tai whatsupiin.

Olkoon viestintd miten monimuotoista ta-
hansa on meilla aina iso osa, joka ei ole
koskaan kuullutkaan kutsusta johonkin ti-
laisuuteen. Siitd huolimatta kannattaa
uusia ratkaisuja pohtia tassa digitalisoitu-
vassa maailmassa.

NAURUN TASAPAINO n
ON THE ROAD
Perjantaina 13.5.2016 klo 19
Kuopion Musiikkikeskuksella.
Hinta jasenille 15 €, puolisoille 20 €




Insinoorit vierailulla

Hydrolinelli

Kuopion Insindorit jarjesti 10.11.2015 ja-
senilleen avoimen yritysvierailun vuorelas-
sa sijaitsevaan Hydrolinen tehtaaseen.
Vierailun tarkoituksena oli paasta tutusta-
maan yritykseen hieman julkisivua sy-
vemmalle. Hydroline on  parhaiten
tunnettu laadukkaista hydraulisylintereis-
tdan sekd korkeasta tuotannon automa-
tioasteesta. Tana paivana Hydroline
tyollistda 235 henked joten se on merkit-
tava tybantaja Kuopiossa. Hydroline tydl-
listdd myods joukon insinddreja erilaisissa
tyotehtavissa.

Hydroline on saanut alkunsa vuonna 1962
kun Helge Laakkonen perusti pienimuotoi-
sen koneistamon autotalliinsa. Tuolloin ko-
nekanta muodostui yhdesté metallisorvista
jolla tehtiin alihankintakoneistusta. 1970
luvulla yritys muutti suurempiin tiloihin,
palkkasi hieman liséa henkildkuntaa ja
hankki mm. alueen ensimmaisen CNC-
sorvin. Seuraavien vuosikymmenien aika-
na kehitys pysyi vahvana ja 1994 vuoteen
mennessa yritys oli jo siirtynyt Vuorelaan,
laajentanut tehdasta moneen kertaan ja
saavuttanut yli 32 miljoonan euron liike-
vaihdon.

2000 luvun aikana Hydrolinesta on kasva-
nut yksi Suomen suurimpia hydraulisylin-
teri valmistaja ja tehdas on muuttunut
yhdeksi alan kehittyneimmisté tehtaista
Euroopassa. 2010 luvulla yritys on perus-
tanut pienemman valmistuslaitoksen Puo-
laan sekd avannut myyntikonttorin
Kiinaan. Naista toimista jo itsessaan voi-
daan paatella etta yritykselld on kova halu
kasvattaa suoraa ulkomaanmyyntia. Lahi-
vuosina hydraulialan uskotaan kasvavan
jopa 10 miljardiin euroon. Nykyisella 32
miljoonan euron liikevaihdolla yrityksella
on siis valtava pontentiaali hakea voima-
kasta kasvua ulkomailta.

Tilaisuuteen oli ilmoittautunut 10 yhdistyk-
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Teksti: Juho Kauppinen
Kuvat: Tapio Helminen

sen jasenta. Vierailu aloitettiin kahvien ja
yritysesittelyn merkeissa. Yritysesittelyssa
Jani Lehikoinen kertoi ensin hieman yri-
tyksen historiasta, arvoista ja nykytilasta.
Taman jalkeen Jani jatkoi esittelya pereh-
dyttamalla meidat tarkemmin heidan
tuotteisiinsa. Tulevaisuudessa alykkaat
komponentit ja niiden ymparille luodut
ratkaisut ovat entisté suuremmassa osas-
sa yrityksen myyntid. Otetaan esimerkiksi
vaikka nosturi joka koostuu viidesta sylin-
terista. Jokainen sylinteri tietdd mannan
sijainnin sylinterin sisélla olevan induktio-
anturin avulla. Nailla tiedoilla voidaan teh-
dé@ ohjelma joka pystyy laskemaan
nosturin koukun sijainnin. Tama jos yh-
distetddn annetun nostopaikan turvaraja-
tietoihin, voi tietokone estda kuljettajaa
siitdmasta koukkua turvarajojen ulko-
puolelle. Alykkailld komponenteilla tarkoi-
tetaan toki paljon muutakin, kuten
kayttdian tarkkailua, huoltoennusteita jne.

Yritysesittelyssa  nakyi selkeasti etta
Hydrolinelld on halu kehittya kokonaisval-
taiseksi toimittajaksi alalla, eikd pelkas-
tdan vain komponentinvalmistajaksi. Sen
sijaan ettd myytdisiin vain sylintereita,
halutaan tarjota elinkaarimallin mukaisia
tuotteita jotka sisdltavat tuotekehitysta,
asiakaslahtoisia  tuotteita,  koulutusta,
huollontukea ja huoltoa. Uutena alueval-
tauksena yrityksella onkin  vanhojen
hydraulisylintereiden huoltotoiminta. Eika
nyt ole kyse pelkastaan traktoreissa kay-
tettavistd pikkusylintereistéa vaan suuren
kokoluokan laitteista joissa kaytetaan jopa
12 metria pitkia tai halkaisijaltaan lahem-
pana metria olevia sylintereita. Tallainen
sylinteri kannattaa kuljettaa jo vahan pi-
demmastakin  matkasta huollettavaksi.
Asiakaslahtoiset tuotteet ovat myods suu-
ressa roolissa kun puhutaan Hydrolinen
tuotteista. Suurin osa tuotteista on nimit-
tain raataloity asiakkaan tarpeiden mu-
kaan. Noin kolme uutta tuotetta syntyy

-



Insindorit tutustumassa uuteen kitkahitsauslaitteeseen.

joka viikko.

Yritysesittely heratti paljon kysymyksia ja
synnytti mukavasti keskustelua. Jasenilta
tuli kysymyksia hyvin laajalla skaalalla ja
esityksen pitajille taytyy antaa kiitosta etta
kaikkiin kysymyksiin saatiin vastaus.

Esittelyn jalkeen siirryttiin tehdaskierrok-
selle. Laajennuksien yhteydessa yrityksen
tehtaan layout on laitettu kokonaan uusiksi
ja tuotannontilat suunniteltu virtaviivai-
semman tuotannon mukaan. Kaytannossa
tehtaan toisesta paastd menee materiaalit
sisdlle ja toisesta paasta tulee pihalle val-
miita tuotteita. Tehdas ei missaan nimessa
ole puhdas linjastomallinen tuotantolaitos,
vaan se on yhdistelma perinteisia koneso-
luja linjastomaisessa jarjestyksessa. Teh-
taan alkupaassa olevan varaston
laheisyydessa on oma koneistusyksikkén-
sa joka valmistaa erikoiskomponentteja
tehtaan tarpeisiin. Lahelld varastoa on
omat tyodpisteet erikoispitkille sylintereille.
Nailla pisteilld pystytédan valmistamaan jo-
pa 12 metria pitkia sylintereitd. Tavaran
kuljettamisesta ja varastoinnista vastaa
erilliset logistiikkatydntekijat. Heidan tar-
koitus on varmistaa etta kaikilla tyopisteilla
on sille seuraavaksi kuuluvat osat ja etta
valmiit osat kulkevat seuraavaan tyopis-
teeseen. Komponentit kulkevat tehtaan si-
salla  kuormalavoilla tai pienemmat

komponentit niille erikseen tarkoitetuilla
vaunuilla.

Osien koneistuksessa kaytetadan automa-
tikkaa mm. lastausrobotin muodossa.
Robotti pystyy sydttdmaan kahta CNC-
sorvia. Sorvit on varustettu pyorivilla tyo-
kaluilla joten ne pystyvat koneistamaan
taysin valmiita kappaleita tuotannon tar-
peisiin. Robotti hoitaa tdssa tapauksessa
kappaleen kdannon sorville. Tallainen solu
mahdollistaa hyvan tuotannonsuunnittelun
avulla sen etta kyseisen solun sorvit pyo-
rivat yon yli.

Tehtaalta 16ytyy my6s automaattisolu jos-
sa kolme robottia tekee saumattomasti
yhteisty6ta. Yksi robotti siirtaa kappaleita
pisteiden valilla. Toinen hoitaa hitsaamisen
ja kolmas hoitaa hitsaamisessa tarvittavan
kappaleen kasittelyn. Hydroline tekee
myds yhteistyéta paikallisen ammattikou-
lun kanssa. Yritys tarjoaa tilat jossa robo-
tikan opetustilanteita voidaan tehda
oikeilla tuotteilla. Robotti on tarkoitettu
pelkastaan opetuskayttdon.

Tehdaskierroksella paasimme myds nake-
maan tehtaan uusimman investoinnin,
kitkahitsauslaitteen. Kitkahitsauksessa lii-
toksen muodostumiseen tarvittava lampo6
saadaan aikaan kun toinen hitsattavista
kappaleista pyorii ja samanaikaisesti sita
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Kitkahitsaus kaynnissa.
painetaan toiseen kappaleeseen joka on
paikallaan. Kitkasta muodostuva lampd
pehmentad molempia kappaleita ja liitty-
minen tapahtuu kiintedn tilan diffuusion
vaikutuksesta. Menetelmallda etuina mai-
nittakoon nopeus, tasalaatuinen liitos il-
man suurempia muodonmuutoksia eika
menetelma@ vaadi ollenkaan lisdaineita.
Menetelma soveltuu hyvin jopa eri metal-
lien toisiinsa liittdmiseen. Prosessi on no-
pea ja kappale ei ehdi kerata itseensa
paljon 1dmp63a, vaan sen voi nostaa vaikka
paljain kasin koneesta pois, kunhan ei nyt
ihan liitoskohdan valittémastd laheisyy-
desta ota kiinni. Suomessa vastaavanlaisia
kitkahitsauslaitteita ei viela kovin montaa
ole.

Koneistuksien jalkeen tuotteet kasataan ja
testataan. Jokainen sylinteri kdy koepon-
nistustestissa niin ettd se voidaan todeta
varmuudella toimivaksi. Koeponnistukses-
sa selvida mikali sylinterissa on vuoto tai
muu ongelma. Ongelman I0ydyttya sylin-
teri voidaan ottaa takaisin tuotantoon kor-
jattavaksi. Kokoonpanon jalkeen tuotteet
markdmaalataan. Kaytdnnossa jokaisella
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asiakkaalla on oma varisavy jota he ha-
luavat kaytettavan. Nain ollen maalejakin
on moneen eri lahtédn. Lopuksi tuotteet
varastoidaan odottamaan toimitusta.

Varsinaisia varastotuotteita ei Hydrolinelta
paljoa l6ydy vaan lahes kaikki tilaukset
ovat yksildllisia ja asiakaskohtaisia. Nain
ollen erakoko saattaa vaihdella hyvinkin
paljon asiakkaan tarpeen mukaan. Tama
tekee paljon haasteita tuotannolle, etenkin
materiaalien hankinnan suhteen. Tar-
kedssa roolissa onkin Hydrolinen ja asiak-
kaiden valinen kommunikointi ja tarpeiden
ennustaminen.

Kokonaisuudessaan mainittakoon etta yri-
tysvierailu oli erittdin mielenkiintoinen. Il-
lan aikana tuli paljon uutta asiaa ja etenkin
tdmmoisena aikana on mukava nahda
paikallisia yrityksia joilla on positiiviset tu-
levaisuuden nakymat ja hyva tekemisen
meininki. Kuopion Insin6orit kiittavat
Hydrolinea mukavasta illasta hydrauli-
maailman parissa.

Kuopion Insindorit pyrkii jarjestamaan
vastaavanlaisia tilaisuuksia jatkossakin.
Mikali sinulla on esittaa toivomuksia yri-
tyksesta tai jos pystyt auttamaan yritys-
vierailun jarjestdmisessa omaan
yritykseesi niin ota rohkeasti yhteytta. Yri-
tysvierailuista ilmoitetaan Kuopion INSSIT
lehdessa, sahkopostilla, Kuopion Insinto-
rien kotisivuilla www.kuopioninsinoorit.fi
seka facebookissa.

Seuraa ilmoittelua.



Oman osaamisen

Teksti:
Juho Kauppinen

Toimialasta riippumatta jokaisen ihmisen
tulisi aika-ajoin miettia oman osaamisen
kehittémista. Etenkin insindorien tydtehta-
vissa on jo pitkaan eletty murrosta jossa
tybtehtavat seka niihin kaytettavat mene-
telmat ovat kehittyneet huimaa vauhtia.
Kun oman tyétehtavan perusteet ovat ol-
leet jo pidemman aikaa hallussa ja tydela-
ma alkaa uraantumaan  vanhoihin
normeihin on aika miettid omaa tekemis-
taan ja sen kehittamista. Omiin tyotapoi-
hin ja ajattelumaailmaan voi jokainen
vaikuttaa hyvin helposti. Muutos lahtee
parhaiten kayntiin miettimalla omaa suh-
tautumistaan tyotehtavaan.

Mikali tydntekeminen on vain toistojen
omaista suorittamista, ei se todennakoi-
sesti tule koskaan kehittymaan. Tyotehta-
via tulisi aika-ajoin  mietti@ hieman
syvallisemmin. Miksi mina teen nain, mika
on taman tehtavan tuotos, voisiko tahan
samaan tuotokseen paasta vyksinkertai-
semmin, entd mika on taman tuotoksen
funktio? Tyotehtavan kokonaiskuvan hah-
mottuessa on paljon helpompi vaikuttaa
sita ohjaaviin muuttujiin. Toisin sanoen:
Pitaa tuntea prosessi etta voi vaikuttaa sii-
hen sotkematta tavoitetta. Aina pelkka
pohdiskelu ei riitd vaan vastaan saattaa
tulla oma osaamisen puute. Akkiseltdan
koulunpenkille palaaminen ei 20 tydévuo-
den jalkeen tunnu valttamatta sille par-
haalle mahdolliselle ajatukselle. Onneksi
omaa osaamista pystyy nykypaivana ke-
hittdmaan hyvin erilaisilla koulutustavaoilla.
Yhtena esimerkkind mainittakoon interne-
tin yli tapahtuvat itseopiskelunmuodot.

Oman osaamisensa kehittaminen ei tarvit-
se valttamatta olla pelkastdan olemassa
olevaan tyétehtavaan sidonnaista. Voi jopa
olla suositeltavaa etta valilla tutustuu jo-
honkin aivan uuteen asiaan. Uuden asian
oppiminen luo lahes poikkeuksetta hyva-
nolon tunnetta kaikissa ikaryhmissa, var-

kehittaminen

sinkin silloin  kun oppimaansa padsee
toteuttamaan kaytannodssa. Ei siis pida
unohtaa oppimisen henkista puolta. Jotta
oppimiselle olisi sopivat olosuhteet kan-
nattaa kuitenkin valita semmoinen asia
joka kiinnostaa itsedan. Savelkorvatto-
malle en valttdmattd suosittele kitaran-
soittoa, ellei sita sitten ihan oikeasti halua

oppia.

Internet on vakiintunut tietolédhteena lahes
jokaiselle. Parhaimmillaan uuden oppimi-
seen on perustettu sivusto hyvinkin erilai-
seen asiaan/taitoon. Esimerkkina
mainittakoon, www.paperaeroplanes.com
joka on erikoistunut puhtaasti paperilen-
nokkien tekemiseen, suunnitteluun seka
hienosaatédon ohjeiden kera. Samanlaisia
sivustoja I6ytyy lahes mille tahansa teke-
miselle ja oppimiselle. Helpoiten kursseja
I6ytyy erilaisille tietokoneohjelmille, mutta
niiden liséksi tavanomaisia on erilaiset
kaytanndntaidot henkiléstéjohtamisessa,
myyntitilanteissa, ty®haastatteluissa yms.
Suomenkielisten kurssien ja opasvideoi-
den maara on kokoajan kasvussa, mutta
mikali haluaa laajempaa valikoimaa, niin
englanninkielentaito on lahes valttamatto-

myys.

Taman lisaksi sivustoja ja menetelmia on
tarjolla hyvin paljon, joten asiaan tutustu-
minen vaatii hieman pohjatyéta. Monella
sivustolla on erittdin kattavasti mietittyna
isoja kokonaisuuksia kun taas toisella si-
vulla on kerdilty hyvin irtonaisia osia eri-
laisista asioista niin ettd juuri sen
yksittdisen asian Idytaminen on nopeaa.
Sivustojen metodit vaihtelevat myds hyvin
paljon. Osa sivustoista tarjoaa puhtaasti
vain tekstimuotoista materiaalia kun taas
toisilla on video-oppaita seka harjoitus-
tehtavia. Monelta sivustolta on mahdolli-
suus saada todistus kaydysta kurssista.
Todistuksien kantavuus kannattaa aina
tarkistaa huolella, etenkin jos sivusto lu-
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paa virallisia sertifikaatteja. Opiskelu vie
aina luonnollisesti myds hieman aikaa.
Verkko-opiskelussa parasta on se etta asiat
on pilkottu lahes aina pieniin osakokonai-
suuksiin joiden kasittelyyn ei kulu paljon
aikaa. Lisdksi opiskelua voi jatkaa silloin
kun itselle sopii. Riippuen sivuston meto-
deista saattaa illan aikana 15min riittaa sii-
hen etta kurssi etenee. Toki
tehokkaampaan opiskeluun on syyta vara-
ta vahintdan yksi tunti aina aloittamista
kohden.

Internet tarjoaa lukuisia vaihtoehtoja joissa
sisaltd on ilmaista. Erilaisia kanavia itse
opiskeluun ovat mm. aiheeseen keskitty-
vat sivustot, youtube seka maksulliset
koulutussivustot. Jonkun tietyn aiheen
ymparille saattaa muodostua hyvinkin mo-
nipuolisia sivustoja jotka tarjoavat kohtaa-
mispaikan aiheesta kiinnostuneille. Naille
sivustoille tyypillisa ominaisuuksia ovat
keskustelufoorumit seka sitd kauttaa ai-
heen ymparille luodut erilaiset oppaat.
Keskustelufoorumista on helppo hakea
vertaistukea ja apua kohdattuihin ongel-
miin. Useasti joku toinen on jo kohdannut
saman ongelman ja pienelld etsinnalla sii-
hen loytyy jo vastaus. Keskustelufooru-
meille ominaista on tietty
tapakayttaytyminen joten jokaisen fooru-
min saanndt kannattaa lukea huolella en-
nen kuin alkaa Kkirjoittamaan. Saantdja
noudattavalla kayttaytymiselld saat no-
peammin vastauksen ja valtat aktiivikayt-
tajien  "arsyttamisen".  Harrastesivujen
tietotaitoon pitda aina suhtautua pienella
varauksella. Joukossa voi olla mukana ih-
misia jotka eivat valttdmatta tieda asiasta
mitaan. Samalla tavalla seassa voi olla ih-
misia jotka ovat olleet asian parissa jo
vuosikymmenia. Tietojen paikkaansapita-
vyydesta ja laadusta ottaa aina vastuu itse

kayttgja.

Youtube tarjoaa hyvin laajan valikoiman
erilaista videomateriaalia niin huvi kuin
opetusmielessakin. Tekijoiden taso ja laatu
vaihtelee tassakin tapauksessa laidasta lai-

16 Kuopion INSSIT 4/15

taan. Jos videoita tarkastellaan oppimis-
mielessa voidaan videoiden sisdltd jakaa
karkeasti kolmeen luokkaan:

- Harrastaja amat6orit

- Harrastaja aktiivit

- Aktiiviset ammattilaiset

Harrastaja amatdorit -ryhman nimi jo it-
sessaan kertoo aika paljon. Kyseessa on
joukko joka satunnaisesti latailee palve-
luun oppaita jostakin asiasta joista heilla
on hieman perustietojen osaamista. Vi-
deoiden sisédllosta pystyy helposti havait-
semaan etta kyseessa ei ole
ammattilainen. Video voi tarjota hyddyllis-
ta tietoa mutta ulosanti ja asian esittami-
nen eivat takaa parasta
oppimismahdollisuutta. Harraste amat6orit
on helppo tunnistaa my®ds siita etta heilla ei
ole tarjota kattavasti videoita ja aiheet
saattavat olla huonosti ryhmiteltyja.

Harrataja aktiivit -ryhma koostyy asiaan
paneutuneista henkildista ja heillda on tie-
totaitoa. Heille ominaista on etta videot ja
oppaat tarjotaan ilmaiseksi kaikkien saa-
taviksi. Tama yleensa rajoittaa sisallon
monipuolisuutta joka on yleensa seuraus
rajallisesta ajasta (harrastus). Harrastaja
aktiivit omaavat asiasta suuremman tieto-
taidon ja hahmottavat paremmin koko-
naisuuksia. Taitava harrastaja pystyy
helposti luomaan pienia osakokonaisuuksia
aiheesta ja esittdmaan ne vielapa loogi-
sessa jarjestyksessa joka helpottaa oppi-
mista. Vastuu on edelleen kayttajalla, joten
esim. suunnitteluohjelmien lujuuslasken-
tatydkalujen kayttd kannattaa opetella
jossain muualla.

Aktiiviset ammattilaiset -ryhma tarjoaa
useasti erittdin laadukkaita pienia koko-
naisuuksia peruskaytosta. Ryhman jasenet
tunnistaa siita etta videossa alituisesti vii-
tataan johonkin maksullisen koulutuksen
sivustoon jossa asiasta saa lisdtietoja ja
missa asiaa voi opiskella pidemmalle. Ta-
ma on kaytannossa puhdasta markkinoin-
tia, mutta samalla se toimii hyvana



tutustumisekanavana palvelun tarjontaan.
Korkean laadun puolesta nama videot ovat
hyva ponnahduslauta, mutta ennen pitkaa
huomaa ettd asiassa on paasty vasta
vauhtiin kun ilmainen sisalt6 jo loppuu.

Maksulliset koulutussivustot ovat helppo
tapa oppia uutta, ja sivustoja l6ytyy mo-
neen lahtéon. Tama myos tarkoittaa etta
laatu ja hintataso vaihtelee rajusti. Onneksi
lahes kaikilta sivustoilta I6ytyy ilmaista
materiaalia jonka avulla pystyy muodosta-
maan aika hyvin kasityksen laadusta ja ta-
sosta. Monet sivustot tarjoavat ikdan kuin
ilmaisia maistijaisia kursseista joissa paa-
see tutustumaan opetustapaan, mahdolli-
sesti jopa itse opettajaan  seka
materiaaliin. Yleinen maksupolitikka on
kuukausipohjainen kayttajamaksu, mutta
muitakin vaihtoehtoja I6ytyy esim. kurssi-
kohtainen maksu. Sisaltd vaikuttaa hyvin
pitkalti my6s hintaan. Edullisimmille sivus-
toille kuukausijasenyyden voi saada joka
alle 20€ ja tarjontaa voi olla tuhansia eri-
laisia  kursseja. Kalleimmillaan hinnat
nousevat useisiin satoihin euroihin mutta
tuolloin sivusto tarjoaakin jo paljon enem-
man kuin vain opiskelumateriaalia.

Haastattelimme paria jasentd kuinka he
ovat yllapiténeet omaa osaamistaan opis-
kelun jalkeen.

Sakera Joarder
Bachelor of engineering in IT, ika 28

Talla hetkelld suoritan tyénohella valmiste-
levia opintoja Ita-Suomen yliopistossa se-
ka avoimessa yliopistossa. Tavoitteena on
ensivuonna aloittaa sosiaali- ja terveyden-
huollon  tietohallinnon  maisteriohjelma.
Ohjelmaan ei ole valintakoetta vaan pisteet
lasketaan aikaisemmin suoritettujen kou-
lutuksien seka tyokokemuksien perusteel-
la. Pistemaara voi kasvattaa yliopistotason
opintokokonaisuuksilla, jota pyrin saavut-
tamaan talla hetkelld suorittamallani val-
mistelevilla opinnoilla.

Yliopistolla opiskelu vaatii opiskelupaikan.
Minulla on tietojenkasittelytieteen opiske-
lupaikka, jonka puitteissa minulla on
mahdollisuus suorittaa sivuaineina valmis-
televia opintoja. Paatds tiedekunnanvaih-
dosta tuli tydkuvion kautta. Avoimessa
yliopistossa pystyy taas opiskelemaan ku-
ka tahansa eika siihen vaadita yliopiston
opiskelupaikkaa. Avoimessa yliopistossa on
laaja valikoima kursseja ja se on helppo
tapa taydentdaa osaamistaan esimerkiksi
tyonohella, koska suoritus tapahtuu ver-
kossa ja opiskeluajan voi paattaa itse. Toki
vapaamuotoinen opiskelumuoto vaatii it-
sekuria. Suoritustapoja vaihtelevat kurs-
sista riippuen. Osa kursseista suoritetaan
tenttimalla, jossain kursseissa on palau-
tustehtavia seka esseitd, joissa kursseissa
taas edella mainittujen yhdistelmia.

Luentomateriaaleina kaytetaan esim. vi-
deoluentoja, perinteisia diaesityksia seka
kurssille suositeltuja/nimettyja kirjoja. II-
moittautumisen jdlkeen on tietty aikaraja,
jonka kuluessa kurssi tulee suorittaa.
Avoimen puolella opiskelu on itseopiskelua
eika siina ole mahdollista saada ns. vuo-
rovaikutusta samalla tavalla kuin luennoil-
la. Vuorovaikutuksen puute ainakin
itselleni tekee opiskelusta haastavam-
maksi ja varsinkin sellaisien kurssien osal-
ta, joiden aihe ja sisaltd eivat ole
ennestaan tuttuja.

Tuleva maisteriohjelma seka siihen suori-
tettavat opintokokonaisuudet olen suunni-
tellut oman tydeldaméan ja mielenkiinnon
mukaan. Opiskelu tukee vahvasti nykyista
tybnkuvaa ja etenkin suorittamani kau-
pallisen alan opinnot mahdollistavat moni-
puolisempia ty6tehtavia. Ammattikorkea-
koulu ja yliopisto ovat aika eri maailmoja.
Kulttuuriero on myds suuri, tyéskentelyta-
voissa seka ajatusmaailmassa.

Viela opiskelemassa oleville haluan kertoa
terveisia, ettd kannattaa miettia pidem-
malle, etta millaisessa tydtehtavissa haluaa
olla ja miten haluaa edeta uralla. Mietinnan
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pohjalta kannattaa tehda paatds valinnais-
ten kurssien osalta. Erityisesti jos on kiin-
nostunut teknisten tydtehtavien sijaan
toisinlaisiin tehtaviin, niin kannattaa suorit-
taa kaupallisen puolen opintoja, silla se
mahdollistaa laajemman uravaihtoehdon.
Lisaksi suosittelen Insinddritutkinnon jal-
keen tydelamassa olemista, ja sen jalkeen
lisdkoulutuksen hankkimista, silla se on ai-
nakin itselleni luonut selkeamman kasityk-
sen jatkokoulutusta varten ja helpottaa ja
motivoi opiskelua koska taustalla on jo
kaytanndnkokemusta asiasta. Mielestani
olisi hienoa jos ammattikorkeakoulussa oli-
si my6s mahdollista saada "“uraneuvonta”
-palvelua, josta opiskelijat voivat saada
neuvoja opintokokonaisuuden suunnitte-
lussa uravaihtoehtojen nakokulmasta. Toi-
den ohessa lisakoulutuksen hankkiminen
on haastavaa ja vaatii aikataulusuunnitte-
lua mutta jos on motivoitunut ja halua ke-
hittya niin kylla se onnistuu!

Simo Turunen
Tietokoneinsinddri, omien sanojensa mu-
kaan 50 ?

Tietokonetekniikan peruskoulutuksen ai-
koinaan saaneena on mielenkiintoista seu-
rata miten kommunikaation ja
koulutustarjonnan keinot ovat muuttuneet.
Niin...miksi vain peruskoulutus, joka kesti

nelja vuotta. Todellinen koulutus on tullut
tybhistorian mittaan erilaisten tyétehtavien
kautta. Aikaisemmin tuli tilattua vuosittain
erilaisia tietotekniikan lehtia. Tosin kay-
tanndssa viimeistaan vuosisiivousta teh-
dassa on huomannut kuinka suurin osa
niistda on jaanyt lukematta. Tana paivana
kuljetan mukanani tablet tietokonetta jota
kaytan tietoldhteena milloin missakin tar-
koituksessa. Asiat hoituu karttapalveluista
hotellien , lentojen ja muiden vastaavien
asioiden hoitamiseksi.

Mutta mika tarkeina: tietotekniikan kehi-
tyksen mukana pysyminen. Siihen hyvana
esimerkkina on Microsoft Virtual Academy.
Kurssien esitykset koostuvat videoesityk-
sistd, ns. "kalvosulkeisista" ja tenteista.
Kaytanndén harjoittelu taytyykin sitten
suorittaa joko lataamalla trial versiot kun-
han on paivittanyt itselleen kuhunkin oh-
jelmaversioon  tarvittavan laitteiston.
Vanhassa raudassa kun ei ole tukea vii-
meisimmille ohjelmille, kuten virtualisoin-
tiin liittyvat ominaisuudet. Tall6in tuleekin
olla kotiymparistdssa. Toki voi myds kayt-
taa Microsoftin virtuaaliymparistéa harjoi-
tusten tekoon. Niin, tuo MVA kun kulkee
mukana kunhan vaan on wlan yhteydet.
Tana paivana yhteys on varsin toimiva
kunhan ei mene korpeen. Silloinhan ol-
laankin lomalla ja naatitaan.

_ INSINOORILIITON
TYOMARKKINALLINEN KIEKKOILTA
lauantaina 6.2.2016

i aiafiian ™

Tilaisuus aloitetaan Hotelli Atlaksessa klo 13.30.
Hinta jasenille 15 €.
(sis. ohjelman, ruokailun ja istumapaikkalipun)
Ilmoittautumiset 21.1.2016 mennessa

Johannalle, johanna.kinnunen@outlook.com.




Aurinkoenergiaa Insin0o-
rien tarpeisiin, osa III

Teksti: Juho Kauppinen ja
Mikko Ruotsalainen

Aurinkopaneelijarjestelman huolto ja tavat
riippuvat olennaisesti kaytetysta jarjestel-
masta ja sen teknisesta toteutuksesta.
Yleisimmin aurinkopaneelit sijaitsevat ka-
tolla. Joten talvella kannattaa kayda pu-
dottamassa lumet myods aurinkopaneelien
paalta. Talloin akkujen yllapitolataus sailyy
myds talvella. Lumen pudotuksessa pitaa
olla tarkkana, jotta paneelin pinta ei mene
naarmuille. Talven jalkeen kannattaa tar-
kastaa kaikki kaapeleiden liitokset, ja pa-
neeleiden kiinnikkeet. Aurinkopaneelit ovat
aika kestavia ja pitkaikaisia, mutta vaarin
tehdylld huollolla ne voi saada rikki aika
nopeasti. Paneelien kunto kannattaa tar-
kistaa myds reikien ja muiden sardjen ta-
kia. Lahipuista on voinut tippua oksia tai
suuria kapyja, jotka voivat vahingoittaa
paneelin suojalasia.

Akkujen jannite laskee kuukaudessa noin
2%, joten jos mokki ei ole talvella kaytos-
sa, niin aurinkopaneelien tuottamalla sah-
kolld saadaan hyvin pidettya akut
taydessa varauksessa. Taysi akku kestaa
ulkosailytysta, mutta tyhja akku pdasee
jaatymaan. Joten akut on hyva sailyttaa

tdydessa varauksessa talven ajan. Myds
akkujen jannitettéa kannattaa seurata,
varsinkin jos jarjestelmassa on akkuja
sarjassa. Esimerkkind 24V jarjestelman
akkujen jannite kannattaa tarkistaa muu-
taman kertaan vuodessa. Kahden 12V
akun valilld ei saisi olla heittoa. Jos heittoa
on, pitaa akut ladata erillisellda 12V akulla
tayteen. Parasta olisi jos ne voisi ladata il-
man kuormaa, eli niin etta sulake on pois-
tettu jarjestelmastda. Joskus akkujen
ja@nnite-ero padasee menemaan liian suu-
reksi, se voi rikkoa toisen akun kokonaan.
Jos on epadilys etta akkujen kapasiteetti on
pienentynyt, niin ne kannattaa ladata eri-
koislaturilla, jossa on desulfatointi ominai-
suus. Se voi elvyttaa akkujen kapasiteetin
paremmaksi. Karjistettyna kyseinen tek-
niikka “ylilataa” akkuja, jolloin sulfidiker-
rokset irtoava akkujen kennostoista.

Oikein huollettuna aurinkopaneelijarjes-
telma kestaa pitkaan, jopa 20 vuotta au-
rinkopaneelien osalta. Akkujen kunto
huononee paljon ennen tatd, joten asen-
nuksessa kannattaa ottaa huomioon nii-
den sijoitus vaihdon kannalta.

Insinooriliitto tarjoaa:

Tyoelaman pelisaannot 3 Lisaa tietoa ja
- Tiistaina 26. tammikuuta, 17:00 - 20:00 muita
- Sokos Hotel Puijonsarvi, Kuopio koulutuksia

www.ilry.fi

Tule parhaaksi itsekseni /koulutukset

- Lauantaina 20. helmikuuta, 10:00 - 17:00
- Sokos Hotel Puijonsarvi, Kuopio

Urasuunnittelulla mielekkdaseen tyohon
- Tiistaina 5. huhtikuuta, 17:00 - 20:00
- Sokos Hotel Puijonsarvi, Kuopio

Hyvien tyyppien tuhoisat tavat
- Keskiviikkona 4. toukokuuta, 17:00 - 20:00
- Sokos Hotel Puijonsarvi, Kuopio




Kuopion Insinoorien
hallitus 2015

Puheenjohtaja Varapuheenjohtaja Sihteeri
Johanna Kinnunen Jyri Hakkarainen Timo Kinnunen
050 349 7783 050 366 2415 044 785 6229
johanna.kinnunen@ jyri.hakkarainen@ timo@savonia.fi
outlook.com gmail.com

Taloudenhoitaja Simo Turunen Heli Luostarinen
Juho Kauppinen sjturun@gmail.com heli.luostarinen@
040 528 2052 hotmail.com
juho.kauppinen@
finsaex.fi

Tapio Helminen Jani Karhunen
tapio.helminen@ janikarh@gmail.com
gmail.com
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Tahko-Inssi

Kuopion InsinGérien loma-asunto Tahko-
Inssi sijaitsee 900 metrin padssa maantien
577 ja Saaskiniementien risteyksesta va-
semmalla puolella.

Loma-asunnossa on alakerrassa tilava olo- &%
huone/keittid, makuuhuone, WC, pukuhuo- '#
ne/kuivaushuone, pesuhuone, sauna, seka
puuvarasto ja suksivarasto, ylakerrassa on
kaksi parvitilaa sankyineen. Huoneistossa on
parisanky alakerrassa ja 5-6 vuodepaikkaa
parvella. Pinta-alaa huoneistossa on 54+17
m?2.

Keittidssa on liesi, jadkaappi ja astianpesukone seka astiasto, saunassa ainaldmmin kiuas,
oleskelutilassa on tv. Liinavaatteet seka siivous sisaltyvat vuokraukseen. Vuokralaisen edel-
lytetédan kuitenkin hoitavan roskatpois, imuroivan lattiat seka pesevan astiat ennen poistu-
mistaan. Kaytetyt liinavaatteet kasataan vuoteen paalle.

Hintaan sisaltyy polttopuut.

Tahkon keskustaan on matkaa noin 4km, hisseille 4,5 km. Aivan tontin vieresta kulkee seka
hiihtoladut etta kelkkareitti.

Tahkon matkailualueen palvelutarjontaan voi tutustua netissa www.tahko.com

Vuokraushinnat:

Viikko ma-pe pe-su
A-kausi 680 € 420 € 340 €
B-kausi 500 € 310 € 240 €
C-kausi 280 € 180 € 140 €

Vuokrausaika alkaa klo 17 ja paattyy klo 12.

1 | | Vuokrausta hoitaa:
Matti Hukkanen
puh. 050 4674 752

| Wik e
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;
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Ehawd | | | | | - |
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Jasenedut

vuonna 2015

Kaikki jasenedut ovat toistaiseksi voimassa olevia.

Jasenedut ovat tarkoitettu jasenten ja perheen henkilékohtaiseen kayttdon.
Jasenedun kaytto edellyttéda Kuopion Insindoérien tai
Kuopiossa opiskelevien IOL:n jasenten jasenkortin esittdmista.

MUSIIKKIKESKUS
Konserttiliput (enintdan 2 kpl/jasen)

Liput varataan normaalisti lippukassalta.
Lippuja lunastettaessa esitetaan
jasenkortti ja lippukassa vahentaa lipun
hinnasta jasenedun 5 €/lippu.
Aikaisemmista ilmoituksista poiketen
musiikkikekuksella voi nykyaan maksaa
pankki- ja luottokortilla.

KUOPION KAUPUNGINTEATTERI
Teatteriliput (enintéan 2 kpl/jasen)

Hinta jasenelle on 17,00 €/lippu
(puhenaytelmat).

1) Varaa ensin liput teatterin
lippukassasta (saat varausnumeron)

2) Maksa varaamasi liput (17,00 €/kpl)
yhdistyksen tilille ja merkitse
maksutositteeseen viitenumeroksi 3450.
3) Lunasta liput maksutositetta ja
varausnumeroa vastaan Teatterin
lippukassalta.

Huom: Musikaalit tai vastaavat naytokset

ovat kalliimpia kuin puhenadytelmat, ja
talldin lippuja lippukassalta lunastaessasi
sinulta peritaan naytoksen kalleuden
mukainen hinnan erotus.
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KUOPION KEILAHALLI,

RAUHALAHTI BOWLING ja IISALMEN
PELIXIR

Jasenille 4 €:n alennus /rata/tunti, opiskeli-
joille 2 €:n alennus /rata/tunti.

Max 4 krt/kk.

Keilailukerrat merkittava hallilla olevaan
listaan: nimi, jdsennumero, puh. ja
kuittaus. Alennus on ratakohtainen =>
yksi alennus/rata.

BOWL D1NER

Jasenille 4 €:n alennus /rata/tunti, opiskeli-
joille 2 €:n alennus /rata/tunti.

Max 4 krt/kk.

Kenkdvuokra sisaltyy ratahintaan
Keilailukerrat merkittava hallilla olevaan lis-
taan: nimi, jdsennumero, puh. ja kuittaus.
Alennus on ratakohtainen => yksi alen-
nus/rata.

KUNNONPAIKKA VUORELA
Hinnat jasenille:

Kylpylakaynti 8,00 €

Kuntosali 5,00 €

Kuntosali + kylpyla 11,00 €

Hinnat perheenjasenille (jésenen oltava
mukana):

Kylpylakaynti 10,00 €

Kuntosali 6,00 €

Kuntosali + kylpyla 13,50 €
Kylpylakaynti lapsi 4-14 v 6,00 €

Liput saa kassalta alennettuun hintaan esit-
tamalla IL:n tai Kuopion Insinddrien jasen-
kortin seka henkildkohtaisella kuittauksella.



KYLPYLA FONTANELLA

Hinnat jasenille:

KYLPYLAKAYNTI 2 TUNTIA TAI
YHDISTELMAKAYNTI*

Arkipaivat ma-pe 8,00 €

La, su, pyhapaivat (ja sesonkiviikot 1-
2,10,42 ja 52) 9,50 €

Kuntosali 4,50 €

Squash 1/2h 4,50 €

Hinnat perheenjasenille (jasenen oltava
mukana):

KYLPYLAKAYNTI 2 TUNTIA TAI
YHDISTELMAKAYNTI*

arkipadivat ma-pe 10,00 €

la, su, pyhapaivat (ja sesonkiviikot 1-
2,10,42ja 52) 11,50 €

Kuntosali 5,50 €

Squash 1/2 h 5,50 €

KYLPYLAKAYNTI 2 TUNTIA lapsi 4-14 v
ma-pe 6,00 €

la, su, pyhapaivat (ja sesonkiviikot 1-
2,10,42 ja 52) 6,80 €

* aikuisten yhdistelmakaynnin kokonaisaika
2 tuntia. Kaynnin voi toteuttaa kuntosali 1
tunti + kylpyla 1 tunti tai squash 1/2 tuntia
+ kylpyla 1 1/2 tuntia.

Liput saa kassalta alennettuun hintaan
esittamalla IL:n tai Kuopion Insinddrien
jasenkortin seka henkilokohtaisella kuit-
tauksella.

IISALMEN UIMAHALLI

Jasenille tuki 2€ / kerta / jasen
Edellyttaa jasenelta ilmaisen yrityskortin
hankkimista.

CAFE FREETIME
Kirjastokatu 8, 70100 Kuopio

Jasenkortilla biljardin ja snookerin
pelaamisesta alennus 20 %.

SAVON VARAOSA JA TARVIKE
Jasenkortilla 20-35% alennus kaikista
autotarvikkeista. (Ei koske tarjoustuotteita).

TIMANTTISET KUOPION KELLO JA
KULTA

Kuopion Prismassa, Kauppakeskus
Minnassa ja Matkus Shopping Centerissa.
Jasenkortilla normaalihintaisista tuotteista
20% alennus, seuraavin poikkeuksin:
Kalevala koru 15%

Poytdhopeat paivan hinnoin

Korjaustdista ei alennusta.

PARTURI-KAMPAAMO MINTTU
Puijon Tori, Sammakkolammentie 6
puh. 017 282 7272

-10 % alennus palvelun hinnoista

VIINI-INSSIT
Syksyn 2015 pruuvit: pe 20.10., la 14.11
jala5.12.

IImoittautumiset ja lisatiedot:

Matti Hukkanen p. 050-4674752 tai
matti@hukkaset.fi
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Itella Green

MYYTAVANA

M?{Iﬁ_ﬂ% 3h+k+ s—h parvi Ior§1a-a§u_nto IELLUGIER

Loma-asunnossa on alakerrassa tilava olohuone/keittié, makuuhuone, WC, pu-
kuhuone/kuivaushuone, pesuhuone, sauna, seka puuvarasto ja suksivarasto,
ylakerrassa on kaksi parvitilaa sankyineen. Pinta-alaa huoneistossa on 54+17 m2.

Keittidssa on liesi, jadkaappi ja astianpesukone, saunassa ainalammin kiuas.

Tahkon keskustaan on matkaa noin 4km, hisseille 4,5 km. Aivan tontin vieresta
kulkee seka hiihtoladut etta kelkkareitti.

Velaton myyntihinta: 69 000 €

Lisatiedot ja tiedustelut:

Jyri Hakkarainen

050 366 2415
jyri.hakkarainen@gmail.com






