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PUHEENJOHTAJAN
palsta

Takanamme on melko tarkasti vuosi hyvin
erilaista toimintaa ja valtiovallan asettamia
rajoitteita. Kuopion Insinddrien toiminnas-
sa mennyt vuosi on ollut hiljaista ja Iahes
kaikkien  tapahtumien  peruuntumisen
myota jasenien tapaaminen kasvotusten
on ollut haastavaa. Yhdistyksen puheen-
johtajana olen tasta erittdin harmissani,
koska niin mina kuin muukin hallitus on
teita jasenia varten.

Alkuvuonna olemme pystyneet jarjesta-
maan kaksi Insindoriliton jasenille suun-
nattua tapahtumaa Kuopiossa sekd yhden
jasenlounaan Teams-yhteydelld. Jasenlou-
naalla puhujana oli Insingdriliiton lakimies
- pidin tapahtumaa onnistuneena ja hyva-
na kokemuksena. Pyrimme jarjestamaan
kevaan aikaan pienia tapahtumia, mikali
vain siihen tulee mahdollisuus. Kesdlle
suunniteltu  jasentapahtuma Viinijuhlille
odottaa viela vahvistusta.

Syksyn 2020 vuosikokous valtuutti halli-
tuksen hankkimaan yhdistykselle oman
toimiston Kuopion keskustasta. Joulukuus-
sa teimme kaupat Mdkikadulla sijaitsevas-
ta kerhohuoneesta ja toimisto alkaa olla
valmis kokouksiin ja pieniin jasentapahtu-
miin. Toimistolla ei tule olemaan varsinai-
sia aukioloaikoja, koska hallitus tekee
yhdistyshommia oman tydnsa ohella. Mi-
kali korona ei sotke suunnitelmia, tulem-
me pitdmaan vuosikokouksemme
huhtikuussa Makikadulla.

Itse toivoisin kovasti jasenilta ideoita,
kuinka voisimme tukea teidén arkeanne
nain poikkeusoloissa. Oman hyvinvoinnin
edistémiseksi olemme sopineet uuden ja-
senedun jasenillemme Rauhalahdessa si-
jaitsevaan  Kuopion Tenniskeskukseen.
Tuemme jasenen kayntid neljalla eurolla
kerta, kun maksun yhteydessd muistaa
nayttaa Insinddriliiton jasenkorttia (myds
mobiilikortti kdy), jolla voi todistaa olevan-
sa Kuopion Insinddrien jasen. Edun voi

kayttdad enintadn neljd kertaa kuukaudes-
sa. Tuki on voimassa toistaiseksi ja hallitus
seuraa sen kayttamista.

Toivottavasti tapaamme pian ja paasem-

me jatkamaan hieman normaalimpaa toi-
mintaa teidan jasenten eduksi.

Johanna

Kuva: Timo Kinnunen
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TASA-ARVO
tyoelamassa

Ylemmat toimihenkilét YTN jarjesti Minna
Canthin paivana perinteisen YTN Summitin
Tasa-arvo tybelamassa -teemalla. Monesti
meilld Suomessa ajatellaan, etta asiat ovat
meilla jo riittdvan hyvin, eika naihin asioi-
hin ole enda tarvetta kiinnittdd huomiota.
Totta on, ettd olemme nadissa teemoissa
varmasti maailman karkikastia ja moni
perusasia meilld kunnossa onkin. Mutta ei
pidé tuudittua siihen, ettd tilanne pysyy
sellaisena, jos asioihin ei kiinniteta mitaan
huomiota. Niinhdn hyvan kunnon yllapita-
misessakin taytyy toita tehda tasaisesti
(tai nousujohteisesti) koko ajan, muuten
kunto alkaa heikentya pikkuhiljaa.

Seminaarissa tasa-arvosta, yhdenvertai-
suudesta ja etenkin omista kattavista ko-
kemuksistaan oli kertomassa Presidentti
Tarja Halonen, joka mittavan tyéuransa ai-
kana on monta kertaa ollut virassaan en-
simmadinen, omien sanojensa mukaan
myds valitettavan usein edelleen ainoa,
nainen. Lisdksi keskustelemassa oli Nokian
monimuotoisuudesta ja yhdenvertaisuu-
desta vastaava johtaja Anneli Karlstedt,
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joka kertoi Nokialla toteutetusta mittavas-
ta ajatusmaailman paivityksesta, jossa
tasa-arvoisuus ja yhdenvertaisuus nostet-
tiin  liiketoiminnan prioriteetiksi ja nain
saatiin  vield tehostettua henkilostosta
saatavaa panosta yritykselle.

Keskustelussa korostettiin sitd, ettd tyo-
elaman tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
koostuu monesta tekijasta, ei vain suku-
puolten valisesta tasa-arvosta ja palkkae-
roista. Jos ihminen ei tunne kuuluvansa
porukkaan, hanen ajatuksensa ajautuvat
jatkuvasti pois siita hetkestd ja tehtavasta
tyostd. Inklusiivisessa eli yhteis6dn in-
tegroivassa tydyhteisdssa jokainen tuntee
kuuluvansa porukkaan ja luottaa itseensa
ja osaamiseensa. Kun vielda lisaksi saa
tehda itselleen mielekastd ja tydyhteisdssa
tarkedksi nahtya tyotda, antaa yksilo tay-
den panoksensa mielenkiintoista tyota
kohtaan. Tahdn yhdistetadn viela palkka-
tasa-arvo ja kuten Nokian tapauksessa
Karlstedt kertoi, poistetaan selittamatto-
mat palkkaerot, niin paastaan jo yllattavan
pitkalle.

Presidentti Halonen korosti liséksi paljon
sitd, etta yksi tydelaman sitkeimpia epa-
tasa-arvon kohteita on perhevapaiden
epatasainen jakautuminen. Tasa-arvo lah-
tee perheesta ja kotioloista ja heijastuu
ennen pitkad tydeldamaan. Kun saamme
perhevapaat jakautumaan paremmin
molempien vanhempien ja molempien
vanhempien tydpaikkojen kesken, tulee
yhteiskunnan muuttuvat haasteet huo-
mioitua tydelamadssakin paremmin.

Yhteiskunta myds monimuotoistuu koko
ajan ja tdssa virrassa meidan on syyta
pysya mukana, halusimme tai emme.
Halonen korosti, ettd ihminen on aggres-
siivisimmillaan silloin, kun kokee oman
asemansa olevan uhattuna. Tama nakyy
monessa kohtaa yhteiskunnassamme;
naisia arvostellaan johtajina (esim. maan



taman hetken hallitus), vahemmistéja ar-
vostellaan ja yhteiskunnan monimuotoi-
suutta kyseenalaistetaan. Kunpa meista
vaan jokainen muistaisi sen, etta toisen
onni ei juuri koskaan ole meiltd itseltamme
pois. TyGelamassa tama tarkoittaa erilais-
ten ihmisten hyvaksymisté ja ndkemista
tydyhteison rikkautena, ei suinkaan uhka-
na oman tai omanlaisen ihmisryhman
aseman alentumisesta. Ja sen uuden ih-
misen tullessa tydyhteis6on esittamaan
nitd “tyhmid kysymyksia”, olisi syyta jo-
kaisessa tyOyhteisbssa pysahtya mietti-
maan, ettd miksi tosiaan asioita tehdaan
niin kuin aina on tehty, vai olisiko sittenkin
joihinkin asioihin l6ydettavissa uusia, tuo-
reempia nakokulmia. Asioiden muuttumi-
nen voi tarkoittaa itsellemmekin uutta
opittavaa, mutta ei se oman osaamisen tai
omien toimintatapojen paivittéminkaan voi
ainakaan huono asia olla.

Than pakko myds pienesti viitata palkka-
keskusteluun, joka edelleen suomalaisessa
tydelamassa tuntuu iso tabu olevan. Pal-
koista olisi todella tarkeaa pystya puhu-
maan avoimesti, mutta palkkatasa-arvo ei

tarkoita pelkastaan sita, etta kaikki tietaa
toistensa palkat, vaikka tama monesti en-
simmaisena asiasta mieleen tulee. Palk-
katasa-arvo mita suurimmissa maarin on
sitd, etta palkkauksen perusteet ovat
avoimet ja kaikkien tiedossa. Kaikki tietaa
mita itseltd vaaditaan, jotta omalla tydl-
lansé voi vaikuttaa siihen, ettd paasisi
esim. ylospdin seuraavalle palkkauksen
tasolle.

Maailma ei, eikda meidan suomalainen
tybelamakaan, ole siis taltdkaan osin viela
valmis. Tehtavaa ja sitd kunnon yllapita-
mista tarvitaan koko ajan. Ja mika tar-
keintda muistaa, tasa-arvon toteutumiseen
tybelamassa ja yhteiskunnassa tarvitaan
meita kaikkia. Se ei ole vaan muiden teh-
tava, vaan se on aina myds minun, ja si-
nun, meidan kaikkien yhteinen tehtava.

Marjo Nykanen
Alueasiamies
InsinGoriliitto IL ry

KUOPION INSINOORIEN KEVATKOKOUS

AIKA 26.4.2021klo 18
PAIKKA

Kokouksessa kasitellaan saantomaaraiset asiat. Kokoukseen on
mahdollista osallistua etayhteydella. Kerro ilmoittautumisen
yvhteydessa tuletko paikalle vai osallistutko etana.

limoittautumiset viimeistaan 20.4.2021

osoitteessa: www.tinyurl.com/ki-kokous-kevat21 tai QR-koodista

Kuopion Insindorien toimisto
Makikatu 6A, 70110 Kuopio
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TILINPAATOS

Kevattalvi on tilinpaatésten aikaa. Siksipa
valotan, mitd Business Center Pohjois-Sa-
Vo on saanut aikaan.

Pari vuotta toimineen Business Centerin
vuosi 2020 oli onnistunut. Ylitimme tavoit-
teitamme roimasti: yli 30 000 opiskelijaa
sai tietoa yrittdjyydesté ja innovaatioista.
Niita tunnistettiin yli 50, joista puolet eteni
uusiksi yrityksiksi.

Business Centerin koordinoimana keskei-
set toimijat Savonia-ammattikorkeakoulu,
Ita-Suomen yliopisto, Savon ammattiopis-
to ja Kuopion yliopistollinen sairaala sopi-
vat yhdenmukaisen toimintamallin
immateriaalioikeuksien tunnistamiseen,
suojaamiseen ja hyédyntamiseen.

Yhtéldinen toimintamalli helpottaa rahoit-
tajia ja innovaatioiden kaupallistajia. Toi-
mintamalli ja siihen liittyvat
organisaatiokohtaiset ohjeet on nyt jul-
kaistu ja l6ytyvat Business Centerin sivuil-
ta.

6 Kuopion INSSIT 1/21

Ty6tamme vahvistaa vuoden alussa alka-
nut uusi, Pohjois-Savon liiton rahoittama,
Pohjois-Savon  Ekosysteemihanke, jolla
tuetaan alueen tutkimus-, kehittédmis- ja
innovaatioekosysteemien  toiminnan ja
palveluiden kehittamista.

Maakunnan kehittamis- ja testauspalvelut
tuotteisteen niin, etta yritykset paasevat
hyédyntamaan niita oman kasvunsa, tuo-
tekehityksensa ja kilpailukykynsa turvaa-
miseksi seka kansallisesti etta
kansainvalisesti.

Olemme lyéttaytyneet yhteen Kaavin ja
Tuusniemen kanssa. Synnytamme yhteis-
tyolla "Tyota ideasta”. Kyseessa on ELY-
keskuksen rahoittama hanke, jossa tarjo-
taan keksijdille ja yrityksille: ideoiden
kaupallistamista uusiksi tuotteiksi ja pal-
veluiksi. Niiden avulla luodaan uusia tyo-
paikkoja, tuetaan tyollistymista,
juurrutetaan tyopaikat alueelle ja kannus-
tetaan opiskelijoita jaamaan téihin Pohjois-
Savoon.

Koillis-Savo on tunnettu keksijoistdan ja
rohkeista ideoistaan. Puolen vuoden aika
on jo syntynyt 370 uutta ideaa tai keksin-
téa, joista parhaat ovat jatkokehittelyssa
tai tuotetestauksessa. Kannattaa tutustua
Innofoorumi-sivustoon, joka saattaa yh-
teen keksijat, innovaatiot ja innovaatioita
hyédyntavat yritykset.

Eikd tassa vield kaikki. Business Centerin
palvelut on koettu maakunnassamme
muiden yritys- ja elinkeinopalvelujen tay-
dentdjand niin keskeisiksi, ettd toiminnan
jatkuminen haluttiin varmistaa.

Savonia-ammattikorkeakoulu, Itd-Suomen
yliopisto, Savon ammattiopisto, Iisalmi,
Kuopio ja Navitas Kehitys Oy Varkaudesta
sopivat kolmen vuoden yhteistydstd, jolla
Business Centerin toiminta rahoitetaan
elokuussa paattyvan hankerahoituksen
jalkeen.



Al3 jaa ideasi kanssa yksin. Tyotd ideasta
ja Business Center auttavat kaikkia yrityk-
sia ja ideanikkareita kehittamaan bisnesta.

Kaija Saaski, yrityspalvelujohtaja
Savonia-ammattikorkeakoulu
Business Center,
https://www.bcpohjois-savo.fi

Puh. 044 785 6922

Sahkoposti: kaija.saaski@savonia.fi

Hanketiedot:

Business Center Pohjois-Savo: Pohjois-
Savon kasvun ja elinvoimaisuuden var-
mistaminen yrittdjyys- ja innovaatioym-
paristdd kehittdmalld -hanke. Kesto:
1.9.2018-31.8.2021. Rahoittajat: Etela-
Savon ELY-keskus (ESR) ja Pohjois-Savon
liitto (EAKR). Hankekauden jélkeen toimita
jatkuu yhteistydsopimuksella.

Pohjois-Savon Ekosysteemihanke: Kesto:
1.1.2021 - 30.6.2023. Rahoittajat: Poh-
jois-Savon liitto. Projektipaallikké: Johan
Halvarsson, Savonia.

Tyota ideasta -hanke: Kesto: 17.8.2020-

28.2.2023. Rahoittaja: ELY-keskus. Pro-
jektikoordinaattori Petri Ukkonen, Kaavi.

JASENLOUNAS
AMARILLOSSA

INSSIKARTING

PERHEPAIVA
LEPPAVIRRALLA
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INSINOORILIITON
ajankohtaiskatsaus

L

Liitto toimii Iahes taydella hoyrylla, vaikka
korona estadkin monet fyysiset tilaisuudet.
Olemme siirténeet jasenkoulutukset verk-
koon ja my6s monia jasentapahtumia tar-
jotaan virtuaalisesti. Emme valitettavasti
ndilla kuitenkaan pysty samanlaiseen kat-
taukseen tai ainakaan yhta suureen maa-
raan tilaisuuksia kuin “normaalioloissa”.
Kesan tilaisuuksien osalta tilanne on viela
toistaiseksi avoin.

Sen sijaan normaalia enemman olemme
viimeisen vuoden aikana auttaneet jasenia
erilaisissa tydelaman ongelmatilanteissa,
joka luonnollisesti onkin liiton paatehtavia.
Tyollisyys- ja lomautustilanne jasentemme
keskuudessa on vaihdellut merkittavasti
viimeisen vuoden aikana suuntaan jos toi-
seenkin. Kokonaiskuvana olemme kuiten-
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kin selviytyneet hyvin moniin  muihin
ammattiryhmiin verrattuna. Tata kirjoit-
taessani lomautusten maara ja tyottdmien
maara ovat molemmat laskussa, osaltaan
siihen vaikuttaa my6s vuoden sisdinen
kausivaihtelu. Toki on syyta muistaa, etta
lomautettuja on noin kuusinkertainen
madra normaaliin verrattuna ja tyotto-
miakin noin 25% enemman kuin normaa-
listi. Lukuina ndama ovat reilut 1500
lomautettua (250 normaalitaso) ja 5500
tyotonta (4400 pitkan aikavalin keskiar-
vo). Insindoriliiton pitkdaikainen tavoite on
saada tyottdmien maara laskemaan alle
3000 ja siihen teemme jatkuvasti toita.
Ty6ttdmyysaste on tadlla hetkelld 5,0%.
Pohjois-Savossa tydllisyystilanne on ollut
meille hyva, tyéttdmien maara on vuoden
takaisesta kasvanut "vain” 7%. Eteld-Sa-
vossa ja Kainuussa tilanne on ollut vielakin
parempi, Eteld-Savossa tydllisyys on py-
synyt kaytanndssa ennallaan ja Kainuussa
tydllisyys on parantunut noin 17%.

Luottamushenkilét ja liiton henkildstd ovat
aloittaneet valmistautumisen seuraavaan
tyo- ja virkaehtosopimusneuvottelukier-
rokseen. Tamahan on yksi liton kulmakivi
ja siksi téhan tyéhon panostetaan Insi-
noorilitossa merkittdvasti aikaa ja resurs-
seja. Keskeiset tavoitteet tulevat teiltd
hyvat jasenet. Hyédynnattehan mahdolli-
suuden omalla tydpaikallanne ja kerrotte
luottamushenkiléille, mita teidan mieles-
tanne olisi syyta parantaa. Tavoitteet ovat
toki ainakin osittain selvillg, litto hyoédyn-
téa vuotuista tydmarkkinatutkimusta ta-
voiteasetannassa. Reaaliansioita
kasvattava palkankorotus, tydhyvinvointi
ja muut tydeldaman laadulliset kysymykset
ovat varmasti tavoitelistoilla. Palkkaratkai-
suilla voidaan jossain maarin vaikuttaa
myds tydllisyystilanteeseen, itse nden
asian yksinkertaisena. Suomalaiset teknii-
kan alan ammattilaiset ja insin6orit ovat
todella halpoja ja meidén tydon kustan-
nuksilla saadaan hintakilpailukyvyssa etu



kilpailijoihin nahden. Rohkaisenkin kaikkia
teitéa miettimaan olisiko palkankorotuksen
aika ns. meriittikorotuksen (yksilona teille
hyvasta tydstd) muodossa?

Jasenkehitys on litossamme hyvalla tolal-
la, kiitos siita kuuluu teille kaikille. Tavoit-
teenamme on  jatkuvasti uudistaa
Insinddriliiton palveluita vastaamaan yha
paremmin jdsenkunnan tarpeita. Aikana
jolloin  ammattiyhdistysliikettd moititaan
monista asioista, olemme yhdessa onnis-
tuneet kasvattamaan insin6érien jarjes-
taytymisastetta 5 prosenttiyksikkoa
neljdssa vuodessa. Sita kautta myos liit-
tomme jasenmaara on noussut. Taytyy
samalla muistaa, ettd Insinddreja ja muita
tekniikan alan ammattilaisia on monissa
eri liitoissa, joten pelkastaan meille ei tuo
lisays ole tullut.

Liitto on aktiivisesti osallistunut viime ai-
koina poliittisen paatoksentekijan esiin
nostamiin tydelamakysymyksiin. Insind6-
riliitto tuli valtiosihteerin tekemaa esitysta
paikallisen sopimisen edistémisesta. Esitys
ei kuitenkaan mennyt tydnantajapuolelta
lapi eivatka kaikki palkansaajatkaan siihen
varauksetta suhtautuneet. Esitys ei ole jul-
kinen, joten en voi sitd sen laajemmin
kommentoida. Paikallinen sopiminen ei
Teollisuuden Palkansaajien teettéman tut-
kimuksen mukaan lisaa tydllisyyttd. Tahan
on helppo uskoa, koska todellisestihan
paikallista sopimista on tehty jo vuosikym-
menten ajan. Meidan jasenkunnan tyo- ja
virkaehtosopimukset mahdollistavat laa-
jasti paikallisen sopimisen. Itsestani tuntuu
siltd, etta aina keksitan joku mantra, jota
hoetaan ymmartamatta mité se aidosti
tarkoittaa. Paikallinen sopiminen on tasta
hyva esimerkki.

Péydalla on taman lisaksi esimerkiksi val-
takunnan sovittelujarjestelman uudistami-
nen ja ansiosidonnainen tyottémyysturva.
Naiden asioiden kasittely on pahasti kes-
ken, Insindoriliitto on omat kantansa muo-
dostanut ja ajamme niita seka suoraan

ettd Akavan kautta paattdjille. Kannan-
muodostuksemme kulmakivi on luonnolli-
sesti jasenkuntamme etu, mutta
arvioimme aina myds koko yhteiskunnan
edun ja huomioimme sen kannassamme.

Elékeputki poistetaan asteittain, Insindori-
litto ehdotti ennen paatdksentekoa ja eh-
dottaa edelleen nippua tydllistymistoimia
55+ henkilGille. Téama on yksi padagen-
doistani téna kevaan, kun paatoksenteki-
j6ita tapaan. Myo6s nuorten osalta olemme
tehneet esityksia tyollisyyden parantami-
seksi, onneksi nuorten jasentemme tilan-
ne on kohtuullisen hyva ajat huomioiden.

Viime kuukausien keskeisimpia vaikutta-
misenkohteita on ollut ns. Koulutuspoliitti-
nen selonteko. Sen tarkoituksena on
linjata yli vaalikausien suomalaista koulu-
tusta aina vuoteen 2040 saakka. Olemme
osallistuneet selonteon laadinnan aikaisiin
tyéryhmiin seka tavanneet ison joukon
paattdjia selonteon valmistuttua. Meille
keskeisia aihealueita selonteossa ovat du-
aalimallin sdilyminen toisella asteella ja
korkea-asteella, jatkuvan oppimi-
sen/osaamisen paivittdmisen mahdolli-
suuksien parantaminen seka
luonnontieteiden ja matematiikan koros-
taminen kaikilla koulutusasteilla lukutaidon
rinnalla.

Kuten tasta kaikesta huomaatte, liitto ei
lepaa eivatka asiat seiso vaikka korona
meita runtelee.

Turvallisuus ennen kaikkea, pysykaa ter-

veina ja hyvaa alkavaa kevatta,

Samu Salo
Puheenjohtaja
Insindoriliitto
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oma kerhotila

Kuopion Insinddrit ry:n syyskokous val-
tuutti syksylla 2020 yhdistyksen hallituk-
sen hankkimaan kokouksessa esitellyn
toimisto- ja kokoustilan yhdistyksen kayt-
toon. Hankittu ja kokouksessa esitelty tila
on Kuopion keskustassa osoitteessa Maki-
katu 6 A 25 oleva 35m2 kerhotila kerros-
talon kellarista omalla sisdankaynnilla.
Kerhotilan kauppahinta oli edukas kuten
myos vastike tilan kerhotila luokituksen
vuoksi verrattuna esim. asunto-osakkei-
den tai liikekiinteistojen vastikkeisiin.
Kauppa toteutui virallisesti joulukuun alus-
sa, minka jalkeen paasimme toteuttamaan
tilan remontointia ja kayttdkuntoon kalus-
tamista. Toimiston tarkoituksena on mah-
dollistaa jasenistomme palvelu entista
paremmin ja tarjota paikka, jossa voimme
jarjestaa erilaisia pienia tilaisuuksia eri ai-
heista. Tassa jutussa kerromme tarkem-
min tuosta tilasta ja sen remontoinnista.
Otamme vastaan myds jasenten ideoita ti-
lassa jarjestettaviksi tapahtumiksi.
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Kerhotilan kokoustila keittokomeron ovelta ka&;ttuna.

KUOPIN INSINOORIEN

Toimisto ja sen remontti

Toimisto sijaitsee Makikatu 6:ssa ja sen
sisdankaynti on A-rapun sisdankaynnin
vierestd kadun puolelta omalla kellariin
menevalld portaikolla ja sisaankaynnilla.
Sisadnkdynnin  yhteyteen on tulossa
opaste kevaan 2021 aikana. Kuopion In-
singoreilla ei ole omaa palkattua henkilds-
toa, joten tila on avoinna vain sielld
jarjestettavien kokousten ja tapahtumien
aikana. Tilassa on tuulikomero, pieni wc,
keittokomero ja varsinainen kokoustila.
Vieressa olevan lukkolilkkkeen oven vieres-
ta 16ytyy nyt myos yhdistyksemme posti-
laatikko, jonne voi lahettad kirjepostia tai
tuoda itse kirjeita. Tama on jatkossa myds
yhdistyksemme virallinen osoite.

Ostettaessa toimiston seindpinnat olivat
kellastuneet ja likaista vaaleaksi maalattua
betonia, katossa oli danieristeeksi limattu
styroksilevyja ja keittidssa oli huonokun-
toinen korkea kaappi seka tiskipoyta ja



Yhdistksen sihteeri Ti
tilan myyntiesittelyssa.

sen ala- ja ylakaappi. Toimiston remontti
alkoi asbestikartoituksin ja sen jalkeen
keittion purkamisella sekd katosta styrok-
sien irrottamisella. Betoniseinissa olleita
ruuveja, koukkuja ja muita monttuja myos
tasoitettiin yhdistyksen talkoovoimin. Purut
ja seinien tasoitukset saatiin osaltamme
tehtya loppuun vasta joululomien aikana.

Varsinainen pintojen remontointi ostettiin
talon huoltoyhtién Kuopion Talokeskuksen
remonttiryhmalta. Taman osalta remontti
alkoi tammikuun lopussa. Huoltoyhtién
edustajat maalasivat seinat, ehostivat
vanhat puiset valiovet, tekivat valaistus-,
sahko-, vesi- ja viemariasennukset, asen-
sivat keittion, levyttivat katon jne. Valai-
simet, keitti® ja kattolevyt yms.
tarvikkeistot hankimme itse meidan omien
hankintakanavien kautta. Myds remontin
projektin johto oli yhdistyksen hallituksella.

Keittio

Keittién toimittajaksi valikoitui siilinjarve-
ldinen pitkan linjan keittivalmistaja ja
-myyja Savon Keittidkeskus (www.savon-
keittiokeskus.fi). Yritykselld on yli 30 vuot-
ta kokemusta alalta ja se on
perheomisteinen. Hoidimme tilan suunnit-
telua yhdessa Savon Keittiokeskuksen toi-
mitusjohtaja Anna-Maija Puurusen kanssa
ja esitimme Anna-Maijalle remontin suun-
nittelun alussa meidan itse mittaamat mi-
tat keittidlle seka toiveet keittion
toiminallisuuksille. Laitoimme  hanelle
my6s muutamia valokuvia tilassa olevien
hankalien muotojen ja IV-koteloiden yms.

hahmottamiseksi. Saimme Anna-Maijalta
nopeasti esityksen keittitsta, jonka voi-
simme mahduttaa tilaan. Meidan tapauk-
sessamme keittokomero oli hyvin pieni,
joten tila taytyi saada mahdollisimman te-
hokkaasti kayttéon. Ehdotuksessa meille
muun muassa tarjottiin erittdin kapeilla
mekanismeilla  toimivia  vetolaatikkoja,
joilla sadastémme tilaa laatikossa oleville
keittittarvikkeille. Keittiokeskuksen esitta-
ma ehdotus vaaleasta varimaailmasta
myds tuki pienen tilan maksimointi ja tilan
tuntua. Saimme tilasta myds 3D-mallit
katsottavaksi ja kommentoitavaksi osana
suunnittelua.

Paastyamme haluttuun lopputulokseen
suunnittelun kanssa, kavi yrityksen omis-
taja Ismo Puurunen mittaamassa viela
keittion mitat ja varmistamassa, etta
suunniteltu kokonaisuus voidaan toteuttaa
suunnitellusti. Tdman jalkeen keittid meni
tuotantoon Savon Keittidkeskuksen omalla
tehtaalla  Siilinjarven  teollisuusalueella,
osoitteessa Teollisuustie 3, missa sijaitsee
myds yrityksen showroom ja toimistot.

Keittio ennen remonttia.
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Uusittu keittokomero, kuva 1.

Meidan tapauksessamme kaikki suunnit-
telu saatiin kuitenkin hoidettua ajanhen-
gen mukaisesti puhelimitse ja
sahkdpostien valityksella hyvin ripeasti il-
man ihmiskontakteja pois lukien toimistol-
la tehty tarkastusmittaus. Keittion
valmistuttua noudimme keittion tehtaalta
ja toimitimme sen huoltoyhtién remontti-
miesten asennettavaksi asennuspaikalle.

Tehtaalta noudettaessa keittion kaappien
rungot ovat vakiona valmiiksi kasatut no-
peaa asennusta varten. Saimme myds
Savon Keittiokeskukselta hyvat asennus-
kuvat kokonaisuudelle ja kattavan asen-
nusohjeen niin rungoille, kaappien ja
laatikoiden mekanismeille, kuin muille he-
loille. Keittiota asennettaessa huoltoyhtion
sahkdmies asensi keittiobn myds uusia
pistorasioita seka valaisimia. Keittion toi-
minnallisuuden, laadun ja tyylin osalta
olemme lopputulokseen hyvin tyytyvaisia
ja suosittelemme tutustumaan Savon
Keittiokeskuksen tarjontaan keittiohankin-
toja suunnitellessa.
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Uusittu keittokomero, kuva 2.

Kokoustila

Kokoustilan osalta pienehkén tilan haluttiin
olevan myos vaalea pinnoiltaan, jotta se
tuntuisi kuitenkin valjalle. Seinat maalat-
tiin maalarin valkoisella. Vanhat vdliovet,
jotka eivat olleet standardimittaisia kun-
nostettiin ja seinustoilta puuttuvia jalkalis-
talaatoituksia  paikattiin  tai teetettiin
puuttuvin osin. Tilassa on kolme ikkunaa,
mutta ne ovat kapeita ja poikittain katon
rajassa, joten luonnonvalon maara on va-
haista. Tilan valaistus myo6s suunniteltiin
niin, ettd se mukautuu erilaisiin kayttotar-
peisiin ja valojen voimakkuutta voi saataa.
Lahtdkohta oli myos, etta valotehoa tulee
olla lIahtokohtaisesti enemman kuin tarve,
jotta valo ei lopu kesken. Kattoon valittiin
LED-paneeleita tuomaan yleisvaloa, koska
ne tarjoavat myo6s varjottomuutta. Katto
oli paatetty levyttéaa 1200x600 mm mit-
taisilla akustoivilla aanieristelevyilld, joten
valaisimien looginen koko asennettavuu-
den vuoksi oli 600x600 mm kokoinen pa-
neelielementti  aanieristelevyjen  valiin.
Kayttotarkoitukseen soveltuvat valaisimet



I6ysimme IKEAsta, joissa valon varisavya
voidaan vaihdella vaihtoehtojen 2200 kel-
vinia (Iammin hehku), 2700 kelvinia (Iam-
min valkoinen) ja 4000 kelvinia (viilea
valkoinen) valilla. Valon kirkkautta voi
myOs saataa ja valon maara suurimmil-
laan per paneeli on 2800 luumenia. Naita
paneeleita asensimme tilaan viisi kattavan
valoisuuden takaamiseksi. IKEAn valojen
etuna on, etté niihin on saatavilla alytoi-
mintoja pienelld kustannuksella, toimiston
kaytettavyyden parantamiseksi.

Lisdksi tilaan asennettiin kokouspdydan
paalle poéytavalot kahtena noin 120 cm
pitkdna Philipsin valmistamana Trueline
riippuvalopalkkina. Valoilla haluttiin tuoda
suoraa teravaa tyovaloa pdyddlle tarvitta-
via tilaisuuksia varten. Kiitokset valojen
osalta konsultoinnista ja valojen toimituk-
sesta Philips valaistuksen myyntiorgani-
saatio Signifyn aluemyyntipaallikké Matti
Makelalle! Kokoustilan nurkassa on lisaksi
pieni sohvanurkkaus, jossa on oma valai-
simensa tuomassa tunnelmaa kahvihetkiin
ja tilaan.

Kattolevyjen ja valojen asennusta.

Kayttotarve ja kalustus

Tilan kayttotarkoitukseksi maariteltiin  jo
ennen hankintaa hallituksen kokoustar-
peet, yhdistyksen papereiden sailytys-
mahdollisuudet, pienet jasentilaisuudet
kuten koulutukset, luottamusmiestilaisuu-
det, erilaiset muut viihteellisemmat pienet
jasentilaisuudet, joita oma tila mahdollis-
taa jne. Taman perusteella tilan kalustus-
vaihtoehtoja  mietittin.  Tilan  ollessa
hieman L-muotoinen paadyttiin ratkai-
suun, missa pitka kokouspdyta saadaan
mahtumaan pisimman vapaan tilan suun-
taisesti. Tila mahdollisti hyvin yli 4 m ko-
kouspdydan hankkimisen. Lisdksi saman
suuntaisesti haluttiin seindlle laittaa map-
pikaappeja yhdistyksen papereita ja
omaisuutta varten. L-muodon sakaran
osalle suunniteltiin pienta sohva- ja kah-
vittelusyvennysta.

Kalusteita valitessa halusimme valita laa-
dukkaat ja kestavat kalusteet, jotka sopi-
vat toimistoon ja ovat modemnit
ilmeeltaan. Paadyimme hankkimaan ka-
lusteemme Kuopiosta Pa-Ri Materian
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myymalasta, Volttikatu 6:sta. Pa-Rin
myyntipaallikkd Helja Kuosmanen auttoi
meitd valitsemaan heidan kalusteiden vali-
koimastaan sopivat kalusteet ja teki tar-
jouksen, josta emme voineet kieltaytya.
Loysimmekin kaikki kalusteet mita tilaan
valittin, joko myymadlasta poistettavina
esittelymalleina tai kaytetyista kalusteista.
Tilattu kokonaisuus oli kolme suurta
120x160 cm mappikaappia, 420x120 cm
kokoinen neuvottelupdyta 12 hengelle, 12
tuolia pdydan aareen, pari pienta hyvin
kompaktia sohvaa kahvinurkkaukseen ja
sohvapoytd. Kalusteita hankittiin juuri riit-
tavasti mahduttamaan tilaan yli 15 henkea
eri tilaisuuksiin ja mahdollistamaan omai-
suutemme sailyttamista. Tilaan on tarkoi-
tus hankkia vield muutamia jakkaroita lisa
istumapaikoiksi tarpeen varalle. Vinkkina
jasenistdllemme, ettéd Heljaltd kannattaa
myoOs kysya tarjousta kalusteista tai tyo-
tuoleista esim. kotitoimistolle. Pa-Rilta 16y-
tyy kyky toimittaa kalusteet myds
yritysten suurien toimistojen tarpeisiin ja
tehda niiden suunnittelu.

Muutoin toimistoon hankittiin viela suuri
tv-nayttd esityskayttdédén, normaaleja toi-
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misto- ja neuvotteluhuonevarusteita, ku-
ten skanneritulostin, neuvottelukaiutin ja
webkamera yms. pientd tarvikkeistoa
mahdollistamaan tilassa tehtdva toiminta.
Keittita on myds varustettu astiastoin ja
aterimin seka elektronisten keittitlaitteiden
osalta. Seka toimiston hankinnan, remon-
tin kuin varustelun osalta olemme pyrki-
neet pitamaan kustannukset piening,
mutta hankkimaan kestavaa ja modernia
varustelua toimistolle, joka aidosti mah-
dollistaa jasentilaisuuksien jarjestamisen
siella eri aiheiden osalta. Toimistoa tullaan
myods somistamaan vield erilaisin toimin-
taamme liittyvin elementein, kuvin ja
tekstiilein, seka kaytdon mukanaan tuomin
ty6tarpein.

Jarjestamme jasenistolle toimiston avajai-
set, kun kokoontumisrajoitukset ja alueel-
linen terveysturvallisuus mahdollistaa sen.
Tervetuloa tutustumaan tilaan silloin ja
siella jarjestettaviin tapahtumiin!

Teksti ja kuvat
Jyri Hakkarainen

o

Sisasnkaynti kerhotilaan kadulta.



IL PANIMOVIERAILU

Keskiviikkona 17.2.2021 Kuopion Insin66-
rit jarjesti panimovierailun kuopiolaiselle
Iso-Kallan pienpanimolle. Panimo sijaitsee
Kuopiossa Siikarannassa ja panimon te-
rassilta voi kesaisin ihailla Kallaveden aal-
toja. Panimo on perustettu vuonna 2013
Pielavedelle ja siirtynyt isompiin tiloihin
Kuopion Levaselle 2014 ja lopulta nykyisiin
viela valjempiin tiloihin Siikarantaan syk-
sylla 2019.

Panimon yhteydessa on oluthuone seka
kesaisin terassi, jossa asiakkaat voivat
nauttia panimon omista tuotteista. Padpai-
no panimolla on oluissa, mutta myds lon-
keroita ja limuja heidén valikoimassaan
on. Jouluksi 2020 heilta valmistui myos
gldgi. Siikarannassa he valmistavat oluen
ja lonkeron, mutta limujen valmistus ta-
pahtuu yha Pielavedellda marjojen l&hei-
syydessa.

Vierailun aikaan panimo odotti uusien kay-
misastioiden asennusta / kayttéonottoa,
jonka myoéta he voivat nostaa tuotantoka-
pasiteettiaan vield entisestaan. Toki he ha-
luavat yha pysya pienpanimona.

Vierailun aikana kuulimme panimon histo-
riasta ja ndimme itse tehtaan kattiloineen
ja isoine kaymisastioineen. Esittelyn ede-
tessa jasenilld oli mahdollisuus maistella
useampaa heidan oluttaan seka kysella
oluen panemisesta ja muustakin yrityk-
seen ja yleisesti panimoyrittajyyteen liit-
tyen. Jopa mind, joka on kieltaytynyt
oluista, paatin olla rohkea ja maistaa niita.
Kuten kommenteistani voi paatella, en ole
oluen ystava tai niistd mitaan tietdva. Yh-
dessa oli hyva tuoksu, toinen maistui pa-
remmalta, jonkun pullo oli kivemmman
nakodinen.

Panimo on parjannyt tuotteillaan hyvin
my0ds vertailuissa.

e Groteski - Vuoden 2019 Suomen paras
olut

e Savu Kekri - Vuoden 2018 Suomen Pa-

Iso-Kallan panimolla

ras Tumma / Varillinen Lager
e Blonde - Vuoden 2017 Suomen Paras
Vaalea Ale

Panimo kirjoittaa omilla www-sivuillaan
nimestaan: “Nimi Iso-Kalla tulee Pohjois-
Savolaisten jarvien muodostamasta suur-
jarvialueesta.”

Jarviwiki-sivustolla Iso-Kallasta kerrotaan:
"Iso-Kalla muodostuu Kallavedesta ja vii-
destéd muusta samassa 81,8 metrin ta-
sossa olevasta jarvestd. Jos kaikki
Suomen tasapintaiset ja toistensa yhtey-
dessa olevat altaikot tulkitaan suurjarviksi,
on Iso-Kalla maamme neljanneksi suurin
jarvi. Suurempia ovat vain Suur-Saimaa,
Inarijarvi ja Paijanne."

Suosittelen tutustumaan paikallisiin tuot-
teisiin.

Teksti ja kuvat: Johanna Kinnunen
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INSINOORILIITON NAISTENILTA

Saanalla

Mind, Kuopion Insinédrien puheenjohtaja,
olin jo pidempaan halunnut jarjestaa yh-
teisen illan naisjasenillemme. Loppuvuo-
desta 2020 juttelin asiasta Insin&driliiton
kuopiolaiselle asiamiehelle Marjolle ja ky-
syin saisinko hanet mukaan, jos jarjes-
tamme téllaisen. Marjo innostui ja
sovimme, ettd han tulee alustamaan mei-
dan tilaisuuteemme aiheella naisinsindorit
tekniikan alalla. Kova pelko oli, etté korona
estaa tilaisuuden pitédmisen, mutta henki-
I6maaran rajaaminen pieneen mahdollisti
naistenillan jarjestémisen Saanan VIP-
saunalla.

Tilaisuuteen oli kutsuttu ulkopuolisena
keskustelijana myo6s yliopistotutkija Saara
Rissanen. Han on opiskellut fysiikkaa ja
tehnyt useita julkaisuja seka vaitellyt 1aa-
ketieteellisesta fysiikasta. Taman lisaksi
han on toiminut yliopistolla opettajana, jo-
ten hanelld oli meitd kiinnostavia koke-
muksia naisten opiskelusta tekniikan alalla
ja menestymisesta niin opinnoissa kuin
ty6elamassa. Rissanen on ollut perusta-
massa startup-yritysta Adamant Health Oy
ja toimii yrityksen tieteellisena johtajana.

Mukana tilaisuudessa oli valmistuneita
tybelamasséd mukana olevia naisia ja opis-
kelijoiden edustaja. lkaskaala oli suuri ja
tama loi keskustelulle kivan pohjan. Saim-
me kuulla naisten asemasta monen kym-
menen vuoden takaa aina tahan hetkeen

tullen. Paljon on muuttunut suhtautumi-
nen tekniikan alalla naisiin historiassa.
Vield minun itseni opiskellessa naiset olivat
enemman poikkeus, mutta sen jadlkeen
heidan maaransa on lisaantynyt merkitta-
vasti. Toisaalta tydeldmassa on joutunut ja
vielakin joutuu todistelemaan joissakin
paikoissa, ettd me naiset voimme parjata
siina missa miehetkin.

Jo varttuneemman jasenemme oppi meille
nuoremmille oli, ettd meidan tulee luottaa
itseemme ja arvostaa osaamistamme.
Han kertoi esimerkin kielitaidosta, jossa
naiset usein vahattelevat osaamistaan.
Tama voi olla merkittdva este hakiessa
téihin kansainvalisiin yrityksiin.

Keskustelujen jalkeen siirryimme porukalla
saunan lauteille ja nauttimaan Saanan
saunamaailmasta. Eipd juuri muita ndky-
nyt tuolloin altailla, mutta pakkastakin ol
reilut 20 astetta.

Palaute tilaisuudesta on ollut erittdin posi-
tivinen ja toivottavasti mydhemminkin
pystymme jarjestamaan vastaavan. Nyt
osa jasenistémme ei uskaltanut paikalle
Koronan vuoksi, mika on varsin inhimillista
mutta harmillista.

Teksti:
Johanna Kinnunen, PJ
Kuopion Insinoorit

KUOPION INSINOORIEN JASENENA
VOIT TILATA

IMPPULAKIN
HINTAAN

70 €

TILAUKSET 20.4. MENNESSA
JOHANNA.KINNUNEN@OUTLOOK.COM

IMPPULAKIN NORMAALIHINTA ON 98 €. YKSI ETUHINTAINEN LAKKI [ JASEN.
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LOUNASETURAVINTOLAT

Kuopio

Etuhinta Kuopion Insinddrien jasenkorttia ndayttdmalla. Katso ajantasainen listaus ravinto-
loista ja tarkemmat lisatiedot www. kuopioninsinoorit.fi/lounasedut-jasenille.

Amarillo

Lounas 10,00 € (norm. 10,70 €)
Lisdksi Peedssan lounaspassilla 11.
sopimuslounas veloituksetta.

BURGERS

Lounas 10,00 € (norm. 10,70 €)
Lisdksi a la carte listan ruoat -15 % ja
Bar Freetimesta biljardi- ja
poytacurlingpelaamisesta -10 %

EHTA (Ei lounasta talld hetkelld koronan
vuoksi)

Lounas 10,00 € (norm. 10,70 €)

Lisdksi Peedssan lounaspassilla 11.
sopimuslounas veloituksetta

Frans & Sophie

Sophien salaattitori 10,00 € (norm. 12,00 €),
Lounas 15 € (norm. 19,50 €)

Lisdksi Peedssan lounaspassilla 11.
sopimuslounas veloituksetta.

Gastrobar B/P

Lounas 10,00 € (norm. 11,00 €)
Lisdksi lounaspassilla joka 10. lounas
ilmaiseksi.

Harald Kuopio
Lounas 10,20 € (norm. 10,70 €)
Lisdksi a la carte listan ruoat -10 %

Intro Social Oy
Lounas 10,00 € (norm. 11,50€) ja
salaattilounas 9,50 € (norm. 10,00 €)

King's Crown
Lounas 10,70 € (norm. 11,50 €)

Kuopion Saana

Lounas 10,50 € (norm. 13,00 €)

Kylpylén paasylippu 12 € / hl6 (norm. 15-18 €)
ja kokoustarjouksena VIP Saana 380 € (norm.
420 €)

Lounasravintola Mairella
Lounas 10,00 € (norm. 10,40 €)
Kevytlounas 8,70 € (norm. 9,00 €)
Lisaksi tilaustuotteista -5%

Lounasravintola TehoWatti
Lounas 9,31 € (norm. 9,80 €)

Ozaki Sushi
Lounas 10,40 € (norm. 11,50 €)

Puijon Maja
Lounas 10,70 € (norm. 12,00 €)

Rosso

Lounas 10,00 € (norm. 10,70 €)
Lisdksi Peedssan lounaspassilla 11.
sopimuslounas veloituksetta

Trattoria Sorrento
lounas 10,70 € (norm. 11,00 €)

Ravintola Hurma
Lounas 10,00 € (norm. 10,70 €)
Lisaksi ala carte annoksista ma-to -10 %

Ravintola Isa Camillo
Lounas 10,70 € (norm. 11,50 €)

Ravintola Kallavesi
Lounas 10,00 € (norm. 10,90 €)

Ravintola Komilfo
Lounas 10,00 € (norm. 11,00 €)

Ravintola Kaskynkka

Lounas 10,20 € (norm. 10,40 €)

Lisdksi a la carte listan ruoat -5 % (ei koske
pizzoja ja hampurilaisia)

Ravintola Pelimies
Lounas 9,50 € (norm. 10,50 €)
Lisaksi aamiainen 8,50 € (norm. 9,50 €)

Ravintola Taikuri
Lounas 9,60 € (norm. 10,50 €)
Lisaksi a la carte annoksista -10 %

Ravintola Urban
Lounas 11,00 € (norm. 12,00 €)

Thairavintola Samruai
Lounas 9,00 € (norm. 10,00 €)



LOUNASETURAVINTOLAT

Muu alue
IISALMI

Lounas-kahvila Kulta
Lounas 10,00 € (norm. 11,00 €)

Ravintola Butterfly
Lounas 10,00 € (norm. 11,00 €)

Ravintola Raatihuone
Lounas seisovasta pdydasta 10,00 €
(norm. 11,20 €)

Ravintola Rosso
Lounas 10,70 € (norm. vaihtelee 10,70 €
tai yli)

LAPINLAHTI

Matin ja Liisan asema

Lounas seisovastapdydasta -1€
listahinnoista (norm. 11,10 € tai yli)
Lounaspassilla joka 11. lounas
veloituksetta.

Sama alennus myos Niemenharjun
matkailukeskukselta Pihtiputaalta

LEPPAVIRTA

Lounasravintola Leppdkerttu
Lounas 8,90 € (norm. 11,50 €)

SONKAJARVI

Ravintola Hollivoot

Lounas 7,65 € (norm. 8,50 €)
Lisaksi muut lounas ja grilliannokset
-10 %

Ravintola Palomestari

Lounas seisovasta pdydasta 9,00 €
(norm. 9,50 €)

Lisaksi pizzat ja grilliannokset -10 %
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SIILINJARVI

Ravintola Lataamo

Lounas 9,50 € (norm. 9,90 €)

Keitto 8,50 € (norm. 8,90 €)

Salaatti 7,50 € (norm. 7,90 €)

Leike 10,00 € (norm. 11,90 €)

Lisaksi 100€ per
tapahtuma/yksityistilaisuus (normaalihinta
50€/h) ja kohdistettu tarjous kaikkiin
tapahtumiin

Ravintola Fonte
Lounas 9,50 € (norm. 10,00 €)
Wokit 10,45 € (norm. 11,40 €)

VUORELA / TOIVALA

Kylpylahotelli Kunnonpaikka

Lounas 12,30 € (norm. 14,50 €)

Lisaksi tarjolla aamiainen ja paivallinen
-15 % alennuksella (ei koske juhlapyhia ja
kampanjoita)

Pakkipari

Lounas 7,50 € (norm. 8,50 €)

Lisaksi samaan hintaan viikonloppuisin
makkaraperunat tai annoksen
tilausruoistamme (jos tilauksia on)



KUOPION INSINOORIEN

Puheenjohtaja

Johanna Kinnunen

044 236 0135
johanna.kinnunen@outlook.com

Sihteeri

Timo Kinnunen
044 758 6229
timo@savonia.fi

Hallituksen jasen
Heli Luostarinen
heli.luostarinen@hotmail.com

Hallituksen jasen
Eeva Ruotsalainen
eeva.j.ruotsalainen@hotmail.com

hallitus 2021

Varapuheenjohtaja

Jyri Hakkarainen

050 366 2415
jyri.hakkarainen@gmail.com

Taloudenhoitaja
Matti Tiihonen

044 765 7085
mtiihonen@gmail.com

Hallituksen jdsen
Arto Raty
inssit.arto@outlook.com

Hallituksen jdsen
Mikko Ruotsalainen
mikko.p.ruotsalainen@gmail.com

INSINOORILIITON

Koulutukset

Katso tulevat koulutukset ja webinaarit osoitteesta:

www..ilry.fi/koulutukset

InsinGoriliiton verkossa jarjestettavat koulutukset ovat
avoimia kaikille liiton jasenille. Ajatasaiset tiedot we-
binaareista, seka tallenteet aikaisemmista koulutuk-

sista 16ydat koulutuskalenterista.
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TAHKO-INSSI
loma-asunto Tahkolla

Tahko-Inssi on Kuopion Insinoorien omistama lomamokki (paritalon puolikas)
Nilsidn Tahkovuoren maisemissa.

Varustelu

Loma-asunnossa on olohuone/keittid, makuuhuone, wc ja saunatilat seka parvi. Vuodepai-
kat kuudelle henkildlle (parivuode alakerrassa ja 4 erillistd vuodetta parvella). Keittion va-
rusteluun kuuluu liesi, jaakaappi/pakastin, mikro ja astianpesukone seka astiasto. Saunassa
on ainaldammin kiuas. Mokkiin on asennettu ilmalampdpumppu marraskuussa 2019.

Etdisyydet
Tahkon keskustaan 4 km, Kuopion torille 55 km, hiihtoladut 100 metria.

Linavaattest
L —

/\ I Keittid
& hengen
| uo oyta

Makuuhuone

' -

Parv

I Puuvarasto




Hinnat jasenille Vuokraukset ja tiedustelut
(voimassa 30.9.2021 saakka)
johanna.kinnunen@outlook.com
Viikko ma-su 380 €, tai puh. 044-2360135
ma-to 220 €,
viikonloppu pe-su 195 €
lisdvuorokaudet 55 € / y6,
lemmikkimaksu 40 €.
Hinta siséltaa lakanat, loppusiivouksen ja
takkapuut.




JASENEDUT
vuonna 2021

Kaikki jasenedut ovat toistaiseksi voimassa olevia.
Jasenedut ovat tarkoitettu jasenten ja perheen henkilékohtaiseen kayttoon.
Jasenedun kaytto edellyttéda Kuopion Insindorien tai
Kuopiossa opiskelevien IOL:n jasenten jasenkortin esittdmista.

KUOPION KAUPUNGINTEATTERI
Tuemme jasenien kayntia teatterissa

10 €/ jasen / esitys. (2 kpl/jasen/naytos).

Jasen saa edun nayttamalla jasenkorttia
Kuopion teatterin lippukassalla
lunastaessaan lippuaan. Edun suuruus on
sama naytoksesta riippumatta.

PARTURI-KAMPAAMO MINTTU
Puijon Tori, Sammakkolammentie 6
puh. 017 282 7272

-10 % alennus palvelun hinnoista

JUMIKAMU
Klassista ja urheiluhierontaa.

10 % alennus hierontojen listahinnoista
Kuopion Insindérien jasenille.

Alennuksen saat esittémalla jasenkortin.
Etu ei koske lahjakortteja eika ole
yhdistettavissa muihin alennuksiin.
Ajanvaraus puhelimitse tai
nettiajanvarauksella.

Lisdtietoa palveluista nettisivuilta.

http://jumikamu.fi tai 0505668051.
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RAUHALAHTI BOWLING

Jasenille 4 €:n alennus /rata/tunti, opiskeli-
joille 2 €:n alennus /rata/tunti.

Max 4 krt/kk.

Keilailukerrat merkittava hallilla olevaan
listaan: nimi, jdsennumero, puh. ja
kuittaus. Alennus on ratakohtainen

=> yksi alennus/rata.

KUOPION TENNISKESKUS

Kuopion Insindoérien jasenille 4 €:n alennus
vuoromaksusta jasenkorttia nayttamalla.
Max.4 krt/kk.

Etu voimassa 1.3.2021 alkaen ja koskee
kaikkia lajeja.

KUNNONPAIKKA VUORELA
Hinnat jasenille:

Kylpylakaynti 8,00 €

Kuntosali 5,50 €

Kuntosali + kylpyla 11,50 €

Hinnat perheenjasenille (jasenen oltava
mukana):

Kylpylakaynti 10,00 €

Kuntosali 6,50 €

Kuntosali + kylpyla 14 €

Kylpylakaynti lapsi 4-14 v 6,00 €

Liput saa kassalta alennettuun hintaan esit-
tamalla IL:n tai Kuopion Insinddrien jasen-
kortin sekd henkildékohtaisella kuittauksella.

PARAFUN RY

Kuopion Insindérien jasenille 100 € alennus
varjoliitokurssin hinnasta. Katso lisaa

www. parafun.sporttisaitti.com



KYLPYLA FONTANELLA
Edut voimassa 19.6.2021 saakka, jon-
ka jélkeen kylpyla menee remonttiin.

Hinnat jasenille:

KYLPYLAKAYNTI 2 TUNTIA TAI
YHDISTELMAKAYNTI*

Arkipaivat ma-pe 8,00 €

La, su, pyhapaivat (ja sesonkiviikot 1-
2,10,42 ja 52) 9,50 €

Kuntosali 4,50 €

Squash 1/2 h 4,50 €

Hinnat perheenjasenille (jasenen oltava
mukana):

KYLPYLAKAYNTI 2 TUNTIA TAI
YHDISTELMAKAYNTI*

arkipaivat ma-pe 10,00 €

la, su, pyhapaivat (ja sesonkiviikot 1-
2,10,42 ja 52) 11,50 €

Kuntosali 5,50 €

Squash 1/2 h 5,50 €

KYLPYLAKAYNTI 2 TUNTIA lapsi 4-14 v
ma-pe 6,00 €

la, su, pyhapaivat (ja sesonkiviikot 1-
2,10,42 ja 52) 6,80 €

* aikuisten yhdistelmakaynnin kokonaisaika
2 tuntia. Kaynnin voi toteuttaa kuntosali 1
tunti + kylpyla 1 tunti tai squash 1/2 tuntia
+ kylpyla 1 1/2 tuntia.

Liput saa kassalta alennettuun hintaan
esittamalla IL:n tai Kuopion Insinddrien
jasenkortin seka henkilokohtaisella kuit-
tauksella.

IISALMEN UIMAHALLI

Jasenille tuki 2€ / kerta / jasen
Edellyttaa jasenelta ilmaisen yrityskortin
hankkimista.

SAVON VARAOSA JA TARVIKE
Jasenkortilla 20-35% alennus kaikista
autotarvikkeista. (Ei koske tarjoustuotteita).

VIINI-INSSIT

Toiminta keskeytetty toistaiseksi Ko-
rona-tilanteesta johtuen.
IImoittautumiset ja lisatiedot:

Matti Hukkanen p. 050-4674752.

SPR VERIPALVELU

Kuopion Insin6drien ja SPR veripalvelun
yhteistyé Kuopion toimiston kanssa jatkuu.
Kirjaa nimesi listaan, kun kayt
luovuttamassa verta. Arvomme vuoden
aikana verta luovuttaneiden kesken
palkinnon kiitokseksi.

RTV PUIJON VARI

Tapetit ja keraamiset laata -30%, maalit ja
lattianpaallysteet -25%. Alennus OVH-hin-
noista.
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