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PUHEENJOHTAJAN

On itsendisyyspaiva 6.12.2021 - suurin
osa vuodesta takanapdin ja vajaa kuu-
kausi vuoden vaihtumiseen. Yhdistyksen
vuoden aikaista toimintaa on pitkalti ra-
joittanut vallitseva koronapandemia. Ta-
pahtumia on jouduttu perumaan ja
monen tapahtuman jarjestéminen on ja-
tetty vain idea-asteelle. Toivottavasti paa-
semme toteuttamaan ideamme tulevan
vuoden aikana.

Tandan maanantaina saamme viettaa lain
mukaan palkallista itsendisyyspaivaa.
Kaydaan haudoilla, sytytetéan kynttiloita,
vietetadn aikaa laheisten kanssa, katso-
taan Tuntematonta sotilasta - kuka milla-
kin tavalla. Omalla kohdallani
kokoonnuimme perhepiirissa aitini, sisar-
teni ja heidan perheiden kanssa vietta-
maan yhteista aikaa.

Marraskuun lopulla pidimme yhdistyksen
saantdmaaraisen vuosikokouksen, jossa
kasittelimme tulevan vuoden toiminta-
suunnitelmaa ja talousarviota seka valit-
simme varapuheenjohtajan ja kolme
hallituksen jésenta erovuoroisten tilalle.

Varapuheenjohtajana kauden 2022-2023
jatkaa Jyri Hakkarainen. Hallituksen jase-
niksi vuosille 2022-2023 valittin  Timo
Kinnunen, Eeva Ruotsalainen ja Matti Tii-
honen. Puheenjohtajakauteni jatkuu viela
vuodentakaisella valinnalla vuoden 2022
loppuun.

Toimintasuunnitelma julkaistaan kokonai-
suudessaan  yhdistyksen  www-sivuilla.
Merkittavimmat lisdykset aiempaan toi-
mintasuunnitelmaan ovat vuodelle 2022
suunniteltu Kuopion Insinddrien 80 -vuo-
tisjuhla seka Tahko-Inssin wc-remontti. Li-
saksi on suunnitteilla erilaisia jaseniltoja
omalla kerhohuoneella Kuopion keskus-
tassa. Talousarvio perustuu 42 €:n jasen-
maksuun kuten aiempinakin vuosina.
Jasenmaksu peritaan jaseniltéa Insindorilii-
ton jasenmaksun yhteydessa.

Joitakin paivia sitten varmistui, etta tyo-
ehtosopimus (TES) -neuvottelut tdman
syksyn osalta eivét ole edenneet toivotulla
tavalla meidan palkansaajien kannalta.
Lahiviikot tulevat nayttdmaan mihin tyo-
eldama muuttuu. Saamme tietaa, vielako
meilld on tulevaisuudessa samalla lailla
palkallisia sairaslomapaivida, maksetaanko
meille lomarahoja, entd miten kdy meidan
totuttujen kahvitaukojen. On paljon asioi-
ta, jotka on sovittu nimenomaan tyoehto-
sopimuksissa, eika laissa vaikka moni niin
saattaa kuvitella. Kuten aluksi mainitsin,
niin itsendisyyspadiva on lain mukainen
vapaapaiva ja siihen ei nailld neuvotteluilla
ole vaikutusta.

Seuratkaa  aktiivisesti  yhdistyksemme
www-sivuja seka facebookia, niin pysytty
ajan tasalla tapahtumistamme. Muistakaa
myds mahdollisuutenne osallistua Insi-
ndoriliittoyhteisdon  tapahtumiin - ympari
Suomea.

Haluan toivottaa kaikille jasenille ja muille
lukijoille rauhaisaa joulua! Muistakaa rau-
hoittua hetki ja viettda aikaa laheisten
kanssa.

Jouluterveisin Johanna



UUSI VUOSI -
uudet "kujeet"

Tana vuonna talvi nayttaa tulleen meille
mukavan ajoissa. Lunta on jo tassa Kuo-
pionkin korkeudella kertynyt mukavasti ja
pakkanen toivottavasti pitéaa siita huolen,
ettd lumi olisi pysynyt maassa siihen
saakka, kunnes tama lehti on kasissam-
me. Syksyn pimeyden keskelle valkoinen
lumi mukavasti valaisee maisemaa. On
miellyttdvampaa odotella joulua maa val-
koisena pikku pakkasessa kuin rantasa-
teessa ja pimeadssa.

Joulua ennen on kuitenkin vield toitakin
tehtavana. Ty6ehtosopimusneuvottelut
meidan paasopimusaloillamme (teknolo-
giateollisuus, suunnitteluala ja tietoala)
ovat tata Kkirjoittaessa viela kesken. On
mahdotonta ennustaa mika tilanne on si-
nun tata lukiessasi. Tassa kohtaa, kun
vanhat sopimukset ovat jo umpeutuneet
ja olemme sopimuksettomassa tilassa, on
myds neuvotteluille ominaista, etta ratkai-
Su Vvoi syntya nopeasti muutamassa pai-
vassa tai kestaa viela useita viikkoja.
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Ennemmin tai mydhemmin sopimukset
kuitenkin saadaan solmittua. Niin myos
talla kierroksella. Kyse on vaan siita, etta
millaisia peliliikkeitéd sopimustahot paatta-
vat ja joutuvat tekemaan ennen kuin
neuvottelut nytkahtévat ratkaisevasti
eteenpdin. Tanaan julkaistiin teknologia-
teollisuuden sopimusalalla ensimmaiset
painostuskeinot neuvottelujen vauhditta-
miseksi. Toivotaan niiden vauhdittavan
neuvotteluja.

Ty6nantajaliitto Teknologiateollisuuden il-
moitus neuvottelutoiminnan siirtdmisesta
Teknologiateollisuuden ty6nantajat ry:lle
aiheutti syksylla kohtuullista turbulenssia
tybeldamaan. Nyt kuitenkin nayttaa siltg,
etta kovin suuria muutoksia talla tyénan-
tajaliiton tempauksella ei tydelaman ba-
lanssiin  toistaiseksi ainakaan ollutkaan.
Tybnantajamme nayttavat paasaantoises-
ti edelleen olevan sité mielta, etta kaikille
yhteiset koko alan tyéehdot on tavoitelta-
va toimintatapa ja ovat liittyneet uuteen
neuvottelevaan tyonantajajarjestéon siina
maarin kattavasti, etta yleissitovuus, eli
alan yhtenaiset tyéehdot tydpaikasta riip-
pumatta, sailytetdan. Tahan toki varmuus
saadaan vasta, kun sopimukset on sol-
mittu ja yleissitovuuslautakunta arvioinut
sopimusten kattavuuden. Tietoalan toi-
mialalla muutoksia on tulossa, koska ta-
man sopimusalan tydehtosopimuksen
yleissitovuus menetetaan eli jatkossa alan
yrityksissa ei ole yhtaldisia tydehtoja
(koskee erityisesti sairausajan palkkaa,
lomarahoja, perhevapaita jne.). Valtakun-
nallinen tydehtosopimus tallekin alalle on
tulossa, mutta se normaalisitovana kos-
kee enaa vain neuvottelevaan tyénantaja-
jarjestéon kuuluvia yrityksia. Tietoalalla
tyoskentelevien on jatkossa syyta olla sil-
mat ja korvat auki omien tydehtojensa
kyseessa ollessa. Erityisesti tyopaikan
vaihtotilanteissa on jatkossa entistéd huo-
mattavasti tarkemmin perehdyttéva uu-



den tydnantajaehdokkaan tapaan toimia.
Toivottavaa on, ettd pitkassa juoksussa
alan mahdollinen tydsuhteen ehtojen
muuttuminen  kaantyy  jasenillemme
eduksi ja hyvista tyésuhteen ehdoista tu-
lee yrityksille kilpailuvaltti osaavaa tydvoi-
maa rekrytoidessaan. Mutta tatakin on
mahdoton ennustaa etukateen, tulevai-
suus nayttaa mihin suuntaan alan tyéeh-
dot lahtevat kehittymaan.

Insindoriliton  jaseneduissasi  tapahtuu
vuoden vaihtuessa muutoksia. Vakuutus-
kumppanimme vaihtuu ja jasenyyteesi
kuuluvat vapaa-ajan tapaturmavakuutuk-
set, matkavakuutukset ja ammatillinen
vastuuvakuutus seka jarjestdvakuutus tu-
levat jatkossa vakuutusyhtié Turvan kaut-
ta. Naiden vakuutusten muutos ei sinulle
sindlldaan mitaan toimenpiteita aiheuta, ei-
ké vakuutusturvaasi tule mitéan katkok-
sia. Vuoden vaihteessa matkustaessa on
muistattava mahdollisessa vakuutuksen
hyoédyntamistilanteessa, etté ennen vuo-
den vaihdetta sattunut vahinko hoidetaan
If:n kanssa ja vuoden vaihteen jalkeen
tapahtunut vahinko Turvan kanssa. Kan-
nattaa toki kilpailuttaa Turvalta myds
muut vakuutuspakettiisi kuuluvat vakuu-
tukset, yleensa keskittamalla kodin va-
kuutukset ~ samaan paikkaan saa
huomattavaakin rahallista etua.

Jasenkorttimme on muuttumassa mobiili-
jasenkortiksi, eikd uusia muovisia jasen-
kortteja enaa automaattisesti postiteta
kaikille jasenillemme. Jos et ole viela la-
dannut ILRY-mobiilisovellusta, niin se
kannattaa tehda pikimmiten. Sovelluksen
saat ladattua puhelimesi Google Play- tai
Apple App Store -kaupasta nimella ILRY
mobiili. Mobiilisovelluksesta 16ydat jasen-
korttisi (my6s matkavakuutuksen tiedot)
lisaksi mm. monipuolisen tapahtumaka-
lenterimme seka tyopaikkatorin ja palk-
kanosturin.

Joulu ja vuodenvaihde on jo taas ihan
ovella. On aika kiittéad kuluneesta vuodes-
ta ja toivoa ettéd uuden vuoden mukana
voisimme nama jo kohta kaksi vuotta
kestaneet poikkeusajat haudata muisto-
jen arkistoihin. Odotan kovasti, etta voi-
simme taas kohdata erilaisissa
tapahtumissamme. Rauhallista ja rentoa
joulun aikaa ja onnea uudelle alkavalle
vuodelle!

Marjo Nykanen

Alueasiamies
Insindoriliitto IL ry
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VIRTUAALISESTI
Savoniasta

XR, VR, AR... ja mita niitd nyt onkaan. Uu-
det teknologiat valtaavat todellisuuttam-
me kuin eldisimme legendaarisessa Star
Wars -maailmassa.

Sama suomeksi laajennettu todellisuus
(XR), virtuaalinen todellisuus (VR), lisdtty
todellisuus (AR). Ensimmadisen kerran lai-
toin paahani VR-lasit 3D-talon esittelytilai-
suudessa jokunen vuosi sitten.

Hetkessa seisoin Kuopion tuomiokirkon
huipulla katsomassa Kauppakadulle, tu-
tustuen uuteen kerrostaloon. Muutamalla
klikkauksella pystyin vaihtamaan asunnon
sisustuksen ja keittion kalusteet.

Kuinka napparaa olikaan nahda, milta eri
varit ja kuosit sopivat asuntoon. Mitdan ei
oikeasti tapahtunut, nakymat vain vaih-
tuivat silmissani ja mielikuvissani.

Joulukuun alussa olin jo edennyt virtuaali-
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sen mikroskoopin kayttdjéksi Savonia
ammattikorkeakoulun FutureEdu -hank-
keen loppuseminaarissa. Nama terveysa-
lan virtuaalimaailmat kehitettiin
sairaaloiden, yritysten, Savon ammattio-
piston ja Savonian yhteistyona.

FutureEdussa luotiin kliinisen laboratorion,
leikkaussalin ja valinehuollon toimintaym-
paristdja. Niissa hyddynnettiin virtuaalito-
dellisuutta monen tasoisena, monenlaisille
valineille ja sovellutuksilla.

Ymparistot vaihtelevat taysin tietokonesi-
muloidusta leikkaussalista aina Kkliinisen
laboratorion reaalimaailman nakymaan,
joka sisaltaa virtuaalisia lisdelementteja.

Teknologiat mahdollistavat virtuaalisten
tydmallien, tydprosessien ja -ohjeiden va-
littdmisen katsojan nakdkenttdan osana
reaalimaailmaa.

Alkuhammennyksen jalkeen virtuaalisiin
ymparistoihin alkaa tottua. Kun rutiinia
kertyy, ne todella ovat innostavia, moti-
voivia, oppimista ja perehtymista edista-
via.

Nyt luotuja ymparistdja hyddynnetaan
terveysalan opiskelijoiden oppimisessa,
uusien ja jo tybelamassa olevien tydnteki-
jbiden perehdytyksissa ja koulutuksissa.
Vastaavia virtuaalisia maailmoja voidaan
luoda kaikille aloille ja kaikkiin tydpaikkoi-
hin.

Virtuaaliymparistdjen hyoétyja ovat esi-
merkiksi henkiloston perehdyttdmisen te-
hostuminen ja opiskelijoiden joustavampi
siirtyminen tydelamaan.

Kaija Saaski
yrityspalvelujohtaja
Savonia-ammattikorkeakoulu
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KONKARIN AJATUKSIA
tyomarkkinatilanteesta

1970-luvun alkupuolella Kristiina Halkola
lauloi kahdestakymmenesta perheesta.
Samoihin aikoihin tulivat enemmalti kayt-
téon sanat riistokapitalisti ja riistokapita-
lismi, joihin tietenkin laskettiin kuuluvan
erityisesti kyseiset kaksikymmenta per-
hetta. Olen huolestuneena seurannut,
meneilldaan olevan tydéehtosopimus- kau-
den aikana, joidenkin ty®nantajajarjesto-
jen ja jopa vyksittdisten yritysten
ulostuloja, ja tullut siihen tulokseen, etta
ko. sanat eivat ole menettéaneet merkitys-
taan tanakaan paivana. Valtakunnasta
I6ytyy yrityksia, joiden vuotuinen liikevoit-
to on luokkaa 100000 EUR/palkanansait-
sija ja palkkakustannukset sivu- kuluineen
arviolta n.2/3 tasta. Kuitenkin ollaan vaa-
timassa ty6ehtojen heikennyksia, paikalli-
sen sopimisen varjolla. Eli ahneudella ei
nayta olevan mitdan ylarajaa. Tydnantajat
vetoavat tydntekijajarjestdihin, etta kan-
sainvalinen kilpailukyky edellyttaa palkan-
korotuksille kattoa. En ole ainakaan viela
saanut mistdan tietda, ettd sama kan-
sainvalinen kilpailukyky edellyttaisi osak-
keenomistajien tuotoille vastaavaa kattoa,
valitettavasti. Palkkaan meneva euro ja
tuottoon meneva euro ovat mielestani kil-
pailukyvyn kannalta samanarvoisia.

Aiemmin mainitsemaani paikallista sopi-
mista tydnantajapuoli tarjoaa ladkkeeksi
Iahes kaikkeen tyon- antajien ja tyonteki-
jbiden valiseen sopimiseen ja toimintaan.
Kannustajinaan heilld ovat yhteisty6-
kumppaninsa, mediassa mielelldan esiin-
tyvat "ajatusten tonavat” ja joskus jopa
valtiovalta, hallituskoostumuksesta riip-
puen. Paikallisen sopimisen tarkoituksena
ei aivan ole vain ja ainoastaan, mutta tas-
sa tapauksessa paasaantoisesti heikentaa
tybehtoja. Paikallinen sopiminen on tarvit-
taessa erittain hyva tydkalu, kun osapuol-
ten valilla vallitsee taydellinen luottamus,
jota ei saavuteta eika yllapidetd sanele-
malla ja uhkailemalla. On erittdin tarkeaa,
ettd on valtakunnallinen tydehtosopimus,
johon sisdllytetdan paikallisen sopimisen
ehdot. Tasta hyvana esimerkking on Tek-
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TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN

TYOEHTOSOPIMUS
30.6.2007-30.4.2010
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nologiateollisuuden ja  Teollisuusliiton
((entinen Metalliliitto) valinen tyéehtosopi-
mus, jossa voidaan hyvin monessa asias-
sa sopia toisin ja jos ei paasta
sopimukseen noudatetaan tydehtosopi-
musta. Tosin televisiossa esiintyneen Tek-
nologiateollisuuden  johtajan  mielesta
nykyiset tydehtosopimukset ovat pitkia
(Teollisuusliitto n. 200 sivua), monimut-
kaisia ja vaikeaselkoisia ja siksi niista pitaa
luopua. Omassa tydssani jouduin tulkitse-
maan tatd, ammattikielelld rautakourien
"vihread raamattua” noin neljakymmenta
vuotta, eikd se Kuopion Insindérikoulun
kdyneelle perusinsinddrille (kone), niin
vaikeaa ollut. Onneksi on, ehka suurin osa
yrityksia, jotka antavat sopimusten teon
ammattilaisten tehtdvaksi ja itse keskitty-
vat omaan osaamiseensa eli yritystoimin-
taan. On myods valitettavasti yrityksia,
jotka ldhtevat kokeilemaan paikallista so-
pimista, tuntematta edes sopimisen pe-
ruskasitteita. Se ei tieda palkansaajille
hyvaa. Toivottavasti ko. yritykset eivat
enemmialti ala kayttamaan esimerkkinaan
nepalilaisia ravintoloita, joissa “paikallinen
sopiminen ” on, median mukaan viety to-



della huippuunsa.

Metsateollisuudessa, joka ensimmaisena
iimoitti hylkaavansa valtakunnalliset sopi-
mukset, on tilanne tata kirjoitettaessa se,
etta Stora Ensolla on sopimus allekirjoitet-
tuna Paperiliton kanssa, UPM:aa Paperi-
litto uhkaa lakolla 01.01.2022 alkaen ja
Metsa Group on jotakin silta valilta. Met-
sateollissuden ja Teknologiateollisuuden
irtiottoja, hyvin toimivasta tydehtosopi-
musjarjestelmastd, Teollisuusliton  pu-
heenjohtaja Riku Aalto kutsuu,
Eteldrannan rakenteellisiksi ristiretkiksi. Ei
voi olla kuin samaa mielté Rikun kanssa.
Palkansaajien kokonaisjarjestaytymisaste
on valitettavasti viime aikoina ollut selvasti
alenemaan pain. Talléin on vaarana aina-
kin joillakin  aloilla tyéehtosopimusten
yleissitovuuden menetys , joka on todella
huono asia jarjestaytymattémien tyénan-
tajien tyontekijdille. Nainhan on kaymassa
YTN:n ICT-alalla, tosin eri syysta. Jos jar-
jestaytymisasteen aleneminen alkaa ai-
heuttaa yleissitovien sopimusten
vahenemistd, tulee yleissitovuus taata
lainsaadanndllisin keinoin.

Toistuvasti ja lisdantyvassa maarin, sielta
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sun taaltd esitetdan, ettd ammattijarjes-
téjen jasenmaksun verovahennysoikeu-
desta pitéa luopua. Tydnantajajarjestojen
jasenmaksu on samalla tavalla verova-
hennyskelpoinen, mutta en ole kenen-
kaan kuullut ehdottavan siitd luopumista.

Ammattijarjestéihin  ja tyonantajajarjes-
téihin kuulumattomia, pidén vapaamat-
kustajina, koska sopimusyhteiskunta on
sopimusyhteiskunta ja kaiken perusta se-
ka selkaranka.

Lopuksi palautan mieliin valtiovallan suo-
siollisella avustuksella tehdyn palkansaa-
jien noyryytyksen. KIKYhan oli suuri
puhallus, sekin kilpailukyvyn varjolla, pal-
kansaajilta osakkeenomistajille. Toivon,
ettei vastaavaa tulla tassa valtakunnassa
koskaan enaa nakemaan. Se osoitti, etta
suomalainen palkansaaja kestaa epdoi-
keudenmukaisuutta, mutta kuinka kauan.

Lopetan taloustieteilija J. M. Keynesin sa-
noin: “Kun tosiasiat muuttuvat, mina
muutan mieltani”.

Matti Hakkinen
Pieksamaki

pe 25.2.2022 klo (8

Lisdtietoja ja ilmoittautumiset: www.kuopioninsinoorit.fi/tapahtumat




INSINOORILIITON
syysedustajakokous 2021

Insindoriliton  edustajakokous  pidettiin
Helsingissa 19.-20. marraskuuta. Kuopion
Insindoreja kokouksessa edustivat aani-
valtaisina edustajina Johanna ja Matti, se-
ka varaedustajina Timo ja Eeva.

Kokouksen aluksi Insinooriliton puheen-
johtaja Samu Salo kertoi ajankohtaiset
kuulumiset ja kavi lapi syksyn tydmarkki-
natilannetta. Kokouksessa hyvaksyttiin ta-
lousarvio, toimintasuunnitelma ja
jasenmaksu vuodelle 2022. Lisaksi kokous
sai selvitykset jasenkehityksesta, jasenten
yhdenvertaisuudesta liittoyhteistssa seka
yhteiskunnallisesta vaikuttamisesta.

Kokouksen mielenkiintoisin puheenvuoro
kuului talld kertaa edunvalvontajohtaja
Petteri Oksalle, joka piti erittdin kattavan
esitelman meneilldan olevasta tydmarkki-
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noiden neuvottelutilanteesta ja neuvotte-
lupdydissa esilla olevista teemoista.

Edustajakokous hyvaksyi Salon alueen
InsinGorit ry:n yksimielisesti Insindoriliiton
jasenjarjestoksi. Aikaisemmin Salon alu-
een insindorit ry on toiminut Lounais-Suo-
men Insinddrit Lousi ry:n
jasenyhdistyksena.

Lisaksi kokouksessa jaettiin Vuoden Insi-
ndodritydpalkinto. Palkinnon sai Urho Paak-
karin insindority6 "Tuoreleikattujen
kasvisten laadun parantaminen erilaisten
pesumenetelmien avulla”. Palkinnon arvo
on 5000 €.

Eeva Ruotsalainen



PALVELUUN NOPEUTTA

Yrityksille suunnatut palvelut digitalisoitu-
vat. Nyt on avautunut uusi Yrityslinkkeri,
joka selkeyttaa yritysten ja yrittdjien pal-
velupolkuja eli palveluliikennetta.

Usein yrittajat valittavat, ettd on vaikea
arpoa, mika yritysten kehittdmispalvelu tai
liketoimintavalmennus olisi paras juuri
omalle yritykselle.

Yrityslinkkeri-palvelu on internetissa toimi-
va palvelunohjausjarjestelma. Silla voi et-
sia itselleen sopivia julkisia yrityspalveluja
ELY-keskuksen, Business Finlandin, TE- ja
Finnveran palveluista seka paikallista poh-
joissavolaista tarjontaa. Yrityslinkkeriin
paaset katevasti osoitteesta:
www.yrityslinkkeri.fi

Sujuva asiakaspalvelu ja sen ohjaus ovat
tarkeita, mutta niin on palvelun nopeus-
kin. 5G voi mullistaa yritysten kykya toi-
mia ja reagoida. 5G tarkoittaa viidennen
sukupolven mobiilitekniikan datayhteytta.

5G:n suurin hyéty on sen tiedonsiirtono-
peus, joka on noin kymmenkertainen en-
tiseen 4 G:hen verrattuna.

Nopeudesta hyodtyvat kaikki internetin
kayttdjat, mutta etenkin palveluyritykset
ja teollisuus. 5G-tekniikka mahdollistaa
IoT:n (Internet of Things) eli esineiden in-
ternetin muun muassa itseohjautuviin ro-
bottiajoneuvoihin, teollisuusautomaatioon
ja terveydenhuollon automaattisiin val-
vontalaitteisiin sekd virtuaalitodellisuuden
kokemisen alypuhelimilla. On arvioitu, etta
5G-teknologia voi kasvattaa valtavasti eri
toimialojen tuottavuutta.

Savonia-ammattikorkeakoulu ja Savon
ammattiopisto vauhdittavat digitalisaatiota
5G:lla. Pohjois-Savon liiton rahoittamalla
(EAKR) 5G:lla vauhtia digitalisaatioon

5G:lla tai ilman

-hankkeella kehitetédan 5G -toimintoja
teollisuuteen.

5G-teknologia tuo yrityksille kilpailuvaltte-
ja: tehokkuutta, suuren kapasiteetin siir-
taa dataa edullisesti ja luotettavasti, lahes
reaaliaikaisesti. Uudet teknologiat mah-
dollistavat useiden eri alojen digitalisaa-
tion, jolla voidaan tukea myds kestavaa
kehitysta ja paasya ilmastotavoitteisiin.

Savonialle rakentuu parhaillaan Savilah-
den 5G-testiverkko, jossa yritykset ja yh-
teis6t voivat testata nykyisten, mutta
myds uusien palvelujensa teknista toimi-
vuutta ja nopeutta. Harvalla korkeakou-
lulla on muuten omaa 5G-testiverkkoa.
Jos teema kiinnostaa, otahan yhteytta.

Kaija Saaski
yrityspalvelujohtaja
Savonia-ammattikorkeakoulu
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Aiheena:

Aitini / Isani on Insindori

LAHETA PIIRUSTUKSESI
POSTILLA TAI SKANNATTUNA
31.1.2022 MENNESSA.

LIITA MUKAAN
NIMESI, IKASI JA
YHTEYSTIETOSI.

4 PARASTA KUVAA PALKITAAN
JA JULKAISTAAN VUODEN
2022 KUOPION INSSIT -LEHDEN
KANSIKUVINA.

KOLME ERI SARJAA:
ALLE KOULUIKAISET
7-12 VUOTIAAT
13-15 VUOTIAAT

-

Kuopion Insinoorit ry,

a o Makikatu 6 A25, 70110 Kuopio
tai

puheenjohtaja@kuopioninsinoorit.fi



KUOPION INSINOORIEN

Puheenjohtaja

Johanna Kinnunen

044 236 0135
johanna.kinnunen@outlook.com

Sihteeri

Timo Kinnunen
044 785 6229
timo@savonia.fi

Hallituksen jasen
Heli Luostarinen
heli.luostarinen@hotmail.com

Hallituksen jasen
Eeva Ruotsalainen
eeva.j.ruotsalainen@hotmail.com

hallitus 2022

Varapuheenjohtaja

Jyri Hakkarainen

050 366 2415
jyri.hakkarainen@gmail.com

Taloudenhoitaja
Matti Tiihonen

044 765 7085
mtiihonen@gmail.com

Hallituksen jasen
Arto Raty
inssit.arto@outlook.com

Hallituksen jasen
Mikko Ruotsalainen
mikko.p.ruotsalainen@gmail.com

INSINOORILIITON

Koulutukset

Katso tulevat koulutukset ja webinaarit osoitteesta:

www.ilry.fi/koulutukset

Insindoriliiton verkossa jarjestettavat koulutukset ovat
avoimia kaikille liiton jasenille. Ajantasaiset tiedot we-
binaareista, seka tallenteet aikaisemmista koulutuk-
sista l0ydat koulutuskalenterista.
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LOUNASETURAVINTOLAT

Kuopio

Amarillo

Lounas 10 € (norm. 10,70 €)
Liséksi PeeAssan lounaspassilla 11.
sopimuslounas veloituksetta

BURGER5
Lounas 10 € (norm. 10,70 €)
Lisdksi & la carte -listan ruoat -15 %

EHTA

(ei lounasta talla hetkella koronan vuoksi)
Lounas 10 € (norm. 10,70 €)

Liséksi PeeAssan lounaspassilla 11.
sopimuslounas veloituksetta

Frans & Sophie

Sophien salaattitori 10 € (norm. 12 €)
Lounas 15 €, (norm. 19,50 €)

Liséksi PeeAssan lounaspassilla 11.
sopimuslounas veloituksetta

Gastrobar B/P

Lounas 10 € (norm. 11 €)

Lisaksi lounaspassilla joka 10. lounas
ilmaiseksi

Harald Kuopio
Lounas 10,20 € (norm. 10,70 €)
Lisdksi & la carte -listan ruoat -10 %

Intro Social Oy
Lounas 10 € (norm. 11,50 €)
Salaattilounas 9,50 € (norm. 10 €)

King s Crown
Lounas 10,70 € (norm. 11,50 €)

Kuopion Saana
Lounas 10,90 € (norm. 13 €)

Lounasravintola Mairella
Lounas 10 € (norm. 10,40 €)
Kevytlounas 8,70 € (norm. 9 €)
Lisaksi tilaustuotteista -5 %

Lounasravintola TehoWatti
Lounas 9,30 € (norm. 9,80 €)

Ozaki Sushi
Lounas 10,40 € (norm. 11,50 €)

Puijon Maja
Lounas 10,90 € (norm. 12 €)

Rosso

Lounas 10 € (norm. 10,70 €)
Liséksi PeeAssan lounaspassilla 11.
sopimuslounas veloituksetta

Trattoria Sorrento
Lounas 10,70 € (norm. 11 €)

Ravintola Hurma
Lounas 10 € (norm. 10,70 €)
Lisdksi & la carte annoksista ma-to -10 %

Ravintola Isa Camillo
Lounas 10,70 € (norm. 11,50 €)

Ravintola Kallavesi
Lounas 10 € (norm. 10,90 €)

Ravintola Komilfo
Lounas 10 € (norm. 11 €)

Ravintola Kaskynkka

Lounas 10,20 € (norm. 10,40 €)
Lisaksi 4 la carte -listan ruoat -5 %
(ei koske pizzoja ja hampurilaisia)

Ravintola Pelimies
Lounas 9,50 € (norm. 10,50 €)
Lisaksi aamiainen 8,50 € (norm. 9,50 €)

Ravintola Taikuri
Lounas 9,60 € (norm. 10,50 €)
Lisdksi & la carte -annoksista -10 %

Ravintola Urban
Lounas 11 € (norm. 12 €)

Skilla

Lounas 10,50 € (norm.11,60 €)
Keitto/Salaattilounas 8,50 € (norm. 9 €)
Hinnat voimassa myos lauantaisin. Sa-
malla hinnalla saa lounaat koko seurueel-
le, mutta etuhinnasta ei saa leimoja
lounaspassiin.

Thairavintola Samruai
Lounas 9 € (norm. 10 €)



LOUNASETURAVINTOLAT

IISALMI

Lounas-kahvila Kulta
Lounas 10 € (norm. 11 €)

Ravintola Butterfly
Lounas 10 € (norm. 11 €)

Ravintola Raatihuone
Lounas seisovasta pdydasta 10 €
(norm. 11,20 €)

Ravintola Rosso
Lounas 10,70 €
(norm. vaihtelee 10,70 € tai yli)

LAPINLAHTI

Matin ja Liisan asema

Lounas seisovasta pdydasta -1 €
listahinnoista (norm. 11,10 € tai yli)
Lounaspassilla joka 11. lounas
veloituksetta

Sama alennus myods Niemenharjun
matkailukeskukselta Pihtiputaalta

LEPPAVIRTA

Lounasravintola Leppakerttu
Lounas 8,90 € (norm. 11,50 €)

SONKAJARVI

Ravintola Hollivoot

Lounas 7,65 € (norm. 8,50 €)

Lisaksi muut lounas- ja grilliannokset
-10 %

Ravintola Palomestari

Lounas seisovasta pdydasta 9 €
(norm. 9,50 €)

Lisaksi pizzat ja grilliannokset -10 %

Muu Alue

SIILINJARVI

Ravintola Fonte
Lounas 9,50 € (norm. 10 €)
Wokit 10,45 € (norm. 11,40 €)

VUORELA / TOIVALA

Kylpylahotelli Kunnonpaikka
Lounas 12,30 € (norm. 14,50 €)

Lisaksi tarjolla aamiainen ja paivallinen
-15 % alennuksella (ei koske juhlapyhia
ja kampanjoita)

Pakkipari

Lounas 7,50 € (norm. 8,50 €)

Lisaksi samaan hintaan viikonloppuisin
makkaraperunat tai annos
tilausruoistamme (jos tilauksia on)




TAHKO-INSSI
loma-asunto Tahkolla

Tahko-Inssi on Kuopion Insindorien omistama lomamokki (paritalon puolikas)
Nilsian Tahkovuoren maisemissa.

Varustelu

Loma-asunnossa on olohuone/keittid, makuuhuone, wc ja saunatilat seka parvi. Vuodepai-
kat kuudelle henkiltlle (parivuode alakerrassa ja 4 erillistd vuodetta parvella). Keittion va-
rusteluun kuuluu liesi, jaakaappi/pakastin, mikro ja astianpesukone seka astiasto. Saunassa
on ainalammin kiuas. Mokkiin on asennettu ilmaldampdépumppu marraskuussa 2019.

Etdisyydet
Tahkon keskustaan 4 km, Kuopion torille 55 km, hiihtoladut 100 metria.

Makuuhuone -E
’ Sauna
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Hinnat jasenille (1.6.2020 alkaen)

Viikko ma-su 380 €,
ma-to 220 €,

viikonloppu pe-su 195 €
lisavuorokaudet 55 € / y0,
lemmikkimaksu 40 €.

Hinta sisdltaa lakanat, loppusiivouksen ja
takkapuut.

Vuokraukset ja tiedustelut

johanna.kinnunen@outlook.com
tai puh. 044-2360135




JASENEDUT
vuonna 2022

Kaikki jasenedut ovat toistaiseksi voimassa olevia.
Jasenedut ovat tarkoitettu jasenten ja perheen henkildkohtaiseen kayttéon.
Jasenedun kayttd edellyttaa Kuopion Insindrien tai
Kuopiossa opiskelevien IOL:n jasenten jasenkortin/mobiilijasenkortin esittamista.

KUOPION KAUPUNGINTEATTERI
Tuemme jasenien kayntia teatterissa

10 €/ lippu. Etuhintaisia lippuja voi ostaa 2
kpl / jasen / naytos.

Jasen saa edun nayttamalla jasenkorttia
Kuopion teatterin lippukassalla
lunastaessaan lippuaan. Edun suuruus on
sama naytoksesta riippumatta.

PARTURI-KAMPAAMO MINTTU
Puijon Tori, Sammakkolammentie 6
puh. 017 282 7272

-10 % alennus palvelun hinnoista

JUMIKAMU
Klassista ja urheiluhierontaa.

10 % alennus hierontojen listahinnoista
Kuopion Insinddrien jasenille.

Alennuksen saat esittamalla jasenkortin.
Etu ei koske lahjakortteja eika ole
yhdistettavissa muihin alennuksiin.
Ajanvaraus puhelimitse tai
nettiajanvarauksella.

Lisatietoa palveluista nettisivuilta.

http://jumikamu.fi tai 0505668051.
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KEILAKUKKO
Jasenille 4 €:n alennus ratahinnasta +
kengat veloituksetta. Max. 4 krt/kk.

RAUHALAHTI BOWLING

Jasenille 4 €:n alennus /rata/tunti, opiske-
lijoille 2 €:n alennus /rata/tunti.

Max 4 krt/kk.

Keilailukerrat merkittava hallilla olevaan
listaan: nimi, jdsennumero, puh. ja
kuittaus. Alennus on ratakohtainen

=> yksi alennus/rata.

KUOPION TENNISKESKUS

Kuopion Insindérien jasenille 4 €:n alennus
vuoromaksusta jasenkorttia nayttamalla.
Max. 4 krt/kk.

KUNNONPAIKKA VUORELA
Hinnat jasenille:

Kylpylakaynti 8,00 €

Kuntosali 5,50 €

Kuntosali + kylpyla 11,50 €

Hinnat perheenjasenille (jasenen oltava
mukana):

Kylpylékaynti 10,00 €

Kuntosali 6,50 €

Kuntosali + kylpyla 14 €

Kylpylékaynti lapsi 4-14 v 6,00 €

Liput saa kassalta alennettuun hintaan
esittamalla IL:n tai Kuopion Insindrien ja-
senkortin seka henkildkohtaisella kuittauk-
sella.



PARAFUN RY

Kuopion Insindérien jasenille 100 € alen-
nus varjoliitokurssin hinnasta. Katso lisaa
www. parafun.sporttisaitti.com

KYLPYLA FONTANELLA

Kylpylakaynti 2h

(tai yhdistelmakaynti yhteensa max. 2h)
Arkisin 8 € / hlo

La, Su ja pyhapaivat 9,50 €/ hlo

Kuntosali 4,50 € / hlo
Squash (2 h) 4,50 €/ hlo

Hinnat voimassa kuopion Insinddrien jase-
nille jasenkorttia nayttamalla. Kaynnit kui-
tataan jasennumerolla kuittauslistaan.
Jasenen mukana tuleville perheenjasenille
hinnaston mukaiset ryhmahinnat.

KUOPION SAANA
Kylpylan paasylippu 12 € / hl6
(norm. 15-18 €).

Kokoustarjouksena VIP Saana 380 €
(norm. 420 €)

IISALMEN UIMAHALLI

Jasenille tuki 2€ / kerta / jasen
Edellyttaa jasenelta ilmaisen yrityskortin
hankkimista.

SAVON VARAOSA JA TARVIKE
Jasenkortilla 20-35% alennus kaikista
autotarvikkeista. (Ei koske tarjoustuottei-
ta).

VIINI-INSSIT
IImoittautumiset ja lisatiedot:
Matti Hukkanen p. 050-4674752.

SPR VERIPALVELU
Kuopion Insinddrien ja SPR veripalvelun

yhteistyd Kuopion toimiston kanssa jatkuu.

Kirjaa nimesi listaan, kun kayt
luovuttamassa verta. Arvomme vuoden
aikana verta luovuttaneiden kesken
palkinnon kiitokseksi.

RTV PUIJON VARI
Myymalassa/varastossa olevat normaali-
hintaiset tuotteet Kuopion Insindorit ry:n
jasenille:

Teknos ja Tikkurila maalit 30 %
Osmo Color tuotteet 15 %

RTV:n omat tapetit 30 %

RTV:n omat keraamiset laatat 30 %
Lamella laminaatit 12 %

Lamella vinyylilankut 13 %

Lamella parketit 10 %

CE Lindgren maalaustydvalineet 30 %
Lindbath kh-kalusteet 15 %

+ kylpyhuonesuunnitelmat kuvineen veloi-
tuksetta, jos materiaalit ostetaan RTV Pui-
jon Varista.

BAR FREETIME

Biljardi- ja pdytacurlingpelaamisesta
- 10 %.

Kuopion INSSIT 4/21
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