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PUHEENJOHTAJAN
palsta

Kevat on vaihtumassa kesaksi ja tata kir-
joittaessa myods lampétila on kesan luke-
missa. Tanaan minulla oli ilo osallistua
Insindoriliiton jésenten kanssa Lignell &
Piispasen vierailulle ja tavata jasenia ai-
dosti kasvotusten. Olen niin iloinen, etta
pystymme pikkuhiljaa taas tarjoamaan
jasenillemme vaihtoehtoja arkeen virkis-
taytymisen merkeissa.

Huhtikuun lopulla pidimme yhdistyksen
vuosikokouksen ja siind hyvaksyttiin vuo-
den 2020 tilinpaatés seka toimintakerto-
mus.  Kokoukseen  osallistujilla  oli
mahdollisuus tutustua samalla yhdistyk-
semme uuteen kerhotilaan.

Kesaksi toimintamme hiljenee muiden
kesien kaltaisesti, mutta jotain pienta py-
rimme kuitenkin jarjestémaan. Kannattaa
siis seurata yhdistyksen facebook-sivua
seka Insinddriliiton tapahtumakalenteria.
Elokuussa on ainakin tulossa Kallavesiris-
teily, mutta jo ennen sitd suunnitellaan
viela tutustumista frisbeegolfiin ja mah-
dollisesti jotain muutakin. Yhdistyksen
lautapeli-illat ja muut pienet tapaamiset
pyritddn kaynnistdmaan myoés mahdolli-
simman pian omassa kerhotilassamme.

Toukokuussa jarjestimme Insindoriliiton
kanssa yhdessa jasenlounaan Kuopiossa,
minkd yhteydessa selvitimme kyselylla
osallistujien toiveita tapahtumien, koulu-
tusten ja tilaisuuksien osalta. Vastausten
perusteella olemme ideoineet syksylle jo-
tain uutta - toffeetasting ja suklaatasting
seka muutama virtuaalinen yritysvierailu.
Toivottavasti nédma saadaan toteutettua.
Mikali sinulla on ty®paikka, mika voisi
kiinnostaa myds muita insinédreja ja olet
valmis esittelemaan sitd virtuaalisesti, niin
laita sahkopostia minulle.

Yhdistyksemme on ottanut kayttodn tou-
kokuun alussa  Insinddriliittoyhteison
kanssa yhteisen tapahtumienhallintajér-
jestelman, jonka myoéta teidan jasenten
on mahdollista osallistua ympari Suomen
jarjestettaviin Insindoriliton tapahtumiin.
Olemme yhdistyksena sitoutuneet kor-
vaamaan tapahtuman jarjestavalle ja-
senjarjestolle kulusi tapahtuman
omavastuun ylittavaltda osalta. Samalla
tarkoituksemme on avata meidan Kuo-
pion Insindorien tapahtumat kaikille Insi-
nooriliiton jasenille.

Johanna

Kuopion INSSIT 2/21

3



MUUTOKSEN TUULIA
tyoelaman pelikentilla

Niin se taas on tamakin vuosi taittunut jo
kesaan. Jos viime kesana kuviteltiin, etta
koronasta ehka jo selvittiin, niin vaaras-
sahan siind oltiin. Koko pitkd pimean
kausihan tassa tilanteen kanssa on koe-
tettu elda. Etenkin meille, kenen tyon
suola ja sokeri on tavata teita jasenia eri-
laisissa tilaisuuksissa ja tapahtumissa, on
vuosi tuntunut taas aarettdman pitkalta!
Ikava niin sanotusti kentdlle on kova ja
ehkd nyt kesalomien koittaessa voi oi-
keasti jo suunnitella normaalimpaa syk-
sya. Mitaan varmaa syksyn tapahtumista
ei ole viela kertoa, mutta kun nyt roko-
tukset etenee kuta kuinkin mallikkaasti ja
elamamme sen myo6ta normalisoituu, niin
eikdhan tassa jo luvata voi, ettd syksylla
nahdaan taas!

Syksy tuo mukanaan myos paljon muuta.
Jasenkuntamme ndkdkulmasta ylivoimai-
sesti suurin tyOnantajajarjestd Teknolo-
giateollisuus teki kevaalla paatoksen
jakaa toimintansa ja edunvalvontansa
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kahteen osaan. Perustettiin vanhan jar-
jestdn rinnalle  Teknologiateollisuuden
tybnantajat ry, joka virallisesti aloittaa
toimintansa elokuussa. Taéhan jarjestéon
kaikki halukkaat Teknologiateollisuuden
jasenyritykset voivat liittya ja valtakun-
nalliset tydehtosopimusneuvottelut hoi-
tuvat sitten tédman jarjestdn taholta. Niin
sanottuun vanhaan Teknologiateollisuu-
teen jaavat yritykset haluavat neuvotella
itse omat tyopaikkakohtaiset tydehtoso-
pimuksensa tai jattaytya kokonaan pois
tasta sopimusjarjestelmasta.

Tama tuo mahdollisesti tydeldman peli-
kentdlle isoja muutoksia. Vield emme
osaa yhtaan arvioida, miten iso osa yri-
tyksista edelleen haluaa neuvotella alan
yhteisista tydehdoista, jolla turvataan
tybrauhaa myo6s tybnantajan nakokul-
masta. Tuohan se my6s vakautta yrityk-
selle, kun tietda, ettd Kkilpailevassa
yrityksessa tybehdot ovat samanlaiset,
eika esimerkiksi halvemmilla tydehdoilla
saa suhteetonta etua yritysten valisissa
toiden kilpailutuksissa. Mikali valtaosa
yrityksista (tai oikeammin yritykset, joissa
valtaosa alan tyontekijoista on toissa)
edelleen haluavat yhteisia tyéehtoja, tulee
todennakoéisesti uusistakin  tydehtosopi-
muksista yleissitovia. Talléin myds ko.
jarjestddn kuulumattomien tydnantajien
pitéd naditd ehtoja noudattaa. Mikali yleis-
sitovuutta ei enad jatkossa ole, on myds
tyontekijan varsinkin tydpaikkaa vaih-
taessaan muistettava olla entista tar-
kempi tydsuhteen ehtoja neuvotellessaan
ja tydsopimusta tehdessaan. Vanhat to-
tutut kaytannot palkallisista sairauslomis-
ta, lomarahoista tai vaikkapa
perhevapaista kun ei enaa joka yrityk-
sessa pade.

Osa yrityksista siis haluaa itsendisemmin
neuvotella tydehdoista. Heilla varmasti on



tahan omat syynsa ja tarpeensa. Meidan
edunvalvonnan nakokulmasta téamakaan
ei ole ylitsepaasematén ongelma, paikalli-
sesta sopimisestahan varsinkin  meilla
ylemmilld toimihenkil6illda on paljon koke-
musta jo entuudestaan. Toivottavaa kui-
tenkin on, ettda namakin yritykset ovat
halukkaita neuvottelemaan yrityskohtai-
sista tydehtosopimuksista, jolloin saman
yrityksen sisdlla ollaan tasavertaisessa
asemassa. Huomattavaa on myags se, etta
mikali yritys jattaytyy kokonaan pelkan
lainsaadannén varaan, menettéda se pal-
jon valtakunnallisissa tyéehtosopimuksis-
sa neuvoteltua jouston varaa. Meidan
nakemys on, etta tydelama on huomatta-
vasti joustavampaa tydehtosopimusten
kanssa. Laki on jaykkaa ja muutokset
lainsaadantoon tapahtuu poliittista tieta
hitaasti (ja poliittisten tavoitteiden varitta-
mana), sopimusteitse se yksittdisen yri-
tyksen tilanteen huomioiminenkin on
huomattavasti joustavampaa. Tallakin
hetkelld, varsinkin ylempien toimihenkildi-
den tybehtosopimukset antavat valtavan
paljon paikallisen sopimisen pelivaraa. Ja
se on hyva muistaa, ettd tydehtosopi-
mukset ovat vain minimiehtoja. Ihan kai-
kesta voi neuvotella tydehtosopimusta
paremmin!

Yksi asia nadissa tydelaman muutoksen-
tuulissa on varmaa: jarjestaytyminen
omaan ammattilittoon on nyt entistakin
tarkeampaa. Liiton jasenend sinulla on
osaava asiantuntijajarjestd tukenasi, kun
tydsuhteeseen liittyvat asiat mietityttavat.
Hyvana kollegana, muistutathan tasta
my0Os tyOkavereitasi. Ja jos tydpaikaltasi
vield loytyy jarjestaytymattomia tyoka-
vereita, niin hyédynnahan Suosittelen
-etumme. Kun saat kollegasi tai kaverisi
littymaan Insindoriliittoon, palkitsemme
sinut 40€:n Superlahjakortilla jokaisesta
suosittelemastasi  jasenesta. Lisatietoa
suosittelusta  l6ydat nettisivuiltamme
www.ilry.fi.

Nyt haluan toivottaa juuri sinulle mita
rentouttavinta ja lamminta kesan aikaa.
Muista hengahtaa hetki toisté ja nauttia
Suomen suvesta! Syksylla néhdaan!

Marjo Nykanen
Alueasiamies
Insindoriliitto IL ry
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SAVONIA

- Great Place to Work & Learn

Moni Savonia-ammattikorkeakoulusta
valmistunut eli alumni on kysellyt: mita
Savoniassa tapahtuu, kun hehkutamme
olevamme huipputy6- ja opiskelupaikka.

Mista siis onkaan kyse?

Great Place to Work on kansainvalisesti
tunnettu kehittamistydkalu. Savonia otti
sen kayttdon joitakin vuosia sitten tydyh-
teisdbn toiminta- ja johtamiskulttuurinsa
kehittamiseksi.

Great Place to Work (GPTW) on organi-
saatio, joka sertifioi hyvia tydpaikkoja
kansainvalisesti. Yrityskulttuurin kehitta-
minen on keskeistd. GPTW kayttaa ar-
vioinnissa Trust Index © -tutkimusta, jota
ovat kehittaneet muun muassa Harvard
Business School, Duke University, The
Wharton Business School, University of
Chicago ja Rutgers University.

Savonia sai jo toisen kerran, ja ensim-
maisena korkeakouluna Suomessa Great
Place to Work -sertifikaatin, nyt vuosille
2021-2022. Savonia osallistui suurten yri-
tysten sarjassa eli kyseessa ovat yli 500
tyontekijan organisaatiot. Sijoituksemme
oli hienosti neljas.

Sertifiointi mydnnetaan yritykselle tai or-
ganisaatiolle, jonka yrityskulttuuria mit-
taavan henkildstétutkimuksen tulos on
vahintdan 65 prosenttia. Savonian tulos
oli jopa 80 prosenttia.

Todella hyva tulos etenkin vield nain ko-
rona-aikana. Noin puolet Great Place to
Work -henkildstétutkimukseen osallistu-
vista organisaatioista saavuttavat sertifi-
kaattiin oikeuttavan tuloksen.

Savoniassa on onnistuttu johtamis- ja
esimiestydssa. Henkilostdé on kokenut
olonsa turvalliseksi ja tyon tuloksetkin
ovat todella hyvat.

Savoniassa arvostetaan tata tunnustusta,
joka on vaatinut koko henkiléston sitou-
tumista kolmen vuoden kehittamisty6-
hon. Savonian visiona on olla Suomen
vastuullisesti vaikuttavin ammattikorkea-
koulu 2030. Visiomme ei toteudu, jos
henkilostd ei usko siihen ja luota tydyh-
teisddnsa ja johtoon.

Mita kaytannossa on tehty?

Savoniassa on panostettu henkildston
kuuntelemiseen: vuoden aikana on pi-
detty lukusia keskustelu-, tiedotus- ja
workshop -tilaisuuksia. Meilla toimii noin
40 tiimia, joita on myods kannustettu yh-
teisollisyyteen ja tyokavereiden tukemi-
seen. On toimittu kaveria ei jateta
poikkeusaikanakaan -tyyliin.

Savonia koetaan hyvana tydnantajana,
samalla henkilosté kokee tekevansa
merkityksellista tyota.

Pitdkaa itsestanne, toisistanne ja tydyh-
teisdstanne huolta.

Iloista insin6orikesaa kaikille!

Kaija Saaski

yrityspalvelujohtaja
Savonia-ammattikorkeakoulu / Business
Center Pohjois-Savo



Kesdakaravaani 2021

www.ilry.fi/kesakaravaani
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JASENVIERAILU
Lignell & Piispaselle

Insinddriliiton jasenet saivat mahdollisuu-
den tutustua aurinkoisena keskiviikkoilta-
na Lignell & Piispasen yritykseen.
Tuotantoon  tutustumisen  yhteydessa
meille kerrottiin Gust Ranin / Lignell &
Piispasen historiaa aina perustamisvuo-
desta nykypaivaan. Yritys on perustettu
vuonna 1852 ja sen kauppatavaraa olivat
aluksi marjat, viljat sek& puutavara. Yri-
tyksen toimitilojen sijaitessa Kuopion sa-
taman tuntumassa silla oli oma mylly.
Tilojen siirryttya Bellanrantaan he luopui-
vat kaikesta muusta kuin alkoholijuomien
tuotannosta. Lignell & Piispanen on Suo-
men kolmanneksi vanhin edelleen toimiva
ja saman suvun omistuksessa oleva per-
heyritys. Yrityksen menestys perustuu
heiddn kertomansa mukaan kuuden su-
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kupolven kasity6taitoon ja pohjolan luon-
toon. Tydntekijdiden madra on alle
kaksikymmmenta ja perheyrityksen tavoin
myos hallinnossa tydskentelevat pukevat
tarvittaessa paalleen valkoiset takit ja
siirtyvat auttamaan tuotannon puolelle.

Tuotteita heilld on talla hetkelld valikoi-
massaan noin 140 nimikettd. Heidan
vanhin tuotteensa on Savon Viina ja ehka
tunnetuin tuota mesimarjalikbori on vuo-
delta 1882. Vuositasolla heidan tuotan-
tonsa on 1,5 miljoonaa pulloa. Tuotanto
py6rii normaalisti yhdessd vuorossa,
mutta syksylla glégien suuri kysynta
vaihtaa tuotannon kahteen vuoroon. Lig-
nell & Piispasen vuosi Glogi on saanut
huiman maineen my6s Suomen ulko-



puolella. Suomessa varmasti osin myos
hienojen kerailypullojen vuoksi.

Perheyritys ja luonnon laheisyys korostu-
vat hyvin heidan tuotteissaan ja tuoteke-
hityksessa. Saimme maistella tastingissa
tuotetta Gustav Metsa Gin, jota tehdaan
oman "henkiléstén voimin” keraamalla
luonnosta siihen raaka-aineita. Yksi keraa
kaytettavan kuusenkerkan, toinen keraa
kaytettavat koivunlehdet, kolmas keraa
kaytettavat katajanmarjat ja niin edel-
leen. Lakkalikoorissa vastaavasti kierrate-
taan Lumenelle lakan siemenet
hyotykayttdon. Kaytettdvat mesimarjat
ostetaan suoraan poimijoilta, ilman mon-
taa tuotantoporrasta.

Tastingissa tutustuimme Gustav Metsa
Giniin (43,2 %), Kova Teehen (30 %),
Crafted Winter Appleen (18 %) seka
Lakkalikdoriin (21 %).

Tuotantotilojen  lisdksi  yrityksellda on
osoitteessa Siikaranta 20 omien tuottei-
den kauppa ja baari. Baarissa on annis-
keluoikeudet seka kaupassa on
myynnissa heidan miedoimpia tuottei-
taan. Aukioloajat kannattaa tarkastaa
esimerkiksi facebookista, ennen kuin sin-
ne suuntaa ostoksille.

Johanna Kinnunen

KALLAVESI-
RISTEESS

5.8.2021 KLO 17-19:30.

Aikuiset 10 € / hls

Osta |ipu+
i'apah'l'umahca"ini'aj&rjes+e|mé'| Lyytista
2.8. mennessa.

. YU OPio,
¥ 2y

Lapset 5 € -kl




STIPENDEJA

8-luokkalaisille

Kuopion Insin6orit ry:n vuosikokous paatti
viime syksyna vuoden 2021 talousarvion
vahvistamisen yhteydessa, ettd selvite-
tadn mahdollisuus tarjota nuorille stipen-
deja matemaattisten ja muuten
Insindodreille tarpeellisten taitojen opiske-
lun kannustamiseksi. Vuosikokous jatti
avoimeksi ja hallituksen selvitettavaksi
mille luokka-asteelle ja kouluihin stipen-
dejd ideoidaan. Vaihtoehtoja olivat, niin
peruskoulut, lukiot kuin ammattikoulukin.

Keskustelujen jalkeen yhdistyksen hallitus
paatyi tarjoamaan stipendeja Kuopion
ylakouluihin 8-luokkalaisille. Stipendit ju-
listettiin kouluihin anottavaksi, jolloin kou-
lut saivat jattéaa stipendianomuksia
perusteluineen hallitukselle  toukokuun
puolivdlin saakka. Yhdistyksen hallitus
kasitteli saapuneet stipendihakemukset ja
paatyi mydntamaan stipendejé seuraaviin

kouluihin - Puijonsarven koulu, Py6ron
koulu, Karttulan Kissakuusenkoulu seka
Juankosken koulu. Yksittdisen stipendin
suuruus on 50 euroa ja niitéd mydnnettiin
yhteensa kuusi kappaletta.

Yhdistyksen hallitus toivoo, etta stipendit
kannustavat saajiaan sekd matemaattis-
ten aineiden ettd muiden insindoreille
tarpeellisten aineiden opiskeluun. 8-luok-
kalaisilla on vield tulevaisuus edessa ja
mahdollisuus  tsempata  osaamistaan
vuoden ajan ennen jatko-opinnoista
paattamista.

PJ Johanna

INSINOORILIITON JASENILLE

88 ampea jo
OJWW&

FESTIVAALIN LIPUT LAUANTAILLE 7.8.
® Hintaan 15 € / hlé (Jasen + Avec)

LISATIETOJA TULOSSA LAHEMPANA TAPAHTUMAA.
SEURAA ILMOITTELUAMME NETTISIVUILLA JA FACEBOOKISSA.

10 Kuopion INSSIT 2/21




KINRAN hallituslaiset Juho Pasanen ja
Mikko Kumpulainen tyon touhussa.

KINRAN hallitus aloitti INSSIsaunan re-
montin hiihtolomaviikolla vajaalla miehi-
tyksella, korona-altistumisien seuraukse-
na. Iloksemme Kuopion Insinddrien Matti
Tiihonen ja Mikko Ruotsalainen olivat suu-
rena apuna tarjoten tilojaan, tydkalujaan
ja osaamistaan ikdvassa tilanteessa.

Remontin tavoitteena oli vaihtaa INSSI-
saunaan uusi Narvin kiuas, joka on nyt
kesan korvilla saatu vihdoin paikoilleen ja
onnistuneesti koeajettu. Uusi kiuas oli ai-
empaa suurempi, joten muutoksia tuli
tehda kiukaan tukirakenteista katon lapi-
vientiin saakka. Taman lisdksi kesélla
2020 uusittuja lauteita taytyi lyhentaa
hieman.

HILJAA

hyva tulee

Uusi kiuas vihittiin kdyttoon, perinteiden
mukaisesti, Kuopion Insindorien tarjoa-
malla jaloviinalla.

Projektin aikana uusia ja vanhoja kehity-
sideoita putkahteli esille jatkuvasti, mutta
paadyimme hoitamaan suurimmat priori-
teetit alta pois. Aina lienee parantamisen
varaa?

KINRAN hallitus 2021 toivottaa hyvaa ke-
saa!

Niina Rasanen
varapuheenjohtaja
Kuopion Insinddriopiskelijat KINRA ry
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KUOPION INSINOORIEN
tapahtumat siirtyivat Lyytiin

Kuopion Insinddrit on ottanut kayttdoon Insindoriliiton
yhteisen tapahtumahallintajarjestelman Lyytin. Jatkossa
ilmoittautumiset tapahtumiin seka lippujen osto maksul-
lisiin tapahtumiin tapahtuu samalla kertaa Lyytin kautta.

Lyytin kautta voit ilmoittautua muihinkin Insindadriliiton
jasenjarjestdjen jarjestamiin yhteisiin tapahtumiin. Kaik-
ki Kuopion Insin6érien jasenille avoimet tapahtumat |0y -

dat Lyytista alla olevalla osoitteella tai QR-koodilla.

https://www.lyyti.fi/e/ilry/7660
[m] 54 [u]
d -y

Samalla myds Kuopion Insindorien tapahtumat ava-
taan kaikille Insinddriliiton jasenille, joten jatkossa
sinulla on mahdollisuus verkostoitua tapahtumis-

samme valtakunnallisesti. Tunnistat kaikille avoimet

tapahtumat ndistéd merkeista:

uopio, uOPlo
X .a" °
\ : f ‘:.’
|
/
Insindoriliiton
tapahtuma

9;,\
A

Insindoriliiton
tapahtuma




KUOPION INSINOORIEN

Puheenjohtaja

Johanna Kinnunen

044 236 0135
johanna.kinnunen@outlook.com

Sihteeri

Timo Kinnunen
044 785 6229
timo@savoniafi

Hallituksen jasen
Heli Luostarinen
heli.luostarinen@hotmail.com

Hallituksen jasen
Eeva Ruotsalainen
eeva.j.ruotsalainen@hotmail.com

hallitus 2021

Varapuheenjohtaja

Jyri Hakkarainen

050 366 2415
jyri.hakkarainen@gmail.com

Taloudenhoitaja
Matti Tihonen

044 765 7085
mtiihonen@gmail.com

Hallituksen jasen
Arto Raty
inssit.arto@outlook.com

Hallituksen jasen
Mikko Ruotsalainen
mikko.p.ruotsalainen@gmail.com

INSINOORILIITON

Koulutukset

Katso tulevat koulutukset ja webinaarit osoitteesta:

www.ilry.fi/koulutukset

Insinddriliiton verkossa jarjestettavat koulutukset
ovat avoimia kaikille liiton jasenille. Ajantasaiset tie-
dot webinaareista, seka tallenteet aikaisemmista
koulutuksista I6ydat koulutuskalenterista.
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LOUNASETURAVINTOLAT

Kuopio

Amarillo

Lounas 10 € (norm. 10,70 €)
Lisdksi PeeAssin lounaspassilla 11.
sopimuslounas veloituksetta

BURGER5
Lounas 10 € (norm. 10,70 €)
Liséksi & la carte -listan ruoat -15 %

EHTA

(ei lounasta télla hetkella koronan vuoksi)
Lounas 10 € (norm. 10,70 €)

Lisdksi PeeAssin lounaspassilla 11.
sopimuslounas veloituksetta

Frans & Sophie

Sophien salaattitori 10 € (norm. 12 €)
Lounas 15 €, (norm. 19,50 €)

Lisdksi PeeAssin lounaspassilla 11.
sopimuslounas veloituksetta

Gastrobar B/P

Lounas 10 € (norm. 11 €)

Lisaksi lounaspassilla joka 10. lounas
ilmaiseksi

Harald Kuopio
Lounas 10,20 € (norm. 10,70 €)
Liséksi & la carte -listan ruoat -10 %

Intro Social Oy
Lounas 10 € (norm. 11,50 €)
Salaattilounas 9,50 € (norm. 10 €)

King “s Crown
Lounas 10,70 € (norm. 11,50 €)

Kuopion Saana
Lounas 10,90 € (norm. 13 €)

Lounasravintola Mairella
Lounas 10 € (norm. 10,40 €)
Kevytlounas 8,70 € (norm. 9 €)
Lisdksi tilaustuotteista -5 %

Lounasravintola TehoWatti
Lounas 9,30 € (norm. 9,80 €)

Ozaki Sushi
Lounas 10,40 € (norm. 11,50 €)

Puijon Maja
Lounas 10,90 € (norm. 12 €)

Rosso

Lounas 10 € (norm. 10,70 €)
Lisdksi PeeAssin lounaspassilla 11.
sopimuslounas veloituksetta

Trattoria Sorrento
Lounas 10,70 € (norm. 11 €)

Ravintola Hurma
Lounas 10 € (norm. 10,70 €)
Lisaksi & la carte annoksista ma-to -10 %

Ravintola Isa Camillo
Lounas 10,70 € (norm. 11,50 €)

Ravintola Kallavesi
Lounas 10 € (norm. 10,90 €)

Ravintola Komilfo
Lounas 10 € (norm. 11 €)

Ravintola Kaskynkka

Lounas 10,20 € (norm. 10,40 €)
Liséksi a la carte -listan ruoat -5 %
(ei koske pizzoja ja hampurilaisia)

Ravintola Pelimies
Lounas 9,50 € (norm. 10,50 €)
Lisaksi aamiainen 8,50 € (norm. 9,50 €)

Ravintola Taikuri
Lounas 9,60 € (norm. 10,50 €)
Lisaksi & la carte -annoksista -10 %

Ravintola Urban
Lounas 11 € (norm. 12 €)

Thairavintola Samruai
Lounas 9 € (norm. 10 €)



LOUNASETURAVINTOLAT

IISALMI

Lounas-kahvila Kulta
Lounas 10 € (norm. 11 €)

Ravintola Butterfly
Lounas 10 € (norm. 11 €)

Ravintola Raatihuone
Lounas seisovasta pdydasta 10 €
(norm. 11,20 €)

Ravintola Rosso
Lounas 10,70 €
(norm. vaihtelee 10,70 € tai yli)

LAPINLAHTI

Matin ja Liisan asema

Lounas seisovasta pdydasta -1 €
listahinnoista (norm. 11,10 € tai yli)
Lounaspassilla joka 11. lounas
veloituksetta

Sama alennus myos Niemenharjun
matkailukeskukselta Pihtiputaalta

LEPPAVIRTA

Lounasravintola Leppakerttu
Lounas 8,90 € (norm. 11,50 €)

SONKAJARVI

Ravintola Hollivoot

Lounas 7,65 € (norm. 8,50 €)

Lisaksi muut lounas- ja grilliannokset
-10 %

Ravintola Palomestari

Lounas seisovasta pdydastd 9 €
(norm. 9,50 €)

Lisaksi pizzat ja grilliannokset -10 %

Muu Alue

SIILINJARVI

Ravintola Lataamo

Lounas 9,50 € (norm. 9,90 €)

Keitto 8,50 € (norm. 8,90 €)

Salaatti 7,50 € (norm. 7,90 €)

Leike 10 € (norm. 11,90 €)

Lisaksi 100 € per
tapahtuma/yksityistilaisuus
(normaalihinta 50 €/h) ja kohdistettu
tarjous kaikkiin tapahtumiin.

Ravintola Fonte
Lounas 9,50 € (norm. 10 €)
Wokit 10,45 € (norm. 11,40 €)

VUORELA / TOIVALA

Kylpylahotelli Kunnonpaikka
Lounas 12,30 € (norm. 14,50 €)

Lisaksi tarjolla aamiainen ja pdivallinen
-15 % alennuksella (ei koske juhlapyhia
ja kampanjoita)

Pakkipari

Lounas 7,50 € (norm. 8,50 €)

Lisaksi samaan hintaan viikonloppuisin
makkaraperunat tai annos
tilausruoistamme (jos tilauksia on)
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TAHKO-INSSI
loma-asunto Tahkolla

Tahko-Inssi on Kuopion Insindorien omistama lomamdokki (paritalon puolikas)
Nilsian Tahkovuoren maisemissa.

Varustelu
Loma-asunnossa on olohuone/keittié, makuuhuone, wc ja saunatilat seka parvi. Vuode-

paikat kuudelle henkildlle (parivuode alakerrassa ja 4 erillistd vuodetta parvella). Keittion
varusteluun kuuluu liesi, jdakaappi/pakastin, mikro ja astianpesukone sekd astiasto. Sau-
nassa on ainaldammin kiuas. Mokkiin on asennettu ilmaldmpdpumppu marraskuussa 2019.

Etdisyydet
Tahkon keskustaan 4 km, Kuopion torille 55 km, hiihtoladut 100 metria.
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Hinnat jasenille (1.6.2020 alkaen)

Viikko ma-su 380 €,
ma-to 220 €,

viikonloppu pe-su 195 €
lisdvuorokaudet 55 € / yo,
lemmikkimaksu 40 €.

Hinta sisaltaa lakanat, loppusiivouksen ja
takkapuut.

Vuokraukset ja tiedustelut

johanna.kinnunen@outlook.com
tai puh. 044-2360135




JASENEDUT
vuonna 2021

Kaikki jasenedut ovat toistaiseksi voimassa olevia.
Jasenedut ovat tarkoitettu jasenten ja perheen henkildkohtaiseen kayttéon.
Jasenedun kaytto edellyttaa Kuopion Insinddrien tai
Kuopiossa opiskelevien IOL:n jasenten jasenkortin/mobiilijasenkortin esittamista.

KUOPION KAUPUNGINTEATTERI
Tuemme jasenien kayntia teatterissa
10 €/ lippu. Etuhintaisia lippuja voi ostaa 2
kpl / jasen / naytos.

Jasen saa edun nayttamalla jasenkorttia
Kuopion teatterin lippukassalla
lunastaessaan lippuaan. Edun suuruus on
sama naytoksesta rilppumatta.

PARTURI-KAMPAAMO MINTTU
Puijon Tori, Sammakkolammentie 6
puh. 017 282 7272

-10 % alennus palvelun hinnoista

JUMIKAMU
Klassista ja urheiluhierontaa.

10 % alennus hierontojen listahinnoista
Kuopion Insindrien jasenille.

Alennuksen saat esittamalla jasenkortin.
Etu ei koske lahjakortteja eika ole
yhdistettavissa muihin alennuksiin.
Ajanvaraus puhelimitse tai
nettiajanvarauksella.

Lisatietoa palveluista nettisivuilta.

http://jumikamu.fi tai 0505668051.
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RAUHALAHTI BOWLING
Jasenille 4 €:n alennus /rata/tunti, opiske-
lijoille 2 €:n alennus /rata/tunti.
Max 4 krt/kk.

Keilailukerrat merkittava hallilla olevaan
listaan: nimi, jdsennumero, puh. ja
kuittaus. Alennus on ratakohtainen

=> yksi alennus/rata.

KUOPION TENNISKESKUS

Kuopion Insindérien jasenille 4 €:n alen-
nus vuoromaksusta jasenkorttia naytta-
malla. Max. 4 krt/kk.

Etu voimassa 1.3.2021 alkaen ja koskee
kaikkia lajeja.

KUNNONPAIKKA VUORELA
Hinnat jasenille:

Kylpylakaynti 8,00 €

Kuntosali 5,50 €

Kuntosali + kylpyla 11,50 €

Hinnat perheenjasenille (jasenen oltava
mukana):

Kylpylakaynti 10,00 €

Kuntosali 6,50 €

Kuntosali + kylpyla 14 €

Kylpylakaynti lapsi 4-14 v 6,00 €

Liput saa kassalta alennettuun hintaan
esittamalla IL:n tai Kuopion Insinddrien
jasenkortin seka henkilokohtaisella kuit-
tauksella.

PARAFUN RY

Kuopion Insindoérien jasenille 100 € alen-
nus varjoliitokurssin hinnasta. Katso lisaa
www.parafun.sporttisaitti.com



KYLPYLA FONTANELLA
Kylpyla on toistaiseksi poissa kaytdsta re-
montin vuoksi.

KUOPION SAANA
Kylpylan paasylippu 12 € / hld
(norm. 15-18 €).

Kokoustarjouksena VIP Saana 380 €
(norm. 420 €)

IISALMEN UIMAHALLI

Jasenille tuki 2€ / kerta / jasen
Edellyttaa jasenelta ilmaisen yrityskortin
hankkimista.

SAVON VARAOSA JA TARVIKE
Jasenkortilla 20-35% alennus kaikista
autotarvikkeista. (Ei koske tarjoustuottei-
ta).

VIINI-INSSIT
IImoittautumiset ja lisatiedot:
Matti Hukkanen p. 050-4674752.

SPR VERIPALVELU

Kuopion Insin6drien ja SPR veripalvelun
yhteistyé Kuopion toimiston kanssa jat-
kuu. Kirjaa nimesi listaan, kun kayt
luovuttamassa verta. Arvomme vuoden
aikana verta luovuttaneiden kesken
palkinnon kiitokseksi.

RTV PUIJON VARI
Myymaldssa/varastossa olevat normaali-
hintaiset tuotteet Kuopion Insindorit ry:n
jasenille:

Teknos ja Tikkurila maalit 30 %
Osmo Color tuotteet 15 %

RTV:n omat tapetit 30 %

RTV:n omat keraamiset laatat 30 %
Lamella laminaatit 12 %

Lamella vinyylilankut 13 %

Lamella parketit 10 %

CE Lindgren maalaustydvalineet 30 %
Lindbath kh-kalusteet 15 %

+ kylpyhuonesuunnitelmat kuvineen ve-
loituksetta, jos materiaalit ostetaan RTV
Puijon Varista.

BAR FREETIME

Biljardi- ja pdytacurlingpelaamisesta
- 10 %.

Kuopion INSSIT 2/21
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TIISTAINA 31.8.2021 KLO 17

HINTA:

(sis. ohjelman illallisella ja
valintasi mukaan saunomisen savusaunassa)

SAUNALLA: 25 € [JASEN 35 € | AVEC
ILMAN SAUNAA: 15 € [JASEN 25 € /| AVEC

OSTA LIPUT LYYTIN KAUTTA 15.8. MENNESSA.
PAIKKOJA RAJOITETUSTI.
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