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PUHEENJOHTAJAN
palsta

Sade ropisee peltikattoon ja ulkona on ha-
maraa — voi hyvalld omalla tunnolla kaivaa
esiin kynttilat ja pimeytta ehkaisevat ulko-
valot. Harmittaa mahdottomasti, kun Iahes
kaikki jasentapahtumat on jouduttu peru-
maan ja uusiakaan ei ole uskallettu sopia.
Ideoita kylla olisi ollut, mutta talld kertaa
ilman toteutusta. Myos kaikki talle vuodel-
le suunnitellut ja sovitut yritysvierailut on
siirretty tulevaisuuteen. Kesén jalkeen
olemme pystyneet tarjoamaan Insindorilii-
ton jasenille Kallavesiristeilyn kauniina elo-
kuun iltana seka kamppadillan syyskuussa.
Oli muuten mahtava fiillis paasta jasenten
kanssa nauttimaan kamppatunnelmasta,
hyvasta ruoasta ja savusaunan lammosta
muuten melko synkan syksyn keskella.

Kuopion Insindorien kevaalta peruuntunut
vuosikokous pidettiin syyskuussa ja nain
myds vuosi 2019 saatiin suljettua kansiin.
Kokouksessa hyvaksyttiin vuoden 2019 ti-

linpaatds seka toimintakertomus. Taman
syksyn vuosikokous tullaan jarjestémaan
marraskuun alussa. Kokouksessa tullaan
kasittelemaan saantomadraisten asioiden
lisdksi kerhotilan hankinta Kuopiosta, mita
hallitus on valmistellut syksyn ajan.

Nyt on juuri oikea hetki esittdad Kuopion
Insinddrien hallitukselle toiveita tulevan
vuoden tapahtumista seka koulutuksista.
Myos ideoita mahdollisista yhdistyksen
jarjestémista kerhoista otetaan vastaan.
Toivomme, ettd jasenet [Oytavat tiensa
myds Insindoriliiton verkostoihin, joiden
toimintaa kaynnistelldan tulevan talven
aikana.

Lammintd loppusyksya toivottaen

Johanna
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TUNNISTATKO

tyomarkkina-arvosi

Syksyn edetessa koronauutiset ovat taas
alkaneet kuullostaa melko synkilta niin
maailmalla kuin taalld kotimaassakin ja
uusia rajoitustoimia on jo jouduttu otta-
maan kayttoon. Nayttaa silta, etta arkem-
me jatkuu poikkeusoloissa viela pitkaan.
Onneksi kuitenkin kesdn ajan saimme liik-
kua lahes normaalisti, ainakin verrattuna
niihin kevaan kauhuskenaarioihin, joiden
mukaan parhaan kesaajan olisimme viet-
taneet sisatiloissa.

Poikkeusolojen jatkuminen tulee vaista-
matta vaikuttamaan myos tyopaikoillam-
me. Etatyot jatkuvat ainakin ennakoitua
pidempaan. Toisille etatydon tekeminen tuo
helpotusta arjen pyoérittamiseen, toisille se
on haaste, kun ei ole esimerkiksi tydyhtei-
s6da ymparilla ja tyon tauottaminenkin
tuppaa unohtumaan. Etapalaveridghky al-
kaa meita kaikkia jo myos vaivata.

Syksyn edetessa tyopaikoilta on alkanut

kuulua myos siind mielessa ikavia uutisia,
ettd kevaan mahdolliset lomautukset uh-
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kaavat nyt muuttua irtisanomisiksi ja nyt
on jo isojakin YT-uutisia kuultu. T&aalla
meidan alueella Pohjois-Savossa tilanne
tuntuu olevan kohtuullisen hyva. Alueen
luottamusmiehiltéd saatujen viestien mu-
kaan kevaalla lomautuksia oli suhteellisen
vahan ja toistaiseksi toitd nayttéd nain
syksyllakin riittdvan. Toki niitéd poikkeuk-
siakin 16ytyy.

Etenkin tdllaisina epavarmoina aikoina on
itse kunkin hyva pysahtya miettimaan
hetkeksi esimerkiksi omaa ty®markkina-
arvoaan. Koskaan kun ei voi tietad, jos se
varmaltakin tuntunut tybura paattyy yt-ir-
tisanomiseen, kun meista riippumattomat
poikkeusolot vaikuttavat yritysten toimin-
taan. Oletko milloin viimeksi paivittanyt
tydnhakupapereitasi ajantasalle? Onko
LinkedIn- profiilisi tikissa? Oletko ylipaa-
taan tyodn ja arjen oravanpyotrassa mietti-
nyt oman osaamisesi pdivitystarvetta? Tai
osaatko ylipdataan sanoittaa ja myyda
omaa osaamistasi?

Naihin asioihin todella kannattaa aika ajoin
paneutua. Se unelmiesi tyopaikka voi lipua
ohitsesi, jos juuri silloin, kun sen viimeisilla
hakuhetkilld bongaat, tajuat, ettd et ole
edes ajatellut tyéhakemuksen kirjoitta-
mista vuosikausiin. Myods verkostojen
merkitys korostuu tdman ajan tybelamas-
sd. Yha useampi tydpaikka vaihtaa teki-
jéansa ilman, ettd tulevat koskaan ns.
julkiseen hakuun. Tasta syystd esim. Lin-
kedIn -profiili ja -verkostot ovat asiantun-
tijatydbn urakehityksessa merkittavassa
roolissa.

Tama on yksi iso osa-alue, jossa me Insi-
ndorilitossa voimme sinua jasenena aut-
taa. Uravalmentajamme ovat alan
rautaisia ammattilaisia ja ovat auttaneet
vuosien saatossa satoja jaseniamme ura-
hallintaan liittyvissé asioissa. Uravalmen-
tajimme saat yhteyden Asiakaspalvelun
kautta joko puhelimitse tai sahkdpostitse.



Sen jalkeen jokaisen jasenen kanssa laa-
ditaan oma polku tarpeiden mukaan.

Jos et heti halua tarttua henkildkohtaisen
valmennuksen onkeen, niin padset hel-
posti tydstamaan omaan urahallintaasi liit-
tyvia osatekijoita koulutuksissamme. Nyt,
kun koronatilanne ajaa edelleen valtaosan
koulutuksistamme verkkoon, niin tarjonta
on lapi Suomen hyvin monipuolista. Kou-
lutuksiin paaset tarkemmin tutustumaan
verkkosivuillamme.

Koulutusten lisaksi muu tapahtumatoi-
minta on talla hetkelld niin liiton kuin ja-
senjarjestdjenkin  toimesta valitettavan
vahaista, télle emme nyt mitaan voi. Toi-
votaan, ettéa tama tilanne alkaa jossain
kohtaa helpottamaan ja voimme taas tur-
vallisesti tapahtumissa tavata! Jaksamista
jokaisen syksyyn!

Marjo Nykanen
Alueasiamies
InsinGoriliitto IL ry
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HAVUJA#I@ %&!

Insin6dri  ja insinddriopiskelija  kiihdyta
ideasi ja unelmasi lentoon.

Pohjois-Savolla, etenkin Kuopiolla on kovat
kasvutavoitteet. Kuopion vakiluvun tulisi
olla vuoteen 2040 mennessa 200 000
asukasta Kuopion alueen kauppakamarin
asettaman tavoitteen mukaisesti.

Alueelle tarvitaan lisda uusia yrityksia ja
tydpaikkoja taman tavoitteen saavuttami-
seksi ja alueen elinvoimaisuuden takaami-
seksi. Pohjois-Savossa perustetaan
vuosittain noin 900 yritysta. Toimintansa
lopettaa vuosittain ldhes vastaava maara.
Havuja#!@%&! -ohjelma yksi keino syn-
nyttda Pohjois-Savoon uusia yrityksia.

Niinpa sinulla on hieno mahdollisuus to-
teuttaa unelmasi omasta yrityksestasi.
Yrittajyyden voi kiteyttaa ytimekkaasti: Ma
oon mun pomo, kuten Suomen Yrittdjat
lanseeraavat.

Business Centerin Havuja#!@%&! —ohjel-
makokonaisuus on yrittdjyyden edistémi-
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seen tarkoitettu ohjelma, joka muodostuu
kolmesta eri tason vaiheesta seka Havu-
ja#!@%&! Nuotiopiiri -yhteisdsta. Havu-
ja#!@%&! tukee uusien liikeideoiden
likkeelle 1ahtda ja niiden kiihdytysta tule-
vaisuuden menestystarinoiksi.

Ohjelma on avoin niin yksildille kuin tii-
meille. Se on suunnattu lupaaville ideoille
ja niiden kehittajille. Liikeidea voi olla vasta
ajatuksen tasolla tai jo valmis konsepti.
Toimialalla ei ole merkitysta. Ideakaan ei
ole pakollinen: mukaan voi tulla innovatii-
visella mielelld kartuttamaan vain omaa
osaamistaan.

Tyoskentely tapahtuu joko jo valmiissa tii-
missa, uudessa tiimissa tai sparrausryh-
massa. Sparrausryhmassa kukin  voi
kehittaa omaa ideaan eteenpdin myods
vuorovaikutuksessa muiden sparrausryh-
man jasenten kanssa.

Ohjelmakokonaisuus tarjoaa osallistujil-
leen uusia ideoita, sparrausta, menetelmia
ja verkostoja innovaation kaupallistami-



seen, liiketoiminnan kehittamiseen ja kan-
sainvalistymiseen. Uskallus kokeilla, halu
tehda yhdessa ja avoimuus uusille ajatuk-
sille ovat yhteisia teemoja kokonaisuudes-
sa.

Ohjelmasta saa varmuutta kehittaa ideas-
ta menestystarinaa tai uusia ideoita har-
kittavaksi ja  kehitettavaksi.  Tutustu
ohjelmaan Business Centerin nettisivuilta:
https://www.bcpohjois-savo.fi/innovaatio-
palvelut/havuja-ohjelmakokonaisuus/

Kaija Saaski

Business Center; johtaja
Savonia-ammattikorkeakoulu

puh. 044 785 6922,

sahkoposti: kaija.saaski@savonia.fi

Business Center Pohjois-Savo: Pohjois-
Savon kasvun ja elinvoimaisuuden var-
mistaminen yrittdjyys- ja innovaatioym-
paristba kehittamalla -hanke, jonka
Etela-Savon ely-keskus (ESR) ja Pohjois-
Savon liitto (EAKR).

Business CENTER

POHJOIS-SAVO » NORTH SAVO
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; Microkadun kampuksella
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KUOPIO HEALTH OSUUSKUNTA

- avoimen innovaatioekosysteemin

orkestraattori

Kuopion seudulla terveyden ja hyvinvoin-
nin osaamisen ja liikketoiminnan kehitta-
mista on perinteisesti tehty  eri
organisaatiossa projektitoiminnalla. Pro-
jekteilla on aina alkunsa ja loppunsa. Ta-
han haluttiin alueen julkisten toimijoiden ja
erityisesti yritysten toimesta selked muu-
tos ja askel eteen pain. Niinpa kevaalla
2019 perustettiin Kuopio Health Osk. edis-
tdmaan hyvinvoinnin, elintarvikealan seka
terveysteknologian osaamista, tutkimusta,
elinkeinoelamaa ja terveysalan tietoisuut-
ta. Osuuskunta mahdollistaa markkinalah-
toisen, asiakkaiden tarpeista lahtevan
kehityksen ja tutkimuksen toimien alusta-
na uusille tuotteille ja palveluille. Osuus-
kunta onkin alueen toimijoiden vahva
osoitus siita, etta taalld uskotaan yhteis-
tyéhoén seka ennakkoluulottomaan toimin-
taymparistdn kehittamiseen.
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Kuopio Health Osk.:ssa perustajajasenia
oli 13, joista 7 yritysjasenta. Nyt jasenia
on jo 25 ja toimintaan tulee koko ajan li-
saa uusia yritysjasenia, vaikka koronan
vaikutuksilta uusjasenhankintaan Kuopio
Health:kaan ei ole voinut valttya. Jasenis-
téssa on monipuolisesti terveyden- ja hy-
vinvoinnin seka ravitsemuksen alueilla
toimivia yrityksia aina terveysteknologia
yrityksista asiantuntija- ja palveluyrityksiin
seka paaomasijoitusyhtidihin. Mukaan toi-
votaan jatkossakin monipuolista kattausta
aktiivisia toimijoita. Liittyminen on helppoa
ja jasenmaksut riippuvat yrityksen koosta
ja kehitysvaiheesta. Edullisimmillaan mu-
kaan paasee Start -Up jasenet 250€/v.

Mita sitten jasenet saavat jasenmaksu-
jensa vastineeksi? Kuopio Health Osk. to-
teuttaa palveluja jasenilleen, mutta on



myds avoin innovaatioekosysteemi. Toi-
mintamme yksi kulmakivi on ekosystee-
min rakentaminen. Monipuoliset
tapahtumat seka tilaisuudet ovat keskei-
nen tyokalu tassa tydssa. Jarjestamme
vuosittain kymmenia erityyppisia ja kokoi-
sia, kaikille avoimia tai pelkastaan jasenille
suunnattuja tilaisuuksia, tapahtumia ja
koulutuksia. Taman lisdksi jarjestamme
myOs vapaamuotoisempia “After work” -
tyyppisia tilaisuuksia, joissa tutustutaan
paremmin seka luodaan luottamusta ja
yhteistyon siemenia.

Pelkat tapahtumat tai tilaisuudet eivat ole
ainoita asioita, joita Kuopio Health osuus-
kunta toteuttaa. Kauttamme jasenemme
saavat tukea kansainvélistymiseen vierai-
lujen ja messuosallistumisten muodossa.
Teemme tiivista yhteisty6ta muiden kan-
sallisten ja kansainvdlisten terveyden- ja

hyvinvoinnin ekosysteemitoimijoiden
kanssa. Kuopio Health Osk. kuuluu mm.
ECCP- European Cluster Collaboration
Platform -yhteis66n ja toimii jasenena EC-
Halliance - European Connected Health
Alliance:ssa. Naiden kattavien verkostojen
kautta jasenemme [6ytavat kumppaneita
kehityksensa tueksi. Lisaksi tuemme mo-
nipuolisesti hankevalmistelua, tutkimuksen
kaupallistamista seka viestimme ja mark-
kinoimme Kuopion korkeatasoisesta ter-
veyden ja hyvinvoinnin osaamisesta. Siten
teemme osaltamme Kuopiosta yha veto-
voimaisempaa Hyvan elaman paakau-
punkia.

Aki Grohn
toimitusjohtaja, Kuopio Health Osk.
www.kuopiohealth.fi

SYYSKOKOUS

AIKA 4.11.2020 klo 17:15

KUOPION INSINOORIEN

PAIKKA Kylpyla-Hotelli Rauhalahti
Katiskaniementie 8, Kuopio

Tilaisuus alkaa ruokailulla klo 17:15.

Kokous pidetaan ruokailun jalkeen klo 18 alkaen.

Kokouksessa kasitellaan sadantomaaraiset asiat ja kerhotilan hankinta.
Kokoukseen on mahdollista osallistua etayhteydella.
Kokousjarjestelyjen vuoksi ilmoittautuminen vaaditaan etukéateen.

limoittautumiset viimeistaan 28.10.2020. osoitteessa:
www.tinyurl.com/kuopioninssit-syyskokous20
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OPISTOTIELTA

Novapolikselle

Kuopiossa Savonia-ammattikorkeakoulun
opiskelijat aloittivat tdna syksyna opiske-
lun Microkadun kampuksella, Novapolik-
sella. Opinnot aloitti kampuksella noin
1500 ammattikorkeakoulun tutkinto-opis-
kelijaa enemman kuin edellisend luku-
vuonna. Uudet opiskelijat ovat tekniikan ja
muotoilun opiskelijoita, jotka muuttivat le-
gendaariselta TeKulta eli Opistotien kam-
pukselta.

Konetekniikka muutti jo kevaalla. Tieto- ja
ymparistdtekniikan opiskelijat olivat Micro-
kadun kampuksella aiemmin. Viimeiset
muuttajat ovat tanad syksyna siis raken-
nustekniikan, rakennusarkkitehtien, ra-
kennusmestarin, rakennusinsindérin  ja
muotoilun koulutukset.
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Savonian uusi kampuskirjasto Opus

Kokonaisuudessaan opetus-, hallinnon,
tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminnan
tiloja on yhteensd noin 22 000 neliéta,
joista Savonian omia tiloja on noin puolet
ja toinen puoli on vuokrattu Novapoliksel-
ta.

Uusissa tiloissa toteutuu monikayttoisyys
aivan eri tasolla kuin Opistotielld. Nyt on
paljon avointa tilaa, jota opiskelijat ja
opettajat voivat kayttaa eri tarkoituksiin.
Tiloja ovat olleet suunnittelemassa henki-
|6stO, opiskelijat ja sidosryhmat.

Tiloissa on avoimuuden liséksi panostettu
monikayttoisyyteen ja muunneltavuuteen.
Valtaosa tiloista on kaikkien yhteiskaytos-
sa. Lisaksi avoimet yhteiset tilat kuten
kampuskirjasto Opus ja kampussydan,
jossa ovat myos opiskelija- ja kahvilapal-



velut, ovat kiinted osa oppimisymparista.
Opiskelijakunta Savotta ry:n kahvilalla on
myds A-oikeudet toisena korkeakouluna
Suomessa. Inssiopiskelijat on myds nain
otettu hyvin huomioon.

Kampussydamen vieressa on erikoistiloja
kuten 3D-tulostuksen keskittymd, robotii-
kan ja XR-teknologian tilat seka viiniluok-
ka. Lisdksi lahelld on myds muita tekniikan
alan laboratorioita kuten vesilaboratorio,
EMC-testaus, betoni- ja kiviainetestaus.

Insinddrit, olette lampimasti tervetulleita
tutustumaan uuden kampuksen mahdolli-
suuksiin, heti kun koronatilanne helpottaa.

Kaija Saaski
koulutusvastuujohtaja
Savonia-ammattikorkeakoulu

Kuopion INSSIT 3/20
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THE SHOW

must go on!

Savonia ammattikorkeakoulussa Korona-
tilannetta seurattin jo helmikuun 2020
loppupuolelta. Savoniassa oli nain ollen
hyva tilannekuva alusta lahtien, jolloin
meilla oli organisaationa hyvat valmiudet
reagoida nopeasti syntyneisiin tilanteisiin.
Tilannekuvaa vyllapiti varta vasten perus-
tettu Koronaturva-ryhma. Seka henkilo-
kunta etta opiskelijat pidettiin ajan tasalla
informoimalla ajankohtaisista asioista ja
paatoksistd. Info-tilaisuuksien sisallot liit-
tyivat paaosin viranomaisohjeiden sovelta-
miseen korkeakouluyhteisomme toimin-
nassa.

Maanantaina 16.3.2020 pidetyssa info-ti-
laisuudessa rehtori-toimitusjohtaja Mervi
Vidgren ilmoitti, etta ajalla 16.3.-
18.3.2020 lahiopetus perutaan. Naiden
kolmen pdivan aikana meidan oli tehtdva
kevattd koskevat toteutussuunnitelmat
uudelleen.  Toteutussuunnitelmissa  piti
huomioida erityisesti se, etta koulutus to-
teutetaan etana. Toteutussuunnitelmissa
piti huomioida myds ne opinnot, jotka
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vaativat fyysistd lasndoloa kampusalueel-
la. Tallaisia opintoja ovat esimerkiksi labo-
ratoriot6ité tai simulaatioita sisdltavat
opinnot. Laajemmassa mittakaavassa ta-
ma sama ohjeistus koski myds Savonian
liketoimintaa, palveluliiketoimintaa, tutki-
mus- ja kehittamistoimintaa sekd palve-
luita. Suunnitelmien tavoitteena oli, etta
toiminta jatkuu, vaikka taivaalta sataisi
pienia akkoja ja ukkoja vaakasuunnassa.
Tassa tilanteessa tilanne olisi todella va-
kava.

Min@ muiden savonialaisten joukossa tar-
kastelin meneilladn olevien opintojaksojen
toteutuksia ja tulin nopeasti siihen tulok-
seen, ettd paljon kohua herattényt tilanne
ei minun osalta ollutkaan niin dramaatti-
nen. Tarkastelimme myods tiimin tasolla,
etta kaikilla oli hyvat lahtokohdat suoriu-
tua kevaan opetus- ja ohjausvelvoitteista.
Kuten olettaa saattaa tietotekniikkatiimilla
oli hyvat tekniset valmiudet ottaa haaste
vastaan. Keskustelimme jonkin verran
erilaisista pedagogisista ratkaisuista, jotka
olimme havainneet toimiviksi digitaalisissa
oppimisymparistoissa. Opettajat lahtivat
toteuttamaan opintojaksoja kukin oman
pedagogisen ajattelun ja kayttoteorian
mukaisesti.

Moodle-toteutukseni toimii oppimisympa-
risténa tarjoten opiskelijoille materiaalia,
lahteitd ja viikkokohtaisia oppimistehtavia
seka loppuharjoituksen. Toteutussuunni-
telmasta opiskelija ndkee, miten opinto-
jakson sisaltd on rytmitetty.
Arviointikriteereiden perusteella opiskelija
voi asettaa itselleen arvosanatavoitteen, ja
lahted etenemadn  arvosanatavoitteen
mukaisesti. Ohjatessa huomioin insindori-
tutkinnon osaamistavoitteiden mukaisten
geneeristen taitojen kehittymisen esimer-
kiksi oppimisen taidoissa, eettisessa osaa-
misessa, tydyhteiséosaamisessa, innovaa-
tio-osaamisessa seka kansainvalisyyso-
saamisessa. Lisaksi kannustan opiskelijoita



toimimaan yrittajamaisesti. Lukujarjestyk-
sen mukaisille tunneille opiskelija voi osal-
listua, joko tulemalla fyysiseen
luokkatilaan, tai osallistua Zoom-yhteyden
valityksella. Tuntitallenteet ovat myds
opiskelijoiden kaytettavissa. Tunneillani
tehdaan paljon kaytanndén harjoitteita.
Uusia asioita demoamalla opiskelijat paa-
sevat nopeasti alkuun oppimistehtavissa.
Nain ollen opintojaksoni jatkuivatkin ldhes
samalla mallilla kuin olin ne aloittanut.
Erona oli vain se, etta ohjasin opiskelijoita
kotitoimistolta kasin.

Tyovalineet ja menetelmat minulla oli hal-
lussa, mutta ensimmaiseksi pullonkaulaksi
muodostui kotitoimiston sijainti. Peruskou-
lulaisten jaatya myos kotitoimistoille opis-
kelemaan tulin siihen tulokseen, etta
toimistoni paikkaa pitda vaihtaa. Adnimaa-
ilmamme eivat vain yksinkertaisesti olleet
sopusoinnussa. Muutettuani rauhallisem-
paan tilaan tilanne rauhoittui nopeasti.

Opintojaksojen edetessa olin huolissani
myo6s opiskelijoiden jaksamisesta ja opin-
tojen edistymisesta. Joidenkin opiskelijoi-
den osalta opiskelutahti hidastui ja
oppimistehtavien palautuspaivamaarat
paukkuivat. Tallaiset tapaukset vaativat
nopeaa ja aktiivista ohjausta, jolloin opis-
kelijalla on paremmat mahdollisuudet saa-
da hyvaksytty suoritus. Loppujen lopuksi
opintojaksojen lapaisy oli samaa luokkaa
kuin aikaisemmillakin toteutuksillani.

Voin vain kuvitella miten haastava toisella
tavalla suunnitellun ja aloitetun opintojak-
son uudelleen suunnittelu on saattanut ol-
la. Savoniassa on jonkin verran opintoja,
joissa on laboratoriotditd, simulaatiota ja
perinteisia tentteja, joissa on lasnaolovel-
voite. Me savonialaiset saimme kuitenkin
kiitosta kevaan suorituksista, joten voin
todeta, ettd onnistuimme hoitamaan ta-
mankin asian hyvin.

Kesalla korona muistutteli vield olemas-
saolollaan monella tapaa. Kesakeskeytyk-

sen paatyttya olemme  jatkaneet
tyoskentelya seka kotitoimistolla etta
kampuksella. Lukujarjestykset on pyritty
tekemaan opiskelijalahtoisesti niin, etta
opiskelijoilla on kokonaisia etatyopaivia ja
vastaavasti  kokonaisia kampus-paivia.
Nain olemme saaneet hallintaan kam-
pusalueen ruuhkautumisen ja pystymme
huolehtimaan turvavaleista. Unohtamatta
riittdvaa kasi- ja yskimishygieniaa.

Eldmme parhaillaan uutta normaalia. Yh-
teenvetona voin todeta, etta riittavalla re-
silienssilla ja oikealla asenteella selviytyy
monesta tilanteesta. Toisarvoiset menneet
asiat kannattaa jattaa suosiolla taakse.
Katse kannattaa kohdistaa eteenpdin ja
mielelldan vield vahan ylaviistoon. Oikein
hyvaa alkanutta syksya kaikille Kuopion
Inssit lehden lukijoille!

"I have to find the will to carry on"
- Queen

Pasi Liimatainen

Opettaja
Savonia-amk
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KAMPPAILTA JATKANKAMPALLA
ja Elokuun Kallavesiristeily

Elokuun lopulla Insindoérit kokoontuivat
Osmo-laivalle Insinooriliton koko perheen
Kallavesiristeilylle ja kaunis, aurinkoinen
ilta vietettiin Pohjois-Kallavedella seilaten.
Risteilylle  osallistui  viitisenkymmenta
henkil6a, joten turvavdleistd pystyttiin
huolehtimaan myds korona-aikaan oikein
hyvin. Mukana laivalla oli Insindoriliiton
alueasiamies Marjo Nykdnen, joka kertoi
alkuun lyhyesti Insinddriliiton kuulumisia.
Loppuaika nautittiin [@mpimasta saasta,
kannella upeita maisemia katsellen ja
vapaamuotoisesti jasenten kanssa
kuulumisia kahvittelun ohessa vaihdellen.
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Insindoriliton  kamppailta  jarjestettiin
Jatkankampalla Rauhalahdessa tiistaina
29.9.2020. Perinneillan ohjelmassa ol
hyvaa ruokaa, haitari ja viulu -musiikkia,
yhteislaulua sekd savusaunan [6ylyt.
Mukana tapahtumassa olivat Insindoriliiton
asiamies Marjo Nykénen ja Insindoriliiton
varapuheenjohtaja Kari Laitinen seka
jasenia niin  Kuopiosta kuin Pohjois-
Karjalastakin. Tapahtuman organisointi ja
jarjestémisvastuu oli Kuopion Insindoreilla
ja heista tapahtumassa mukana olivat
sihteeri Timo ja puheenjohtaja Johanna.

Johanna Kinnunen ja Eeva Ruotsalainen



INSINOORILIITON
Kevat edustajakokous 12.-13.9.2020

SLREwS=

Yleensa lehteemme tehtaviin Insindoriliiton
kevat- ja syyskokousta kasitteleviin juttui-
hin voi muuttaa pdivamaarat ja vaihtaa
pienia yksityiskohtia, mutta nyt kokous oli
normaalista hyvin poikkeava. Tassa on
pieni tiivistelma paivasta.

Insindoriliitto IL ry:n saantdmaarainen ke-
vaan edustajakokous pidettiin nyt poik-
keuksellisesti vasta syksylla 12-13.9.2020
Seindjoella, Seindjoki Areenassa kevaan
korona tilanteesta ja sen kokoontumisra-
joituksista johtuen. Suomen hallituksen
tekeman lain perusteella poikkeaminen
yhdistyksen saannoista oli mahdollista
niin, etta yhdistyksen kokous tuli pitaa
syyskuun loppuun mennessa. Insindorilii-
ton edustajakokous siis on paikka, missa
valtakunnallisesti alueyhdistykset sopivat
koko liittoa koskien jasenten yhteisista
asioista. Kuopion Insindoreilla on IL:n
edustajakokouksissa jasenmdaran perus-
teella kaksi edustajaa ja tassa kokoukses-
sa edustajien tehtavaa kokouksessa oli
suorittamassa  varapuheenjohtaja  Jyri
Hakkarainen ja hallituksen jasen Eeva
Ruotsalainen. Korona tilanteesta johtuen
yhdistyksestamme ei ollut kokouksessa
paikalla tarkkailijoita tai varaedustajia nor-
maalista poiketen.

Kokouksen esityslistalla oli yhdistyslain
mukaiset saantdmadraiset asiat eli tilin-
paatds, tase ja toimintakertomus vuodelta

L T |

2019 seka vastuuvapauden myodntaminen
vuoden 2019 tilivelvollisille. Lisaksi kuu-
limme miten IL 100 juhlavuosi oli mennyt
vuonna 2019. Vuosittaisista normaali ru-
tiineista poiketen kokouksessa valittiin
myds edustajakokouksen puheenjohtajat
kaksivuotis-kaudelle. Valinnoista paastiin
danestdmaan ja nyt tehtavaan valittiin Ari
Koskelin (Tietoalan toimihenkilét ry) ja
Panu Pankakari (Savonlinnan Insinoorit SI
ry). Taman liséksi neljan vuoden valein lii-
tolle myds valitaan vaalivaliokunta. Ko-
kouksessa kavimme myos keskustelua
vaalivaliokunnan tarpeellisuudesta, ja aa-
nestyksen jdlkeen paatimme jatkaa edel-
leen vaalivaliokunnan toimintaa valvo-
massa demokratian tapahtumista osana IL
yhteisda. Vaalivaliokunta on ainoa suoraan
edustajakokouksen alainen valvova toi-
mielin, jonka voi rinnastaa esim. kansain-
valisesta politiikasta tuttuihin
vaalitarkkailijoihin. Aanestyksien jalkeen
valiokuntapaikat tdytettiin kelpoisuuksien
mukaan ja vaalivaliokuntaan puheenjoh-
tajaksi valittiin  yhdistyksemme entinen
jasen ja Kuopion Insindorien hallitukses-
sakin vaikuttanut Hannu Kumpulainen
Hameenlinnasta. Kokouksen esityslistalla
oli myo6s katsaukset edunvalvonnasta, yh-
teiskuntavaikuttamisesta, jarjestodasioista
seka jasenkehityksestd ja Insinddriliiton
strategia kauden tavoitteiden tilanteesta.

Jyri Hakkarainen
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INSSISAUNAN

Remontti

Teimme saunan remonttia hallitusporukal-
la elokuussa. Remonttia tehtiin viikon ajan
Kuopion Insinddrien opiskelijavastaava
Mikko Ruotsalaisen luona. Saunaan tehtiin
uudet lauteet alusta lahtien omin kasin.
Isantdmme Akseli Maukonen uusi sahkét
kokonaisuudessaan, jolloin saunaan tuli
myds ensimmadistd kertaa sahkokeskus.
Myos terassin saranat uusittiin. Alun perin
oli tarkoitus vaihtaa vain yksi sarana, mut-
ta paadyimme vaihtamaan kuitenkin kol-
me saranaa neljasta. Huoltoluukkuihin
vaihdettiin lukot ja samalla vaihdettiin
kaikki muutkin lukot. Kaikkiin lukkoihin
kay nyt yksi avain.

Kaikki hallituksen jdsenet oppivat jotain

uutta remonttia tehdessa. Uusia taitoja
mitd hallituslaiset oppivat, olivat esimer-
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kiksi sirkkelin kayttd, lauteiden kasittely ja
jyrsiminen. Ty6tunteja projektiin  upposi
useita kymmenia per henkild. Ensimmai-
set kaksi pdivaa paistoi niin kuumasti au-
rinko, etta olimme Iakahtyda. Sitten
kuitenkin alkoi sataa aivan tolkuttomasti ja
vetta satoi sen jalkeen joka paiva. Ensim-
maisena iltana jaimme Ruotsalaisten luo
saunomaan ja katselemaan Linnunrataa
seka taéhdenlentoja. Kaiken kaikkiaan re-
montti sujui hyvin, vaikka aikataulu ve-
nyikin odotettua pidemmadksi. Saimme
paljon aikaiseksi viikossa.

Remontti meni kutakuinkin ndin:

Ensiksi kiersimme Kuopion kauppoja 10y-
taaksemme kaikki tarvittavat valineet. Kun
paasimme Ruotsalaisten luo, oli aika iskea
saunan kimppuun. Aluksi irrotimme lau-



teet, ovet ja huoltoluukut. Saunan sisus
tyhjennettiin roskista ja imuroitiin. Pari en-
simmaistd paivaa meni uusien lauteiden
teossa. Laudat halkaistiin, jyrsittiin, hiottiin
ja katkottiin oikeisiin mittoihin. Sitten lau-
dat kasiteltiin parafiinioljylld useaan ker-
taan. Kun uudet lauteet olivat valmiit, alkoi
niiden asentelu paikoilleen. Samaan ai-
kaan fiksailtiin saranoita, saunan lattiaa ja
portaita. Sen jalkeen hitsattiin huoltoluuk-
kuihin uudet salvat. My6s saunan akku
vaihdettiin uuteen. Liséksi sahkgja laitettiin
uuteen uskoon joka paiva koko remontin
ajan.

Paljon jai kuitenkin viela tehtavaa tuleville
remonttikerroille. Seuraavaksi suunnitel-
missa on kiukaan vaihtaminen ja kulahta-
neen ulkopinnan uusiminen.

Fun facts:

- Akku painaa yllattavan paljon

- Kasittelematoén puu imee ihan alyttdman
paljon 6ljya

- INSSIsaunassa on loputtomasti erilaisia
ruuveja

- Lauteiden valista 16ytyi 1 nuuskapussi ja
1 kiintoavain

- 10 ihmista syo yllattavan paljon

- Remontin aikana ei sattunut tyétapatur-
mia

Kirjoittanut: KINRAnN hallitus
Kuvat: Mikko Ruotsalainen
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TAHKO-INSSI
loma-asunto Tahkolla

Tahko-Inssi on Kuopion Insinoorien omistama lomamokki (paritalon puolikas)
Nilsidn Tahkovuoren maisemissa.

Varustelu

Loma-asunnossa on olohuone/keittid, makuuhuone, wc ja saunatilat seka parvi. Vuodepai-
kat kuudelle henkildlle (parivuode alakerrassa ja 4 erillistd vuodetta parvella). Keittion va-
rusteluun kuuluu liesi, jaakaappi/pakastin, mikro ja astianpesukone seka astiasto. Saunassa
on ainaldammin kiuas. Mokkiin on asennettu ilmalampdpumppu marraskuussa 2019.

Etdisyydet
Tahkon keskustaan 4 km, Kuopion torille 55 km, hiihtoladut 100 metria.

Linavaattest
L —

/\ I Keittid
& hengen
| uo oyta

Makuuhuone

' -

Parv

I Puuvarasto




Hinnat jasenille (1.6.2020 alkaen)

Viikko ma-su 380 €,
ma-to 220 €,

viikonloppu pe-su 195 €
lisdvuorokaudet 55 € / y6,
lemmikkimaksu 40 €.

Hinta siséltaa lakanat, loppusiivouksen ja
takkapuut.

Vuokraukset ja tiedustelut

johanna.kinnunen@outlook.com
tai puh. 044-2360135




KOULUTUSKALENTERI
Syksy 2020

20

Koulutukset

28.10. klo 17-20 Miten johdan itseani ja esimiestani
12.11. klo 17-20 Urailta

Koulutukset pidetéaan Sokos Hotel Puijonsarvessa, Kuopiossa.

Webinaarit

20.10. klo 9-11 Projektimainen tyénhaku ja ajanhallinta
20.10. klo 9-11 Miten paaset headhunterin listalle
26.10. klo 9-12 Mobiililaitteet liikkuvassa ty6ssa
27.10. klo 17-19 Hyva CV

11.11. klo 9-11 Osaamisen tunnistaminen

16.11. klo 9-12 Tyylikas esitys Powerpointilla

17.11. klo 17-19 Miten I6ydan piilotyopaikat

25.11. klo 9-11 LinkedIn ja some tydnhaussa

1.12. klo 9-11 Ajanhallinta ja tyéhyvinvointi

2.12. klo 17-19 Tybhaastattelusta voittajana maaliin
15.12. klo 9-11 Tehosta tyénhakua

17.12. klo 9-11 Tyonhaun psykologiset ansat

Insindoriliiton verkossa jarjestettavat koulutukset ovat avoimia kaikille liiton
jasenille. Ajantasaiset tiedot webinaareista, seka tallenteet aikaisemmista
webinaareista |0ydat koulutuskalenterista.

Lisatiedot, ilmoittautumiset ja ajantasainen koulutuskalenteri osoitteessa:
www.ilry.fi/koulutukset
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KUOPION INSINOORIEN

Puheenjohtaja

Johanna Kinnunen

044 236 0135
johanna.kinnunen@outlook.com

Sihteeri

Timo Kinnunen
044 785 6229
timo@savoniafi

Hallituksen jasen
Heli Luostarinen
heli.luostarinen@hotmail.com

Hallituksen jasen
Eeva Ruotsalainen
eeva.j.ruotsalainen@hotmail.com
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hallitus 2020

Varapuheenjohtaja

Jyri Hakkarainen

050 366 2415
jyri.hakkarainen@gmail.com

Taloudenhoitaja
Matti Tiihonen

044 765 7085
mtiihonen@gmail.com

Hallituksen jasen
Arto Raty
inssit.arto@outlook.com

Hallituksen jasen
Mikko Ruotsalainen
mikko.p.ruotsalainen@gmail.com



JASENEDUT
vuonna 2020

Kaikki jasenedut ovat toistaiseksi voimassa olevia.
Jasenedut ovat tarkoitettu jasenten ja perheen henkilékohtaiseen kayttoon.
Jasenedun kaytto edellyttéda Kuopion Insindorien tai
Kuopiossa opiskelevien IOL:n jasenten jasenkortin esittdmista.

KUOPION KAUPUNGINTEATTERI
Tuemme jasenien kayntia teatterissa

10 €/ jasen / esitys. (2 kpl/jasen/naytos).

Huom! 31.12.2020 saakka voit ostaa

kaksi etuhintaista lippua / naytos.

Jasen saa edun nayttamalla jasenkorttia
Kuopion teatterin lippukassalla

lunastaessaan lippuaan. Edun suuruus on

sama naytoksesta riippumatta.

PARTURI-KAMPAAMO MINTTU
Puijon Tori, Sammakkolammentie 6
puh. 017 282 7272

-10 % alennus palvelun hinnoista

JUMIKAMU
Klassista ja urheiluhierontaa.

10 % alennus hierontojen listahinnoista
Kuopion Insindérien jasenille.

Alennuksen saat esittémalla jasenkortin.
Etu ei koske lahjakortteja eika ole
yhdistettavissa muihin alennuksiin.
Ajanvaraus puhelimitse tai
nettiajanvarauksella.

Lisdtietoa palveluista nettisivuilta.

http://jumikamu.fi tai 0505668051.
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KUOPION KEILAHALLI ja
RAUHALAHTI BOWLING

Jasenille 4 €:n alennus /rata/tunti, opiskeli-
joille 2 €:n alennus /rata/tunti.

Max 4 krt/kk.

Keilailukerrat merkittava hallilla olevaan
listaan: nimi, jdsennumero, puh. ja
kuittaus. Alennus on ratakohtainen

=> yksi alennus/rata.

KUNNONPAIKKA VUORELA
Hinnat jasenille:

Kylpylakaynti 8,00 €

Kuntosali 5,50 €

Kuntosali + kylpyla 11,50 €

Hinnat perheenjasenille (jasenen oltava
mukana):

Kylpylakaynti 10,00 €

Kuntosali 6,50 €

Kuntosali + kylpyla 14 €

Kylpylakaynti lapsi 4-14 v 6,00 €

Liput saa kassalta alennettuun hintaan esit-
tamalla IL:n tai Kuopion Insinddrien jasen-
kortin seka henkilokohtaisella kuittauksella.

PARAFUN RY

Kuopion Insindérien jasenille 100 € alennus
varjoliitokurssin hinnasta. Katso lisaa

www. parafun.sporttisaitti.com



KYLPYLA FONTANELLA

Hinnat jasenille:

KYLPYLAKAYNTI 2 TUNTIA TAI
YHDISTELMAKAYNTI*

Arkipaivat ma-pe 8,00 €

La, su, pyhapaivat (ja sesonkiviikot 1-
2,10,42 ja 52) 9,50 €

Kuntosali 4,50 €

Squash 1/2 h 4,50 €

Hinnat perheenjasenille (jasenen oltava
mukana):

KYLPYLAKAYNTI 2 TUNTIA TAI
YHDISTELMAKAYNTI*

arkipaivat ma-pe 10,00 €

la, su, pyhapaivat (ja sesonkiviikot 1-
2,10,42 ja 52) 11,50 €

Kuntosali 5,50 €

Squash 1/2 h 5,50 €

KYLPYLAKAYNTI 2 TUNTIA lapsi 4-14 v
ma-pe 6,00 €

la, su, pyhapaivat (ja sesonkiviikot 1-
2,10,42 ja 52) 6,80 €

* aikuisten yhdistelmakaynnin kokonaisaika
2 tuntia. Kaynnin voi toteuttaa kuntosali 1
tunti + kylpyla 1 tunti tai squash 1/2 tuntia
+ kylpyla 1 1/2 tuntia.

Liput saa kassalta alennettuun hintaan
esittamalla IL:n tai Kuopion Insinddrien
jasenkortin seka henkildkohtaisella kuit-
tauksella.

IISALMEN UIMAHALLI

Jasenille tuki 2€ / kerta / jasen
Edellyttaa jasenelta ilmaisen yrityskortin
hankkimista.

SAVON VARAOSA JA TARVIKE
Jasenkortilla 20-35% alennus kaikista
autotarvikkeista. (Ei koske tarjoustuotteita).

VIINI-INSSIT
IImoittautumiset ja lisatiedot:
Matti Hukkanen p. 050-4674752.

SPR VERIPALVELU

Kuopion Insingdrien ja SPR veripalvelun
yhteistyé Kuopion toimiston kanssa jatkuu.
Kirjaa nimesi listaan, kun kayt
luovuttamassa verta. Arvomme vuoden
aikana verta luovuttaneiden kesken
palkinnon kiitokseksi.

RTV PUIJON VARI

Tapetit ja keraamiset laata -30%, maalit ja
lattianpaallysteet -25%. Alennus OVH-hin-
noista.
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