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Lukijalle

Mittarit maan asialla tuli historiikimme nimeksi. Se kuvastaa maanmittareiden tirkedd
tehtdvdd Suomen kehittdmisessd sekd myds oman ammattiyhdistyksemme toimintaa.
Maanmittarit muodostivat ensimmdisen varsinaisen professionaalisen insind6riryh-
min Ruotsissa ja Suomessa. Maanmittaustoiminta oli pitkdin urakkaluontoista kun-
nes se vuonna 1972 siirtyi kuukauspalkalla tehtiviksi tyoksi. Jarjestdytyminen maan-
mittausalalla alkoi jo 1800-luvulla ammatillis-aatteelliselta pohjalta.

Suomen maanmittariyhdistys perustettiin vuonna 1891. Sen nimi muutettiin
vuonna 1949 Suomen Maanmittausinsinoorien Liitoksi MIL ry:ksi. Vuonna 1945 pe-
rustettiin Valtion Diplomi-insindérien Liitto VDL ry. Maanmittaushallinnon Diplo-
mi-insinéorit MHDI ry perustettiin vuonna 21.11.1947 ja se liittyi vilittomisti VDL:n
jaseneksi. Alkuvuosina MHDI toimi MIL:n palkkavaliokuntana ja muu toiminta ta-
pahtui MIL:n kautta. Vuonna 1965 perustettiin Valtion teknillisten virkamiesten kes-
kusliitto VTK ry (nykyinen Tekniikan ja Tiedon Toimihenkildt ry) ja siini VDL oli
perustava jasen yhdessd kolmen muun jirjestdn kanssa. Ensimmaiinen tydehtosopimus
MHDI:n ja Maanmittauslaitoksen vililld solmittiin vuonna 1976. Vuonna 1997 sopi-
musoikeudet siirrettiin Maanmittauslaitoksen tekniset MATE ry:lle, joka perustettiin
edustamaan laitoksen koko henkilékuntaa.

Nyt kisilld oleva historiikki kertoo maanmittareiden nikékulmasta jirjeston his-
torian, mutta samalla se luo kuvaa maanmittareiden toiminnasta eri aikakausina. His-
toriaosuuden laati Jukka Artimo, joka kivi ldpi sekalaisen arkiston ja tiivisti hienosti
tapahtumat mielenkiintoiseksi kertomukseksi. Aiempien vuosien puheenjohtajat ker-
tovat omasta nikokulmastaan tapahtumia. Maanmittareiden tulevaisuus -osuus poh-
jautuu juhlaseminaarin esitelmiin. Maanmittarit tydssidn valottaa maanmittareiden
erilaisia tehtivia Maanmittauslaitoksessa tarinoiden muodossa.

Kiitdn kaikkia historiikin laatimiseen osallistuneita. Kirsi Mikinen vastasi julkai-
sun kokoamisesta ja valokuvien metsistimisesti. Kannen teki Kristiina Heikkinen ja

taitosta vastasi Lagarto Oy.

Maan mittareiden asialla
Antti Jakobsson



Jukka Artimo

MHDI:n toiminnasta

Maanmittaushallinnon Diplomi-insin66rit MHDI ry:n
60-vuotisen toiminnan historiikki 1947-2006

Esipuhe

Olen pyrkinyt eri lihteistd saamieni tietojen perusteella luomaan kuvaa seki yhdis-
tyksen toiminnasta ettd sen liittymisestd ulkopuolella tapahtuneeseen kehitykseen ja
muutokseen. Maanmittauksen alalla on Suomessa pitki historia. Suomen maanmit-
tauslaitos katsotaan perustetuksi vuonna 1633. Pian 380-vuotisen ammattikunnan ja
maanmittauslaitoksen kehitys, samoin kuin valtion virkamieskunnan kehitys ensin
Ruotsin vallan alla, sitten Venijin vallan alla ja lopuksi itsendisen Suomen virkamiehi-
nd on ollut pitki tie.

Maanmittaustoiminnan organisointi valtiolla, valtion yleinen palkkauksen jirjes-
telyn kehittyminen, jirjestotoiminnan kehittyminen eri aikoina seki tekniikan kehit-
tyminen, unohtamatta yhteiskunnan muutoksia on ollut pitkd, monipolvinen ja mie-
lenkiintoinen kehitys. Alkuajoista lihtien aina vuoteen 1972 asti maanmittaustoiminta
hoitui pddosin urakkatyoni, taksainsinoorien voimin. Sen jilkeen on maanmittaus
hoidettu Suomessa kuukausipalkkaisten valtion virkamiesten voimin Maanmittauslai-
toksen siipien suojassa aina tihin piividn asti. Laitosta ja toimintaa on organisoitu ja
kehitetty uusimpien virtausten ja tekniikan mydtivaikutuksella.

Viime aikoina ovat puheet toiminnan yksityistimisestd taas saaneet lisd ilmaa siipi-
ensd alle. Kuka tietad, milloin palataan taas takaisin tyon juurille: hoidetaan kiinteistojar-

jestelmin tehtdvit yksityisten maanmittarien voimin kuten monissa muissakin maissa.

Taustaa

Valtiolla teknilliset ovat poikenneet perusvirkamiehen mallista. Maanmittausalalla jar-
jestdytyminen alkoi jo 1800-luvun lopulta lihtien ammatillisten jirjestdjen perustami-
sesta. Suomen Maanmittariyhdistys (SMY) ry, vuodesta 1949 Maanmittausinsindrien
Liitto MIL ry perustettiin vuonna 1891 ja Tekniska Féreningen i Finland THiF vuonna
1880 sekd Suomen Teknillinen Seura STS ry vuonna 1896.

Jarjestot olivat ammatillis-aatteellisia, keskittyen lihinnd jasentensd yhteydenpi-
toon ja koulutusasioihin.

MIL hoiti jisenkunnan keskeisid ammatillisia tyosuhde- ja palkkausasioita aina
MHDI:n perustamiseen asti. Jasenten ihanteena oli vakinaisesti palkattu maanmittari.
Olojen katsottiin olevan kuitenkin sellaiset, ettei niin pitkille menevii uudistusta kuin
maanmittarien saattaminen muiden virkamiesten veroisiksi palkkauksen suhteen voitu

ajatellakaan.
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Kuva: Maanmittausmuseo.

Kuusamossa isojako saatiin paatokseen vasta 1950-luvulla. Toimitusinsiné6ri Eero Hanninen teki mer-
kintoja Soivion jakokunnan selkilinjalla kesilla 1953.

Valtion virkamiesten lisddntynyt aktiivisuus jirjestdtoiminnassa johti neuvottelu-
oikeuslain ja asetuksen antamiseen 22.1.1943.

Vuonna 1944 tuli voimaan laki valtion virkamiesten neuvotteluoikeudesta. Siti
ennen ei virkamiesjirjest6illd ollut oikeutta neuvotella palvelussuhteidensa ehdoista.
Teknilliset olivat jo pitkdin katsoneet olevansa erityisasemassa virkakunnassa, pikem-

minkin verrattavissa teollisuudessa tyds-
kenteleviin, kuin muihin valtion virka-

Olojen katsottiin olevan kuitenkin miehiin. Valtion virkapalkat paitettiin

sellaiset, ettei niin pitkdlle mene- eduskunnassa, ja varsinkin sodan jilkei-
vdd uudistusta kuin maanmittarien nen inflaatio heikensi palkkojen arvoa.
saattaminen muiden virkamiesten Suomen Ammattiliittojen Keskusjirjes-
veroisiksi palkkauksen suhteen voi- ton SAK:n liitot saivat silloin hankituksi
tu ajatellakaan. jopa 100 %:n korotuksia. Palkkatilanne

sai edunvalvontatoiminnan alkamaan
toden teolla.

Vuonna 1945 perustettiin Valtion Diploomi-insinéérien Liitto VDL ry parantamaan
kestimittomiksi muodostunutta palkkatilannetta. Valtioneuvostolta vaadittiin insin$s-
rien peruspalkkojen korottamista 6o %:lla ja palkkojen sitomista elinkustannusindeksiin.
Tulokseksi saatiinkin, ettd insinooreille alettiin maksaa erityistd insindérilisad. Loppu-
vuoden tapahtumat olivat paikoin erittdinkin vaiherikkaita, yleinen virkamieslakkokin

oli lzhelld. VDL sai loppuvuodesta neuvotteluoikeuden usean ministerién kanssa.
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Tahin yleiseen jirjestdytymiseen liittyi myos MHDI:n perustaminen 21.11.1947.
Se liittyi vélittomisti VDL:oon. Ennen yhdistyksen perustamista maanmittaushallin-
non insinédrien edunvalvonta hoitui MIL:n kautta. Alkuvuosina yhdistys toimikin
liiton palkkavaliokuntana ja muusta toiminnasta viitataan vuosikertomuksissa MIL:n

vuosikertomuksiin.

Ensimmadinen vuosikymmen 1947-1956

Vuoden 1949 MIL:n vuosikokouksessa hyviksyttiin julkilausuma, jonka mukaan vir-
kakunta ei missdin tapauksessa voi siirtyd lihivuosina aikapalkkausjirjestelmain. Syy-
ni oli vallalla oleva kisitys, ettei valtiolla ole milld4n varaa uuteen jirjestelmiin.
Neuvottelutoiminta oli virkamiesten palkka-asioiden suhteen valtionvarainmi-
nisterion hoidossa. Menettelytavan haittana oli muun muassa neuvotteluosapuolten

suuri lukumairi. Neuvottelu oli lihinni kuulemista ja sitten tydantajan yksipuolinen

piitos.
Nuorten palkkaus tuli niin kestimit-

tomiksi 4o-luvun lopulla, ettd liiton halli- Neuvottelu oli Iahinna kuulemista

tus pyysi Virkamiesliitolta lakkoluvan ja sai ja sitten tyoantajan yksipuolinen

sen. Lakkovaroitus annettiin maatalousmi- pddtos.

nisteriolle 7.8.1950. Pidetyssd ylimiiriises-
sd kokouksessa paddyttiin kuitenkin siihen,
ettd lakkoa ei aloitettukaan, koska “valtiovalta on joutunut monien vaikeuksien eteen,
joita vaikeuksia maanmittausvirkakunta ei halua tilld hetkelld lisitd luottaen asian jir-
jestymiseen rauhallista tietd”.

Vuonna 1950 asetettiin komitea tarkistamaan virkamiesten neuvotteluoikeutta
koskevaa lainsiidintod. Sen ehdotukset eivit kuitenkaan johtaneet toimenpiteisiin.

Vuoden 1952 valtion budjetissa palkkauskysymys sai liittoa tyydyttivin ratkaisun,
kun kaikille ryhmille saatiin jirjestettyd toivotut palkkiot.

Vuonna 1954 liiton jisenkunnasta maanmittauslaitoksen palveluksessa oli 344,
kuntien palveluksessa 41 ja muiden 2s.

Vuonna 1955 perustettiin valtionvarainministeriéén palkkaosasto. Sen tehtiviksi

midrittiin virkamiesten palkkojen, ty6ajan ja elikkeiden hoito.

Toinen vuosikymmen 1957-1966

Etuasioita hoidettiin valtiolla yleisen kiytinnon mukaan kahta eri tietd laitoksen vir-
kamiesyhdistyksen eli MHDI:n ja VDL:n kautta seki teknisten oman jirjestn eli
MIL:n ja Virkamiesliitto VL ry:n kautta. Alkuun ei asiassa nihty mitiin ongelmaa,
eri kautta hoidettiin erilaisia asioita. Virkamiesliitto hoiti yleiset kaikkia koskevat asiat
ja teknisten jirjestd taas alakohtaiset asiat. MHDI:n osalta timi tarkoitti valtaosaltaan

taksainsindérien asioiden ajamista. Taksan korotuksista neuvoteltiin Maanmittauslai-
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1928

Organisaatiosta | Keskushallinto: Maanjakotoimien osasto, Kartastotoiden osasto, erillinen vakaustoimisto, maanmittaushal-

lituksen arkisto, kivipaino seka valokopiolaitos. Osastoilla kollegio ylimpani johtoelimena.
Aluehallinto: Kussakin lddnissd on maanmittauskonttori.
Paikallishallinto: Toimitusinsinéorit tyopiireissa joita oli vuonna 1939 maassa 178 kappaletta.

Tehtavista

Maanmittaus-, jako- ja verollepanotoimet sekd maarekisterin pitiminen, yleiset, taloudelliset, maantie-
teelliset sekd topografiset karttatyot, kartaston pohjaksi tarvittavat geodeettiset sekd astronomiset tyot
ynnd vakaustoimi.

Johtaa ja valvoo maanmittaushallintoa seki pitda maarekisteria.

Lohkomiset ja vapaaehtoiset tilusvaihdot itse vireille, muut virkatehtdvat maanmittauskonttorin mairayk-
sesta.

Kuva: Maanmittausmuseo.

Maanlunastuslautakunnan metsanhoitajajisen Heimo Moilanen, agronomijasen Tuure Kankaansydin
ja maanmittausinsind6ri Vesa Junttila Tutulammen asutusalueen uudella tielld Taivalkosken Jurmussa
heindkuussa 1952.

toksen ja VDL:n vilitykselld maa- ja metsitalousministerién seki valtionvarainminis-
terién kanssa.

Virkamiehilli ei ollut lakko-oikeutta ja jirjestdilld oli vain neuvotteluoikeus omi-
en ministerididen ja valtionvarainministerion kanssa. Tyonantaja péitti palkat, kunhan
jarjestojd vain oli kuultu. Kdytinnossd virkamiesjirjestot painostivat kuitenkin eri ta-
voilla, hakusaarroilla, joukkoirtisanoutumisilla ja myds lakoilla, vaikka se oli lain vas-
taista ja rangaistavaa.

Vuonna 1961 jirjestot painostivat tytaistelulla valtioneuvostoa korjaamaan palk-
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1931

Kartastotoiden osaston
geodeettiseen toimistoon
perustettiin ylimadriinen
asemakaavamittaustoimisto.

1936

Kartastotoiden osaston
geodeettiseen toimistoon
perustettiin ilmakuvaosasto
(ilmakuvajaosto).

1947 1950

Aloitettiin peruskartoitus Aloitettiin suurikaavaisen kartoi-
tuksen lisiksi kaavojen laatiminen

kauksen epikohtia. Sen johdosta asetettiin Valtion teknillisten virkamiesten palkka-
komitea selvittimain “mihin toimenpiteisiin olisi ryhdyttivi, jotta valtio voisi tarjo-
ta teknilliselle henkilokunnalleen samat edut kuin yleisilld tyomarkkinoilla sanotulle
henkilskunnalle tarjotaan ja siten varmistautua riittivin suuren ja patevin teknillisen
henkilokunnan saamisesta ja sen pysyttimisestd valtion palveluksessa”.

Vuonna 1962 kericttiin taas yhdistyksen jiseniltd erovaltakirjat VDL:n tyotaistelu-
toimenpiteitd varten. Samana vuonna aloitti toimintansa Maanmittauslaitoksen orga-
nisaatiokomitea, tehtdvini jirjestdd siirtyminen kiinteddn palkkaukseen.

Virkamiesliiton aloitteesta perustettiin maanmittaushallinnon piirissi toimivien
alajirjestdjen keskuudesta yhteistyotoimikunta, nimeltddn Maanmittaushallinnon jir-
jestdjen yhteistydelin. Siini olivat edustectuna MHDI:n lisiksi Kartta-alan virkailijat,
Maanmittaushallituksen topografit ja Suomen kartoittajayhdistys.

Vuonna 1963 VDL organisoitiin udelleen niin, ettd se toimii jatkossa liittomuo-
toisena jirjestdond. Siten myés MHDI
ry:hyn kuuluivat jatkossa vain puhtaasti
maanmittaushallinnon palveluksessa toi- Tyonantaja pddtti palkat, kunhan
mivat diplomi-insinoorit. jdrjestojd vain oli kuultu.

Esimerkkind senaikaisista neuvot-
teluista voi mainita seuraavan: Kiydyistd
neuvotteluista ja niiden tuloksista mainittakoon, ettd taksajaosto aloitti 28.5.1964 neu-
vottelut maanmittaushallituksessa taksan korottamiseksi pyytien korjausta asiaan tak-
san yleisen jilkeenjddneisyyden lisiksi my6s virkamiespalkkojen korotuksen johdosta.
Neuvottelun tuloksena maanmittaushallitus lihetti 10.7.1964 maatalousministeriolle
ehdotuksen taksan korottamisesta 10,85 %:lla eli 100 %:lla perustaksasta. Maatalous-
ministerio ldhetti esityksen lausunnolle valtionvarainministeriéon, jonne se juuttui,
kunnes MHDI sai VDL:n puheenjohtajan tukemana neuvottelukosketuksen valtion-
varainministeridén. Monien lisdselvittelyjen tuloksena saatiin todistetuksi, ettei maan-
mittaustaksaa voida rinnastaa sportteleihin kuten kihlakunnan tuomarin tai nimismie-
hen lunastusmaksuihin. Tuloksenaaa syntyi lopulta 30.9.1964 asetus, jolla palkkioita

korotettiin 100 %:lla perustaksasta 1.3.1964 alkaen.
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1953 1955-1956 1957-1959

Organisaatiosta | Kartastotiden osastoon perustettiin | Uusi tyopiirijako: yhteensa | Kuukausipalkkaisia toimistoja 16
geodeettinen toimisto, kartografinen 224 tyopiiria. kappaletta.

toimisto topografinen toimisto ja ilma-
kuvatoimisto.

Tehtavista Tehtavini hoitaa vain erikoislaatui-
sia maanmittaustoimituksia, kuten
tietoimituksia, tai vuokra-alueiden
lunastamistoimituksia jne.

Kuva: Naismaanmittarien arkisto.

Kuopion ja Pohjois-Karjalan ldanin maanmittareita ja kartoittajia “ilmakuvakurssilla” Siilinjarven maas-
tossa heindkuussa 1962.

Vuonna 1965 perustettiin Valtion teknillisten virkamiesten keskusliitto VIK ry
luonteeltaan yhteisty6jirjestoksi. Liiton muodostivat VDL:n lisiksi kolme muuta jir-
jestdd, Valtion Insindérien Liitto VIL ry, Valtion Rakennusmestarit VR ry ja Valtion
Teknikoiden Liitto VTL ry, jotka edustivat valtionhallinnossa virka- tai tydsopimus-
suhteessa olevaa, ainakin teknillisen koulun suorittanutta henkilokuntaa. Yhteensi ji-
senid oli noin 2 9oo. Samaan aikaan Virkamiesliitossa, joka yritti kaikin tavoin vastus-
taa keskusliiton perustamista, oli noin 37 0oo jisenti.

Vuonna 1964 siddettiin eduskunnassa monien vaiheiden jilkeen laki valtion virka-
miespalkkausten tarkistamisesta, kolmivuotinen menettelytapalaki sekd voimaansaat-
tamisasetus. Lait merkitsivit tdydellistd muutosta virkamiespalkkauksen hoidossa. Sen

perusteella virkamiesten palkoista sovitaan vuosittaisten ansiotasovertailujen pohjalta
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1959 1968

Tehtiavimuutoksia. Johtosdannén muutoksia: kivipaino ja valokopiolaitos muutettiin
karttapainoksi (lisaksi saéannokset vastasivat valtion liikelaitoksien
vastaavia sadnnoksid), toimistojen sisidistd jarjestystd muutettiin, sa-
moin maanmittaushallituksen istuntoja.

Tehtdvana hoitaa: kiinteistdjen suunnittelu-, muodos-
tamis-, jarjestely-, jako- ja selvitystoimia, niihin liittyvid
arvioimistehtavia, suorittaa sen tehtiviksi annettuja
kaavoituksia, pitid maarekisterid, huolehtia yleisista
kartastotehtavistd sekd hoitaa vakaustointa.

ja ettd korotukset seuraisivat teollisuuden ansiotasojen muutoksia. Vuoden 1965 lopus-
sa muutettiin myds tyodaikalakia, lauantait muuttuivat vapaapiiviksi ja sidnnéllinen
tybaika tuli olemaan enintiin 8 tuntia piivissi ja 40 tuntia viikossa. Asetus tybaikalain
soveltamisesta virkamiehiin annettiin kuitenkin vasta heinikuussa 1968.

Vuoden 1966 alusta neuvottelukelpoisten virkamiesjirjestojen lukumairiksi mia-
rittiin enintdin nelji. Tdmai aiheuttikin jatkossa jirjestdjen keskuudessa pitkiin jatku-
neen taistelun jisenistd ja neuvotteluoikeuksista.

MHDI:ssi oli 450 jasentd vuonna 1959 ja 339 vuonna 1967.

Kolmas vuosikymmen 1967-1976

Vuonna 1968 keridttiin taas erovaltakirjoja tyotaisteluja varten, koska insinoorilisdstd
ja muistakin palkkausongelmista oli epaselvyyttd. Yhdistys oli jo monen vuoden aika-
na ennen organisaatiouudistusta sitd mieltd, ettd taksan korotuksia ei tehty riittdvin
suurena juuri siksi, ettei kuukausipalkkoja tarvitsisi maaried riiccdvin suuriksi uudessa
organisaatiossa.

Vuonna 1969 VTK suositteli

MHDI:n jisenet eroamaan virkamies-

liitosta kahtaalle jirjestiytymisen lopet- MHDI korosti, ettd henkiléstolle val-
tamiseksi. MHDI kuitenkin paitti vield tiotyonantajan tarjoamat poikkeuk-
odottaa ja tarkastella tilannetta, kumpi selliset  osallistumismahdollisuudet
VTK vai Virkamiesliitto saa aikaan pa- eivit saa aiheuttaa tyotd vieroksu-

remmat edut jisenilleen. Eroa Virka- via asenteita, alentuvaa tyétehoa ja

miesliitosta kuitenkin vuonna 1970 suo- e
97 tarpeettoman byrokratian lisddnty-

siteltiin. L
_ mistdi.
Taksapalkkauksen —ongelmallisuus
tuotti jatkuvasti toitd sen asian selvit-
timiseksi valtionvarainministerion palkkaosastolle, etti maanmittarien palkkaus jdi
jatkuvasti jilkeen muiden virkamiesten palkoista. Vasta vuonna 1972 uuden Maan-
mittauslaitoksen organisaation myoti taksapalkkauksen ongelmat poistuivat, kun
kaikki siirtyivit kuukausipalkkauksen piiriin. Sekddn ei tietenkdin ollut ongelmatonta.

MHDI yritti pitkddn saada syntyneet kuukausipalkat sille tasolle, ettd palkat vastaisivat
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Organisaatiosta

1972

Keskushallinto: yleinen osasto, tarkas-
tusosasto, kiinteistdosasto, runkomit-
tausosasto ja kartografinen osasto sekd
jarjestelytoimisto ja ylimadrdinen asema-
kaavatoimisto.

Aluehallinto: Maanmittauskonttorit (1 |
kappaletta). Paikallishallinto: Maanmittaus-
toimistot sekd ylimadriiset maanmittaus-
toimistot (39 kappaletta).

1975-1989

Perustettiin Ivaloon sivutoi-
misto. Perustettiin Suomen
Kartaston toimitus. Ouluun,
Hameenlinnaan, Seinijoelle,
Joensuuhun ja Jyvaskyldan
kartastoyksikot, lisaksi muu-
tettiin Karttapaino liikelai-
tokseksi.

1991

Kaksiportaiseen hallintoon
1.9.1991 ldhtien. Keskushallin-
to: yleinen, kartta- ja kiinteist6-
osastot sekd paikkatietokeskus.
Alue ja paikallishallinto: ld4dneis-
sa kartasto- ja tietopalvelutoi-
mistot (I | kpl) sekd maanmit-
taustoimistot (39 kpl).

Tehtavista

Maanmittaustoiminnan hoitaminen, maa-
rekisterin pitdminen, yleiset kartastotyét,
kaavoitusmittaukset ja paalutukset, tilaus-
tehtdvit, karttojen ja muiden julkaisujen
painatus-, kustannus- ja myyntitehtavat.
Vakaustehtévit poistettiin.

Johtotehtdvit seka valtakun-
nalliset palvelutehtavit.
Paikallishallinnon johtotehtivit
sekd kartastotehtavit. Kiinteis-
totehtavat.

edes aiemmin hankittua tulotasoa. Useiden taksamittarien ansiot vihenivit todistetusti

uuteen palkkaukseen siirryttdessi.

1970-luvun alussa tapahtui keskusjirjestérintamalla paljon. Teknisten neuvotte-

luoikeuksista kiytiin laajaa keskustelua. Sekd valtionvarainministerio ettd Kunnallinen

Sopimusvaltuuskunta (KSV) vastustivat sopijaosapuolten miirin lisidmisti ja palaut-

tivat asian jirjestojen keskendin sovittavaksi.

VTK ja vastaava kuntien jirjesto Kuntien Teknisten Keskusliitto KTK ry seka

erddt muut perustivat yhteisen Teknillisten Yhteistyojirjeston (TY]), jonka tarkoituk-

sena oli koota kaikki tekniset yhteisen kaksilohkoisen jirjestén suojiin. Toinen lohko

hoitaisi edunvalvonnan ja toinen ammatillis-aatteellisen toiminnan. Mukaan haluttiin

Kuva: Jukka Artimon albumi.

Kiaskynjaolla. Risto Nylund antaa ohjeita, Jukka Artimo ja Heikki Hirviniemi kuuntelevat
korva tarkkana.
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1994

Keskushallinto ja valtakunnalli-
set tuotanto- ja palveluyksikot
(kiinteist6-, maasto-, paikkatie-
to-,ATK- ja hallintopalvelukes-
kukset sekd markkinointipal-
velut).

Alue ja paikallishallinto: maan-
mittaustoimistot (21 kpl).

1999

Keskushallinto ja valtakunnalliset tuotanto- ja pal-
veluyksikot (kehittamis-, ilmakuva-, ATK- ja hallinto-
palvelukeskukset sekda myyntipalvelut).

Alue- ja paikallishallinto: Maakunnalliset maanmit-
taustoimistot toimipisteineen, lisaksi Pirkanmaan-
Satakunnan ja Kainuun-Koillismaan maanmittaus-
toimistot.Yhteensa |3 kappaletta.

2002

Perustettiin ar-
kistokeskus, koko
maan yhtendisar-
kisto.

2003

Maanmittaus-
laitoksen joh-
tokunnan sijaan
perustettiin
johtoryhma lai-
toksen sisilla.

Yla-Lapin kartoi-
tus siirtyi maan-
mittauslaitoksen
tehtavaksi.

my6s Insindoriliitto IL ry ja Suomen Teknillinen Seura STS ry. Timi ei kuitenkaan
edennyt mydnteisesti.

Suomen Teknisten Toimihenkil6jirjestdjen Keskusliitto STTK ry, jolla oli kiin-
nostusta saada jalansijaa my®s julkisella sektorilla tuki nditd pyrkimyksida mutta ehdotti
kuitenkin ettd KTK ja VTK liittyisivit suoraan jisenikseen. Liitot halusivat kuitenkin
ratkaista asian ensin TY]:n avulla.

Vuonna 1972 monien turhien neuvotteluyritysten jilkeen VTK liittyi yksin
STTK:n jiseneksi ilman muita TY]:n jirjest6ji. Myéhemmin samana vuonna KTK
liittyi myos STTK:hon. TY] purettiin sittemmin tarpeettomana vuonna 1974.

STS laajensi toimintasektoriaan kisittimididn myds tyomarkkinatoiminnan vuon-
na 1972 ja perusti yhdessi TFiF:n kanssa Korkeakouluinsinoorien ja -arkkitehtien Kes-
kusliitto KAL ry:n. MIL, jonka palkkavaliokuntana MHDI toimi, oli siten kahtaalle
jarjestdytynyt. Se paittyi, kun MIL:n hallitus péitti erota Virkamiesliitosta 1972. Vir-
kamiesliitossa toimivat edelleen muut laitoksen henkilostojirjestot, kuten Topografit
ry, Kartta-alan virkailijat KAV ry ja Suomen Kartoittajayhdistys SKY ry.

VTK jatkoi edelleen neuvotteluoikeuden saamiseksi neuvotteluja ja keskusteluja
valtion kanssa. Vuonna 1972 se jdtti varoituksen lakosta. Valtionvarainministerid siirsi
asian virkariitalautakunnalle, joka rajasikin lakkoa turvallisuusvalvonnan osalta. Lak-
koa ei kuitenkaan huonosti valmistautuneena saatu aikaan. Neuvotteluoikeudet olivat
edelleen kiven alla ja muut pddsopijajirjestot vastustivat neuvotteluoikeuksia. Luvassa
oli vain seuraavalla neuvottelukierroksella epévirallisia neuvotteluja ja poytikirja, joka
ei ollut virkaehtosopimus. Siihen tulisi maininta, ettd VTK sitoutuisi turvaamaan tyo-
rauhan sopimuskautena.

Seuraavana vuonna keviilld annettiin lakkovaroitus ja vasta perustettu Valtion
Tyémarkkinalaitos (VIML) ja Kunnallinen Sopimusvaltuuskunta tarjosivat mm.
mahdollisuutta, ettd kaikki virat muutettaisiin tydsuhteisiksi. Asia siirrettiin virkariita-

lautakunnalle, joka asetti lakolle niin tiukat rajat, ettdi STTK kieltdytyi niitd noudatta-
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Kuva: Jukka Artimon albumi.

masta. Vildytettiin my6s lakon
kieltimistd lailla, jota myos
valmisteltiin. Lakon sovittelu
ei tuottanut tulosta ja lakko
alkoi. Sitd ennen Yleisradion
teknisten  mydtituntolakko
pimensi television ja hiljensi
radion kahdeksi pdiviksi.
Neuvotteluoikeuksien
vastustajia olivat ty6nantajan
lisaksi muut paidsopijajirjes-
tot, miki teki lakkoasetelman
hankalaksi. Lakko alkoi siirto-
jen ja viivytysten jilkeen tou-
kokuussa 1973 arviolta noin
10 000 hengen suuruisena.

" Lakon kattavuus oli jopa yli

= \ M 100 %, koska sellaisetkin kun-
T tien ja valtion tekniset lakkoi-
livat, jotka eivit olleet STTK:n
Jukka Artimo ja Heikki Hirviniemi perus- jasenid. Lakko ei sinidnsi ollut
kartoituksen maastotdissi. kovin tehokas, koska se koski

suurta osaa suunnitteluteh-
tdvissd toimivaa henkildstod. Tukilakot sen sijaan aiheuttivat suurempia vaikutuksia.
Esimerkiksi Finnairin tekniset pysdyttivit ulkomaan lentoliikenteen.

Ratkaisevaa lakon lopettamisen kannalta oli tasavallan presidentin Urho Kekko-
sen puuttuminen asioihin. Hin kehotti SAK:n puheenjohtajaa Niilo Himalidistd ryh-
tymiin lakon purkamiseen. Meneilldin oli ETYK:n valmisteleva kokous ja sen viesti-
yhteydet katkeilivat huolimatta lupauksista.

Lakko paittyi 1.6.1973 ja sen tuloksena oli kompromissi. Valtion tekniset saivat
oikeuden yhtyi virkachtosopimuksiin erilliselld poytikirjalla sekd oikeuden asettaa
luottamusmicehid. Lisdksi tietenkin sovittiin muista materiaalisista eduista. "Neuvot-
teluoikeuksia ei saatu mutta jalka oli saatu jo oven viliin”, kuten lakkokenraali Jorma
Reini totesi.

Vuonna 1973 perustettiin Valtion teknillisten virkamiesten neuvottelukunta
(VIN) ja neuvottelu- ja sopimusjirjestelmid uudistamaan virkachtokomitea. VTK
kehitti ja laajensi toimintaansa, jotta sen toimintakyky tydmarkkinoilla parantuisi.
Vuoden 1975 lopussa STTK:n, VTK:n ja KTK:n pédsihteerit sopivat STTK:n jul-

kista sektoria edustavan STTK-J:n perustamisesta. Se perustettiinkin seuraavan vuo-
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MHDI:n johtokunta toiminnankehittimisseminaarissa 70-80-luvun taitteessa. Kuvassa vasemmalta
Juha Salmenkaita (VDL),Vesamatti Laakso (MHDI:n pj vuosina 1988-99), Martti Ruotoistenmaki (pj
vuosina 1973-75) ja Pertti Saarelainen (pj vuosinal 976-83).

den alussa helmikuussa ja samassa yhteydessd Valtion Maanmittausteknikoiden Liitto
VMT ry, Teknisten Liitto sekd Suomen Konepiillystéliitto sopivat julkisen sektorin
edunvalvontatehtivien siirtimisesti STTK-J:lle.

MHDIn osalla jatkui edelleen Maanmittauslaitoksen uuden organisaation jat-
kohoito. Sen lisiksi, etti monen palkat alenivat oli "yleinen solidaarinen palkkapoli-
tiikka” sekd progressiivinen verotus sydnyt maanmittareiden nettoansioita. Virkaehto-
lainsdidinnon mukaan jirjest6t neuvottelivat valtiotydnantajan kanssa entisti laajem-
masta asiakokonaisuudesta. Osallistumismahdollisuudet olivat laajenneet koskemaan
myds muita kuin materiaalisia asioita. Henkilostjdrjestot osallistuivat muun muassa
luottamus-, virastodemokratia-, tydsuojelujirjestelmien ja koulutusohjelmien raken-
tamiseen sekd olivat mukana kehittdimissd uutta henkildstopoliittista ohjelmaa laitok-
selle. MHDI korosti, ettd henkilostélle valtiotydnantajan tarjoamat poikkeukselliset
osallistumismahdollisuudet eivit saa aiheuttaa tyotd vieroksuvia asenteita, alentuvaa
tyotehoa ja tarpeettoman byrokratian lisidntymistd. Tavoitteena pitdd olla osallistumi-
sen avulla luoda tydssd viihtymiselle ja tyon tekemiselle paremmat edellytykset, niin
tyon ilo lisidntyy ja tyon tuottavuus paranee.

Parantaakseen jo aiemmin tydsuhteessa olleiden jisentensd asemaa ja luodakseen
edellytykset muidenkin jisentensd tydsuhteeseen siirtymiselle MHDI allekirjoictti sit-

keiden, mutta asiallisten neuvotteluiden jilkeen maanmittaushallituksen kanssa en-
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Il maanmittaustoimistot [l keskushallinto ja valtakunnalliset yksikét

Diplomi-insindérien lukumairan kehitys Maanmittauslaitoksessa vuo-
desta 1972 lahtien.

simmdisen tydehtosopimuksen (TES) vuonna 1974. Sen vilittdmini seurauksena noin
kymmenen tydsuhteessa olleen diplomi-insin6rin palkkaus parani muissa laitoksissa
noudatetulle tasolle.

Vuodesta 1975 alkaen nimettiin yhdistykseen palkkasihteeri vuosittain. Palkkaus-
ta pyrittiin parantamaan erilaisilla lisilli. Niiden koettiin parantavan laitoksen muista
valtionhallinnon tdistd poikkeavissa tehtivissi toimivien henkildiden palkkausta par-
haiten. Maastotyélisi oli erds sellainen lisd, mittauspuolella tornilisd ja lentolisd sa-
mantapaisia. Markkamiirdinen ja inflaation sydmi insindérilisd saatiin VDL:n toi-
menpitein muutetuksi yhden palkkaluokan suuruiseksi korotukseksi ja vuodesta 1968
tulkintariitoja aiheuttanut insindérilisisopimus saatiin pois paivijirjestyksesti.

Organisaatiopuolella pyrittiin korostamaan kartastotehtivien hoitamisen tirkeyt-
td maanmittauskonttoreissa.

KAL liittyi vuonna 1976 AKAVA:an. Silloin haitallinen kahtaalle jakaantuminen
tuli uudelleen ajankohtaiseksi. AKAVA ilmoitti lisiksi, ettd se oli solminut VDL:n
kanssa edunvalvontaa koskevan yhteistydsopimuksen ja ettd se edustaisi tuponeuvot-
telussa valtiosektorin insiné6rikuntaa. Vuoden aikana kerittiin erovaltakirjoja, jonka
mukaan jisenet eroavat STS:td. Kahtaalle jirjestdytyneistd 85 % eli 115 antoi valtakirjan
ja ne jatettiin vuoden lopussa STS:lle.

Maastotyélisdasiaa vauhdittamaan MHDI jirjesti Valtion tydmarkkinalaitoksen
edustajille VMT:n kanssa tutustumismatkan maastotdihin Ouluun.

Jdsenii vuonna 1976 oli 330.
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Kartantuotannon automatisointi alkoi jo 1970-luvulla. Kuvassa Jorma Marttinen.

Neljas vuosikymmen 1977-1986

Virkachtosopimusmenettely oli edelleen jilkikdteen poytikirjayhtymisen varassa ja
titd niin sanottua keittionoven mahdollisuutta pidettiin aika hyvini.

MHDI:n kuten koko neuvotteluketjun ja muun osallistumisen osalta siirryttiin
normaaliin menettelyyn. Virastodemokratia, koulutus, tydsuojelu seki tietenkin kuop-
pakorotusten selvittely oli jatkossa arkipdivii jirjestotydssid. Kaupanvahvistajien palk-
kioiden korottamisesta jitettiin oikeusministeriolle korotusehdotus vuonna 1978 ja
luottamusmiessopimukseen perustuen VTK haastoi valtionvarainministerién ty6tuo-
mioistuimeen siitd, ettd sadnnollinen tydaika

maastotdissd pitdd olla sama kuin virastotyo-

aika. Asia ei kuitenkaan saanut myonteisti Keskusviraston kanssa kaytiin
vastakaikua. keskusteluja muun muassa teh-

Vuonna 1980 tehtiin toimistoinsinddri- tdvdn mukaisesta palkkaukses-
nimikkeen kiytostd maanmittaustoimituk- ta, yksikoiden toimiala-ajatte-

sista ensin aloite maanmittaushallitukselle ja Histalseka johtamiskoulutuksen

kun se ei aiheuttanut toimenpiteitd, kantelu U
_ ‘ _ kehittdmisestd.

oikeuskanslerille. Seuraavana vuonna oikeus-

kansleri ratkaisi asian siten, etti on tehtivi

toimituksen asianosaisille selviksi milloin tekijini on diplomi-insingéri milloin tek-

nikko.

MHDI 1947-2006 17

Kuva: Jukka Artimon albumi.



Kuva:Antti Jakobsson.

Markus Kiuru on toiminut MHDI:n sihteerini vuodesta 1984.

Laitoksen muuttoa varten Pasilan virastotaloon otettiin kantaa ja VTK lihetti
valtionvarainministeriolle liukuvan tydajan kiyttd6notosta. Sen mukaan liukuvan ty-
ajan sidnnoksid pitdisi soveltaa poikkeavasti siten, ettd virkistystaukoa voidaan liv’uttaa
30 min ja 1h 30 min puitteissa seki kesilld 15 min ja th 15 min puitteissa. Asiaa perus-
teltiin silld, ettd Pasilan virastokeskuksessa on ruokailuun varattu aikaa 20 minuuttia
henkil6d kohden ja ylimiiriiselle ajalle ei Pasilassa loydy mielekisti tekemisti. Pasilaan
muutettiin sittemmin vuonna 1982.

Vuonna 1982 valtionhallinnon uudelleen organisoinnin myéti kysymys laitok-
sen sijainnista ministeriossd keskustelutti. Ympiéristdministeriotd perustettaessa oltiin
lopuksi sitd mieltd, ettd laitos on pidettdvi yhtendiseni ja sijaintipaikkana edelleen
maa- ja metsitalousministerio. Mielipiteitd varsinkin kartastotehtdvien sijainnista ym-
paristdministeriossid esitettiin. Tilaustehtdvid lahinnd kaavoituksen ja suurimittaavais-
ten pohjakarttojen osalta pyrittiin edistimain ja kehittdimiin. Keskusviraston kanssa
kidytiin keskusteluja muun muassa tehtivin mukaisesta palkkauksesta, yksikoiden toi-
miala-ajattelusta seki johtamiskoulutuksen kehittdmisesti.

Neuvotteluoikeuksista jatkettiin viintod 1980-luvun alkupuoliskolla, VTK miiri-
si ylityokiellon vuonna 1983 ja uhkasi lakolla vuonna 1984. Erindisten neuvottelujen ja

vaintdjen jilkeen VTK sai tasavertaiset neuvottelu- ja sopimisoikeudet 1.7.1985 alkaen.
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Automaattinen tietojenkisittely alkoi saada jalansijaa enenevissi miirin ja sen
aiheuttamista henkildstovaikutuksista kdytiin keskusteluja ja neuvotteluja tydnantajan
kanssa. Organisaatiouudistukset Maanmittauslaitoksessa aiheuttivat myds neuvonpi-
toa. Maanmittauskonttoreita pyrittiin organisoimaan uudelleen. Muuten organisoin-
tia pidettiin hyvini, mutta MHDI:n mielestd korkeakoulututkinnon suorittaneiden
nimitysti ei saisi hajauttaa. Se pitdisi sdilyttdd maanmittaushallicuksen kollegiolla.

Toimihenkils-Virkamiesjirjestdjen Keskusliitto TVK ry:n virkamichet menivit
keviilld 1986 lakkoon, Hanska pitdi... Tavoitteena oli muun muassa selvid palkanko-
rotus. Lakon hedelmii péidsivit myés MHDI:n jisenet nauttimaan.

Jasenid vuosikymmenen lopussa oli 357.

Viides vuosikymmen 1987-1996

Vuonna 1988 tuli voimaan uusi virkamieslaki, edellinen oli 1920-luvulta. Tavoitteena
oli jirkeistdd virkasuhdekdytintod. Viran perustaminen yksinkertaistettiin ja virkasuh-
de oli irtisanottavissa.

Joustava palkkahinnoittelu (PALKE) valtionhallinnossa tuli esiin ensimmaistd
kertaa ja tavoitteena oli, ettd 1.1.1989 alkaen nelji virastoa Maanmittauslaitos muiden
muassa siirtyisi uuteen jirjestelmiin. Hinnoittelun periaatteena oli tydtehtivin vaa-
tivuusluokituksen mukainen peruspalkka ja siihen sitten lisind arvion mukainen lisi
henkilokohtaisista kyvyisti ja taidoista sekd bonus tydn tehokkuudesta. Loppuarviona
tuloksesta mainittiin: Jotain joustavan palkkaukseen siirtymiseksi on siis jo tehty. Aika
tulee niyttdmiin, koska siihen siirrytddn ja miki vaikutus silld on jisenkunnan palk-
koihin.

Sittemmin PALKE jii tyomarkkinalaitoksen pohdintaan.

Maanmittauslaitoksen toiminnan kehittdminen (TOKE) jatkui ja yhdistystd
kuultiin asiassa, samoin neuvotteluja kiytiin laitoksen edustajien kanssa. Keskustelua
pyrittiin herdttimdin myds jasenkunnan keskuudessa.

Organisaation sidstopadtosten mukaisesti kaavojen laatiminen, Suomen Kartas-
ton toimittaminen ja osallistuminen maaperikartoitukseen lopetetaan Maanmittaus-
laitoksessa. TTS-kaudella lopetetaan lisiksi 96 virkaa ja kahdeksassa vuodessa yhteensi
200 virkaa.

Vuoden 1989 kaksivuotisen tulopoliittisen ratkaisun jilkeen pddtettiin siirtyd tu-
losbudjetointiin vuodesta 1991 alkaen. Karttapainosta tuli

liikelaitos 1990 alkaen, 1989 kiytiin neuvotteluja siitd, ettd

Vuonna 1988 tuli
voimaan uusi virka-

MHDI jatkaisi Karttapainon insiné6rien edunvalvontaa.

Vuoden 1990 aikana annettiin lausuntoja laitoksen
uudesta organisoinnin suunnitelmista ja laitoksen VTK:lai- mieslaki, edellinen
set yhdistykset perustivat Maanmittauslaitoksen teknisten oli 1920-luvulta.
neuvottelukunnan MATE:n.
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Maanmittauslaitoksen YT-neuvottelukunta seminaarissa vuonna 2004.

Laitoksen uusi organisaatio astui voimaan syyskuun alussa 1991 ja perustettiin
kartasto- ja tietopalvelutoimistot sekd maanmittaustoimistot. MHDI:n puheenjohta-
jasta tuli laitoksen johtoryhmin jisen.

Syksylld 1992 TVK ajautui konkurssiin. Melkein kaikki TVK-laiset jarjestot liit-
tyivit sittemmin 1993 STTK:hon ja siité tuli sittemmin noin 600 000 jisenensi myoti
suurin toimihenkilokeskusjirjestd. VTK:n rooli muuttui ja seurauksena oli muitakin
jarjestelyja STTK:n piirissd.

Samana vuonna siirryttiin laitoksessa tulosohjaukseen ja se myoti kiire, ylityot ja
sairastaminen lisd4ntyi. Laitoksessa harjoitettiin MATE:n lisiksi henkilostojirjestojen
kesken yhteistydtd yhteisten asioiden eteenpiin viemiseksi. Palkkauudistus jatkui sa-
moin sddstiminen, ei edelleenkain saatu palkankorotuksia ja nollalinja jatkui.

Vuonna 1993 tehtiin laitoksessa toimipisteverkkouudistus. Vitsini olikin, ettd uu-
distukset tulevat jatkuvana tihenevini sarjana — 200 vuotta — 20 vuotta — 2 vuotta
— 2 kuukautta...

Annettiin lausunto palkkausjirjestelmin runkosopimusmallista ja neuvoteltiin uu-
desta luottamusmiessopimuksesta. Henkil6ston vihentdmisesti ja kustannusten alenta-

misesta kiytiin neuvotteluja tarkoituksena saada aikaan minimimééri haittoja henkils-

kunnalle.
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Lopun kymmenvuotiskauden sopimis-, neuvottelu- ja vaikuttamisasiat liictyivit
ndihin vakioaiheisiin: palkkausjirjestelmin uudistaminen, organisaatiouudistukseen
liittyvit asiat sekd joustavan tydajan kiyttoonotto. Lisiksi uusien AMK-insinéérien
aiheuttama ongelma tuotti tydtd, ei haluttu sotkea titteleitd ja suositeltiin jisenille DI-
nimikkeen kiytt6d maanmittausinsindéri- tai toimitusinsindéri-nimikkeen jatkona.

Uuden JAKO-jirjestelmin kehittdmisen seurantaan otettiin osaa.

Vuoden 1996 lopussa jisenii oli 286.

Kuudes vuosikymmen 1997-2006

Vuonna 1997 Maanmittauslaitoksen tekniset MATE ry perustettiin edustamaan laitok-
sen koko henkilokuntaa ja sellaisena se oli pisimmalle toteutunut tekninen talohan-
ke VTK:n piirissi. MATE:en keskitettiin yhdistyneiden jirjestojen kaikki toiminnot
luottamusmiestd mydden, vain jisenmaksujen kerddminen jii perusyhdistyksille. Myos
tarkentavien virkaehtosopimusten teko siirrettiin talokohtaiselle jirjestolle.

VDL erosi VT K:sta ja Tekniikan ja Tiedon Toimihenkilot TTT ry perustettiin
VTK:n tilalle. MATE allekirjoitti ensimmiisen tyéehtosopimuksensa.

JAKO-jirjestelmi otettiin maanmittaustoimitus-

ten suorittamisessa kiyttoon 1998. Osittain sen myoti,

osittain koko uuden organisaation sekid nettobudje- Maanmittauslaitoksen
toinnin mydtd harmaan ylitydn mairin lisdys aiheutti uudelleenorganisointi-
paljon tyotd yhdistykselle. Uudelleenorganisointisuun- suunnitelmat jatkuivat

nitelmat jatkuivat ja vuonna 1999 saatiin aikaan taas ja vuonna 1999 saa-

uusi organisaatio. Siini keskushallintoa kevennettiin ja . . )
& v J tiin aikaan taas uusi

muodostettiin maanmittaustoimistot ld4neihin. L
. . . organisaatio.

Palkkauudistussuunnittelu muuttui PALMA-uu-
distuksen suunnitteluksi, sen rahoitus oli auki vieli.
Neuvottelujirjestelmd muuttui: MATE — TTT — Palkansaajajirjestd6 PARDIA (enti-
nen STTK-J) - STTK.

Vuonna 2000 valtion palkkojen jilkeenjdineisyys (VALPAS) oli jaon suunnitte-
lun suhteen PALMA:n lisiksi yhdistyksen péillimmiisid tehtidvid. Myos organisaation
sopeuttamistoimenpiteet, toimipisteiden muutokset seki tydaika-asiat tuottivat tydta.
Harmaiden ylitoiden kieltiminen, lihi/etityon tekemisen edellytykset, tasoitusvapaat,
liukuva tybaika sekd matka-ajan lukeminen tydaikaan kuuluivat niihin tybaika-asioihin.

Vuonna 2001 pidtettiin mennd mukaan uuteen PALMA-palkkausjirjestelmiin.
Sen ideana oli tdiden tehtivikohtainen vaativuusluokittelu palkkauksen perustaksi,
johon lisittiin 0—35 %:n suuruinen suoriutuvuuslisi. Lisin maird selvisi vuosittain kiy-
dyn tuloskeskustelun perusteella. Siini esimies ja alainen kévivit lipi edellisen vuoden
ty6ssd suoriutuvuuden. Mikili palkka jirjestelmin mukaan olisi alentunut, maksettiin

henkilolle “takuupalkkana” erotus. Sitd nimitettiin joustopalkaksi.
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Yhdistyksen omat intra-kotisivut otettiin kiyttoon (heep://intra.nls.fi/jarjestot/
MHDI/index.html)

1.1.2002 siirryttiin euroihin. Palkkauksessa yleiskorotuksen lisiksi saatiin PAL-
MA-jirjestelméin liittymisen ansiosta talokohtainen korotus. Laadittiin puitesuunni-
telma kaudelle 2003—2008.

Vuoden 2003 aikana jatkettiin palkkausjirjestelmidn epdkohtien korjaamista ja
saatiin valmiiksi DI:n rooli- ja tehtivikenttdarviot.

Vuoden 2004 aikana saatiin vield palkkausjirjestelmin kiyttdonottoon liittyvid
palkankorotuserid siten, etti vuodesta 2000 lihtien on jdseniston palkkaus noussut
noin 24 %. Pardian kehittiminen jatkui. Uusi Pardia ndyttdd monessa mielessd saman-
laiselta kuin se Virkamiesliitto, josta valtion tekniset 40 vuotta sitten lihtivit omille
teilleen.

Jasenid vuosikymmenen lopussa oli 245 (2004), jirjestdytymisaste on 93 %.

Lihteet

*  Vuosikertomukset

*  Poytikirjat

¢ MHDI:n toiminnasta, Suomen maanmittauksen historiaa varten v. 1980,
M. Ruotoistenmaiki

* MIL 100 vuotta -juhlajulkaisu, v. 1990

¢ Maanmittaus Suomessa 1633—1983, v. 1983, Maanmittaushallitus

* Taistelusta yhteistyohon, valtion teknillisten edunvalvontaa 40 vuotta, Tekniikan ja
Tiedon Toimihenkilot TTT,Y. Hyténen —V. Aberg, v.2005.

VDL 30 vuotta, v. 1975

* VDL 40 vuotta, v. 1985
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Kaarlo Koivisto

Toimintavuoden 1972 suuret
muutokset

Toimin MHDI:n johtokunnan puheenjohtajana toimintavuonna 1972, jolloin yhdis-
tyksen toimintaa sivytti ennen kaikkea Maanmittauslaitoksen organisaation muutos.
Uusi organisaatio astui voimaan 1.5.1972. Merkittdvin muutos tapahtui paikallishal-
linnossa, jossa vanhasta taksapalkkauksesta siirryttiin kuukausipalkkaukseen perusta-
malla 39 kuukausipalkkaista maanmittaustoimistoa. Kevitkaudella ndyttid johtokunta
kokoontuneen ldhes joka viikko muutokseen liittyvid asioita kisittelemiin. Maanmit-
taushallituksen ja valtiovarainministerion kanssa kiytiin lukuisia neuvotteluja siitd,
ettei uudistus aiheuta jisenkunnalle koh-
tuutonta haittaa. Jilkeenpiin tarkastellen
P alkkausam'at P }.'Stymm '}iommefa.n kuf’? i Maanmittaushallituksen ja valtio-
pakorotuksilla ja henkilokohtaisilla lisi-
palkkioilla kohtuullisen hyvin.

Onneksi MHDI:n kiytettivissa oli-

vat A.R.R. Aspelundin ja Veikko Kauton organisaatiouudistus  aiheuta jd-
kaltaiset taksa-asiantuntijat, joiden tarkko- senkunnalle kohtuutonta haittaa.

varainministerion kanssa kdytiin
lukuisia neuvotteluja siitd, ettei

ja laskelmia voitiin neuvotteluissa kiyttid
hyviksi. Yli kolmenkymmenen vuoden ta-
kaisten johtokunnan péytikirjojen mukaan niyttid organisaation muutokseen liittyvi

edunvalvonta tyollistineen johtokuntaa koko toimintavuoden ajan.
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Vuoden 1972 aikana loppui jisenkuntamme kahtaalle jirjestiytyminen. MIL ero-
si hallituksensa pddtokselld Virkamiesliitosta MHDI:n vuosikokouksen suosituksen
mubkaisesti. Valtion muiden diplomi-insindoriyhdistysten lailla jisenistdémme edunval-
vontaa hoidettiin tistedes vain VDL:n kautta. VDL oli vuorostaan liittynyt VITK:o0n,
jolla ei kuitenkaan ollut neuvotteluoikeutta virkaehto- ja tybehtoasioissa. Tamin vuok-
si VIK ilmoitti keviilld 1972 aloittavansa tyotaistelun, ellei sille mydnnetd neuvottelu-
oikeutta. Lakon uhka kuitenkin peruuntui, kun sopimusoikeutta pohtimaan asetettiin
toimikunta valtiovarainministerion, VIK:n ja muiden sopijajirjestdjen edustajista.
Neuvotteluoikeutta ei kuitenkaan saatu.

Myéhemmin vuonna 1972 VTK liittyi STTK:n jiseneksi, jota kautta neuvotte-
luoikeusasia sitten mychemmin saatiin kuntoon. Vaikka keviin 1972 tyotaistelu sill
kerralla viltettiin, ndytti jisenkuntamme olleen yhteniisend valmisteluissa mukana.
Harjoittelusta oli varmasti hydtyi, kun seuraavana keviini 1973 ajauduttiin varsinai-
seen lakkoon.

Em. puheenjohtajakauden lisiksi toimin 1966-68 MHDI:n sihteerind. Kun
vuonna 1976 siirryin MMH:n hallintotoimistoon, oli aikaisemmasta jirjestotoimin-
nasta hydtyd virkatehtivien hoidossa. Uuden virka-asemani vuoksi minun ehki olisi
tullut erota yhdistyksestimme. Niin en kuitenkaan tehnyt vaan olin MHDI:n jisen
koko virkaurani ajan.

Tyénantajan edustajan nikokulmasta asiaa tarkastellen ovat mielestini neuvotte-
lut jdrjestojen kanssa aina sujuneet hyvissd hengessi. Ainoastaan yhden kerran muistan
erddn jirjeston — kysymyksessd ei ollut MHDI — uuden innokkaan edustajan neuvotte-
lussa uhonneen ja muutenkin kiyttineen turhan jyrkkid kieltd. Seuraavan neuvottelu-
tauon aikana huomasin jirjeston vanhempien neuvottelijoiden opettavan keltanokalle

hiukan neuvottelutapoja.

Kaarlo Koivisto

MHDI:n puheenjohtaja toimintavuonna 1972
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Pertti Saarelainen

Merkintoja vuosilta 1976-1982

Kun aloitin puheenjohtajana vuonna 1976, ensimmdisii isompia asioita oli valmistel-
lun Maanmittaushallinnon virastodemokratiaohjesdinnon hyviksyminen MHDI:ssd.
Nimensi mukaisesti virastoissa tuli lisdtd ja mahdollistaa ajan hengen mukaisesti hen-
kiloston laaja osallistuminen sitd koskevien asioiden kisittelyssi. Jo silloin ymmir-
simme, ettd ohjesdintd alkuperiisessi muodossaan ei tuota takaa. VD-organisaatio
oli moniportainen, portailla osallistujia runsaasti ja kisiteltdvit asiat vihiisid. Niinpi
perusjirjestdjen puheenjohtajista koottu “komitea”

alkoi varsin pian, vasta maanmittaushallitukseen

tulleen Liisa Santaholman johdolla valmistella uut- Koko 1970-luvun vuotui-
ta ohjesddntdd.

nen inflaatio oli Ighes 10

Palkkausasiat olivat toiminnassa keskeisii. prosenttia, joten palkat

Koko 1970-luvun vuotuinen inflaatio oli lihes 10 L o
o e o jaivat koko ajan jdlkeen
prosenttia, joten palkat jiivit koko ajan jilkeen

. L . . niin kustannustason kuin
niin kustannustason kuin joustava-alojen kehityk-

sestd. Jilkeenjddmistd pyrittiin kuromaan umpeen joustava-alojen - kehityk-
monin eri keinoin, joskus jopa onnistuen, silli tau- sestd.

lukkokorotusten ohella myds “kuoppakorotukset”

olivat varsin mittavia.

Palkkaukseen liittyvien asioiden hoidon kannalta vuorovaikutus VDL:n, VTK:n
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ja STTK:n kautta oli tirkedd. Koko ajan MHDI:n puheenjohtajana olin niiden elimis-
si mukana ja lisikseni oli joku muukin MHDI:n johtokunnan jisen. Tavoitteenamme
oli selkeisti jaseniston ostovoiman lisiiminen ja verotuksessa siirtyminen enemmin
vilillisten verojen suuntaan. Palkankorotuksissa painotimme prosenttipainotteisuutta.
— Lienevit sopivia tavoitteita tinddnkin?

Siihen aikaan teknisid virkamiehid edustanut VTK ei ollut virkachtosopimuksen
allekirjoittajaosapuoli. Tdtd pidettiin puutteena, koska “sopimusoikeus puuttui”. Mi-
nusta timi ei sittenkéin ollut erityinen ongelma. Aina kun tarvetta oli, asioista neu-
voteltiin Valtion tydmarkkinalaitoksen edustajien kanssa niin VDL:n kuin VTK:nkin
puitteissa. Maanmittauslaitoksen kanssa asiointi oli vilitdntd, olimmehan piivittiin
muutenkin tekemisissi.

Niin jilkikdteen puutteena pidin sitd, ettd laitoksen piirissd eri henkilostojirjes-
toilld ei ollut syvillisempdd yhteistydtd. Jirjestojen kanssa kylld keskustelimme usein-
kin erilaisista yhteisty6tavoista, mutta silloin emme puolin ja toisin olleet valmiita rat-
kaisuihin. Ehki suurin este olivat erilaiset palkkauksen kehittdmistavoitteet. Joillekin
oli edullista penni-, toisille prosenttilinja.

Toukokuussa 1973 olivat teknilliset virkamiehet olleet lakossa. Sen seurauksena oli
solmittu muutamia tydehtosopimuksia teknisten kenttdan. Ndin myds Maanmittaus-
laitoksessa puolen toistakymmentd diplomi-insinorid tuli sopimuksen piiriin, tekni-
koita jonkin verran enemman.

Nyt yli kolmenkymmenen vuoden kokemuksen jilkeen timi avaus oli todella
merkittdvi. Saimme hyvid kokemusta nykymuotoisten palkanmiiriytymisperus-
teiden soveltamisesta. Nimittdin nyt MML:n kuin valtionhallinnon nykyiset uudet
palkkausjirjestelmit perustuvat noissa sopimuksissa luotuihin periaatteisiin. VDL:n ja
VTK:n kautta jo 1970-luvulla tarjosimme jirjestelmii yleistettdviksi koko valtiosekto-
rille, mutta aika ei ollut tahdn muutokseen kypsi.

Maanmittauslaitoksen diplomi-insinoorit ovat aina kiitettdvisti jirjestiytyneet
ammatillisesti. Aikanani jirjestdytymisaste oli 90 prosentin tienoilla. MHDI:n toimin-
nan kannalta timi oli helpotus. Ei ollut tarvetta tuhlata aikaa taikka energiaa joutavan-
piiviisiin, voi keskittyid olennaisiin tietden, ettd takana oli jiseniston tuki.

Onnittelen MHDI:t4! Ja toivon teille edelleen menestystd. Se on Teistd itsestinne

kiinni!

Pertti Saarelainen

puheenjohtaja vuosina 1976-82
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Liisa Larjamo

Puheenjohtajakauteni 1984-1988

Aloittaessani puheenjohtajakauteni en ollut toiminut missiin MHDI:n tehtivissi.
Joitakin kertoja olin ollut Valtion Diplomi-insinéérit VDL ry:n liittokokouksissa
MHDI:n edustajana.

Edeltijdni ja kurssitoverini Pertti Saarelainen soitti minulle alkuvuodesta 1984 ja
kysyi, ryhtyisinké MHDI:n puheenjohtajaksi. Vastasin hinelle vélittdmaisti ryhtyvini.
Kuulin kuinka hin veti himmastyksestd henked. Hén oli varmaan kysynyt aiemmin
kaikilta mahdollisilta MHDI:ssi toimivilta ja toimineilta ja kaikki olivat kieltdytyneet.
Siksi hin oli varautunut puhumaan kauan minua ympiri

Minut valittiin yksimielisesti puheenjohtajaksi Joensuussa maanmittauspiivien
yhteydessd pidetyssd vuosikokouksessa. Iltajuhlassa muuan maanmittausteknikoiden
ay-aktiivi kysyi minulta tanssiessamme, kenesti tuli MHDI:n puheenjohtaja. Vastasin
hinelle iloisesti, ettd minusta. Hin pysihtyi keskelle tanssilattiaa ja sanoi, ettei usko
MHDI:n valinneen puheenjohtajaksi naista.

Olin siihen saakka ja toistaiseksi ainoa nainen MHDI:n puheenjohtajana.

Niin jilkeenpdin on vaikea kuvitella miten siihen aikaan toimittiin kun ei ollut
sihkopostia. Niinpi jatkuvana keskustelun aiheena kokouksissa oli tiedotus, varsinkin
sen puute.

Luottamusmichille oli jo aiemmin jdrjestetty vuosikokousten yhteydessi neuvot-
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telutilaisuus johtokunnan kanssa. Nyt péitettiin lihettdd kaikille luottamusmiehille
ja yhdyshenkiléille johtokunnan kokouksista ja muulloinkin tarvittaessa tiedote, joka
heidin piti toimittaa yksikossain oleville jisenille tiedoksi. Siihen aikaan kaikilla laitok-
sen jirjestoilld oli oma luottamusmies tai yhdyshenkild kaikissa laitoksen yksikoissa.
Lisiksi hallituksen jasenet kivivit pyydettiessi kertomassa eri yksikoissd ajankoh-
taisista asioista.
Vuosi 1984 oli jirjestopoliittisesti historiallinen. Vuosia kestineiden ponnistelu-
jen jilkeen kattojirjestomme Suomen Teknisten Toimihenkildjirjestojen Keskusliitto
STTK ry sai padsopijaosapuolen aseman koko julkisel-

la sektorilla. Lakkovaroitustakin kylld siihen tarvittiin.

Ndin jdlkeenpdin on Vuoden aikana tehtiin yhteistyossi Korkeakou-
vaikea kuvitella miten luinsinoorien ja Arkkitehtien Keskusliitto ry:n kanssa
silhen aikaan toimit- tyomarkkinatutkimus. Eris tirked osatavoite oli saada
tiin kun ei ollut séhké- ansiotilastot kattaviksi myds valtionhallinnon diplo-

postia. mi-insinddrien osalta, koska nditd KAL:n julkaisemia
tilastoja kiytettiin joka tapauksessa arvioitaessa diplo-
mi-insinédrien palkkausta.

Johtokunnassa kisiteltiin maanmittauslaitoksen sivutoimistojen asemaan seki
insindérien virkojen siirtoon toimipaikasta toiseen liittyvid kysymyksid. Yhdistyk-
sen edustaja oli tydryhmissi, jonka tehtdvini oli selvittdd ATK:n kidyton vaikutuksia
Maanmittauslaitoksen henkilston tyotehtéviin.

Vuonna 1985 saimme vieraita Ruotsin vastaavasta jirjestostd, LCF:std. Ammatti-
yhdistyssanasto ruotsiksi oli aluksi hankalaa. Mutta tapaaminen oli antoisa ja mielen-
kiintoinen.

Samana vuonna valmisteltiin seminaarissa yhdistyksen PTS-suunnitelmaa. Sa-
massa yhteydessd neuvoteltiin my6s laitoksen johdon kanssa jisentemme asemasta ja
diplomi-insindérien vakanssien lukumiiristd. Lisiksi keskusteltiin jirjestelyvaraneu-
vottelujen menettelytavoista.

Jirjestelyvaraneuvottelujen kulkua selvitettiin myds jisenille lihetetyssd tiedot-
teessa.

Johtokunta otti kielteisen kannan sivutoimistojen perustamiseen.

Johtokunta kisitteli useissa kokouksissa maanmittauskonttoreiden organisaatio-
uudistusta.

Vuosi 1986 oli jisenille tulopoliittisesti merkittavi. Pitkdn tihtdimen pyrkimys
jasenten palkkatason tarkistamiseksi vihintddn palkkausluokkaan A 22 toteutui kiy-
tinnollisesti katsoen. Lisiksi toimistoinsindérit A 22 — A 25 saivat palkkaluokan koro-
tuksen. Saavutettiin huomattavasti yhdistyksen esittimii laajempi kokonaisratkaisu.

Maanmittauskonttoreiden organisaatiouudistuksesta keskusteltiin edelleen, ja

johtokunta oli pddosin samaa mieltd tydryhmin esitysten kanssa. Osa jisenistdstd oli
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eri mieltd ja asiasta keskusteltiin vilkkaasti vuosikokouksessa. Jopa hallituksen jisenien
valinnasta ddnestettiin.

KAL yritti virvitd julkisen alan diplomi-insindorejd jasenikseen vidrilld informaa-
tiolla. STTK-]J:sti oli tullut v. 1985 yksi tuloneuvottelujen piisopijaosapuoli. Tamin
jilkeen kuului valtion laitoksissa ja virastoissa tydskentelevid diplomi-insin6éreji ja
arkkitehteji koskevista tydehtosopimuksista neuvotteleminen yksinomaan STTK:lai-
sille yhdistyksille.

Vuonna 1987 tuli kuoppakorotuksia vield enemmain kuin edellisend vuonna, 287
jasentd sai korotuksen.

Maanmittauslaitos oli niiden neljin viraston joukossa, joiden osalta tehtiin peri-
aatepditds siirtymisestd ns. joustavaan palkkahinnoittelujirjestelmiin 1.1.1989 alkaen.
Jarjestelmi ei laskisi kenenkddn palkkaa, mutta loisi kannustavan, jatkuvan, sopimus-
kauden aikaisenkin neuvottelumekanismin ja palkkojen liu'uttamismahdollisuuden
tehtivien vaativuustason kasvaessa. Tami oli alkua kohti nykyistd palkkausjirjestel-
mad.

Johtokunta keskusteli useaan otteeseen laitoksen toiminnan kehittimiseen tih-
tddvistd vireilld olevista hankkeista. Asiasta on keskusteltiin laitoksen johdon lisiksi
my0s maa- ja metsitalousministerién edustajan kanssa.

Laitoksen johdon kanssa keskusteltiin myos diplomi-insinérien asemasta laitok-
sessa, koulutuksesta TKK:ssa ja laitoksessa sekd johtamistaidoista ja niiden kehittdmi-
sestd.

Yhdistykselld oli edustus uuden virkamieslainsiddinnon edellyttimissd virka-
mieslautakunnassa.

Luovuttuani puheenjohtajuudesta v. 1988 minut valittiin MHDIL:n pdiluotta-
musmicheksi. T4ssd toimessa jatkoin vuoteen 2002 saakka. Silloin luottamusmiesor-
ganisaatio uudistettiin ja laitokseen tuli pidtoiminen piiluottamusmies ja kuhunkin
yksikkoon luottamusmies, joka edustaa kaikkia Maanmittauslaitoksen tekniset MATE

ry:n jisenjirjestdjen jdsenii.

Liisa Larjamo

puheenjohtaja vuosina 198488

Puheenjohtajien katsaukset 29



Vesamatti Laakso

Puheenjohtajuuden

yksitoista kierrosta
1988-1999

Aloittaessani puheenjohtajuuskauteni olin ollut jo kym-
menen vuotta MHDI:n hallicuksessa ja siitd ajasta 4
vuotta Liisan kauden varapuheenjohtajana. Siis hyvin
sisidn ajettu ottaessani vastaan MHDI:n puheenjoh-
tajuuden silloisen kotikaupunkini Kouvolan maanmit-
tauspdivien yhteydessi.

Puheenjohtajakauteeni sisiltyy monen muun

lisiksi kolme keskeistd asiaa: sini aikana Maanmittaus-

laitoksessa tehtiin kolme organisaatiomuutosta, kolme
yritystd saada laitokseen uusi palkkausjirjestelmi, joista
viimeinen saatiin valmiiksi vasta pdiluottamusmieskauteni alussa, ja laitoksen henki-
16stojidrjestojen yhteistoiminnan tiivistyminen, joka johti MATEn neuvottelukunnan
kautta v. 1997 Maanmittauslaitoksen teknisten MATE ry:n perustamiseen.
Seuraavissa vuosikatsauksissa olen poiminut palasia kirjoituksistani MHDI:n ji-
sentiedotteiden puheenjohtajalta-palstoilta. Ne kertovat kulloinkin pinnalla olevista

asioista, joista puheenjohtaja halusi viestid jasenkunnalle.

1988
Uusi kaksivuotinen VES-ratkaisu syntyi. MHDI:n kenttddn 35 kuoppakorotusta. Li-

siksi joulukuussa saimme ns. Niitamon ansiotasotoimikunnan tyén perusteella melko
merkittdvin palkanlisin. Yksi MHDIL:n PTS:n mukainen tavoitteemme saavutettiin,
kun viimeinen A 21 -palkkausluokan virka poistui vuoden 1989 alussa.
Maanmittauslaitos on kokeiluvirastona siirryttiessd uuteen joustavaan palkkaus-
jarjestelméin. Perusmallin mukaan palkka muodostuisi tydn vaativuuden perusteella
midritystd tyokohtaisesta palkasta (PALKE) ja ns. henkilokohtaisesta palkanosasta,
joka muodostuu henkilskohtaisesta osasta ja suoritus-
kohtaisesta osasta (HENKI). Maanmittauslaitoksen

Tulokset saavutettiin, oman PALKE-toimikunnan ty$ piti olla valmis vuoden

mutta oleellisesti pie- lopussa, mutta tydmarkkinalaitoksen “jarruttelun” takia
nemmdlld  henkilo- tyd on edelleen kesken. Uudessa palkkausjirjestelmis-
kunnalla. si myds jirjestdomme nikemys tulisi entisti paremmin

esiin, silld palkoista neuvotellaan laitostasolla.
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1989

Marraskuun alussa tehtiin ns. ansiokehitysratkaisu, joka merkitsi jisenkunnallemme
34 kuoppakorotusta. Joulukuussa saimme taulukkokorotusta ja samaan aikaan sijoit-
tuu ns. ATO-rahat, joilla saimme 156 kuoppakorotusta. ATO-ratkaisu oli kuitenkin
pettymys. Palkkojen jilkeenjddneisyys on edelleen varsin suuri.

Maanmittauslaitoksen organisaatiouudistus on julkistamista vajaa. Maanmittaus-
laitos siirtyy v. 1991 tulosbudjetointiin. Jisenkuntamme asema Maanmittauslaitoksen
johtavana ammattiryhmini on avainasemassa timin uudistuksen lipiviemisessd. Se
merkitsee pohjan luomista my®s ns. tulospalkkaukseen, jota MHDI on ollut vaatimas-

sa. PALKE-projekti on pysihtynyt tydmarkkinalaitoksen pohdintoihin.

1990

Edunvalvontatyéssd yhd useammat asiat tullaan tulevaisuudessa ratkaisemaan laitosta-
solla. Téstd syysti MHDI:n omaa laitostason tyotd pitad tehostaa. Samalla yhteisty6td
muiden maanmittauslaitoksen ammattiryhmien kanssa tulee entisestddn lisiatd. Tdssd
toiminnassa MATE:n perustaminen on hyvi alku. MATE on maamittaushallinnon
teknisten neuvottelukunta, laitoksen VTK:laisten jirjestdjen yhteistydelin, jonka teh-
tdvind on selvitelld ja valmistella yhteisid edunvalvonta-asioita ja huolehtia sovittujen
yhteisten tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumisesta.

(MATE perustettiin neuvottelukuntana 14.11.1990. Toimin neuvottelukunnan pu-

heenjohtajana sen perustamisesta aina MATE ry:n perustamiseen saakka.)

1991

Kulunut vuosi oli Maanmittauslaitoksessa muutosten aikaa. Vuoden alusta siirryttiin
tulosohjaukseen ja syksylld uuteen organisaatioon. Saimme myds uuden péidjohtajan.

Henkilostén kannalta vuosi oli kova. Tulokset saavutettiin, mutta oleellisesti pie-
nemmilld henkilokunnalla. Viesti kentiltd kertoo, ettid kiireet, paineet, omalla ajalla
tehdyt ylitydt ja my9s sairastumiset ovat lisiantyneet. Pitkilld tdhtdykselld se on huono
merkki.

Pidtoksentekoa siirrettiin voimakkaasti tulosyksikéihin. Saimme johtokunnan ja
johtoryhmit. Se merkitsi myos henkildston voimakkaampaa mukaantuloa laitoksen
ja tulosyksikdiden johtamiseen, mutta myds voimakkaampaa sitoutumista laitoksen
tavoitteisiin.

(Itse pédsin henkiloston edustajana syksylli 1991 muodostettuun Maanmittauslaitok-
sen johtoryhmdidn, jossa sain olla mukana nikéalapaikalla yli 10 vuotta aina vuoden 2001
loppuun.)

1992
Puheenjohtajan puheenvuoro on Kisitellyt useina vuosina muutoksia Maanmittaus-

laitoksessa. Kisittelyi ei voi vilttad nytkdin. Maanmittauslaitoksen toimipisteverkkoa
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koskeva ratkaisu on tehty. Padtoimipistei-

Asioita pohtiessani olen monesti den miiri putoaa 21 “maanmittauskes-
yhtynyt laitoksen markkinointityo- kukseen”. Tyéryhmi TOPI pohtii, kuinka
ryhmdn raporttiin, ainakin sen ni- temppu tehdiin. MHDI on liihtenyt sii-

meen: JOHAN ON MARKKINAT. td, ettdi muutokset ovat parempia, jos me

teemme ne itse, emmeki jid ulkopuolisten

ohjattaviksi. Muutokset ovat usein vaikeita
ja ratkaisut edellyttdvit laajaa keskustelua. Toivottavasti se syntyy tistd organisaatioesi-
tyksestd.

Asioita pohtiessani olen monesti yhtynyt laitoksen markkinointityoryhmin ra-
porttiin, ainakin sen nimeen: JOHAN ON MARKKINAT. Ulkoiset muutospaineet
ovat nopeita ja usein ndyttdd siltd, etteivit muutosten tavoitteetkaan ole selkeitd. Toi-
von, etti me Maanmittauslaitoksessa osaamme tehdi tissi tilanteessa viisaita ratkaisu-
ja, jotka vahvistavat seki Maanmittauslaitoksen etti meidin Maanmittauslaitoksessa

tyoskentelevien tulevaisuutta.

1993

Sddstiminen on pdivin teema myds Maanmittauslaitoksessa. Olemme neuvotelleet
laitoksen johdon kansa n. 14 milj. mk:n sddstimisestd v. 1993, jotta voisimme tehdi
tydtimme koko vuoden ilman lomautuksia. Tyon puutteesta uhka ei johdu, vaan ra-
hoista. Lihiajan tirkein uudistus — palkkausjirjestelmidn uudistaminen — on ty6n alla.
Tehtivin vaativuus, henkilokohtainen osaaminen ja suoritustaso sekid koko yksikon
tulostaso on uuden palkkausjirjestelmin osatekijit. Maanmittauslaitoksen teknisten
neuvottelukunta MATE on mielestini osoittanut tarpeellisuutensa. Niini vaikeina ai-
koina henkilstojirjestdjen yhteniisyys edunvalvontatehtivissi on ollut erinomaista.
Maanmittauslaitoksen organisaatio uudistuu ensi vuoden alussa. Se antaa uuden
pohjan myds jasentemme edunvalvontaan. Pidcoksid tehdddn entistd enemmin toimi-
pisteissd. Téstd syystd myos luottamusmiesjirjestelmdmme tulee uudistaa ja luottamus-

miestemme tietotasoa lisiti.

1994

Maanmittauslaitoksessa on saatu ensimmiinen ns. uuden organisaation vuosi valmiiksi
ja tulos on melko hyvi. Organisaation muutos ja siihen liittyneet tehtivien siirrot ja
muutokset vaativat monilta panostamista kokonaan uusiin tehtiviin. Kun titd muu-
tosta tehtiin vield tiukan suoritepaineen alla, on todettava laitoksen henkiloston olleen
vuoden aikana tosi lujilla.

Lihitulevaisuuden haasteet edunvalvonnassamme liittyvit paljolti palkkausjirjes-
telmin uudistamiseen. Uudistusta valmisteleva tydryhmi on saanut jatkoaikaa v. 1995

loppuun ja tyd on tissi vaiheessa pahasti kesken. Téstd johtuen uusi jirjestelmi voita-
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neen saada kiyttéon aikaisintaan vuoden 1997 alusta.

Edunvalvonta siirtyy enenevissi méirin virasto- ja laitostasolle. Téssd mielessd on
merkittdvii laitoksen eri henkildstoryhmien yhteistyd. MATE:n puitteissa tapahtunut
yhteistyo on ollut vahvaa ja yhteniistd. Nyt tuo yhteistyd pitdd tuoda selvisti myos
jokaiseen toimipisteeseemme. Tulevaisuudessa jisenkunnan kannalta merkittivid paa-

toksid tehdddn tyopaikkatasolla.

1995

VES/TES-neuvottelut myds Maanmittauslaitoksen tasolla on kiyty ja sopimuksiin on
pidsty. Valtakunnallisella tasolla ratkaisut saatiin sovittua tammikuun lopulla, jonka
jilkeen kidynnistettiin neuvottelut laitostasolla. Lahes neljadn vuoteen on nyt valtion
sektorillakin saatu palkantarkistuksia. Koko 9o-luvun valtion palkkakehitys on ollut
pysihdyksissi ja pakkauserot muihin aloihin ovat kasvaneet. Tilanne oli muodostu-

massa mahdottomaksi.

1996

Olemme suurten muutosten ja mullistusten keskelld. Kiinteistonmuodostuslainsai-
didntd ja maakaari uudistuvat, JAKO-hanketta valmistellaan ja edunvalvontakentilld
on tekeilld uusi palkkausjirjestelma. Tavoitteena on kannustava, joustava ja oikeuden-
mukainen palkkausjirjestelmi Lisiksi laitoksessa tehdddn henkilstosuunnitelmaa ja
tutkaillaan luottamusmiesjirjestelmai.

(Palkkausjdrjestelmiuudistus HAY-jirjestelmidn pohjalta kariutui alkutalvesta v.
1996. Tyotd jatkamaan perustettiin uusi tydryhmd, joka valitsi jirjestelmidn pohjaksi

itse rakennetun Kolumbus-mallin.)

1997

MHDI diytti 5o v. Se on pitki ja komea taival maanmittausinsindérien edunvalvon-
taa. Toinen merkittavi kohokohta oli kesikuussa tapahtunut Maanmittauslaitoksen
tekniset MATE ry:n perustaminen, mikd merkitsi talokohtaisen edunvalvontajirjes-
ton syntymistd Maanmittauslaitokseen. Kun MATEen kuulu viiden jisenjirjestonsi
kautta yli 90 % kaikista Maanmittauslaitoksen tyotekijoistd, siitd tulee merkittdva
edunvalvoja.

Valtion Teknisten Keskusliitto VTK péitti uudistaa organisaatiotaan siten, ettd
tavoitteena on laitostason jirjestdytyminen ja luopuminen koulutustasoliitoista. Meilld
se merkitsi liittymistd perustettavaan MATE ry:n ja Valtion diplomi-insinéorien liiton
VDL ry:n eroamista VT K:sta. MATE ry:sti tuli taas Tekniikan ja tiedon toimihenkil6t
TTT ry:ksi nimensi vaihtaneen entisen VTK ry:n suurin jasenjirjesto.

Palkkausjirjestelmin uudistamisen loppurutistus on alkanut. Uuden palkkausjir-

jestelmin kuvaus on yhteisesti hyviksytty ja lopullinen malli on enid hiomista vajaa.
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Sopimusneuvottelun valmistelut jirjestelmin kiyttdonotosta ovat kiynnissi.
(Minut valittiin perustamiskokouksessa MATE ry:n ensimmiiseksi puheenjohtajaksi
ja silli MATEn mandaatilla myos TTT ry:n ensimmdiseksi varapubeenjohtajaksi.)

1998

JAKOn sisdinajo ja Maanmittauslaitoksen organisaatiouudistus olivat keskeisesti esilld
MHDI ry:n vuodessa. JAKOn takkuilu tuntui vihin kaikessa, my6s Maanmittauslai-
toksen tuloksessa. Henkil8sto kuitenkin hoiti osuutensa kiyttdonotossa mallikkaasti,
mutta osa tuloksesta tehtiin taas kerran “harmaana ylityona”.

MATEn perustaminen merkitsi suurta muutosta yhteisten asioiden ajamisessa.
Sopimustoiminta siirtyi MATE ry:n vastuulle. MATE ry sai ensimmiisen padtoimi-
sen luottamusmichen ja uuden luottamusmiessopimuksen. Tyosuojelun yhteistoimin-
tasopimus uusittiin. Palkkausjirjestelmin kannalta vuosi oli vaikea. Keviilld teimme
ty6nantajan kanssa esisopimuksen palkkausjirjestelmin (PALMA) mallista, mutta itse

sopimusvalmistelut ovat olleet tyoldita.

1999

Koettu lama ja tydelimidn muutokset ovat julkishallinnon johtaneet siihen, ettd tind
pdivind moni voi tydssddn huonosti tai tuntee epdvarmuutta jaksamisestaan. Henki-
16st6 visyy ja tyoilmapiiri kiristyy. Organisaatiouudistus tuo tihin hetkeen vieli oman
lisiinsd, joka myos vaikuttaa tydyhteisojen tilaan.

Yhteistyd eri tydntekijdjirjestojen vililld on toiminut MATEn puitteissa hyvin.
Uusi yhteistoimintasopimus uudistaa toimintayksikkdtason yhteistoiminnan.

Palkkausjdrjestelmin uudistaminen on edennyt. Alustava sopimus- ja poytikir-
jaluonnos ovat valmiina neuvottelupdytdin. Tavoitteena on, ettd jirjestelmi saataisiin
kiytto6n ensi vuoden alkupuolella, mutta se edellyttdd tietysti uudistuksen rahoituk-
sen ratkaisua.

(MATEn piirissi sovimme, ettd MATEn pubeenjohtaja ei voi toimia jisenjérjestonsi
pubeenjohtajana. Oulussa 25.3.1999 pidetyssi vuosikokouksessa jitin MHDI:n pubeenjoh-
tajan tehtivit Antti Jakobssonille. MATEn pubeenjohtajana toimin aina vuoteen 2001
saakka, jolloin siirryin hoitamaan MATEn edunvalvontaa pidtoimisen pédiluottamusmie-
hen paikalta. Maanmittauslaitoksen uudesta palkkausjirjestelmisti sovittiin 1.6.2001 ja se

otettiin kdyttion I.3.2002.)
Vesamatti Laakso

padluottamusmies
puheenjohtaja 1988-1999
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Antti Jakobsson
Diplomi-insin66rien
edunvalvontaa
MATEssa 1999-2007

Olen toiminut MHDI:n puheenjohtajana vuodesta 1999 alkaen. Tehtivii hoitanut

Vesamatti Laakso oli siirtynyt MATEn puheenjohtajaksi, joten tarvittiin uusi puheen-
johtaja. MHDI:n hallituksessa olen toiminut vuodesta 1991 lihtien silloisen varapu-
heenjohtaja Timo Tuhkasen rekrytoimana. Vuosina 2001-2005 toimin my®s Tekniikan
ja tiedon toimihenkildiden hallituksen jaseneni. MATEn hallituksessa olen ollut jise-
neni vuodesta 1999 ja varapuheenjohtaja vuodesta 2004. Valtion diplomi-insiné6rien
puheenjohtajana olen toiminut vuodesta 2006.

Vuosia 1999—2006 leimaa palkkausjirjestelmin uudistaminen ja toisaalta Maan-
mittauslaitoksen toiminnan vakaantuminen. Jatkuvista sddstdistd olemme paisseet ti-
lanteeseen jossa laitos voi kehittdi omaan toimintaansa haluamaansa suuntaan.

Pardian muuttuminen heikosta neuvottelujirjestosti aidoksi liitoksi tapahtui tdlld
kaudella. Samalla Tekniikan ja Tiedon toimihenkildiden rooli muuttui merkittavisti ja
se hakee omaa paikkaansa edelleen.

Jaseniston kannalta palkkaus on kehittynyt kohtuullisesti. Diplomi-insindérien
rooli on muuttunut entisti enemmin asiantuntija- ja toisaalta esimiestehtiviin. Luku-

miirimme on ollut edelleen vihenemiin piin laitoksessa.

2000 DIl-strategiaa luomassa

Vuonna 2000 olimme erityisesti huolissamme laitoksen raportoinnista, jossa viitattiin
DlLien kidyton lohkomisessa aiheuttaneen tyon hinnan nousua ja lihetimme silloin
pidjohtajana toimineelle Pauli Karviselle kirjeen asiasta.

Aloitimme MHDI:n strategian laatimisen vuonna 2000. Tyéryhmin puheenjoh-
tajan toimi allekirjoittanut sekid jisenind Seppo Birkstedt, Pirjo Hovi, Markus Kiu-
ru ja Vesa Walamies. Taustalla oli vuonna 1997 tehty lausunto diplomi-insinéérien
lukumiiristd ja laitoksen strategiassa silloin nikyvissi ollut AMK-insinoorien selvd

lisidminen. Vuoden 2001 alussa my®s diplomi-insinédrien koulutus oli jaettu kahteen

Puheenjohtajien katsaukset 35



koulutusohjelmaan: geomatiikka ja kiinteistotalous.

Strategiatyd saatiin valmiiksi vuonna 2001. Strategiassa kasvaneiksi tehtiviksi ar-
vioitiin: myynti- ja markkinointi, kiinteistdrekisterin perusparannustehtivit, kehitti-
mistehtivit, hanketilusjirjestelyt ja kansainviliset tehtivit. Strategiassa tehtiin SWOT-
analyysi jonka tulokset ovat my®és historiikin kannalta merkittivia.

Strategiassa hahmoteltiin diplomi-insindéreille tavoiteroolit ja annettiin suosi-

tuksia laitokselle ja jasenistélle.

Vahvuuksina nédhtiin: Heikkouksina nahtiin:

tietotaidon siirtiminen

— ongelmien ratkaisutaito

— kokonaiskuvan hahmottaminen ikddntyminen

— uusien mallien kehittiminen johtamistehtaviin hakeutumisen

— toiminen epdjatkuvuuskohdissa ja haluttomuus
epavarmuuden hyvaksyminen — johtamiskulttuurin passivoittautuva
— tuotannon ja kehittimisen vaikutus esimerkkina keskustelu-
yhteniisyyden hoitaminen kulttuurin puute

— juridiikan hallitseminen
itsensd kehittiminen

— luovuus

Mahdollisuuksina nihtiin: Uhkina nahtiin:

— asiantuntijaroolit maastotietojen, — kartastotuotannosssa ei diplomi-
paikkatietojen, kehittimisen ja insindoreja
prosessivastaavien tehtdvissa — asiantuntemuksen havidminen eri-

— maasto- ja rajatietotuotannon tyisesti geodeettisen mittauksen
yhteniisyys ja verkon osalta seki teoreettisen

— vaativien tuotantotehtévien ajattelun ja prosessien kehittimisen
hoitaminen osalta

— arviointi — tuotannon hidastuminen, kun

— laintulkinta ja asiantuntijaneuvonta vaikeita tehtdvii ei saada tehtya

— johtaminen — tuotannon ja kehittimisen yhteyden

— kansainviliset tehtdvit vaarantuminen

— johtajien ammattimaistuminen ja
diplomi-insin6orit johtajina

— ammattilaisten kierto-
mahdollisuuksien vihiisyys

2001 PALMAA luomassa

Vuonna 2001 avattiin palkkausjirjestelmineuvottelut uudelleen. Sopimukseen piistiin
1.6.2001, jonka MHDIn johtokunta hyviksyi yksimielisesti kokouksessaan 14.6.2001.

Neuvotteluista voin todeta, ettd ne olivat melko vaikeat.
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Erityisesti mieleeni jdi vddntd, jonka kidvimme ns. takuupalkasta. MATEn sopi-
mus oli ensimmiinen valtiolla tehty uusi palkkausjirjestelmisopimus, johon saatiin
takuu entisen palkan siilymisestd. Tyonantajan mielestd titd takuuta ei olisi tarvittu,
mutta halusimme sen joka tapauksessa.

Kuinka ollakaan ei kulunut kuin vihin yli vuosi, kun titi sopimusta tarvittiin
tositilanteessa. Mielenkiintoista oli my®s, ettei sopimusta voitu kirjata varsinaiseen so-
pimustekstiin vaan siitd tehtiin erillinen pdytikirja, jonka takuumiehini olivat silloiset
allekirjoittajat Liisa Santaholma ja Martti Havila.

Toinen vdinto kiytiin MATEn sisilld kysymyksestd, pitdisiké kaikissa toimiluo-
kissa tulla korotusta. Siinikin saimme meité tyydyttavin tuloksen ja palkkakiyri sovit-
tiin sellaiseksi, ettd kaikissa toimiluokissa ns. takuupalkalla sai jaddd korkeintaan tietty
méird henkilditd. Tami nikyi ja nikyy kidytinnossd toimiluokan 11 kohdalla, jossa
kidyri tekee pienen pomppauksen ylospiin.

Neuvotteluissa oli monenlaisia vaiheita ja MHDI joutuikin jossain vaiheessa
keskeyttimidn ne, jotta meitd tyydyttdvi ratkaisu saatiin aikaan. Tyonantajan kanssa
olisimme saaneet aikaan sopimuksen myos ko-
kemuslisdstd, mutta sen tydmarkkinalaitos veti

punakynillddn yli. Tosin myShemmin tehdyssi Itseohjautuvia tiimejd en ole

valtion mallisopimuksessa sellainen mahdolli- vield laitoksen kdytavilld tai
suus tuli. Nyt kun olemme yrittineet sitd tuoda organisaatiossa ndhnyt ja esi-
jarjestelmdin mukaan, ei Maanmittauslaitos ole tin pohdintaa, mitd kdsitteelld
sitd endd halunnut. oikeastaan tarkoitetaan.

Vuonna 2001 kiytiin lipi kaikkien toimien
arviointi, joka oli suuri urakka jirjestolle. Sopi-
musta tehtdessi olimme arvioineet MHDI:n toimitusinsindérien paaluksi toimiluokan
11, jolle kaikki laskelmat olivat pohjautuneet. Kiytinndssi kuitenkin toimitusinsingé-
rien paaluksi muodostui toimiluokka 12 joten siltd osin tuloksemme oli ennakoitua
parempi. Siirtymévaiheessa ns. takuupalkalle jai MHDI:n jisenistostd n. 27 %, kun se
keskimidrin koko laitoksessa oli 20—22 %.

Vuonna 2001 ja 2002 jisenistomme sai ns. VALPAS korotukset, joilla oli mer-
kittdva vaikutus jaseniston palkkauskehitykseen. Vuonna 2001 aloitimme siinnéllisen

palkkatilaston julkaisemisen.

2003 Pardiaa uudistamassa

Vuonna 2003 MHDI oli huolissaan palkkausjirjestelmidn mukaisesta pisteytyksestd liit-

tyen erityisesti toimiluokkaan 11 ja kaikille jésenille lihetettiin asiaan liittyvi kirje. Vuon-

na 2004 yhteydenotot johtajiin johtivat useimmissa tapauksessa palkan tarkistuksiin.
Olin mukana TTT:n ty6ryhmissi joka esitti Pardialle uuden toimintamallin

"Meidin Pardia”. T4cd mallia sitten kehitettiin konsulttivetoisesti eteenpdin.
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2004 Pardian asema vahvistuu

Pardian uudistuksesta péistiin vuonna 2004 ratkaisuun, jossa Tekniikan ja Tiedon
toimihenkildiden tydntekijit (TTT) siirtyivit Pardian palvelukseen. TTT jatkoi toi-
mintaa vaaliliittona, mutta kaikki palvelut tulevat jatkossa Pardiasta. Pardia on meille
tirkeid valtion sopimuksen takia, jossa se suurimpana valtion jirjestoni on paidvaikutta-
ja. MHDI valmistautui seuraamalla vuonna 2007 tapahtuvaa jasenmaksuratkaisua tar-
kasti. Siini ei kuitenkaan pddsty tdysin tyydyttavian tulokseen. MHDI:n osalta hallitus
on pohtinut kokoajan liittoutumisstrategiaamme.

Vuonna 2005 lopetin TTT:n hallituksen jisenyyden, koska hallituksen toiminta

oli ollut lahinni sivusta seuraamista. Tyovaliokunta oli TTT:ssd todellinen hallitus.

2005 MATEnN toimintaa

Laitoksen toimintaa oli viety kohti itseohjautuvia tiimejd ja prosessiorganisaatiota.
Kysyimme jiseniltd vuonna 2004 MATEn Tekevit-lehted varten kolme asiaa, joihin
MHDL:n pitdisi puuttua. Kirsi Mikinen kirjoitti vastaustenne pohjalta artikkelin.
Palkkausjirjestelmissd asiantuntijoiden palkkaus ja toisaalta prosessiorganisaation mu-
kanaan tuomat muutokset puhuttivat. MATE oli asettanut keskeiseksi tavoitteeksi ko-
kemuslisin kidyttdonoton PALMAa kehittdessi. Ensimmiinen mahdollisuus siihen tuli
neuvoteltaessa vuoden 2006 liittoerdn kiytosta.

Prosessiorganisaatio oli tuonut mukanaan uusia rooleja, joita ei palkkausjirjestel-
min kehittdmisen aikana vield ollut olemassa. Tiimin vetdjien esimiesroolin kieltiminen
kategorisesti oli yksi ongelmakohta, jota olisi pitinyt miettid. Prosessivastaavilla on liian
paljon suoranaisia alaisia, jolloin hyviin suoritukseen esimiestyossi voi olla vaikea yltii.

Henkilostotutkimuksessa minua oli huolestuttanut jo kahtena vuonna selvisti
nikynyt suunta, ettd asiantuntijaroolissa olevat ovat kaikista ryhmistd kriictisimpid.
Tahidn pitdisi puuttua ja selvittdd, mistd timi johtuu. Prosessien johtamisessa oli lai-
toksessa vield kehittimisti. Nyt tehdyt ratkaisut olivat olleet liian kategorisia ja erilaisia
ratkaisuja pitdisi hakea. Itseohjautuvia tiimeji en ole vield laitoksen kiytévilld tai orga-
nisaatiossa nihnyt ja esitin pohdintaa, miti kisitteelld oikeastaan tarkoitetaan. Haas-
teen heitin laitoksen johdolle prosessiorganisaation kehittdmiseksi.

Paikallinen sopimustoiminta oli yhi tirkeimpid edunvalvonnan kannalta ja
MATE oli hyvin tiyttinyt sen paikan. Pientd huolta aiheutti toimijoiden jaksami-
nen, koska tyotd tehtiin edelleen talkooperiaatteella. MATEn strategiassa luotta-
mustoiminnan tehostaminen oli yksi keskeisid asioita. MHDI:n osalta tavoitteeksi
esitin pddtoimisiin luottamusmiehiin siirtymisti, joita olisi koko valtakunnassa
esimerkiksi 5. T4lloin maanmittausjohtaja tai johtaja saa ammattitaitoisen yhteis-
tyopelurin, jonka kanssa voi neuvotella ja jopa pyytdi neuvoja. Tissi emme ole
vield edenneet.

Aloitimme historiikin valmistelun ja tyohén ryhtyi Jukka Artimo.
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Kuva: Antti Jakobssonin albumi.

MATEn jasenyhdistysten hallitusten yhteinen seminaari elokuussa 2002.

2006 juhlavuoden aattona

PALMAn siirtymaajan pidtyttyi jasenet saivat palkkausjirjestelmin edut tiysmairiises-
ti kiyttoon. Kaikkien henkilostojirjestdjen kannalta tulos oli positiivinen eli palkkaus
nousi enemmin kuin oli sovittu minimitavoitteeksi. Keskim#irdinen muutosprosent-
ti oli vuosina 20012005 18—27 %. Ilman paikallista neuvottelua tulos olisi saattanut
olla huonompi. Vuonna 2006 neuvoteltiin paikallisen erdn kiyttimisestd. Tyonantajan
kanssa ei padsty yhteisymmirrykseen eridn kiytostd ja silloin se jaettiin kaikille.

Perustimme juhlatoimikunnan valmistelemaan seminaaria. Puheenjohtajana toimi
Liisa Larjamo ja jasenind Antti Jakobsson, Vesamatti Laakso, Petri Lukin ja Markus Kiuru.

Jasenmaksusta MHDI:n omaan toimintaan meni 18 %, josta suurimman meno-
erin muodosti hallituksen toiminta ja erityisesti matkustuskulut. MHDI on halun-
nut pitad hallituksensa jasenid mahdollisimman hyvin edustavana. Kokouksia on tosin
harvennettu minimiin. Keskusjirjestoille menee loput 82 %, josta MATEn toiminta
edustaa n. 13 % osuutta. Yhteensi talokohtaiseen toimintaan kiytetddn siis 31 % ja
keskustason toimintaan 69 %. MHDI:n ajatusmaailmassa keskusjirjestdjen osuus on

paisunut lifan suureksi ja sithen haluttaisiin muutosta.

2007 Neuvotteluja vai saneluja

Vuonna 2007 pidttyi edellinen sopimuskausi, jonka osana saimme Pardian hakema-
na valtion palkkaohjelman jatkoon liittyvin 1 % korotuksen. VM totesi omassa oh-
jauksessaan asiantuntija- ja esimiestehtivissi tyoskentelevien olevan 10—20 % jiljessd
verrattuna yksityissektoriin. Vuosikokoukselle ehdotin palkkauskdyrin systemaattista
korottamista asiantuntijatoimiluokista lihtien ja toivoin tyonantajalta jirkevid ratkai-
suja. TyOnantaja ei ollut samaan mieltd ja toteutti ratkaisun ns. kuoppakorotuksena

palkkausjirjestelmin ulkopuolisena lisini osalle henkil6stéd. Saa ndhdi mitd tima rat-
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kaisu merkitsee talon palkkausjirjestelmin kehittdmiselle. Merkkejd on, ettd palkkaus-
jarjestelmdmme on uusimisen tarpeessa.

Tidd kirjoittaessa Pardia on neuvotellut 2,5-vuotisen sopimuksen, jonka kustan-
nusvaikutukset ovat yhteensi 11,5 % sopimuskaudella.

MHDI julkaisi jilleen oman palkkatilastonsa. MHDI:n jisenten palkkaus oli
muuttunut vuosina 2001—2006 keskimirin 23 % kun johdon palkkaus oli kehittynyt
esim. maanmittausjohtajien osalta keskimiirin 24 %. MHDI:n keskipalkka oli 4 oss €
kun sen maanmittausjohtajilla oli 6 200 €.

MHDI:n toiminta on ollut entisti enemmin MATE-painoitteista. MATE vietti
kesikuussa 10-vuotisjuhliaan. MATEa puhuttaneita asioita on ollut Tekniikan ja Tie-
don toimihenkiliden liiton kohtalo. Yhteistyé muiden jirjest6jen kanssa on toimi-
nut hyvin. Pardian tuki talotoiminnalle on ollut puutteellista. Muissa virastoissa ei ole
edetty talokohtaisessa edunvalvonnassa, ja talokohtaisia liittoja on jopa purkautunut.
Mm. tdimin vuoksi MHDI:n hallitus ei ole halunnut edetdi MATEn kehittdmisessd
henkil6jdrjeston suuntaan.

Valtion diplomi-insindérien yhdistysten osalta irtautumisia Pardiasta on tapahtu-
nut viime vuosina (esim. Tiehallinto ja nykyinen Destia). Nykyinen yhdistyspohjainen
toiminta on toiminut hyvin Maanmittauslaitoksessa. Tosin halukkuutta henkiljirjes-
ton suuntaan on joissakin MATEn jisenjirjest6issi. MHDI:n toiminnan osalta olem-
me keskittyneet olennaiseen eli strategisten linjausten tekemiseen MATEn toiminnan
suhteen ja MATEn hallinnossa vaikuttamiseen. MHDI:n jisenid on luottamusmiesor-
ganisaatiossa kiitettdvisti ja hallitukseenkin olemme saaneet tuoreita voimia.

Olen itse ollut Valtion diplomi-insindérien liiton puheenjohtaja 2006 alkaen ja
se tuo myds tarvittavaa tietoa muiden sisarjirjestojen toiminnasta. Valtion diplomi-in-
sindorien liitto jirjesti maaliskuussa palkkausjirjestelmien kehittdmisseminaarin, jossa
pohdittiin erityisesti ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneiden palkkauksen ke-
hittdmistd. Vuonna 2006 lopulla jasenetuihin lisitty Tekniikka ja talous -lehden tilaus
piitettiin jasendidnestyksen perusteella lopettaa vuoden 2008 alussa.

MHDI:n 60 v.-juhlavuonna pidimme Tallinnassa seminaarin, jota voi luonnehtia
onnistuneeksi kaikin puolin. Isintimme Maa-ametin tiloissa esitelmin pitivit padjoh-
taja Jarmo Ratia, professori Arvo Vitikainen, allekirjoittanut seki Maa-ametista Raivo
Valner ja Kristian Teiter. Seminaarin jilkeen seuraavana piivini vierailimme Kolgan
kartanossa, jossa saimme mielenkiintoisen katsauksen maiden palautuksesta takaisin

kartanon nykyiselle omistajalle.

Antti Jakobsson
puheenjohtaja vuodesta 1999 lahtien
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Miksi minusta ei tullut
maanmittaria, vaikka kaikki
edellytykset olivat olemassa

Paijohtaja Jarmo Ratian puheenvuoro
MHDI:n 60-vuotisjuhlaseminaarissa 31.8.2007

Aloitin maanmittarin urani vuonna 1959 mittanauhan alapidssi 12-vuotiaana. Muis-
tan eldvisti ensimmdisen tehtdvini tdlld uralla Korpilahdella. Isilldni oli tapana ottaa
paikkakunnalta reippaita koululaisia apulaisikseen. Pekka Salmisen johdolla lihdimme
tarkastamaan erdstd rajamittaa Korpilahden vespuolelle. Linja-autolla matkustimme
lossilla Kirkisten salmen yli Putkilahden kylddn. Mittanauhan toisessa padssi oli Veik-
ko Jaatinen. Kivelimme varmaankin viitisen kilometrid Pirttivuoren yli ja teimme tar-
kistusmittauksen, joka Pekkaa tyydytti.

Pekasta muuten tuli sittemmin professori ja Fortumin tutkimusjohtaja, Veikosta
myds diplomi-insindori ja Schaumanin tehtaan johtaja Ristiinan Pellokseen, Putkilah-
desta vuoden kyld Suomessa ja Kirkisten salmen lossikin on korvattu upealla sillalla
Piijanteen yli.

Maanmittaushallituksen sihteerin Jallar Hongiston ja padjohtaja Viljo Niskasen
kirjeelld minut ylennettiin nuoremmaksi maanmittausharjoittelijaksi kesikuussa vuon-
na 1963. Siihen kuului oikein koekin; piti osoittaa stereonikokyky. Ylioppilaaksi tulon
jalkeen oli aika pddtcdd, mitd ryhtyy lukemaan. Olen nyt usein pidjohtajana ollessani

pienend huulena heittinyt, ettd kun kaikki kesit koulupoikana juoksin mittanauhan
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perissd, niin pddtin, etten ainakaan maanmittariksi ryhdy. Pitd4 saada sen verran kou-
lutusta, ettd paisee siisteihin sissthommiin.

Tiami oli kuitenkin vain puolitotuus. Tosiasiassa minulla oli sen verran paha aller-
gia, ettd kuivassa metsissi tyoskentely oli joskus yhtd parskimistd. Tami sulki sellaiset
urat, jossa padasiassa tyoskennellddn ulkona. Olin kuitenkin havainnut, ettd maanmit-
taustoimituksissa vihintdinkin puolet ellei enemminkin on juridiikkaa, joten piidyin
oikeustieteelliseen tiedekuntaan varsinkin, kun sinne paisi illin papereilla suoraan
vield vuonna 1965. Niin suurta pitemisen tarvetta en tuntenut kuin samana vuonna
ylioppilaaksi kirjoittanut Paavo Viyrynen, joka osallistui Polin karsintakurseille ja pdi-
sykokeisiin osoittaakseen vain, ettd pisisi sisille.

Ensimmiinen tydpaikkani oli maanmittaushallituksen oikeudellinen toimisto,
jonka tilapdisend esittelijand aloitin huhtikuun 16. pdivd 1968 viittd vaille valmiina
oikeustieteen kandidaattina. Sinne padtyminen oli puhdasta sattumaa; etsin kesityo-
paikkaa ja soitin tutulle Korpilahden pojalle Ahti Rihdolle, joka kertoi olevansa juuri
vaihtamassa tyopaikkaa ja suositteli asessori Aminofhille minua seuraajakseen. Ahti on
nyt hallintoneuvoksena korkeimmassa hallinto-oikeudessa.

Ahtia minun on kiittiminen silloin alkaneesta ja vield useita vuosia jatkuvasta
urasta valtion leivissd. Silloin padttyi myds urani maanmittarina virallisesti. Tehtédviini
kuului toimiminen vuorollani Maanmittaushallituksen kollegion sihteerini. Kollegi-
ossa kiytiin vuosittain ldpi luettelo harjoittelijoista. Kun asessori keksi listalta minun
nimeni, hin rauhalliseen tapaansa totesi, ettd kollegion sihteerit eivit ole maanmitta-
usharjoittelijoita ja urani maanmittausharjoittelijana piittyi sithen. Vuosi 1968 oli
muutoinkin tirked elimissini; valmistuin silloin yliopistolta ja solmin avioliiton.

Miten nyt yli 40 vuotta myShemmin suhtaudun maanmittausalan diplomi-insi-

nooreihin.

Vaikka minusta ei maanmittaria tullutkaan, arvos-
Arvostan sekad tutkin- tukseni on korkeinta mahdollista laatua. Arvostan seki
toa itseddn, etta sen tutkintoa itsedin, etti sen suorittaneita maanmittausin-
suorittaneita maan- sindoreja. Ei ole epiilystikdin, etteivitké maanmittaus-
mittausinsinéérejd. alan diplomi-insinoorit ole olleet ja tulevat olemaan myos

vastaisuudessa maanmittauslaitoksen perusta ja kulmaki-
vi. Vaikka tuotantotehtivid tulee siirtymiain jatkossakin
AMK-insingéreille, tulevat vaativimmat ja hankalimmat tehtivit sdilyméin diplomi-
insindéreilld. Myos johtamis- ja vaativat asiantuntijatehtivit ovat diplomi-insindérien
ominta alaa.
Entd mitid vaatimuksia tulisi jatkossa asettaa Maanmittauslaitoksen tarvitsemille
diplomi-insindéreille?
Toimivan paikkatietoinfrastruktuurin rakentaminen Suomeen on lihitulevaisuu-

den suuria haasteita suomalaisen tietoyhteiskunnan kehittdmisessi. Tille alueelle ovat
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monet muutkin ammattikunnat pyrkimissi. Englannin kielessi puhutaan jo, ei aino-
astaan Spatial Data Infrastructuresta vaan Spatial Knowledge Infrastructuresta.

Pohjimmiltaan paikkatietoinfrastruktuurissa on kyse tiedon ja ymmirryksen or-
ganisoinnista helposti kisitettavidn ja kisiteltdviin muotoon spatiaalisia tyovilineitd
kiyttden. On haaste maanmittarikunnalle saada muut ammattikunnat ymmartdmain,
ettd kaiken pohjana on kuitenkin geodesian ja kartografian peruslainalaisuudet.

Tahin liittyy olennaisesti kansainvilisyys. INSPIRE-direktiivi tulee vddjaamaittd
yhdenmukaistamaan maanmittauslaitosten toimintoja Euroopassa. Pohjoismaisissa si-
sarorganisaatioissa on tehty dskettdin samat ratkaisut, jotka me teimme jo 1990-luvun
alussa. Perustehtiviensi kannalta Pohjoismaiden maanmittauslaitokset muistuttavat
entisti enemmin toisiaan. EULIS-projekti tulee yhdenmukaistamaan kiinteistojen
vaihdantaa Euroopassa. Myos valmius kehitysyhteisty6tehtaviin tulee siilyteaa.

Maastotietokannasta on vastaisuudessa kehittymissi entistd enemmin “yhteinen”
maastotietokanta, miki edellyttdd kykyd ymmartdd muiden organisaatioiden tarpeita
ja yhteistyotaitoja. Verkostoituminen on tirked.

Maanmittauslaitoksen viranomaisrooli tulee korostumaan, kun kirjaamisasiat tu-
levat Maanmittauslaitokselle. Maanmittauslaitokselle se on suuri haaste. Kirjaamisasi-
oiden Kisittelyn vakiinnuttua laitoksessa on varmaan aihetta ottaa tarkastelun kohteek-
si laitoksen organisaatio ja prosessit. Se edellyttdd kykyi eldd jatkuvassa muutoksessa
ja sietdd sitd.

Miki on maanmittarien tulevaisuus Maanmittauslaitoksessa ja yhteiskunnassa
yleensi?

Maanmittarien diplomi-insindorin tutkinto antaa hyvit valmiudet monelle alalle.
Vaikka diplomi-insingdrien mairi laitoksessa vihenee, entistd haasteellisemmat tehti-
vit kuitenkin odottavat laitokseen rekrytoitavia nuoria. Kun seuraa kehitystd Ruotsissa
ja Tanskassa, julkisella sektorilla saattaa olla vaikeuksia saada uusia diplomi-insindore-
jd palvelukseensa. Yksityinen sektori levittdd verkkonsa jo ensimmiisen vuosikurssin
teekkarien ylle eikd pididstd irti jatkossakaan. Tdstd opiskelijat varoittivat viimeksi Ka-
jaanin maanmittauspaivilld.

Enti nyt, jos tilld yli 40 vuoden kokemuksella olisin valitsemassa eliminuraani,
paityisinkd maanmittariksi.

Ehki, olenhan oppinut, etti maanmittarin vaativaa tyotd voi tehdd myds siisteissd

sisitiloissa.

Jarmo Ratia
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Kuva: Pekka Lehtonen.

Maanmittausalallekin on odotettavissa entistd kovempaa kilpailua tyévoimasta, ennusti Arvo Vitikai-
nen MHDI:n juhlaseminaarissa. Kun yritysmaailma vetdi opiskelijoita puoleensa jo opiskeluaikana,
haluaako kukaan endi valtion leipiin.

Toita riittad, mista tekijat?

Maanmittausalan tulevaisuus puntarissa

Maanmittareille on t6itid tulevaisuudessakin, kunhan vain alalle saadaan riittdvisti ha-
kijoita.

Sekd maanmittarien koulutus ettd tydtehtivit olleet voimakkaassa muutoksessa
1980-luvulta lihtien. Tyotehtivien kirjo on muuttunut, muun muassa kiinteistdjoh-
taminen, maankiyton suunnittelu ja kiinteistotalous sekd paikkatietotekniikka ovat
tulleet vahvasti mukaan viime vuosikymmenini. Tyéllistdjand yksityissektori on kas-
vattanut osuuttaan ja kasvaa edelleen. My6s koulutus on muuttunut: TKK:lla on alka-
nut kiinteistéjohtamisen ja -talouden koulutusohjelma ja teknikkokoulutuksen tilalle

on tullut AMK-insinéé6rin opintosuunta.

Tuntematon ammatti

Maanmittari on paikkatiedon ammattilainen, jonka vahvuutena on insin66rimiinen
ote asioiden hoitamiseen. Heikkoutena on kuitenkin ammattikunnan pienuus, minki
vuoksi sitd ei tunneta kovin hyvin. Miki taas on johtanut siihen, ettd alalle on vaikea
saada riittdvisti opiskelijoita.

TKK:lla tilanne on kohtuullisen hyvi, mutta kartoittajaopiskelijoista on huutava

pula. Kun tekijoiti ei saada tarpeeksi, on uhkana tehtivien valuminen alaspdin: AMK-
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insinddrien joutuvat tekemdin myos kartoittajien tditd ja DIL:t siirtyvit AMK-insino-
rien tehtdviin.

Tulevaisuuden painopistealueita ovat kansainvilisyys, paikkatietotekniikka ja
GIS-osaaminen, kiinteistéjohtaminen, toimitusprosessien kehittiminen seki katasteri-

ja kiinteistojirjestelmien ylldpito.

Odotettavissa: kilpailua tyovoimasta

Maanmittausalallakin on odotettavissa kiristyvdd kilpailua tydvoimasta. Kun yritys-
maailma houkuttelee opiskelijoita puoleensa jo opintojen aikana, kiinnostavatko
maanmittarin perinteiset tehtivit kunnissa tai valtion hallinnossa endi jatkossa. Td-
min suuntainen kehitys on jo nihtivissi muissa Pohjoismaissa: Tanskassa ja Ruotsissa
eivit maanmittausalan DI:t endd hakeudu
valtiolle toihin ja toimitusinsindéreisti on

Ammattikunnan tulevaisuutta
huutava pula.

Tilanteen korjaamiseksi Ruotsissa on pohdittiin Maanmittaushallinnon

aloitettu tuomarien koulutus toimitusin- diplomi-insingorit - MHDI ry:n
sindoreiksi. Timin tyyppinen kehitys voi 60-vuotisseminaarissa Tallinnas-
johtaa teknisten ja juridisten tehtdvien eriy- sa. Seminaarissa alustivat pro-
tymiseen, miki ei Ratian mukaan ole vilt- fessori Arvo Vitikainen, TKK:lta ja
timittd hyvi asia. Ty6n tuottavuuden kan- Maamittauslaitoksen pddjohtaja
nalta nykyinen kiytint on selvisti parempi. Jarmo Ratia.

Hallitseehan maanmittari seki tekniikan etti

juridiikan.

Kirsi Midkinen

MHDI:n juhlaseminaari pidettiin 31.8.2007 Tallinnassa. Paikalla oli viitisenkymmentd
yhdistyksen jasenta. Isintinamme toimi Viron maanmittauslaitos, Maa-amet.
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Vesa Walamies

MHDI ja
maanmittaushallinnon
kiinteistotehtavat

Kun asioita tarkastellaan lakisditeisten kiinteistétoimitusten tekemisen kannalta,
MHDLI:n elinkaari voidaan jakaa kolmeen toisistaan varsin selkeisti erottuvaan ajan-
jaksoon. Ensimmaiinen niistd kattaa yhdistyksen toiminnan varhaisvuodet, toinen kesti

hieman yli kahden vuosikymmenen verran ja kolmas vaihe on parhaillaan menossa.

Sekapalkkaisuuden aika 1947-72

Vaikka tavanomaiset maanmittaustoimitukset olikin jo 1920-luvulla siidetty tehtivik-
si tarkasti saddellyssi taksapalkkausjirjestelmissd, myds kuukausipalkkaisuutta esiintyi
runsain mairin 4o-luvun jilkimmaiseltd puoliskolta lihtien. Valtakunnalliseen jilleen-
rakentamiseen liittyen oli perustettu useita maanlunastuslautakuntia, joissa huomattava
osa MHDI:n jisenistd tydskenteli puheenjohtajina ja osaksi my®s teknisind apulaisina
pitkilti so-luvun puolelle saakka. Kun uusjakotoiminta kiynnistyi sotien jilkeen voi-
maperiisesti etenkin silloisessa Vaasan lddnissd, sikildiset laajamittaiset tilusjdrjestelyt
sdddettiin v. 1948 kisiteltdviksi kuukausipalkkaisissa maanmittaustoimistoissa, joita oli
seuraavan vuosikymmenen puolivilissi Pohjanmaalla kahdeksalla eri paikkakunnalla.
Kuusamon isojakotoimisto aloitti toimintansa v. 1951 ja sinne otettiin pikaisesti
toihin periti 20 diplomi-insinéorid. Aikaa mydten toimistoja ryhdyttiin perustamaan
myds muita erikoislaatuisia toitd kuten vuokra-alueiden lunastustoimituksia, yleistie-
toimituksia ja myds mm. kaavoitustehtivid varten. Vuonna 1962 kuukausipalkkaisten
maanmittaustoimistojen, joista osa tosin oli aika pienid, lukumiiri oli jo 34.
Taksajdrjestelmin lakatessa 30.4.1972 toimitustuotannossa tydskenteli noin 270
diplomi-insindérid, joista kutakuinkin 150 oli sidnnéllisen palkkauksen piiriss. Kun

otetaan vield huomioon kiinteistotehtiviin liittyvid toitd kisitelleet henkilot maanmit-
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tauskonttoreissa ja -hallituksessa, voidaan todeta ns. taksainsinérien osuuden olleen
silloin vain enintiin 40 % kiinteistdasioiden parissa tydskennelleesti maanmittausalan
DI-henkil6stosti.

Niind MHDI:n toiminnan varhaisvuosina esiintyi muitakin kuin erikoislaatui-
sista tyotehtdvistd johtuneita poikkeuksellisia piirteitd. Sodat olivat koetelleet kovalla
kidelld myos timin alan virkakuntaa, ja kun t6itd oli monista eri syistd tavattoman
paljon, varsinkin maanmittauskonttoreihin
mutta jossakin midrin my6s kentille joudut-

tiin rekrytoimaan elikeliisia. Maanlunastus- Nadin jdlkikateen tarkastellen

tyot taasen olivat luonteeltaan niin kiireellisii, ei voi muuta kuin hdmmadstelld
etti itsensd maatalousministerion asutusasiai- viimeksi kuluneitten hieman yli
nosaston ylijohtajan Veikko Vennamon tahol- kymmenen vuoden aikana ta-
ta tulleen mairiyksen seurauksena niiden toi- pahtuneitten muutosten mdd-

mituskartat jouduttiin laatimaan melkoisen réid ja vaikuttavuutta.
keveitd ja sittemmin lukuisia tulkinnallisia
ongelmia aiheuttaneita menetelmii kiyttien.

Edelld mainittujen erikoistehtivien lisiksi noina aikoina tehtiin runsain mairin
myds aivan normaaleja kiinteistotoimituksia. Yksityisistd teistd annettu laki astui voi-
maan vuoden 1963 alussa tuoden mukanaan lukuisia ja monesti riita-asioiden ratkai-
suja sisdltineitd tyotehtdvid jo saman vuosikymmenen aikana. Vapaa-ajan asuntojen
rakentaminen yleistyi maamme eteldosissa so-luvun puolella ja levisi hieman myo-
hemmin nimenomaan Jirvi-Suomen alueelle. Huvilatonttien lohkomiset olivat tak-
salla tyoskenneille erityisen merkittivi tulonlihde ja eriskin sittemmin korkeapalk-
kaiseen valtion virkaan paitynyt henkild on kertonut — tosin ehki hieman liioitellen
— ansainneensa kaikkein parhaiten silloin, kun tydskenteli padasiassa ranta-alueiden
erottamisten parissa maanmittausauskultanttina ilman mitddn peruspalkkaa ja vield

osan tuloistaan paimichelleen tilittden.

Virkapalkkaisuuden vakiintumisen vuodet 1972-93

Vuoden 1972 vapunpiivistd lihtien valtiollisen maanmittaustoiminnan koko henki-
I6kunta on ollut normaalin kuukausipalkkajirjestelmin piirissi. Aluchallintoa hoiti
edelleen kussakin 11 l44nissi sijainnut maanmittauskonttori ja paikallishallintoa varten
maahan perustettiin 35 vakinaista maanmittaustoimistoa. Tillainen rakennelma siilyi
kdytinndssi muuttumattomana aina vuoden 1991 syyskuuhun saakka, jolloin maan-
mittaustoimistot itsendistyivit ja maanmittauskonttorit muuttuivat kartasto- ja tieto-
palvelutoimistoiksi. Seuraava muutos olikin sitten vuoden -94 alussa voimaan astunut
fuusio-organisaatio, jolla erilaisia tehtivid hoitaneet yksikot yhdistettiin 21:ksi maa-
kuntajaon mukaiseksi maanmittaustoimistoksi.

Toimitusten tekemistd varten otettiin toimistoissa kiyttoon tydryhmijirjestelmi.
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Kuva: Naismaanmittarien arkisto.

Kuopion lddnin viimeiset taksamaanmittarit taksamiesten kaatajaisissa Iso-Valkeisen motellissa
28.4.1972.Takana Leo Kotilainen, Juhani Airaksinen, Unto Konttinen,Véiné Leskinen ja limari Muho-
nen, edessi Kauko Raunio, Berit Paatsi ja Veikko Keinonen.

Kuhunkin ryhmiin kuului normaalisti puolenkymmenti henkilod: sen johtamises-
ta vastannut diplomi-insin66ri, pari maanmittausteknikkoa tai kartoittajaa ja samoin
2—3 toimitusvalmistelijaa. Tavanomaiset kiinteistotoimitukset kuten lohkomiset, hal-
komiset, tilusvaihdot, rajankiynnit ja yksityistietoimitukset kisiteltiin ryhmille osoi-
tetun kuntajaon mukaisesti, kun taas yleistie- ja pakkolunastustoimitusten kaltaisten
erikoistdiden tekemiset hoidettiin yleensd niihin perehtyneen henkiléston toimesta.
Ryhmien sisilld tyonjako perustui seki sdddoksiin ettd osaksi myos téiden luonteeseen
ja vallinneisiin olosuhteisiin. Kdytinndssi timai tarkoitti sitd, ettd padosasta lohkomisia
huolehtivat maanmittausteknikot mutta tydtilanteen tai vaikkapa vaikeusasteen vuoksi
niiden tekemiseen osallistuivat ajoittain myos DI:t.

Toiminnallisesti ndimi vuosikymmenet olivat verrattain rauhallista ja vakiintu-
nutta aikaa. Joitakin muutoksia toki tapahtui ja sellaisina voidaan tuoda esille mm.
uuden pakkolunastusmenettelyn voimaan astuminen vuoden -78 alussa, vesiosuuksien
selvittdimiseen liittyvien osakasluettelojen laatimisen kdynnistyminen 8o-luvun alussa,
toimitustuotannon rinnalla toimineen kaavoitustoiminnan lakkaaminen maanmit-
taustoimistoissa v. 1989 seki kiinteistotoimitusten tarkastamisen padttyminen v. 1991.

Vaikka urakkapalkkaisuudesta oli luovuttu jo v. 1972, silld oli oma vaikutuksensa
myds timin toisen vaiheen oloihin. Enin osa taksainsinoreistd oli huolehtinut toistddn
erinomaisen hyvin ja erddt heistd olivat yltineet aivan tavattoman korkeisiin tuotanto-

lukuihin. Koska kyseinen jirjestelmi ei kuitenkaan suosinut hankalien ja suuritdisten
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Kuva:Antti Jakobsson.

Vesa Walamies ja Seppo Birkstedt MHDI:n johtokunnan
kokouksessa keviilla 2005.

toimitusten tekemistd, kuukausipalkkaisten toimistojen hoidettaviksi siirtyi joukko
esimerkiksi koskitilojen muodostamisten ja vesialueiden jakojen tapaisia ikddntyneitd
ja laaja-alaisia tydtehtivii. Kokonaisuudessaan niistd pdistiin eroon vasta 8o-luvun jil-
kimmiiselld puoliskolla.

Kun taksa-ajan pddttymisestd oli kulunut 20 vuotta, tulossa olevien mittavien
muutosten merkit olivat selvisti havaittavissa. Aivan so-luvun alussa siidetty ja silloi-
sen maatalouspainotteisen katsantokannan ajatuksia vahvasti heijastellut jakolaki oli
lahestymaissd tiensid padtepistettd ja uudistamista kaipasivat myos monet muut siddok-
set, elektro-optiset mittausmenetelmit olivat laajalti yleistyneet ja maarekisterin sekd
sithen liittyvidn rekisterikartan digitalisointi oli hyvissd vauhdissa. 8o- ja 9o-lukujen
taitteen virein nousukauden jilkeen maatamme koetteli ankara talouspula, miki toi
mukanaan voimakkaan tarpeen korottaa toimitusmaksuja sekd vaatimuksen vihentii
merkittivisti henkilstod. Pitkddn voimassa ollut, palkkausluokkiin ja erilaisiin lisiin
perustunut palkkausjirjestelmi oli sekin koettu tyénantajan ja ammattijirjestojen kes-

kuudessa kutakuinkin aikansa elineeksi.

Suurten muutosten aika 1994-

Niin jilkikiteen tarkastellen ei voi muuta kuin himmastelld viimeksi kuluneitten hie-
man yli kymmenen vuoden aikana tapahtuneitten muutosten mairii ja vaikuttavuut-

ta. Maanmittaushallitus on lakkautettu ja korvattu Maanmittauslaitoksen keskushal-
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linnolla sekd valtakunnallisilla tuotanto- ja palveluyksikéilld, aluehallinnon toimisto-
jen lukumiiri on supistunut vuoden 1999 alussa kolmeentoista ja taloushallinnossa on
otettu kiyttéon nettobudjetointiin perustuva jirjestelma.

Kiytinnossa uusi velkomismenettely tarkoittaa erityisesti sitd, ettd valtaosan
kiinteistétoimituksista tulee olla itsensi kannattavia, minki vuoksi toimitusmaksut
nostettiin 9o-luvun puolivilissi nopeassa tahdissa likipitden kaksinkertaisiksi. Uudet
kiinteistonmuodostamislaki ja maakaari niihin liittyvine oheissiid6ksineen astuivat
voimaan v. 1997, toimitusten tekemisessd ja rekisterdinnissd otettiin vuotta mydhem-
min kiytt66n atk-pohjainen JAKO-tietojirjestelmi, satelliittien antamiin tietoihin
perustuva GPS-mittaus on vakiintunut tavalliseksi tyStehtiviksi ja palkkausjirjestel-
min kokonaisuudistus on saatettu padtokseen. Oma keskeinen vaikutuksensa on myds
lahiaikoina toteutuvalla kirjaamistehtdvien siirrolla oikeushallinnosta Maanmittauslai-
tokseen.

Aluehallinnonkin sisdisessd organisoinnissa on tapahtunut huomattavia muutok-
sia. Nykyisin vallalla olevan ajattelutavan mukaisesti aikaisemmasta tydoryhmijaosta on
luovuttu kiytinnossi kokonaan ja henkildsto on jaettu ensin prosesseihin ja sitten tii-
meihin. Kiinteistotehtivien puolella on otettu kiyttoon perus-, arviointi- ja tilusjirjes-
telytoimituksia varten perustetut prosessit, ja diplomi-insindérit on eriitd paillikkojen
vakansseja lukuun ottamatta sijoitettu enimmikseen muihin kuin perustoimitustuo-
tannon tehtiviin.

Vain hieman yksinkertaistaen voidaan katsoa, ettd aikaisemmin ryhminjohtajina
toimineet ja monenlaisia toimitusmuotoja kisitelleet diplomi-insindérit on suurelta
osin siirretty erityistehtiviin. Ammattikuntamme palkkaus on kylldkin nykyisin aivan
kohtalaisella tasolla, mutta tyStehtivien laadusta voi olla perustellusti montaa mielti.

Oman nikemykseni mukaan tapahtunut toimenkuvien muutos, minki taustalla
ovat ainakin kustannustason minimointiin ja ammattitaidon syventdmiseen liittyvit
seikat, ei ole ollut kaikilta osin onnistunut eikd etenkdin DI-tyévoiman rekrytointia
suosiva. Kaikkein yleisimpien toimituslajien tekemisen hyvi hallinta on luonnostaan
edellytys menestymiselle erikoislaatuisten tdiden suorittamisessa ja toisaalta kokeneil-
la diplomi-insindéreilld olisi olennaista kiyttéd myds vaatimustasoltaan vaihtelevien
perustoimitusten kisittelyissd. Nykyisessd jossakin méirin epityydyttivissi tilanteessa
on kuitenkin syytd pitdd mielessd, ettd erilaisia muutoksia voi tydympiristoissimme

tapahtua tulevaisuudessakin nopeassa tahdissa.

Vesa Walamies

MHDI ry:n johtokunnan jasen vuosina 1984-2005
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Seppo Birkstedt

Kartastoinsinoorin tarina

Muistelmakirjailijoista poiketen minulla ei ole piivikirjoja eikd muistiinpanoja tapah-
tumista, vaan seuraava katsaus tyohistoriaan perustuu muistikuviin, joita aika on saat-

tanut muuttaa ja antaa eri sivyjd. Ainakin muisti on valikoivaa ja unohtavaa.

Miksi alalle?

Lapsena olin kiinnostunut kartoista. Kun muut lukivat kirjoja, mini tarkastelin kartto-
ja ja harrastin suunnistusta. Jo varhaisessa vaiheessa oli selvid, ettd halusin tulla kartan-
tekijiksi. Maastossa liikkumisen ja kartan merkkikielen yhdistiminen alkoi kiinnostaa.
Vuonna 1965 lukiolaispoikana pidsin Osmo Niemelidn ansiosta maanmittaushallituk-
seen apukartoittajaksi. Tydpaikka oli Pomarkun alueella, jonne ajoin mopolla Tampe-
reelta ja asuin kortteerissa maalaiskaupan perikamarissa. Tehtdvind oli mitata taky-
metrilld ilmakuville korkeuksia tasaisille paikoille kolmiointia varten. Samalla mitattiin
vesistéjen korkeuksia. Loppukesiksi siirryin Vaasan lihelle Koivulahteen mittaamaan
kartoitusjonoja. Niiden pisteiden avulla kartoittaja sitten piirsi korkeuskiyridt maas-
tossa. Huima muutos nykyiseen ESPA-tydasemalla tehtdvain korkeusmalliin, saatikka

laserkeilaukseen.
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Maanmittarin ura alkoi jo lukiolaisena, kun olin kesitoissa apukartoittajana.

Seuraavana kesini tarkoitus oli padstd Lappiin mittaustoihin, mutta jouduinkin
Jurvaan ajamaan kartoitusjonoja topografiharjoittelijoille. Kolmannen kesin olin apu-
kartoittajana Savossa Riistavedelld. Sieltd ansaitut palkkarahat hupenivat elokuussa Jo-
ensuussa, jossa oli kesdyliopistossa tietotekniikan kurssilla (ATK:n perusteet).

Palkka niistd kesitoistd oli melko pieni. Pdivirahat merkitsivit enemmin kuin
varsinainen palkka.

Kortteeri ei maksanut siithen aikaan paljoakaan. Rahaa ei kuitenkaan jadnyt siis-
toon. Téllainen vieraalla paikkakunnalla itsendinen tydskentely antoi paljon elimyksid

ja kokemuksia.

Opiskelemaan

Ylioppilaaksi tultuani lihdin heti armeijaan ja olin péissyt hakemuksesta mittauspatte-
ristoon, joka teki tuolloin yhteistyotd Geodeettisen lai-

toksen ja Topografikunnan kanssa kartoituksessa. Omas-

Kun muut lukivat kir- sa saapumiserissini nimi tyot jdivit vihemmille, koska
joja, mind tarkastelin alokasaika osui kesdin ja sen jilkeen siirryttiin upseeri-
karttoja ja harrastin koulutukseen. Ainoa merkittivi maanmittaustehtivi

e varusmiesaikana oli kahden yon vartiokeikka Suomeen

rakennettavalla pisimmalld perusviivalla.
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Rajankdynnin maastotoissi Lapissa 1970-luvulla.

Samanaikaisesti pyrin Teknilliseen korkeakouluun maanmittausosastolle ja aloi-
tin opinnot syksylld 1969. Opiskelussa eniten kiinnostivat kartta-aineet, erityisesti kar-
tografia. Professori Kajamaalla oli suullisessa kartografian tentissd mys rekrytoinnin
nikokulma: ensin kuulusteltiin kirjallisessa tentissd huonon arvosanan saaneita, jotka
sitten poistuivat ja professori alkoi esitelld kahdelle viimeiselle tenttijille toimistoaan ja
tyonsaantimahdollisuuksia. Pakollisten kiinteistdtekniikan ja kaupunkimittausteknii-
kan harjoittelujen lisiksi olin kesin Stuttgartissa maanmittaustoimistossa, jossa tehti-
vinid oli kuntajakomuutosten merkintd muutoskartalle ja fotogrammetristen tukipis-
teiden mittaaminen maastossa.

Vuonna 1973 olin kesiharjoittelussa tutussa paikassa kartoitustoimistossa ja alue
oli Lieksassa, jossa kartoitin 37 neliokilometrid peruskarttaa. Seuraavana vuonna Kola-

rissa karttaa syntyi 75 neliokilometrin alueesta.

Maanmittari tyossddn 53

Kuva: Seppo Birkstedetin albumi.



Kuva: Seppo Birkstedtin albumi.

Kirjoittaja ja puolalainen harjoittelija kenttitdissa.

Diplomityon aiheena oli teemakartografia ja merkkikieli. Ty6n tein palkallisena

kartoitustoimistoon.

Tyodelamain

Valmistumisen jilkeen sain heti tydpaikan kartografisen osaston kartoitustoimistosta.
Vuonna 1975 maanmittaushallituksessa oli paljon tdyttdmiccomii vakansseja.

Ensimmiiseksi tehtivikseni tuli osallistuminen Norjan ja Suomen rajankiyn-
tiin. Tehtdvini oli tarkastaa ja kartoittaa topografista karttaa rajan liheisyydestd. Timi
kartta liitettiin Suomen puolelta rajankiyntikarttaan. Litkuimme jalan tavarat kantaen
koko kisivarren rajaosuuden. Geodeettisen toimiston henkildt suorittivat rajanmit-
tauksen ja Muonion rajakomppania huolehti huoltotehtivistd. Tehtiin pitkid pdivia.
Ty6rupeama oli se, minki rajavartioston kimppien vilinen mittaus kesti. Yleensi se
oli yli kaksitoista tuntia ja kahdeksan tunnin levon jilkeen jatkettiin matkaa. Pimeys
tai hdmiri ei estdnyt etenemistd. Tyo saattoi keskeytyid useiksikin pdiviksi sidn vuoksi.
Kerrankin telttailtiin kaksi paivid Haltin takana ja timin jilkeen vield odotettiin siin

parantumista kolme pidivad Haltin kimpalla.
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Tami kesi on tyourani ikimuistoisin. Kunto nousi kahden kymmenen kilon
rinkan ja rajavartijoiden hyvien sapuskojen ansiosta. Pdivirahatkin sidstyivit, koska
lahimpain kapakkaan oli yli viisikymmenti kilometrid. Rajakomennus toi kumppa-
nuussuhteita geodeetteihin ja rajamichiin. Niitd suhteita olen pystynyt hyddyntimain
tihin piivddn saakka. Lapin komennus pdittyi Peruskartaston valmistumisjuhlaan Pel-
lossa.

Syksylld siirryin vield vihiksi aikaa kenttdtoihin tiydennyskartoitusalueelle. Tdy-
dennyskartoitukseen siirtyminen oli suuri muutos. Totutun menetelmin muuttami-
nen ja sen prosessin lipivienti on vaikeampi tehtivi kuin aivan uuden menetelmin
kiyttoonotto.

Seuraavat kesit menivit kartoitusalueiden valvojana Myrskyldssd, Mintissi,
Jamsinkoskella ja Kalannissa. Ty oli tehtivien jdrjestelyd ja laadun valvontaa. T4ll6in
pddsin tutustumaan liheltd ammattitaitoisten topografien tyohdn. Heiddn ilmakuvan
lukutaitonsa ja maaston kuvaus taitonsa oli huippuluokkaa. Maastopdivi topografin

kanssa oli hyvin antoisa: siind oli kehityskeskustelun aineksia ja myos koulutusta.

Hajasijoituksesta

Kartastotehtdvien hajasijoitus aloitettiin perustamalla Ouluun kartastoyksikko vuonna
1974.

Seuraavan kartastoyksikon sijaintipaikaksi tuli Himeenlinna. Hain sinne, mutta
en tullut valituksi.

Kolmatta kartastoyksikkdd oltiin perustamassa Vaasaan 1979, mutta Maanmit-
taushallituksen topografit ry:n poliittisen vaikuttamisen johdosta sijoituspaikaksi tuli
Seindjoki. Lidninmaanmittausinsinéori pani hakuun johtavan kartastoinsindérin ja
kartastoinsindérin tydsuhteiset toimet. Kartoittajien rekrytointi tapahtui ilmoittautu-
malla kartoitustoimistossa.

Neuvottelut kiytiin kartoitustoimistossa. Meitd oli kaksi hakijaa, ja neuvottelu
tehtdvistd oli helppo, mutta palkasta jouduttiin sitten neuvottelemaan pitempain.
Ouluun ja Himeenlinnaan oli valittu kokeneita topografi-insindorejd, mutta mini ja
Teuvo Pajukoski olimme olleet vain vihin aikaa kartastotehtivissi. Meille ehdotet-
tiin alempaa palkkaluokkaa kuin aikaisemmin siirtyneille. Sitkedn viinnén jilkeen
padsimme samoihin palkkaluokkiin, mutta kuitenkin vaihteluvilin alatasolle. Meil-
14 oli perusteena, ettd yhtd vaativasta tyostd pitdd saada sama palkka, mikd on myds
nykyisten palkkajirjestelmien perusta. Tyolosuhteet Seindjoella olivat hankalammat
kuin aikaisemmin perustetuilla kartastoyksikoilld, koska maanmittauskonttorin tuki
oli kaukana Vaasassa.

Oma tehtdvini oli miiritelty tyosopimuksessa selvisti ja yksinkertaisesti objata ja
valvoa yleisii kartastotehtiivid sekd tehdi johtavan kartastoinsindorin antamia tehtivia.

Vuoden 1979 aikana hajasijoitetut siirtyivit Seindjoelle. Kaupunki oli aktiivisesti
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perustamassa kartastoyksikkod ja lupaustensa mukaisesti avusti vuokra-asuntojen saan-
nissa ja etsi hajasijoittajien vaimoille tydpaikkoja. My6s vakinaiset toimitilat saatiin
nopeasti poliittisen toiminnan johdosta.

Toiminta oli Seindjoella varsin itsenidistd. Teuvo Pajukoski hoiti hallintoa ja itse
toimin kartastotdiden vetdjind. Toimialue oli nykyistd paljon laajempi Kisittden Vaa-
san ja Keski-Suomen lddnit. Hallinnollisesti kartastoyksikkd oli sekava. Kiytinnén
hallintoa py6ritti maanmittauskonttori, mutta toiminnallinen ohjaus tuli kartoitustoi-
mistolta. Vasta seuraava organisaatio selkeytti kartastotehtivien aseman.

Vuodesta 1972 lihtien alettiin tehdid peruskartoituksen ohella samanaikaisesti
maaperikarttaa. Seindjoelle siirtyjilld ei vield ollut titd taitoa ja heti siirtymisen jilkeen
alkoi mairitietoinen koulutus. Kun Maanmittauslaitos luopui maaperikartoituksesta
oli Seindjoella kaikki paitsi kolme vanhinta kartoittajaa koulutettu. Maaperikartoitus
antoi kartastoinsindérille lisitehtivid kartoitusalueiden suunnittelussa ja yhteydenpi-
dossa Geologiseen tutkimuskeskukseen ja Maatalouden tutkimuslaitokseen.

Vuonna 1984 siirryin kahdeksi vuodeksi Himeenlinnaan vastaaviin tehtéviin.
Yksikot tekivit samaa tehtdvdd samojen ohjeiden mukaisesti, mutta yksityiskohdissa
oli eroja. Pidin titd kahden vuoden periodia erittdin antoisana. Naki miten asiat oli
ratkaistu Himeenlinnassa ja pystyi vertailemaan. Kehitettdvii oli molemmissa, jotkut

asiat sujuivat helpommin Himeenlinnassa ja pdinvastoin.

Graafisesta kartasta numeeriseen

ATK-avusteista kartantuotantoa alettiin suunnitella jo valmistumiseni aikoihin. Mutta
kartastoyksikoissd tyo aloitettiin vasta 1985. Aluksi tyo oli rekisterikartan digitointia.
Ty6 oli hidasta paljosta odottelusta johtuen. Koneiden teho oli heikko. Varsinaiseen
kartantuotantoon péistiin vasta 1990-luvulla. Itselldni oli onni, ettd padsin mukaan
tyéryhmiin pohtimaan uutta karttatuotantoa. Tyéryhmissi oleminen antoi ensitietoa,
minki perusteella pystyi toimintaa suunnittelemaan ennakolta. Myos kentin nike-
mykset pystyi tuomaan tyoryhmin tietoon.

Numeeriseen karttaan siirtyminen oli jatkuvaa muutosprosessia. Muutoksen lipi-
vienti oli joskus varsin tydlistd. Peldttiin tydpaikkojen puolesta. Varsinkin maastokau-
den lyheneminen aiheutti paljon pulinaa.

Peruskartoitus kesti kolme kymmentd vuotta. Maastotietokantaa tehtiin viisi-
toista vuotta. Molempien pdittymistd olen péissyt juhlimaan. Juhlissa huomasi miten
tirkedd on 100 prosenttisen kattavuuden saavuttaminen. Kattavuuden saavuttaminen
kestdd kauan ja kartta pitdisi myds pitdd ajantasalla. Nykyiset menetelmit antavat tihin
mahdollisuuden. Aikaisemmin ajantasaistusvili oli pitkd. Paillepainatuksella pyrittiin
tirkeimmit muutokset tuomaan nopeasti kartan tarvitsijoille. Seindjoella kehittelin
titd menetelmii, jolloin normaalien kartoituskierrosten vilissi tehtiin vilikartoitus

pdille painamalla.
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Organisaatiota

Seindjoen kartastoyksikon tehtdvit ovat olleet suurin piirtein samanlaiset koko ajan:
tehdd peruskarttaa/maastotietokantaa toimialueeltaan. Yksikén nimi on muuttunut
Seindjoen kartastoyksikdstd, Vaasan kartasto- ja tietopalveluyksikoksi, Eteld-Pohjan-
maan maanmittaustoimistoksi ja nyt olemme Pohjanmaan maanmittaustoimisto.
Toimialue pieneni alkuperiisestd ja kisittdd vanhan Vaasan ld4nin alueen. Kuitenkin
maakunta puhuu edelleen kartastoyksikdsta.

Sisdinen organisaatio muuttui vasta Pohjanmaan maanmittaustoimistossa. Siir-
ryttiin prosessiorganisaatioon ja tiimeihin. Minusta tuli maasto- ja rajatieto prosessin
prosessipdillikko. Tehtivit muuttuivat jonkin verran; hallinto ja suunnittelu lisdéntyi-
vat.,

Kiinteistorekisterikartan perusparannus siirtyi timdn prosessin tehtiviksi. Olin
ollut koko ajan mukana pohjakartan teossa lihinni ilmakuvaus ja singnaloinnin suun-
nittelussa. Viimeiset seitsemin vuotta koko perusparannuksen vetdjiani. Tamikin kak-

sikymmentiviisi vuotta kestidnyt tehtivi saatiin 2006 paitokseen.

Lopuksi
On ollut mukavaa tehdi ty6td, mitd jo kouluidssi ajatteli tekevinsid. Tyon tulokset ovat

nikyneet uusittuina karttoina ja ajantasaisena maastotietokantana. Kiyttijiltd on tul-

lut kiitosta, vaikka kriittiset topografit eivit aina hyviksykain nykyistd tuotetta.

Seppo Birkstedt

Pohjanmaan maanmittaustoimisto
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Taisto Toppinen

Rekisteri-
insinoorin tarina

Maan korvesta kulkevi lapsosen tie

Olen syntynyt vuonna 1954 lisalmen maalaiskunnassa, joka liittyi sittemmin jo vuonna
1970 lisalmen kaupunkiin ja siten muodostui lehmiluvultaan Suomen suurin kaupun-
ki. Niin me Iisalmen lyskan maalaispojat ainakin mielellimme todettiin. Samaan kas-
tiin kuului myds samasta maarekisterikyldstd kotoin oleva ja nykyaankin kotitilaansa
hoitava kepulaispoliitikko ja ministerikin Seppo Kidridinen.

Meinasi Kepu minutkin myéhemmin kaapata ja kovasti sitd vesaisena richut-
tiinkin, kun 4idin ja isin puolen sukulaiset vaikuttivat kaupungin valtuustossa. Olen
tosiaan elinyt ensimmiiset yhdeksin ikdvuottani korvessa (auto)tiettomin taipaleen
takana ja lihimp4in naapuriin oli matkaa yli kilometri. Se opetti sinuksi metsin kanssa
— tosin my®s araksi ihmisille, minki voittamisessa on joutunut tekemiin suurimman
henkisen kasvun eli esiintymain julkisesti isoillekin joukoille.

Isd osti sotimisensa jilkeen pientilan "Hessildn”, jon-
ka hin raivasi ja rakensi, osti lisad maata ja laajensi. Lap-

Eipd arvannut . . . .
p suudesta muistuu hyvin mieleen erds lohkomistilaisuus,

korvenpoika silloin jossa maanmittausinsinoori Erkki Leikas taksamittarina

mihin tie vie. lohkoi erditid isini ostamia lisialueita. Méirdalan ulottu-
vuudesta syntyi riitaa. Myyjdni oli erds Tampereella silloin
asunut ladkiri.

My6hemmin minullekin selvisi, ettd isini oli saanut tahtonsa lipi rajan paikasta.

Lohkomistoimituksesta muistan, ettd tupa oli tdynni kylildisid ja maanmittari istui
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Kuva: Taisto Toppisen albumi.

virallisena pirtin poydin takana.
Siihen aikaanhan paikalle kutsut-
tiin kaikki rajanaapurit piirirajojen
selvittimisen takia ja tarvittiinhan
muutenkin pokasaha- ja vesurimie-
hii rajojen aukaisuun ja kivipyykki-
en tekoon. Hyvit pyykit oli tullut-
kin tehtyd. Sekin on pitinyt kdydd
mydhemmin toteamassa. Eipd ar-
vannut korvenpoika silloin mihin
tie vie.

Kun aloitin kansakoulun, niin

koulumatkaa oli noin kuusi kilo-

metrid, josta kaksi ensimmiistd kuljettiin Kirritieti maantienvarteen ja edelleen linja-

autolla lopun matkaa. Tdmi korpivaellus loppui kolmannen koululuokan jilkeen, kun

isdni osti kotitaloni Arolan keskeltd kyldd ja otin ensimmdisen askeleen ns. ihmisten

ilmoille ja samalla vaihtui kansakoulu Niemisiltd Hernejirvelle.

Suunnistajasta maanmittariksi

Toimitusinsindori linjaamassa tietd yksi-
tyistietoimituksessa Rautavaaralla.

Maanmittari tydssddn

Koulun vaihdoksen myotd alkoi syventyminen
karttamaailmaan. Koulumme opettajana oli in-
tohimoinen suunnistaja Eelis ’Emppu” Hauta-
la. Hin pani auktoriteetillaan kaikki kylin po-
jat suunnistamaan. Mini jdin sithen koukkuun,
eikd se pahasta ollutkaan. Suunnistus ja karttojen
kanssa pelaaminen on varmaan ollut ensimmii-
nen syy ammatinvalintaan. Myshemmin olen ol-
lut hyvin kiitollinen Empulle tisti kilpasuunnis-
tustaustasta. Metsissd liikkkuminen on edelleen-
kin todella helppoa, eiki ole tullut mielenkdin
hankkia minkdidnlaisia GPS-laitteita. Nykyisin
mukaan on vain tartcunut tukku erilaisia metsis-
tysaseita, mutta ympiristd edelleen tuttu ja tur-
vallinen metsi.

Myos serkkuni, nykyinen Lapin maanmit-
taustoimiston maanmittari Hannu Riikonen
vaikutti ammatinvalintaani. Hinen isinsi taas
tyoskenteli maanmittaushallituksen ilmakuva-

toimistossa, joten johdatus oli vahva. Pyrimme
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Kuva: Taisto Toppisen albumi.
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Maanmittausharjoittelija Toppinen paikallistettuna Amsderdamin Schipol’in
lentokentille kesilld 1976.

Hannun kanssa Otaniemen maanmittausosastolle vuonna 1973 — Hannu piisi, mini
en. Tyoskentelin vuoden lisalmen kaupungin mittausosastolla mittamieheni ja tein
kotiliksyt kunnolla.

Aloitin maanmittausosastolla vuonna 1974. Sen jilkeen opiskelumotivaatio olikin
kunnossa. Sattumien kautta ystivystyin kurssikavereitteni Kauko Viitasen ja Olli Ahl-
lundin kanssa. Teimme paljon yhteistyotd ja opiskelutahti oli nopea. Valmistuimme
kaikki vuonna 1978 — Kauko tietenkin ensimmaiseni. Onhan hin professori ja maan-
mittausosaston johtaja. Ollikin on viitellyt tohtoriksi. Itse olen sanonut, ettd minusta
ette saa tohtoria — ollaan sen verran kdytinnon miehii.

Opiskelu maanmittausosastolla oli erittdin innostavaa. Porukka oli mukavaa ja
eri puolilta Suomea tulleiden opiskelijoiden kielellinen murteiden sekamelska oikein
hauskaakin. Meidin savolaisten aseman tukijalka oli Soinisen Timo, Pohjois-Suomen
geodeetti ja nykyinen Kajaanin kaupungin tekninen johtaja. Varsinkin maastoharjoi-
tukset keviisin — mittaukset Tampereen Teiskossa, erityisesti metsinarviointiharjoituk-
set Juupajoen Hyytidldssi ja kiinteistotekniikan harjoitukset Valkeakosken Piivolissd
ovat jadneet lihtemictomisti mieleen.

Kiinteistotekniikka kiinnosti eniten heti alusta alkaen. Kiinteist6tekniikan harjoi-
tusryhmit oli jaettu aakkosten mukaan ja meididn ryhmilld oli onni saada ohjaavaksi
assistentiksi Pauli Karvinen, joka siihen aikaan opiskeli lakia toisena tutkintona. Mei-
din ryhmi oli aina viimeiseni harjoituksissa paikalla. Asiat kiytiin todella perusteelli-
sesti ldpi ja uran alkuopeista ja innostuksesta onkin Paulia kovasti kiittiminen, vaikka

mydhemmin mielipiteemme ovatkin hieman menneet ristiin. Pannaan se akateemisen
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Kuva: Taisto Toppisen albumi.

Kuopion maanmittarikerhon insin66rit Pohjois-Savon metsilautakunnan vieraana Nilsidssa v. 1989.

véittelyn piikkiin, vaikka neuvos-Kokkonen eriilld rekisteripdivilld totesikin, ettd olisi
se hyvi, jos rautakankikin taipuisi. Ketihin Arvo tarkoitti!

Opiskeluaikana otin ensiaskeleet myos maailmalle, koska maalaispoikana ei ollut
mahdollisuutta ulkomaan matkoihin, eiki interreilillekdin tullut lahdettyd. Oli kesidn
1975 harjoittelemassa Englannissa yksityisessd mittafirmassa J. A. Story & Partnersilla.
Mieleen on jddnyt lentokenttimittaukset jenkkien tukikohdassa Upper Heyvoodissa,
josta lensin pihalle viikon tydskentelyn jilkeen, koska minun todettiin tulevan suuren
Neuvostoliiton kanssa YYA-suhteessa eldvistd valtiosta. Tosin on minulla edelleen F-11-
havittdjin diakuva, mutta vain omaan kiyttoon.

Kesin aikana tuli reissattua parin saksalaisen nuoren michen mersulla pitkin ete-
lirannikkoa. Mieleen on jadnyt, ettd kivimme tiukkaa poliittista iti—linsikeskustelua.
Nimi silloisen Linsi-Saksan armeijasta reservin upseereina kotiutetut miehet viittivit
silloin, etteivit itd ja ldnsi tule koskaan sallimaan saksojen yhdistymistd. Niin vain on
sekin muuri murtunut. Lontoossa muuten oppii juomaan sujuvasti hyvii olutta.

Toisen opiskeluvuoden jilkeen harjoittelin Hollannissa paikallisella Rijksvater-

staatilla. Se oli kansainvilisen opiskelijavaihdon IASTEn paikka. Harjoittelijaa kier-
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Kuva: Taisto Toppisen albumi.

Pohjois-Savon maanmittaustoimisto on jirjestinyt useita MML:n
kisoja. Kuvassa Puijon hiihtokisojen kuuluttaja Toppinen.

ritettiin ympiri Hollantia erilaisissa toissd ja muutekin kesd oli erinomaisesti orga-
nisoitu. Mieleen jii elimi Delftissd sen Teknillisen korkeakoulun opiskelijakylissi ja
tutustuminen paikallisiin opiskelijoihin. Myos Rotterdamiin johtavan vesivdylin mit-
taaminen oli erikoista puuhaa.

Kolmannen opiskeluvuoden jilkeen palasin lisalmen maanmittaustoimistoon
tekemdidn lohkomisten maastotoitd. Hurjimpana mittausmuistona on jiinyt mieleen
kaava-aluemittaukset Rautavaaran kirkonkylissi kesilld 1977. Virittelin teodoliitin kir-
kon kellotapuliin ja oli tekemissd havaintoja keskelld pdivdd, kun vahingossa astuin
kellonsoittajan jalkapolkimelle ja iso kirkonkello kumahti paini yldpuolella. Pikkusen
sdikdytti ja oltiin tulla tornista alas, mini ja teodoliitti. Toinen sattuma oli loytad ki-
virauniosta 60-luvun jallupullo, joka nautittiin mittamiesten kanssa iltasella suurella

hartaudella. Ehtaa oli vieli.
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Neljinnen vuosikurssin jilkeen liksin Eteld-Karjalan seutukaavaliittoon teke-
miin diplomity6td ympiristotekijoiden vaikutuksesta Lappeenrannan kaupunkira-
kenteeseen. Tami arkkitehtimainen aihe oli hairahdus perusaiheesta, mutta mielen-
kiintoinen kokeilu suunnittelumaailmaan. Tyon ohjausryhmi oli ainakin vérikds: DI
Vesa Rantapere Kymen vesipiiristd, DI Matti Arvinen Lappeenrannan kaupungilta ja
ins. Jussi Ranta Eteld-Karjalan Seutukaavaliitosta. Viimemainitusta tuli myshemmin
pitkiaikainen demarien kansanedustaja. Heitd voi kiittdd vahvasta eliminkatsomuk-

sellisesta ohjauksesta tyoelimiin.

Maanmittarista jadkiekkoilijaksi

Jo kouluaikoina pidettiin kylin poikien kanssa jirven jdilld auki pelikenttid jaikiekon
peluuseen. Kovaa hommaa talven tuiskuilla. Jadhalliin pelaamaan pddsin ensimmadisen
kerran Savonlinnan maanmittaustoimiston poikien kanssa, tosin kaukalopalloa. Ur-
heilu kuuluu monen maanmittarin elimiin olennaisena osana. Savonlinnan ja Mik-
kelin toimistojen piilajina oli kaukalopallo ja kovimpia olivat Mikkelin lddnin kahden
toimiston viliset keskindiset ottelut — verta, hiked ja melkein kyyneleitd. Savonlinnan
aikaan jo aisti sen vastakkain asettelun, joka vallitsi seki ld4nin pddkaupungin maan-
mittauskonttorin ja Mikkelin toimiston ettd Savonlinnan toimiston vililld. Samanlais-
ta asetelmaa olen havainnut muuallakin. Tosin henkilokemioilla on niissa asioissa ollut
suuri merkitys.

Savonlinnan jilkeen tapahtui paluu syvimpiin Savoon Kuopioon vuonna 1983.
Kuopion maanmittaustoimiston urheilulaji oli lentopallo, jota harjoiteltiin kahdesti
viikossa. Toimiston miehilld oli mm. yli 20 vuotta vakio lentopallovuoro samalla kou-
lulla lauantaisin klo 15-17. Maanmittauslaitoksen kisoihin lihdettiin kolmella mies-
joukkueella ja kahdella naisjoukkueella. Eipa lihdetd endd — hyvi kun yksi ukkojouk-
kue saadaan kokoon. Maanmittauslaitoksen monipuolinen kisatarjonta: lentopallo-,
kaukalopallo-, hiihto- ja suunnistuskisat ovat olleet meiddn maanmittarien merkitti-
vin sosiaalinen tapahtumasarja vuosittain. Siind on péivit kisailtu ja illat lohkottu.

Kolmesta lapsestani ei tullut suunnistajia, eikd maanmittareita — jaikiekkoilijoi-
ta enemmin, onneksi vain harrastajia. Heiddn kauttaan tuli sotkeennuttua korviani
mydten KalPan seuratoimintaan. Aluksi toimin poikani joukkueen johtajana, sittem-
min kaupunginosatoiminnan vetdjini, seuran hallituksessa ja edelleen Juniori-KalPa
ry:n puheenjohtajana. Alkuaikoina pelattiin ulkokaukaloilla. Meiti oli sitten muutama
huima, jotka perustimme vuonna 1993 Tuplajidit Oy -nimisen jadhalliyhtion ja raken-
simme vanhaan teollisuuskiinteistéén kaksoisjddhallin. Metalliteollisuuden palattua
Kuopioon jouduimme takaisin jirvenjiille kunnes tehtiin nykyinen oikein toimiva
jadhalliratkaisu Siilinjirven puolelle.

Jadhallihanke lienee ollut elimini opettavaisin tarina, silld vililld oli omatkin va-

rat vaakalaudalla. Liigaseura KalPan toisen konkurssin jilkeen nostimme kuopiolai-
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sen jadkiekon Suomi-sarjan kautta uudelleen SM-liigaan vuonna 2004. Siini vaiheessa

nostin kytkintd — ammattiurheilu ei ole valtion maanmittarin heind.

Maastosta karttavarastoon

Miti kiirehtiminen opiskelussa sitten auttoi. Kun aloitin opiskelut, niin Maamitta-
uslaitoksessa oli toimitusinsindorin paikkoja runsaasti tdyttdmited, tosin padasiassa
Pohjanmaalla. Tavoitteena oli valmistua nopeasti, ettd voisin vield valita tyopaikkani,
silldi maanmittausosaston sisidnottoa oli my®&s lisitty. Minua lykisti, kun ei savolaisena
tarvinnut tehdd Pohjanmaan kierrosta. Tein toimituksia aluksi vuoden lisalmen toi-
mistolla, sitten vanhana mieheni inttiin. Pddsin kenttitykist66n Ouluun Pohjanmaan
tykistdrykmenttiin, joka silloin vield toimi Intiossd keskelld Oulun kaupunkia. Maan-
mittarin ammatista oli hyotyi tykistdmittauksissa. Minulla teetettiin myds muutamia
viikkoja kartoitustditd armeijan harjoitusalueilla mm. Sarriojirvelld Kemijirvelld kes-
ken RUK:n kurssiin.

Armeijan jilkeen paisin Savonlinnan toimistolle, jossa toimialueena oli Enon-
koski, Heindvesi ja Joroinen. Savonlinnassa oli sithen aikaan nuorekas porukka toissi
piiri-insin6ori Matti Karvista lukuun ottamatta. Siltd ajalta tutuiksi tulivat Maanmit-
tauslaitoksessa vahvasti vaikuttavat yli-insino6ri Olli Jokinen ja rekisteripdillikko, yli-
insind6ri Jukka Vyyryldinen. Jukan kanssa ollaan rekisteriasioissa edelleenkin vahvasti
yhteistydssid esim. mietittiin ohjeet yksityisteiden muuttamiseksi kiyttdoikeusyksi-
koiksi kiinteistrekisterissd. Savonlinnan aikana useaan toimistolaisen perheeseen syn-
tyi lapsia, joten meille muodostui oma varpajaiskulttuuri. Juhlat saivat joskus hieman
virikkiitdkin piirteitd, mutta ei niistd enempii. Iloisia muistoja.

Vuonna 1983 aloitin toimitusinsinédrin tyét Kuopion maanmittaustoimistossa.
Alkuaikana diplomi-insindéritkin tekivit runsaasti lohkomisia. Mindkin noin 60-80
vuosittain. Sen lisiksi tehtiin omien kuntien muut toimitukset yleistietietoimituksia
lukuun ottamatta. Lohkomiset tehtiin perinteisesti mittanauhalla ja prismalla suora-
kulmaisesti kartoittaen. Siind oppi avaamaan piirirajoja sujuvasti. Kuitenkin jo alus-
ta alkaen tunsin suurinta vetoa yksityistietoimituksiin. Ne olivat joskus hankalia ja
vaativiakin, mutta kuitenkin sopivan lyhytkestoisia, eikd padtosten tekokaan koskaan
ollut vaikeaa. Mitd riitaisempi toimitus, sen haastavampi. Varsin virikis [td-Suomen
maaoikeuden puheenjohtaja Veikko Saraste piisi ristimdin meikildisen pikatietoimi-
tusinsindoriksi.

Yksityistiet ovat kiinnostaneet my6s kunnallisella puolen, silli olen toiminut Kuopi-
on kaupungin tielautakunnan jiseneni noin 20 vuotta. Sitd kautta padsee vield nykyisin-
kin istumaan noin 10 toimitusta vuosittain. Toimitusinsiné6riuran alkuaikoina elettiin
vield konttorin tarkastusaikaa, eiki se aina sopinut minunkaan pirtaani, koska konttorin
tarkastavat insinddrit kiyttivit mielestdni liian paljon harkintavaltaa neljin seinin sisdlta.

Se johti lddnikohtaisilla ns. tuumauspiivillg, joita jirjestettiin vuosittain, melkoisiin viit-
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telyihin. Mutta siten kehitettiin toimintaa, eikd oltu ihan JEES-miehii.

Laitoksen organisaation kartasto- ja tietopalvelutoimistovaiheen kautta siirryttiin
ladnikohtaisiin tdydenpalvelun maanmittaustoimistoihin eli myos kartastoasiat tulivat
perinteisten maanmittaustoimitusten lisiksi toimiston tehtiviin. Vuonna 1997 Pohjois-
Savon maanmittaustoimiston organisaatiota rukattiin silloisen maanmittausjohtajan
Erkki Risdsen toimesta nykyaikaiseen tiimiorganisaatioon. Siind vaiheessa haettiin tii-
minvetijid, jolloin hain ja péisin rekisteripaillikoksi. Pohjois-Savon maanmittaustoimis-
to toimii Kuopiossa kahdessa talossa: toimitustuotanto Sepankadulla seki kartta- ja re-
kisterituotanto Hallituskadulla eli aikaisemmalla maanmittauskonttorilla, jossa oli myos
maanmittausarkisto. Olin ristinyt timén osaston jossain vaiheessa karttavarastoksi. Joten

nyt kivi tieni karttavarastoon ja sen ovat kylld suulaimmat tyokaverit muistaneet.

Katasteri vaan ei katastroofi

Toimitustuotannosta siirtyminen neljin seinin sisille oli kuitenkin melkoinen muu-
tos, melkein kuin ojasta allikkoon. Tyén kuva nimittdin muuttui aika moninaiseksi.
Kaikenlaisten tilajirjestelméin liittyvien vanhojen sotkujen selvittelyd normaalien ru-
tiinitdiden lisdksi. Perusparannustdiden organisointia. Tulin samalla asiakaspalvelun
kiinteistdoikeudelliseksi tueksi, joka on ollut hieno henkireiki asiakkaiden maailmaan
ja ongelmiin. Samalla teen noin 40 luovutuskirjaa ja vahvistan noin 300 kauppaa vuo-
sittain. Tami tarkoittaa, ettd pysyn hyvin perilld kiinteistdjen kauppahinnoista. Toi-
minnan ansiosta minulle on syntynyt hyvit yhteydet Kuopion kiinteistdvilittdjiin ja
rakennusliikkeisiin.

Ty6 on opettanut melkoiseksi kiinteistokonsultiksi. Joku onkin sanonut, ettd noil-
la tiedoilla voisi eldttdd itsensd muuallakin. Kuitenkin nykyinen ty6 on kiinnostavaa ja
varsin itsendistd, ja palkkaakin tulee kohtuullisesti, joten raha ei ratkaise endd kaikkea.
Myés hyvintekeviisyysluonteiset luottamustoimet seurakuntayhtymin kiinteistohal-
linnossa ja erdiden maata omistavien siitididen hallintoelimissi palvelevat ammatillis-
ta osaamista. Miljoona euroa tuntuu nykyisin ihan ymmirrettaviltd summalta.

Pohjois-Savon maanmittaustoimiston alueella kiinteistorekisteri on lihtokohtai-
sesti hyvitasoinen. Tieoikeudet ja rasitteet rekisterdity ajantasaisina. Osakasluettelot
on vesialueiden osalta tehty jo ajat sitten ja yhteisten maa-alueidenkin osakasluettelot
on melkein kaikki tehty. Rekisterikartan osalta on vieli muutamia B-alueen kuntia
ja erdissd kunnissa A-tason rekisterikartta on heikkotasoinen. Olen saanut ohjata pe-
rusparannustoitd sopivaan suuntaan, eiki suurempia ongelmia ole. Myds muutaman
vuoden jisenyys RETI:n ydintiimissd prosessin omistajan Tuomas Lukkarisen apuna
oli kannustavaa aikaa.

Vanhaan konttorimaailmaan verrattuna insindérity6td on kovasti kevennetty,
silld tuntuu, ettd hoidan apulaislidninmaanmittausinsindorin, tarkastajan ja toimis-

toinsinddrin tydt. Maailma muuttuu tarkoituksenmukaisemmaksi ja tehostuu. Mutta
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”vanhoja rasitteita” kaipaan. Heillihin ymmirretddn vanhoja konttorin naispuolisia
esitarkastajia ja rekister6ijid. Heilld oli sellaista kiytinnon tietoa kunkin ld4nin kiinteis-

torekisteristd, mitd nuoremmilla tyontekijoilld ei ole.

Kehittyva maanmittauslaitos

Tietojdrjestelmien puolesta on ilo tydskennelli Maanmittauslaitoksessa. JAKO-jar-
jestelmin kiyttoonotto vuonna 1998 oli ratkaiseva kehitysaskel. Astuimme uuteen
karttakdytesliictymamaailmaan, joka on monipuolinen ja toimii hyvin. Jo opiskelu-
aikoina esitettiin suuri rekisterihaave, ettd Suomessa vain yksi maanmittauslaitoksen
ja kaupunkien yhteinen kiinteistorekisteri. On ollut ylentivid olla mukana luomassa
titd uutta kiinteistdtietojirjestelmdd (KTJ). Nyt ollaan toteuttamassa lainhuutojen ja
kiinnitysten integroimista tihidn samaan jirjestelmiin. Kiinteistojen kaikkien perus-
asioiden saaminen samalle luukulle on hieno saavutus — Maanmittauslaitos taitaa olla
uransa huipulla.

Tilld hetkelld olen toisena tilaajana TASKI-projektissa, jonka tehtivini on uu-
distaa toimitusten asiakirjatuotanto seki toimituskarttojen sisdlto ja kuvaustekniikka.
Samalla siirrytdin suoraan sihkéiseen arkistointiin. Mielestimme olemme 18ytineet
toimivat ratkaisut, jotka tuovat myos merkittavid tehostumista tuotantoon. My®és tyén
litkkuvuutta tullaan lisidmiin. Tehokkaiden tyovilineiden ja hyvien tietoliikenneyh-
teyksien ansiosta tyd ei ole enii sidoksissa kiinteddn toimipaikkaan. Toimitustuotanto
saa vanhojen taksa-aikojen piirteitd. Rekisterinpitdjin tehtaviksi jad tarkkailla ja kehit-
tid kiinteistorekisterin ja rekisterikartan laatua.

Maanmittauslaitos on soveltanut lihes koko 2000-luvun henkilokohtaiseen arvi-
ointiin ja tuloksiin perustuvaa kannustavaa PALMA-jirjestelmid. Olen johtokunnan ji-

seneni kokenut MHDI ry:n roolin merkittiviksi timin jirjestelmin kehittdmisessa.

Lopuksi

Maanmittarin niin kuin rakentajankin eliminohjeeksi ja tydkaluiksi sopivat hyvin
Pyhi Raamattu, suorakulma, harppi, luotilanka ja vesivaaka. Niiden syvempid merki-
tystd on tullut viimeiset kymmenen vuotta opiskeltua. Kuluttavan ja vililld hektisenkin
elimin tdssd vaiheessa on hyvd pysihtyd ja miettid vihidn henkistikin puolta, ettei
menisi materialismiksi koko elimi. Elimd4 on pyrittivd rakentamaan itsensi nikoi-
seksi, mutta se on ainakin minulle ollut vaikeaa; vie aikaa, vaatii kirsivillisyyttd ja

noyryytta.
Taisto Toppinen

rekisteripaallikko

Pohjois-Savon maanmittaustoimisto
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Viiné Ylikangas

Tilusjarjestelymaanmittarin
tarina

Tilusjdrjestelyilli on maanmittaushallinnossa aina ollut erityisasema, mutta siti ei ole
koskaan lihemmin méiritelty. Téstd on seurannut, ettei tilusjirjestelymaanmittarin
tydstd ole puuttunut ongelmia ja huolia,

jos kohta ei virikkyyttd ja ilojakaan. Seu-

raava tarina tilusjirjestelystd ja tilusjirjes- Pahimmaksi katastrofiksi tiedettiin
telymaanmittarista perustuu  kirjoittajan joutuminen uusjakotehtdviin Poh-
havaintoihin ja kokemuksiin niistd asiois- janmadlle, erityisesti Kokkolaan.

ta vajaan puolen vuosisadan rupeamalta

1960-luvun alusta nykypiiviin.

Harkintavalta suuri mahdollisuus ja kompastuskivi

Tilusjirjestelytehtivissi maanmittausviranomaisella on enemmin harkintavaltaa kuin
kiinteistonmuodostamistehtivissd. Tami tyon mielenkiintoisuuden, haasteellisuuden
ja arvostuksen kannalta positiivinen seikka on kidytdnnossid usein kddntynyt tilusjirjes-
telyjen tekemisti ja tekijoitd vastaan. Harkintavallan on tulkittu tarkoittavan sitd, ettd
kiinteistdnmuodostamistehtdvit ovat maanmittausviranomaisen ensisijaisia tehtivia,
kun taas tilusjirjestelyja maanmittausviranomainen voi tehdi, kun tilanne sen sallii.
Kiytinnossi tilusjirjestelytoiminta on tehostunut tai taantunut sen mukaan, miten
paljon maanmittausviranomaisella on ollut muita tehtévii.

Tilusjdrjestelytehtivien “suhdanneherkkyydestd” johtuen tilusjirjestelytoimin-
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KARLEBY
NYSKIFTESKANSLI

[ KAARLELAN
| UUSUAKOTOIMISTO

Ovi uusjakojen maailmaan. Toimisto oli perustettu
vuonna 1950.

Kuva:Viiné Ylikankaan albumi.

nalle — tilusrakenteista puhumattakaan — ei ole asetettu konkreettisia laadullisia tavoit-
teita; vain kannattavuusedellytys. Tilusjdrjestelyn tekemisen perusteeksi on riittdnyt
muutos yksipalstaisuuden suuntaan, jos sen ja samassa yhteydessi tehtdvien peruspa-
rannusten mahdollistamat hyddyt on voitu arvioida suuremmiksi kuin niiden tekemi-
sestd aiheutuvat kustannukset ja haitat. Tilusjirjestelyjen tekeminen on ndin riippunut
yhden tai muutaman hakijan lisiksi toimitusmiehisti ja viime kidessi toimitusinsinoo-
ristd, jonka vapauksien ja vastuiden kattona ovatkin olleet vain kekselidisyys ja rohkeus
yhdistyneend lain syvilliseen tuntemukseen. Oikeuslaitos on lihes sataprosenttisesti
vahvistanut toimitusmiesten ratkaisut ja siis todennut niiden toimineen lain mukaan.

Tilusjirjestelymaanmittarin nikékulmasta miinuspuolelle on kuitenkin jidnyt
velvollisuus toimia asiakkaiden usein kansanliikkeenomaiseksikin yltynyttd vastarintaa
vastaan ja vielipd ilman poliittista ja hallinnollista selkdnojaa. Vastuuministerio ja hal-
lintoviranomainen ovat huolehtineet lihinni vain toiminnan aineellisista resursseista,
missd ne yleensd ovat onnistuneet hyvin. Tilusjirjestelytoiminnan riippuvuus maan-
mittaushallinnon palvelujen muun kysynnin méiristd on kuitenkin osaltaan aiheutta-
nut epavarmuutta, joka on haitannut henkil6ston hakeutumista tilusjirjestelytehtiviin
ja varsinkin pysymistd niissi sek asiakastahoilla epdilyn, ettd tilusjirjestelyt ovat "vain”

maanmittausviranomaisen kyseenalainen oikeus ty6llistdd itse itseddn.

Tilusjarjestelymaanmittarin ilot ja surut kdaytinnossa

Opiskelijapiireissd oltiin 1960-luvulla sitd mieltd, ettd joutumista patavanhoillisena pi-
detyn maanmittaushallinnon palvelukseen tuli kaikkien pyrkid kaikin keinoin valeta-
miin. Pahimmaksi katastrofiksi tiedettiin joutuminen uusjakotehtiviin Pohjanmaalle,
erityisesti Kokkolaan. Mind hakeuduin vapaachtoisesti maanmittaushallinnon palve-
lukseen, toivoen kuitenkin voivani jiidi piikaupunkiseudulle. Lapualle minut mai-
rittiin, joskin paikkatoiveeni kuulemma oli otettu huomioon. Olisinhan niet voinut

valita Lapuan sijasta Parikkalankin.
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Lapuan maanmittaustoimisto oli perustettu tekemiin tietoimitukset Eteld-Poh-
janmaalla. Pian sen tehtiviksi méirittiin kaikki muutkin maanmittaustoimitukset La-
pualla ja Seindjoella. Sain Lapualla hyvin tuntuman kiinteistonmuodostamistehtiviin,
mutta en uusjakoihin. Lapualla tiedettiin, ettd uusjakoja oli tekeilli Pohjanmaan ran-
nikkoseuduilla ja tunnettiin niiti tekevit henkilotkin. Minkddnlaista tuntumaa uusja-
kotehtiviin ei Lapualla kuitenkaan ollut eikd pidetty tarpeellisena.

Maanmittaushallinnon ensimmiinen varsinainen organisaatiouudistus (1972)
rakentui 35 vakinaisen ja 4 nimenomaan tilusjirjestelyihin erikoistuneen ylimaarii-
sen maanmittaustoimiston (Kaarlela, Parikkala, Pietarsaari ja Voyri) pohjalle. Viime
vaiheessa ongelmaksi muodostui se, ettd Kaarlelan uusjakotoimiston piillikks oli jo
elikeikdinen. Niinpd Vaasan lddnin uusjakomaanmittarit ja minut kutsuttiin pikaisesti
Vaasaan keskustelemaan Kaarlelan uusjakotoimiston toiden jatkamisesta.

Jokainen keskusteluun kutsuttu, uusjaoista jotain tietivd Vaasan lddnin maanmit-
tari kieltdytyi yksitellen kunniasta ottaa ne sekid perustettava Kaarlelan ylimairdinen
maanmittaustoimisto vastuulleen. Niin tein minikin, jolta asiaa lopulta myds kysyt-
tiin. Ennen kuin tilaisuus ehdittiin lopettaa, selitin kuitenkin vihin hitdintyneeni,
ettd toki tulevaisuudessa olen kiinnostunut paremmasta virasta ja palkasta. Kokous
lopetettiin vilictomisti. Kaarlelan ylimadriinen maanmittaustoimisto perustettiin ja
minut midrittiin sinne ensin toimitusinsindoriksi 1.5.—31.12.1972 ja 1.1.1973 alkaen joh-
tavaksi maanmittausinsindoriksi.

Niin sain kertaheitolla kontolleni Kaarlelan koko kunnan kisittivin uusjaon ja
Kokkolan kaupungin Hakalahden alueen uusjaon, jotka molemmat olivat ruotsinkieli-
sid toimituksia seki lisiksi erditi suomenkielisid uusjakoja. Vaikeaa oli. Kokkola oli mi-

nulle uusi ympiristd, uusjaoista en tiennyt mitiin ja kielitaitoni oli tdysin riittimiton.

Kuva:Viiné Ylikankaan albumi.

Uusjakotoimiston viki tyéssd noin vuonna 1960.
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Kuva:Viiné Ylikankaan albumi.

Henkilokunta perinteiselld syysretkelld vuoden 1980 vaiheilla. Kirjoittaja edessa keskella.

Minusta tuli kuitenkin myds maanmittaustoimiston johtaja ja sain tuekseni osaavan,
kokeneen ja yhteen hiileen puhaltavan pienen henkilokunnan. Halu siilyttid johtajan
status ja palkka edes jonkin aikaa kirvoitti minusta ja uusi tilanne muustakin henkils-
kunnasta uskomattoman paljon energiaa, ideoita ja halua ei vain selviytyd akuuteista
tehtivistd vaan menestyd vastaavissa tehtivissa myds jatkossa.

Ongelmaksi tuli nakemys, etti tilusjirjestelytoiminta loppuu, kun vanhat kesken-
erdiset hankkeet saadaan pddtdkseen. Téhin liittyen maanmittaushallituksen kollegio
teki vuonna 1978 periaatepditoksen Kaarlelan maanmittaustoimiston lakkauttamises-
ta. Maanmittaushallituksen piirissd oli kuitenkin jo vuoden 1975 jakolakimuutoksen
perusteella viritelty myds tilusjirjestelytoiminnan elvyttdmistd muun muassa, kehitte-
lemilld uusia menetelmii tilusjirjestelytarpeen analysoimiseksi ja tilusjirjestelypalvelu-
jen markkinoimiseksi. Kaarlelan maanmittaustoimisto tarttui hanakasti niihin uusiin
viritelmiin.

Samalla tulin itse ottaneeksi ensimmiiset askeleet tilusjirjestelytoiminnan kehit-
timisen saralla. Tilusjirjestelyt alkoivat vihd vihildd avautua minulle monipuolisten
haasteiden ja mahdollisuuksien tarjoajana ja keinona edistid maaseutualueiden kehit-
tdmistd yhteistyossi muiden viranomaisten ja asiantuntijatahojen sekd maanomistajien
kanssa. Asetelma ja nikdalat poikkesivat valtavasti siitd arvostetusta mutta ulkopuo-
listen etdisend ja vieraana pitimisti kiinteistonmuodostamistoimitusten toimitusin-
sin6orin “salatieteilijin” roolista, josta minikin olin oppinut nauttimaan. Vaatikin 13-
hemmis kymmenen vuotta, ennen kuin ymmirsin, ettei asiakaslihtéinen toimintatapa

tarkoita viranomaisen toimintaa asiakkaan parhaaksi itse padttimallddn tavalla, vaan
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Kuva:Viiné Ylikankaan albumi.

Vuotuisiin erikoisuuksiin kuului my&s 7-ottelu, johon osallistuttiin runsaslukuisesti.

asiakkaan auttamista hinen haluamiensa tavoitteiden saavuttamisessa. Siihen, etti asi-
akkaat luopuivat epiluuloisesta ja vastahankaisesta suhtautumisestaan tilusjirjestelyi-
hin ja tilusjirjestelymaanmittareihin tarvittiin vield enemmin aikaa ja yhteisid ponnis-
teluja, mutta niin vain kévi.

Minut homma vei kokonaan. Sain johtajastatuksen 26 vuoden ajaksi ja sen jat-
koksi vield hyvin palkatun erityisasiantuntijatehtivin. Jankuttamiseksikin mainittu
puhumiseni aina tilusjirjestelyjen puolesta vaikutti siihen, ettei Kaarlelan maanmit-
taustoimiston lakkauttamispddtostd pantu koskaan toimeen ja ettd 1980-luvun puoli-
vilissd perustettiin jopa uusikin tilusjirjestely-yksikko Ylivieskaan.

Vuoden 1994 organisaatiouudistus, jossa muun muassa Kokkolan, Kaarlelan ja
Pietarsaaren toimistot yhdistettiin, toteutui pitkélti hyvin tilusjirjestely-ystivillisesti.
Keski-Pohjanmaan maanmittaustoimisto esimerkiksi jatkoi edelleen tilusjirjestelytoi-
minnan kehittdmistd toimiala- ja aluevastuun pohjalla. Tilusjirjestelystd kehittyikin
vihitellen maakuntien ohjelmaperusteisen kehittimisen ty6kalu ja maanmittausviran-
omaisesta aktiivinen ja arvostettu aluekehitysyhteistydosapuoli. Ehka sitikin tirkeim-
pi saavutus oli, ettd tilusjdrjestelystd saatiin aikaiseksi ongelma- ja asiakaslihtdinen ja
ainakin Pohjanmaan eteldisissi maakunnissa asiakkaille hyvin kaupaksi kiyvi versio.

Koin tilusjirjestelymaanmittarin uran hyvin mielenkiintoiseksi, mutta se oli
my6s seki sisdisesti ettd ulkonaisesti palkitsevaa. Sain nauttia kollegojeni luottamusta
yli toimialarajojen piiri-insinéérien johtoryhmin jiseneni ja puheenjohtajana vuodet
1988—90. Tdmi yhteistoiminta lisdsi merkittdvisti piiri-insindorien itsetuntoa ja panos-

ta laitoksen kehittimisessi.
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Kokkolan kaupungin Hakalahden alueen sovintojakotilanteen purkaminen ja
korvaaminen laillisella kiinteistd- ja omistusjirjestelmilld uusjaon ja hyvin alueelli-
sen yhteistyon avulla toi minulle Maanmittauslaitoksen kultaisen ansiomerkin vuonna
1989 ja Kokkolan kaupungin 380-vuotisjuhlamitalin vuonna 2001. Suuren mielihyvin
aiheita olivat luonnollisesti ritarimerkki vuodelta 1995 samaten kuin maanmittausneu-
voksen arvonimi vuodelta 2003.

Ilman joutumistani tilusjirjestelytehtiviin olisin tuskin saanut yhti lailla huo-
miota osakseni. Nimenomaan tilusjirjestelyt veivit minut mukaan aluekehitysyhteis-
tyon virittimiseen maassamme sekd siihen liittyviin maakunnallisiin, kansallisiin ja
jopa pohjoismaisiin kehittimis- ja selvityshankkeisiin. EU:n tuoma ohjelmaperustei-
nen aluekehitystyd ja maaseudun raju rakennemuutos loivat luonnollisesti tarpeen ja
edellytykset ylld kuvatulle urakehitykselle, mutta eivit ne siti kokonaan seliti. Rat-
kaisevaa oli mielestini se, ettd tilusjirjestely-yksikoilld noihin aikoihin oli laaja vapaus
toimintansa, toimialansa ja toimialueensa kehittimisessd, mutta my®s tdysi vastuu ole-
massaolostaan. Sen perusteet uusjakotoimistojen oli todella kyettivi itse hankkimaan

ja osoittamaan. Tilanne oli hyvin motivoiva.

Tarinan jatko

Yhteiskunnan hyvinvoinnin ja kehittimisen riippuvuus kiinteistojirjestelmésti ja maan-
kiyton rakenteiden tarkoituksenmukaisuudesta, alueellisesta yhteistyosté ja yhteensopivista
paikkatiedoista lisdintyi ja monipuolistui vuodesta 2007 eteenpiin jatkuvasti. Maanmit-
tarien osaamisen ja maanmittausviranomaisen palvelujen kysynti kasvoi ja monipuolistui
vastaavasti. Edelld kuvailtu tilusjirjestelymaanmittarin ”tuhkimotarina” lankesi ndin tilus-
jarjestelymaanmittarien lisiksi yhd useamman muunkin maanmittarin osalle.

Maa- ja metsitalousministerio otti kiinteistojirjestelmin ja tilusrakenteiden ajan
tasalla pidon sekd paikkatietojen yhteiskdytén huomioon alaistensa hallinnonalojen
sekd muiden ministerididen eri toimialojen maaseutu- ja maatalouspolitiikassa ja nii-
den toteuttamisessa. Samalla ministerié madritteli kiinteistojirjestelmai ja tilusraken-
teita koskevat, pitkin tihtdimen laadulliset tavoitetilat alueittain seké kriteerit, joilla
eri hankkeiden toteuttamiskelpoisuus ja kiireellisyys koko maan tasolla on ratkaistava.

Maanmittausviranomainen vastasi haasteisiin jakamalla sille kuuluvan vastuun
alueiden kehittdmistarpeiden ja -mahdollisuuksien kartoittamisesta ja palvelujen
markkinoinnista ja valmistelusta alueellisille asiantuntijatoimielimille, jirjestelemilld
hankkeiden toteuttamiskelpoisuuden ja kiireellisyysjirjestyksen arvioinnin valtakun-
nalliselle asiantuntijatoimielimelle ja siilyttimailld vain tuotantovastuun prosessipoh-

jaisella linjaorganisaatiollaan. Uusi malli osoittautui erittdin toimivaksi.

Viino Ylikangas

Maanmittausneuvos

72 Mittarit maan asialla



Liite:

MHDI:n toimijat (hallituksen jasenet, sihteerit,
puheenjohtajat, palkkasihteerit, rahastonhoitajat)

Ainola, Anna-Maija

palkkasihteeri 1996—1997

Ala-Harkonen, Jaakko

varajiasen 1952, puheenjohtaja 1954—1957, jasen 1960—1968

Alilonttinen, Martti

jasen 1991-1992, varapuheenjohtaja 1993—1998, jasen 1999—

Artimo, Jukka

sihteeri 1972—-1973

Asikainen, Rauno

jasen 1982

Asikainen, Markku

jasen 1982—-1988

Aspelund,A.RR.

jasen 1959, 1961-1963 , varapuheenjohtaja 1960, 1969—1972, puheen-
johtaja 19641968

Birkstedt, Seppo

jasen 1992-2007

Blomberg, Leo

sihteeri 1978-1979

Harju, Sirkka jasen 1999—

Hariju, Markku jasen 1988-1991

Heinonen, Jorma sihteeri 1974

Hirviniemi, Heikki jasen 1978-1980, varapuheenjohtaja 1981-1984
Hokkanen, Jani jasen 2007—

Holmsten, Matti

varapuheenjohtaja 1974, jasen 1975

Hovi, Pirjo

jasen 1995—1998, varapuheenjohtaja 1999—

Hyvonen, Veikko O.

varajiasen 1965-1969, jasen 1970

Hanninen, Eero

rahastonhoitaja 1959

Harme,Viind

puheenjohtaja 1952—1954, jasen 1957

Irjala, Urho

jasen 19591960

Jaakkola, Matti

jasen 1971-1974

Jakobsson, Antti

jasen 1993—1998, puheenjohtaja 1999—

Jakonen, Pirkko-Leena

palkkasihteeri 1987—1989

Jokela, Juhani

palkkasihteeri 1978—1980

Kaasinen, Liisa

jasen 1985-1989

Kajamaa, Mauno

jasen 1948

Kaksonen, Eero

sihteeri 1960-1961

Kallela, Liisa

palkkasihteeri 1995-1996

Kantee, Lauri

jasen 1953—-1957

Kantola, Jorma

varajasen 1959—-1961, 1964—1969, varapuheenjohtaja 1962, rahastonhoi-

taja 1959-1968

Karvonen, Kari

palkkasihteeri 1976

Kautto, Veikko

jasen 1948, 1957—1973, varapuheenjohtaja 196 1—-1963, varajasen 1952

Kettunen, Mauri

sihteeri 1962—1965, jasen 1962—1965

Kiuru, Markus

sihteeri 1984—

Koivisto, Kaarlo

sihteeri 1966—1968, jasen 1967—1971, 1974, puheenjohtaja 1972—1973

Korhonen, Unto

varajisen 1963, puheenjohtaja 1968—1972, jisen 1968

Koskinen,Aimo

jasen 1986—1990

Kuisma, Esko

sihteeri 1968—1969

Kuparinen, Antti

sihteeri 1969-1971

Kyhild, Kalevi

jasen 1986—1990

Kérkkdinen, Seppo

rahastonhoitaja 1968-1973

Liite: MHDI:n toimijat
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Laakso, llkka

jasen 2005—

Laakso,Vesamatti

jasen 1978-1986, varapuheenjohtaja 1987, puheenjohtaja 1988—1998

Laipio, Juhani

varajasen 1957, 1959, sihteeri 1958, jasen 19601961

Larjamo, Liisa

puheenjohtaja 1984—1988, padluottamusmies 1988-2001

Laurila, Touko

varapuheenjohtaja 1959, 1964—1967, puheenjohtaja 19601964

Lehtonen, Pekka

rahastonhoitaja 1974-1976

Leinonen, llkka

varajasen 1961

Leppdaho, Kari

palkkasihteeri 1983—1987

Linkojoki, Pauli

sihteeri 1958

Lukin, Petri rahastonhoitaja 2001-

Lukkarinen, Samppa jasen 1976, varapuheenjohtaja 1977

Lundell, Kaj jasen 1999-2005

Lusa, Tuomo palkkasihteeri 1989—-1993, jasen 2006—

Mattila, Antti jasen 1977—-1986

Merus, Eetu varajasen 1948, 1962

Mikkola, Simo jasen 1987—-1991

Moilanen, Erkki jasen 1991-1997

Makinen, Kirsi palkkasihteeri 1997-2002, tiedottaja 2003—

Nikander, Sakari jasen 1975—1977, varapuheenjohtaja 1978-1980, palkkasihteeri 1980—
1982

Ollila, Jaakko jasen 1952

Pajari, Martti lisajasen 1968—1969, jasen 1970-1973

Poutanen, Jussi

lisdjasen 1969

Puhalainen,Viljo

jasen 1961-1973

Piivike, Pekka

sihteeri 1974-1978

Ravela,Viino

puheenjohtaja 1947—1948, varajasen 1952

Riekkola, Paavo

varajasen 1962—1964, jasen 1976—1978

Riekkola, Lauri

varajasen 1948, jasen 1952

Ritvala, Reino

jasen 1948, varajisen 1957, puheenjohtaja 1959-1960

Ruotoistenmiki, Martti

jasen 1969, 1971, 19761983, varapuheenjohtaja 1970—-1973, puheen-

johtaja 19731976

Ryyndnen, Antti

jasen 1992-1998

Saarelainen, Pertti

puheenjohtaja 1976—1984

Saavalainen, Tauno

jasen 1948-1952, 19571959

Santaharju, Matti

rahastonhoitaja 19831987

Sarasto,Antero

varajasen 1952

Sarotie, Erkki

varajasen 1959-1969, jasen 1970—-1975

Sarsa, Sakari

rahastonhoitaja 1957

Sauliala, Hannu

palkkasihteeri 1981—1984, varapuheenjohtaja 19851986

Silvennoinen, Tuomo

jasen 1972—-1975

Suoknuuti, Mauri

jasen 1976-1977

Sateri,Ylermi

sihteeri 1959—1960, jasen 1959

Takala, Sauli

pailuottamusmies 1983—1987

Talaskivi, Antti

jasen 1979—-1985

Terho,Aarre

varapuheenjohtaja 1975-1976

Tiensuu, Tapio

sihteeri 1979-1984

Tiilikainen, Johannes

jasen 1974-1984

Toppinen, Taisto

jasen 1990—
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Tuhkanen, Timo

jasen 1987, varapuheenjohtaja 1988-1992

Tuuttila, Henna

jasen 1998-2000

Torni, Pekka jasen 2001—
Uusitalo, Eero jasen 1964—1965
Vajavaara, Raimo jasen 1986

Walamies,Vesa

palkkasihteeri 1977-1978, jasen 1985-2005

Valasmo, Pohto

varajiasen 1948, 1957, puheenjohtaja 1951, 1957—1959, varapuheenjoh-
taja 1952

Vepsildinen, Veli

jasen 1972-1977

Westergard, Aarne

jasen 1974—1975

Viitanen, Pertti

sihteeri 1971-1972

Vikman, Leea

jasen 1989-1993

Vilska, Pekka

palkkasihteeri 1975-1976

Virtamo, Niilo

puheenjohtaja 1948—1951, jasen 1952, 1957

Vitikainen,Arvo

jasen 1984-1985

Vuorinen, Markku

rahastonhoitaja 1987-2000

Ylinen, Pekka

jasen 1978-1984

Ohman, Sten

Liite: MHDI:n toimijat
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