—{—— SUOMEN
oo OLYMPIAKOMITEA

TAHTISEURA-
OHJELMA
KANNUSTAA
KEHITTAMISEN
POLULLE




Tuemme urheiluseuroja
kehittamisen ja johtamisen

polulla

TAHTISEURAT

Lahes 6 O O TAHTISEURASSA

AVULLA

800 ylSOO OOOJASENTA y.
URHEILUSEURAA
KEHITTAATOIMINTAANSA ,
MUKANA TAHTISEURA-OHJELMAN

4 5 LAJILIITTOA

1 5 LIKUNNAN
ALUEJARJESTOA

b %

9\\2\ - S\




Minkalaisen tulevaisuuden seura valitsee? . .
Miksi kehittyminen on tarkeaa seuralle?

Tavoitetilaan
suuntautuva
kehittaminen

Seuran toiminta
nykyhetkella

Ei
kehittamista




Menestyva urheiluseura tuottaa arvoa osallistujille ja
vhteiskunnalle nyt ja tulevaisuudessa

SEURATOIMINNAN Vaikutukset yhtelsku ntaan TULEVAISUUS
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Tahtiseura-ohjelma

Téhtiseura-ohjelma on Olympiakomitean, lagjiliittojen ja aluejdrjestdjen yhteinen
laatuohjelma, joka tukee suomalaisen urheilun keskeistd vahvuutta:
seuratoimintaa.

Ohjelman avulla jokainen seura voi ottaa omia edistysaskeleita menestyédkseen
nyt ja tulevaisuudessa. Tahtiseura-ohjelman laatutekijét tayttavat seurat
tunnistaa Tahtimerkista.

Tadhtimerkki on lupaus laadusta. Tadhtimerkin saaneessa seurassa
toimitaan vastuullisesti, kuunnellaan ja kannustetaan osallistujia, reagoidaan
ympdrillé tapahtuviin muutoksiin, toimitaan modernisti ja vaikutetaan
toimintaympdristoon.

Téhtiseurassa jokainen voi urheilla ja liikkua omalla tasollaan kohti omia
tavoitteitaan ja kehittyda.
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Tahtiseuran tunnuspiirteita

Yhteisollinen
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LAJILIITOT

HYODYT SEURALLE




Hyodyt seuralle

[
]

Vahva brandi @ Helpottaa toiminnan kehittamista 5/>
+ Yhteinen vahva briandi tuo esille LIE + Ohjaa tarkastelemaan toimintaa eri
laadukkaan toiminnan ja vahvistaa laatutekijoiden avulla seka tunnistmaaan
seuran omaa imagoa omat vahvuudet
+ Houkuttelee seuraan uusia harrastajia ja + Kannustaa jatkuvaan kehittamiseen ja
yhteistydpkumppaneita tukee seuran menestysta

+ Vastuullista toimintaa ja laadukas S of/\o/\o/\o
ohjausta & valmennusta @ YhteisOsta voimaa )[;](tr)[;](tr

+ Seura saa tukea ja kannustusta
Hyvat tyokalut kehittamiseen lajiliitolta, aluejarjestolts ja

Olympiakomitealta

+ Maksuton Tahtiseura-verkkopalvelu o _
Suomisportissa ja lukuisat tyokalut ovat + Tahtiseurat muodostavat verkoston, jossa

seurojen kaytdssa helpottamassa seuran VOi oppia toisilta

kehittamista -



Seurojen palautteita Tahtiseura-ohjelman
kehittimisprosessista

+ YIi 90 prosenttia piti Tahtiseura-prosessia hyodyllisena valineena seurojen
kehittymiseen

< ~
T 3 Hyoty nakyy tunnelmanluojana, eli kylla se
Seuran asioiden hoitaminen kaipasi merkki vaan tuntuu kivalta saada pitaa siina
ryhtiliikettd ja selkeitd prosesseja ja seindssa. Se yhdistdaa meidat ja me
Tahtiseura tarjosi siihen hyvat tyokalut. vapaaehtoiset saamme tavallaan
L ) tunnustuksen siita, etta se tyd mita me

NI L tehdaan, on juuri oikea. J,
- ~ V
Hyvia pohdintoja, kehittymista. Selkeat osiot mita
kehittaa. Tyota on tehty, mutta kehittyminen sita
vaatiikin. Muuten helposti jaataisiin kellumaan siihe
gmissé kellutaan aina.

N

Lahde: Kihun Tahtiseura-ohjelman arviointi: Starttivaihe 2017-2019
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TAHTISEURA-OHJELMA
TARJOAA ERILAISIA
MAHDOLLISUUKSIA
KEHITTAA SEURAA




Tahtiseura-ohjelma tarjoaa erilaisia mahdollisuuksia
kehittaa seuraa

Tutustumme ja
kokeilemme

Innostumme ja ladhdemme kehittamisen

polulle

Seuran vahvuuksien ja
Tiimin kehittdmiskohteiden

kokoaminen tunnistaminen

Paatos lahtea Toiminnan itsearviointi
mukaan ja kehittdminen
yhteisten laatu-
tekijoiden ja
tydkalujen tuella

Auditointi ja
uudelleen-
auditointi

Etenemme kohti
erinomaisuutta

KehittAminen jatkuu
seuran valitsemilla tavoilla

Yksittaisten asioiden
kehittaminen.

Tyokalujen hyodyntaminen.

Tahto toimia laadukkaasti ja saada tunnustus seuran toiminnan

hyvasta laadusta.

Seuran kehityspolku Tahtiseuraksi ja Tahtimerkin saavuttaminen.

Eteneminen kohti erinomaisuutta.
Tavoitetaulun, Sporttilinssin ja muun
kehittamistuen hydédyntaminen.”
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TAHTISEURA-
VERKKOPALVELU
KEHITTAMISTYON
TUKENA




Tahtiseura-verkkopalvelu ja sen
tyokalut tukevat kehittamistyota

Tahtiseura-verkkopalvelu toimii osana
Suomisport Seurapalvelua

* Helppo kayttaa
e Maksuton
e Kaikille seuroille

* Mahdollistaa toiminnan kehittamisen kohti
entista parempaa suuntaa
e Luo yhteisen perustan seuratoiminnan eri osa-

net + Lataa jaseniuettelo

s Lisaa etusivulle seuran logo (tulossa)

SEURA
Mieletdn testiseura

Nayta jaostot (2)

Katso tarkemmat tiedot —

HALLINNON TYOKALUT
@ |asenluettelo
Seuran kaikki jase
. Jasenluokat
asenluokkien tiedot Jahallinta

El Raportit
Liikkujat + Tilitysraportit + Taloushallinto

Meriittien myontaminen

SEURAN TEHTAVALISTA /

5 Tarkista seuran yhteystiedot

alueiden tarkasteluun
e Edistaa yhteistyota ja verkostoitumista
e Tuo seuratoiminnan upeat toiminnat nakyviksi

SUOMISPORT

TOIMINNAN TYOKALUT

alveluun

O OKM Tukihakupalvelu
OKM

Siirry Tukinakupalveluun

Kysyttavaa? Katso Tuki ja ohjeet tai laheta
tukipyyntd tasta




Tahtiseura-verkkopalvelu ohjaa kehittamista ja kokoaa
seuran dokumentoinnin yhteen paikkaan

+ Seuran tiimi avaa kehityspolun, jonne tyota + Palvelusta I6ytyvat seuran itsearviointiin tarvittavat
dokumentoidaan : kehittamistehtavat ja tyokalut
+ Palvelu ohjaa kehittamista

I paatos 01.04.2021

Halltuksen
= (%)@ (&
= N =
Johtaminen ja halints Urheilutoiminta Seuran ihmiset Aineeliset resurssit

+

Lajiliiton tai aluejarjeston seurakehittaja toimii kehittamisen tukena

+ Auditoinnin paatteeksi seura saa yhteenvedon toiminnastaan

Aikuisten seuratoiminta Yhteenveto seuran toiminnasta




14.6.2021

Tahtiseura-ohjelman laatutekijat

Osiot

Teemat

Johtaminen ja hallinto Urheilutoiminta Seuran ihmiset Aineelliset resurssit

Johtaminen

Hallinto Urheilijan ja

Voimavarat Talous

liikkujan polku

Viestinta ja C
Valmennuksen linja

markkinointi

Yhteisollisyys Olosuhteet

Laatutekijat Laatutekijat Laatutekijat Laatutekijat

_



14.6.2021

Palvelun Tydkalupankki tarjoaa hyvia materiaaleja
seuralle

=
MITEN SEVRA-ARTESSA VOIDAAN OTTAA
YMPARISTO HUOMIOON

Seuran ohjauksen ja
valmennuksen linjaus

Paata oikein




SEURAKEHITTAJAT
SEUROJEN
TUKENA JA APUNA
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AUDITOINTI
ON SEURAN
TAHTIHETKI




14.6.2021

Auditointi on seuran tahtihetki

+ Tahtiseura-verkkopalvelussa tehdyn

laatutekijoéiden itsearvioinnin jalkeen
on vuorossa auditointivaihe “ Zﬁ’h

+ Seuran itsearviointiin perehtyneet _
lajiliiton/alueen edustajat suorittavat S—
auditoinnin

laatutekijoiden osalta

Hallinto

+ Auditoinnissa keskustellaan seuran
toiminnasta seka pohditaan sen
vahvuuksia ja kehityskohteita

1

+ Prosessin tuloksena seura saa konkreettisen kehittamistoimenpiteiden listan,
jonka avulla seura voi jatkaa kehittamista




14.6.2021

Tahtimerkki viestii laadukkaasta toiminnasta

+ Laatutekijat tayttava seura saa tunnustuksena osa-aluekohtaisen
Tahtimerkin lajiliitolta ja Olympiakomitealta

TAHTISEURA TAHTISEURA TAHTISEURA

LAPSET JA NUORET AIKUISET HUIPPU-URHEILU
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14.6.2021

Lahes 600 Tahtiseuraa

+ SEUROJEN MAARAT
+ Yhteensa 567 Tahtiseuraa 45 eri lajista

+ Tahtimerkkien maarat osa-alueittain:

TAHTISEURA 551 TAHTISEURA 108 TAHTISEURA 18
LAPSET JA NUORET AIKUISET HUIPPU-URHEILU
seuraa seuraa seuraa




LAJILIITOT

T A uorer KEHITTAMINEN
JATKUU...

HUIPPU-URHEILU




Seuran kehittaminen jatkuu

Auditoinnin jalkeen seura itse valitsee, miten
Kehittaminen jatkuu haluaa jatkaa seuran kehittamista:

litsemilla tavoill o L o
seuran vatitsemitia tavortia > Seura kehittaa toimintaa itsendisesti huomioiden

auditoinnista saamansa palautteen

» Seuran auditoinnin tuloksena syntynyt Tavoitetaulu
auttaa seuraa valitsemaan kehityskohteita ja
seuraamaan kehittamistyon edistymista

> Sporttilinssi — urheiluseuran johtamisen ja
kehittamisen malli auttaa seuraa etenemaan kohti
seuran strategisia tavoitteita ja tuloksellisuutta

Seuraava auditointi on kolmen vuoden
kuluttua edellisesta auditoinnista.

_




Tavoitetaulu

441 Rajsa

Kehityskohteet "¢ 2022 2023 2024 >
3 kehitysko hdetta 3 kehityskohd etta 1 kehityskohde

Johtaminen ja hallinto

+ Tavoitetaulu —tydkalu toimii

Hallinto

kehittamiskohteiden valinnan ja === B [
kehittamistyon edistamisen tukena:

+ Taulun avulla voi suunnitella ja priorisoida

yhteistyd ohjaajien valild

kehitystydn suuntaa ’

Tarked

isd8 uusi kehityskohde
(T maija Meikaldinen

+ Taulu auttaa organisoimaan ja dokumentoimaan

systemaattiseen harjoitteluun Aineelliset resurssit

kehitystyon toiminnan eri vaiheita |

kiinnostuneiden lasten ja

+ Taulun kooste kertoo millaisia tuloksia e
kehitystyéllé On Saatu aikaan + Lis&é uusi kehityskohde

Uudet varainhankintamuodot

Urheiluliset elimantawvat

+ Taulu tukee seuran jatkuvaa kehittamista ja
sen aareen on helppo pysahtya yhdessa
tarkastelemaan kehityskohteiden Valmita kehityskogeity Kesken
etenemista esim. auditointien valisina 2 — ’
vuosina.

Lukitty/a; mééritelty



Sporttilinssi — urheiluseuran johtamisen ja kehittamisen malli

+ Sporttilinssin tavoitteena on tukea seuraa kohti seuran yksil6llisia
strategisia tavoitteita ja edellakavijyytta

+ Sporttilinssi on seuran johtamista ja kehittamista vahvistava tyokalu

+ Sporttilinssi sisaltaa urheiluseuran johtamis- ja kehittamismalliin
perustuvan kriteeriston, joka

+ toimii oppaana/tukena johtamisessa, strategiatyossa ja sidosryhmille arvoa
tuottavan toiminnan suunnittelussa seka arviointikriteeristona

+ auttaa tunnistamaan menestyksen kannalta olennaisia vahvuuksia ja
suorituskyvyn parantamismahdollisuuksia

+ Kriteeriston lisaksi Sporttilinssi sisaltaa seuran suunnan,
toiminnan ja tulosten arviointia ja kehittamista tukevia menetelmia

Sporttilinssi perustuu EFQM-malliin, joka on omassa lajissaan maailman eniten kdytetty organisaatioiden
johtamisen ja kehittémisen viitekehys. Mallin ylldpitdjd ja kehittéjé on European Foundation for Quality
Management.
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+ Tahtimerkin saanut seura auditoidaan uudelleen
kolmen vuoden kuluttua

+ Auditointi tapahtuu samalla tavalla kuin
ensimmaisella kerralla eli seura tekee
itsearvioinnin ja valitsee kehittamisen kohteita
ennakkoon

| URHEILU- "'l
| SEURAN NIMI |

+ Auditointitilaisuudessa auditoijien johdolla
kaydaan keskustelua seuran tilanteesta ja
loydetaan onnistumisia ja kehittamiskohteita

+ Seura voi myos valita Sporttilinssin kehittamisen
avuksi, jolloin auditoinnissa todetaan | 4
laatutekijoiden tayttyminen ja uusia
kehittamissuuntia etsitaan Sporttilinssin avulla

_




Suomalainen urheilu loistaa
Tahtiseurassa.
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