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Limingan Niittomiehet ry, ohje tydntekijoista
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Yleista

Limingan Niittomiehet ry on pdasaantdisesti talkoovoimin toimiva urheiluseura. Yhdistyksesta
kdytetdan ohjeessa myods lyhennettd LNM. Limingan Niittomiehet ry on yleishyodyllinen yhdistys.
Yhdistys voi myds palkata henkil6itd. Samaa tyotehtavaa voi hoitaa palkattu tyontekija ja/tai henkilo
ilman korvausta harrastustoimintanaan.

Tybnantaja

Tyonantaja on Limingan Niittomiehet ry:n lajijaosto, joka solmii tydsopimuksen. Ylintd paatantavaltaa
tyonantajana kayttda kuitenkin Limingan Niittomiehet ry:n johtokunta. Tyonantaja noudattaa yleisia
tyonantajan vaatimuksia. Lajijaosto maksaa palkkaamiensa tyontekijdiden palkat ja muut
tyonantajakulut. Tydsuhdeasioiden etenemishierargiana kdytetadn: 1. esimies, 2. lajijaoston
puheenjohtaja, 3. lajijaosto, 4. LNM puheenjohtaja, 5. LNM johtokunta.

Esimies

Jokaiselle tyontekijalla on oltava nimetty esimies. Esimiehen tulee olla LNM jdsen. Suositeltavaa on,
etta esimies kuuluu lajijaostoon tai LNM:n johtokuntaan. Mikali esimiestd ei ole erikseen nimetty, on
se lajijaoston puheenjohtaja. Tyotehtavat tyontekijalle antaa esimies.

Tydntekija

Tyontekijalla tarkoitetaan henkildd, joka saa palkkaa tekemastddan tydsuoritteesta Limingan
Niittomiehet ry:lle. Tyontekijad koskevat yleiset tydntekijan vaatimukset, paitsi tyypiltddn avoimessa
tyosuhteessa, jossa vaatimukset voivat olla [6ysemmat.
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Tybsopimus

LNM puheenjohtaja tai lajijaoston puheenjohtaja tai lajijaostosta erikseen nimetty henkild voi solmia
tyosopimuksen tydntekijan kanssa. Suositaan kirjallisia tydsopimuksia. Suullinenkin tydsopimus on
mahdollinen, mutta tdma pitda sopia niin, ettd kumpikin osapuoli ymmartda kyseessda olevan
tyosopimuksen. Erityisesti pidemmissa tyosuhteissa ja/tai suurempaa palkkaa maksettavissa
tyosuhteissa tyosopimus on paasdantoisesti tehtava kirjallisena. Tyypiltdan sitovasta tydsuhteesta
tehddan aina kirjallinen tyésopimus.

Kaikista tyosopimuksista, sekad kirjallista ettd suullisista, kirjataan maininta jaoston
kokouspoytakirjaan (tyontekijan toimi, nimi, esimies). Jaoston puheenjohtajalla on aina oltava tieto
jaoston tyontekijoistd. Jaoston tyontekijoiden maaradsta lajijaoston puheenjohtaja tiedottaa LNM
johtokuntaa vahintdaan vuosittain.

Tyosopimuksessa tulee maarittda tyosuhteen tyyppi. Tyosopimuksen tulee olla lainmukainen,
asiallinen ja tarkoituksenmukainen.

Tydsuhteen tyyppi

Tyosuhteessa tulee olla maaritelty tydsuhteen tyyppi. LNM:ssa kaytetdan padsaantoisesti kahta
tyyppid: avoin ja sitova. Valtaosa LNM:n tydsuhteista on tyypiltdan avoimia tyosuhteita. Useimmat
LNM:n tyosuhteet koskevat urheiluryhmien ohjausta ja/tai valmentamista. Tydsuhde voi olla myos
osto yritykseltd, esim. jos valmentajalla on toiminimi tai vastaava, voidaan tydsuoritus ostaa.

Sitova tyosuhde

Sitova tydsuhde on ns. varsinainen tyd, jossa tydntekijan tekemiset, tyonajankohta ja paikka
maaratadan tyonantajan toimesta. Poissaoloista pitda antaa selvitys. Poissaolot tulee ilmoittaa
valittdmasti ja niiden tulee perustua hyvaksyttyyn syyhyn, esim. sairastumiseen. Poissaolosta voidaan
edellyttaa esitettavaksi myos todistus (esim. sairastumisesta terveydenhoitajan/laakarin lausunto).
Tyosuorituksesta maksetaan palkka. Tydsuhde paattyy sopimuksen mukaan. Jos tydsuhde paatetaan
kesken sopimuskauden, noudatetaan yleisia irtisanomisaikoja. Tydsuhde voidaan kuitenkin paattaa
tasta sopien myos valittomasti. Palkan lisdksi voidaan maksaa myds muita korvauksia (esim.
matkakorvauksia).

Avoin tyosuhde

Avoin tydsuhde on verrattavissa harrastustoimintaan, josta kuitenkin maksetaan korvaus.
Korvauksesta kaytetdan nimitysta palkka, vaikka se on rinnastettavissa esim. kulukorvaukseen/
paivarahaan/ matkakorvaukseen. Avoimessa tyosuhteessa tyontekija voi vapaasti valita lahteekd
suorittamaan tyotehtdvaansa vai ilmoittaako, ettei silld kerralla tule. Poissaoloon ei vaadita selvitysta,
ainoastaan ilmoitus. Palkka maksetaan tehdyista tydsuorituksista. Palkan lisdksi voidaan maksaa myos
muita korvauksia (esim. matkakorvauksia). Avoin tydsuhde voidaan lopettaa milloin vain, eika
lopettamiseen edellytetad tyontekijan puolelta selvitystd. Tyonantajan tulee aina ilmoittaa syy, jos
tyosuhde paatetaan kesken sopimuskauden.
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Ostettava tyosuhde

Ostettavassa tydsuhteessa maksetaan sopimuksen mukainen ostokorvaus. Ostokorvauksen lisdksi
maksettavissa muissa korvauksissa, esim. tyosuoritukseen liittyvia matkakuluja maksettaessa, on
huomioitava korvauksen veronalaisuus. Yleiset tyonantajanvelvoitteet huolehtii yritys, jolta
tyosuoritus ostetaan. Ostetun tyonsuorituksen tydntekijaa kohdellaan toissda samoin kuin omia
tyontekijoitd. Pyritdan valttamaan jakavaa ryhmittelyd “me ja ulkopuoliset tyotekijat”.

Palkka

Palkka maaritetdan jaostoittain ja tehtavakuvittain. Lajijaosto paattdd itsendisesti maksamansa
palkan suuruuden, kuten myods maksamansa matkakorvausten suuruuden. Paatos kirjataan jaoston
kokouspdytakirjaan, toimintakasikirjaan tms. Noudatetaan yhdenvertaisuusperiaatetta. Samanlaiset
vaatimukset sisaltdavasta, samasta tehtdvastd, saman jaoston alaisuudessa on maksettava
tyontekijdille samaa palkkaa. Kuitenkin on syytd huomioida, ettei sama tyontehtdavan nimike
valttamatta tarkoita samaa vaatimustasoa, (esim. harrastejoukkueen valmentaja ja liigajoukkueen
valmentaja voivat toimia valmentaja-nimikkeelld, vaikka tehtdvan vaatimustaso ja palkka on
erilainen). Palkan muutoksesta on sovittava tyontekijan kanssa. Palkka on veronalaista tuloa. Se
maksetaan sovittuna ajankohtana tyontekijan tilille. Palkanmaksuvali on sovittavissa tyontekijan ja
tyonantajan valilla. Tydnantaja ilmoittaa palkan ja muut korvaukset tulorekisteriin.

Tyobterveys
Tybnantajan tulee jarjestda tyontekijan tyoterveyshuolto siind laajuudessa kuin tydsta,
tyojarjestelyista, henkilostosta, tydpaikan olosuhteista ja niiden muutoksista johtuva tarve edellyttaa.

Koska Limingan Niittomiehet ry:n tydntekijat ovat padsaantoisesti avoimessa tydsuhteessa, joka on
tdysin rinnastettavissa harrastustoimintaan, hyodyntaa Limingan Niittomiehet tyoterveyspalveluissa
julkista terveydenhuoltopalvelua, eli lahinna terveyskeskusta. Tyodtehtavien lyhytkestoisuuden ja
satunnaisuuden vuoksi, ei erillistd sopimusta kunnallisen tyoterveyspalvelun kanssa katsota
tarpeelliseksi.

Liikuntaryhmien vapaaehtoinen ohjaaminen ei ole kuormittavaa tyota, terveydenkdan kannalta, ja
sitd  pidetdan vyleisesti hyvana tyoelaman aloittamiskokemuksena nuorillekin  henkiloille.
Ohjaaminen/valmentaminen ei sisalla erityisia riskeja, joten jatkuva riskien tarkastelu ei ole tarpeen.
Tyontekijalle on lajijaostosta jatkuvasti tarjolla tarvittavaa tukea tydtehtdvan suorittamiseen.
Tyontekijalle pyritadn myos tarjoamaan koulutusta, jotta taidot pysyvat ylla/kehittyvat.
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