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SAIRAANHOITAJIEN
KOULUTUSSAATIO
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Lukijalle

Sairaanhoitajien koulutussaati® perustettin 19.12.1944
ja rekisterditiin 9.1.1945. Saatidn tarkoituksena oli jat-
kaa sairaanhoitajatarjarjestdjen oppikirjakomitean
ty6ta. Sairaanhoitajien koulutussdation taytties-
sd 50 vuotta, sdation toimintaa kuvaava historialli-
nen katsaus julkaistiin vuonna 1994. Historiallisen kat-
sauksen kokosivat Aino Maria Havanto, Ulla Siivola ja
Marianne Tallberg tukiryhmineen runsaan arkistoma-
teriaalin pohjalta. S&ation 60-vuotisjuhlallisuuksia vie-
tettiin kevaalla 2005 apurahojen hakemista kasittele-
van seminaarin ja strategiapdivdn muodossa teemalla:
Sairaanhoitajien koulutussaatid hoitotieteellisen tutki-
muksen tukijana. S&&tion juhliessa 70-vuotista taival-
taan joulukuussa 2014 s&étion hallitus katsoi aiheel-
liseksi koota katsauksen saation viimeksi kuluneista
toimintavuosista. Katsaus kokoaa yhteen Sairaanhoi-
tajien koulutussaation toiminnan 1990-luvun alusta
nykypaivaan.

Sairaanhoitajien koulutussaation hallitus  kutsui
TtM, Anne Lukanan kirjoittamaan katsauksen Sairaan-
hoitajien koulutussaétion viimeksi kuluneista toimin-
tavuosista. Kirjoittajan korvaamattomana apuna ovat
olleet saatidon toiminnassa mukana aiemmin olleet ja
nykyisin olevat henkilét. S&ation hallituksen nykyinen

hoitajien koulutusséaativ |

puheenjohtaja TitT, dosentti, sosiaalineuvos, johtaja
Péivi Voutilainen sekd muut hallituksen jasenet ovat
edisténeet kirjoitusty6ta arvokkailla huomioillaan.

Katsauksen l&dhdeaineistona kirjoittaja on hyddyn-
tanyt Sairaanhoitajien koulutussaétion arkistoma-
teriaalia, jonka sdilytyksestd vastaa Toimihenkilbar-
kisto Helsingissd. Toimihenkildarkiston henkildkunta
antoi kirjoittajalle tdyden tukensa asiakirjakokoelmi-
en kayttdoon keskeisen tiedon 16ytdmiseksi. Kirjoitta-
ja on kayttanyt tyéssdan Sairaanhoitajien koulutus-
saation hallituksen ja tydvaliokunnan poéytakirjoja,
saation toimintasuunnitelmia, toimintakertomuk-
sia, neuvottelumuistioita, tilinpaatds- ja tasekirjoja,
rahastojen arkistomateriaalia sek& arkistoon talletet-
tua kuvamateriaalia. Arvokkaana taustatietona Kkir-
joittajalle on ollut myés vuonna 1994 julkaistu histo-
riallinen katsaus saation toiminnasta. Kirjoittaja on
kiitollinen kaikille sdhkdpostihaastatteluihin mydntei-
sesti suhtautuneille henkil6ille, joiden ansiosta katsa-
us on syventynyt saatiéon toiminnassa mukana ollei-
den henkildiden kertoessa saatiébn toiminnasta eri
aikakausina. Vuosien aikana apurahoja saaneet hen-
kilét avaavat lukijalle my&s tarkemmin sitd, mita saa-
dut apurahat ovat heille merkinneet.
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uomalaisessa yhteiskunnassa on tapahtu-

nut merkittdvia muutoksia viimeksi kulunei-

na vuosikymmenina. 1980-luku oli kasvun

vuosikymmen. Kasvava vauraus mahdollis-

ti sosiaali- ja terveyspalveluiden uudistami-
sen. Edessa oli kuitenkin merkittava taloudellinen krii-
si Neuvostoliiton romahtamisen ja pankkikriisin myota
1990-luvun alussa. Taloudellinen lama, ennatykselliset
tyottdmyys- ja konkurssiluvut heijastivat vaikutuksen-
sa vield vuosia suomalaiseen yhteiskuntaan, silla valtio
velkaantui julkisen talouden heiketessé ja verotulojen
supistuessa. Heikentynyt taloustilanne merkitsi séas-
t6ja ja toiminnan tehostamista kaikilla yhteiskunnan
toimialoilla, niin myds sosiaali- ja terveyspalveluissa.
Vahitellen Suomen taloudellinen tilanne koheni. Suo-
mi liittyi Euroopan Unioniin vuonna 1995. Jasenyytta
voidaan pitdé yhtena kansainvalistymisen merkkipaa-
luna. Jasenyys merkitsi yhdentymista muun Euroopan
kanssa. Talouspolitiikan liséksi Suomen tuli esimerkik-
i sulauttaa oma kansallinen sosiaali- ja terveyspolitiik-
ansa osaksi kansainvalistd, koko Euroopan Unionia
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Taloudellisesta lamasta palvelurakenneuudistuksiin

koskevaa sosiaali- ja terveyspolitikkaa. Pohjoises-
ta ja vakiluvultaan pienestd maaseutusuomesta tuli
osa avointa, globaalia ja kansainvélista yhteisda. Kan-
sainvalisyydesta tuli 1990-luvun lopulla ja viimeistdan
2000-luvulla osa suomalaista arkipaivaa.

1990-luvun lama ja Euroopan Unionin jasenyys
merkitsivat k&annettd suomalaisessa tydelamas-
sa. Alati kehittyva tietoyhteiskunta tuli jaddakseen.
Internet, tietokoneet ja matkapuhelimet tulivat osaksi
ihmisten ty6- ja vapaa-aikaa. Muutokset toivat osal-
taan uusia vaatimuksia ty6eldamaa ja koulutusalo-
ja kohtaan. Tiimitydsta, verkostoitumisesta, moni-
ammatillisuudesta, innovatiivisuudesta ja elinikdisen
oppimisen periaatteista tuli osa uutta tyokulttuuria,
niin myds terveysalalla. Tulevaisuudessa osaamis-
vaatimukset muuttuvat edelleen. Monialainen osaa-
minen, ongelmanratkaisukyvyt monimutkaisissa ja
uusissa toimintaymparistdissa, laaja-alaiset ICT-tai-
dot ja uudenlaiset tydyhteisdtaidot ovat jo osa nyky-
paivan tybelamaa.

Erityisesti 2000-luvulla véestdn ikdantyminen on >

Juuret s&ation nykyiselle toiminnalle



puhuttanut paattijia. Vaeston ikaprofiilin muuttumi-
seen on varauduttu tekemalld merkittavia sosiaali-
ja terveyspoliittisia rakenneuudistuksia. 2000-luvulla
toteutettu eldkeuudistus on merkittava uudistus ikara-
kennemuutokseen varautumisessa. Kunta- ja palvelu-
rakenneuudistukseen liittyvd hanke uudisti osittain
sosiaali- ja terveydenhuollon toiminnan rakentei-
ta, mutta jai kesken hankkeen keskeydyttya vuon-
na 2011. Globaalit talousrakenteet ovat muuttuneet
ja esimerkiksi maailmanlaajuinen talouskriisi on hei-
jastanut 2010-luvulla vaikutuksensa my&s Suomeen.
Kehittyvassd ja muuttuvassa kansainvélisessé toi-
mintaympéristéssd Suomi on halunnut taata myoés
taloudellisesti haastavina aikoina kansalaisilleen ter-
veyttd ja toimintakykya edistavén, rakenteiltaan kes-
tavan, sosiaali- ja terveyspoliittisen ympéariston.
Tavoitetta on tuettu useilla lakimuutoksilla ja -uudis-
uksilla. Terveydenhuoltolaki uudistettiin vuonna 2011.
kdantyneen vaestdon toimintakyvyn tukemisesta ja
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idkkdiden sosiaali- ja terveyspalveluista astui niin
sanottu vanhuspalvelulaki voimaan vuonna 2013.
Mybs sosiaalihuollon lainsdadanndéssa on edes-
sa kokonaisuudistus lahitulevaisuudessa, silla hal-
lituksen esitys asiaa koskien liittyy valtion talousar-
vioesitykseen vuodelle 2015. Talla vuosikymmenella
aloitettu sosiaali- ja terveydenhuollon rakenneuudis-
tus tulee vaikuttamaan toteutuessaan koko sosiaali-
ja terveydenhuollon palvelurakennekenttaan. Uudis-
tuksen myo6td myds sairaanhoitajan osaamiskenttd
muotoutuu uudelleen, silld sairaanhoitajat tulevat toi-
mimaan sosiaali- ja terveyspalvelut integroivassa pal-
velukokonaisuudessa. Lausuntokierroksen jalkeen
lakiesitys etenee eduskunnan késiteltavaksi joulu-
kuussa 2014, jolloin julkaistaan my6s kuntakohtaiset
laskelmat. Uudistuksen kokonaistavoitteena on edis-
taa vaeston terveyttd ja hyvinvointia sekd sosiaalista
turvallisuutta ja turvata yhdenvertaiset sosiaali- ja ter-
veydenhuollon palvelut koko maassa.

Juuret s&ation nykyiselle toiminnalle
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Peruskoulupohjaisesta sairaanhoitajakoulutuksesta

uosien aikana sairaanhoitajakoulutus on

muuttunut ja kehittynyt. Hoitotiede vakiin-

nutti asemansa yliopistollisten oppiaineiden

joukossa jo 1980-luvulla. Terveydenhuol-

lon koulutusuudistus astui voimaan vuonna
1987 osana keskiasteen ammatillista koulutusuudis-
tusta. Uudistuksen my6td ammatilliset oppilaitokset
tulivat tasavertaisiksi jatkokoulutuspaikoiksi lukioiden
kanssa. Uudistuksen myé6té sairaanhoitajakoulutuk-
sen ensimmainen vuosi rakentui kaikille samansisal-
tOisesta yleisjaksosta. Taman jalkeen opiskelijat valit-
sivat erikoistumisalansa. Sairaanhoitajakoulutus kesti
nain ollen ylioppilaille 3,5 vuotta ja peruskoulun kay-
neille 4,5 vuotta.

Keskiasteen koulutusuudistuksen toteudut-
tua jatkui keskustelu koulutuksen uudistamises-
ta edelleen. Vuonna 1992 ké&ynnistyivat ammat-
tikorkeakoulukokeilut.  Nelja vuotta  kokeilujen
alkamisesta ensimmaiset ammattikorkeakoulut vaki-
naistettiin. Tam& merkitsi myds sairaanhoitajakoulu-
uksen vahittaista siirtymisté opistoasteen oppilaitok-
ista ammattikorkeakouluihin.

kansainvalistyviin ammattikorkeakouluihin'ja yliopistoinin

Vuonna 1994 annettu laki terveydenhuollon ammat-
tihenkildista velvoitti terveysalan ammattilaisia yllapi-
tdmaéan ja kehittdmaén ammattitaitoaan. Taydennys-
koulutus koettiin ehdottoman tarkedna alalla, jossa
hoitokaytannét muuttuvat jatkuvasti. 2000-luvun alus-
sa voimaan tulivatkin terveysalan taydennyskoulu-
tusta koskevat sdénndkset ja asetukset. Nykyiseen
taydennyskoulutukseen kuuluvat ammatilliset erikois-
tumisopinnot ovat laajuudeltaan 30-60 opintopistet-
ta. Ammattikorkeakoulu-uudistuksen myétéa jatkotut-
kintomahdollisuudet puhuttivat paattdjia. Esimerkiksi
ammattikorkeakoulussa suoritetun sairaanhoitajakou-
lutuksen jalkeen ei vield 1990-luvulla ollut mahdolli-
suutta opiskella tdman jalkeistd ylemp&a tutkintoa.
Vuosina 2002-2005 ammattikorkeakoulujen jatkotut-
kintoja kokeiltiin ensi kerran tarkoituksena antaa kysei-
sen tutkinnon suorittaneelle valmiudet toimia muun
muassa vaativissa tydeldmén kehittamistehtavissa.
Vuonna 2005 ammattikorkeakoululakiin tehtiin muu-
tos, jossa ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot, laa-
juudeltaan 60-90 opintopistetta, vakinaistettiin myods
sairaanhoitajakoulutukseen.

Juuret s&ation nykyiselle toiminnalle



Kansainvélisyys on erityisesti 2000-luvulla hei-
jastunut suomalaiseen sairaanhoitajakoulutukseen.
Bolognan prosessina tunnettu pyrkimys yhtendisen
eurooppalaisen korkeakoulutusalueen luomiseen sai
alkunsa vuonna 1998. Prosessin my6td myds suo-
malaiset terveysalan korkeakoulututkinnot uudistui-
vat vuonna 2005. Uudistuksen myétéa opinnot voi-
daan jakaa kahteen sykliin. Ensimmainen sykli k&sittaa
perustutkinnot sairaanhoitajaksi ammattikorkeakou-
luissa (210 op/3,5 vuotta) ja/tai kandidaatin tutkinnon
yliopistossa (180 op/3 vuotta). Toinen sykli kasittaa
sairaanhoitajan ylemman ammattikorkeakoulututkin-
non ammattikorkeakoulussa (60-90 op/1-1,5 vuot-
ta) ja/tai maisterin tutkinnon yliopistossa (120 op/2
vuotta).

Tutkinnot uudistuivat myds siséll6llises-
ti ja esimerkiksi opintoviikot uudistettin ECTS-jar-
jestelm@an sopiviksi  opintopisteiksi.  Nykyises-
a sairaanhoitajakoulutuksessa on  huomioitui
uroopan parlamentin ja neuvoston antama direktiivi

Toiminnan murroksesta uuteen aikakauteen |

ammattipatevyyden tunnustamisesta, joka mahdollis-
taa muun muassa sairaanhoitajan ammatinharjoitta-
misvapauden Euroopan Unionin jdsenmaissa. Uudis-
tuksiin ja uusiin osaamisvaatimuksiin on esimerkiksi
sairaanhoitajakoulutuksessa pyritty vastaamaan Sai-
raanhoitajakoulutuksen osaamisen tulevaisuus -hank-
keen myo6td, jossa ammattikorkeakoulujen yhteistyéna
tuotettiin yleissairaanhoidosta vastaavan sairaanhoi-
tajan valtakunnallisesti yhtenevéat opetussuunnitelman
perusteet sekd@ yhtenevat osaamiskuvaukset. Saatio
oli mukana hankkeen ohjausryhmassa.
Kansainvélisyys on huomioitu my6s nykyisesséa
ammattikorkeakoulu-uudistuksessa, jota on toteutet-
tu vuosina 2011-2014. Uudistuksen my6td ammatti-
korkeakouluista tavoitellaan vastuullisia, itsendisia ja
kansainvélisesti arvostettuja toimijoita. Uudistuksen
my6téd myds rahoitusmalli kehittyi. Rahoituksen méaa-
raytymiseen ja kriteereihin vaikuttavat ammattikorkea-
koulujen koko lakisdéteinen toiminta. Erityisesti koros-
tuvat toiminnan laatu, vaikuttavuus ja tehokkuus.

Juuret s&ation nykyiselle toiminnalle
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S&ation toiminta-ajatus

uonna 1944 perustetun Sairaanhoitajien

koulutussaation tarkoituksena oli aikanaan

jatkaa sairaanhoitajatarjarjestéjen oppi-

kirjakomitean aloittamaa ty6ta. Perusta-

misesta lahtien s&atidn toiminta-ajatus oli
vahvasti sidoksissa sairaanhoitajakoulutuksen oppikir-
jatuotantoon, jonka nahtiin olevan luonteva osa myds
sairaanhoitajien omaa, ammattiin kuuluvaa toimin-
taa. Julkaisutoiminta ja terveysalan oppikirjatuotannon
yllapitdminen olivat s&atién toiminnan kulmakivid aina
1990-luvun alkuun asti.

Sairaanhoitajien koulutussaatio teki vuosikymmenia
yhteisty6ta kirjakustantaja Werner Soderstrdom Osa-
keyhti6 — WSOY:n kanssa. 1990-luvun alussa yhteis-
tyésopimus tuli uudelleen arvioitavaksi. Samanai-
kaisesti useat muut kirjakustantamot kiinnostuivat
terveysalan julkaisuiden tuottamisesta. Siihen asti ter-
veysalan julkaisut olivat olleet l1&hes yksinomaan Sai-
raanhoitajien koulutuss&ation ja WSOY:n yhteistyon
synnyttdmaa tuloksellista kokonaisuutta. N&htavis-
sa oli vahittainen julkaisutoiminnan volyymin supistu-
minen. 1990-luvun alun yhteistybneuvottelut johtivat

lopulta yhteistydésopimuksen raukeamiseen WSOY:n
kanssa ja julkaisuoikeuksien uudelleenjakamiseen
vuonna 1993. S&atid supisti julkaisutoimintaansa tie-
toisesti, silld muiden kirjakustantajien kanssa kilpailua
pidettiin kannattamattomana vaihtoehtona. S&atiol-
I& olikin edessdédn kokonaan uusien toimintamuotojen
kartoittaminen supistuneen julkaisutoiminnan tilalle.

Sairaanhoitajien  koulutussaati®é paatti  vuosi-
en menestyksekkddn kustannustoimintansa vuon-
na 1996. Tuolloin loppui myés kirjamyynti. 1990-luvun
lopulla sdati®é muotoili toimintansa uusia suuntaviivo-
ja, jotka ovat myds sdation nykyisen toiminnan perus-
ta. Nykyisin s&atio tukee ja edistdé hoitotyén koulutus-
ta ja ammatillista toimintaa strategioidensa mukaisesti
paaasiallisesti jakamalla vuotuisia apurahoja hoitotie-
teellisiin tutkimuksiin ja hoitotyén kaytanndén ja kou-
lutuksen kehittdmishankkeisiin  sekd jarjestamalla
asiantuntijuuteen perustuvia seminaareja ja muita tilai-
suuksia. Toiminnan onnistuminen on edellyttanyt sda-
tién varainhoidon aktiivista seurantaa ja kehittdmista,
saation rahoittaessa toimintaansa pitkdjanteisen sijoi-
tustoiminnan tuotoilla. e
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Venny Snellman toimi Sairaanhoitajien
koulutussaation puheenjohtajana

vuosina 1945-1953. Hanen ty6téan
sairaanhoitajakoulutuksen kehittajana
arvostettiin. Venny Snellmanin taytettya 50
vuotta sairaanhoitajat ker&sivat rahalahjan,
jonka Snellman luovutti Sairaanhoitajien
koulutussaation peruspadomaksi.
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SAIRAANHOITAJIEN
KOULUTUSSAATIO

Strategiset
iNnjaukset
vuonna

. Hoitotieteellisen 2. Sairaanhoitajien 3. Saation 4. Saation talouden
tutkimuksen ja koulutuksen edistaminen tunnettuuden turvaaminen
hoitotydon kaytannén suuntaamalla lisdaminen sijoitustoiminnalla
ja koulutuksen apurahoja erityisesti
kehittamisen tukeminen koulutuksen tutkimukseen

(painopiste joka 3. vuosi)
ja vaikuttamalla
koulutuksen kehitykseen
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Saation saannoét ja saantouudistukset

airaanhoitajien koulutussaétié on uudista-

nut s&antdjdadn toimintahistoriansa aika-

na yhteensd seitsemén kertaa. Saanto6-

ja uudistettiin viidennen kerran 1980-luvun

lopulla. Tuolloin voimaan tuli uusi Satiola-
ki (349/1987), jossa muun muassa saatididen tiedonan-
tovelvoitetta laajennettiin, valvontakeinoja tehostettiin
ja vahimmaispddomasummaksi maariteltiin 25 228,19
€ (150 000 markkaa). Uuden saatidlain myéta Sairaan-
hoitajien koulutussaétio ryhtyi uudistamaan saantdjaan.
Kolmen vuoden prosessin tuloksena oikeusministe-
rié hyvaksyi sdatiéon uudet sdannét vuonna 1990. Tuol-
loin merkittavimmét sdantduudistukset koskivat s&éati-
On tarkoitusta (§2), hallituksen jasenyytta (§4) ja saation
lakkautusta (§13). S&antéuudistus ei tapahtunut kui-
tenkaan taysin kivuttomasti, silld silloinen Suomen sai-
raanhoitajatarlitto, nykyinen Suomen sairaanhoitaja-
liitto ry teki korkeimpaan hallinto-oikeuteen valituksen
uusista, hyvaksytyistd sdannoistd. Korkeimman hallin-
to-oikeuden paatoksella liiton tekema valitus kuitenkin
hylattiin.

Seuraavat sdantduudistukset olivat edesséd
1990-luvun lopulla. 17.3.1998 hyvéksytyissa saén-
noissa saation tarkoitusta (§2) ja hallituksen jasenyytta
(§4) koskevia kohtia ajantasaistettiin. Sdantdémuutok-
set paivitettiin tuolloin nykyaikaa, uudelleen suunnitel-
tua saation toimintaa ja kasitteistda vastaaviksi. Ennen

uudistusta saation tarkoituksena (§2) oli tukea ja edis-
t44 terveydenhuoltoalan koulutusta ja ammatillista toi-
mintaa. S&antéuudistuksen myéta vanhentunut ter-
veydenhuoltoala-kasite muutettiin aikaa vastaavaksi
hoitotyd-kéasitteeksi. Ennen uudistusta saation hallituk-
sen kooksi oli maaritelty 10-15 jasentd, joka uudistuk-
sen mydta muutettiin toiminnan tehostamiseksi ja tyds-
kentelyn joustavoittamiseksi 7-10 jaseniseksi.

Sairaanhoitajien koulutussaation nykyiset saannot
ovat vuodelta 2011 ja toimintaohje vuodelta 2013. Vii-
meisissa sadntdmuutoksissa tarkennettiin ja paivitettiin
erityisesti saation tarkoitusta (§2), saation peruspéi-
omaa (§3), saation nimenkirjoitusoikeutta (§7) ja halli-
tuksen tehtavia (§8). Saition tarkoituksesta poistettiin
uudistuksen myéta oppi- ja ammattikirjallisuuden toi-
mittaminen, olihan sdation kustannustoiminta ja oppi-
kirjamyynti loppunut jo vuonna 1996. Saation toimin-
taa koskevat summat, kuten peruspddoma, jakamaton
pohjarahaston maara ja saation kayttdévarat muutettiin
markoista euroiksi vastaamaan nykyista kayt6ssa ole-
vaa valuuttaa. Nimenkirjoitusoikeus poistettiin saan-
noéistd toiminnanjohtajalta ja toimihenkildiltéd vastaten
siten saation nykyistd edustajistoa. Hallituksen tehté-
visté karsittiin toiminnanjohtajan ja talouspaallikdén valit-
seminen seka julkaisutoimikunnan asettamista koske-
vat kohdat, jotka eivat enda olleet ajankohtaisia saation
nykyisessé toiminnassa. ®
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Sairaanhoitajien koulutussaation saannot

1 § Saition nimi on Sairaanhoitajien koulutussaitio
ja sen kotipaikka on Helsinki.

2 § S&ation tarkoituksena on tukea ja edistad
hoitotydn koulutusta ja ammatillista toimintaa kar-
tuttamalla s&&tion varoja ja kayttdmalla niitd saation
tarkoituksiin hallituksen tarkemmin maéraamalla
tavalla, muun muassa jakamalla apurahoja hoitotie-
teelliseen tutkimukseen ja hoitotydn kaytanndén ja
koulutuksen kehittdmishankkeisiin.

3 § Saation peruspadoma on neljatoistatuhatta
neljasataaseitsemankymmentéakaksi (14 472) euroa
(kahdeksankymmentakahdeksantuhattaviisisa-
taayksitoista markkaa ja 35 pennié [88 511,35]).
Téasta séilytetddn jakamattomana pohjarahastona
tuhatkuusisataa kolmekymmentaviisi (1 635) euroa
(kymmenentuhatta [10 000] markkaa) Muut kaytetta-
vissa olevat varat, varojen korot, kootut ja lahjoitetut
varat, niin pian kuin niiden yhteenlaskettu maéara on
vahintaan neljdtuhatta kahdeksankymmentaseit-
seman euroa (kaksikymmentaviisituhatta [25 000]
markkaa), voidaan kayttad saation tarkoituksiin, kun
hoitokustannukset on niistéd védhennetty.

4 § S&ation hallitukseen kuuluu 7-10 jasenta
Hallitukseen kuuluu kaksi Suomen sairaanhoitajaliiton
valitsemaa edustajaa ja yksi Suomen Sairaanhoi-
tajayhdistyksen-Sjukskéterskeféreningen i Finland
edustaja. Hallitus valitsee muut hallituksen jasenet
saation tarkoitusta tarkoituksenmukaisimmin edistavilta
aloilta. Hallituksen toimikausi on kaksi vuotta siten, etta

puolet jasenistéd on vuosittain erovuorossa. Erovuorossa
oleva jésen voidaan valita uudelleen. Toimikausi paattyy
kokouksessa, jossa paatetaédn toimenpiteista, joihin
tilintarkastuskertomus mahdollisesti antaa aihetta. Hallitus
valitsee keskuudestaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

5 § Hallitus valitsee tilintarkastusyhteis6n tai yhden
tilintarkastajan seké& varamiehen. Tilintarkastajan

ja héanen varamiehensa tulee olla KHT- tai HTM-
tilintarkastaja tai Keskuskauppakamarin tai kauppa-
kamarin hyvaksyma tilintarkastusyhteiso.

6 § Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hdnen
estyneend ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta.
Kokouksesta on ilmoitettava hallituksen jasenille
vahintédan yksi viikko ennen kokousta. Hallitus on
paatdsvaltainen, kun yli puolet hallituksen jasenista
on kokouksessa lasné. Hallituksen paatdkset
tehd&an yksinkertaisella danienemmistélla. Adnten
mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan aéni,
paitsi vaaleissa arpa.

7 § Saation nimen kirjoittaa puheenjohtaja tai kaksi
muuta hallituksen oikeuttamaa hallituksen jasenta
kaksi yhdessa.

8 § Hallituksen tehtévana on erityisesti:

1. huolehtia s&tion toiminnan asianmukaisesta jarjesta-
misesta ja siitd, etta saatidon varat sijoitetaan varmalla ja
tuloa tuottavalla tavalla

2. asettaa tydvaliokunta seka tarvittaessa muita
sation toiminnan kannalta tarpeellisia toimikuntia
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valmistelemaan ja kasittelemaan hallituksen niille
uskomia tehtévia

3. valita asettamiensa toimielinten puheenjohtajat ja

4. vahvistaa toimielinten jasenille maksettavat palkkiot.

9 § S&ition tilikausi on kalenterivuosi.

Tilinpa&tds ja hallituksen laatima toimintakertomus on
kolmen kuukauden kuluessa tilikauden paattymisesta
luovutettava tilintarkastajalle, jonka on annettava kerto-
muksensa sdition hallitukselle kuukauden kuluessa siita,
kun on saanut asiakirjat tarkastettavakseen. Hallituksen
on kokoonnuttava toukokuun kuluessa paattamaan
toimenpiteista, joihin tilintarkastuskertomus mahdollisesti
antaa aihetta.

10 § Kuuden kuukauden kuluessa tilikauden paatty-
misesta on oikeaksi todistetut jaljennodkset tuloslas-
kelmasta ja taseesta liitteineen, tase-erittelysta seka
toiminta- ja tilintarkastuskertomuksista toimitettava

patentti- ja rekisterihallitukselle.

11 § Saation saantdja voidaan muuttaa, mikali
vdhintaan kaksi kolmasosaa (2/3) hallituksen jase-
nistd sité kannattaa. Sdantdmuutokselle on haettava
patentti- ja rekisterihallituksen vahvistus. S&ation
lakkauttamisesta paatetddn samassa jérjestyksessa.

12 § Jos s&itio lakkautetaan, maaraa Suomen sai-
raanhoitajaliitto ry ja Suomen Sairaanhoitajayhdistys
- Sjukskoterskeforeningen i Finland s&ation varojen
kayttamisestd oikeusministerién hyvaksymalla
tavalla johonkin saétion tehtavia lahella olevaan
tarkoitukseen. e



Sairaanhoitajien koulutussaation toimintaohje

A. Saation tarkoitus ja tehtava

Sairaanhoitajien koulutussaation tarkoituksena on

tukea ja edistda hoitotydn koulutusta ja ammatillista
toimintaa kartuttamalla s&atién varoja ja kayttamalla niita
saation tarkoituksiin hallituksen tarkemmin m&aradmalla
tavalla, 1ahinna jakamalla apurahoja hoitotieteelliseen
tutkimukseen ja hoitotydn kaytannoén ja koulutuksen
kehittdmishankkeisiin. S&ation toiminnassa noudatetaan
séatidlain ja sd&dekirjan maarayksia seké hyvéan hallinto-
tavan periaatteita.

S&atio rahoittaa toimintansa lahinna sijoitusomaisuudesta
saatavilla tuotoilla. Sa4tiolla ei ole palkattuja toimihenkildi-
ta, eika vakituista toimitilaa. Saation hallitus voi kuitenkin
palkata tarvittavaa henkildst6a maéraaikaisiin tai pysyviin
tyOsuhteisiin.

B. Saation organisaatio

1. Vuosikokous

Saation ylinta paatosvaltaa kayttda vuosikokous, joka on
kutsuttava koolle toukokuun loppuun mennesséa vuo-
sittain. Vuosikokous hyvéksyy tilinpdatdksen, vahvistaa
hallituksen jasenten lukumaérén ja nimittéda hallituksen
jasenet.

2. Hallitus

a. Hallituksen toimivalta ja tehtavéat
Hallituksen kokoonpano: hallitukseen valitaan 7-10
jasenta siten, ettd Suomen sairaanhoitajaliitto ry nime&a
kaksi edustajaa ja Sjukskoéterskeforeningen i Finland
rf yhden edustajan. Loput hallituksen jésenet kutsuu
s&ation vuosikokous.

b. Hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja
Hallituksen ty&skentelya johtaa puheenjohtaja, joka
valitaan hallituksen keskuudesta joka toinen vuosi.

Hallitus valitsee keskuudestaan myés varapuheenjoh-
tajan joka 2. vuosi.

c. Hallituksen tydvaliokunta ja tyéryhmét
Tyévaliokuntaan kuuluvat puheenjohtaja, varapuheen-
johtaja ja yksi hallituksen keskuudestaan valitsema
jasen. Ty6valiokunta on asioita valmisteleva elin,
joka voi hallituksen erikseen valtuuttamana tehda
paatodksia. Tydvaliokunnan kutsuu koolle puheenjohtaja
ja kokouksista pidetdan poytékirjaa. Hallitus nimittaa
apurahoja valmistelevat tydéryhmét (kehittdmishankkeet/
vaitdstutkimukset ja post doc-tyéryhma) ja ndiden
koordinaattorit. Hallitus voi nimittdd myds muita asioita
valmistelevia tydryhmia.

d. Hallituksen jasenten oikeudet, vastuut ja esteellisyys
Saation hallituksen jasenelld on oikeus saada riittavasti
tietoja saation toiminnasta ja taloudesta, jotta hén
voi hoitaa tehtdvaansa huolellisesti ja vastuullisesti.
Hallituksen jasen on esteellinen osallistumaan
paatdksentekoon asiassa, jos on kysymys hanen ja
yhdistyksen vélisestéd sopimuksesta tai muusta asiasta,
jossa hanen yksityinen etunsa saattaa olla ristiriidassa
s&ation edun kanssa. Hallituksen jasenen esteellisyys
merkitddn kokouspoytékirjaan.

3. Saation kokouskaytannot, palkkiot ja
matkustusohje
Hallituksen kokouksen kutsuu koolle puheenjohtaja tai
h&nen ollessaan estynyt varapuheenjohtaja tai mikali
vahintdan puolet hallituksen jasenista sita vaatii. Koko-
uskutsu toimitetaan véhintaan viikkoa ennen kokousta
kirjallisena postitse tai sdhkdpostitse. Kokous voidaan
toteuttaa myds puhelin- tai sdhképostikokouksena.
Kokoukselle valitaan sihteeri kokouksessa 1&sna olevista
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hallituksen jasenista. Poytakirja toimitetaan hallituksen
jasenille seuraavan kokouksen kutsun liitteena. Lisaksi
poytékirja toimitetaan tilintarkastajalle.

Toimintasd&nndn mukaan kokoon kutsutuista kokouksista
maksetaan palkkio, jonka suuruuden p&éttaa hallitus.
Kokouksen puheenjohtajalle ja sihteerille maksetaan
korotettu palkkio. Lisdksi puheenjohtajalle maksetaan
kuukausittainen korvaus saation asioiden hoitamisesta.

Kokouksiin osallistumisesta koituneet kulut korvataan
kuitteja vastaan. Matka suoritetaan siten, etta 1&ht6
tapahtuu viimeisellad sopivalla kulkuneuvolla, jolla ehtii
kokoukseen ja paluu ensimmaisella mahdollisella
kulkuneuvolla kokouksen jalkeen. Matkustukseen
kaytetédan julkisia kulkuneuvoja, lentokoneen ja oman
auton kaytdsta sovitaan erikseen puheenjohtajan kanssa.
Samoja palkkio- ja matkustussdantoja sovelletaan myods
hallituksen asettamiin tyéryhmiin.

4. Saation huomionosoitukset

S&ition puheenjohtaja voi omalla p&atdkselldédn muistaa
saatién toiminnassa mukana olleita henkil6ité tai s&datién
yhteistybkumppaneita ja heidan edustajiaan enintédan
1000 euron summalla. Tybvaliokunta voi paattaa
huomionosoituksista 5000 euroon asti, tdtd suuremmista
huomionosoituksista p&attaa hallitus.

5. Taloushallinto

a. Laskujen hyvéksynta ja maksatus
Puheenjohtaja hyvéksyy saatitta koskevat laskut ja
puheenjohtajan laskut hyvdksyy varapuheenjohtaja.
Hyvéksynta tapahtuu sahkoisen jarjestelmén kautta.
Laskujen maksatus hoidetaan Pretax Oy:n toimesta.

b. Kirjanpito ja tilintarkastus >



Sairaanhoitajien koulutussaation toimintaohje

Saition kirjanpidon hoitaa Pretax Oy, josta saatidlle on
nimetty oma yhteyshenkild. Tilintarkastuksen hoitaa
KPMG Oy Ab. Toiminnot kilpailutetaan hallituksen
maarittelemin madaraajoin.

c. Raportointi hallitukselle
Taloushallinnon raportit k&sitellaén hallituksen kokouk-
sessa kolme kertaa vuodessa.

d. Nimenkirjoitusoikeus
Hallitus vahvistaa s&atién nimenkirjoitusoikeuden
saation sdantdjen mukaisesti.

6. Varainhoito

Saition varat tulee saatidlain mukaisesti sijoittaa
varmalla ja tuloja tuottavalla tavalla. Varainhoidon tulee
olla mahdollisimman vahariskista, eettisesti kestavas ja
hallituksen hyvaksyman sijoitusstrategian mukaista.

S&ation sijoitusomaisuutta hoitaa kaksi varainhoitajaa
eQ Varainhoito Oy ja Alandsbanken Asset Management
Ltd (tdyden valtakirjan varainhoito). Naiden ohella
s&atidlla on sijoitus Estlander & Partners Rahastoyhtio
Oy:ssa. Varainhoitoa seuraa hallituksen valtuuttamana
asiantuntijana sijoitusjohtaja Marja Valkeinen Suomen
Pankkiirilike Oy:sta. Hanella on oikeus saada kayttéonséa
saétion varainhoidon raportit ja pyytaa lisatietoja ja antaa
ohjeita varainhoitoon hallituksen paatdésten mukaisesti.
Varainhoidon tilannetta kéasitelldan vahintdan kolme kertaa
vuodessa hallituksen kokouksessa.

7. Apurahojen jakaminen

Saatio jakaa vuosittain sdannodissa madriteltyyn
tarkoitukseen kehittdmis- ja tutkimusapurahoja. Apura-
hoina jaettavan summan maérittelee hallitus vuosittain
sijoitustoiminnan tuotot huomioon ottaen. Summasta
maaritellddn osuus, joka mydnnetaan kehittdmistoihin/
vaitéskirjatutkimuksiin ja post doc-tutkimuksiin.

a. Hakuprosessi
Apurahoista ilmoitetaan s&atidn verkkosivuilla ja liséksi
Sairaanhoitaja- ja Hoitotiede-lehdissa sekd muissa
soveltuvissa julkaisuissa. Apurahaohjeet ja hakemukset
hallinnoidaan séhkdisesti saation verkkosivujen kautta.

b. Apurahatyéryhmat
Hallitus kutsuu vuosittain asiantuntijatyéryhmét
valmistelemaan hallitukselle esitys apurahojen myon-
tdmiseksi. Kummassakin tyéryhmassé on hallituksen
nimedma yhteyshenkild, joka ei osallistu hakemusten
arviointiin vaan toimii ryhmén teknisena apuna ja
laatii muun muassa muistion. Tyéryhmien jésenille
maksetaan kokouspalkkion lisdksi korvaus arvioiduista
hakemuksista 50 €/hakemus ja koordinaattoreille 400
euron kertakorvaus.
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8. Muu toiminta

Saitio voi jarjestdd muuta toimintaa sadnndissa mainitun
tarkoituksen toteuttamiseksi hallituksen vuosittain maéarit-
teleman toimintasuunnitelman mukaan. Tallaista toimintaa
voi olla esimerkiksi lausuntojen antaminen, selvityksien
tekeminen ja seminaarien jarjestaminen. Naisté paatetaan
hallituksen kokouksessa.

S&itio voi tehda yhteisty6ta tai olla jAsenend muissa
saatidissa tai yhdistyksissé, joiden tarkoitus tukee
saation tarkoitusta ja toimintaa. S&ation hallitus tekee
aina paatoksen téllaisesta yhteistydsta tai jaseneksi
liittymisestd. S4atid on jasenena Saatidpalvelussa ja
Hoidokki-asiasanaston kannatusyhdistyksessa.

9. Viestinta

Saation viestinnastd vastaa puheenjohtaja, joka on
ensisijainen tietojen antaja saatiéta koskevissa asioissa.
Pyydettyjen lausuntojen ja kannanottojen valmisteluun
osallistuu mahdollisuuksien mukaan koko hallitus.

Saétiolla on verkkosivut, joiden paivityksesté huolehtii
puheenjohtaja.

Toimintaohjeen liitteena ovat s&ation sdannaot.

Tama toimintasdantd on hyvéksytty hallituksen
kokouksessa 28.2.2013
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lassa ovat
saation helmet

aation onnistunut toiminta muutoksen vuosina on ollut vahvan valiojoukon osaamisen aikaan-
aannos. Hallitus, tyévaliokunta ja apurahatyéryhmét ovat saation nykyisen toiminnan selkaranka.
Ilkaansaavat hallitusaktiivit ovat toimineet vuosia saation parhaaksi erilaisissa tyéryhmissa

aation tarkoitusta edistaen. Toistasataa ansioitunutta on palkittu saation omalla ansiomitalilla.



Hallitus

airaanhoitajien  koulutussaation paatta-

vana elimend toimii saatién hallitus. Halli-

tuksen toimikausi on kaksi vuotta. Halli-

tus kokoontuu nykyisin keskimaarin kolme

kertaa vuodessa. Nykyisin hallituksen teh-
taviin kuuluvat muun muassa tilinpdatdksen allekir-
joittaminen, veroilmoituksen, toimintasuunnitelman ja
talousarvion laatiminen, henkilévalinnoista paattami-
nen sekd apurahojen jakaminen.

Hallituksen jdsenmaéra on vuosien aikana pienen-
tynyt. 1990-luvun alkupuolella hallituksessa oli keski-
madrin 12-15 jasentd, mukaan lukien kaksi Suomen
sairaanhoitajaliiton ja yksi Sjukskoterskeféreningen
i Finland rf:n (SFF) valitsemaa edustajaa. Muut
jasenensa saation hallitus on voinut valita sédation tar-
koitukseen sopivilta aloilta. Hallitukseen on vuosien
aikana kuulunut myds opiskelijajarjestbjen edustajia
Suomen terveydenhuolto- ja Sosiaalialan opiskelijoi-
den liitosta (TERHOL) ja Suomen Sairaanhoito-oppilai-
tosten Oppilaskuntien liitosta (SSOL).

Saation lopetettua kustannustoimintansa séa-
i paatti joustavoittaa tydskentelyddn ja ohjata varo-
ja varsinaiseen toimintaansa pienentamalla hallituksen
jasenmaaraa ja siten myos hallituskuluja. Saantéuudis-
tuksen myo6ta 10-15 jaseninen hallitus muutettiin 7-10
jaseniseksi vuonna 1998. Hallituksen jasenisto4 ja sen
siantuntijaedustusta laajennettiin seuraavan kerran
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vuonna 2010. Tuolloin hallitus sai jasenet seka ope-
tus- ja kulttuuriministeridsta ettd Suomen Akatemias-
ta. Viimeisin jasenkokoonpanon muutos tehtiin vuonna
2013, kun hallituksen jdseneksi pyydettiin myoés tyo-
elaman edustaja.

Saation hallituksen puheenjohtaja toimii yhdessa
ty6valiokunnan kanssa saatidén operatiivisen toiminnan
johtajana. Puheenjohtajalla on merkittava rooli yhteys-
henkiléné eri tydryhmien ja sidosryhmien valilla. Nykyi-
sin saatién hallituksen puheenjohtajana toimii TtT,
dosentti, sosiaalineuvos Paivi Voutilainen. e

Hallituksen puheenjohtajat vuosina 1945-2014

Snellman Venny

1945-1953

Tassé ovat saation helmet
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allitukset

Sairaanhoitajien koulutussiatid on vuosien aikana muuttanut hallituksen
kokoa toiminnan joustavoittamiseksi.1990-luvun alussa hallitukseen kuului
keskimaarin 12-15 jasenta. Nykyiseen hallitukseen kuuluu yhdekséan jasenta.

on hallitus vuonna 1990
sa vas. Helvi Willman, Iselin Krogerus-Therman, Aino Maria Havanto, Paula Vanninen ja Marketta Helenius.

Tassa ovat sdation helmet

sa vas. Marita Paunonen, Anja Tiikkanen, Seija Gronqgyvist, Taimi Vellonen, Tyyne Martikainen, Ritva Séyring-Vesikko, Kristiina Kimmola ja Helena Majanen.
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Nimi
Aino Maria Havanto

Anja Tiikanen

Taimi Vellonen
Helvi Willman

Sairaanhoitajien koulutussaation hallitus 1990

THM, SHJ, SHO, log,
osastonjohtaja

Kristiina Kimmola FK, SHJ, SHO, osastonjohtaja

SHO, toiminnanjohtaja

VTM, THL, ylitarkastaja

THT, KK, SHO, professori

SHO, aikuiskoulutusosaston

Helena Majanen
Tyyne Martikainen
Marita Paunonen
Ritva Séyring-Vesikko

SHJ, ylitarkastaja
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Tehtava
Puheenjohtaja

Jésen (Ssl)

SHO, lehtori

Eeva-Liisa Vakkilainen

Paula Vanninen

SHJ, johtava ylihoitaja

VTM, SHO, rehtori

Jasen (Ssl)

Jasen (SSOL/Terhol ry.)

Sairaanhoitajien koulutussaation hallitus 1991
Nimi Titteli Tehtdva

Aino Maria Havanto THM, SHJ, SHO, log, Puheenjohtaja 3.9.1991
osastonjohtaja

THL, FM, SHO, osastonjohtaja

Iselin Krogerus-Therman

Kati Kettunen

Anna-Ester Th, SHJ, KM, THL, kouluneu- Jésen
Limatainen-Lamberg vos, osastonjohtaja .
Helena Majanen SHO, toiminnanjohtaja . dasen
lyyne Martikainen VIM, THL, ylitarkastaja . Jasen o,
Kaarina Mubhli Suomen perushoitajaliiton Jasen
.......................................................... puheenjontaja
Pirkko-LilsaOras Terveydenhuollon tarkastaja  Jasen
Marita Paunonen THT, KK, SHO, professori . Jasen
Ritva Soyring-Vesikko SHO, aikuiskoulutusosaston Jésen (Ssl)
.......................................................... L
AnjaTikanen . SHO, lehtori Jasen(Ssl) ..
Eeva-Liisa Vakkilainen SHJ, ylitarkastaja Jasen
Taimo Vellonen . SHJ, johtava ylihoitaja . dasen
Helvi Willman VTM, SHO, rehtori Jasen
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Sairaanhoitajien koulutussaition hallitus 1994

Nimi Titteli Tehtava
Iselin Krogerus-Therman  THL, FM, SHO, rehtori Iselin Krogerus-Therman  THL, FM, SHO, rehtori Puheenjohtaja
.............. Kristiina Kimmola FK,SHJ, SHO, rehtori  Varapuheenjohtaja
SHJ, projektisihteeri Seija Gronqvist SHJ, projektisinteeri Jgsen
Kati Kettunen Sh, IO Jasen(Ssl) .
Helena Leino-Kilpi THT, dosentti Jésen
Anna-Ester Th, SHJ, KM, THT, MPH, Jasen
‘Anna-Ester Th, SHJ, KM, THL, kouluneu-  Jasen 77 Liimatainen-Lamberg kouluneuvos, asiantuntijayksi-
Liimatainen-Lamberg vos, osastonjohtaja s kon paallikke
VTM, THL, ylitarkastaja Jasen _Tyyne Martikainen VTM, THL, ylitarkastaja Jésen
""""""""""""""""""""""""""""""""" Perushoitaja, Suomen perus-  Jasen Kaarina Muhli Perushoitaja, Suomen perus-  Jasen
__________________________________________________________ hoitajaliiton puheenjohtaja hoitajaliiton puheenjohtaja
VTM, Terveydenhuollon Jésen Marianne Mustajoki THK, SHO, aluesihteeri Jasen (SSY)

tarkastaja

Sairaanhoitajien koulutussaation hallitus 1993

Nimi Titteli Tehtava

Iselin Krogerus-Therman  THL, FM, SHO, rehtori Puheenjohtaja .
Kristiina Kimmola FK, SHJ, SHO, varehtori Varapuheenjohtaja
Seija Gronquist . SHJ, projektisinteeri Jasen
NinaHarju . Opiskelija Jasen (SSOL/Terhol ry,)
Helena Leino-Kilpi THT, dosentti . Jasen
Anna-Ester Th, SHJ, KM, THT, koulu- Jasen

Liimatainen-Lamberg neuvos, asiantuntijayksikén

paallikkd

Perushoitaja, Suomen perus-
hoitajaliiton puheenjohtaja
VTM, Terveydenhuollon
tarkastaja

VTM, Terveydenhuollon
tarkastaja

AnjaSeppald THK, SHJ, ylihoitaja Jdasen
_Eeva-Liisa Vakkilainen SHJ, ylitarkastaja LJasen
Katri Vehvildinen-Julkunen THT, dosentti Jasen

Sairaanhoitajien koulutussaation hallitus 1995

Nimi Titteli Tehtava
NI R . VSl
Iselin Krogerus-Therman THL, FM, SHO, rehtori . Puheenjohtaja .
Kristiina Kimmola FM, SHJ, SHO, rentori . Varapuheenjohtaja

Helena Aavarinne THT, vs. apulaisprofessori Jésen

Anna-Ester
Liimatainen-Lamberg

Th, SHJ, KM, THT, MPH,
opetusneuvos, asiantuntijayksi-
kon paallikko



Sairaanhoitajien koulutussaation hallitus 1996
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Sairaanhoitajien koulutussaation hallitus 1998
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Nimi Titteli Tehtava Nimi Titteli Tehtava
Marianne Mustajoki THM, SHO, koulutuspaallikk  Puheenjohtaja (SSY) | Marianne Mustajoki THM, SHO, koulutuspaallikkd _ Puheenjohtaja (SSY)
AnjaSeppala THK, SHJ, hallintoyliiohtaja _ Varapuheenjohtaja Anja Seppala THK, SHJ, hallintoylijohtaja  Varapuheenjohtaja
Helena Aavarinne THT, vs. apulaisprofessori GBS e e 8.5.1998 saakka
Timo Julkunen Terveydenhuollon opiskelija Jasen (SSOL/Terhol ry) Paivi Voutilainen Alzheimer-keskusliitto, kehitta- Varapuheenjohtaja
‘Kati Kettunen Sh, ThK-opiskelija, . Jasen misyksikon johtaja 8.5.1998 alkaen
toiminnanjohtaja Helena Aavarinne THT, tutkija Jasen

e — T RO T o e Bt B
Helen Leno Kipi " THT apuasproiesser Uasen S oo
T — i e T Katrina Lasksonen TV .

Liimatainen-Lamberg opetusneuvos, asiantuntijayksi- Helena Leino-Kilpi THT, professori Jasen
.......................................................... konpaallikkd ... Helena Partinen SHO, toiminnanjohtaja Jasen (Ssl)

Helena Partinen S i Jasen
Varpu Uotil A . 9HO, orenton . Jasen (SSOL/Terhol ry.)
Péivi Voutilainen Alzheimer-keskusliitto, kehitta-  Jasen 8.5.1998 saakka .
.......................................................... misyksikon johtaja

Sairaanhoitajien koulutussaation hallitus 1997 Sairaanhoitajien koulutussaation hallitus 1999

Nimi Titteli Tehtava Nimi Titteli Tehtava

Marianne Mustajoki THM, SHO, koulutuspaallikk6  Puheenjohtaja (SSY) | Marianne Mustajoki THM, SHO, koulutuspaallikkd Puheenjohtaja (SSY)
.......................................................... THK, SHJ, hallintoylijohtaja  Varapuheenjohtaja  ~ PaiviVoutilainen  STAKES, tutkija Varapuheenjohtaja
.......................................................... THT, vs. apulaisprofessori  Jasen HelenaAavarinne THT professori . .d&sen

Sh, ThK-opiskelija,
toiminnanjohtaja

misyksikén johtaja



Sairaanhoitajien koulutussaation hallitus 1996
Titteli
THM, SHO, koulutuspaallikkd

Sh, ThK-opiskelija,
toiminnanjohtaja

s3atio |

Tehtava
Puheenjohtaja (SSY)

Toiminnan murroksesta uuteen aikakauteen |

Nimi
Marianne Mustajoki

Sairaanhoitajien koulutusséation hallitus 1998

Titteli
THM, SHO, koulutuspaallikkd

"Anja Seppéla

Alzheimer-keskusliitto, kehitta-
misyksikon johtaja

Anna-Ester
Liimatainen-Lamberg

Th, SHJ, KM, THT, MPH,
opetusnheuvos, asiantuntijayksi-
kon paallikko

Alzheimer-keskusliitto, kehitta-
misyksikén johtaja

Sairaanhoitajien koulutussaation hallitus 1997

Nimi Titteli

Marianne Mustajoki THM, SHO, koulutuspaallikkd
THK, SHJ, hallintoylijoh

Sh, ThK-opiskelija,
toiminnanjohtaja

Paivi Voutilainen

Alzheimer-keskusliitto, kehitta-
6n johtaja

Tehtava
Puheenjohtaja (SSY)

THT, tutkija

Sh, ThK-opiskelija,
toiminnanjohtaja
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Tehtava
Puheenjohtaja (SSY)

Varapuheenjohtaja
8.5.1998 saakka

Varapuheenjohtaja
8.5.1998 alkaen

Jasen

Sairaanhoitajien koulutussaation hallitus 1999

Nimi
Marianne Mustajoki

Titteli
THM, SHO, koulutuspaallikk®

Jasen (SSOL/Terhol ry.)
8.5.1998 saakka

Tehtava
Puheenjohtaja (SSY)
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Sairaanhoitajien koulutussaation hallitus 2003
Nimi Titteli Tehtava

Sairaanhoitajien koulutussaation hallitus 2000

Marianne Mustajoki THM, SHO, projektisuunnittelija  Puheg Marianne Mustajoki THM, SHO, toimistopaallikk6 _Puheenjohtaja (SSY)
Péivi Voutilainen STAKES, kehittamispaallikkd Varapuheenjohtaja
THT, professori 2 Helena Aavarinne THT KL Jasen 7.5.2003 saakka
Katriina Laaksonen THM, Sairaanhoitajaliiton pj Jasen(Ssl) .
Helena Leino-Kilpi THT, professori Jasep
_Inkeri Nousiainen TtT, johtgja JasenSsh)
_Anna-Maija Pietila THT, professori ... Jasen 7.5.2008 alkaen
Ann-Helen Sandvik TtM, lehtori Jésen (SSY) 7.5.2003
........................................ alkaen
Varpu Uotila SHO, THM, vararehtori Jésen

Sairaanhoitajien koulutussaation hallitus 2001 Sairaanhoitajien koulutussaation hallitus 2004
Nimi Titteli Tehtava Nimi Titteli Tehtava

Marianne Mustajoki THM, SHO, toimistopaallikkd ~ Puheenjohtaja (SSY) ~ Marianne Mustajoki THM, toimistopéaallikkd Puheenjohtaja (SSY)
8 14.8.2004 saakka

TtT, STAKES, Varapuheenjohtaja
kehittamispaallikko 14.8.2004 saakka,

Puheenjohtaja 15.8.2004
........................................................................................................................... alkaen oo,
Varapuheenjohtaja
15.8.2004 alkaen

(Terveydenhoitajaliitto)

Ann-Helen Sandvik TtM, lehtori

Sairaanhoitajien koulutussaation hallitus 2002 Sairaanhoitajien koulutussaation hallitus 2005
Nimi Titteli Tehtdva Nimi Titteli Tehtéva

Marianne Mustajoki THM, SHO, toimistopaallikké  Puheenjohtaja (SSY) Péivi Voutilainen TtT, STAKES, Puheenjohtaja
Péivi Voutilainen ~ STAKES, kehittamispaallikkd Varapuheenjohtaja kehittamispaallikkd )

Varapuheenjohtaja
(Terveydenhoitajaliitto)

Jasen
(Terveydenhoitajaliitto)




Sairaanhoitajien koulutussaation hallitus 2006

Nimi

Titteli

s3atio |

Tehtava
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Nimi

aanhoitajien koulutussaation hallitus 2008

Titteli
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Tehtava

Paivi Voutilainen TtT, dosentti, STAKES, Puheenjohtaja Paivi Voutilainen TtT, dosentti, STM Puheenjohtaja
.......................................................... Kehittamispaallikkd kehittamispaallikkd
Varpu Uotila SHO, THM, vararehtori Varapuheenjohtaja Varpu Uotila SHO, THM, vararehtori Varapuheenjohtaja
........................................................................................................................... (Terveydenhoitajaliitto) .. .. (Terveydenhoitajaliitto)
Katriina Laaksonen THM, Sairaanhoitajaliiton pj . Jasen(Ssl) ... . Katriina Laaksonen " THM, Sairaanhoitajaliiton pj Jasen(Ssl) ...
Helena Leino-Kilpi THT, professori ... Jasen . . Helenaleino-Kilpi " THT, professori Jasen
Inkeri Nousiainen TtT, toimialajohtaja . Jasen(Ssl) ... . Sirpa Luukkainen THM, lehtori Jasen(Ssl) ..
Ann-Helen Sandvik TIM, lehtori Jasen (SSY) ... . Ann-Helen Sandvik TtM, lehtori Jasen (SSY) ...
Kerttu Tossavainen THT, professori ... Jasen . Kerttu Tossavainen THT, professori Jasen
Sairaanhoitajien koulutussaation hallitus 2007 Sairaanhoitajien koulutussaatién hallitus 2009

Nimi Titteli Tehtava Nimi Titteli Tehtava

Paivi Voutilainen TtT, dosentti, STAKES, Puheenjohtaja Paivi Voutilainen TIiT, dosentti, STM, neuvottele- Puheenjohtaja
.......................................................... WtKIMUSPAAITKKO e e VAVITKBIMUS e
Varpu Uotila SHO, THM, vararehtori Varapuheenjohtaja Varpu Uotila SHO, THM, vararehtori Varapuheenjohtaja

(Terveydenhoitajaliitto)

........................................................................................................................... (Terveydenhoitajaliitto)

Jasen (SSY) 28.5.2009
alkaen

Inkeri Ruuskanen ent.
Nousiainen
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Sairaanhoitajien koulutussaation hallitus 2010 Sairaanhoitajien koulutussiation hallitus 2012
Titteli Tehtava imi Titteli

Paivi Voutilainen TiT, dosentti, STM, neuvottele- Puheenjohtaja Péivi Voutilainen TtT, dosentti, STM, Puheenjohtaja
.......................................................... VaVIrKaMIES | e S0SIAAIINGUINDS ottt
Varpu Uctila SHO, THM, vararehtori Varapuheenjohtaja THM, terveydenhuoltoneuvos

(Terveydenhoitajaliitto) TtT, yliopettaja
........................................................................................................................... 31.5.2010 saakka LT, dosentti, paasihteeri
Yvonne Hilli TiT, yliopettaja ... Jasen (SSY) ... . THT, professori
Sakari Karjalainen LT, ylijohtaja Jasen (OKM) 1.6.2010 FM, TtM, paajohtajan Jasen (Suomen Akate-
........................................................................................................................... alkaen ... erityisavustaja mia) 30.5.2012 saakka
Katriina Laaksonen THM, Sairaanhoitajaliiton pj Jasen (Ssl) THM, lehtori Jasen (Ssl)

THM, Suomen sairaanhoitajalii- Jasen (Ssl)
ton puheenjohtaja

31.12.2010 asti

Saara Leppinen FM, TtM, johtava Jéasen (Suomen Akate- THT, professori Jasen
.......................................................... tiedeasiantuntija  mia)1.6.2010alkaen
Sirpa Luukkainen THM, lehtori o Jasen(Ssl) ... .

[Kerttu Tossavainen THT, professori ... Jasen .

Sairaanhoitajien koulutussaation hallitus 2011 Sairaanhoitajien koulutussaation hallitus 2013

Nimi Titteli Tehtava Nimi Titteli Tehtava

P&ivi Voutilainen TtT, dosentti, STM, Puheenjohtaja P&ivi Voutilainen TtT, dosentti, sosiaalineuvos, Puheenjohtaja

sosiaalineuvos STM, johtaja

FM, TtM pééjohtajan
erltylsavustaja

Jésen (Suomen
Akatemla)

THM, Suomen sairaanhoitajalii- Jasen (Ssl)

THM, Suomen sairaanhoitajalii- ton puheenjohtaja

ton puheenjohtaja

Kerttu Tossavainen THT, professori Jasen

Jasen (Ssl)




Hallitus
vuonna
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SAIRAANHOITAJIEN
KOULUTUSSAATIO

Yvonne
Hilli
THT, yliopettaja
Jasen (SSY)

Pirjo
Kejonen
FT, TtM,
hallintoylihoitaja
Jasen

Helena
Leino-Kilpi
THT, professori
Jasen

Sirpa Merja
Luukkainen Merasto
THM, lehtori THM, Suomen

Jésen (Ssl) sairaanhoitaja-

liiton puheenjohtaja
Jasen (Ssl)

Paivi
Voutilainen
TtT, dosentti,
sosiaalineuvos, STM,
johtaja
Puheenjohtaja

Johanna
Moisio
YTM (vaitos 12/2014)
Ylitarkastaja
Jasen (OKM)
3.12.2014 alkaen

Katriina
Laaksonen
THM,
terveydenhuoltoneuvos
Varapuheenjohtaja

Kerttu
Tossavainen
THT, professori
Jasen
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PuNneenvuoroja
nallitustyoskentelysta

aation hallituksen jasenet ovat sitoutuneet saation toimintaan vuosien ajan ja edistaneet
yyteettomalla tyollaéan sdation tarkoitusta. Pitkdan toiminnassa mukana olleet jasenet ja
lemmat puheenjohtajat kertovat saation siirtymisesta toiminnan murroksesta uuteen aikakauteen.



PUHEENVUORO

Helena Leino-Kilpi
Saation hallituksen jasen
vuodesta 1992

phoitajien koulutussaatio |

Toiminnan murroksesta uuteen aikakauteen |

4

Pitkaaikainen hallituksen jasen

len tyéskennellyt Sairaanhoitajien koulu-

tusséétion hallituksessa vuodesta 1992

alkaen. Olen ollut hallituksen jasen pit-

k&an ja muistan, miten iloiseksi tulin, kun

minut pyydettiin mukaan saatién toimin-
taan. Tama tapahtui ollessani post doc -tutkijana New
Yorkin yliopistossa. Saatién hallituksessa tydskentely
on ollut kaikki nAma vuodet jarjestelmallisté ja innova-
tiivista. Hallitus on kokoontunut vuosittain keskiméarin
2-4 kertaa ja tyévaliokunta paljon useammin. Hallituk-
sen jaseniltd on aina edellytetty asioihin paneutumis-
ta, silla esityslistat ovat pitkia, ne sisaltavat paljon talo-
ustietoa, raportteja, lausuntoja ja ajankohtaisia asioita.
Yksi suurimmista tydskentelyyn vaikuttavista kokonai-
suuksista on vuosittainen apurahojen jaon valmistelu,
arviointien saaminen ja apurahansaajista paattdminen
siantuntijalausuntojen perusteella. Jakoprosessia
aatelevat myds osaltaan jaaviyskysymykset, jotka

"Hallitustyoskentely on ollut
vaativaa, mutta antoisaa”

nousevat erityisesti esiin Suomen kokoisessa pienes-
sd maassa. Hallitustydskentelyd on helpottanut val-
mistelevat apurahatyéryhmat. Hallituksen vastuulla on
kuitenkin tehdyt paatdkset.

Hallitustydskentelysséa on ollut leimaa antavaa
antoisat keskustelut, erilaiset nadkemykset, keskus-
telun pohjalta syntyneet kompromissit seka ajankoh-
taisten aiheiden kasittely. Pitkdjanteisen tydskentelyn
tuloksena ovat syntyneet muun muassa viime vuo-
sina jarjestetyt laajat asiantuntijatapaamiset, apura-
hojen hakijoille jarjestetyt koulutuspaivat ja monet
tydseminaarit.

Olen saanut olla s&étion hallituksen jasenena use-
an eri puheenjohtajan aikana. Kaikki puheenjohtajat
ovat voimiaan sdistamatté toimineet sdatién parhaak-
si. Valilla se on tarkoittanut huoneistojen myymista ja
valilla apurahahakijoiden opastusta. Puheenjohtajat
ovat kantaneet saétidsta aina kuitenkin p&aasiallisen >

Tassé ovat saation helmet
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PUHEENVUORO

vastuun. Puheenjohtajia on mielestani leimannut osaa-
vuuden liséksi yksi yhteinen piirre: he ovat olleet ja
ovat huumorintajuisia, [Ampimia ihmisia.
Hallitustyéskentely on ollut vaativaa, mutta antoi-
saa. Saation hallituksessa tydskentely on tuonut esiin
my6s oman rajallisuuden. Kuluneina vuosina on saa-
tion toiminta muuttunut ja hallituksen jasenend pitai-
si osata ndhda myos erityisesti tulevaisuuteen. Koen,
ettd vaativin aika oli sdatién luopuessa oppikirjojen
julkaisutoiminnasta. Aikaan liittyi epavarmuutta tule-
vaisuudesta ja siitd, miten toimintaa tullaan suuntaa-
maan uudelleen. Saatiota rasitti myds silloiset, oppi-
irjojen myyntiin ja julkaisutoimintaan hyvin sopineet
ot tilat. Tuntui uskaliaalta jattaytya sijoitustoimin-
n varaan ja se edellytti ja edellyttda edelleenkin hal-
ksen puheenjohtajalta ja j&seniltd uuden oppimis-
ja kiinnostusta taloudellisiin asioihin. Hallitus on

phoitajien koulutusséatio |

Toiminnan murroksesta uuteen aikakauteen

kuitenkin hyvin systemaattisesti ty6skennellyt eri-
laisten sijoitusasiantuntijoiden kanssa ja selvinnyt
varsin kohtuullisesti taloudellisesti vaativina aikoi-
na. Merkittavaa oli luopua myods Hoitotiede-lehden
kustantamisesta, koska se oli symbolisesti hoitotie-
teen tieteenalan “oma lapsi”, tarkea alalle ja merk-
ki myos tieteellisen tiedon kehityksesta. Nykyisin tie-
damme, ettd HTTS ry. hoitaa lehted erinomaisesti,
lehti on laajentunut ja kehittynyt. Yhteistyd saation,
HTTS ry:n ja Pro Nursing ry:n kanssa oli myds aika-
naan ainutlaatuista.

Nykyisin voisimme jossain maarin koota aikaisem-
pien yhteisty6kaytantdjen tapaan voimiamme hoito-
tyon ja hoitotieteen kehittdmiseksi. Vuosien aikana
on ollut hienoa tehda yhteisty6ta eri taustayhteisé-
tahojen kanssa ja olla mukana osaltaan edistdmassa
hoitoty6té ja sen tutkimusta maassamme.

Tassé ovat saation helmet
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Iselin Krogerus-Therman
Saation hallituksen jasen
vuosina 1978-1996,
puheenjohtaja vuosina
1991-1996

phoitajien koulutussaatio |

Toiminnan murroksesta uuteen aikakauteen |

Puheenjohtajan puheenvuoro

loitin  luottamushenkiléng Sairaanhoita-

jilen koulutussaation hallituksessa vuon-

na 1978 SSY:n (Sjukskoéterskeféreningen

i Finland) edustajana. Ruotsinkielisella

koulutuksella oli perussaadoksissa vah-
vistettu edustus hallituksessa. Edeltdjani sdatidossa oli
opettajani terveyssisarkoulutuksesta, Jutta Christian-
sen. Han toimi myods séatién puheenjohtajana vuosina
1966-1975. Olin itse toiminut SSY:n varapuheenjohta-
jana ja Suomeen sairaanhoitajayhdistyksen paikallis-
yhdistyksen hallituksessa valmistuttuani sairaanhoita-
jaksi vuonna 1969.

Luottamushenkil6ksi

Sairaanhoitajien koulutussaatioon

Toimittuani Sairaanhoitajien koulutussaatiossa kuu-
Si vuotta minut valittiin julkaisutoimikunnan jasenek-
i vuonna 1984 ja seuraavana vuonna toimikunnan

"Usean jasenen tyopanos on ollut
pyyteetonta ja mittaamattoman arvokas”

puheenjohtajaksi. Julkaisutoimikuntaty® oli intensii-
vistd 1980-luvun alussa, silla keskiasteen koulutusuu-
distus oli valmisteilla ja tyon alla olivat uudistukseen
littyvat opetusmonisteet ja oppikirjat. Koen, etta itsel-
lani oli kyky ymmartaa tarvittavia julkaisusisaltéja, silla
toimin Ammattikasvatushallituksen nimeamana viral-
lisena kouluttajana maamme ruotsinkielisille opetta-
jille. Keskiasteen koulutusuudistus ei ollut ainoastaan
rakenneuudistus vaan etenkin opetusohjelmien sisél-
téuudistus. Oppikirjasisallét muuttuivatkin aika radi-
kaalisti uudistuksen mydéta sairaanhoito-opin ja hoi-
totieteen kehittymisen my6ta, olihan maassamme
kd@ynnistynyt ensimmainen tieteellinen koulutusohjel-
ma sairaanhoitajille vuonna 1979 Kuopion yliopistos-
sa, josta itse valmistuin terveydenhuollon lisensiaatiksi
vuonna 1989. Uudistus nakyi tyopaikassani Helsing-
fors svenska sjukvardinstitutissa, jossa nakyivat inten-
siivinen hoitotieteen ja hoito-opin kehitys. Monet oman >

Tassé ovat saation helmet
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oppilaitokseni opettajat julkaisivat oman osaamis-
alansa kirjoja s&ation kustantamina, samoin tein itse.
Ensimmainen julkaisuni "Hoitotydn sanasto” julkaistiin
saation kustantamana vuonna 1985.

1980-luvulla julkaisutoimikunnan tyé oli hyvin Kii-
reistd ja uusia oppikirjoja tarjottiin kustannettavaksi
jatkuvasti. Toimin julkaisutoimikunnan puheenjohtaja-
na vuosina 1985-1991 ja saation hallituksen puheen-
johtajana vuosina 1991-1996 sekd& puheenjohtajan
tehtavissd Hoitotiede-lehden julkaisutoimikunnassa.
Hoitotiede-lehden parissa tehtava tyo oli pioneerity6ta
Suomessa, koska Hoitotiede-lehti oli ensimmainen alan
tieteellinen julkaisu. Lehted tehtdessa ongelmana oli
muun muassa asiantuntijapula. Vain harvat olivat véi-
telleet hoitotieteissa siihen aikaan. Onneksi olin muka-
na perustamassa Nordic College of Caring Science
-tieteellistd seuraa, jonka julkaisu on Scnadinavian
Journal of Caring Sciences. Sen mydta minulle kehit-
tyi laaja pohjoismainen asiantuntijaverkosto, josta sain
apua monen asian kehittdmiseen.

Kilpailu ja lamakausi suurina
haasteina 1990-luvun alussa
Puheenjohtajakauteni vuosina 1991-1996 sisalsi suu-
ria haasteita. Merkittavin haaste ilmeni jo 1980-luvun
lopussa, kun muutkin kustantajat ymmarsivéat mahdol-
lisuudet osallistua terveysalan kirjojen julkaisemiseen
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keskiasteen koulutusuudistuksen myéta. Kilpailijoita
oli yhd enemmaén. Perinteisiad kurssikirjoja tulivat kor-
vaamaan tieteelliset artikkelit, silla tieteenalan kehi-
tys oli todella nopeaa ja kirjan tekeminen kesti ver-
rattain pitkdan. Esimerkiksi Sairaanhoitajaliitosta tuli
my®&s kilpailija. Sairaanhoitajaliitto julkaisi erimielisyyk-
sistd johtuen omia kilpailevia teoksiaan, vaikka liitol-
la oli nelja paikkaa saation hallituksessa. S&atién oma
kirjamyynti hiipui ja myds kirjoittajilla oli uusia kustan-
tajia valittavanaan. Kansainvélisten verkostojen laa-
jetessa myods ulkomaiset oppikirjat alkoivat yleistya.
Tieteelliset konferenssit syvensivdt osaamista ja enda
ei tukeuduttu vain Suomessa kehitettyihin oppimate-
riaaleihin. Vaikutteita tuli kaikkialta ja kansainvalinen
yhteistyd kasvoi. Silloin Opetushallitus (ent. Ammat-
tikasvatushallitus) kannusti kansainvalisyyteen myds
omalta osaltaan.

Toinen merkittdvd muutos puheenjohtajakautena-
ni oli ammattikorkeakoulujen kehittyminen. Tama
muutos vaikutti merkittavasti myds oppikirjoihin. Sii-
hen asti Opetushallitus oli hyvaksynyt opetussuunni-
telmien oppikirjat. Ammattikorkeakoulujen itsendistyt-
tyé ja siirryttyd opetusministerién alaisuuteen kaytanto
muuttui. Ammattikorkeakoulut saivat valita omat oppi-
kirjansa. Tama moninaistuminen olisi joka tapaukses-
sa ollut viimeinen kuolinisku s&étion kustannustoimin-
nalle, vaikka tata ei viela kyseisena aikana voitukaan
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selvasti ndhda. Saatiolla oli ollut 13hes monopoliase-
ma aina keskiasteen koulutusuudistukseen saakka.
Koulutusviranomaisten osallistuminen s&étion halli-
tuksen toimintaan oli aiemmin taannut, ettd saation
kehittdméat ja kustantamat oppikirjat saivat hyvaksyn-
nan ja mahdollisuuden levitykseen maan sairaanhoito-
oppilaitoksissa. Opiskelijat eivat mydskaan hankkineet
enda niin paljon kalliiksi koettuja oppikirjoja, pystyi-
han kirjoja lainaamaan niin oppilaitosten omista, hyvin
kehittyvista kirjastoista kuin yleisista kirjastoistakin.

Kustannustoiminnan loppuminen

Puheenjohtajakauteni aikana kustannusyhteistydso-
pimuksesta neuvoteltiin useita kertoja WSOY:n kans-
sa. Neuvottelut olivat vaikeita ja neuvottelun aihei-
ta olivat niin kustannusten jakaminen, kirjoittajat kuin
jopa henkildstoon liittyvat asiat. Saation valtti oli ollut
sen omat julkaisut, joiden kehittdmiseen ja hyvaksymi-
seen WSOY ei puuttunut. Saation ja WSOY:n yhteis-
julkaisuiden myynti oli myds hiipunut. Tama ei miel-
lyttdnyt WSOY:ta4 ja koin, ettd saation sopimuksen
siséltdd ja vastuun jakamista yritettiin saatiolta kiris-
taa. Lopuksi pdasimme kuitenkin kompromissiin ja
saation hallitus paatti myydéd muut paitsi omat julkai-
sunsa WSOY:lle. S&atio jatkoi itsendisend kustantaja-
na. Kilpailu alalla oli kuitenkin kovaa ja yleinen osto-
voima hiipui. Saation taloudelliset puitteet vaikeutuivat
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my6s koetun laman mydta. Kirjamyynti oli kuitenkin
kohtuullista, mutta pitkdntahtdimen trendi ei naytta-
nyt hyvaltd. Samanaikaisesti uutuutena markkinoille
nousi digitaalinen oppimateriaali ja elektroniset artik-
kelit, jotka nahtiin tulevaisuuden uhkana perinteiselle
oppikirjatuotannolle.

Saation hallituksen jasenet olivat hyvin koulutettu-
ja, kokeneita ja osaavia. Puheenjohtajalla oli suuri vas-
tuu varsinkin omaisuuden séilyttdmisesté ja toiminnan
jatkamisesta sdantdjen mukaan. Olihan s&atién teh-
tavand “hoitaa saatién varoja, huolehtia niiden kar-
tuttamisesta ja paattdd varojen kaytdstd seka huo-
lehtia toiminnasta”. Vastuu painoi ja puheenjohtajana
jouduin kayttdmaan runsaasti aikaa moniin neuvotte-
luihin oman rehtorintydni ohella, kun samanaikaises-
ti ammattikorkeakoulujen tuleminen edellytti runsaasti
ty6tad ja neuvotteluja. Samanaikaisesti tein liséksi vai-
téskirjaani Helsingin yliopiston yleisldaketieteen laitok-
selle. Tydémaara tuntui hyvin raskaalta. Saation tulevai-
suus oli samanaikaisesti pystyttava ratkaisemaan.

Useiden ja pitkien kokousten jalkeen s&ation halli-
tus paatti turvata saation varallisuuden ja myydéa koko
kustannustoimintansa WSOQY:lle. Tavoitteena oli, etta
s&éatio siirtyisi vastedes tukemaan oppikirjan kirjoittajia
ja julkaisutoimintaa jakamalla apurahoja hyvin sijoitet-
tujen varojen tuotoilla. Viimeisend puheenjohtajavuo-
tenani vuonna 1996, ennen kuin kustannustoiminnan
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lopettamispééatds tehtiin, kaytiin myés neuvotteluja
Sairaanhoitajaliiton kanssa. Moni hallituksen jasen olisi
toivonut Sairaanhoitajaliiton jatkavan saation kustan-
nustoimintaa. Tati ei kuitenkaan koettu mahdolliseksi,
silla tulevaisuus naytti liian epavarmalta.

Uuteen aikaan

Julkaisutoiminnan lopettaminen ja julkaisuoikeuksien
uudelleenjakaminen eivat olleet helppoja paatdksia.
Saatiolla oli toimihenkiléita, joiden tyd ja toimeentulo
olivat myos vaakalaudalla. Lisdksi piti paattaa toimiti-
lojen ja irtaimiston kohtalosta. P&atds tiesi myds hai-
keutta ja laajan asiantuntijatapaamisten lopettamista
tassd monivuotisessa foorumissa, jossa saatié oli toi-
minut myds asiantuntijatoimijana. Pitka, yli 50 vuotta
jatkunut kustannustoiminta, oli lopetettava pelastaak-
semme lahjoitetut varat. Saation kokousten lomassa
vaihdoimme mielipiteitd ja keskustelimme aikaan liit-
tyvista mullistavista kysymyksista, joskus kiivaastikin.
eilld oli kuitenkin hauskaa ja tunsimme tekevamme
rvokasta tyotd saation hyvaksi.

Ajattelen, ettd merkittdva osa sen ajan hoitotieteen
hoitotydn kehittjistéd tapasivat toisiaan s&étion hal-
ksen kokouksissa. Taméa valiojoukko on osallistu-
sairaanhoitajakoulutuksen kehitykseen ja antanut
ansa saation toiminnalle. Usean jasenen tyépanos
llut pyyteetdn ja mittaamattoman arvokas. e
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"Julkaisutoiminnan
lopettaminen ja
Julkaisuoikeuksien
uudelleenjakaminen
eivat olleet helppoja

paatoksia.”
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Marianne Mustajoki
S&ation hallituksen
puheenjohtaja vuosina
1996-2004 ja tyévaliokunnan
jasen vuosina 1994-2004
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Puheenjohtajan puheenvuoro

oimin  Sairaanhoitajien  koulutussaation

puheenjohtajana vuosina 1996-2004 ja

tyovaliokunnan jasenend vuosina 1994-

2004. 1990-luvun alkupuolella hallituk-

sen ja tydvaliokunnan tyét sisélsivat paljon
oppikirjatuotantoon liittyvaa tydskentelyd. Puheen-
johtajakaudellani saatién toimintaa linjattiin uudelleen
kirjakustantamisen paatyttyd. Olimme ennen oppi-
kirjatuotannon lopullista myyntip&atésta miettineet hal-
lituksessa ja tydvaliokunnassa asiaa useaan kertaan.
Koimme, ettd oppikirjatuotannon myynti ja silloisen
toiminnan alasajo olivat ainoat jarkevéat vaihtoehdot
muuttuneessa tilanteessa. Aiemmin ammattikasva-
tushallitus oli hyvdksynyt oppilaitosten opetussuun-
nitelmat ja oppilaitoksissa kaytetyt oppikirjat. S&atién
hallituksessa olikin ollut edustaja kyseisestd ammat-
tikasvatushallituksesta ja sosiaali- ja terveysministe-
iosta. Saatido oli tuottanut markkinoille tarpeellisen

"Tukea jatkossakin tutkimustiedon
kartuttamiseen ja hoitotyon kehittamiseen.”

maaran sovittuja ja oppilaitoksiin hyvaksyttyja oppi-
kirjoja. Linjauksen muututtua ja oppilaitosten saades-
sa valita itse oppikirjansa, heikkeni myos saatién kirjo-
jen menekki.

Vanhasta toiminnasta piti luopua, silla oman alan
oppikirjojen kirjoittajista oli pulaa, saation omat oppi-
kirjat eivdt menneet aiempien vuosien tapaan enda
niin hyvin kaupaksi ja toiminta oli kdantynyt oppikir-
jojen osalta jo tappiolliseksi. Jalkikateen ajatellen nii-
ta orastavia ajatuksia, joita 1990-luvun alussa saatidn
hallitus ja tydvaliokunta kehittelivat kirjakustantami-
seen liittyen, olisivat edellyttdneet uudenlaista toimin-
taa ja merkittdvid investointeja, joka olisi merkinnyt
myds sadtion omaisuuden vahittaistd “syomistd”,
mihin hallitus ei ollut valmis. Oppikirjatuotannosta oli
saéatidlle kuitenkin kertynyt kohtuullinen omaisuus, jon-
ka sijoittaminen ja hyddyntdminen muodostuivat saa-
tibn perustehtévaksi uudessa tilanteessa. Lopetetun >
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oppikirjatuotannon tilalle vahvistettiin apurahajarjestel-
maé ja apurahoja ryhdyttiin jakamaan hoitotieteellisiin
tutkimuksiin. Nain ollen valittu apurahoihin keskittynyt
linjaus, oli ndhdékseni ainoa toteutuskelpoinen vaihto-
ehto oppikirjatuotannolle.

Puheenjohtajakauteni alkuaika keskittyikin pitkalti
saatiéon vanhan toiminnan purkamiseen. Ty6 oli myds
aivan konkreettista. Osallistuin itse aktiivisesti esi-
merkiksi Sitratorin toimitilan tyhjentdmiseen ja arkis-
toaineiston siirtdmiseen. Suurin osa huonekaluista
jatettiin paikoilleen tuleville vuokralaisille, mutta esi-
merkiksi taulut, taideteokset ja vanhat kirjat sijoitet-
tiin Sairaanhoitajaliiton tiloihin. Toiminnanjohtaja oli
mukana aluksi, mutta toimihenkildiden irtisanomisen
jalkeen hank&an ei ollut enda kaytettavissa. Tyonte-
kijoiden lopullinen irtisanominen oli raskas tehtava,
mutta se oli valttdmatdéntd muuttuneessa tilantees-
sa. Yksi jarkélemainen tydsarka oli saation arkisto-
ineiston siirtdminen Toimihenkildarkistoon. Tassa
yossa dosentti Marianne Tallberg oli suureksi avuk-
I. Saation luovuttua tyoéntekijdistdédn, puheenjohtaja
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suoritti siis myds kaikkia kdytanndn tydtehtavia. Muis-
tan kuinka nimitinkin itsedni ty6ta tekevaksi puheen-
johtajaksi. Hoidin puheenjohtajana muun muassa
irtaimiston myyntia, saatidon pankkiasioita ja tilintar-
kastajakontakteja. Tehtavani oli myds osallistua talo-
yhtién kokouksiin ja hoitaa Sitratorin sekd muiden
saation omistamien asuntojen vuokraisdnnan rooliin
kuuluvia tehtévia, kunnes kyseiset tilat paatettiin myy-
dé. Aktiivinen sijoitustoiminta vei myds aikaa: saation
omaisuuden sijoittelua piti pohtia saanndllisesti ja kil-
pailuttaa varainhoitajia.

Ajattelen ndin kymmenen vuotta puheenjohtajakau-
teni paattymisen jalkeen, ettd saation tulevaisuus pysyy
niin kauan valoisana, kun satié huolehtii omaisuuden
turvallisesta sijoittamisesta ja omaisuuden séilyttami-
sesté. Silloin s&étié voi tukea alan tutkimustiedon kar-
tuttamista, joka on edellytys hoitotydn kehittdmiselle.
Lopuksi haluan toivottaa onnea ja menestysta Sairaan-
hoitajien koulutussaatidlle myés tulevina vuosina. Toi-
von, ettd sairaanhoitajat myds tulevaisuudessa hoita-
vat vastuullisesti sdatidn arvokasta tehtavaa. e
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Katriina Laaksonen

Suomen sairaanhoitajaliiton asettama saation hallit
jasen vuodesta 1995 ja Sairaanhoitajaliiton

puheenjohtaja vuosina 1999-2010
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Sairaanhoitajaliiton asettama saation jasen

arhaisin yhtymakohtani Sairaanhoitajien

koulutusséatioon on vuosilta 1980-1982,

jolloin opiskelin sairaanhoitajaksi. Kol-

men kurssitoverini, Marjon, Karin ja Jaa-

kon kanssa perustimme koulun pukuhuo-
neeseen oppikirjojen myyntipisteen. Tilasimme saation
kirjoja kasapéin ja myimme ne edelleen muille opiske-
lijoille. Pikku puotimme oli auki iltapéivisin pari vilkkoa
lukukausien alussa. Opettavaista puuhaa ja hiukan
kannattavaakin! llkeamielinen huhu kertoi, etta liike-
toiminta kiellettiin, koska opettajat halusivat markat
omaan kahvikassaansa. Asian todenperdisyys ei meil-
le koskaan selvinnyt.

Seuraavan kerran tieni s&ation kanssa kohtasi
vuonna 1996, jolloin minut nimettiin sédation hallituk-
seen Suomen sairaanhoitajaliiton varapuheenjohta-
jana. Saation hallituksen tydskentely oli 1990-luvun
opulla hyvin erilaista kuin nyt. Ennen kokouksia otettiin

"Pyrin luomaan edellytyksia
avoimelle yhteistyolle”

kiivaasti yhteyksid muihin hallituksen jaseniin ja pyy-
dettiin, jopa vaadittiin, kannatusta omalle mielipiteel-
le. Jarjestdétoiminnan ja hallitustydskentelyn noviisina
ihmettelin joskus tuota aatteellista intohimoa. Jalkeen-
pain tarkasteltuna tuo aika toimi minun korkeakoulu-
nani vaikuttamistoimintaan.

Saation hallituksessa oli kdyty kovaa kiistaa siit3,
pitddkd saation tuottaa oppikirjoja vain sairaanhoita-
jaopiskelijoille vai kaikille terveysalalla. Jalkimma&inen
kanta voitti ja sdatién tarkoitusta muutettiin. Myéhem-
min kustannustoiminta joutui vakaviin talousvaikeuk-
siin. Tarkoituspykdlan muuttamista vastustaneet 16y-
sivat tietenkin syyn juuri siitd, tosin samaan aikaan
suuret kustannustalot vahvistivat oppikirjatuotanto-
aan ja veivat ndin pieneltd saétioltéd edellytykset toi-
mia. Ennen kustannustoiminnan lopettamista kaytiin
perusteelliset neuvottelut toiminnan myymisestéd Sai-
raanhoitajaliitolle. Liitossa arvioimme kuitenkin riskin >
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liian suureksi, eika tarjoukseen tartuttu. Tama tarkoitti
saation kustannustoiminnan loppua. Myéhemmin Sai-
raanhoitajaliitto lunasti Kirjayhtymalta kustannusoikeu-
den Hoitotyén vuosikirjaan, joka oli perustettu sia-
tion pitkddn toimittaman Sairaanhoidon vuosikirjan
konsepitille.

S&ation toiminnan Idydettyd uudet muodot, alkoi
myo6s yhteistyd Sairaanhoitajaliiton ja saation valil-
14 tiivistya. Arvostan suuresti kaikkia sairaanhoitajien,
hoitotydn ja tieteen tukijoita ja pyrin Sairaanhoitajalii-
ton puheenjohtajana luomaan edellytyksia avoimelle

hteistydlle.

Sairaanhoitajaliitto on tarjonnut saétidlle apua esi-
erkiksi joihinkin k&ytanndn asioihin, koska sa&tiolla
ole ollut yhtdan tyontekijda. Yhteistyota tiivistettiin
ikuttamistoiminnassa muun muassa erilaisten selvi-
ten, kannanottojen ja kutsuseminaarien muodossa.
yisen merkittdvaa mielestani oli saation tuki Hoito-
tutkimussaation ensimmaisille hoitotydén suosi-
ille, joiden avulla tuetaan naytt66n perustuvaa hoi-
5td. e
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"Saation toiminnan
[Oydettya uudet
muodot, alkoi
myQos yhteistyo
Sairaanhoitajaliiton ja
saation valilla tivistya.”
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Tyovaliokunta

airaanhoitajien koulutussaation asioita val-

misteleva toimielin on tydvaliokunta, joka

on toiminut vuodesta 1963 l3htien. Ty6va-

liokunta valmistelee hallituksen kokoukset,

valvoo séétidn talouden ja omaisuuden hoi-
toa ja raportoi sadation hallitukselle kyseisistd asioista.
Saation uudistaessa toimintalinjojaan 1990-luvun alus-
sa myos tyovaliokunnan organisoituminen ja tehtavéa
maariteltiin uudelleen. Vuonna 1994 tehdyn uudistuk-
en pohjalta tyévaliokuntaan asetettiin s&ation halli-
ksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja toimin-
njohtaja sek& kaksi valittua varajdsenta. Nykyisin
ovaliokunta on kolmejaseninen. Nykyiseen tydva-
untaan kuuluvat puheenjohtaja Paivi Voutilainen,
apuheenjohtaja Katriina Laaksonen ja hallituksen
n Yvonne Hilli. ®
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Tydvaliokunnan jasenet vuosina 1990-2014
Nimi
Groénqvist Seija

Toimikausi
1977-1994
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Apurahatyoryhmat

airaanhoitajien koulutussaatido on jaka-

nut perustamisestaan lahtien apurahoja.

NyKyisin sdatié jakaa apurahoja tutkimus-

ja kehittdmishankkeisiin. Saatiélla on kaksi

erillistd apurahojen jakamiseen keskittynyt-

ta tyéryhma&a. Ensimmainen apurahatydéryhma perus-

tettiin vuonna 1995. Ty6éryhmé& koordinoi useita vuosia

saation apurahojen jakamista. Vuonna 2001 perus-

tetun erillisen post doctoral apurahatyéryhman myoé-

ta apurahojen jakamiseen liittyvid vastuualueita jaettiin

uudelleen. Vuodesta 1995 toimineelle tydryhmaélle tuli
koordinoitavaksi vaitdskirjatutkimus- ja kehittdmishan-  Véitéskirjatutkimuksiin ja kehittdmishankkeisiin
keapurahat ja uudelle tydryhmalle nimensa mukaisesti ~ keskittyva apurahatydryhma vuosina 1995-2014
post doctoral tutkimuksiin liittyvéa rahoitus. Al oamikaus
Vuonna 1995 perustettu, nykyisin vaitdskirjatutki-
mus- ja kehittdmishankeapurahoihin keskittyva tyo6-
ryhmé& toimii hallituksen alaisuudessa valmistellen
kyseisten apurahojen kohdentamiseen, jakamiseen
ja seurantaan liittyvia toimenpiteitd ja paivittden vuo-
sittain apurahojen hakuohjeita ja jakamisperusteita.
Apurahatydryhmé antaa hallitukselle ehdotukset vuo-
tuisista vaitoskirjatutkimusten ja kehittdmishankkei-
en apurahansaajista. Tyéryhmaan kuului ensimmaisi-
a toimintavuosina kaksi tai kolme hallituksen jasenta.
uoden 2006 jalkeen tydryhmé&a tdydennettiin saati-
ulkopuolisella asiantuntijajasenelld. Vuodesta 2009 > Muurinen Seija, asiantuntijajasen 2013-

Aavarinne Helena 1995-2002




apurahatyéryhmén koordinaattorina on toiminut séa-
tiobn edustaja ja hanen lisdkseen ryhmaan on valittu
kolme saatién ulkopuolista asiantuntijajasenta. Nykyi-
sen apurahatoimikunnan koordinaattorina toimii Sirpa
Luukkainen.

Sairaanhoitajien koulutussdatié on jakanut erillisia
apurahoja post doctoral tutkijoille vuodesta 2001 [&hti-
en, jolloin perustettiin my&s erillinen post doctoral tut-
kimuksiin ja hankkeisiin keskittynyt apurahatydryhma.
Tyéryhmé& vastaa apurahojen kohdentamisesta, jaka-
misesta ja seurannasta paivittden vuosittain post doc-
toral tutkijoiden apurahojen hakuohjeita ja jakamispe-
rusteita. Tama tydryhma toimii apurahatoimikunnan
tavoin hallituksen alaisuudessa tehden vuosittain esi-
tykset post doctoral tutkijoille my&nnettavista apura-
hoista. Ty6éryhman ensimmaéisend puheenjohtajana
toimi Helena Leino-Kilpi. Tydryhma taydensi vuoden
2006 jalkeen edustustaan yhdelld tai kahdella asian-
tuntijajésenelld. Vuoden 2009 jalkeen kokoonpano on
ollut asiantuntijapainotteinen. Nykyiseen tyéryhmaan
kuuluvat saation edustaman koordinaattorin lisaksi
kolme asiantuntijajdsentd. Tydryhmén koordinaattori-
na toimii nykyisin Katriina Laaksonen.

Molemmissa apurahatydryhmissd on jo vuosia
korostunut asiantuntijajasenten merkitys. Apuraho-
jen myontamiseen liittyvat ehdotukset s&ation halli-
tukselle tekee ulkopuolinen asiantuntijaryhméa. Saatién
nimeama koordinaattori tarkistaa, ettd apurahahake-
ukset tayttavat hakuilmoituksen kriteerit ja toimittaa

44ti6 | Toiminnan murroksesta uuteen aikakauteen

hakemukset asiantuntija-arvioitsijoille. Koordinaat-
torin tehtaviin kuuluu niin ik&an apurahatyéryhméan
koollekutsuminen sekad teknisenda puheenjohtajana
seka sihteering toimiminen. Koordinaattori ei osallistu
apurahaesitysten tekemiseen hallitukselle vaan fasili-
toi ulkopuolisten asiantuntijoiden tyota. o

Post doctoral apurahatyéryhman jasenet vuosina 2001-2014
Nimi
Leino-Kilpi Helena, koordinaattori

Toimikausi
2001-2004, 2009
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Puneenvuoroja
apuranatyorynmista

purahatyéryhmat koordinoivat s&atidon vuosittaista apurahojen jakamista.
kopuolisen asiantuntijaryhman panos apurahahakemusten arvioinnissa
taannut hakemusten objektiivisen arvioinnin.



PUHEENVUORO

Kimmo Lehtonen

Vaitoskirjatutkimuksiin ja kehittdmishankkeisiin
littyvan apurahatyéryhméan asiantuntijajasen

vuodesta 2006
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Apurahaty6éryhman jasen

len arvioinut toistakymmenta vuotta Sai-

raanhoitajien Koulutussaatiéon apuraha-

anomuksia, jota tehdessani olen saa-

nut seurata nakoalapaikalta suomalaisen

hoitotieteellisen tutkimuksen kehitty-
mistd. Luulen, ettd minua alun alkaen pyydettiin tuo-
hon tehtavaan siksi, ettd minulla on kasvatustieteelli-
nen koulutus ja siksi, ettd olen toiminut koko tutkijan ja
tyéurani ajan musiikkiterapian parissa. Urani on myds
useita kertoja risteytynyt sekd@ hoitoalan koulutuksen
etta hoitotieteen kanssa.

Tulin ensimmaistd kertaa Turun sairaanhoito-oppi-
laitoksen jatko-opintojen jaostoon kasvatustieteen
opettaja Jarmo Toiskallion sijaiseksi hanen osallistu-
essaan Turun yliopiston hoitotieteen oppiaineen ope-
tussuunnitelman kehittdmiseen. Tuolloin kollegana-
i tydskenteli muun muassa Turun yliopiston nykyinen
oitotieteen laitoksen professori Helena Leino—Kilpi.

"Kehitys on ollut huimaa
ja oikean suuntaista”

Tybskentelin sairaanhoito-oppilaitoksessa runsaat pari
vuotta ja valmistelin samalla musiikkiterapia-aiheista
vaitdskirjaani. Vaiteltyani vuonna 1986 Turun yliopiston
la&ketieteellinen tiedekunta laittoi hakuun hoitotieteen
professuurin, jota paatin hakea.

Virkaa hakiessani perustelin asian itselleni, etta
minulla on sekd kokemusta sairaanhoito-opiston jatko-
opintojen jaoston opetustehtavista ettd oma musiikki-
terapiaa koskeva vaitdskirja ja muutakin musiikkitera-
pia-alan tutkimusta. Hoitotieteen koulutus oli vastikdan
alkanut yliopiston laéketieteen tiedekunnan Kliinisella
laitoksella. Hain virkaa nuoruuden optimistisella asen-
teella, silld olinhan juuri vaitellyt musiikkiterapiasta,
jossa tapaa samantyyppisid prosesseja kuin sairaan-
hoidossakin. En uskonut tulevani valituksi virkaate-
kevéaksi professoriksi, mutta yllatyksekseni tiedekun-
tasihteeri soitti minulle elokuun puolivédlissd ja sanoi,
ettd minut oli valittu hoitamaan hoitotieteen avointa >
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professuuria vuodeksi. Aloitin tyéni hyvalla mielella ja
viihdyin oikein hyvin uudessa tehtavasséni. Tybtoverei-
nani oli tuolloin Helena Leino—Kilpi ja Ulla Tuomaala.
Samaan aikaan oppiaineessa vieraili professori Phyl-
lis Jones Toronton yliopiston hoitotieteen laitokselta.
Erityisen I&mpimasti muistan kollegoita ja opiskelijoita,
jotka suhtautuivat minuun todella mukavasti.

Pelkoni siitd, mita tapahtuu kun virkaa tulee hoita-
maan miespuolinen professori, jolla ei ole hoitoalan
koulutusta, osoittautui turhaksi. Vuoden péaasta vir-
kaa tuli hoitamaan Marita Paunonen ja vakinaisesti vir-
kaan valittiin professori emerita Sirkka Lauri. Palasin
vanhaan tydhoni kasvatustieteiden laitokselle, mut-
ta minulle jai tybkokemuksesta hyva mieli ja pysyvéat
hyvat suhteet hoitotieteen laitoksen opettajiin, mista
syysta olen edelleen osallistunut muun muassa ope-
tussuunnitelmatyéryhmaan ja jatko-opintojen ohjauk-
seen. Luulisin, ettd tdma SHKS:n apurahatyéryhmén
arviointitehtédva pohjautuu kokemukseeni hoito- ja
kasvatustieteen parissa.

Olen toiminut SHKS:n tutkimusapuraha-anomus-
en arviointitimin jdsenend toistakymmentd vuot-
a ja tuona aikana on tapahtunut huomattavan paljon
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myobnteista kehitystd. Kaikki arvioinnit on tehty hyvés-
sé yhteisty6ssa kollegojen kanssa, mihin jokainen arvi-
oitsija on tuonut oman panoksensa. Paatbkset apu-
rahan saajista eivat ole aiheuttaneet ongelmia, vaan
hakemuksista on seulottu parhaat hyvassd yhteis-
ty6ssé, silld kaikki apurahapaatokset ovat aina olleet
yksimielisia.

Vuosien kuluessa arvioitavat tutkimussuunnitel-
mat ovat kaiken aikaa tiivistyneet ja parantuneet, mika
on merkittavasti helpottanut niiden arviointiprosessia.
Tasséa suhteessa voi sanoa, ettéd hakijat ovat kouliintu-
neet tekemaan entista patevampia ja ammattimaisem-
pia hakemuksia. Tama on nakynyt muun muassa siiné,
ettei esimerkiksi puutteellisesti taytettyja hakemuspa-
pereita ole enaa juurikaan jatetty arvioitavaksi.

Aikaisempaan massiiviseen hakemuspaperinip-
puun verrattuna nykyisté arviointiprosessia on nopeut-
tanut ja helpottanut se, ettd hakemukset ja niiden arvi-
ointi tehddan nykyisin internetissd, jonne jokainen
arvioitsija kirjoittaa oman ndkemyksensa ja sen perus-
telut. Tama helpottaa myds kantojen ennakkovertai-
lua, joka on tarkea lopullisen paatdksenteon pohjaksi.
Olenkin aitiopaikalta seurannut hoitotieteen kehitysta
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aivan alusta arvostetuksi kansainvalisesti tieteeksi.
Kehittyminen nékyy tutkimusaiheiden monipuolisuu-
tena ja siing, ettd monet tutkimukset ovat ajan her-
molla. Tutkimukset tuottavat myods térkedd tietoa,
jota voi soveltaa kaytdnndén ongelmien ratkaisemi-
seen. Arvioitavat tutkimussuunnitelmat muodostavat
haasteellisen tehtavan, josta arvioitsijat yhteistydssa
valikoivat parhaat ja toteuttamiskelpoisimmat hake-
mukset, joilla on paras ennuste kehittyd vaitdskir-
jaksi asti. Muutosta on tapahtunut myds siing, etté
ikaisemmin enemmistond olleista monografioista
n enenevassa maarin siirrytty artikkelivaitdskirjoi-
in. Kansainvaliset ndkékulmat ovat jatkuvasti lisdéan-
eet ja lisdksi tutkimusten julkaisukieli on vaihtunut
mesta englantiin.

Katson olevani etuoikeutettu, koska olen saanut
kin lahelta seurata hoitotieteen tutkimusta, para-
akehitystd ja tutkimusongelmien kehittymista.
tykseni on, etté kehitys on ollut huimaa ja oikean
taista. o
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"Arvioitsijat yhteisty0ossa
valikoivat parhaat ja
toteuttamiskelpoisimmat
hakemukset, joilla on
paras ennuste kehittya
vaitoskirjaksi asti.”
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Helena Leino-Kilpi
Post doctoral apurahatyéryhmén

ensimmainen koordinaattori vuosina 2001-2004, 2009
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Post doctoral tydryhman ensimmainen koordinaattori

uodesta 2001 toiminut post doctoral -apu-

rahatyéryhmé on koko olemassaoloaikan-

sa pyrkinyt edistdmaan hoitotydn, alan

koulutuksen ja hoitotieteen kehittymista.

2000-luvun alussa saatioén hallitus tarkas-
teli kriittisesti apurahojen jakamisen toteutumista. Eri-
tyisesti tutkimusapurahoja néhtiin tarpeelliseksi suun-
nata niin, etta ne tukisivat myds hoitotieteen tutkijoiden
urakehitysté. Urakehityksen kannalta ongelmallisim-
maksi kohdaksi monilla tieteen aloilla samaan aikaan
todettiin juuri vaitelleiden, post doctoral -vaiheen tutki-
joiden rahoituksen saaminen: heidan oli vaikein kilpail-
la pitkélle ehtineiden, kokeneiden tutkijoiden kanssa.
Varttuneemmilla, usein dosenttitasoisilla tutkijoilla, on
kuitenkin runsaasti hakumahdollisuuksia. Nain paatet-
tiin suunnata tutkimusrahoitus tdhén vaiheeseen. Asia
oli tullut mahdolliseksi, koska hoitotieteen alalle oli
koulutettu yha laajeneva tohtorien joukko, joista usea

"Pyrimme edlistamaan hoitotyon,
alan koulutuksen ja hoitotieteen kehittymista”

oli kiinnostunut tutkijan urasta.

Post doc -vaiheen apurahahakemuksista Sairaan-
hoitajien koulutussdation hallitus paatti alusta alkaen
ottaa ulkopuolisten, alan tutkimusta tuntevien, arvioin-
nit. Kuvaavaa niin alkuvaiheessa kuin myéhemminkin
oli se, etta ulkopuolisia asiantuntijoita oli helppo saada
ja he pitivat asiaa tarkoituksenmukaisena. Asiantunti-
jat toimivat tydryhmassa analyyttisesti, tehokkaasti ja
esittden osaltaan apurahahakemuksiin liittyvid kehit-
tdmisehdotuksia. Ehdotukset ja arvioinnit tulivat aina
kirjallisina hallituksen kayttéon ja nain saatiin saatiéon
laaja ndkemys siitd, miten tdmén kaltaista apurahara-
hoitusta tulisi kehittaa.

Post doc -vaiheen apurahojen arviointiin keskit-
tynyttd apurahatyérynma& koordinoi aina hallituk-
sen nimedma yhdysjasen, joka osaltaan piti hallitusta
ajan tasalla ryhméan toiminnasta. Ensimmaéisen ryh-
méan aikana laadittiin tarvittavat arviointiperusteet,

Tassé ovat saation helmet
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lomakkeet ja kaytédnteet - joihin kaikkiin hyédynnettiin
erityisesti Suomen Akatemian periaatteita. Asiaa hel-
potti se, ettd hallituksessa oli kyseisena ajankohtana
jasen, jolla oli kontakti Suomen Akatemiaan ja itse toi-
min hallituksen jdsenend Suomen Akatemian Tervey-
den tutkimuksen toimikunnassa. Hoitotieteen alan
kehityksen huomioimiseksi tdssd post doc -apurahoi-
in keskittyneesséd tydryhmasséa oli alan pitkdaikaisia
utkijoita, kuten emerita professorit Maija Hentinen ja
irkka Sinkkonen.

Post doc -vaiheen apurahahakijoita on kulunei-
vuosina ollut tasaisesti. Moni on saanut rahoitus-
useampana kuin yhtend vuonna, joka on osaltaan
itus tutkimushankkeiden — ja urakehityksen — jatku-
desta. Tyéryhman ehdotuksesta on tutkijoita tuettu
voin ja suurempien tyéskentelyapurahojen liséksi
salle hakijoita mydnnetty pienempié niin sanottuja
nistysrahoja. ®
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"Salraanhoitajien
koulutussaation hallitus
paatti alusta alkaen
ottaa ulkopuolisten,
alan tutkimusta
tuntevien, arvioinnit.”
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Muut tyorynhmat ja toimikunnat

ulkaisutoimikunta on Sairaanhoitajien kou-

lutussdation historian pitkaaikaisin  toimi-

kunta. Se toimi vuosina 1945-1996. Ensim-

maiset neljatoista vuotta toimikunta toimi

oppikirjakomitean nimelld, kunnes sen nimi
muuttui  julkaisutoimikunnaksi. Julkaisutoimikunnan
ty6é muuttui merkittavasti yhteistydsopimuksen rauet-
tua WSOY:n kanssa vuonna 1993. Julkaisutoimikun-
ta paatettiin lakkauttaa muuttuneen tilanteen vuoksi
kevaalla 1994. Tilalle tulivat muutamaksi vuodeksi eri-
laiset kirjakustantamiseen liittyvat projektityéryhmaét,
kunnes saation kustannustoiminta paattyi kokonaan
vuonna 1996.

Hoitotiede-lehti aloitti ilmestymisensd vuonna
1989 ja saatié toimi tuolloin yhtena lehden kustanta-
jista. Samana vuonna perustettiin Hoitotiede-lehden
neuvottelukunta, joka toimi vuoteen 1996 asti. Hoi-
totiede-lehti on ensimmainen kansallinen hoitotietee-
seen keskittynyt tieteellinen aikakauslehti, joka toi-
mii hoitotieteellisen tiedon ja sen tutkimustulosten
valittdjand seka alan tieteellisend keskustelufoorumi-
a. Lehdessé julkaistaan hoitamiseen, alan koulutuk-
een ja tutkimukseen liittyvia tieteellisia artikkeleita
katsauksia. Neuvottelukunnan tehtavana oli toimia

Julkaisutoimikunnan jasenet vuosina 1990-1994
Nimi Toimikausi
Virjo Hanna 1981-1994

Gt ist Seij 1986-1991

Laakso Annika

....................................................................................... 1993_1994
1993-1994
1994-1994
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Paatoimittajan, toimittajien ja toimitussihteerin valinta
kuuluivat niin ikd&n neuvottelukunnan tehtaviin. Vuon-
na 1989 asetettuun neuvottelukuntaan nimettiin saa-
tion edustajiksi Kristiina Kimmola, Iselin Krogerus-
Therman, Marita Paunonen ja Ritva Séyring-Vesikko.
Muita jasenia olivat kustannusyhteistydkumppaneiden
edustajat Hoitotieteiden Tutkimusseura HTTS r.y:sta
ja Pro Nursing r.y:sta. Saation lopetettua kustannus-
toimintansa saatid paatti vetaytya Hoitotiede-lehden
kustantamisesta vuonna 1996. Tuolloin p&éattyi myos
neuvottelukunnan tyd totutussa muodossaan. Taman
jalkeen Hoitotiede-lehden julkaisemisesta on vastan-
nut Hoitotieteiden tutkimusseura HTTS ry. NyKkyisin
lehti iimestyy keskimaérin nelja kertaa vuodessa. Leh-
den paatoimittajana toimii vuoden 2014 loppuun asti
professori Riitta Suhonen Turun yliopiston hoitotieteen
laitokselta, jonka jédlkeen p&atoimittajana jatkaa pro-
fessori Hannele Turunen It4&-Suomen yliopiston hoito-
tieteen laitokselta.

Sairaanhoitajien koulutussaatié on perustanut myds
muita maardaikaisia tydryhmia ja toimikuntia viimeksi
kuluneiden toimintavuosien aikana. Maaraaikaiset ty6-
ryhmét ovat tyoskennelleet usein projektiluonteisesti
joko yhden tai useamman toimintavuoden ajan.
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Hoitotiede-lehden paatoimittajat vuosina 1989-2014

Nimi Toimikausi

Lauri Sirkka 1989-1991

ij 1992-1994

1995-1997

1998-2000

Tarkka Marja-Terttu 2001-2002
KyngasHer| .............................................................. 5 003_200 4 ...................

Maaraaikaiset tydoryhmat vuosina 1990-2014

Nimi Toimikausi
Organisaatiotyéryhma 1992-1992
Juhlatyéryhma 1992-1994
Historiikkityéryhma 1993-1994
‘Venny Snellman -stipendityéryhma 1993-1993
Arkisto-, laite- ja kalustetysryhma 1996-1996
VYhteisjulkaisutysryhma 1996-2000

(Akuuttisairaanhoito opas-kirja)
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Toimihenkilot

airaanhoitajien koulutussaation toiminta

oli alkuvuosina vahvasti sidoksissa vapaa-

ehtoiseen tydpanokseen. Kustannustoi-

minnan vahvistuminen vuosikymmenten

kuluessa edellytti toimihenkildiden palk-
kaamista. 1980-luvulla Paivi Huopalahden aloitettua
toiminnanjohtajana, saatiélla oli kohdattavanaan suuria
muutoksia niin terveysalan koulutuksen uudistuksen
parissa kuin yhteiskunnassakin. Yliopistokoulutuksen
yleistyminen sairaanhoitajille, saation saantéuudis-
tukset ja yhteistydsopimuksen paattyminen WSQY:n
kanssa merkitsivat saatidlle ja toiminnanjohtajalle
haasteita ja toimintamallien uudistuksia, mihin saatién
hallitus ja toiminnanjohtaja asiantuntemuksellaan pys-
tyivat tarjoamaan menestyksekkéitd ratkaisuita. Toi-
minnan painottuminen oppikirjatuotantoon merkitsi
nakyvaa roolia saation toimitussihteereille, joista pitka-
aikaisia toimijoita olivat Anneli Hallikainen (1985-1991)
ja Maija Tupala (1986-1996). Merkittédvassa roolissa
oli myds talouspaallikkd taloudellisen tasapainon séi-
lyttdmiseksi, Raija Jarvidn hoitaessa kyseistd tehtéa-
vaa vuosina 1988-1994. Oppikirjatuotanto mahdollisti
myo6s myyjan, myymalanhoitajan, kassanhoitajan, las-
kuttajan ja toimistosihteerin palkkaamisen.
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Aiemmin mainittu yhteistydsopimuksen raukeami-
nen WSOY:n kanssa vuonna 1993 ja siitd seuranneet
toiminnan muutokset vaikuttivat luonnollisesti saa-
tion toimihenkildiden toimenkuviin ja henkiléstora-
kenteeseen. Vuoden 1994 alussa tiedettiin toimihen-
kildiden toimenkuvien muuttuvan. Edessd oli myés
tyésuhteiden paattymisia julkaisutoiminnan supistut-
tua. Kirjamyynnin jatkuessa ja saation taloustilanteen
pysyessa vakaana voitiin olemassa olevia tydsuhtei-
ta jatkaa kevattalveen 1995 saakka. Tuolloin kirjavali-
tykseen liittyvéat toimihenkil6t irtisanottiin ja paatoimi-
nen talouspaallikdn toimi muutettiin tuntipalkkaiseksi
talousasiantuntijan tehtavaksi. Seuraavana vuon-
na kustannustoiminnan ja kirjamyynnin loppuminen
merkitsivat voimassaolevien toimihenkildiden irtisa-
nomista tai osa-aikaistamista havaittujen tuotannol-
lis-taloudellisten syiden perusteella. Saatiéon kaik-
ki toimihenkilét irtisanottiin 6.5.1996. Taman jalkeen
Sairaanhoitajien koulutussdation hallitus ja tydvalio-
kunta ovat yksinomaan vastanneet saatién toiminnan
johtamisesta. S&ation luovuttua toimihenkildistdén
hallituksen tyémaara ja vastuu lisdantyivat merkitta-
vasti. Saatiélla on ollut taman jalkeen vain muutamia
hankekohtaisesti palkattuja ty6ntekijoita. o

Tassé ovat saation helmet



Ansioitumiset

airaanhoitajien koulutussdati® on vuosien

aikana myontanyt omia ansiomitaleitaan

henkildille, jotka ovat ansioituneet s&atidon

toiminnassa. Vuosien 1955-2001 aikana

sadtid myodnsi noin sata ansiomitalia.
2000-luvun alussa s&étié uudisti ansiomitalien myon-
tamisperusteita vastaamaan paremmin séétion saan-
noissa maariteltya tarkoitusta.

Vuonna 1991 saation hallitus paétti hakea tervey-
denhuoltoneuvoksen arvonimea pitkdaikaiselle ja
arvostetulle puheenjohtajalleen Aino Maria Havan-
olle. Havanto toimi s&atidn moninaisissa tehtavis-
sa vuosina 1969-1991, joista puheenjohtajana viimei-
set kahdeksan vuotta. Havanto sai Suomen leijonan
ritarikunnan merkin vuonna 1988. Tama viivastyt-
ti terveydenhuoltoneuvoksen arvonimen myoéntamis-
ta muutamalla vuodella, silld seuraava ansioituminen
oli mahdollista myontéaé vasta viiden vuoden kuluttua.
Suomen Tasavallan Presidentti my&nsi terveydenhuol-
toneuvoksen arvonimen Havannolle vuonna 1994.

Sairaanhoitajien koulutussaation tayttdessd 50
vuotta myonnettiin s&ation oma ansiomitali 25 henki-
I6lle vuonna 1994. Mitalin saajat olivat omalla toimin-
nallaan edistdneet saition toimintaa ja tarkoitusta.
Ansiomitalin saivat toiminnassaan ansioituneet rehto-
rit ja/tai opettajat Kaija Manninen ja Mirja Seppénen,
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opetuskentan johtajat tai ohjaajat Maija-Liisa Hakka-
rainen ja Marketta Helenius, saation toimijat Raili Lah-
tiharju, Ulla Siivola, Terhi Tammilehto, Taimi Vellonen,
Maire Viitala ja Hanna Virjo, jarjestdjen koulutustyds-
sé ansioituneet Toini Nousiainen ja Eine Lukander, Kir-
joittajat Katie Eriksson, Osmo Hanninen, Walter Nien-
stedt, Juhani Perédsalo, Pirkko Rantamé&ki, Annika
Takala, Martti Takala, Vappu Taipale ja Eero Tuomi,
hoitotydn tutkimustydntekija Sirkka Lauri, hallinnolli-
sissa ja yhteiskunnallisissa tehtavissa terveydenhoi-
toalan koulutuksessa ansioitunut Leena Nederstrom
sekd ulkomaiset terveydenhoitoalan koulutuksessa
ansioituneet Virginia Henderson ja Charlotte Kratz.
Edelld on kaynyt ilmi, ettd Sairaanhoitajien koulu-
tussaation toiminnassa alkoi uusi aikakausi merkit-
tavien toiminnallisten muutosten mydétad 1990-luvun
puolivélissa. Tuolloin toimihenkildind ja luottamustoi-
missa ansioituneet henkil6t olivat pitkén ja ansiokkaan
edustuksen jalkeen vaihtuneet. Merkittédvan tyépanok-
sen tehneitd henkilditd haluttiin kunnioittaa ja palkita
ansiomitalilla s&atién hyvaksi tehdysté tyosta. Joulu-
kuussa 1996 ansiomitalit myodnnettiin Paivi Huopalah-
delle, Iselin Krogerus-Thermanille ja Maija Tupalalle.
Huopalahti toimi s&&tién toiminnanjohtajana vuosina
1983-1996 vastaten saation toiminnasta suurten muu-
tosten vuosina. Sjukskdterskeféreningen i Finland rf:n >
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Aino Maria Havanto toimi saation
hallituksessa vuosina 1969-1991.
Havanto sai terveydenhuoltoneuvoksen
arvonimen vuonna 1994.



edustaja Krogerus-Therman toimi saation hallitukses-
sa vuosina 1978-1995, joista viimeiset kuusi vuotta
saation hallituksen puheenjohtajana. Tupala ansioitui
toimiessaan saation toimitussihteerind vuosina 1986-
1996, ollen merkittdvassd roolissa saition toimiessa
viela kirjakustantajana.

Seuraavat ansiomitalit myonnettiin  2000-luvun
alussa. Vuonna 2001 myo6nnettiin kolme ansiomita-
lia. Marianne Tallberg sai ansiomitalin hoitoty6n tut-
kimusty6ssa ja sdatidon toiminnassa ansioitumisesta.
Tallberg teki erittdin merkittdvan tydn séation historii-
kin parissa 1990-luvulla ja jarjesti historiikin iimestymi-
sen jalkeen vield useiden vuosien ajan saatiéon arkisto-
aineistoa asianmukaiseksi kokonaisuudeksi, siten etta
jarjestamisty6 tuli paatdkseen vuonna 2001. Pitk&ai-
kaiset ja lukuisissa s&étion tehtévissa toimineet Kristii-
na Kimmola ja Marita Paunonen-limonen saivat ansio-
mitalit opetuskentdn johtohenkil6ind ja ansioistaan
saation toiminnassa.

Kymmenen vuoden tauon jalkeen ansiomitalei-
ta ja arvonimid myoénnettiin jélleen 2010-luvun alus-
sa. 2010-luvulla mydnnettyjen mitaleiden jakoperus-
teet ovat olleet yhteydessd asiantuntijaseminaarien
vuotuisiin teemoihin. Vuonna 2011 Marianne Mustajoki
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ja Kaija Saranto saivat mitalit ansiokkaasta tydstaan
sanastohankkeen parissa ja Varpu Uotila koulutuksen
kehittdmisestd. Vuonna 2012 Maija Anttila sai ansio-
mitalin tehtydan pitkdan t6itd koulutuksen kehittdja-
na ja toimien muun muassa Tehyn ammatti- ja kou-
lutusasian osastopaéllikkénd. Samana vuonna saatié
oli mukana hakemassa terveydenhuoltoneuvoksen
arvonimed Katriina Laaksoselle, joka on toiminut saa-
tion hallituksessa vuodesta 1995 lahtien sekd ollut
muun muassa Suomen sairaanhoitajaliton puheen-
johtaja vuosina 1999-2010. Suomen tasavallan presi-
dentti myonsi Laaksoselle terveydenhuoltoneuvoksen
arvonimen vuonna 2012. Saatié jarjesti vuonna 2013
kansainvélisen strategiaseminaarin, jonka yhteydes-
sda jaettiin ansiomitalit viidelle henkil6lle. Anne Korho-
nen sai ansiomitalin ansioistaan kliinisend asiantunti-
jana ja Lisbeth Fagerstrom ansioistaan alan tutkijana.
Seija Muurinen, Riitta Meretoja ja Marjukka Vallimies-
Patomaki saivat ansiomitalit asiantuntijaty6sta liittyen
sairaanhoitajien laajennettuihin toimenkuviin. S&éatio
osallistui samana vuonna terveydenhuoltoneuvoksen
arvonimen hakemiseen Marjukka Vallimies-Patomael-
le. Kyseinen arvonimi myénnettiin Vallimies-Patoméael-
le vuonna 2014.
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Kaija Saranto (vas.) ja Marianne
Mustajoki (oik.) saivat Sairaanhoitajien
koulutussaation ansiomitalit
ansiokkaasta tydstédan Sanasto-
hankkeen parissa vuonna 2011.

Sairaanhoitajien koulutusséation on jakanut
omaa ansiomitaliaan vuodesta 1955.

Mitalin on suunnitellut kuvanveistja Eila
Hiltunen ja siihen on kaiverrettu sanat PRO
LABORE OMNI LAUDE DIGNO - KAIKELLA
KITOKSELLA TEHDYSTA TYOSTA. Vuosien
aikana ansiomitalin on saanut jo yli sata
henkil6a, jotka ovat omalla toiminnallaan
edisténeet s&ation toimintaa ja tarkoitusta.
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Oppikiratuctannosta
hoitotieteellisen tutkimuksen
|a sairaanhoitajakoulutuksen
edistajaks

Kustannustoiminta ja oppikirjatuotanto olivat saation toiminnan kivijalka
1990-luvun alkuun asti. Edessé oli perusteellinen toiminnan uudelleen-
linjaus kustannustoiminnan loputtua. Nykyisin s&atié toimii hoito-

ieteellisen tutkimuksen ja hoitotyon kaytannon ja koulutuksen

ehittdjana ja tukijana. Asiantuntija-

eminaarit ja apurahatoiminta
itoittavat saation nykyista tieta.

Sairaanhoitajien koulutu




Sairaanhoitajien koulutu

Vaikuttamistyota koulutusten Ja
asiantuntijaseminaarien jarjestajana

Saation yhtena tavoitteena on kehittda hoitotydn koulutusta ja lisata saation

airaanhoitajien  koulutussaation  yksi
nykyisistd strategisista painopistealu-
eista sisdltdd sairaanhoitajakoulutuk-
sen kehittdmisen ja siihen vaikuttamisen.
Yhteistyd ja verkottuminen muiden kou-
lutuksesta vastaavien toimijoiden ja alan keskeisten
yhteisty6tahojen kanssa on tarkedi. Sairaanhoitajien
koulutussaatié on jarjestényt vuosien aikana lukuisia
koulutuksia, seminaareja ja kursseja. S4atié on kou-
lutustarjonnassaan seurannut yhteiskunnan ja ajan
kehitystd. 1990-luvun esimerkkind naytt66n perustu-
van hoitotydn kehityksesta ja ajankuvan tietoteknis-
tymisesta voidaan pitdd Ammattikirjallisuus ja tieto-
tekniikka opetuksen tukena -kurssia, joka suunnattiin
erityisesti terveysalan oppilaitosten ja yliopistojen
opettajille vuonna 1992.
Apurahahakemusten sisalléllinen vaihtelu ja laa-
dulliset puutteet toivat esiin tarpeen jarjestaa

tunnettuutta aktiivisena alan toimijana. Vuotuiset asiantuntijaseminaarit
tarjoavat korkeatasoisen ja kansainvalisen keskustelufoorumin
tehda vaikuttamistydta yhdessa muiden toimijoiden kanssa.

apurahojen hakuun liittyvaa koulutusta. S&atio jarjes-
ti Rahoitusta hoitotieteelliselle tutkimukselle — miten
laadin hyvén apurahahakemuksen? -koulutuksen Kkol-
me kertaa vuosina 2005-2007. Koulutus jarjestettiin
yhteistydssd Suomen sairaanhoitajaliiton kanssa. Kou-
lutus kerdsi joka vuosi noin 20-30 osallistujaa paa-
sdantodisesti ammattikorkeakouluista ja yliopistoista.
Vuodesta 2008 Hoitotieteen valtakunnallinen tutkija-
koulu, nykyinen Tohtorikoulutusverkosto ryhtyi jarjes-
tdmaan apurahahakemuksiin liittyvda koulutusta, jol-
loin saatidé vetaytyi kolmen vuoden menestyksekkaan
tyon jélkeen kyseisen kurssin jarjestdmisvastuusta.
Nykyisin my6s yliopistot jarjestavat apurahahakemi-
seen liittyvaa koulutusta.

Sairaanhoitajien koulutussaatié on jarjestényt kou-
lutusta liittyen organisoimiinsa hankkeisiin. Myo6-
hemmin esiteltdvd Sanasto-hanke ja sen yhteydessa
muodostettu HOIDOKKI-asiasanasto loivat tarpeen
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laheisten yhteistydtahojen kouluttamiselle. S&atié jar-
jesti yhdessd Suomen sairaanhoitajaliton kanssa
Miten 18ydén tutkittua tietoa hoitotybhén — Hoidok-
ki-asiasanaston kaytté tutkimustiedon indeksointiin ja
hakuun -koulutuksen vuonna 2008. Kirjastojen edusta-
jille suunnattu koulutuspaiva kerasi yli 20 osallistujaa.
Samana vuonna jarjestetyt Rakenteisen kirjaamisen
kehittdmispaivat kerasivat paikalle noin 50 opetusalan
edustajaa, jotka kokivat asiasanaston hyddylliseksi
erityisesti opinnaytetdiden ohjaamisessa.

Saatio on jarjestanyt 2000-luvun lopulta alkaen
vuosittain korkeatasoisia asiantuntija- eli vaikuttajase-
minaareja. Vaikuttajaseminaarit ovat osaltaan edistéa-
neet saatién tunnettuutta. Seminaarien jarjestdminen
on edellyttanyt ilman palkattuja toimihenkil6itd toimi-
valta saatiolta tiivista ja onnistunutta yhteisty6ta tilai-
suuksien jarjestamiseksi. Ensimmainen seminaari jar-
jestettiin lokakuussa 2008 silloisen opetusministeri
Sari Sarkomaan ja peruspalveluministeri Paula Risi-
kon osallistuessa seminaariin. Vuoden 2013 seminaa-
ri oli kansainvalinen kokonaisuus tuoden edustajan
Euroopan sairaanhoitajajérjestéjen liitosta (EFN — the
European Federation of Nurses Associations). Saatio
on linjannut uusimmassa vuoden 2014 toimintasuun-
nitelmassaan, ettd vuosittainen vaikuttajaseminaa-
ri jarjestetddn ajankohtaisesta koulutukseen liittyvasta

teemasta. Vuoden 2014 vaikuttajaseminaari korvautuu
4.12.2014 pidettavalla 70-vuotisjuhlatapahtumalla.
Vaikuttajaseminaarien ohella sdtié on osallistunut
esimerkiksi Suomen sairaanhoitajaliton kanssa vuo-
tuisten Sairaanhoitajapaivien sessioiden suunnitteluun.
Turun yliopiston ja Metropolia ammattikorkeakoulun
jarjestdma Vaikuttavat oppimisympéristét terveysalalla
-konferenssi jarjestetdan jo kolmannen kerran vuonna
2015. Konferenssi on kerannyt innostuneen vastaan-
oton ja s&aatioé osallistuu vuoden 2015 sisallén suunnit-
teluun yhteistydssé jarjestavien tahojen kanssa.

Jarjestettyjen asiantuntijaseminaarien teemat vuosina
2008-2014

Vuosi  Asiantuntijaseminaarin aihe

2008 Sairaanhoitajan ammatin ja koulutuksen

..................... tulevaisuudennakymat
2009 Gerontologinen hoitoty6 ja alan kehitysnakymat
2010 Tulevaisuuden sairaanhoitaja: fokuksessa

..................... hoitotyon johtaminen
2011 Késitteet ja me: sanastotyd .
2012 Hoitotydn koulutuksen tulevaisuus tutkimuksen
..................... ValOSSA e
2013 Advanced practioners in nursing: education,
..................... research and position in working life
2014 Sairaanhoitajien koulutussaation

70-vuotisjuhlatapahtuma
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PUHEENVUORO

Paivi Voutilainen
Saation hallituksen
puheenjohtaja
vuodesta 2004

S&atio vai

airaanhoitajien  koulutussaation  toimin-

nan strategisiin linjauksiin on 2000-luvun

puolivélistd alkaen kirjattu tavoite s&ation

tunnettuuden lisdamisesta niin, ettd saa-

ti® tunnetaan aktiivisena ja hyvamaineise-
na toimijana, hoitotieteellisen tutkimuksen tukijana ja
hoitotyon koulutuksen kehittgjand. Tavoitteen saavut-
tamiseksi on osallistuttu asiantuntijana erilaisten ty6-
ryhmien ja neuvottelukuntien tyéhon, kuten hoitoty6n
toimintaohjelman laatimista ja toimeenpanoa kos-
kevan tyéryhman tyéhén ja JBI - yhteisty6keskuk-
sen neuvottelukuntaan sekd Suomen sairaanhoitaja-
litto ry:n koordinoimaan Sairaanhoitajakoulutuksen
tulevaisuus-hankkeeseen.

Tavoitteen saavuttamiseksi on myds jérjestetty vuo-
tuinen seminaari vuodesta 2005 alkaen. Tuolloin s&a-
tion puheenjohtajan vaihduttua jarjestettiin seminaari
aation strategian paivittdmisen pohjaksi — seminaa-
I kasitteli niin mennyttd kuin tulevaakin fokuksessa
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Puheenjohtajan puheenvuoro

Kuttajana

sairaanhoitajien koulutus, hoitotydn oppikirjojen kus-
tannustoiminta ja hoitotieteellisen tutkimuksen tukemi-
nen muuttuvassa toimintaymparistéssa. Kutsutilaisuu-
dessa oli l&sna edustajia ammattikorkeakouluista ja
yliopistoista, Eduskunnasta, opetus- ja sosiaali- ja ter-
veysministeridista seka saation hallituksen mandaat-
tiyhteisty6jasenten, Sjukskoterskeféreningen i Finland
rf:n ja Suomen sairaanhoitajaliiton edustajat. Tilaisuu-
den jélkeen hallitus pohti strategisia linjauksiaan ja lin-
jaus hoitotieteellisen tutkimuksen tukemisesta niin,
ettd apurahoja jaettiin paitsi vaitdskirjaa tekeville, my6s
erityisesti varttuneille tutkijoille, sai vahvemman man-
daatin. S&atidn omaa toimintaa apurahojen myontaja-
na alettiin kehittaa niin, ettd maéaritettiin paitsi apuraho-
jen myontd-, myds apurahahakemusten arvioitsijoiden
kriteerit, ja nimettiin hallitukseen tutkimusrahoittajan —
Suomen Akatemia — edustaja. Nailla toimin voitiin lisa-
ta toiminnan asiantuntevuutta ja avoimuutta.

Kahden seuraavan seminaarin funktio oli hyvin
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kaytanndllinen ja pohjautui sekin aiemman seminaarin
pohdintoihin. S&atidssa nimittdin kannettiin huolta sii-
14, ettd apurahahakemusten laadussa oli paljon paran-
tamisen varaa, minka vuoksi moni apuraha jai jakamat-
ta. Naista lahtokohdista kaksi ensimmaistd seminaaria
jarjestettiin teemalla: Rahoitusta hoitotieteelliselle tut-
kimukselle — Miten laadit hyvén apurahahakemuksen.
Seminaareihin osallistui padsaantoisesti jatko-opiske-
lijoita, jotka tydskentelivdt ammattikorkeakouluissa ja
yliopistoissa tai muissa tutkimuslaitoksissa. Luennoit-
sijoina toimivat yliopistojen edustajat, jotka k&sittelivat
hyvan apurahahakemuksen piirteitd, sekd tutkimusta
rahoittavien tahojen, kuten Suomen Akatemian, Suo-
men kulttuurirahaston, Sairaanhoitajien koulutussaati-
on, Suomen sairaanhoitajaliiton sek& Tekesin edusta-
jat. Seminaarit saivat hyvan palautteen ja niita pidettiin
tarpeellisina. Sittemmin jatkokoulutettavien kurssitar-
jontaan liséttiin vastaavaa sisélt63, jolloin tdmansisal-
téinen apurahahakemusten laadun parantamiseen liit-
tyvé vaikuttaminen jatettiin sd&tion aktiviteeteista pois.

Seuraavien seminaarien sisalté muotoutui vuoden
2008 seminaarin pohjalta. Tuolloin teemana oli Tule-
vaisuuden sairaanhoitaja — rivakka tyéimmeinen vai
jotain ihan muuta? Seminaari kd&ynnistyi Tulevaisuu-
den tutkimuskeskuksen tutkimusjohtajan tulevaisuus-
katsauksella. Tassd seminaarissa tunnistettiin joukko
keskeisia tulevaisuutta muovaavia tekij6itd, erityises-
ti vaeston ikdrakenteen muutos ja sen vaikutus hoi-
totyohon ja sen koulutukseen sekd@ sairaanhoitajan
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muuttuva ty6: tulevaisuudessa vaadittava osaaminen
ja osaamisen johtaminen.

Naista lahtékohdista vuoden 2009 seminaarin tee-
mana oli Gerontologinen hoitotyd. Seminaarin osal-
listujat keskustelivat vilkkaasti gerontologisen hoito-
tydn asiantuntijuuden kasvattamisen haasteesta seka
tdman huomioon ottamisesta koulutuksen kehittami-
sessd ja tutkimuksen suuntaamisessa. Todettiin, ettd
gerontologisen hoitotydn ja -tieteen kehittyminen on
vauhdittunut 2000-luvulla, mutta tehtavaa tulevai-
suuden haasteisiin varautumisessa on edelleen pal-
jon. Erityisen tarke&né pidettiin, ettd nopeasti ikaanty-
vassa yhteiskunnassa pitda "gerontologisoida” koko
hoitotyd: ammatillisessa perus-, jatko- ja tdydennys-
koulutuksessa on turvattava riittdva gerontologinen
asiantuntemus. Lis&ksi on luotava rakenteet geron-
tologisen hoitotydn erityisasiantuntijuuden ja -péate-
vyyksien kehittdmiseksi; eri ikdihmisten palveluissa
tarvitaan kliinisen hoitotydén asiantuntijoita, jotka sys-
temaattisesti kasvattavat vastuualueellaan toimivan
hoitotydn henkil6stdén gerontologisen hoitotyén osaa-
mista. Lisdksi kehittyminen edellyttdd akateemisen ja
kliinisen tyén tukirakenteita; gerontologisen hoitotie-
teen professuurin perustaminen ja alan erikoisjulkaisu
ovat tarkeita askeleita matkalla taysivaltaisena geron-
tologian osa-alueena profiloitumiseen.

Seuraavana vuonna tulevaisuuspohdintaa jatket-
tiin hoitotydn johtamiseen keskittyneesséd seminaaris-

sa: Tulevaisuuden sairaanhoitaja: johtamisella on valia! -
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Seminaari jarjestettiin yhteistydssd Suomen sairaanhoi-
tajaliitto ry:n ja Suomen Kuntaliiton kanssa. Keskuste-
lun keskidssé oli tuolloin valmistelussa oleva terveyden-
huoltolaki ja hoitotydn johtajien rooli ja vastuu mm. lain
my6ta muuttuvassa toimintaympéristdssa - ja luonnolli-
sesti ndiden vaikutukset hoitotyén koulutukseen. Myo6s
tietohallinto ja rakenteinen kirjaaminen hyvan hoitotyén
johtamisen edellytyksend oli seminaarin agendalla.

Vuonna 2011 Kasitteet ja me -seminaarin teema liit-
tyi sanastotyéhon. Tuolloin kutsuvieraiden joukko oli
kutsuttu koolle keskustelemaan mahdollisesta yhteis-
tyostd HOIDOKKI-asiasanaston jatkokehittdmisessa.
Saatié oli rahoittanut sanaston kehittdmista noin 15
vuoden ajan ja saation hallitus piti tarkeéna, etta toi-
minnan yllapitoon ja kehittAmiseen kytketdan jatkos-
sa muitakin toimijoita. Strategiaseminaarissa paatettiin
perustaa asiasanaston jatkokehittamistd varten kan-
natusyhdistys, koska monet seminaariin osallistuneet
tahot ilmaisivat kiinnostuksensa olla mukana jatkossa.
Tarkeana pidettiin seka sanaston tunnettuuden ja hyo-
dyntdmisen lisdamistd, ettd erdénlaisen yhteisen omis-
tajuuden syntymistéd sen kehittamiseen.

Vuonna 2012 korkeantason Kkutsuvierasjoukko
kokoontui jalleen keskustelemaan sairaanhoitajakou-
lutuksen tulevaisuuden menestystekijoistd — tahan
teemaan saation hallitus on pitédnyt tarkeédnad pala-
ta sdanndénmukaisesti. Vuonna 2013 agendalla olivat
kansainvéliset kysymykset; EFN:n paasihteeri Paul de
Raeve osallistui kokoukseen ja esitteli tuolloin EFN:n
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34 jasenorganisaation yhteisesti sopimasta luokittelus-
ta sairaanhoitajien kliinisen tyon ja osaamisen kuvaa-
miseksi. Erityisesti kiinnostuksen kohteena olivat sai-
raanhoitajien laajat asiantuntijatehtavat, joita pohdittiin
seminaarissa laajasti.

Vaikuttamisseminaareissa on aina ollut mukana
alan saatididen ja jarjestdjen, erityisesti saation halli-
tuksen mandaattiyhteistydjésenten, Sjukskoterskefo-
reningen i Finland rf:n ja Suomen sairaanhoitajaliiton
edustajia, ammatti- ja tiedekorkeakoulujen edusta-
jia, hoitotydn johtajia ja virkamiehid, kuten opetus- ja
kulttuuriministerién (aiemmin opetusministerié) seka
sosiaali- ja terveysministeridn edustajia, mutta myoés
poliittisia paatdksentekij6ita, kansanedustajia ja minis-
tereitd. Ajoittain myds sairaanhoitajiksi opiskelevia.
Nain koolla oleva joukko on saanut vietya viestia suo-
raan vaikuttajille. Tatd vaikuttamisen mahdollisuutta
on arvostettu — puolin ja toisin. Seminaareissa kayty
keskustelu on dokumentoitu ja hyddynnetty tdysimaa-
raisesti hallitustydskentelyssa.

Seminaareihin on viime vuosina kytketty myds
ansiomitalien jakaminen niille kollegoille, jotka ovat
sekd ansioituneet kulloisenkin seminaarin teeman
mukaisessa toiminnassa, etta tayttavat ne edellytyk-
set, jotka ansiomitalin saajalle on asetettu. Kunnian-
osoituksena niille, jotka tydtd kanssamme tekevét.

Vaikuttaminen syntyy yhteisen padmaéran, yhteisen
tekemisen ja yhteisten onnistumisten kautta. Laajasti
ja tarkoituksenmukaisesti verkottuen.
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Vuoden 2008 vaikuttajaseminaarissa keskusteltiin sairaanhoitajan
ammatin ja koulutuksen tulevaisuudennakymista.

Vas. Saation hallituksen jésen, silloinen SSL:n puheenjohtaja Katriina
Laaksonen, opetusministeri Sari Sarkomaa, peruspalveluministeri
Paula Risikko ja sd4tidén puheenjohtaja Paivi Voutilainen.

VOT-konferenssin 2013 iltajuhlassa
jaettiin terveysalan koulutuksen
vaikuttava osaaja-kiertopalkinto
(TEKEVA). Palkinto myénnettiin

Sairaanhoitajien koulutussaatiolle
ja sen puheenjohtaja Paivi
Voutilaiselle (kesk.) Palkinnon
luovuttivat Elina Eriksson (vas) ja
Helena Leino-Kilpi (oik.)
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Vaikuttavat oppimisympéristét terveysalalla
-konferenssi jarjestettiin toista kertaa
Metropolia ammattikorkeakoulun tiloissa
Tukholmankatu 10:ss& Helsingissa

vuonna 2013. Konferenssin anti oli laaja.
Paaluennot kerasivat runsaasti terveysalan
koulutuksen ajankohtaisista asioista
kiinnostuneita kuulijoita. Suullisten esitysten
lisdksi esilla oli 90 posteriesitysta.
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Varainhoito ja sijoitustoimintasgaation tolminnan turvaajina
Tuottava, asiantunteva ja eettisestd kestava varainhoito on mahdollistanut s&4tién roolin
aktiivisena hoitotieteen tutkimuksen ja sairaanhoitajakoulutuksen kehittajana myos
taloudellisesti haastavina aikoina. Onnistuneen varainhoidon ansiosta saation on mahdollista

jakaa apurahoja korkealaatuisiin hoitotieteen tutkimus- ja kehittamishankkeisiin.

airaanhoitajien  koulutussaation  toinen
nykyisistd strategisista painopistealueista
littyy varainhoitoon. Toiminnan turvaami-
seksi saétion varainhoito on oltava asian-
tuntevaa, tuottavaa mutta myds eettises-
ti kestavaa. 1990-luvun alkuun asti sa&tion merkittavin
tulonlahde oli terveysalan oppikirjatuotanto ja kustan-
nusyhteisty® WSOY:n kanssa. Turvallisen tulotason oli
taannut lahes yksinoikeudellinen markkina-asema ter-
veysalan kustannustoimijana. 1990-luvun alussa teh-
dyt merkittdvat muutokset toiminnassa ja muiden
kustantajien kiinnostuminen terveysalan oppikirjatuo-
tannosta vaikuttivat luonnollisesti saatiéon talouteen
supistavasti yhdessd yhteiskunnassa koetun taantu-
man kanssa. Supistuva taloustilanne vaikutti edelleen
apurahojen myéntamiseen. Esimerkiksi vuoden 1992
budjettiin ei voitu aluksi varata lainkaan varoja apura-
hojen myontamiseen, silla taloustilanne oli heikenty-
nyt. Lopulta voitollinen tilinpdatés mahdollisti apura-
hojen mydntédmisen suunnitellusta poiketen.
Vuonna 1993 yhteistydsopimuksen paéattymi-
nen WSOY:n kanssa ja julkaisuoikeuksien uudel-
leenjakaminen kohottivat s&ation taloudellista tilaa.

Julkaisuoikeuksien uudelleenjakamisesta saatuja varo-
ja paatettiin sijoittaa asunto-osakkeisiin, kuten kahteen
yksiéon ja yhteen kaksioon seké arvopapereihin. Talou-
dellisen tilan koheneminen oli kuitenkin luonnollises-
ti vain véliaikainen ilmi6é. 1990-luvun puolivélissd séa-
tion taloustilanteen tiedettiin odotetusti heikkenevan
kustannustoiminnan ja kirfjanmyyntituottojen merkitta-
van vahenemisen vuoksi. Merkittavid véhennyksia lii-
kevaihtoon ja henkiléstdédn oli odotettavissa muutaman
vuoden viiveelld yhteistydsopimuksen raukeamisesta.
Ennuste toteutuikin. S&atién toiminta oli aiemmin voi-
tu rahoittaa kannattavalla kustannustoiminnalla ja sijoi-
tustoiminnan tuottoja ei juuri ollut tarvinnut kayttaa. Nyt
saation tuli arvioida tulonldhteensd uudelleen. Uusi-
en toimintamuotojen my6ta talouden perustaksi nahtiin
tulevaisuudessa sijoitustoiminnasta saatavat tuotot.
Onnistunut varainhoito ja saation yllapitdminen toi-
mintakykyisena ovat edellyttédneet vuosien aikana saa-
tiolta erittdin tarkkaa ja huolellista taloudenhoitoa.
Saatién varainhoitoon ja sijoitustuottojen kehitysna-
kymiin ovat vuosien aikana heijastuneet niin yhteis-
kunnan yleinen talouskehitys kuin globaali taloustilan-
ne. Taloudellisen kasvun hidastumat ja epéatasainen
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suhdannekehitys ovat vaikuttaneet luonnollisesti eri
vuosien tuotto-odotuksiin. Ennakoinnilla ja talouskehi-
tyksen ennusteita seuraamalla s&atid on voinut valttaa
negatiivisimmat seuraukset, joita esimerkiksi talouden
taantuma 2000-luvun lopussa ja euroalueen velkakrii-
si 2010-luvun alussa ovat aiheuttaneet. Sairaanhoitaji-
en koulutussaation hallitus on vuosien aikana seuran-
nut huolellisesti sdtidn varainhoidosta vastanneiden
tahojen raportointia sekd yleistd suhdannekehitystd
pitddkseen saation talouden vakavaraisena ja turvattu-
na. Saatié on onnistunut varainhoidossaan kiitettavas-
ti haasteellisista ajoista huolimatta.

Sairaanhoitajien koulutussaétid on kilpailuttanut ja
analysoinut varainhoitopalveluitaan noin viiden vuo-
den valein. Saatidén varainhoito oli 1990-luvun alusta
2010-luvun alkuun asti lahes yksinomaan yhden varain-
hoitopalveluita tuottavan toimijan hoidossa. 1990-luvul-
la varainhoidosta vastasivat ensin pankKiirilike Ane
Gyllenberg ja mydhemmin Merita Yksityispankki.
2000-luvulla omaisuudenhoidosta vastasi Alfred Bergin

Sairaanhoitajien koulutussaition taseen vastaavat

omaisuus) vuosina 1990-2013
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isuudenhoito Oy. Saation vaihtaessa varainhoita-
jaksiTapiola Omaisuudenhoito Oy:n.vuonna 2006, sijoi-
tusomaisuuden profiilia modifioitin uudelleen. Run-
saasta osakesijoittamisesta luovuttiin ja varallisuus
talletettiin riittdvan matalariskisiin ja pdaomaturvattui-
hin korkosijoituksiin. Niissd arvonmuutoksenriskia voi-
tiin paremmin ennakoida. 2010-luvulla s&&tié on allo-
koinut sijoituspddomansa kolmelle varainhoitajalle riskia
hajauttaakseen. Saation nykyisestd varainhoidosta vas-
taavat eQ Varainhoito Oy, Alandsbanken Asset Mana-
gement Ltd ja Taaleritehdas. Vuonna 2013 saation
taseeseen merkityt vastaavat (sédation omaisuus) arvioi-
tiin olevan 3 692 480 euroa.

Asianmukaisen varainhoidon lisdksi s&ation tilin-
tarkastuskertomuksista on luettavissa pitkdjanteinen
ja vakaa saation taloudenhoitokdytantd. Tilintarkasta-
jat ovat vuosien aikana todenneet saatidén varojen ole-
van asianmukaisesti sijoitettuna ja sdation maksamien
jasenpalkkioiden olleen kohtuullisia. ®

Tilintarkastajat vuosina 1982-2013

Viitala Arto 1982-1996
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airaanhoitajien koulutussaation oman apu-
rahatoiminnan ohella s&atién hallinnassa
on kolme erillistd, verrattain pienelld paa-
omalla varustettua rahastoa: Sophie Man-
nerheimin muistorahasto, Hildur Brum-
rin ja Christian Sibeliuksen rahasto sek& Aino
rchmanin rahasto. Rahastoista kaksi ensiksi

Apurahatoiminta korkealaatuisten
tutkimusten ja hankkeiden tukijana

Hoitotieteellisen tutkimuksen ja hoitoty6n koulutuksen kehittdminen ja edistaminen
apurahoja jakamalla on nakyvin osa s&ation nykyista toimintaa. Kyseinen tavoite
nostetaan vahvasti esiin saation strategisissa linjauksissa. Vuoden 1990 jalkeen
yhteenséa 362 tutkijaa tai tutkimusryhmaa on saanut tukea Sairaanhoitajien
koulutussaatioltd. Apurahojen merkitys on ollut saajilleen erittéin suuri.

mainittua siirtyivat saation kaytettdvaksi alkuperai-
sen muistorahaston tarkoituksen mukaisesti vuon-
na 1975 ja Durchmanin rahasto vuonna 1976. Nykyi-
sin kaikkien rahastojen hallinto ja talous hoidetaan
osana saition taloutta ja varainhoitoa. S&atidon jaka-
essa vuotuisia apurahojaan huomioidaan naiden kol-
men erillisrahaston tarkoitukset apurahoja jaettaessa. >
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Aino Durchmanin rahasto. Aino Durchmanin rahas-
ton alkuperaisena tarkoituksena oli tukea vanhusten
henkisen ja fyysisen huoltamisen ja hoitamisen kou-
lutusta ja kaytdntddén soveltamista. Aino Durchma-
nin rahastolla oli erillinen hoitokunta vuoteen 1999
asti. Hoitokunnassa oli mukana my6s saatién
nimedma edustustaja. Hoitokunta esitti vuosittain
saation hallitukselle rahastoa koskevan kayttésuun-
nitelman, paatti jarjestettavasta toiminnasta ja jaet-
tavista apurahoista. Hoitokunta jarjesti 1990-luvul-
la lukuisia kehittamis- ja koulutustilaisuuksia liittyen
vanhustenhoitoon. 1990-luvun lopussa rahaston toi-
mintaa uudistettiin. Joulukuussa 1999 rahaston asi-
oiden kasittely mukautettiin osaksi Sairaanhoitajien
koulutussaation muuta toimintaa. Samalla erillinen
hoitokunta lakkautettiin. Aino Durchmanin nimeé
antavia apurahoja jaettiin aina vuoteen 2005 asti. >

Aino Durchmanin 100-vuotispaivan
kunniaksi jarjestetty lahjoituskerays
tuotti rahastoon 75 000 markkaa.
Sairaanhoitajien koulutussaation
puheenjohtaja Maija Kohopaa ja
toiminnanjohtaja Paivi Huopalahti
luovuttavat Aino Durchmanille
lahjoituskeraykseen osallistuneiden
nimilistan vuonna 1992.



Sairaanhoitajien koulutussae

Saation hallinnoimat erillisrahastot ja niiden pddomat vuonna 2014
Rahasto Tarkoitus

aanhoitajaopiskelijoita.
en, alunperin opinto- ja matka-apurahoja ja

amisen ja hoitamisen koulutusta ja kaytant6o

Aino Durchmanin rahaston hoitokunta vuosina 1990-1999 Aino Durchman apurahan saajat vuosina 1990-2014

Vuosi — Saa

Paivinen Ritva 1991-1992
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Paéoma
14 500 €

Summa

5000 mk

1993 Taival Alli*

Raatikainen Ritva?
..................... Tikanen Anja®
1994 Korhonen Marketta'

Vedenkivi Terhi?

Pato-Oja Pirkko®

Levanto Marjukka*

Palkeinen Hanna?
Saarnio Reetta®
Tahvanainen Sirpa*

5000 mk
23000 mk

32000 mk

0 e
00 e
1997 Lahtinen Pirjo
A e
1999 Leppanen Anna-Liisa ja Valta Anja .
2000 Paasivaaraleena .
2001 Paukkala Maija ja Jaroma Anneli
2002 e
B e
2004 Kariniemi-Ormala Kristiina'

5000 mk
25000 mk
52500 mk
42500 mk

21500 €
3500 €



Sairaanhoitajien koulutu

Venny Snellman tunnustusapuraha. Sairaanhoita-
jien koulutussaatié tunnetaan myos erityisesta Venny
Snellman -tunnustusapurahasta. 1990-luvun lopulla
saation hallitus keskusteli mahdollisen tunnustuspal-
kinnon jakamisesta. Suunnittelutyén tuloksena ensim-
mainen, saatibn ensimmaistd puheenjohtajaa ja
saation perustajaa kunnioittava Venny Snellman -tun-
nustusapuraha mydénnettiin vuonna 2000. Kyseinen
apuraha jaettiin Sairaanhoitajapaivilld ja sen sai inno-
vatiivisesta ja rohkeasta hoitotyén kehittdmisesté Erja
Mustaniemi-Ketola tyéryhmineen kohonneen veren-
paineen omahoitoon liittyen. Nykyisin apuraha on suu-
ruudeltaan 5000 euroa. 2000-luvun alun jélkeen tun-
nustusapuraha ei ole ollut erikseen haettavissa, silla
aation hallitus on yhdessa muiden toimielinten kans-
a vuosittain nimennyt kyseisen tunnustusapurahan
ajan. e
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Venny Snellman tunnustusapurahan saajat vuosina 2000-2014

Vuosi Saaja Summa

2000 Mustaniemi-Ketola Erja ja tyéryhma 20 000 mk
20 000 mk
30 000 mk




Sairaanhoitajien koulutuss&atio | Toiminnan murroksesta uuteen aikakauteen | Oppikirjatuotannosta hoitotieteellisen tutkimuksen ja sairaanhoitajakoulutuksen edistajaksi | 65




Sairaanhoitajien koulutu een | Oppikirjatuotannosta hoitotieteellisen tutkimuksen ja sairaanhoitajakoulutuksen edistéjaksi | 66

\Vyonnetyt apuranat
uosina 1990-2013

aatioé on jakanut vuosittain apurahoja korkealaatuisiin hoitotieteellisiin tutkimuksiin ja kehittamis-
nkkeisiin. Vuosien aikana myoénteisen apurahapaatéksen on saanut yhteensa 362 hakijaa.



Sairaanhoitajien koulutu

Sairaanhoitajien koulutussaatié on jakanut omas-
ta varallisuudestaan apurahoja eri tarkoituksiin saa-
tibn perustamisesta lahtien. Toiminnan alkuvuosina
saatid rahoitti erityisesti oppikirjatuotantoa. Myéhem-
min apurahoja on jaettu jatko-opintoihin, opintomat-
koihin, kirjoittajille seké eritasoisiin tutkimustéihin. Sai-
raanhoitajien yliopistokoulutuksen kaynnistyminen
1970-luvun lopulla ja lisdéntyva kiinnostus tutkimus-
tyéhén suuntasi apurahoja erityisesti korkeatasoisiin
tutkimus- ja kehittdmishankkeisiin. 1990-luvun puoli-
valin jalkeen s&atié on jakanut apurahoja yksinomaan
vahintaan vaitdskirjatasoisiin hoitotieteellisiin tutkimus-
hankkeisiin, hoitotyén kehittdmishankkeisiin ja eriyt-
tanyt vuodesta 2001 lahtien erityiset apurahat post
doctoral tutkijoille.

Sairaanhoitajien  koulutussdation  apurahaty6n
parissa toimii nykyisin kaksi jo aiemmin esiteltya apu-
rahatydryhmaa. Kyseiset tydryhmat valmistelevat vuo-
sittain apurahojen kohdentamiseen, jakamiseen ja
seurantaan liittyvia toimenpiteitd, paivittdvat hakuoh-
jeita ja esittavat saation hallitukselle vuotuiset apura-
han saajat.

Apurahojen hakeminen. Apurahojen haku- ja myén-
tOkriteerit ovat muovautuneet nykymuotoonsa vuo-
sien tyon tuloksena. Apurahahakemukset ovat kehit-
tyneet vuosien aikana. 1990-luvulla hakemusten
puutteellisuus vauhditti omalta osaltaan apurahojen
haku- ja myontokriteereiden kehitystydtd. Vuodesta

1999 Iahtien apurahan saajat ovat raportoineet saati-
Olle apurahan kaytosta. 2000-luvulta I&htien apuraha-
hakemusten arvioinnissa on painotettu yhd enemman
tutkimussuunnitelman tieteellista tasoa, suunnitelman
mukaista etenemistd, tutkimuksen merkitysta tieteen-
alalle ja tutkijanuran edistdmiselle seka tutkimuksen
toteuttamiskelpoisuutta. Tutkimuksen ja kehittamis-
hankkeen kansallista ja kansainvalistd verkottumis-
ta seké yhteiskunnallista relevanssia arvioidaan my6s
nykyisin. Apurahojen haku- ja mydntdkriteereita kehi-
tetddn systemaattisesti vuosittain.

Tieto- ja viestintatekniikan kehittyminen on muo-
vannut vuosien aikana apurahojen hakukayténteita.
Apurahalomakkeet julkaistiin ensi kertaa sahkoises-
ti Suomen sairaanhoitajaliiton ja Sjukskdterskefére-
ningen i Finland rf:n verkkosivuilla vuonna 2004. Seu-
raavana vuonna apurahaohjeet ja hakemuslomakkeet
tulivat myos vastikdan avatuille Sairaanhoitajien kou-
lutussaétion omille verkkosivuille. Vuonna 2009 s&atié
selvitti mahdollisuutta siirtyd sahkdiseen hakujarjes-
telmaan. Sahkdinen hakujarjestelma otettiin kayttoéon
vuonna 2010, jonka jalkeen paperisista hakulomak-
keista on luovuttu ja sahkdistd hakujarjestelmaa on
voitu kehittd4 vuosittain.

Apurahojen painopistealueet. S4iti6 on itsenéises-
ti paattanyt apurahojen vuosittaisesta kohdentami-
sesta. 1990-luvun alussa apurahoja jaettiin vaihte-
levasti tutkimuksiin, opintomatkoihin, opiskelijoille, >
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Apurahojen painopistealueet vuosina 1990-2014

e Ja likalsuinin. Vuodesta 1996 ahtlen apu-

rahat on kohdistettu yksinomaan tutkimus- ja kehit- 1990  Tutkimustys, kirjoittajat, opintomatkat ja opiskelijoiden tukeminen
tamishankkeisiin. 1990-luvun lopulla jaettaville apura-
hoille paatettiin vuotuiset painopistealueet. Haasteena
olivat maariteltyyn painopistealueeseen liittyvien hake-
musten vahdinen maard tai laadulliset heikkoudet.
2000-luvun alussa sdatié paattikin poistaa vuosittaiset
painopistealueet ja kohdistaa joka kolmannen vuoden
purahat hoitotyén koulutusta kasitteleviin tutkimus- ja
ehittdmishankkeisiin. >




Sairaanhoitajien koulutu

Myoénnetyt apurahat. Myo6nnettdvien apuraho-
jen yhteissumma (ei sisdlla Aino Durchman apuraho-
ja tai Venny Snellman tunnustusapurahoja) on vaih-
dellut vuosittain. Apurahojen kokonaissummaan on
vaikuttanut suoraan satiéon taloudellinen tilanne, sil-
& apurahoja on jaettu osin suhteessa varainhoidon
tuottoon. S&ation varallisuuskehitystd voidaan pitaa
nousujohteisena ja apurahoja on voitu myéntaa vuo-
sittain. Saatié on arvostanut rahoitettavien tutkimusten
ja hankkeiden korkeaa laatua. Useana vuonna toimin-
tasuunnitelmiin on budjetoitu mahdolliseksi jakaa apu-
rahoja enemman kuin mita saatid on hakijoille lopulta
voinut myontéd — yhtena syyna ovat olleet esimerkik-
si hakemusten laadulliset heikkoudet. Vuosina 1990-
2013 jaetut apurahasummat ovat vaihdelleet 5045
euron (30 000 markan) ja 288 900 euron valilla talous-
ilanteesta riippuen. Yksittdiset myonnetyt apurahat
vat vaihdelleet 168 euron (1000 markan) ja 41 000
ron valilla. Sairaanhoitajien koulutusséétié on myoén-
nyt vuosien 1990-2013 aikana apurahan yhteen-
362 eri henkildlle. Yhteensd 86 tutkijaa on saanut

useamman kuin yhden apurahan. 11 tutkijaa tai heidan
nimissdan olevat tutkimusryhméat ovat saaneet apu-
rahoja neljd kertaa tai enemman. Nykyisin alle 2500
euron apurahat ovat harvinaisempia. Nain apurahan
saaneille tutkijoille on voitu mahdollistaa pidempiaikai-
nen keskittyminen tutkimuksen tekemiseen ansioty6s-
ta vapaana. >

Kuvio 2: Sairaanhoitajien koulutussaation myoéntamat

apurahat vuosina 1990-2014
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Apurahat kohteittain eriteltyna vuosina 1990-2013

Vuosi Hakijat Tutkimukset tai Post doctoral Kirjoittajat Opintomatkat Opiskelijat Myonnetty
kehittamishankkeet tutkimukset yhteensa

60000mk  29000mk 8000 mKk 118 000 mk

L. S omk

5000mk . omk .
(UL SO omk .

4000mk .o omk
0K omk .
Ok omk
UL SR omk .
(UL SR omk
L S omk
0K omk .
Ok omk .
08 s € ..
LT 0f ..
08 0€ .
0F s 0€ ..
08 0€ .
L 0f ...
08 e 0f ..
08 0€ .
08 v 0€ ..
08 e 0F ..
0 o€

0€ 0€ .
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Apurahansaajat vuosing

Kohdelyhenteet, mihin apuraha on tarkoitettu

Apuraha Nimi Vuosi Kohde Apuraha

L Lisensiaattitutkielma 12 000 € Hannukainen Sanna 2010 \

v Vaitdskirjatutkimus T T PR oo & e B B VAT
PD Post ql()ctora:! tUtkImUS / Varttuneet tutkl]at ..é.r.l:j.r.iau..s.l.ﬁl.k.l.(..a.' ............................ .2.66.é ........ V 1000 € . Harvakari Marjatta ....................... :I.éé.(.) ............. M .................................
Ke Kehlttam!styo COCOKIrSI .................................... 2010 V ......... 5000°€ . Hausen Hemrile 1995 ............. K ..................................
MT Mu_u tutkimus Damelsson-OjaIaRutta ............... 2013\/ ......... . 5 L 2004 ............. K .e. ................................
M Oplntomatka "I'D'é"\'/’i'c'i'l'(’i-h"ké’j ................................. 600 P e on L T oo g
N N.a.ur_\o|te . e A
K KIHOEAMINEN e R840 L8 8881000000 s i i

Heikkinen Anne

Vuosi Kohde
Aavarinne Helena \'
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Nimi Vuosi Kohde Apuraha \ i Apuraha Nimi Vuosi Kohde Apuraha

Hyvénen Senja v 10000mk — Kajander Satu e N C(Crnlemi Jaana 2012 Vo 10000€
G 1990..........] K 10000 mk
B =k Eo Bt | .. 1990 ] K 10000 mk
R oxinen Lisa e 1996 Y 10000 mk
............................................................................................... enne p 2002 V... .3000€
SOOI .\ AV S 25 00U sLeals) T - 1994 ... Mo 1000 mk
............................................................................................ 15000 € QU 30008
3000 € Krogerus-Therman Iselin 2000 Ke 15 000 mk

Kuivalainen Leena

Juy

:\:J:;lvani Satu



Sairaanhoitajien koulutu

Nimi
Lankinen lira

:Lundgren Laine Helja

Vuosi Kohde Apuraha
Manninen Anja

Apuraha

2000 mk

Nimi
Nikula Anne

2000 mk

<iX

6000 mk

Nikula Seija

2000 €

Nivala Veijo

Vuosi

3000 mk

Nores Tuula

Numminen Olivia

Nurmi Regina

Nuutinen Hanna-Leena

Kohde
\Y
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Apuraha
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Sairaanhoitajien koulutu

Nimi Vuosi Kohde Apuraha V Apuraha Nimi Vuosi Kohde Apuraha

SivonenKerstin _...1991  K.....2000mk Taskinen Helena 1§ 10000mk — VesterinenSoili . 2005 V......83000€
................................................................................................................... Taulu Anne Marka 2007 OV ro00€ ~~ VieruaSaara, 1994 K. .....2000mk
................................................................................................................... TengvallErja .....2009 V. ©....S000€ — VinkainenSari 2011 V. .. 4000€
................................................................................................................... TippanaAra . ......2008 OV . a.2000€ ....2013
......................................................................................................................................................................... 2010 V. ..2000€ Vitakoski Kaija 2.1998
................................................................................................................... TmiinUlla oo 2008V ...BO00€C Villa Raija 2003
................................................................................................................... ToivanenSuvi  ....2012 V. ....3%00€ " Virclainen Ritva 1992

Toode Kristi 2007 \Y, 6000 € Virta-Helenius Maarit 2007

Virtanen Heli
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ouranojen merkitys

ation myontamaéat apurahat ovat edistaneet merkittavasti useiden tutkijoiden
utkimusryhmien tutkimushankkeita. Seuraavaksi 26 apurahan saajaa
ovat, mita heille myonnetyt apurahat ovat merkinneet.



Sairaanhoitajien koulutu
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Apurahojen merkitys. Apurahat ovat olleet varsin

merkityksellisia apurahansaajille. Katsauksen kirjoitta- 77 S m m 1

ja lahetti neljallekymmenelle vuosina 1990-2013 apu- Uur e I / / a
rahan tai apurahoja saaneelle henkil6lle sdhképos-

tipyynnén Kkirjoittaa kommenttipuheenvuoro saadun apur ahO///a On

purahan merkityksestd ja kaytdstad. 26 apurahan-

aajaa vastasi lahettdmalla kommenttipuheenvuoron- O / / u t ma h d O / / / S ta

madraaikaan mennessd. Puheenvuorot kuvaavat

inomaisesti sdtidon jakamien apurahojen positiivis- / oYl
ja kannustavaa merkitysta ollen osalle ratkaisevassa to tGUttaa aaj Oj a
massa tutkimuksen etenemisen ja urakehityksen

nalta. Suuremmilla apurahoilla on ollut mahdollista ja ,O/tkakeStO/S/a

uttaa laajoja ja pitkakestoisia hankkeita, jotka ovat

taneet ja kehittaneet sek& kansallista ettd kansain- ha n k k e/ ta , 7

a hoitotiedettd, hoitoty6tad, hoitotydn koulutusta
kimusta. e
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APURAHAN SAAJA

Anna Liisa Aho

TtT, dosentti, yliopisto-opettaja
Tampereen yliopisto, terveystieteiden yksikkd

APURAHA
Vuonna 2006 mydnnetty 5000 € (vaitoskirja) ja
vuonna 2012 myénnetty 18 000 € (post doc)

TARKOITUS
Vaitéskirjatutkimus:

Isan suru lapsen kuoleman jalkeen —
tuki-interventio ja sen arviointi

Post doc-tutkimus:
Vanhempien parisuhde ja perheen
toiminta lapsen kuoleman jalkeen

Vaitoskirjatutkimukseen osoitetulla apurahalla
toteutettiin tuki-interventio lapsen kuoleman kokeneille
isille (my&s aideille) terveydenhuoltohenkil6ston ja
vertaistukijoiden (KAPY- Lapsikuolemaperheet ry)
yhteistyéna. Apurahan turvin tutkija koulutti lapsen
kuolemaa kohtaavan terveydenhuoltohenkil&ston
tuki-intervention toteuttamiseen ja siten vanhempien
tukemiseen lapsen kuoleman jéalkeen. Tuki-interventio
sisélsi emotionaalisen, tiedollisen ja konkreettisen
tuen antamisen isille lapsen kuoleman jalkeen.
Tuki-interventiossa terveydenhuoltohenkilosto jarjesti
sairaalasta jalkeisen yhteydenoton isiin tapaamisena
tai puhelimitse. Vertaistukijat eli saman kokeneet
vanhemmat ottivat isiin yhteyttd puhelimitse noin
seitseman péivaa lapsen kuoleman jalkeen ja jatkoivat
isien tukemista heidan tarpeiden mukaan. Apurahasta
kustannettiin vertaistukijoille tuki-interventiosta aiheu-
tuneita kulukorvauksia (matka- ja puhelinkulut). Tutki-
mus on luettavissa osoitteessa: http://tampub.uta.fi/
bitstream/handle/10024/66656/978-951-44-8221-2.
pdf?sequence=1.

Post doc-tutkimushankkeessa on kuvattu
vanhempien parisuhdetta ja perheen toimintaa lapsen
kuoleman jélkeen. Tutkimusaineistoa on keratty eri
tavoin lapsen kuoleman kokeneilta vanhemmilta (mm.
kohtukuolema, ennenaikaisuus, sairaus, onnettomuus,
itsemurha, henkirikos). Tutkimuspyyntd esitettiin
surujérjestdjen verkkosivuilla ja jdsenpostituslistalla
seka sellaisilla suljetuilla internetin keskustelupalstoilla,
joissa surevat vanhemmat olivat kirjautuneena. Tut-
kimusaineisto kerattiin elektronisella (e)-lomakkeella,
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joka sisélsi vanhempiin, heidan parisuhteeseensa

ja kuolleeseen lapseen liittyvié strukturoituja tausta-
muuttujakysymyksia sekd kysymyksid vanhempien
parisuhteesta ja perheen toiminnasta lapsen kuoleman
jalkeen. Tutkimukseen osallistuneita vanhempia on
talla hetkella yli 600. Tutkimusaineistoa on analysoitu
induktiivisella sisallén analyysilla ja tilastollisilla
menetelmilla. Tutkimushankkeessa on aineiston keruu
toteutettu ja tutkimustuloksista on kirjoitettu useita
tieteellisia artikkeleita, joista osa on hyvaksytty julkais-
tavaksi kansainvalisiin ja kansallisiin tieteellisiin lehtiin
seka osa on julkaisuprosessissa. Tutkimustuloksia on
esitetty myds useissa kansallisissa ja kansainvélisissa
konferensseissa.

Tuloksissa kuvataan vanhempien parisuhdetta ja
siihen yhteydessa olevia tekijoita seka parisuhteeseen
tulleita kielteisia ja myonteisia muutoksia lapsen
kuoleman jélkeen. Lisaksi tuloksissa kuvataan perheen
toimintaa ja siihen yhteydessa olevia tekijoitéa seka
perheen toimintaan tulleita kielteisia ja myonteisia
muutoksia lapsen kuoleman jalkeen. Hankkeessa
késikirjoituksia valmistellaan my6s vanhempien
saamasta ja tarvitsemasta tuesta parisuhteeseen
ja perheen toimintaan lapsen kuoleman jéalkeen.
Apuraha on mahdollistanut hankkeessa aineistokeruun
suunnittelun, toteuttamisen, aineiston analysoinnin ja
tutkimustulosten kirjoittamisen. Lisaksi apurahaa on
kéaytetty julkaisujen kielentarkistukseen ja tutkimustu-
losten esittdmiseen kansallisissa ja kansainvalisissa
konferensseissa.

TtT, dosentti Anna Liisa Aho haluaa osoittaa lampiméat kiitokset Sairaanhoitajien koulutussaétiolle saamistaan
apurahoista. Ensimmainen apuraha mahdollisti vaitdskirja-tutkimuksen toteuttamisen ja siten lapsen kuoleman
kokeneiden vanhempien tukemisen. Post doc-tutkimukseen saatu apuraha on mahdollistanut myds laajan
tutkimushankeen vanhempien parisuhteesta ja perheen toiminnasta lapsen kuoleman jélkeen, jota ei aikaisernmin
Suomessa ole tutkittu ja kansainvalisesti ainealueesta on erittain vahéan tietoa.”


http://tampub.uta.fi/bitstream/handle/10024/66656/978-951-44-8221-2.pdf?sequence=1.
http://tampub.uta.fi/bitstream/handle/10024/66656/978-951-44-8221-2.pdf?sequence=1.
http://tampub.uta.fi/bitstream/handle/10024/66656/978-951-44-8221-2.pdf?sequence=1.
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Maija Alahuhta

TtT, lehtori, Oulun ammattikorkeakoulu

APURAHA
Vuonna 2009 my&nnetty 2000 €

TARKOITUS
Vaitoskirjatutkimus

yypin 2 diabeteksen riskiryhmaan
uuluvien henkildiden painonhallinnan
elintapamuutoksen tunnuspiirteita

raha mydnnettiin vaitdskirjatydn yhteen- saamisella oli erityinen merkitys siksi, koska se
on kirjoittamista varten. Vaitdskirjani osoitti oman ammattialan kiinnostuksen ja tuen
on: Tyypin 2 diabeteksen riskiryhméaan tutkimuksen tekemiseen yleensd sekd myods
vien henkildiden painonhallinnan ja omaan tutkimusaiheeseen.

pamuutoksen tunnuspiirteitd. Apuraha

ollisti n. kuukauden virkavapaan tydsténi Vaitdskirjani on luettavissa: http://

irjatyoni yhteenvedon kirjoittamiseen. herkules.oulu.fi/isbn9789514263552/
hoitajien koulutusséation apurahan isbn9789514263552.pdf


http://herkules.oulu.fi/isbn9789514263552/isbn9789514263552.pdf
http://herkules.oulu.fi/isbn9789514263552/isbn9789514263552.pdf
http://herkules.oulu.fi/isbn9789514263552/isbn9789514263552.pdf

Sairaanhoitajien koulutu

APURAHAN SAAJA

Anna Axelin

TiT, dosentti, yliopistotutkija, Turun yliopisto, hoitotieteen laitos

APURAHA
Vuonna 2005 mydnnetty 1500 €', vuonna 2010 my&nnetty 15 000 €2,
vuonna 2011 myénnetty 20 000 €2 ja vuonna 2013 mydnnetty 17 000 €2.

TARKOITUS
Vaitoskirjatutkimus

Parents as pain killers in the pain management
of preterm infants’.

Post doc-tutkimukset

Parental involvement in the pain care of
preterm infants? ja Closeness and empowered
parenthood in neonatal intensive care®

Sairaanhoitajien koulutussaatié on
luottanut minuun ja tutkimukseeni syste-
maattisesti vaitoskirjatyon tekemisests,
ulkomailla toteuttamaani post doc vaiheen
kautta aina oman tutkimusryhman
perustamiseen. Rahoituksen turvin olen
hankkinut itselleni patevyyden toimia
metodisesti korkeatasoisen, kansainvalisen
tutkimuksen tekijana ja ohjaajana. Samalla
olen vakiinnuttanut paikkani vastasyntynei-
den teho-osaston perhelédhtdisen hoidon
tutkijana.

Vaitoskirjassani kehitettiin ja
testattiin uusi perhelahtdinen kivunlievi-
tysmenetelma vanhempien kasikapalo.
Késikapalo on otettu kayttoon laajasti
Suomen vastasyntyneiden teho-osastoilla
ja itse olen osallistunut sen kayttéénottoon
mm. Ruotsissa, Norjassa, Sveitsiss,
Yhdysvalloissa ja Kanadassa. Innovaation
my®6té sain tilaisuuden tehda post doc
tutkimusta University of California, San
Franciscossa. Tuona aikana perehdyin
syvéllisemmin laadullisen tutkimuksen
tekemiseen ja kartoitin niita hoitokult-
tuurin tekijoitd, jotka tukevat tai estavat
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vanhempien osallistumista vauvansa kivun
hoitoon. Hoitokulttuurin ymmartaminen

on keskeista hoitotydn interventioiden
onnistuneessa kayttéénotossa ja par-
haillaan kehitammekin SHKS:n apurahan
turvin alylaitteilla toimivaa sovellusta, joka
auttaa keradmaan vaivattomasti asiakas-
lahtoista tietoa tehohoitokontekstista.

Nyt kdynnissé olevassa, kansallisessa
tutkimuksessa sovellus tukee intervention
kayttéonottoa ja vaikuttavuuden arviointia.
Euroopan tasolla olemme kartoittaneet sen
avulla mm. vanhemman ja vauvan vélista
laheisyytta sairaalassa.

Véitoskirjani on luettavissa osoitteessa:
https://www.doria.fi/bitstream/
handle/10024/63939/AnnalesD916.
pdf?sequence=1 ja viimeksi saamani
post doc-apurahan turvin olen toiminut
osana kansainvalista tutkimusryhmaa,
jonka koordinaattorina nyt myés toimin.
Separation and Closeness Experiences
in the Neonatal Environment (SCENE)
tutkimusryhmaén voitte tutustua verkossa:
http://www.utu.fi/en/sites/scene/Pages/
home.aspx

Tutkijanuran alkutaipaleella saamani avun turvin pystyn tulevat kolmekymmenta vuotta
tekemaan hoitotieteen tutkimusta ja ohjaamaan kymmenia opiskelijoita. Haluan osoittaa
lampimat kiitokseni ja onnitella séatiota, joka on tehnyt merkittavaa tyéta hoitotieteen ja

hoitotydn eteen jo 70 vuoden ajan!”


https://www.doria.fi/bitstream/handle/10024/63939/AnnalesD916.pdf?sequence=1
https://www.doria.fi/bitstream/handle/10024/63939/AnnalesD916.pdf?sequence=1
https://www.doria.fi/bitstream/handle/10024/63939/AnnalesD916.pdf?sequence=1
http://www.utu.fi/en/sites/scene/Pages/home.aspx
http://www.utu.fi/en/sites/scene/Pages/home.aspx

Sairaanhoitajien koulutu

<

APURAHAN SAAJA

Satu Elo

TiT, dosentti, yliopistonlehtori, Oulun yliopisto, terveystieteiden laitos

APURAHA
Vuonna 2006 mydnnetty 6000 €

TARKOITUS
Post doc-tutkimus

Kotona asuvien ikaantyneiden
hyvinvointia tukeva ymparisto

Sairaanhoitajien koulutussaatioltd saamani
apuraha mahdollisti jatkotutkimuksen
aloittamisen heti vaitdstilaisuuteni jalkeen.
Sen turvin suunnittelin ja toteutin
laajemman kyselytutkimuksen, jossa
jatkotestasin véitdskirjassani laatimaa
teoriaa pohjoissuomalaisten kotona
asuvien ikédantyneiden hyvinvointia
tukevasta fyysisesta, sosiaalisesta ja
ymbolisesta ymparistdsta. Taméan

aiheen jalkeen sain entista kattavampaa
toa eri puolilla Suomea ja eri-ikaisten
aantyneiden ymparistoon liittyvasta
invoinnista. llman apurahaa vastaavaan

otantaan perustuvan kyselyn toteutta-
minen olisi ollut mahdotonta. Kyseisella
vaiheella on ollut erittdin merkityksellinen
rooli tutkimushankkeessani. Yksi kyseista
aineistoa hyoddyntéanyt teorian kehittami-
seen liittyvé julkaisu I8ytyy osoitteesta:
http://www.hindawi.com/journals/
tswj/2013/945635/ Elo S, Kaéridinen M,
Isola A, Kyngés H. 2013. Developing and
testing a middle-range theory of the well-
being supportive physical environment

of home-dwelling elderly. The Scientific
World Journal vol. 2013, Article ID 945635,
doi:10.1155/2013/945635)
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APURAHAN SAAJA

Minna Elomaa-Krapu

TtM, TiT-opiskelija, Tampereen yliopisto,

terveystieteiden yksikkd, hoitotiede & hoitotyén lehtori,

Metropolia Ammattikorkeakoulu Helsinki

APURAHA
Vuonna 2013 myodnnetty 3000 €

TARKOITUS
Viitoskirjatutkimus

Hoitamisen halusta ja velvollisuuden tunnosta

Laakintalottien kokemukset koulutuksesta ja hoitotydsta Suomen sodissa vuosina

1939-1945

Minulle mydnnettiin apuraha véitéskirja-
tutkimukseeni, jonka aihe on Hoitamisen
halusta ja velvollisuuden tunnosta.
Laakintélottien kokemukset koulutuksesta
ja hoitotydsta Suomen sodissa vuosina
1939-1945. Apurahan saaminen mahdol-
listi, etté pystyin tekem&an tutkimustani
paatoimisesti noin 2,5 kuukauden ajan.
Tama oli merkityksellista vaitoskirjani
loppuun saattamisessa, silla vaitdskirjani

esitarkastusprosessi on nyt ajankohtainen.

Koen, ettd apurahan saaminen oli my6s
kunnianosoitus hoitotydn historiantutki-
musta kohtaan. Tulevaisuuteen suuntaava
hoitotieteellinen tutkimus tarvitsee rinnal-
leen my6s historiantutkimusta, jotta emme
unohda juuriamme. On hyva tietaa ja
tunnistaa niit4 tekijoita, jotka ovat vaikut-
taneet hoitoty6n ja hoitotydntekijdiden
kehittymiseen. Hoitotydn kehityksen kulku
maarittdd myds tdman péivan hoitoty6ta ja
hoitotieteellista tutkimusta.


http://www.hindawi.com/journals/tswj/2013/945635
http://www.hindawi.com/journals/tswj/2013/945635

Sairaanhoitajien koulutu

APURAHAN SAAJA

Aune Flinck

TiT, dosentti (perhehoitotiede), Tampereen yliopisto, terveystieteiden yksikko &
kehittamispaallikkd, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos

APURAHA
Vuonna 2004 my&nnetty 2700 €

TARKOITUS
Vaitoskirjatutkimus

Parisuhdevéakivalta naisen ja miehen kokemana

Rikottu lemmenmarija

puraha mydnnettiin vaitoskirjani valmis-

lemiseen. Apuraha mahdollisti yhdessa

uiden apurahojen kanssa sen, ettd

styin kokopaivatoimisesti paneutumaan
omenologiseen tutkimusmenetelmaén

ehtymisen ja aineiston analyysin

aloittamisen. Tutkimustydn tekeminen
kokopaivéisesti mahdollisti sen, etta
ty6 valmistui vuonna 2006. Vaitdskirja-
tutkimukseni on luettavissa sdhkoisena

fi/handle/10024/67636

julkaisuna osoitteessa: http://tampub.uta.
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APURAHAN SAAJA

Kaija Helin

TtT, post doc tutkija Abo Akademi, hoitotieteen laitos

APURAHA
Vuonna 2006 myd&nnetty 5000 € ja vuonna 2008 my®&nnetty 4000 €

TARKOITUS
Vaitoskirjatutkimus

Den vardande och helande bilden:
moten med bildkonst i vardandets varld

Apurahat olivat ratkaisevassa merkityk-
sessa vaitdskirjatutkimuksen eteenpéin
viemiseksi. Olen todella kiitollinen
Sairaanhoitajien koulutusséatidlle apu-
rahoista. llman niita vaitéskirja ei ehkd

olisi valmistunut lainkaan. Vaitoskirja-
tutkimukseni on luettavissa séhkoéisena
julkaisuna osoitteessa: http://www.doria.
fi/handle/10024/67483


http://tampub.uta.fi/handle/10024/67636
http://tampub.uta.fi/handle/10024/67636
http://www.doria.fi/handle/10024/67483
http://www.doria.fi/handle/10024/67483

Sairaanhoitajien koulutu

Hanna Hopia
TtT, yliopettaja

APURAHA
Vuonna 2004 myonnetty 1300 €

TARKOITUS
Vaitoskirjatutkimus

Somaattisesti pitkdaikaissairaan lapsen
perheen terveyden edistaminen —
toimintatutkimus lasten osastolla

Sairaanhoitajien koulutussaation mydntadman apurahan turvin pystyin ottamaan
toimivapaata toista. Vaitdskirjani 16ytyy osoitteesta: https://tampub.uta.fi/
handle/10024/67606

APURAHAN SAAJA
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APURAHAN SAAJA

Annikki Jauhiainen

THT, yliopettaja, Savonia-ammattikorkeakoulu

APURAHA
Vuonna 2001 myénnetty 15 000 mk

TARKOITUS
Vaitoskirjatutkimus

Tieto- ja viestintatekniikka tulevaisuuden hoito-
tyossa — Asiantuntijarynman nakemys hoitotyon
skenaarioista ja kvalifikaatioista vuonna 2010

Tein véitdstutkimukseni Delphi-
menetelmalld kooten aineiston kolmella
kyselykierroksella. Uusi kysely perustui
aina edellisen kierroksen tuloksille. Tama
edellytti aineiston nopeaa analysointia

ja uuden kyselyn suunnittelua ja toteut-
tamista. Apuraha mahdollisti minulle
muutaman kuukauden tutkimusvapaan
ja siten keskittymisen tutkimuksen
tekoon taysipéivéaisesti. Kokosin aineistot
vuosina 2001 ja 2002. Vaitdskirja valmistui
vuonna 2004. Kiitdn Sairaanhoitajien

koulutusséatittd saamastani apurahasta.
Apurahalla oli suuri merkitys minulle niin
tydn etenemisen kuin tydn arvostuksenkin
kannalta. Apuraha vahvisti aiheeni tieto- ja
viestintatekniikka tulevaisuuden hoito-
tyOssd merkitysta. Vaitdskirjani tulokset
ovat edelleen ajankohtaisia, kun s&hkoisia
terveyspalveluja ollaan kehittdméssa ja
ottamassa kéyttddn entista laajemmin.
Linkki vaitdskirjaan: http://epublications.
uef.fi/pub/urn_isbn_951-781-952-8/
urn_isbn_951-781-952-8.pdf


http://epublications.uef.fi/pub/urn_isbn_951-781-952-8/urn_isbn_951-781-952-8.pdf
http://epublications.uef.fi/pub/urn_isbn_951-781-952-8/urn_isbn_951-781-952-8.pdf
http://epublications.uef.fi/pub/urn_isbn_951-781-952-8/urn_isbn_951-781-952-8.pdf
https://tampub.uta.fi/handle/10024/67606
https://tampub.uta.fi/handle/10024/67606

Sairaanhoitajien koulutu

APURAHAN SAAJA

Katja Joronen

TiT, dosentti, yliopiston lehtori, Tampereen yliopisto, terveystieteiden yksikkd

APURAHA
Vuonna 2006 myonnetty 6900 €

TARKOITUS
Post doc-tutkimus:

Kouluterveydenhuollon ja opetustoimen
yhteistyona toteutettavan kokemuksellisen
intervention vaikuttavuus

Apuraha mahdollisti osaltaan 3 kuukauden
tutkijavierailun University of California

San Franciscossa, jossa muun muassa
kirjoitin katsausartikkelin tieteelliseen
lehteen yhteistydssa yliopiston professori
ally Rankinin kanssa. Katsaus tarkasteli
oulussa toteutettavien draamaohjelmien
ikuttavuutta lasten ja nuorten terveyden
istamisessa aikaisempien tutkimusten

perusteella. Suunnittelin myds tuona
aikana koulutusinterventiota, joka toteu-
tettiin lukuvuonna 2008-2009. Tekemani
katsaus on n&htédvissa: Joronen K., Rankin
S. & Astedt-Kurki P. 2008. School-based
drama interventions in health promotion
for children and adolescents: a systematic
review. Journal of Advanced Nursing 53,
116-131.
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APURAHAN SAAJA

Satu Kajander-Unkuri

TtM, tohtoriopiskelija, Turun yliopisto,

hoitotieteen laitos & hoitotyon lehtori, Savonia ammattikorkeakoulu

APURAHA
Vuonna 2010 myénnetty 2000 €

TARKOITUS
Vaitoskirjatutkimus

Valmistumassa olevien sairaanhoitaja-
opiskelijoiden ammatillinen patevyys

Apuraha mahdollisti palkattoman
virkavapauden syksylla 2011, jonka aikana
kerasin aineistoa valmistumassa olevien
sairaanhoitajaopiskelijoiden ohjaajilta
seka kirjoitin ensimmaisté osajulkaisuani:
Kajander-Unkuri S, Salminen L, Saarikoski
M, Suhonen R & Leino-Kilpi H. 2013.
Competence areas of nursing students

in Europe. Nurse Education Today 33(6),

625-632. Apuraha oli ensimmainen,

jonka sain vaitdskirjatutkimukseeni ja
muistan, kuinka hyvélle sen saaminen
tuntui: minun aihettani pidettiin tarkeéna
rahoittaa. Kiitdn Sairaanhoitajien koulutus-
saatiota vield kerran minulle myénnetysta
apurahasta: vaitdskirjani on parhaillaan
esitarkastusprosessissa.



Sairaanhoitajien koulutu

APURAHAN SAAJA

Mari Kangasniemi

TiT, dosentti, yliopistonlehtori, Itd-Suomen yliopisto, terveystieteiden tiedekunta,
hoitotieteen laitos.

APURAHA
Vuonna 2010 my&nnetty 5000 €

TARKOITUS
Post doc-tutkimus

Sairaanhoitajan oikeudet:
etilkan nakokulma ammatin oikeuksiin

Myénnetty apuraha mahdollisti tutkimus-
hankkeen etenemisen. Hankkeen tarkoi-
tuksena on ollut tutkia sairaanhoitajien
oikeuksia ja niiden toteutumista osana
ammattietiikkaa. Ammattietiikan tavoin,
sairaanhoitajien oikeudet ovat perusteltuja
hyvén ja korkeatasoisen hoidon saavutta-
iseksi. Koska aikaisempaa tutkimustietoa
iheesta on ollut varsin vdhan, apurahan
ulla on voitu kerata haastatteluaineistoa
iraanhoitajilta sekd Suomessa etta

ltaliassa. Saadut tulokset on raportoitu
tieteellisissa ja ammatillisissa artikkeleissa
ja opinnaytetdissa. Tutkimushanke on
jatkunut laajemmilla aineistonkeruilla.
Hankkeen tavoitteena on tuottaa kansain-
vélistd ja ajankohtaista tietoa sairaanhoi-
tajien tyéskentelyn tueksi ja potilaiden
saaman hoidon parantamiseksi. Vuonna
2014 julkaistu tutkimusartikkeli on luet-
tavissa osoitteessa http://onlinelibrary.
wiley.com/doi/10.1111/scs.12064/pdf
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APURAHAN SAAJA

Jukka Kesanen

TtM, tohtoriopiskelija, Turun yliopisto, hoitotieteen laitos &
lehtori Metropolia ammattikorkeakoulu Helsinki

APURAHA
Vuonna 2010 mydnnetty 10 000 € ja vuonna 2012 myoénnetty 4000 €

TARKOITUS
Viitoskirjatutkimus

Tietotesti voimavaraistumista tukevan
potilasohjauksen menetelmana -
selkaleikkauspotilaan nakdkulma

Apuraha mahdollisti tydloman vaitdskir-
jatutkimuksen toteuttamiseen. Apurahan
avulla sain keskittya tutkimukseen taysi-
paivaisesti. Ensimmaisen apurahan aikana
tein systemaattista kirjallisuuskatsausta,
sain tutkimussuunnitelman valmiiksi,

kehitin ja testasin tietotestin. Toisen
apurahan turvin saatoin keskittya tiedon-
keruuseen. Apuraha oli erittdin hyddyllinen
vaitéskirjatutkimuksen alkuvaiheessa, silla
nain sain tutkimuksen hyvin kayntiin.


http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/scs.12064/pdf
http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/scs.12064/pdf

Sairaanhoitajien koulutu

APURAHAN SAAJA

Jaana Koskenniemi

TtM, Tohtoriopiskelija, Projektitutkija, Turun yliopisto, hoitotieteen laitos

APURAHA
Vuonna 2012 myénnetty 10 000 €

TARKOITUS
Vaitoskirjatutkimus:

lkaantyneen potilaan kunnioittava kohtelu

Apuraha mahdollisti puolen vuoden
yhtéjaksoisen tydskentelyn, jonka aikana
tein kattavan haun aihetta kéasittelevaan
aikaisempaan tutkimukseen seké viimeis-
telin toisen kansainvélisen artikkelini. On
hienoa, ettd meilla sairaanhoitajilla on

ma koulutussaatio, joka tukee tieteellista
utkimustyo6té hoitotydn kehittdmiseksi ja
aa uralla etenemismahdollisuuksia. Yksi

kyseiseen véitdskirjatutkimukseen liittyva
julkaisu on: Koskenniemi J, Leino-Kilpi

H & Suhonen R. 2014. Manifestation of
respect in the care of older patients in
long-term care settings. Scandinavian
Journal of Caring Sciences. http://online-
library.wiley.com/doi/10.1111/scs.12162/
abstract
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APURAHAN SAAJA

Mari Lahti

TtT, paatoiminen tuntiopettaja, Turun ammattikorkeakoulu

APURAHA:
Vuonna 2010 myd&nnetty 2000 €

TARKOITUS
Viitoskirjatutkimus

Evaluation of an e-learning course:
coercion practices in psychiatric nursing

Apuraha myénnettiin minulle vaitoskir-
jatutkimuksen tydskentelyapurahaksi.
Apurahan turvin olen voinut olla muusta
tyosté vapaana ja keskittyd vain
vaitéskirjatutkimukseen. Konkreettisesti
apurahan avulla suoritettiin tutkimusta
liittyen verkko-opetuksen vaikuttavuuteen
psykiatristen sairaanhoitajien tdydennys-
koulutuksessa ” Evaluation of an e-learning
course: coercion practices in psychiatric
nursing”. Apurahakaudella viimeisteltiin
yksi tutkimusartikkeli julkaisuun ja toisen

tutkimusartikkelin ké&sikirjoitus hyvin
pitkélle. Apurahan myété vaitéskirjan
tekijalle mahdollistui tutkimustyén
tekeminen kokopaivaisena tydna, jolloin
vaitéskirjatyén aikataulusuunnitelmassa
pysyminen on ollut realistisempaa. Tama
Sairaanhoitajien koulutusséation apuraha
on mahdollistanut tieteellisen tydn tekemi-
sen ja tohtorin tutkinnon saavuttamisen.”
Linkki vaitdskirjaan: https://www.doria.fi/
handle/10024/96937


http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/scs.12162/abstract
http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/scs.12162/abstract
http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/scs.12162/abstract
https://www.doria.fi/handle/10024/96937
https://www.doria.fi/handle/10024/96937

Sairaanhoitajien koulutu

APURAHAN SAAJA

Riitta-Liisa Lakanmaa

sh, TtT, hoitoty®n lehtori, Turun ammattikorkeakoulu

APURAHA
Vuonna 2013 myonnetty 15 000 €

TARKOITUS
Post doc-tutkimus

Tehohoitotyon kompetenssi —

virtuaalipelin testaus

Sairaanhoitajien koulutussaation post doc
-tutkimusapuraha my®&nnettiin henkilokoh-
taisena tutkija-apurahana tutkimukseen:
TEHOHOITOTYON KOMPETENSSI -virtu-
aalipelin testaus. Tassé tutkimuksessa on
tarkoituksena yhdistéa hoitotydn koulutus
ja kliininen hoitotyd. Tama tutkimushanke
keskittyy tehohoitotyén kompetenssin
monipuoliseen opettamiseen ja arviointiin
sairaanhoitajan peruskoulutuksen aikana ja
teho-osastolla perehdytyksessa. Tutki-
mushankkeessa on tarkoituksena kehittad
yhteisty0ssé ammattikorkeakoulun,
yliopistollisten sairaaloiden teho-osastojen
ja yliopiston hoitotieteen laitoksen kanssa
hohoitotydn peruskoulutusta ja
erehdytysta vastaamaan nykypaivan
iinisen tehohoitotydn tarpeita. Projektissa

kehitetddn tehohoitotydn virtuaalinen
koulutusohjelma. Vuoden 2014 aikana on
selvinnyt ettd virtuaalinen koulutusohjelma
tulee olemaan peli, ICU game. Virtuaa-
lisessa toteutuksessa kaytetdan apuna
peliteknologiaa. SHKS myo&nsi hankkeelle
15 000 euroa vuodeksi 2014, ja se on
kaytetty tutkijatyéhon. Tutkija on luonut
asiantuntijaverkoston toimintatutkimusmai-
sesti teho-osaston henkilékunnan kesken
ja tyéskennellyt teho-osastolla tyéstaen
pelin kasikirjoitusta ja sisallén validiteettia;
tietopaketteja, tietotesteja seka potilas-
tapauksia. Tutkimushankkeessa tullaan
testaamaan ICU game kvasikokeellisesti
teho-osastoilla seké ohjatussa harjoittelus-
sa ettd perehdytyksessa.

een | Oppikirjatuotannosta hoitotieteellisen tutkimuksen ja sairaanhoitajakoulutuksen edistéjaksi | 87

APURAHAN SAAJA

Johanna Olli

TtM, tohtorikoulutettava Turun yliopisto, hoitotieteen laitos

APURAHA:

Vuonna 2008 myénnetty 6000 €, vuonna 2010 mydnnetty 10 000 € ja vuonna 2012

mydnnetty 6000 €

TARKOITUS
Viitoskirjatutkimus

Vammaisten lasten osallisuutta
tukevan hoitotydon mallin kehittaminen

Ensimmaéisen vaitdstutkimusapurahani
sain Sairaanhoitajien koulutussaatiolta. Oli
merkittavaa, ettd joku taho uskalsi uskoa
tutkimukseeni jo siind vaiheessa, kun

ei vield ollut muuta nayttéa kuin perus-
teellisesti pohdittu tutkimussuunnitelma.
Todella arvokasta on ollut, etta saation
tuki on jatkunut myd&s uusien apurahojen
muodossa. Olen niiden sekd muualta
saamieni apurahojen ansiosta voinut
paatoimisesti keskittyéd haastavaan tut-
kimusaiheeseeni, joka on vaatinut tiedon
etsimisté eri tieteenaloilta, oman ajattelun

jatkuvaa kehittymisté seka aivan uusille
poluille uskaltautumista. Sairaanhoitajien
koulutusséation tuella tasta kaikesta on
syntymassé jotain, jonka avulla hoitoty6té
voidaan toivottavasti ihan konkreettisesti
kehittad. Linkit Sairaanhoitajien koulu-
tussaéation apurahojen tuella kirjoittamiini
artikkeleihin: http://www.ijghw.net/index.
php/ghw/article/view/23106/32998 seka
http://www.tandfonline.com/doi/abs
/10.1080/09687599.2012.679023#.
VEeKnxZUItB


http://www.ijqhw.net/index.php/qhw/article/view/23106/32998
http://www.ijqhw.net/index.php/qhw/article/view/23106/32998
http://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/09687599.2012.679023
http://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/09687599.2012.679023
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APURAHAN SAAJA

Leena Paasivaara

TtT, terveyshallintotieteen professori, Oulun yliopisto, terveystieteiden laitos

APURAHA

Vuonna 2001 myd&nnetty 10 000 markkaa' ja vuonna 2004 mydnnetty 4000 €2

TARKOITUS
Vaitoskirjatutkimus
Tavoitteet ja tosiasiallinen toiminta

Suomalaisen vanhusten hoitotydn
muotoutuminen monitasotarkastelussa
1930-|uvulta 2000-luvulle’

Post doc-tutkimus

Vanhusten hoitotydn tutkimus 2

Ensi-innostukseni historiantutkimukseen
ja tieteelliseen uraan on |6ydettavissa
vaitoskirjatydsténi, jossa syvennyin
tarkastelemaan Suomalaisen vanhusten
hoitotyén muotoutumista monitasotar-
kastelun ndkdkulmasta 1930-luvulta
2000-luvulle. Sain sairaanhoitajien
koulutussaatioltd vuonna 2001 (10 000
markan) apurahan liittyen vaitoskirjatyo-
héni. Apuraha mahdollisti virkavapauteni
silloisesta amanuenssin tyosténi ja sain
erinomaisen mahdollisuuden keskittya
intensiiviseen tutkimuksen vaiheeseen

li historianlahteiden etsimiseen ja

iiden tulkintaan. Vaitéskirjani valmistui
onna 2002 ja se on luettavissa
oitteessa: http://herkules.oulu.fi/
n9514269012/isbn9514269012.pdf

Sain saatidlta apurahan toistamiseen
vuonna 2004, kun minulle mydnnettiin
4000 € apuraha post doc -tutkimukseen.
Kirjoitin apurahan myétévaikutuksella
tieteellisia artikkeleita muun muassa
hoitotiede-lehteen. Koulutussation
apuraha kannusti ja motivoi minua juuri
oikeanaikaisesti tutkijauran alkuvaiheilla.
Paasin opiskelijana ja aloittelevana
tutkijana keskittyméan tieteellisen tiedon
polulle. Historiantutkimus ei ole eik&
ollut silloinkaan valtavirran tutkimusta,
joten koin vahvasti apurahan myéntami-
sen arvostuksen antona valitsemalleni
tutkimusaiheelle ja -menetelmélle.
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APURAHAN SAAJA

Anne Ryhanen

TtT, ylihoitaja Turun hyvinvointitoimiala, kliininen opettaja Turun yliopisto,

hoitotieteen laitos

APURAHA

Vuonna 2010 myénnetty 2000 € ja vuonna 2013 myénnetty 30 000 €

TARKOITUS
Vaitoskirjatutkimus

Internet-pohjainen rintasyopapotilaanpolku
voimavaraistavan potilasohjauksen valineena
ja post doc-tutkimus rintasyopapotilaanpolun

jatkokehittamiseksi

Sain vuonna 2010 apurahan vaitéskirjaty6-
té varten. Vaitdskirjan aiheena oli “Internet-
based breast cancer patient’s pathway as
an empowering patient educational tool”.
Apurahan kdytin vuonna 2011 tehdes-

sdni vaitdskirjan yhteenveto-osiota ja se
mahdollisti keskittymisen kirjoittamiseen.
Vaitoskirjani valmistui vuonna 2012 ja
tutkimus on luettavissa linkista http://
www.doria.fi/handle/10024/85110 V&itos-
kirjaty6ssa kehitetty rintasydpapotilaan
polku sai runsaasti huomiota ja se otettiin
kliiniseen kayttdon ja sité on jo integroitu

my6s muualle. Kuitenkin vaitdskirjatyéta
tehdessa tuli esiin kehittdmisideoita, joita
olen péassyt nyt aloittamaan, sillé sain
uuden 30 000 euron apurahan vuonna
2013 post doc -tutkimusta varten hank-
keessa, joka toteutetaan Turun yliopiston
hoitotieteen laitoksella. Tass& hankkeessa
pyrimme kehittdmaén rintasydpépotilaan
polkua vastaamaan paremmin potilaiden
tiedollisiin odotuksiin interaktiivisen sovel-
luksen avulla. Hankkeen tulokset tullaan
raportoimaan osajulkaisu vaitdskirjassa.


http://www.doria.fi/handle/10024/85110
http://www.doria.fi/handle/10024/85110
http://herkules.oulu.fi/isbn9514269012/isbn9514269012.pdf
http://herkules.oulu.fi/isbn9514269012/isbn9514269012.pdf
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APURAHAN SAAJA

Terhi Saaranen

Dosentti, TtT, yliopistonlehtori It4-Suomen yliopisto,

terveystieteiden tiedekunta, hoitotieteen laitos

APURAHA

Vuonna 2009 myonnetty 15 000 €, vuonna 2010 myonnetty 15 000 € ja

vuonna 2011 myodnnetty10 000 €

TARKOITUS
Post doc-tutkimushanke

Koulun henkiloston tydhyvinvoinnin
edistaminen - toimintatutkimushanke
Suomessa ja Virossa 2009-2014

Apuraha my®&nnettiin post doc-
toimintatutkimushankkeen toteuttamiseksi,
jonka tarkoituksena oli edistaé koulun
henkil6ston tydhyvinvointia peruskouluissa
ja lukioissa Suomessa ja Virossa vuosina
2009-2014. Hanke toteutettiin yhteis-
tydssa 21 suomalaisen ja 39 virolaisen
koulun henkilékunnan ja suomalalais-
virolaisen tutkimusryhman tutkijoiden ja
asiantuntijoiden kanssa. Apurahat ovat
mahdollistaneet tdman pitkdkestoinen
kansainvalisen toimintatutkimushankeen
toteuttamisen kahdessa maassa.
Hankkeeseen on liittynyt myds useita

ro gradu -opinnaytetoité ja véaitdskirja-
utkimus, jonka ohjaajana olen toiminut.
aytanndssa apuraha mahdollisti muun

muassa tutkimusapulaisen tyéskentelyn
ja matka- ja muita kustannuksia (esim.
tilastoasiantuntijan konsultaation). Hank-
keessa on tuotettu ndyttd6n perustuvaa
tietoa koulujen henkilostdille ja terveyde-
nedistdmisen ammattilaisille kouluhen-
kiléstdn tydhyvinvoinnin edistdmiseen.
Hankkeesta on julkaistu useita kansain-
valisia tieteellisia artikkeleita, kansallisia

ja kansainvélisia konferenssiesityksia

ja suomenkielinen julkaisu Ita-Suomen
yliopiston terveystieteiden tiedekunnan
julkaisusarjassa. Kyseinen julkaisu on
luettavissa verkossa: http://epublications.
uef.fi/pub/urn_isbn_978-952-61-1569-6/
urn_isbn_978-952-61-1569-6.pdf
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APURAHAN SAAJA

Mikko Saarikoski

TtT, dosentti, Turun yliopisto, hoitotieteen laitos

APURAHA

Vuonna 2006 myonnetty 10 000 €, vuonna 2007 myonnetty 10 000 € ja

vuonna 2008 myoénnetty 10 000 €

TARKOITUS
Post doc-tutkimus

Uuden osamittarin kehittaminen ja

validointi CLES mittariin

SHKS my®énsi rahoituksen post doc-
tutkimukseen, jonka tarkoituksena oli
kehittda ja validoida uusi osamittari vaitds-
tutkimuksessa (2002) kehitettyyn Kliininen
oppimisympéristo ja ohjaus —evaluaatio-
mittariin (CLES scale). Vuosina 2006-2008
laajennetun tutkimusvalineen uusi
osamittari (Nurse teacher) kattaa myos
terveysalan opettajan osuuden harjoittelun
ohjauksessa. Uusi mittarikokonaisuus
testattiin sek& suomalaisessa etté suures-
sa eurooppalaisessa tutkimusaineistossa
(N=1903), joka koottiin yhdeksasta lantisen
Euroopan maasta. Samanaikaisesti post
doc-tutkimuksen edistyessa tutkimusvéline
modifioitiin kansalliseksi ohjatun harjoit-
telun laatumittariksi, jota voidaan kéyttaa
kaikissa terveysalan koulutusohjelmissa.

Talla hetkelld mittari on kdytéssa kai-
kissa sairaanhoitopiireissa. Osin post
doc-tutkimuksen mydétavaikutuksesta
mittarin kansainvalinen kaytto lisdantyi.
Alkuperéisen CLES-mittarin kieliversioiden
maara (13) on lisdantynyt 15 uudella
kieliversiolla ja mittari on nyt kaytéssa yli
50 maassa. Mittarin kehittéja on julkaissut
post doc vaiheensa aikana 21 uutta
tieteellisté artikkelia mittarilla saaduista
tutkimustuloksista. Artikkelit, joissa tutkija
on ollut péakirjoittajana tai tutkimusryhman
jasenend, on julkaistu pa&osin kansain-
vélisissa referee-julkaisuissa (ks. http://
www.mikkosaarikoski.fi/publications/).
SHKS rahoittama tutkimus on osaltaan
mahdollistanut kansainvélisen tutkijauran
luomisen.


http://epublications.uef.fi/pub/urn_isbn_978-952-61-1569-6/urn_isbn_978-952-61-1569-6.pdf
http://epublications.uef.fi/pub/urn_isbn_978-952-61-1569-6/urn_isbn_978-952-61-1569-6.pdf
http://epublications.uef.fi/pub/urn_isbn_978-952-61-1569-6/urn_isbn_978-952-61-1569-6.pdf
http://www.mikkosaarikoski.fi/publications
http://www.mikkosaarikoski.fi/publications
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APURAHAN SAAJA

Leena Salminen ja tutkimusryhma

TiT, dosentti, lehtori, Turun yliopisto, hoitotieteen laitos

APURAHA

Vuonna 2004 myonnetty 8000 €, vuonna 2006 mydnnetty 45 000 €, vuonna 2008
mydénnetty 10 000 € ja vuonna 2009 myd&nnetty 15 000 €

TARKOITUS
Tutkimushanke

Hoitotyon opettajan osaamisen ja arviointi

Tutkimusryhmamme saamilla apurahoilla
on useiden vuosien aikana toteutettu
valtakunnallista hoitoty®n opettajan osaa-
misen tutkimushanketta, johon osallistuivat
maamme kaikki yliopistojen hoitotieteen
laitokset, joissa on terveystieteiden opet-
tajan koulutusta. Apurahat mahdollistivat
laajan hankkeen toteuttamisen. Voi sanoa,
ettd maailmanlaajuisestikin tutkimushank-
keemme opettajan osaamisen ja arvioinnin
parissa on ollut merkittédvaa, koska siind
tarkasteltiin opettajan osaamista monista
eri nakokulmista. Tuloksia on raportoitu
laajasti yliopistojen opinndytetdina

ekd kansainvalisissa ja kotimaisissa
iedelehdissa ja konferensseissa. Tuloksia
yOs hyédynnetaén terveystieteiden
ettajankoulutuksessa.

Toinen keskeinen merkitys apurahoilla

oli, ettd niiden avulla juurrutettiin maa-
hamme uudenlainen yliopistojen vélinen
yhteistyd. Vuoden 2003 Suomen Akatemi-
an arvioinnissa hoitotiede sai maininnan
tutkimuksen voimavarojen pirstaleisesta
jakautumisesta. Osittain tdman innoitta-
mana hoitotieteen didaktiikan tutkijat ja
opettajat yhdistivat voimansa ja toteuttivat
yhteisen laajan opettajan osaamisen
tutkimuksen. Yliopistojen yhteinen
tutkimusyhteistyd on sen jélkeen jatkunut
tiiviind jo toistakymmenta vuotta. Hoitoty6n
opettajien vélisesta yhteistydsté ja kom-
petenssista on luettavissa muun muassa
artikkelissa: Salminen L, Stolt M., Koskinen
S., Katajisto J & Leino-Kilpi H. 2013. The
competence and the cooperation of nurse
educators. Nurse Education Today 33(11),
1376-1381.
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APURAHAN SAAJA

Ann-Helen Sandvik

HVM, doktorand i vardvetenskap vid Abo Akademi &
Lektor i vard vid Yrkeshogskolan Novia

APURAHA
Vuonna 2011 mydnnetty 15 000 €

TARKOITUS
Doctorsavhandling

Becoming a caring nurse - the hearth
of the matter in nursing education

Stipendiet har varit till ovarderlig hjalp!
Tack vare stipendiet kunde jag ta
tjanstledigt fran mitt arbete for att pa
heltid &gna mig &t arbetet med doktorsav-
handlingen. Under ledigheten skrev jag
tre av avhandlingens artiklar. Erhallandet

av stipendiet hade stor betydelse for
avhandlingsarbetets framskridande. Utan
stipendiet skulle jag sannolikt inte kunnat
vara tjanstledig pa heltid och féljaktligen
skulle avhandlingen knappast vara sa langt
hunnen som den nu &r.
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APURAHAN SAAJA

Bettina Stenbock-Hult

Fil.dr, 6verlarare, Arcada

APURAHA
Vuonna 1991 myénnetty 5000 markkaa

TARKOITUS
Kirjan kirjoittaminen

Hoitoa ja huolenpitoa -kirjan kirjoittaminen

att anvanda tid for att skriva och for att
granska och bearbeta de dversatta ver-
sionerna och nyutgavorna. Boken utkom

i flera upplagor i Finland och Sverige och
anvéndes under manga &r som en grund-
laggande larobok for blivande sjukskétare.
Férutom att stipendiet rent konkret gav tid
for att skriva hade det en stor motiverande
och uppmuntrande betydelse.

Jag erhdll stipendium for att arbeta med
boken Vard — ett uttryck fér omsorg, som
jag skrev tillsammans med Anneli Sarvi-
aki. Boken gavs ut av Sjukskoéterskornas
tbildningsfond pa finska under namnet
oitoa ja huolenpitoa” och pa engelska
der namnet “Caring — an introduc-

n to health care from a humanistic
pective”. Stipendiet gjorde det majligt
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APURAHAN SAAJA

Minna Stolt

THT, erikoistutkija, Turun yliopisto, hoitotieteen laitos

APURAHA
Vuonna 2012 mydnnetty 18 000 €

TARKOITUS
Post doc-tutkimus

Internetpohjaisen jalkojenhoito-osaamisen
intervention kehittdminen hoitohenkildkunnalle

Saamani apuraha mahdollisti puolen
vuoden mittaisen paatoimisen tydskentelyn
post doc -hankkeeni parissa. Hankkeessa-
ni kehitettiin internetpohjainen jalkojenhoi-
don koulutusinterventio hoitotyéntekijoille.
llman apurahaa keskittyminen intervention

kehitysty6hon olisi ollut haasteellista.
SHKS:n tuki on ollut merkittdva. Saamalla-
ni apurahalla pystyin heti vaitdstutkimuk-
seni jalkeen jatkamaan tutkimustydtani ja
etenemaén hoitotieteen tutkijan urallani.


Fil.dr
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APURAHAN SAAJA

Virpi Sulosaari

TtM, tohtoriopiskelija, Turun yliopisto, hoitotieteen laitos & lehtori,
Turun ammattikorkeakoulu

APURAHA
Vuonna 2009 myonnetty 15 000 €

TARKOITUS
Vaitoskirjatutkimus

Sairaanhoitajaopiskelijan l1d&kehoidon
0saamiseen yhteydessa olevat tekijat

Apuraha mahdollisti virkavapaan, jolloin kirjallisuuskatsauksen, joka julkaistiin
ain suoritettua TtT-tutkintoon liittyvat vuona 2011, ja kasikirjoitusvaiheeseen
pinnot, kehitettya tutkimuksessa toisen systemaattisen katsauksen, joka
aytetyt instrumentit ja toteutettua julkaistiin vuonna 2012. Talla hetkella
in aineistonkeruun. Vuonna 2010 viimeistelen vaitdskirjatutkimukseni
ratyn aineiston raportti julkaistiin yhteenveto-osuutta. Vuonna 2013
onna 2013. Apuraha mahdollisti julkaistu raportti “Medication education
0Os tilastotieteen asiantuntijan in nursing programmes in Finland —
sultaatiot ja yhden kansainvélisen findings from a national survey” on
erenssimatkan. Virkavapaan luettavissa osoitteessa: http://dx.doi.
a sain myos tehtyd systemaattisen  org/10.1016/j.colegn.2013.08.003


http://dx.doi.org/10.1016/j.colegn.2013.08.003
http://dx.doi.org/10.1016/j.colegn.2013.08.003
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Hankkeet kehittamis- ja vaikuttamistyon kanavana

Sairaanhoitajien koulutussaatioé on strategisten linjaustensa mukaisesti edistanyt koulutus-,
kehittdmis- ja vaikuttamistydtaan seka edistanyt tunnettuuttaan osallistumalla lukuisiin
mielenkiintoisiin hankkeisiin esimerkiksi hankkeita tukevana ja rahoittavana toimijana.

irjakustantamisen paatyttyd saatié osallis-

tui Kustannus Oy Duodecimin kanssa yhtei-

seen Akuuttisairaanhoidon opas-kirjahank-

keeseen 1990-luvun lopulla. Ensimmainen

painos menestyi kirjamarkkinoilla hyvin ja
kirjasta otettiin pian uusintapainos. Vuonna 1997 Kir-
jaa myytiin 5000 kappaletta ja kyseisen kirjan osalta
tehtya yhteistydsopimusta paatettiin jatkaa uuden pai-
noksen julkaisemiseksi.

Hoitotydn yksityisarkistot ja muistitieto-hanke herat-
ti saatiossa runsaasti mielenkiintoa. Hanke kaynnistyi
Maija Sorvettulan aloitteesta vuonna 1996. Yksityis-
arkistoja koskenut kartoitusty® valmistui kaksi vuot-
ta myéhemmin. Arkistolaitoksen ulkopuolella olleiden
arkistonmuodostajien selvitystd pidettin myo6s tar-
keand. Saatio tuki hanketta rahallisesti. Hanke paat-
tyi vuonna 2000, jolloin Suomalaisen Kirjallisuuden
Seuran kustantamana julkaistiin Helga Tahvanaisen ja
Juha Nirkon toimittama Hoitotyén muistot -teos.
Hoitotieteelliselld néytélld tuloksiin-hanke oli kiinted

osa hoitotydn suositusten laadintaa. Syksylld 2000
aloitetussa hankkeessa oli aluksi tarkoitus paneutua
erityisesti vanhusten hoitoty6n suositusten laadintaan,
mutta hanketta laajennettiin koskemaan myds mui-
ta hoitotydn alueita. Hanketta koordinoi Suomen sai-
raanhoitajaliitto. S&atidé toimi hankkeessa rahoittajana
vuosina 2001-2004. Taman jalkeen saétié on myonta-
nyt kyseisen hankkeen hankerahoitusta osana saation
apurahojen vuosittaista jakoa.

Hoitotyén johtamiseen liittyvd selvitys-hanke sai
alkusysayksen saation hallituksen keskusteltua hoito-
tyon johtamisesta ja sen silloisesta nykytilasta. Selvi-
tys hoitotydn johtamisen nykytilasta paatettiin teettaa
vuonna 2002. Selvitysta voitaisiin hyédyntda ope-
tus- ja kulttuuriministerién aloittaman moniammatil-
lisen akateemisen johtamiskoulutuksen suunnitte-
lussa ja sosiaali- ja terveysalan johtamiskoulutuksen
kehittdmisessa. Selvityksen toteuttamisesta vasta-
si Hilkka Tervaskari vuosina 2003-2004. Selvityk-
sen perusteella sdatié esitti ehdotuksensa hoitotydn >



Sairaanhoitajien koulutu

een | Oppikirjatuotannosta hoitotieteellisen tutkimuksen ja sairaanhoitajakoulutuksen edistéjaksi | 94

johtamiskoulutuksen kehittdmiseksi. Tydskentelyn
tukena oli ohjausryhma, jossa oli edustajia sosiaali- ja
terveysministeridsta, ammattikorkeakouluista, yliopis-
toista, terveysalan jarjestdista ja Helsingin kaupungilta.

Louhi-hanke oli Turun yliopiston ja Abo Akademin
hteinen TEKES:n rahoittama projekti, jonka tavoittee-
oli kehittda olemassa olevan vapaamuotoisen poti-
dokumentoinnin siséllén hyédyntamista tukevia
kkaitéd ohjelmistokomponentteja. Yhtena tutkimus-
teena oli kirjatun tiedon luokittelu- ja hakutoimin-
ja luokitusten kayttdé kirjaamisen tukena. Sairaan-
jien koulutussaatié aloitti yhteistydn hankkeen
sa vuonna 2006, tarkoituksena koek&yttdd Hoi-
i-asiasanastoa. Tuloksia olisi mahdollisuus hy&-
a Hoidokki-asiasanaston validoinnissa ja kehitta-
sd. e
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Sanasto-hanke

anasto-hanke on s&étion nykyhistorian
merkittdvin hanke, joka alkoi 1990-luvun
lopulla. Hankkeen taustalla vaikuttivat niin
saation sisaiset kuin terveyspoliittisetkin
motiivit. Vuoden 1997 toimintasuunnitel-
massaan saatio linjasi yhdeksi pitkan aikavélin tavoit-
teekseen alan kansallisen tietokannan perustamisen ja
yllapitdmisen ammatillisen osaamisen vahvistamiseksi.
Nayttéon perustuvan hoitotyén edistdmisella ja hoito-
tydn sanastotietokannan perustamisella nahtiin lukui-
sia myonteisia vaikutuksia. Vaikutukset tulisivat ulot-
tumaan hoitoty6n tutkimukseen, kliinisten kaytantdjen
kehittamiseen, hoitotydn laadun parantamiseen ja hoi-
totydn vaikuttavuuden arviointiin. Samanaikaisesti sil-
loinen Sosiaali- ja terveysalan tutkimus- ja kehittamis-
keskus (Stakes) oli aloittanut kansallisen hoitotydn
luokitukseen liittyvan hankkeen. S&atién aloittaman
sanastohankkeen tarkoituksena oli luoda suomalai-
nen hoitotydén asiasanasto maéaaritelmineen, jota voi-
taisiin kayttda tiedon hallintaan, sisdllén kuvailuun ja
tiedonhakuun. Sanastoa voitaisiin kéyttda erityisesti
hoitotieteellisen tiedon systemaattiseen hakuun, joka
edesauttaisi myos tiedon valittymista tietoverkkoihin.
Saatio toimisi hankkeessa rahoittajana ja seuraajana.
Hankesuunnittelu k&ynnistyi vuonna 1998 ja hyvak-
sytty hankesuunnitelma valmistui syksyllda 1999.

Sanastohankkeen koordinaattoriksi valittin ~ Kai-
ja Saranto. Asiantuntijatydéryhmén jasenina toimivat
Anneli Ensio, Kristiina Junttila, Eila Pekkala, Marian-
ne Tallberg, Maisa Toljamo ja Kaarina Wilskman. Koko
hankeprosessin ajan asiantuntijatydryhma konsul-
toi myds muita erityisalan asiantuntijoita. Hankkeen
suunta ja sisaltd saivat vahvan perustan koordinaat-
torin tutustuttua aluksi kansainvéliseen termity6hon.
Koordinaattori konsultoi myds kansainvélisia termino-
logiatydn asiantuntijoita. Sanastoty6n todettiin olevan
uraa uurtavaa kansallista ty6td. Sanaston muodostus
perustui asiantuntijarynméan tyéhon. Kansainvalises-
td 20 000 MeSH-asiasanan joukosta asiantuntijaryh-
ma valikoi vaiheittain hoitotydn asiasanoja delphi-tut-
kimusmenetelmda kéayttden. Liséksi hybddynnettiin
kansainvalistd hoitotydn kaytédnnén luokitusta (ICNP),
josta sanastoon valittiin hoitotyon kéytant6a kuvaavia
termejd. Asiantuntijaryhma sopi termien maarittelysta
ja hierarkiasta asianmukaiset kriteerit systemaattisen
kokonaisuuden luomiseksi. Jokaiselle asiantuntijaryh-
mén jasenelle jaettiin myds omaa osaamista vastaa-
vat sanastotydn vastuualueet. Tyéskentelyyn osallistu-
nut asiantuntijaryhma kokoontui sédédnnéllisesti tyo- ja
kehittAmisseminaareihin Suomen sairaanhoitajaliittoon
Helsinkiin.
Suunniteltu kaksivuotinen hanke saatiin paatokseen >
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vuonna 2001. Hankkeen kokonaiskustannukset olivat
noin 45 000 euroa (265 000 markkaa) jddden huomat-
tavasti ennalta arvioitua pienemmiksi. Sa&ti¢ paatti
sijoittaa jaljelle jaAdneen summan hankkeen jatkosuun-
nitelman toteuttamiseen, jonka koordinaattorina jatkoi
Kaija Saranto. Hankkeen yhteistydkenttaa laajennettiin
muihin I&heisiin jarjestoihin.

Sanasto-hankkeessa kehitettdvd hoitotydén asi-
ansanasto suunniteltiin valvotuksi kokonaisuudeksi,
jota voitiin hyédyntdd monipuolisesti. Muodostettua
sanastoa voitiin kayttdd kansallisen hoitoty6n tutki-
musten tiedonhakuun seka tutkimusten indeksointiin
olemassa olevissa ja perusteilla olevissa tietokannois-
sa. Sanasto-hankkeen edetessa keskeisille toimijoil-
le, niin tiedonhakijoille kuin indeksoijillekin, jarjestettiin
tiedotus- ja keskustelutilaisuuksia sek& tyéseminaare-
ja tyén alla olevasta sanastosta ja sen hyddyntamises-
ta. Tarkeaa oli testata indeksointitydtd myds kaytan-
néssa. Samanaikaisesti sanastotyd syveni edelleen.
Asiantuntijaryhma saattoi vahitellen keskittyd sanas-
ton rakenteen eli asiasanojen suhteiden kuvaamiseen.
Jatkokehityksen aikana ilmeni, ettd sanaston yllapito
ja edelleen kehittdminen vaativat vahintdan vuosittais-
ta tarkistus- ja paivitystydtéd sekd sanaston yll&pidosta
vastaavan tahon.

Hanke on ollut vuosien aikana esilla lukuisissa kan-
sallisissa ja kansainvélisissa konferensseissa ja semi-
naareissa. Sanastohanketta on tehty tunnetuksi niin
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suullisilla kuin posteriesityksillakin. Sanastotydsta on
raportoitu useissa kansainvélisissa ja kansallisissa jul-
kaisuissa. Lahes vuosittain Sairaanhoitajapaivilla on
esitelty sanaston termien validointia ja kayttéa koti-
maisissa tiede- tai ammattilehdissad. Kansainvalisis-
sa konferensseissa kollegat ovat olleet kiinnostunei-
ta englanninkielisten termien kayttdmahdollisuuksista,
silla erityissanastoja on kovin vahan. (ks http://www.
hoidokki.fi/ajankohtaista.php)

Sanasto-hankkeen jatkokehitys saatettiin paa-
tokseen vuonna 2005. Luodun Hoidokki-asiasanas-
ton ensimmainen versio 1.0 julkaistiin Sairaanhoitaji-
en koulutussaation verkkosivuilla syyskuussa 2005.
Sanaston kayttdohje sekad termitaulukot suomeksi,
ruotsiksi ja englanniksi julkaistiin s&ation omien verk-
kosivujen lisdksi myds Suomen sairaanhoitajaliiton ja
Sjukskoéterskeféreningen i Finland rf:n verkkosivuilla.
Terveystieteiden kirjastojen informaatikoille jarjestettiin
tilaisuus uuden sanaston kaytdsté osana hoitotyon jul-
kaisujen indeksointia vuonna 2008.

Hankkeen paétyttya asiantuntijarynman tyd jatkui
sanaston paivittamisen ja kayttédnoton edistdmiseksi.
Hoidokki-asiasanaston toinen versio 1.2 valmistui jou-
lukuussa 2007. Paivitetty asiasanasto sisélsi yhteensa
831 suomenkielistd termia, joista uusia oli 67. Vuon-
na 2010 sanastoon lisdttiin 39 uutta termia. Vuonna
2011 Sairaanhoitajien koulutussaatio jarjesti vaikutta-
jaseminaarin, jonka teema liittyi sanastohankkeeseen. >
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Keskustelu painottui asiasanaston jatkokehittami-
sen haasteisiin, silla s&atié oli rahoittanut hanketta 13
vuotta ja saation hallitus piti tarkedna |6ytaa asiasa-
naston jatkokehittdmiseksi myds muita yhteistydsta
kiinnostuneita tahoja.

Seminaarin pohjalta muodostui ajatus erillisen asia-
sanastoon liittyvdn kannatusyhdistyksen perusta-
misesta. Jo seuraavana vuonna perustettin HOI-
DOKKI-asiasanaston  kannatusyhdistys  sanaston
jatkokehittamiseksi ja yhteistydkumppaneiden kartoit-
tamiseksi. Tarkoituksena on, ettd pitkajanteisesti kehi-
tetty Hoidokki-asiasanasto kehittyy sisélldllisesti ajan-
kuvaansa seuraten ja levidd yha laajempaan kayttoon,
erityisesti kotimaisiin hoitotieteellisiin julkaisuihin. Lisék-
si Sairaanhoitajien koulutussaatidé on nimennyt erillisen
asiantuntijaryhman 2013-2014, joka késittelee sanas-
toon tehtavat termiesitykset, kdannokset ja tekee paa-
tOkset uusien termien julkaisemisesta. Asiantunti-
jaryhman tehtdvand on tukea asiasanaston ké&ytdn
vakiinnuttamista edistden nayttédn perustuvaa hoito-
tyota. Asiantuntijaryhmaan kuuluivat vuonna 2013 Kaija
Saranto ryhméan puheenjohtajana sekéa Jaana lhalainen,
ristina Junttila, Ulla-Mari Kinnunen, Heljd Lundgren-
aine, Marianne Mustajoki ja Marianne Tallberg ryhman
uina jasenind. Vuonna 2014 Hoidokki-asiasanasto
altad yhteensa yli 3000 termié suomeksi, ruotsiksi ja

englanniksi. Hoidokki-asiasanasto [6ytyy nykyisin my6s
séhkodisena sovelluksena verkko-osoitteesta www.hoi-
dokki.fi sisdltden kymmenen hoitotydn tietoperustasta
késin nimettya teemaa. e

Sanasto-hankkeen
asiantuntijaryhma koolla
vuonna 2003 Suomen
sairaanhoitajaliiton
toimitiloissa Helsingin
Pasilassa. Kuvassa vas.
Kaija Saranto, Eila Pekkala,
Anneli Ensio, Maisa Toljamo
ja Kristiina Junttila.

Kesk. Marianne Tallberg.
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Sanasto-hankkeen koordinaattori

oidokki-asiasanaston kehittdmistyon alka-

essa 1990-luvun lopussa Suomessa oli jo

joitakin aktiviteetteja hoitotydn terminolo-

gian vakiinnuttamiseksi. Erityisesti hoito-

tydn kirjaamisen ja nayttédn perustuvan

hoitotydn kehittdmisty6ta oli k&ynnissé useassa tervey-

denhuollon organisaatiossa 1990-luvulla. Myds Sta-

kesiin (nyk. THL), Kuntaliittoon ja Sairaanhoitajaliit-

toon oli perustettu asiantuntijaryhmia pohtimaan hoi-

totyossa kaytettdvan ammattikielen yhtendistamista.

Kuitenkin asiasanaston kehittdminen tiedonhakuun ja

tutkimustiedon indeksointiin oli uusi asia, vaikka Hoi-

totiede-lehti oli jo vuosikymmenia vaatinut kirjoittajiaan

ehdottamaan 3-5 artikkelin sisaltéd kuvaavaa asiasa-

naa. Tosin ei ilmaistu, mista asiasanat otettaisiin, itse
keksimalla?

Hankkeen alussa pyrittiin kartoittamaan terveyden-

huollossa kéaytettavid sanastoja. Merkityksellisimmak-

i osoittautui Kustannusyhtié Duodecimin k&antama

"Asiantuntijatyosta
yhteisolliseen kehittamiseen”

FinMeSH-asiasanasto, joka siséltdd myds hoitotydn
kaytantéd, koulutusta, hallintoa ja tutkimusta koske-
via termeja. FinMeSH-yhteisty6 oli myds kannustavaa
hankkeen alkumetreilla. Hoitoty6ta korostaen asian-
tuntijaryhma nimesi ensin itsensd Nudic-ryhmaksi
(Nursing Dictionary) ja perehtyi Suomen Standardoi-
misliiton ohjeistukseen sanastojen laatimisesta. Vaikka
asiantuntijaryhma tydskenteli tiiviisti keskenaan, kehit-
tamistyohén osallistui myods useita eri alojen asiantun-
tijoita. Sanastotydn edistymiselle merkittdviad vaiheita
olivat Hoidokki-verkkosivun (2005) ja Hoidokki—por-
taalin (2010) avaamiset.

Asiantuntijarynma koki asiasanaston kehittdmis-
tydn mielekk&éna ikdan kuin erdanlaisena jatkeena tai
sivutuotteena SHKS:n oppikirjatuotannon loputtua.
Kehittdmisty6téd seurasivat ja kannustivat erityises-
ti informaatikot, jotka olivat kiinnostuneita edistdméaan
hoitotydén asiantuntijoiden tiedonhakua ja hoitotie-
teellistéd indeksointityétéd kohdennetuilla asiasanoilla >
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julkaisutietokantoihin. Informaatikot ottivat suorastaan
riemulla vastaan Hoidokin kehittdmisen, jotta indek-
sointiin olisi juuri hoitotydté kuvaavia termeja. Tuntuma
oli, ettd muut ammattilaiset kuin hoitotieteilijat olivat
innostuneimpia ja ottivat sanastohankkeen parhaiten
vastaan. He testasivat, koekayttivat ja tekivat ehdo-
tuksia sekd sanaston sisaltédn ettd rakenteeseen.
Asiasanojen tarve korostui myds nayttéon perustuvan
hoitotydén kehittamisryhmassa, jonka tavoitteena oli
tutkimustiedon |6ytyminen helposti ja tdsmallisesti tut-
kimusnayton osoittamiseksi jarjestelmallisilld katsauk-
silla. Tiedon hankkimisen edellytys on tuotetun tiedon
(tutkimuksen) kuvaaminen asiasanoin (indeksointi Hoi-
dokki-termeilld) niin, etta tiedon hakija sen loogisesti
|oytaa (tiedon haku Hoidokki-termeilld).
Hoidokki-asiasanastoa ja silla tehtyjd arviointeja
asiasanojen validiteetista suomalaisissa hoitotieteel-
lisissé lehdissa on esitelty vuosittain Sairaanhoitaja-
paivilla hankkeen alusta ldhtien. SHKS jarjesti myds
koulutuspaivan asiasanaston juurruttamiseksi vuonna
2007, johon osallistui 1&hinnd informaatikkoja, vaikka
ohjelma oli suunnattu myos hoitotydn opettajille.

Hoidokki-portaali on vapaasti kaytettavissa. Kehi-
tetyssd ohjelmistossa on julkinen sivusto (kayttajil-
le) ja yllapitosivusto (kehittdjille). TAma ratkaisu takaa
joustavan termitydn: kayttdjat voivat etsid terme-
ja hakustrategioita laatiessaan ja ehdottaa uusia ter-
meja sanastoon. Hoidokkia yllapitava asiantuntijaryh-
ma voi validoida yllapitosivustolla termiehdotuksia ja
taydentaa termien tarkenteita. Vuonna 2014 Hoidokki
sisaltaa yli 3000 termia suomen, ruotsin ja englannin-
kielella. Asiantuntijaryhman suuri toive on koko hank-
keen ajan ollut siirtyminen asiantuntijatydsta yhteisol-
liseen Hoidokki-sanaston kehittdmiseen. Ryhma on
kannustanut erityisesti vaitoskirjatutkijoita tekemaan
ehdotuksia méadrittelemistéan kasitteista.

Asiasanaston jatkokehittdmiseksi perustettiin Hoi-
dokki-asiasanaston kannatusyhdistys vuonna 2012.
Yhdistyksen toimesta kartoitettiin termitydén kansal-
lisen kehittdmisen tilanne, jonka tuloksena todettiin
sanaston ontologian vastaavan hoitotyén terminolo-
gian vaatimuksia. Hoidokki on my&s hyvaksytty kan-
salliskirjaston suosittelemien erityissanastojen jouk-
koon. e
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Julkaisutoiminta saation toiminnan
kulmakivena 1990-luvun alkuun asti

airaanhoitajien koulutussaatié teki vuo-
sikymmenia vyhteistyéta kirjakustantaja
WSOY:n kanssa. Saation alkuperéisen toi-
minta-ajatuksen mukaisesti sairaanhoita-
jat ottivat itse vastuun oman ammattikun-
tansa oppikirjatuotannosta, silla muut kustantajat eivat
julkaisuja tuottaneet. S&ati6 oli terveysalan oppikirja-
tuotannossa edellékavija ja sisallénkehityksessa seu-
rattiin alan kansainvalista kehitysta. Sairaanhoitajien
koulutussaatié ja WSOY tuottivat I1&hes ainoana toimi-
japarina maassamme tarvittavat terveysalan koulutuk-
sen oppikirjat ja -materiaalit 1990-luvun alkuun asti.
Yhteistyon tuloksena julkaistiin 681 ensi- ja uusinta-
painosta ja Sairaanhoitajien koulutuss&atiéon omina jul-
kaisuina 266 ensi- ja uusintapainosta vuoteen 1993
mennessa.
Terveysalan oppikirjatuotanto muuttui koulutusuu-
istusten ja taloudellisen kehityksen my&ta 1980-luvun

Saation toiminta pohjautui 1940-luvulta aina 1990-luvulle asti kannattavaan
julkaisu- ja oppikirjatuotantoon. Ansiokkaan toiminnan tuloksena saatio
kustansi vuosien aikana lahes 1000 ensi- ja uusintapainostal

lopun ja 1990-luvun alun Suomessa. Sairaanhoitaji-
en koulutussaatioé ja WSQY saivat lahes yksinomaisen
markkina-aseman Kilpailijoiksi myds muita alan toimi-
joita. Vield 1990-luvun alussa saati6 linjasi toimintan-
sa painopistealueeksi julkaisutoiminnan. Haasteek-
si nimettiin kuitenkin jo tuolloin kustannustoiminnan
supistuminen muiden kustantajien lisdtessa terveys-
alan kustannusvolyymiaan.

Sairaanhoitajien koulutussaation ja WSOQY:n pit-
k&an jatkunut kustannusyhteisty® ei ollut taysin siled
ja rosoton. WSQY vetosi toistuvasti kustannusyhteis-
tyén kannattamattomuuteen. Vaitteelle ei kuitenkaan
saatu riittdvasti konkreettisia perusteita. S3atié halu-
si toisaalta jatkaa arvokasta yhteisty6ta WSOY:n kans-
sa. Saatidssa ymmarrettiin, etta siirtyminen itsendisek-
si kustantajaksi ja yhteisty6ssé tehtyjen kustanteiden
yllapito olisi silloisilla saatiéon resursseilla ollut yksin
mahdotonta. Sopimusneuvottelut eivat edenneet >
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kuitenkaan toivotusti ja WSOY pé&atyi irtisanomaan
yhteistydsopimuksen saation kanssa 1.3.1991. Saa-
ti6 katsoi irtisanomisperusteet riittaméattémiksi, jolloin
uudet neuvottelut kaynnistettiin sovintosopimuksen
toivossa. Saatid neuvotteli WSOY:n kanssa yhteistyd-
tuotannon myymisestd WSOY:lle, mika johtikin uuteen
sopimukseen. Uusi sopimus ja kustannusoikeuksi-
en uudelleenjakaminen p&éattivat Sairaanhoitajien kou-
lutussaation ja WSOY:n vuosikymmenid jatkuneen
yhteistyon kevaalla 1993. Tama muodostikin ratkai-
sevan kddnnekohdan s&ation historiassa. Siirtyminen
itsendiseksi kustantajaksi merkitsi vaistamattd saati-
on toiminnan painopistealueen siirtymista etddmmalle
kustannus- ja julkaisutoiminnasta.

Sairaanhoitajien koulutussaatid kartoitti samanai-
kaisesti muita yhteistydmahdollisuuksia kevaélla 1993,
kun kavi ilmi, ettd yhteistydn jatkamisesta entisen toi-
mijan kanssa ei oletettavasti paastd sopimukseen.
Parhaiten yhteistydneuvottelut etenivat Kustannus Oy
Duodecimin kanssa, jonka kanssa mahdollisen sopi-
muksen siséllosta paastiin yksimielisyyteen. Saatién
ja WSQY:n valiset monivaiheiset neuvottelut olivat kui-
tenkin vield kesken. Ratkaisua Kustannus Oy Duodeci-
min kanssa ei voitu tehda saation odottaessa WSQOY:n
paatostd ehdotettujen minimiehtojen hyvéksymises-
ta yhteistyon jatkamiseksi. Samanaikaisesti yhteis-
kunnassa tapahtui muutoksia. Neuvottelujen kariu-
duttua WSOY:n kanssa edellyttivat yhteiskunnalliset
muutokset yhdistettynd terveysalan opiskelijamaérien
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védhenemiseen myos Kustannus Oy Duodecimin arvi-
oimaan yhteistyétarjousta uudelleen. Yhteistyéneuvot-
telut raukesivat lopulta my6s Kustannus Oy Duodeci-
min kanssa.

Sairaanhoitajien koulutuss&atid oli nyt itsendinen
kustantaja. S&atié paatti jatkaa kustannustoimintaa
projektimuotoisena tydskentelyna erilaisten kirjahank-
keiden parissa ja kartoittaa samanaikaisesti kustan-
nustoiminnan yhtidittdmismahdollisuuksia eri terveys-
alan ammattijarjestdjen kanssa. Saation kustantamia
uusia julkaisuita ilmestyi 28 kappaletta ja Hoitotie-
de-lehted kymmenen numeroa vuosina 1993-1994.
Ensimmaisend itsendisena kustannusvuotenaan vuon-
na 1994 yksi merkittdvimmistd julkaisuista oli Aino
Maria Havannon, Ulla Siivolan ja Marianne Tallbergin
kirjoittama Sairaanhoitajien koulutussaation historialli-
nen katsaus 1944-1994, jossa koottiin saation 50 vuo-
den toiminta yksiin kansiin.

Kustannusosakeyhtién  perustamisesta neuvo-
teltiin erityisesti Suomen sairaanhoitajaliiton kans-
sa vuoden 1995 aikana. Yhteisty6ssé olisi voitu myés
hyédyntdd jo olemassa olevia saation toimitiloja. Tar-
kemmat talouslaskelmat heréattivadt kuitenkin epa-
varmuutta ja lisdrahoituksen tarve kavi ilmeiseksi.
Kustannusosakeyhtién perustamisesta syntyvat talou-
delliset riskit olivat suhteessa s&aatibn vakavaraisuu-
den sdilyttdmiseen liian suuret. Olihan s3atid jaka-
nut kustannusoikeudet uudelleen muutamaa vuotta
aiemmin WSOY:n kanssa juuri siksi, etté kiristyneessa
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kustannuskilpailutilanteessa menestymismahdollisuu-
det nahtiin rajallisena eik& riskialttiseen kustannustoi-
mintaan ollut varaa, varsinkin kun saétidlaki edellytti
saatiéon varojen sijoittamista tuottavalla ja luotettaval-
la tavalla. Saation hallitus paattikin 4dnestyksen jélkeen
vetdytyd uuden kustannusosakeyhtidon perustamisesta
vuoden 1996 alussa. Linjatessaan uudelleen saétion toi-
mintaa mydhemmin samana vuonna saatioé paatti lopet-
taa kokonaan kustannus- ja kirjanmyyntitoimintansa ja
myyda jéljelle jadneen WSOY/SHKS yhteistydkustan-
teiden loppuvaraston WSOY:lle. Saatié luopui samana
vuonna myos Hoitotiede-lehden kustantamisesta.

Varsinaisen kustannustoiminnan loputtua ovat saa-
tién parissa toimineet henkilt aktiivisesti osallistuneet
erilaisten tieteellisten julkaisujen tuottamiseen. Erilai-
sissa hankkeissa, joista aiemmin esitelty Sanasto-han-
ke on merkittdvin, on tuotettu runsaasti esitteita, uuti-
sia, tieteellisia konferenssiesityksid sekd kansallisia
etta kansainvalisia tieteellisia julkaisuita. Nama julkai-
sut ovat omalta osaltaan lisdnneet myds Sairaanhoita-
jien koulutussaation tunnettavuutta.

Toimitilat ja asuinkiinteistét. Sairaanhoitajien kou-
lutussdétid on omistanut toimintahistoriansa aika-
na useita toimitiloja ja asuinkiinteistdja. Kustannustoi-
minta ja oppikirjatuotanto olivat edellyttaneet erilaisten
laajenevaa julkaisutoimintaa tukevien tilojen hankin-
taa vuosien aikana. Saatié hankki toimitilat Helsingista
Topeliuksenkadulta vuonna 1964 ja Helsingin Kannel-
maestéa Sitratori 5:sté 1980-luvulla.

Kirjakustantamisen paéatyttya 1990-luvulla sdatids-
sé kartoitettiin kayttdvajaukselle jadneiden toimitilojen
tulevaisuutta. Kiristyneen taloudellisen tilanteen vuoksi
toimitilojen vuokraamista tai myymista pidettiin tarkea-
na asiana. Sitratori 5:std s&atié paatti luopua vuonna
1996. Toimitilojen vuokraus tai myynti ei ollut kuitenkaan
yksinkertainen tehtava. Vuokralaisen 16ydyttyd pitkalli-
sen ponnistelun jalkeen saation henkildstén tuli siirtda
noin kuukaudessa Sitratorin toimitilan tavarat, laitteet ja
kalusteet sekd 50 vuoden asiakirja-aineisto uusiin sijoi-
tuspaikkoihinsa. Ty® vaati usean sadan tunnin tyopa-
noksen s&atidén toiminnassa mukana olleilta henkilSilta.

Sairaanhoitajien koulutussaatié on vuosien aikana
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sijoittanut varallisuuttaan myds erilaisiin asuinkiinteis-
t6ihin. Saatié osti kolme uutta asuntoa vuonna 1993
sijoittaen  julkaisuoikeuksien uudelleenjakamisesta
saatuja tuloja néin uusiin kohteisiin. S&atié osti yksi-
ot Helsingistd Topeliuksenkadulta ja Perdmiehenka-
dulta seka kaksion Malminkadulta. Kauppasumma oli
yhteensd noin 195 097 euroa (1 160 000 markkaa).
Saation tarkoituksena oli vuokrata asuinkiinteistét ter-
veydenhuoltoalan opiskelijoille tai ammattihenkilbille.
Toimitilojen ja asuinkiinteistdéjen omistamisen ja
vuokraamisen arvioitiin olevan kuitenkin pidemmal-
& aikajénteelld riskialtista toimintaa, joka voisi esi-
merkiksi negatiivisessa taloustilanteessa johtaa saéati-
on tuottojen vahenemiseen. 1990-luvun lopulla saatién
hallituksessa kaytiin keskustelua s&étidon varallisuu-
den sijoittamisesta ylipdataan toimitiloihin ja asuinkiin-
teistéihin tai vaihtoehtoisesti keskusteltiin omaisuu-
den keskittamisestd ainoastaan arvopaperisijoituksiin.
Kiinteistdjen omistaminen, yllapitdminen ja hallinnoin-
ti olivat aiheuttaneet kuluja vuosittain sek sitoivat hal-
lituksen ja tyovaliokunnan toimintaresursseja. Saman-
aikaisesti 1990-luvun lopulla s&atiésséd toteutettiin

sijoitustoiminnan kehittdmisarviointi, jonka tulokset
puolsivat omistuksessa olevien toimitilojen ja asuinkiin-
teistéjen myymisté. Vapautuvaa varallisuutta oli mah-
dollisuus sijoittaa esimerkiksi arvopaperikauppaan.

Saation omistuksessa olleet asunnot péaatettiin
myyda. Topeliuksenkadun asunto saatiin myydyksi
varsin nopeasti loppuvuodesta 1999, silloisen vuok-
ralaisen kiinnostuttua asunnon ostamisesta. Sitrato-
ri 5:n toimitila saatiin vuokratuksi useaksi vuodeksi ja
sen myyminen tuli ajankohtaiseksi uudelleen vuoden
2004 alussa silloisen vuokrasopimuksen paattyessa
ja toimitilan jaaddessa tyhjilleen. Kiinteistdvalittaja arvi-
oi myyntiajankohdan olevan vaikea. Pdékaupunkiseu-
dulla oli tuolloin tarjolla runsaasti toimitiloja ja Sitrato-
rin sijaintia paadkaupunkiseudun toimitilatarjonnassa
pidettiin epaedullisena. Sitratorin alkuperdinen myyn-
tihinta oli 418 000 euroa. Hintaa jouduttiin kuitenkin
laskemaan vahaisen kysynnén vuoksi ensin 330 000
euroon ja edelleen 260 000 euroon. Sitratorin toimiti-
la oli myynniss&d noin nelja vuotta, kunnes se saatiin
lopulta myydyksi Oy Finnvalli Ab:lle 210 000 euron
kauppahintaan.
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Saation ation yhteistyd kirjakustantaja WSOY:n kanssa péattyi vuonna 1993.
puheenjohtaja 3 vas. talouspadllikkd Raija Jarvio, hallituksen jasen Tyyne Martikainen,
Krogerus-Therman aja Paivi Huopalahti ja WSOY:n edustaja Leena Virtanen. Takana
WSQY:n yhteistydsopimu Therman, s&ation puheenjohtaja Iselin Krogerus-Therman,
paattymiseen liittyvia papereita okkonen, s&atidn varapuheenjohtaja Kristiina
vieress&an toiminnanjohtaja Eeva-Liisa Vakkilainen.

Paivi Huopalahti.
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Tiedotustoiminta suhteiden |a
verkostoitumisen yllapitajana

Verkkoviestintd. Sairaanhoitajien koulutussaatio siir-
tyi viestinndssdan uuteen aikakauteen vuonna 2005.
Saatié uudisti tuolloin visuaalista ilmettaan. Saatidlle
laadittiin uusi logo ja slogan. Sa4tié avasi my6s ensim-
maiset verkkosivunsa suomeksi ja heti seuraavana
vuonna myds ruotsiksi. Uudistamisen ndhtiin paranta-
van saation toiminnan lapinakyvyytta ja tavoitettavuut-
ta. Verkkosivujen kédvijamaarat ovat nousseet vuosien
aikana tasaisesti. Vuonna 2010 verkkosivuilla vierai-
li keskimaarin 510 k&vijdd kuukaudessa ja elokuussa
apurahojen hakuaikaan vierailijoita oli noin 1300. Verk-
kosivujen kaytetyimmat vélilehdet ovat Hoidokki-asia-
sanasto ja apurahaosio. Apurahojen hakemusmene-
tellyn uudistaminen verkkosivuille vuonna 2010 lisasi
entisestdan saation internetsivujen kayttdéa. S&ation
verkkosivut 16ytyvét osoitteesta www.shks.fi.

Saatié on uudistanut viime vuosina tiedotustoimintaansa. Tunnettuutta on lisannyt
aktiivinen verkkoviestinta ja laaja-alainen suhdetoiminta muiden alan toimijoiden kanssa.
Kansainvalinen toiminta on myds luonteva osa s&ation nykyista toimintakulttuuria.

Suhdetoiminta. Sairaanhoitajien koulutussaatién suh-
detoiminta ja verkostoituminen sisélsivdt runsaas-
ti yhteisty6td eri kustannusalan toimijoiden kanssa
aina 1990-luvun alkuun asti. Tarke&a oli valittaa tie-
toa omasta kustannusyhteistydtoiminnastaan kaikille
samassa toimintaymparistdssa toimiville tahoille, joita
olivat oman henkiléston lisdksi muiden muassa julkai-
suiden kirjoittajat, terveydenhuollon ammattijarjestét ja
viranomaiset. Suhdetoimintaa ylldpidettiin niin kirjalli-
sella kuin suullisellakin informaatiolla. Kustannustoi-
minnan ja aktiivisen julkaisutoiminnan aikana saatios-
s& kévi runsaasti vierailijoita. Esimerkiksi vuonna 1992
saation toimintaan kavi tutustumassa yli 20 opiskelija-
ryhmaa ja saatioé osallistui 55 koulutus- tai kehittamis-
tilaisuuteen ja 113 neuvotteluun.

Kustannusyhteistyn
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SAIRAANHOITAJIEN
KOULUTUSSAATIO
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Saation uusi logo tuli k&yttédn vuonna 2005.
Samana vuonna saétioé avasi myds ensimmaiset
verkkosivunsa.


www.shks.fi
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aktiivista yhteisty6ta jarjestdjen ja ammattiyhdistysten
kanssa, jotka toimivat samassa toimintaymparistds-
sd. Yhteisty® on ollut luonteva osa toimintaa esimer-
kiksi Suomen sairaanhoitajaliiton, Sjukskoterskefdre-
ningen i Finland rf:n, Suomen terveydenhoitajaliiton,
Suomen kéatiléliiton seka Hoitotieteiden tutkimusseura
HTTS ry:n kanssa. 2000-luvun alussa verkottuminen
Sairaanhoidon tutkimuslaitoksen kannatusyhdistys
ry:n (Hoitotydn tutkimusséétio vuodesta 2006) kanssa
nahtiin tarkeana ja Hoitotieteiden tutkimusseura HTTS
r.y:n kannatusjasenyytta pidettiin my6s kannatettava-
na. Vuodesta 2005 s&itiod on ollut jasenenad Saatididen
ja rahastojen neuvottelukunnassa saaden sitd kaut-
ta tarpeellisia neuvoja esimerkiksi apurahakysymyksiin
ja saation toiminnanohjaukseen. Sairaanhoitajien kou-
lutussaation puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat
osallistuneet neuvottelukunnan koulutuksiin vuosien
aikana.

Sairaanhoitajien koulutussaation nykyisen toimin-
nan painottuminen apurahojen jakamiseen on muo-
vannut myds suhdeverkostoa. Jérjestetyt apuraha-
seminaarit ovat koonneet yhteen niin Hoitotiede-,
Sairaanhoitaja-, Terveydenhoitaja- ja Vard i Fokus-
lehtien lukijoita seka eri yliopistojen hoitotieteen lai-
tosten/yksikdiden, ammattikorkeakoulujen terveys-
alan verkostojen, terveydenhoitoalan hallinnon seké&
Hoitotieteen valtakunnallisen tutkijakoulun, nykyisen
Hoitotieteen valtakunnallisen tohtorikoulutusverkos-
ton, edustajia. S&aation strategisissa linjauksissa on
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nostettu esiin aktiivisen yhteistyén merkitys muiden
terveysalan koulutuksesta vastaavien ja sita kehittévi-
en tahojen kanssa.

NyKkyisin s&étion hallituksen puheenjohtaja toi-
mii asiantuntijajasenend myds sosiaali- ja terveysmi-
nisteriéon asettamassa hoitotyén kehittamisen ohjaus-
ryhmédssa. Ohjausryhma on laatinut toimintaohjelman
hoitotydn johtamisen kehittdmiseen vuosina 2008-
2011 ja tukenut hoitotydn toimintaohjelman toimeen-
panoa. Saatidn puheenjohtaja toimii myds Suomen
sairaanhoitajaliiton koordinoimassa Sairaanhoitaja-
koulutuksen tulevaisuus-hankkeessa ja jasenena nayt-
t66n perustuvan toiminnan kehittdmiseen ja resurssien
tuottamiseen erikoistuneessa Joanna Briggs Instituu-
tin tutkimus- ja kehittdmisorganisaatiossa.

Sairaanhoitajien koulutussaati® on vuosien aika-
na tukenut myds yhteistybkumppaneidensa hank-
keita pienimuotoisilla lahjoituksilla, jotka ovat siten
tukeneet suhdetoimintaa. 1990-luvulla sdatié teki tii-
vistd yhteistyétd Suomen terveydenhuolto- ja Sosiaa-
lialan opiskelijoiden liiton (TERHOL ry) kanssa tuke-
malla esimerkiksi sosiaali- ja terveysalan opiskelijoille
ja ammattilaisille sekd alan asiantuntijoille jarjestetty-
ja seminaareja. S&atié on tukenut myods rahallisesti tar-
koituksiinsa sopivia hankkeita, joista merkittavimmat
ovat 1990-luvun lopussa toteutettu Hoitotyén arkis-
tot ja muistitieto-hanke ja 2000-luvulla useita vuo-
sia jatkunut Sanasto-hanke. Vuonna 2011 s&atié tuki
myds hanketta, joka liittyi It&-Suomen yliopistoon >
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perustettavaan hoitotyén johtamisen professuuriin.
S&atio palasi myos talla vuosikymmenelld ikdén kuin
juurilleen tekemallda Suomen sairaanhoitajaliitolle raha-
lahjoituksen, jonka tuotoilla jaetaan stipendejad opin-
noissaan menestyneille sairaanhoitajaopiskelijoille.

Kansainvalisyys. Kansainvélisyys on ollut merkittava
osa Sairaanhoitajien koulutussaation toimintaa saati-
On perustamisesta lahtien. Alkuvuosikymmenina Kkir-
jajulkaisuihin liittyva yhteistyd synnytti kansainvalisia
kontakteja. Laaja oppikirjatuotanto sai vaikutteita kan-
sainvalisistd kontakteista ja seuraamalla myds mui-
den maiden oppikirjatuotantoa. S&ation ensimmainen
puheenjohtaja Venny Snellman mahdollisti omalla laa-
jalla kansainvaliselld kontaktiverkostollaan s&ation ver-
kostoituminen useiden merkittavien toimijoiden kans-
sa Suomen rajojen ulkopuolella.

Sairaanhoitajien koulutussaati®d ja hallituksen
jasenet ovat viimeksi kuluneina toimintavuosina ver-
kostoituneet kansainvalisesti erilaisissa seminaareis-
sa ja konferensseissa. S&ati® on osallistunut Suo-
messa jarjestettyihin kansainvalisiin konferensseihin ja
lahettanyt edustajia ulkomailla pidettyihin tilaisuuksiin.
Saation jarjestamat asiantuntijaseminaarit ovat hyva
simerkki toiminnan kansainvalisyydestd. Esimerkik-
i vuonna 2013 asiantuntijaseminaari jarjestettiin kan-
invaliselld teemalla ja puhujaksi pyydettiin ja saatiin
N:n paasihteeri Paul de Raeve. ¢

Sairaanhoitajien koulutussaation vuosittainen vaikuttajaseminaari jarjestettiin 29.11.2013

kansainvalisella teemalla. Keskustelemassa Eurooppalaisen sairaanhoitajajarjesttjen
liton EFN:n paasihteeri Paul de Raeve yhdessa EFN:n puheenjohtajan ja Suomen
sairaanhoitajaliiton varapuheenjohtaja Marianne Sipilan kanssa.
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atse tulevalsuuteen

aatio on tehnyt onnistuneita ratkaisuita suurina muutosten vuosina ja suunnannut
nestyksekkaasti katseensa tulevaisuuteen. Puheenjohtaja Paivi Voutilainen arvioi
vaisuuden sisaltavan ennakoitavia kehitystrendeja seka muutoksen villeja kortteja.



PUHEENVUORO

Paivi Voutilainen
Saation hallituksen
puheenjohtaja
vuodesta 2004
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Puheenjohtajan puheenvuoro

"Megatrendeja &
villeja kortteja”

ulevaisuutta ei voi ennustaa - siksi on
varauduttava erilaisiin tulevaisuuksiin. Ske-
naarioita rakentamalla luodaan erilaisia reit-
teja tastd paivasta tulevaisuuteen, varautu-
misen tueksi. Tydvélineind varautumisessa
ovat megatrendit ja trendit, heikot signaalit ja villit kor-
tit. Sosiaali- ja terveydenhuoltoa, alan ammattilaisten
ja heitd kouluttavien tahojen ty6td muuttavat megat-
rendit — nuo pitkd&n vaikuttaneet muutoksen kehi-
tyssuunnat, joista erityisesti seuraavilla on merkitysta
saation varautumisessa:
. Vaeston ikdrakenteen muutos
. Ubiikkiyhteiskuntakehityksen vahvistuminen
. Sosio-kulttuuristen verkostojen transformaatio
. Kansainvalistyminen ja monikulttuurisuus
. Sosio-ekonomisten erojen kasvu terveyden
edistymisen haasteena
. Ekologis-eettisen ajattelun vahvistumisen
valttamattémyys

a b~ WN =2

Sé&ation hallituksen on strategiaansa tarkistaessaan
vastattava kysymykseen: miten ndma tulevaisuutta
muovaavat ja voimalla etenevét trendit nadkyvat saati-
6n toiminnassa ja miten ne tehdaan nakyviksi suhtees-
sa sadtion perustehtdvdan. Omassa tulevaisuuteen
varautumistydssaan saation on pohdittava niin apu-
rahojen suuntaamisen vaihtoehtoja kuin erilaisten alli-
anssien jarjestelmallistd hyddyntdmistd vaikuttamis-
tehtavan tukena.

Vaestdn ikdantyminen on maailmanlaajuinen
megatrendi, johon varautuminen vaihtelee. S&ation on
hoitotieteellistd tutkimusta tukiessaan ja vaikuttaes-
saan sairaanhoitajien osaamisen kehittymiseen pidet-
tdva huolta siitd, ettd nopeasti ikdantyvassa yhteis-
kunnassa ”"gerontologisoidaan” koko hoitotyd; miten
ammatillisessa perus-, jatko- ja taydennyskoulutuk-
sessa on turvattava riittdvan gerontologisen osaami-
sen kehittyminen? Kun varautuminen edellyttdd myos
akateemisen ja kliinisen tyon tukirakenteita, niin miten >
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naiden kehittyminen turvataan. Kaikki edelld mainittu
edellyttdd tuekseen laadukasta hoitotieteellista tutki-
musta sekéd koulutuksen ja tyéeldman toimijat yhdista-
via kehittdmishankkeita.

Tietotekniikka — kaikkialla 1&sn& olevana - on muut-
tamassa ympaéristomme digitaaliseksi, alykkaaksi,
vuorovaikutteisemmaksi. S&ation perustehtdvan kan-
nalta on olennaista, ettd koulutuksen ja tutkimuksen
sisallot ovat taltd osin paitsi ajantasaiset, myds aske-
leen edella. Sairaanhoitaja toimii alykkaassa ja vuo-
rovaikutteisessa ymparistdssa, jota edelleen raken-
nettaessa on pidettdva huolta siita, ettd asiakkaiden
ja potilaiden tarpeet ovat kehittdmisen keskidssa.
Lisdéntyvéan teknologian kaytén myoéta asiakkaiden/
potilaiden osallisuus kehittamisessa, kayttdon liittyvat
eettiset kysymykset ja teknologiaratkaisujen jarjestel-
mallinen arviointi tarjoavat runsaasti tutkimusaihioita.

Muutoksessa ovat myds verkostot, joista ihmiset
hakevat paitsi sosiaalisen kanssakdymisen ja oma-
hoidon mahdollisuuksia, myds vertais- ja ammatillista
tukea. Ammatilliset verkostot muuttuvat myoés sosiaali-
ja terveydenhuollon rakenneuudistuksen myé6té - muu-
tos johtaa uusiin palvelurakenteisiin, kuten nykyisté
suurempiin tuotantoyksikdihin, mita osaltaan vahvistaa
vaeston keskittyminen suurempiin asutuskeskuksiin.

Integroituvassa sosiaali- ja terveydenhuollossa sai-
raanhoitajan valttdmattomia osaamisalueita ovat asi-
akkaiden/potilaiden tuen, hoidon ja palvelujen tarpeen
monimuotoinen ja validi arviointi, jonka pohjalta hoi-
to-/palvelukokonaisuus voidaan yhdessd asiakkaan/
potilaan ja moniammatillisen tiimin kanssa suunnitella.
Integroituvassa — Suomi on parhaillaan matkalla koh-
ti ainutlaatuisen laajaa integraatiota - toimintaympéris-
t6ssd osaamisen vaateina korostuvat myds yhteistyo-
ja palvelujarjestelméosaaminen.

Maapalloistuminen tuo koulutuksen siséltéjen kehit-
tamiseen ja tutkimuksen suuntaamiseen omat uudis-
tumisen haasteensa. Toistaiseksi eri kulttuureista tule-
vien asiakkaiden/potilaiden erityistarpeisiin, terveyteen
sekd elaman- tahi hoidon ja palvelujen koettuun laa-
tuun liittyvd tutkimus on hyvin vahaista, tietoperus-
ta ohut. Tutkimuksen kautta on mahdollista kehittda
monimuotoistuvalle asiakas-/potilasjoukolle vaikutta-
via palvelukokonaisuuksia — vastauksia tarvitaan esi-
merkiksi siihen, mik& on vaikuttava tapa toimia: erityis-
piirteet huomioon ottava vai valtavirtaistava tarpeisiin
vastaaminen. Tahdn haasteeseen on tartuttava myds
koulutuksen siséltdja uudistettaessa.

Sosiaalisista syistd johtuva, yhd useammin ylisu-
kupolvinen syrjdytyminen, on selva trendi, johon niin
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tutkimuksen suuntaamisessa ja koulutuksen siséltdjen
kehittdmisessa on tartuttava. Tilanteessa, jossa vajaa
10 prosenttia asiakkaista kerryttdd yli 70 prosenttia
sosiaali- ja terveydenhuollon kustannuksista, on val-
tava tilaus moniammatilliselle tutkimukselle, jossa hoi-
totyon ja -tieteen asiantuntemusta todella tarvitaan.
Uusista tydmenetelmistd on puutetta ja karttuvan tie-
toperustan anti on taysimaaraisesti hyddynnettdva
sairaanhoitajien osaamisen kehittdmiseksi.

Kaikki edelld mainitut ja ilmastonmuutos, ymparisto-

katastrofit tai maailmanlaajuiset epidemiat ovat esimerk-
keja niista megatrendeista ja villeista korteista, joihin on
varautuminen tulevaa toimintaa suunniteltaessa. S&ati-
On on seké arvioitava mennyttd ettdq punnittava tulevaa:
miten perustehtédvan mukainen toiminta edesauttaa osal-
aan eettisesti, sosiaalisesti ja taloudellisesti kestavéan
hteiskunnan rakentamista. Miten tulevaisuuteen varau-
vaa tutkimuksen generoitumista voitaisiin edesauttaa,
iten vaikuttaa talta osin koulutussisaltéihin?
Naihin ja moniin muihin tdman historiikin esiin nos-
iin pohdintoihin s&ti®é vastaa jarjestdmalla tule-
uustydpajan, jonka annin pohjalta sdatié uudistaa
tegiset linjauksensa. 70-vuotinen perinne velvoit-
ja kannustaa! ®
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"Saation hallituksen on
Strategiaansa tarkistaessaan
vastattava kysymykseen:
miten nama tulevaisuutta
muovaavat ja voimalla
etenevat trendit nakyvat
saation toiminnassa
ja miten ne tehdaan
nakyviksi suhteessa
saation perustehtavaan.”
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Lahteet ja kirjallisuus

Painamattomat [ahteet

Sairaanhoitajien koulutuss&ation arkisto
(Toimihenkildarkisto):

Ca 17-Ca 25 Hallituksen poytakirjat
1989-1998

Ca 26-Ca 29 Hallituksen (ja ty6valiokunnan)
poytakirjat litteineen 1999-2002

Cb 5-Cb 12 Tyévaliokunnan poéytékirjat
litteineen 1990-2002

Cda 2 Hoitotiede-lehden neuvottelukunnan
poytakirjat litteineen 1988-1996

Cdb 3 Apurahatyéryhma 1995-1998

Da 2 Toimintakertomukset 1968-1982
Da 3 Toimintakertomukset 1983-1986
Db 1 Toimintasuunnitelmat 1965-1996
Gb 10-Gb 15 Tilinpaatdskirja 1990-1995

Gb 16 Tuloslaskelma 1993-1994, tasekirja
1999, tilintarkastuksia ym.

Gb 17-Gb 19 Tasekirja 1996-1998
a 1 Saadekirja 1944
a 2 Saannot ja ohjeet

bc 2 SHKS/Duodecim
(Akuuttisairaanhoidon opas)

a1 Muistorahasto/Sophie Mannerheim

— sd3nndt, toimintakertomukset
1931-1974

Hhc 1 Sibelius-Brummer-rahaston saannot,

toimintakertomukset, pdytakirjat
1945-1975

Hhd 1 Aino Durchman-rahaston
poytékirjoja, kirjeenvaihtoa ym.
seka tilikirjoja

Uac 6 Hoitotiede-lehti 1989-1996

Uca 2 Valokuvia sdation tuotannosta,
Aino Durchmannin seminaarista ym.

Uca 4 Aino Maria Havannon l&ksidisjuhla
1991 seka terveydenhuoltoneuvosjuhlan
1995 kuvia

Uca 6 SHKS 50-vuotisjuhlan valokuvat

Uca 7 Venny Snellmanin 100-vuotisjuhlan
valokuvat

Sairaanhoitajien koulutussaation
jarjestamaton arkistoaineisto vuosilta
2004-2014 sisaltaen esityslistoja,
poytakirjoja, toimintasuunnitelmia,
toimintakertomuksia, tili- ja
tasekirjoja, voimassaolevat sdénnét ja
toimintaohjeet ym.
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Sairaanhoitajien koulutus

Internet-lahteet

Euroopan sairaanhoitajajarjestéjen liitto
http://www.efnweb.be/

Hoidokki: hoitoty6n asiasanasto
www.shks.fi/hoidokki_hoitotyon_asiasanasto-/

Hoitotiede-lehti
www.uef.fi/fi/htts/hoitotiede-lehti

Hoitotieteen valtakunnallinen tohtorikoulutusverkosto
http://www.utu.fi/en/units/med/units/hoitotiede/
doctoral_programme/Pages/home.aspx

Hoitotieteiden tutkimusseura HTTS r.y.
www.uef.fi/fi/htts

Hoitotyon tutkimussaatio
www.hotus.fi

Ita-Suomen yliopisto
www.uef.fi

oanna Briggs Institute
www.joannabriggs.org

petus- ja kulttuuriministeri6
http://www.minedu.fi/fOPM/?lang=fi

iraanhoitaja-lehti
ww.sairaanhoitajaliitto.fi/sairaanhoitajalehti/

raanhoitajien koulutussaatio
w.shks.fi

Sjukskoterskeféreningen i Finland rf.
www.sffi.fi

Sosiaali- ja terveysministeri6
www.stm. fi

Suomen Katiloliitto ry.
www.suomenkatiloliitto.fi

Suomen sairaanhoitajaliitto ry.
www.sairaanhoitajaliitto.fi

Suomen Terveydenhoitajaliitto ry.
www.terveydenhoitajaliitto.fi

Saatioiden ja rahastojen neuvottelunta SARANA
www.saatiopalvelu.fi/srnk.html

Saatiorekisteri
www.prh.fi/fi/saatiorekisteri.ntml

Terveydenhoitaja-lehti

www.terveydenhoitajaliitto.fi/fi/julkaisut/terveydenhoitaja-lehti

Toimihenkildarkisto
www.th-arkisto.fi

Vard i Fokus-lehti
www.sffi.fi/index.php?page=vard-i-fokus
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