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VI S I o n a Va l kuttavat te rveys pa Ive I u t Hoitoty6n tutkimussaatio

- Kansallisella palvelureformilla (2023-2027) pyritaan tehostamaan
sosiaali- ja terveydenhuollon toimintoja, uudistamaan toimintatapoja ja
kehittamaan eta- ja digipalveluja

- Tavoitteena mm. ennaltaehkaisyn vahvistaminen, palveluiden
saatavuuden parantaminen seka vaikuttavuuden ja

kustannusvaikuttavuuden lisiaminen

- Nayttoon perustuvalla hoitotyolla keskeinen merkitys tavoitteiden
saavuttamiseksi (STM 2024)
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Vahva velvoite myos lainsaadannosta

"Terveydenhuollon toiminnan on perustuttava ndyttéon ja hyviin
hoito- ja toimintakdytdntoihin. Terveydenhuollon toiminnan on
oltava laadukasta, turvallista ja asianmukaisesti toteutettua.”

(Terveydenhuoltolaki 30.12.2010/1326)
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Toteutuuko hoitotyo
nayttoon perustuen?

- Kansallinen kysely v. 2021, edellinen
v. 2017

*  Kohderyhmana sosiaali- ja
terveydenhuollon
palveluorganisaatioissa
tyoskentelevat kliinista hoitotyota
tekevat ja hoitotyon johto- ja hallinto-
seka asiantuntijatehtavissa toimivat

« n=1595

(Hotus 2022)
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Nayttoon perustuva hoitotyo toteutuu
hyvin (samaa tai taysin samaa
mieltad):

* Johto- ja hallintotehtavissa
toimivista 36,6 % (n=79/216)

* Asiantuntijatehtavissa toimivista
27,8 % (n=25/90)

« Kiliinisissa hoitotyon tehtavissa
toimivista 31,1 % (n =401/1289)
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Nayttéon perustuvaa hoitoty6ta tukevat tekijat organisaatiossa
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Organisaation tukirakenteet hoitotyon [ 33-6
kaytantojen seurantaan ja arviointiin -

Organisaation tukirakenteet nayton
levittamiseen
—
Organisaation tukirakenteet hoitotyon
kaytantojen kehittamiseen ja
kayttéonottoon

Organisaation toimintatavat " 35

hoitotyontekijéiden osaamisen - 3,2
varmentamiseen 29
Nayttoon perustuvaa hoitotyota 33
tukeva organisaatiokulttuuri -3,0 s

Organisaation johtajilta saatu tuki
nayttéon perustuvaan toimintaan

Kliinisissa tehtavissa toimivien ; 3,6
sitoutuminen naytté6n perustuvaan 3,3
toimintaan (muiden arvio)

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
'Johto- ja hallintotehtévissa toimivien nakemykset (n = 216)

= Asiantuntijatehtévissa toimivien nékemykset (n = 90) Parisod 2024 | 6
u Kliinisissa hoitotyon tehtavissa toimivien nakemykset (n = 1289) (Hotus 2022)




Tasalaatuista hoitotyota
nayttoon perustuen

« SHKS rahoittama hanke v. 2022

- Lisatarkastelu: toteutuminen
perusterveydenhuolto vs.
erikoissairaanhoito

—> Erot perusterveydenhuollon (n=503)
ja erikoissairaanhoidon (n=517) valilla
kokonaisuutena tarkastellen vahaiset

(Hamariym. 2024)
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Erikoissairaanhoidossa tydskentelevilla
asenteet myonteisemmat kuin
perusterveydenhuollossa
tyoskentelevilla (ka 55.0 [kh 7.7] vs. ka
53.8 [kh 8.0], p=0,021)

Erikoissairaanhoidossa tyoskentelevat
arvioivat organisaationsa tukirakenteet
hoitotyon kdaytantojen seurantaan ja
arviointiin perusterveydenhuoltoa
positiivisemmin (ka 21.7 [kh 4.9] vs. ka
20.7 [kh 5.3], p = 0,004)

Parisod 2024 | 7



<»Hotus

Hoitotyon tutkimussaatio

Tasalaatuista hoitotyota
nayttoon perustuen

-~ Eroja laajalti toimintaymparistoittain (n

= 1241) seka yksilotason muuttujissa
ettd organisaation tukirakenteissa

Ennaltaehkdisevassa
terveydenhuollossa tyoskentelevien
arviot positiivisimmat

* [tsearvioitu osaaminen, asenteet ja
oma toiminta

* Nayton levittaminen,
organisaatiokulttuuri, johtajilta
saatu tuki, kdytantojen ja
ohjeistusten nayttoon perustuvuus

(Hamariym. 2024)

Muista toimintaymparistoista
positiivisimmat arviot yliopistollisissa
sairaaloissa somaattisilla
vuodeosastoilla ja poliklinikoilla
tyoskentelevilla

Heikoimmat arviot antoivat he, jotka
tyoskentelivat ymparivuorokautisen
hoivan yksikoissa, terveyskeskuksissa ja
kotihoidossa/-sairaanhoidossa
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-~ Hoitotyon nayttoon perustuvuutta ja sen tukirakenteita tulee vahvistaa
sosiaali- ja terveydenhuollossa = huomio prosessin kaikkiin vaiheisiin +
edellytyksena ajantasainen naytto

— Tukirakenteiden tasalaatuinen toteutuminen tulee varmistaa kaikissa
toimintaymparistoissa

—> Erityinen huomio perusterveydenhuollon toimintaymparistoihin - oppia
ennaltaehkdisevasta terveydenhuollosta

— Koko henkiloston osaaminen tulee varmistaa

(Hotus 2022, Hamari ym. 2024)
« Seuraava kansallinen kysely v. 2024
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Kiitos mielenkiinnosta!
Lisatietoja: heidi.parisod@hotus.fi

Seuraa somessa:
@HotusFl — Hoitotyon tutkimussaatio

Oy ©M

www.hotus.fi
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