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AVOIMUUS:
Seuran toiminta on avointa kaikille lähtökohdista

riippumatta. Toiminnan läpinäkyvyys saavutetaan

avoimella keskustelulla ja sillä, että jokaisella on

mahdollisuus vaikuttaa päätöksiin.

TASA-ARVOINEN JA YHDENVERTAINEN

ARVOT
YHTEISÖLLISYYS:
Jäsenten yhteenkuuluvuus ja yhdenvertaisuus sekä

sitoutuminen yhteiseen toimintaan. Haluamme, että

kaikki seuran jäsenet ja toimijat tuntevat kuuluvansa

yhteen suureen viikinkiperheeseen. 

Seuran toiminta on yhdenvertaista kaikille
lähtökohdista, taustasta, etnisyydetsä tai
sukupuolesta riippumatta. Haluamme tarjota
jokaiselle yhdenvertaisen ja tasa-arvoisen kohtelun.  



STRATEGISET 
VALINNAT
LAADUKAS SEURA- JA

VALMENNUSTOIMINTA

CHEERLEADING

MAHDOLLISEKSI KAIKILLE 

MONIPUOLINEN JA

LAADUKAS HARRASTE-,

KILPA- JA

EDUSTUSTOIMINTA



VISIO & MISSIO

WCV Cheerleaders on Vaasan alueella tunnettu ja

menestyvä urheiluseura, joka takaa avoimen,

laadukkaan ja turvallisen yhteisön kasvaa ja

kehittyä vastuulliseksi urheilijaksi.

VISIO
Haluamme tuoda lajia ja toimintaamme laajasti esille Vaasassa ja sen

lähialueilla sekä edistää ajatusta siitä, että kilpacheerleading on

kaikkien urheilulaji.
Haluamme tarjota turvallisen ja laadukkaan harjoitusympäristön

kehittyä niin urheilijana kuin myös valmentajana sekä pyrkiä kohti

laadukasta ja ammattimaista seuratoimintaa.
Haluamme tarjota seuran jäsenille mahdollisuuden sekä

tavoitteelliseen kilpaurheiluun että aktiiviseen harrastetoimintaan.

MISSIO



VUOSI SUUNNITELMAT

Valmentajien kouluttaminen (VK1 ostokoulutus), EA & lajikoulutukset
Toimivat harraste-, kilpa- ja edustuslinjat
Poikien ja ruotsinkielisten rekry
Seuraorganisaatio toimivaksi
Uusien ikärajojen vhvistaminen ja joukkueidentukeminen uusissa

ikäluokissa 

2023-2024 PÄÄPAINOPISTEET:

Tähtiseura prosessin aloitus
 Seuran harraste-, kilpa- ja edustuspolkujen vahvistaminen
Valmentajien kouluttaminen seuran sisäisillä koulutuksilla

2024-2025 PÄÄPAINOPISTEET:



VUOSI SUUNNITELMAT

Tähtiseura prosessin viimmeistely ja valmistatutuminen auditointiin
Valmentajien kouluttaminen (VK2 ostokoulutus), EA & lajikoulutukset

2025-2026 PÄÄPAINOPISTEET:

 

Strategian painopisteiden viimeistely
2026-2027 PÄÄPAINOPISTEET:



TOTEUTUS
Valmentajien kouluttaminen (VK1 ostokoulutus), EA & lajikoulutukset

Elokuussa VK1 ostokoulutus yhteistyössä SCLn kanssa. 
Elokuussa/syyskuussa EA

Toimivat harraste-, kilpa- ja edustuslinjat
Hyvät ja kattavat alkuinfot
Jatkuvan palautteen vastaanotto ja toiminnan kehittäminen
Urheilijapolun vahvistaminen ja tukeminen selkeillä keskusteluilla

ja valmentajien ohjaamisella. 

Poikien ja ruotsinkielisten rekry
Yhteys eri kouluihin, iltapäiväkerhot, actionclub
Cheerleading-päivä ruotsiksi, ilmainen 3h omat eväät mukaan &

Cheerleading-päivä suomeksi
Hararstamisen Suomenmalli

2023-2024 PÄÄPAINOPISTEET:



TOTEUTUS
Seuraorganisaatio toimivaksi

Toimivat nettisivut jossa kaikki kattava tieto helposti

löydettävissä
Työntekijä, puolipäiväinen. Valmistellaan k23--> aloitus

elokuussa. 
Selkeät vastuualueet hallitus, työntekijät & valmentajat
Pohyn avulla taloushallintoa
Taustatyö koskien Tähtiseura-prosessia 

Uusien ikärajojen vahvistaminen ja joukkueiden tukeminen uusissa

ikäluokissa 

Valmiiksi määritellyt joukkuekoot, ikärajat ja ohjeet mitä joukkue

tavoittelee kaudella. 
Vanhempianinfo seuran puolelta +pohja mitkä esitetään

joukkuekohtaisissa vanhempainilloissa
Valmentajien tukeminen seuratyöntekijän ja hallituksen toimesta.

  

2023-2024 PÄÄPAINOPISTEET:



Harjoitusten suunnittelu yhdessä valmennustiimin kanssa

Harjoitusten ohjaus ja taitojen opettaminen

Valmentajapalavereihin osallistuminen

Seuran tapahtumiin osallistuminen

Muut valmennustiimin kesken sovitut tehtävät

Valmentahaharjoittelijana pääset tutustumaan harjoituksiin valmentajan näkökulmasta ja


harjoittelemaan valmentamista kokeneempien valmentajien kanssa. Harjoittelijan vastuuta voidaan


lisätä kehityksen mukaan. Valmentajaharjoittelijan tehtäviin kuuluvat:

VALMENTAJAHARJOITTELIJA

VAPAAEHTOINEN VALMENTA

(=Päävalmentaja joka ei nosta palkkaa)

PÄÄVALMENTAJA

VALMENTAJANROOLIT

Kausisuunnitelman tekeminen ja sen palauttaminen valmennuskoordinaattorille kauden alussa

Harjoitusten sisällön suunnittelu

Harjoitusten ohjaus ja taitojen opettaminen

Harjoitusten turvallisuudesta huolehtiminen

Poissaolotilanteessa sijaisen hankkiminen

Leirien suunnittelu

Kilpailu-/esiintymiskoreografian suunnittelu

Kommunikointi ja yhteistyö jojojen kanssa

Viestintä vanhemmille joukkueen asioista ja vanhempainillan järjestäminen

Valmentajapalavereihin osallistuminen

Valmentajaharjoittelijan kehittymisen edesauttaminen

Kilpajoukkueilla joukkueesta vastaaminen kilpailumatkoilla ja kilpailupäivinä

Seuran tapahtumiin osallistuminen

Joukkuekarsintojen järjestäminen, joukkueen valinta ja tutustumistilaisuuden järjestäminen



PÄÄVALMENTAJIEN

PALKKAPORRASTUS



URHEILIJANPOLKU 2023-2024





Vanhempi-lapsi
Tin
Helium
Zink
Cobolt
Chrome
Corrosion/Rust

HARRASTEJOUKKUIEDEN URHEILIJANPOLKU

URHEILIJANPOLKU

HARRASTEJOUKKUEET



URHEILIJANPOLKU HARRASTEKILPA

JA KILPAJOUKKUEET

Vanhempi-lapsi
Tin
Helium
Zink/Nickel
Copper
Chrome/Steel
Corrosion/Rust

HARRASTEKILPAJOUKKUIEDEN URHEILIJANPOLKU

Vanhempi-lapsi
Tin
Helium
Zink/Nickel/Lithium
Copper/QS
Chrome/Steel
Corrosion/Rust/Platinum

KILPAJOUKKUIEDEN URHEILIJANPOLKU



URHEILIJANPOLKU HARRASTEKILPA

JA KILPAJOUKKUEET

Vanhempi-lapsi
Tin
Helium
Zink/Nickel/Lithium
Copper/QS
Chrome/Steel/Iron
Platinum

EDUSTUSJOUKKUIEDEN URHEILIJANPOLKU




