Perustietoa seurasta, jota analysoit vastauksissasi

Seura on

Yleisseura / monilajiseura ,0 %

Erikoisseura | 0,0 %

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

m Kaikki vastaajat (KA:1.0, Hajonta:0.0) (Vastauksia:13)

Seurassa on jasenia

Alle 100 15,4 %
101-300 76,9 %
301-500 | 0,0 %

500-1000 . 7,7 %

1001-2000 | 0,0 %

Yli 2000 jasentd | 0,0 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:2.0, Hajonta:0.68) (Vastauksia:13)



Seuran toiminta-alue

Etela-Karjala | 0,0 %
Etela-Savo | 0,0 %
Etela-Suomi | 0,0 %
name | 535 %
Paijat-Hame | 0,0 %
Kainuu | 0,0 %
Keski-Pohjanmaa | 0,0 %
Keski-Suomi _ 46,2 %
Kymenlaakso | 0,0 %
Lappi | 0,0 %
Lounais-Suomi | 0,0 %
Pohjanmaa | 0,0 %
Pohjois-Karjala | 0,0 %
Pohjois-Pohjanmaa | 0,0 %
Pohjois-Savo | 0,0 %

Ahvenanmaa | 0,0 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:5.85, Hajonta:1.99) (Vastauksia:13)



Onko seuranne Tahtiseura?

Kylla 92,3 %
Ei |0,0%
En osaa sanoa 7,7 %
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:1.15, Hajonta:0.53) (Vastauksia:13)
Sinun roolisi seurassa
Olen ollut seuran toiminnassa mukana
Alle vuoden
1-3 vuotta
3-5 vuotta
5-10 vuotta
Yli 10 vuotta 46,2 %
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

mKaikki vastaajat (KA:3.69, Hajonta:1.43) (Vastauksia:13)



Toimin seurassa

Vapaaehtoisena ,0 %

Tuntityéntekijana | 0,0 %

Paa- tai puolipaivatoimisena | 0,0 %

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:1.0, Hajonta:0.0) (Vastauksia:13)

Roolini seurassa

Ohjaaja / valmentaja 46,2 %

Huoltaja / joukkueenjohtaja 23,1 %

Luottamushenkilé (puheenjohtaja,
sihteeri, rahastonhoitaja, 30,8 %
hallituksen/jaoston jasen ...)

Seuratydntekija (toiminnanjohtaja,
valmennuspaallikko, 0,0 %
toimistosihteeri...)

Muut seuran tehtavat | 0,0 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 %100,0 %

mKaikki vastaajat (KA:1.85, Hajonta:0.86) (Vastauksia:13)



Seuran arvot ohjaavat toimintaamme.
(1 = Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 %

80,0 %

60,0 % 54,5 %

40,0 %

20,0 %

0,0 %

0,0 %
1.00 2.00 3.00 4.00
mKaikki vastaajat (KA:3.2, Hajonta:0.6) (Vastauksia:11)

Seuran toiminnan visio on innostava.
(1 = Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mieltd)

100,0 %

80,0 %

60,0 %

40,0 % 36,4 %

20,0 %

0,0 %

0,0 %

1.00 2.00 3.00 4.00
mKaikki vastaajat (KA:3.11, Hajonta:0.74) (Vastauksia:11)



Seuran toiminnalla on selkeat tavoitteet.
(1 = Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 %

80,0 %

60,0 %

38,5 %

40,0 %

20,0 %

0,0 %

0,0 %
1.00 2.00 3.00 4.00

mKaikki vastaajat (KA:3.09, Hajonta:0.9) (Vastauksia:13)

Seuran toiminta on hyvin organisoitua.
(1 = Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mieltd)

100,0 %

80,0 %

60,0 %

45,5 %

40,0 %

20,0 %

0,0 %
1.00 2.00 3.00 4.00

mKaikki vastaajat (KA:2.55, Hajonta:0.89) (Vastauksia:11)



Seuran eri toimijoiden tydnjako on selkeé.

(1 = Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 %

80,0 %

60,0 % 54,5 %

40,0 %

20,0 %

0,0 %

0,0 %
1.00 2.00 3.00 4.00
mKaikki vastaajat (KA:2.55, Hajonta:0.66) (Vastauksia:11)

Kaikilla on yhdenvertainen mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa seuran
toimintaan.

(1 = Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mieltd)

100,0 %

80,0 %

60,0 % 54,5 %

40,0 %

20,0 %

0,0 %

1.00 2.00 3.00 4.00

mKaikki vastaajat (KA:3.27, Hajonta:0.96) (Vastauksia:11)



Seurassa tuetaan nuorten osallisuutta ja vaikutusmahdollisuuksia.
(1 = Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 %

80,0 %

60,0 %

50,0 %

40,0 %

20,0 %

0,0 %

0,0 %
1.00 2.00 3.00 4.00

mKaikki vastaajat (KA:3.33, Hajonta:0.62) (Vastauksia:12)

Seura kehittaa ja uudistaa toimintaa saanndllisesti.

(1 = Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 %

80,0 %

60,0 % 54,5 %

40,0 %

20,0 %

0,0 %

1.00 2.00 3.00 4.00

mKaikki vastaajat (KA:2.64, Hajonta:0.77) (Vastauksia:11)



Seuran hallitus toimii hyvin.
(1 = Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 %

80,0 %

60,0 %

40,0 %

40,0 %

20,0 %

0,0 %
1.00 2.00 3.00 4.00

mKaikki vastaajat (KA:2.9, Hajonta:0.94) (Vastauksia:10)

Hallinnon p&atoksenteko on avointa.
(1 = Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mieltd)

100,0 %

80,0 %

60,0 %

45,5 %

40,0 %

20,0 %

0,0 %
1.00 2.00 3.00 4.00

mKaikki vastaajat (KA:3.0, Hajonta:1.04) (Vastauksia:11)



Seuran talous on hyvin hoidettu.

(1 = Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 %

80,0 %

58,3 %

60,0 %

40,0 %

20,0 %

0,0 %

0,0 %

1.00 2.00 3.00 4.00
mKaikki vastaajat (KA:3.5, Hajonta:0.65) (Vastauksia:12)

Seuran eri ryhmaéat/joukkueet hoitavat taloutta seuran yhteisten periaatteiden
mukaisesti.

(1 = Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mieltd)

100,0 %

80,0 %

60,0 %

50,0 %

40,0 %

20,0 %

0,0 %

0,0 %
1.00 2.00 3.00 4.00

mKaikki vastaajat (KA:3.42, Hajonta:0.64) (Vastauksia:12)



Seura hoitaa tyonantajavelvoitteet mallikkaasti.

(1 = Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 %

80,0 % 72,7 %

60,0 %

40,0 %

20,0 %
9,1 %

0,0 % 0,0 %

0,0 %
1.00 2.00 3.00 4.00

mKaikki vastaajat (KA:3.89, Hajonta:0.31) (Vastauksia:11)

Seuran sisainen viestinta toimii hyvin.

(1 = Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mieltd)
100,0 %
80,0 %
60,0 %
45,5 %

40,0 %

20,0 %

0,0 %

1.00 2.00 3.00 4.00

mKaikki vastaajat (KA:2.55, Hajonta:0.89) (Vastauksia:11)



Seuran ulkoinen viestinta on hoidettu hyvin.

(1 = Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 %

80,0 %

63,6 %

60,0 %

40,0 %

20,0 %

0,0 %
1.00 2.00 3.00 4.00

mKaikki vastaajat (KA:2.27, Hajonta:0.75) (Vastauksia:11)

Seuran viestinta on lapinakyvaa ja ajantasaista.

(1 = Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mieltd)

100,0 %

80,0 %

60,0 % 54,5 %

40,0 %

20,0 %

0,0 %

1.00 2.00 3.00 4.00

mKaikki vastaajat (KA:2.45, Hajonta:0.89) (Vastauksia:11)



Seuran viestintd on innostavaa ja vuorovaikutteista.
(1 = Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 %

80,0 %

60,0 %

45,5 %

40,0 %

20,0 %

0,0 %
1.00 2.00 3.00 4.00

mKaikki vastaajat (KA:2.55, Hajonta:0.89) (Vastauksia:11)

Seuran viestinnassa huomioidaan tasapuolisesti eri kohderyhmat.
(1 = Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)
100,0 %
80,0 %
0,
60,0 % 58,3 %

40,0 %

20,0 %

0,0 %

0,0 %
1.00 2.00 3.00 4.00

mKaikki vastaajat (KA:2.58, Hajonta:0.76) (Vastauksia:12)



Seuralla on selkeéat nettisivut.

(1 = Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 %

80,0 %

60,0 %

45,5 %

40,0 %

20,0 %

0,0 %
1.00 2.00 3.00 4.00

mKaikki vastaajat (KA:2.64, Hajonta:0.98) (Vastauksia:11)

Seura markkinoi aktiivisesti toimintaa uusille kohderyhmille.

(1 = Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mieltd)

100,0 %

80,0 %

60,0 % 54,5 %

40,0 %

20,0 %

0,0 %

1.00 2.00 3.00 4.00

mKaikki vastaajat (KA:2.36, Hajonta:0.77) (Vastauksia:11)



Seurassa rekrytoidaan aktiivisesti uusia tekijoita.
(1 = Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 %

80,0 %

60,0 %

44,4 % 44,4 %

40,0 %

20,0 %
0 11,1 %

0,0 %

0,0 %
1.00 2.00 3.00 4.00
mKaikki vastaajat (KA:2.33, Hajonta:0.67) (Vastauksia:9)

Uusien ihmisten on helppo tulla seuraan.
(1 = Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mieltd)

100,0 %

80,0 %

60,0 %

40,0 % 33,3 % 33,3 %

20,0 %

0,0 %

1.00 2.00 3.00 4.00

mKaikki vastaajat (KA:2.78, Hajonta:1.13) (Vastauksia:9)



Seuran uudet toimijat perehdytetddn hyvin uusiin tehtaviin.

(1 = Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 %

80,0 %

60,0 %

41,7 %

40,0 %

20,0 %

0,0 %
1.00 2.00 3.00 4.00

mKaikki vastaajat (KA:2.27, Hajonta:0.86) (Vastauksia:12)

Seurassa kiitetdan ja palkitaan tasapuolisesti osallistujia ja toimijoita.

(1 = Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mieltd)

100,0 %

80,0 %

60,0 %

40,0 % 33,3 % 33,3 %

20,0 %

0,0 %

1.00 2.00 3.00 4.00

mKaikki vastaajat (KA:2.89, Hajonta:0.99) (Vastauksia:9)



Seuran ohjaajat ja valmentajat ovat hyvin koulutettuja.
(1 = Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 %

80,0 %

60,0 % 55,6 %

44,4 %

40,0 %

20,0 %

0,0 % 0,0 %

0,0 %

1.00 2.00 3.00 4.00
mKaikki vastaajat (KA:3.56, Hajonta:0.5) (Vastauksia:9)

Seura tukee hyvin eri toimijoiden osaamisen kehittymista.
(1 = Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mieltd)

100,0 %

80,0 %

60,0 %

50,0 %

40,0 %

20,0 %

0,0 %

0,0 %
1.00 2.00 3.00 4.00

mKaikki vastaajat (KA:3.0, Hajonta:0.67) (Vastauksia:10)



Omat tehtavani seurassa ovat mielekkaita.
(1 = Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 %

80,0 %

60,0 %

50,0 %

40,0 %

20,0 %

0,0 %

0,0 %
1.00 2.00 3.00 4.00
mKaikki vastaajat (KA:3.3, Hajonta:0.78) (Vastauksia:10)

Minulla on sopiva maara tehtavia seurassa.
(1 = Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 %

80,0 %

60,0 % 55,6 %

40,0 %

20,0 %

0,0 %

0,0 %

1.00 2.00 3.00 4.00
mKaikki vastaajat (KA:3.22, Hajonta:0.63) (Vastauksia:9)



Olen tyytyvéainen tekemastani tyodsta seuralta saamaani korvaukseen/
huomiointiin.

(1 = Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 %

80,0 %

60,0 %

44,4 %

40,0 %

20,0 %

0,0 %
1.00 2.00 3.00 4.00

mKaikki vastaajat (KA:3.0, Hajonta:1.05) (Vastauksia:9)

Seurassa on kannustava ilmapiiri.

(1 = Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mieltd)

100,0 %

80,0 %

60,0 %

44,4 %

40,0 %

20,0 %

0,0 %
1.00 2.00 3.00 4.00

mKaikki vastaajat (KA:3.0, Hajonta:0.94) (Vastauksia:9)



Seurassa on hyva yhteishenki.

(1 = Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 %

80,0 %

60,0 %

44,4 %

40,0 %

33,3 %

22,2 %
20,0 %

0,0 %

0,0 %
1.00 2.00 3.00 4.00

mKaikki vastaajat (KA:2.89, Hajonta:1.1) (Vastauksia:9)

Seurassa jarjestetdan riittavasti yhteisollisyytta vahvistavia tapahtumia (juhlia,
yhteisia kohtaamisia...).

(1 = Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mieltd)

100,0 %

80,0 %

60,0 %

50,0 %

40,0 %

20,0 %

0,0 %

0,0 %
1.00 2.00 3.00 4.00

mKaikki vastaajat (KA:2.3, Hajonta:0.64) (Vastauksia:10)



Seuran joukkueiden/ryhmien valinen yhteisty0 toimii hyvin.

(1 = Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 %

80,0 %

60,0 %

40,0 %

30,0 % 30,0 %

20,0 %

10,0 %

0,0 %

1.00 2.00 3.00 4.00

mKaikki vastaajat (KA:2.67, Hajonta:0.94) (Vastauksia:10)

Seuran ilmapiiri mahdollistaa vaikeiden asioiden esille tuomisen.
(1 = Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mieltd)

100,0 %

80,0 %

60,0 %

50,0 %

40,0 %

20,0 %

0,0 %

0,0 %
1.00 2.00 3.00 4.00

mKaikki vastaajat (KA:2.5, Hajonta:0.71) (Vastauksia:10)



Seuralla on toimintatapa vaikeiden asioiden kasittelyyn.

(1 = Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 %

80,0 %

60,0 %

40,0 %

23,1 %

20,0 %

0,0 %

0,0 %
1.00 2.00 3.00 4.00

mKaikki vastaajat (KA:2.0, Hajonta:0.76) (Vastauksia:13)

Olen ylpea seurastamme.

(1 = Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mieltd)
100,0 %
80,0 %
70,0 %
60,0 %

40,0 %

20,0 %

0,0 %

0,0 %
1.00 2.00 3.00 4.00

mKaikki vastaajat (KA:3.5, Hajonta:0.81) (Vastauksia:10)



Osallistumis-/toimintamaksut ovat kohtuulliset.

(1 = Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 %

80,0 %

66,7 %

60,0 %

40,0 % 33,3 %

20,0 %

0,0 % 0,0 %

0,0 %
1.00 2.00 3.00 4.00

mKaikki vastaajat (KA:3.67, Hajonta:0.47) (Vastauksia:12)

Seuralla/joukkueella/ rynmalla on sopivasti yhteisia varainkeruuoperaatioita
(esim. Tuotemyyntid, arpojen myyntia, ilmoitusten myyntia...).

(1 = Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mieltd)

100,0 %

80,0 %

60,0 %

50,0 %

40,0 %

20,0 %

0,0 %

0,0 %
1.00 2.00 3.00 4.00

mKaikki vastaajat (KA:2.7, Hajonta:0.64) (Vastauksia:10)



Seuralla/joukkueella/ ryhmaélla on sopiva maara talkoita.

(1 = Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 %

80,0 %

60,0 %

45,5 %

40,0 %

20,0 %

0,0 %

0,0 %
1.00 2.00 3.00 4.00

mKaikki vastaajat (KA:3.0, Hajonta:0.74) (Vastauksia:11)

Seura on huomioinut ymparist6- ja resurssiasiat toiminnassa (kimppakyydit,
valinekierratys...).

(1 = Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mieltd)

100,0 %

80,0 %

60,0 % 53,8 %
46,2 %

40,0 %

20,0 %

0,0 % 0,0 %

0,0 %
1.00 2.00 3.00 4.00

mKaikki vastaajat (KA:3.54, Hajonta:0.5) (Vastauksia:13)



Seuralla on laadukkaat toimintaolosuhteet.

(1 = Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 %

80,0 %

60,0 %

40,0 %

20,0 %

0,0 %

50,0 %

0,0 %

1.00 2.00 3.00 4.00

mKaikki vastaajat (KA:3.42, Hajonta:0.64) (Vastauksia:12)

Seuralla on riittavat olosuhteet toimintaan.

(1 = Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mieltd)

100,0 %

80,0 %

60,0 %

40,0 %

20,0 %

0,0 %

54,5 %
45,5 %

0,0 % 0,0 %

1.00 2.00 3.00 4.00

mKaikki vastaajat (KA:3.55, Hajonta:0.5) (Vastauksia:11)



Seuran tulisi olla aktiivisempi olosuhdeasioiden kehittamisessa.
(1 = Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 %

80,0 % 72,7 %

60,0 %

40,0 %

20,0 %

0,0 %

1.00 2.00 3.00 4.00

mKaikki vastaajat (KA:2.18, Hajonta:0.72) (Vastauksia:11)



Lasten toimintaan (alle 13 v.)
(1 = Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 %

80,0 %

60,0 %

50,0 %

40,0 %

20,0 %

0,0 %

0,0 %

1.00 2.00 3.00 4.00
mKaikki vastaajat (KA:3.33, Hajonta:0.75) (Vastauksia:12)

Nuorten Kilpailutoimintaan (13-19 v.)
(1 = Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mieltd)

100,0 %

80,0 %

60,0 %

50,0 %

40,0 %

20,0 %

0,0 %

0,0 %
1.00 2.00 3.00 4.00

mKaikki vastaajat (KA:3.17, Hajonta:0.69) (Vastauksia:12)



Nuorten harrasteurheiluun (13-19 v.)

(1 = Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 %

80,0 %

60,0 %

40,0 % 36,4 %

20,0 %

0,0 %

1.00 2.00 3.00 4.00

mKaikki vastaajat (KA:2.73, Hajonta:0.96) (Vastauksia:11)

Huippu-urheiluun

(1 = Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 %

80,0 %

60,0 %

40,0 % 36,4 %

20,0 %

0,0 %

1.00 2.00 3.00 4.00

mKaikki vastaajat (KA:2.3, Hajonta:0.9) (Vastauksia:11)



Aikuisten harrasteliikuntaan (19-64 v.)
(1 = Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 %

80,0 %

60,0 %

40,0 % 33,3 %

20,0 %

0,0 %

1.00 2.00 3.00 4.00

mKaikki vastaajat (KA:2.55, Hajonta:1.08) (Vastauksia:12)

Aikuisten Kkilpaurheiluun (19-64 v.)
(1 = Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mieltd)

100,0 %

80,0 %

60,0 %

40,0 %

27,3 %

20,0 %

0,0 %
1.00 2.00 3.00 4.00

mKaikki vastaajat (KA:2.44, Hajonta:1.07) (Vastauksia:11)



lakkaiden liikuntaan (yli 65 v.)

(1 = Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 %
80,0 %
60,0 %
40,0 %
20,0 % 18,2 % 18,2 % 18,2 %
0.0 % ._-_- 0,0 %
1.00 2.00 3.00 4.00

mKaikki vastaajat (KA:2.0, Hajonta:0.82) (Vastauksia:11)

lakkaiden kilpaurheiluun (yli 65 v.)

(1 = Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mieltd)

100,0 %

80,0 %

60,0 %

40,0 % 33,3 %

20,0 %
8,3 %

0,0 % 0,0 %

0,0 %
1.00 2.00 3.00 4.00

mKaikki vastaajat (KA:1.2, Hajonta:0.4) (Vastauksia:12)



Johtaminen

Seuran arvot ohjaavat toimintaamme. 3,2

Seuran toiminnan visio on innostava. 3,1

Seuran toiminnalla on selkeéat 31
tavoitteet. ’
Seuran toiminta on hyvin 25
organisoitua. '
Seuran eri toimijoiden tyénjako on 25
selkeéa. ’
Kaikilla on yhdenvertainen 33
mahdollisuus osallistua ja... !
Seurassa tuetaan nuorten 33
osallisuutta ja... '
Seura kehittda ja uudistaa toimintaa 26
saanndllisesti. ’

0 05 1 15 2 25 3 35 4

mKaikki vastaajat

Hallinto

Seuran hallitus toimii hyvin.
Hallinnon paatdéksenteko on avointa.

Seuran talous on hyvin hoidettu.

Seuran eri ryhméat/joukkueet hoitavat
taloutta seuran yhteisten
periaatteiden mukaisesti.

Seura hoitaa ty6nantajavelvoitteet
mallikkaasti.
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m Kaikki vastaajat



Viestinta

Seuran sisainen viestinta toimii

hyvin. 2,5
Seuran ulkoinen viestinta on hoidettu 23
hyvin. ’

Seuran viestinta on lapinakyvaa ja 25
ajantasaista. !
Seuran viestintad on innostavaa ja 25
vuorovaikutteista. ’
Seuran viestinnassa huomioidaan 26
tasapuolisesti eri kohderyhmat. ’

Seuralla on selkeéat nettisivut. 2,6

Seura markkinoi aktiivisesti toimintaa 24
uusille kohderyhmille. !

0 05 1 15 2 25 3 35 4

mKaikki vastaajat

Seuran ihmiset - voimavarat

Seurassa rekrytoidaan aktiivisesti..
Uusien ihmisten on helppo tulla..
Seuran uudet toimijat..

Seurassa kiitetdan ja palkitaan..
Seuran ohjaajat ja valmentajat ovat..
Seura tukee hyvin eri toimijoiden..
Omat tehtdvani seurassa ovat..

Minulla on sopiva maara tehtavia..

Olen tyytyvainen tekemastani..
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Seuran ihmiset - yhteisollisyys

Seurassa on kannustava ilmapiiri.

Seurassa on hyva yhteishenki.
Seurassa jarjestetaan riittavasti
yhteisdllisyytta vahvistavia...

Seuran joukkueiden/ryhmien vélinen
yhteistyd toimii hyvin.

Seuran ilmapiiri mahdollistaa
vaikeiden asioiden esille tuomisen.

Seuralla on toimintatapa vaikeiden
asioiden kasittelyyn.

Olen ylpea seurastamme.
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mKaikki vastaajat

Aineelliset resurssit - talous

Osallistumis-/toimintamaksut ovat 37
kohtuulliset. !

Seuralla/joukkueella/ ryhmalla on

sopivasti yhteisia 57
varainkeruuoperaatioita (esim. !
Tuotemyyntida, arpojen myyntia, ...

Seuralla/joukkueella/ ryhméalla on
sopiva maara talkoita.

Seura on huomioinut ymparisto- ja
resurssiasiat toiminnassa
(kimppakyydit, valinekierratys...).
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Seuran olosuhteet

Seuralla on laadukkaat

toimintaolosuhteet. 3,4

Seuralla on riittavat olosuhteet

toimintaan. 3,5

Seuran tulisi olla aktiivisempi

olosuhdeasioiden kehittamisessa. 2,2

o 05 1 15 2 25 3 35 4
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Seuran urheilu- ja lilkuntatoiminta Seuran toiminnassa on riittavasti tarjontaa

Lasten toimintaan (alle 13 v.)
Nuorten kilpailutoimintaan (13-19 v.)
Nuorten harrasteurheiluun (13-19 v.)

Huippu-urheiluun

Aikuisten harrasteliikuntaan (19-64
v.)

Aikuisten kilpaurheiluun (19-64 v.)
lakkaiden liikuntaan (yli 65 v.)

lakkaiden kilpaurheiluun (yli 65 v.)
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mKaikki vastaajat



Kokonaiskeskiarvot

Johtaminen
Hallinto
Viestinta
Seuran ihmiset - voimavarat
Seuran ihmiset - yhteiséllisyys
Aineelliset resurssit - talous
Seuran olosuhteet

Seuran urheilu- ja liikuntatoiminta..

Keskiarvo
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