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1 YLEINEN HALLINTO

Toiminta-ajatus

Keravan Naisvoimistelijat KNV ry:n tarkoituksena on tarjota kuntalaisille likuntaharrastus ajan
hengessa siten, ettd mahdollisimman moni voi harrastaa monipuolista voimistelua ja liikuntaa eri
toiminta- ja tavoitetasoilla jAsenendmme.

Missio
Seuran missio on edistaa kaikenikaisten keravalaisten liikkumista voimistelun parissa.

Seuran arvot
® Yhdessa tekeminen / ilo ja elamykset
® Onnistuminen ja menestyminen
® |aadukas toiminta

Visio
Keravan Naisvoimistelijagt KNV ry on Etela-Suomen vetovoimaisin ja ammattitaitoisin

voimisteluseura. Edistdmme toimintaymparistdssdmme terveytta ja hyvinvointia painottuen lapsiin ja
nuoriin.

Painopistealueet 2017

Vuoden 2017 painopistealueet myotailevat Voimisteluliiton ensi vuoden teemoja. Seuramme vuoden
2017 painopistealueet ovat 80 vuotta tayttavan seuran juhlavuosi tapahtumineen, huolellinen
taloustydskentely seka olosuhteiden parantaminen.

Juhlavuosi painopistealueena sisaltdd monipuolisemman tapahtumatarjonnan, vetovoimaisemman
julkisuuskuvan luomista sekd seurahengen kohottamista. Tdné vuonna seuramme saavuttaa upean
80. vuoden ian, jota hyddynnetdan niin ulkoisessa markkinoinnissa nakyvyytta lisaten kuin seuran
sisélla yhteisollisyyttd korostaen. Myds tyOntekijoiden, vapaaehtoisten kuin jasenenkin
huomioimiseen panostetaan kiittden ja kannustaen. Syntymapaivien juhliminen ajoittuu lokakuulle,
mutta juhlavuosi on toki pinnalla koko vuoden ajan. Tapahtumasyksy huipentuu juhlavuoden
joulunayttkseen.

Talous sailyy painopistealueenamme edellisvuodesta. Jatkamme vuoden 2016 aikana tekemaamme
talouden seurannan ryhtiliikettd, jonka tarkoituksena on rakentaa paremmalla ennakoinnilla
toiminnalle taloudellista turvapuskuria. Huolellinen budjettien laadinta eri toimialoilla ja niiden
ajantasainen seuranta mahdollistavat nopeamman ennakoinnin. Tulevan vuoden kulurakenne
pidetddn maltillisena ja realistisena; tdmé& vaatii palkkakulujen vahentamistd, jasenmaaran
sailyttamista vahintaan ennallaan sek&a uusien toimintatapojen vakiinnuttamista vapaaehtoisten ja
tyontekijoiden rooleissa ja tyonjaossa.



Olosuhteiden parantaminen vuonna 2017 sisaltdd tasapuolisten harrastusmahdollisuuksien
turvaamista niin valmennus- kuin harrastetoiminnassakin. Salivuorojaoissa kiinnitetddn entista
enemmé&n huomiota  koulujen liikuntasalien valineistoon. Valineiden  paivittamistyon
mahdollistamiseksi ollaan aktiivisia erilaisten kohdeavustusten kartoittamisessa ja hakemisessa.
Vuoden aikana panostetaan toiminnan arviointin ja toimivaan palautejarjestelmaan niin
seuratoimijoiden, tyontekijoiden kuin harrastajien saralla olosuhteiden parantamiseksi. Seura pyrKii
toiminaan aktiivisesti olosuhteiden kehittdmiseksi myos yhteistydssa kaupungin ja alueen muiden

urheiluseurojen kanssa.

Tahtotila

Tavoitteet

Toteutus

Mittarit

Vastuutaho

Olemme
ammattitaitoinen,

vetovoimainen ja
elamaniloinen
likunnanedistaja

Johdonmukainen ja
pitkdjanteinen
strategiatyoskentely

Saanndlliset
kehittamispaivat

Riittava ennakointi
toiminnansuunnittelussa

Imagotutkimus

Strategian toteutumisen
seuranta

Toiminnansuunnittelujen
ajankohta
vuosikalenterissa

Hallitus

Puheenjohtaja

Jasenmaaraltaan
Keravan suurin
liikuttaja

Ryhmakoot maksimeihin
Paikallisen nakyvyyden
lisdéaminen

Jo toiminnassa mukana

olevien jasenten
muistaminen

Jasenrekisteri

Julkaisut
paikallismedioissa,
sahkdisen median
kavijamaarat

Toteutunut muistaminen

Hallitus
Toimialavastaavat

Tyoryhmat

Avoin ja Viestinnan selkea Paivitetty Puheenjohtaja
reaaliaikainen roolistus viestintastrategia .
isdinen ja ulkoinen Hallitus
s.sa.e" Ja ulkoine Viestintéstrategia Kéytettyjen . L
viestinta L . Vima-tiimi
viestintdkanavien
tavoitettu henkilomaara
Vapaaehtoisia Tyoéryhmat toimivat Tybryhmien
seuratoimijoita on matalan kynnyksen osallistujamaara
helppo pitaa ja vaikuttamiskanavana Tapahtumien
saada mukaan .
. Vapaaehtoisten jarjestajien
toimintaan e . e
kiittaminen ja henkilomaara
palkitseminen
Nimetty
vapaaehtoiskoordinaattori
Vakavarainen Turvapuskurin Huolellinen budjetointi Ajoissa tehty budjetointi | Hallitus
seura k"as_vatta_mmen Kuukausittainen seuranta | Kassavirtalaskelma Taloustybryhméa
lahivuosina . . o
hallituksen kokouksissa | Toimialojen

vastuuhenkil6t




2 HARRASTELIIKUNTA

2.1 Lasten ja nuorten liikunta seka perheliikunta

Tarjoamme lapsille ja nuorille laajan valikoiman harrastetunteja. Tarjontaa on seka tytdille etta poijille
ja ikdhaarukka on yhdestd vuodesta viiteentoista vuoteen. Ryhmien toiminta on sinettiseuran
kriteerien mukaista ja ryhmille laaditaan pelisaannot seka kausisuunnitelmat ohjaamaan toimintaa
kauden aikana.

Nuorimmat lapset liikkuvat perheliikuntaryhmissa. Tarjpamme perheliikuntaa perheille, joissa on 1-
4-vuotiaita lapsia. Perheliikkuntaryhmissa lilkkutaan turvallisesti oman aikuisen kanssa ja opetellaan
toimimaan ryhmassad sekd nauttimaan liikunnan ilosta. Lokakuussa jarjestamme myo0s
perheliikuntatapahtuman Isovanhempien ja lasten puuhahetki.

3-12-vuotiaiden voimisteluryhmat toimivat Voimistelukoulu-ideologian mukaisesti. Ryhmissa lapset
saavat harrastaa omien taitojen ja toiveidensa mukaisesti. Tarkeintd on liikunnan ilo.
Voimistelukouluryhmista ohjaajat ohjaavat kilpatoiminnasta kiinnostuneita lapsia mukaan seuran
valmennustoimintaan.

Yli 12-vuotiaille nuorille tarjpamme voimisteluryhmid sek& enemman tanssiin painottuvia ryhmia.
Tarjoamme nuorille myds mahdollisuutta tulla mukaan seuran toimintaan ohjaamisen merkeissa.
Liséksi nuorten on mahdollista osallistua erilaisten tapahtumien jarjestelyyn vapaaehtoisina.

Lasten ja nuorten ryhmien ohjaajat ovat koulutettuja ja taysi-ikdisia. Nuorempia ohjaamisesta
kiinnostuneita otetaan mahdollisuuksien mukaan ryhmiin apuohjaajiksi. Ohjaajat kokoontuvat
syyskauden alussa koulutus- ja virkistaytymispaivaan, jossa kdydaan lapi ajankohtaisia asioita seka
virittdydytaan tulevan kauden tunnelmaan.

Vuonna 2017 jatketaan edellisvuoden teemaa: Tuodaan esille toiminnan suunnitelmallisuutta ja
laadukkuutta my6s ulospain. Tunnit suunnitellaan etukateen ja vanhemmat paésevat tutustumaan
kausisunnitelmiin Keravan Naisvoimistelijoiden nettisivuilla. Ohjaajat esittaytyvat vanhemmille
vanhempainvarteissa kauden alussa.

KNV:n 80 v. juhlavuoden kunniaksi lanu-ryhmien toiminnan nakyvyytta lisataan ja sosiaalisen
median kaytt6a lisatdan ryhmien markkinoinnissa.

Tahtotila Tavoitteet Toteutus Mittarit Vastuutaho
Sinettiseurakriteerien | Hyvin suunniteltu, Ohjaajien Ohjaajalistaus, Lanu-vastaavat,
mukainen toiminta innostava sisaltd rekrytointi viikko- kausisuunnitelmien ohjaajat
ohjelman mukaisiin tarkistus kauden
tarpeisiin, alussa
kausisuunnittelu,
tuntisuunnittelu




Taysi-ikdinen
ohjaaja kaikissa
ryhmissa

Ohjaajavalinnat ika
huomioon ottaen

Ohjaajalistaus

Lanu-vastaavat

Taloudellinen
kannattavuus

Tulot kattavat
toiminnan kulut

Budijetointi, tulojen
ja kulujen tarkkailu
kauden aikana

Kassavirtalaskelma,
tilinp&atos

Lanu-vastaavat,
taloudenhoitaja

Yli 300 jasenta
lasten ja nuorten
ryhmissa

Markkinointi,
viikko-ohjelman
huolellinen
suunnittelu

Véahintdan 15
osallistujaa / ryhma,
onko useita kertoja
viikossa harrastavia

lapsia

Lanu-vastaavat

Suunnitelmallisuus,
toiminnan
lapinakyvyys,
yhtendinen linja
toiminnassa

Kausisuunnitelmat
nakyvilla
nettisivuilla

Ohjaajat tekevat
kausisuunnitelmat
ja lahettavat ne
lanu-vastaaville,
jotka laittavat ne
nettiin

Kausisuunnitelmien
[8ytyminen
nettisivuilta.

Ohjaajat, lanu-
vastaavat

Selkea informaatio

Kauden alussa

Asiakaspalautteet

Ohjaajat, lanu-

infolappu, vastaavat
starttivartti
vanhemmille
KNV:n Pelisdannot Asiakaspalautteet Ohjaajat, lanu-
pelisdantojen kaydaan lapi vastaavat
mukaisesti starttivartissa
toimiminen vanhempien
kanssa
Ryhmien omat Ohjaajat Asiakaspalautteet Ohjaajat, lanu-
pelisdannot keskustelevat vastaavat
ryhmén
osallistujien

kanssa tunnin
pelisdannoista

2.2 Aikuisten liikunta

Seuran aikuisliikunnan tavoitteena on tarjota seka miehille etta naisille laadukkaita viikkotunteja, joilla
seuran jasenten on mahdollista edistda ja yllapitaa kunnon eri osa-alueita. Tuntitarjonta pyritaan
pitdmaan mahdollisimman monipuolisena kuitenkin huomioiden taloudellinen tilanne ja toiminnan
kannattavuus. Tavoitteena on tarjota tunteja Keravan alueella laajasti eri kouluilla ja eri ikéaryhmille.

Vuoden 2017 aikana tiivistetdan tuntitarjontaa ja poistetaan kannattamattomat tunnit. Vuoden
aikana keskitytaan kirkastamaan péatuotetta eli loistavaa perusjumppaa — unohtamatta muutamia



erikoisjumppatunteja. Seuralla on vuonna 2014 uusittu Priima-sertifikaatti. Sertifikaatin kulmakivia
ovat terveyden edistaminen, liikunnan ilo ja liikkujan tarpeet ja nama kolme p&&kohtaa nakyvat
seuran toiminnassa koko vuoden ajan. Sertifikaatti on mahdollista uusia kolmen vuoden valein ja
syksylla 2017 on uusimisen aika.

Vuoden aikana jarjestetaan aikaisempien vuosien tapaan seké Kesa- etta Kinkkujumpat koulujen
loma-aikoina. My0s erilaisiin ennalta valittuihin liikuntatapahtumiin osallistutaan. Naiden lisaksi
pyrimme tarjoamaan aikuisliikkujille vahintdan kerran kaudessa erillisen tapahtuman, jolla pyritdan
vahvistamaan terveyden edistamisen nakokulmaa liikkunnan avulla.

Tahtotila

Tavoitteet

Toteutus

Mittarit

Vastuutaho

Olemme haluttu

Kattava viikko-

Salivuorohakujen

Saimmeko

Aili-vastaava,

paikallinen ohjelma yhteydessa aikuisliikuntaan apuna aili-tiimi
aikuisvaeston tarkastellaan saleja tasaisesti
likuttaja kriittisesti haettavia | ympari Keravaa?

saleja
Toteutamme Uusia Priima- Kéaydaan lapi Toteutuivatko Aili-vastaava,
Priima-sertifikaatin | sertifikaatti sertifikaatin kriteerit | kriteerit, uusittiinko ali-tiimi
kulmakivia ja varmistetaan, sertifikaatti?

ettad ne edelleen
toteutuvat

2.3 Uskollisuuden Kilta

Uskollisuuden Killan tavoitteena on pitaa ylla voimistelusalissa syntynytta ystavyytta. Kiltatoiminta
jatkaa perinteisen kilta-ajatuksen korostavaa ystavyytta, uskollisuutta ja toisista huolehtimista.
Uskollisuuden Kilta kokoontuu kerran kuussa Vapaaehtoisen hyvinvointityon keskuksessa Keravalla.
Kaksi kertaa toimintakaudella jarjestetdan ilta-kilta (kevat- ja syyskokoukset). Myos virkistys- ja/tai
ulkoiluretki jarjestetaan kevaisin ja syksyisin, samoin teatteri- tai konserttikaynti.

Kiltalaiset osallistuvat paaseuran 80 -juhlavuoden tapahtumiin ja paikallisiin senioreille kohdistuviin
tapahtumiin, Voimisteluliiton valtakunnallisiin tapahtumiin, kuten Kiltapaivddn Helsingissa seka
Uudenmaan sisarkiltojen kiltaparlamenttiin  Hyvinkaalla. Kiltaparlamentin piiri  kasittdd kuusi
Uudenmaan uskollisuuden Kiltaa, Hyvinkaa, Jarvenpaé, Kerava, Mantsala, Riihimaki ja Tuusula.

Vapaaehtoistoimintaa Hopeahovin virkistystoiminnassa uudistetaan ja U-Kilta on edelleen mukana
kaupungin verkostoyhteistydssd, myds emantavuoroja Hyvinvointikeskuksen kahviossa jatketaan.
Liséksi Kiltalaiset ulkoiluttavat hoivaosasto Helmiinan asukkaita saiden salliessa ja henkiloston
toiveet huomioiden.

Kiltalaisia kannustetaan edelleen osallistumaan seuran jarjestamaan Ikiliike -voimisteluun.

Uskollisuuden Killan toimintasuunnitelma 2017 on seuran toimintasuunnitelman liitteena.



Tahtotila

Tavoitteet

Toteutus

Mittarit

Vastuutaho

Uskollisuuden

Kilta on osa seuran
normaalia
toimintaa.

Saanndllinen
toiminta.
Jasenmaaran
sailyminen
korkealla tasolla
ikdantymisesta
huolimatta.

Aktiivinen
jasenistd, runsas
oma toiminta ja
osallistuminen
seuratoimintaan.
Uusien jasenten
hankkiminen.

Kokousten ja
tapahtumien
lukumaarat seka
niihin osallistuvin
lukumaarat.
Jasenmaara.

U-Killan emannisto,
emoseuran

hallitus/kiltavastaava.

3 VALMENNUSTOIMINTA

3.1 Joukkuevoimistelu

KNV tarjoaa joukkuevoimisteluryhmia alkaen 3-vuotiaiden lasten ryhmisté aikuisten ryhmiin saakka.
Joukkuevoimisteluryhmat esiintyvat Stara-tapahtumissa sek& KNV:n naytoksissa ja kilpailevat joko
harraste-, kilpa- tai SM-tasolla. KNV:n joukkuevoimistelutoimintaa ohjaa vuonna 2015 tehty
joukkuevoimistelun valmennuspolku. Valmennuspolku on kaikkien nahtavilla KNV:n nettisivuilla ja
valmentajat  esittelevat  polun  kauden  aloituspalaverissa  voimistelijoille/vanhemmille.
Joukkuevoimistelun valmennustoimintaa ohjaa myds voimistelijan polku, joka on seuratasolle tehty
versio Voimisteluliiton joukkuevoimistelun urapolusta.

Joukkuevoimistelun valmennuksen yhtenaistamista ja selkiyttamistéa jatketaan vuoden 2016 tavoin.
Valmentajat tekevat tiivista yhteistyota ja kokoontuvat noin viisi kertaa vuoden aikana. Kausien
vaihteessa JV-tiimi kokoontuu pohtimaan kulunutta kautta sek& suunnittelemaan tulevaa. Lisaksi JV-
valmentajat osallistuvat kausistartteihin seka valkin kokouksiin. Ennen kisakauden alkua jarjestetaan
Koreografiakatselmus ja Kisakatselmus, joissa valmentajat antavat ja saavat palautetta toisiltaan.
Kaytetyin informaatiokanava on JV-valmentajien facebook-ryhm&, jossa keskustellaan
ajankohtaisista asioista sekd jaetaan informaatiota. Tulevaisuudessa lisana olisi hyva olla
palkallinen joukkuevoimistelun valmennuskoordinaattori kehittamassa ja yhtenadistamassa toimintaa
viel& ammattimaisemmin.

Vuonna 2017 joukkuevoimistelussa on joukkueita seuraavasti:

- 2011-2012 synt. Minivalmennus JV

- 2009-2010 Lux

- 2007-2008 Liana

- 2005-2006 Mare

- 2002-2004 llona

- 1999-2001 Aqua

- 1998 ja aiemmin syntyneet ApoDot.

Lisaksi lasten harrastetoiminnan puolella toimivat ryhmat minivoimistelu 3-4v. ja 5-6v.

Stara-ikaisten lasten ikdkausissa pyritdan suuriin ryhmakokoihin, jotta ikaryhmat on mahdollista
jakaa pienempiin  joukkueisiin, joka puolestaan mahdollistaa erilaiset harjoitusmaarét.
Kummitoimintaa toteutetaan mahdollisuuksien mukaan. Isommat voimistelijat voivat toimia esi- ja
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kummivoimistelijoina pienempien jumpissa. Vuonna 2015 on tehty KNV:n
joukkuevoimisteluvalmentajan polku, jonka mukaisesti valmennustoimintaan koulutetaan uusia
valmentajia ja apuvalmentajia. Valmennustiimeissa ikédkauden vastuuvalmentaja toimii muiden

valmentajien tuutorina ja opastaa heita eteenpain.

tasalaatuisuus

joukkueille

Tahtotila Tavoitteet Toteutus Mittarit Vastuutaho
”Positiivinen KNV” Yhteistyd Yhteinen toiminta: Palaute JV valmentajat,
yhteishenki joukkueiden ja seuraleiri, eloleiri, voimistelijoilta, voimistelijat
valmentajien harkkakisa vanhemmilta ja
kesken valmentajilta
Yhtendinen Valmennuksella JV voimistelijan JV-tiimin JV valmentajat
valmennuslinja yhtenaiset polun kausipalavereissa
tavoitteet ja noudattaminen menneen kauden
pelisdannot kaikissa ikéluokissa tarkastelua
Ikéluokkien Yhteinen testipaiva Ikéluokkien JV valmentajat
valmennuksen kilpa- ja SM-tason testitulosten vertailu

Laadukas
valmennustoiminta

Kouluttautuneet
valmentajat

1 koulutus / vuosi

Valmentajien
koulutustaulukko

JV valmentajat

tavoitetasoille

motivaation ja

omien taitojen
mukaisessa

joukkueessa

joukkueita

Suuret ryhmékoot | Vahintdan 30 lasta Kaverijumpat, Osallistujamaara Ikakauden
alle 12 vuotiaiden ikaluokkaa kohden markkinointi, vastuuvalmentajat,
ikéluokissa nakyvyys valmennustiimit
tapahtumissa
Toimintaa Mahdollisuus Ikaluokan sisalla Osallistujamaara, Ikdkauden
erilaisille harjoitella oman kolmen eri tason joukkuemaara vastuuvalmentajat,

valmennustiimit

Mahdollisuus siirtya

Valmennustiimin

Osallistujamaara,

Valmennustiimit

mukaan, ei vaadita
aiempaa osaamista

ikéluokan sisalla yhteisty6 joukkuemaara
joukkueesta
toiseen
Harrastelinja Paljon osallistujia Helppo tulla Osallistujamaara Ikakauden

vastuuvalmentajat,
valmennustiimit

Laadukas ja
innostava
valmennus

Koulutetut
valmentajat

Valmentajien
koulutustaso, palaute
voimistelijoilta ja
vanhemmilta

Ikédkauden
vastuuvalmentajat,
valmennustiimit




Kilpalinja

Laadukas
pitkdjanteinen
valmennustoiminta

Koulutetut,
sitoutuneet
valmentajat

Valmentajien
pysyvyys, palaute
voimistelijoilta ja
vanhemmilta

Valmentajat

Kilpailumenestys,

Tavoitteellinen

Kilpailumenestys

Valmentajat,

kilpasarjan valmennus, voimistelijat
valtakunnallisessa motivoituneet
karjessa voimistelijat
Osallistuminen Hakeminen Rinkipaikat Valmentajat
kilpasarjan valmennusrinkiin
valmennusrinkeihin
SM-linja Laadukas, Koulutetut, Valmentajien Valmentajat
pitkajanteinen sitoutuneet pysyvyys, palaute
valmennustoiminta valmentajat voimistelijoilta ja

vanhemmilta

Kilpailumenestys,

Tavoitteellinen

Kilpailumenestys

Valmentajat,

oman ikaluokan valmennus, voimistelijat
karkipaassa motivoituneet
voimistelijat
Osallistuminen Hakeminen Rinkipaikat Valmentajat
ikdkauden valmennusrinkiin
valmennusrinkeihin
Lasten sarjoissa Hakeminen kisoihin KV-kisapaikat Valmentajat

edustus KV-
kisoissa

Taloudellinen apu
seuralle

Valmennusryhmien
tuottamien
tappioiden
kattaminen

Tapahtumat ja
talkootyd

Tuotto

JV valmentajat,
joukkueet
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3.2 Kilpa-aerobic

Kilpa-aerobictiimi keskittyy vuonna 2017 uusien kansainvalisten saantbjen omaksumiseen ja
jalkauttamiseen. Taman lisdksi jatketaan valmennuksen kehitysty6ta, joka tapahtuu valmentajien
tiiviilla yhteistyodlla ja yhteisilla linjauksilla. Tahan liittyy vahvasti kilpailumenestys, jonka suhteen on
tavoitteena nousta lahemmas karkea kaikissa ikasarjoissa, ja tata kautta saada enemman urheilijoita
myo6s valmennusrinkeihin.

Kilpa-aerobicin valmennusryhmien toiminta on suunniteltua ja tavoitteellista, valmentajat ovat
koulutettuja ja harjoittelua ohjaavat pitkédn tahtdimen suunnitelmat, kausisuunnitelmat sek&
tarkemmat viikkokohtaiset treenisuunnitelmat. Valmennustoiminnassa ja sen kehityksessa
hyddynnetdan Voimisteluliiton kilpa-aerobicin urapolkua. Toimintaa kehitetaan valmentajien
saanndllisissa lajikokouksissa, joiden liséksi he osallistuvat Valkin kokouksiin.

KNV tarjoaa kilpa-aerobicryhmid 4-vuotiaiden lasten ryhmista nuorten aikuisten ryhmiin saakka.
Kilpa-aerobiccarit esiintyvat Stara-tapahtumissa ja kilpailevat joko SM- tai Kilpasarjatasolla. Kaikki
kilpa-aerobiccarit osallistuvat vuoden 2017 Cup -kilpailuihin seka SM-kilpailuihin tai Kilpasarjojen
mestaruuskilpailuinin oman kilpailusarjansa mukaisesti. Kilpailuiden lisaksi kilpa-aerobiccarit
osallistuvat my6s seuran kevat- ja joulunaytoksiin, seka kevaalla ja syksylla jarjestettaviin
kisakatselmuksiin.  Treeniporukat tekevat paljon yhteistyotd esimerkiksi pukutreenien,
kesaharjoitusten ja eloleirin merkeissa. Tiimien toiminnassa ovat mukana my6s joukkueenjohtajat.

Tahtotila Tavoitteet Toteutus Mittarit Vastuutaho
Laadukas Uusien kansainvélisten Tuomareiden Onko saannot KA-tiimi
valmennustoiminta saantdjen kouluttaminen, omaksuttu
jalkauttaminen saantdmuutosten

omaksuminen ja
kaytantoon vieminen

Toiminnalla yhtenaiset Valmennuslinjan Onko KA-tiimi
tavoitteet ja tekeminen, valmentajien | valmennuslinja
valmennuslinja palaverit, joissa linjataan tehty,
toimintaa ja jaetaan menestys,
osaamista palaute
Kv-valmentajan Treenileiri kesdkaudella Leirin KA
treenileirin jarjestaminen toteutuminen | lajikoordinaattori
Parempi Lahemmas karkea Tavoitteiden Sijoitukset KA-tiimi
kilpailumenestys jokaisessa ikasarjassa asettaminen ja kilpailuissa
kansallisella tasolla valmennuksen sisaltdjen

ja laadun kehittdminen

Lisaa urheilijoita Monta
valmennusrinkeihin rinkipaikkaa
saavutettu
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4 TIEDOTUS JA MARKKINOINTI

Viestinndsta ja markkinoinnista vastaa nimetty viestintd/markkinointi tyéryhma, johon valitaan
jasenia seka hallituksesta etta hallituksen ulkopuolelta (esimerkiksi seuran nuorista toimijoista).
Seuralle on valittu viestintdvastaava, joka kutsuu yhdessa markkinointivastaavan kanssa tyéryhman
koolle.

Seuralle on laadittu "Viestinnan vuosikello”, joka paivitetaan 2017 tiedoilla ja jota toteutetaan tulevan
toimintakauden aikana. Vuonna 2017 viestinnassa keskitytaan mm.

- parantamaan 2016 luotua viestintastrategiaa eri kohderyhmille ja eri viestintdkanavissa
(netti, sosiaalinen media, painettu materiaali, paikallislehdet jne). Seuralle laadittua some-
strategiaa paivitetaan ja vahvistetaan.

- huolehditaan seuran sisédisen viestinnan ja tiedon kulun kehittdamisesta edelleen.

Vuoden 2017 aikana seura tiedottaa sdanndllisesti myos paikallisten lehtien kautta lehtijutuissa,
ostetuilla ilmoituksilla seka ilmoitustauluilla. Yhteistyota sisarseurojen ja paikkakunnan muiden
urheiluseurojen kanssa jatketaan. Seuran tapahtumista tiedotetaan myds “Tapahtumat’-palstalla
seka “Yhdistykset’-palstalla paikallislehdissa (Keski-Uusimaa, Vartti jne.).

Uskollisuuden Kilta huolehtii omasta viestinndstaan itsenaisesti.

Seuran nettisivujen sisaltéa ja rakennetta uudistetaan ja muokataan vuonna 2017. Tavoitteena on
saada nettisivut nakyméaan paremmalla ulkoasulla my6s mobiililaitteilla. Sivuja paivitetaan viikoittain,
jotta jasenilla on viimeiset tiedot toiminnasta aina ulottuvillaan. Viestintatiimi kay lapi sivujen koko
materiaalin ja paivittdd kaiken tarpeellisen. Selvitetdan toisen nettisivutoimittajan (Wordpress)
mahdollisuudet ja kustannukset.

Viestintatiimi tutkii mahdollisuutta toteuttaa kevaan aikana seuran imagotutkimus paikallisen
oppilaitoksen kanssa. Viestinta- ja markkinointisuunnitelmaa muutetaan tutkimuksen tulosten
mukaan tarvittaessa.

Valmennusryhmat huolehtivat siita, ettéd kauden aikana tulleesta kilpailumenestyksesta saadaan juttu
lehteen, kuvan kanssa. Viestintatiimille toimitetaan kauden alussa lista kisoista, joihin osallistutaan,
sekad joukkueiden kaudelle asettamat tavoitteet ja muut tiedot, jotka halutaan jakaa lehdessa /
Facebookissa.

Seuraesite paivitetdan nykyiselld tarjonnalla ja seuran jasenille tarjottavilla eduilla. Esitetta jaetaan
mm. tapahtumissa ja toimistolla seké& postitetaan jasenkorttien mukana.

Syyskauden alun mainontaan panostetaan hyddyntaen myos digitaaliset mediat. Tsemppari-tiedote
toimitetaan myos kevaalla ja syksylla kauden loppuvaiheessa.

Voimisteluliiton kampanjoita ja markkinointimateriaaleja kaytetaan mahdollisimman paljon.

Mikali paikallislehti jarjestaa viestintaillan, seuran vastuuhenkiltt osallistuvat siihen tutustuakseen
paremmin toimituksen kanssa ja yllapitadkseen hyvat suhteet.
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Tahtotila Tavoitteet Toteutus Mittarit

Vastuutaho

Jéasenistolle, Nettisivut ajantasalla Nettisivujen paivitys Jasenmaaran kasvu viestintatiimi ja
E%Lézl“r';mﬁ:feme ja Viestinté tarpeeksi Some: FB, Instagram Jasenten tyytyvaisyys | toimialavastaavat

N ajoissa jasenistolle - kysel
viestiminen selkeas, J J Paikallislehdet (kysely)
0|kea—a|k.a|sta ja -Vles.tln?[akello paivitetty Omat julkaisut Tuotettu materiaali
relevanttia ja toiminnan runkona

Imagotutkimus

Sisainen viestinta puheenjohtajan ohjaajahuoneen Tyontekijoiden Puheenjohtaja
olfk?ain(.alsta, infokirje thaajllle ja kayton kasvattaminen | tyytyvaisyys (kysely) Toimistotydntekija
riittavaa ja valmentajille f s ,

ha séhkopostijakelu
saannollista

5 TAPAHTUMAT

Seura jarjestdd vuoden aikana useita tapahtumia, joista tarkeimméat ovat perinteiset kevéat- ja
joulunaytokset. Naiden liséksi jarjestetdan vuoden 2017 aikana 80-vuotisjuhlanaytds ja muita
juhlavuoden tapahtumia. Lisaksi vuoden aikana jarjestetéaan yksi Stara-tapahtuma harrasteryhmille

kevaalla ja joukkuevoimistelun cup-kisa lokakuussa.
Isovanhemmat-lapset —tapahtuma jarjestetaan seka kevaalla etta syksylla.

Seura on mukana vuosittain jarjestettavassa Liiku ja harrasta Keravalla -tapahtumassa elokuussa
sekd muissa vuoden aikana jarjestettdvissd seurojen yhteisissa tai kaupungin jarjestamissa

tapahtumissa.

Seuran aikuisjasenista 20 naista osallistuu Berliinin Valkea Joutsen esitykseen kesékuussa 2017.

Tarkempi tapahtumakalenteri on vuosisuunnitelman liitteené.

Tahtotila Tavoitteet Toteutus Mittarit Vastuutaho
Juhlavuoden Onnistuneet Suunnitelmallisuus | Tapahtumien Viestintatiimi,
tapahtumat lapi tapahtumat ja vuoden aikana onnistuminen juhlavuoden
vuoden .tunnettuud(?n Ja . (J_arje_sttﬁlyt, Osallistujien mésra tydéryhma

imagon terastdminen | viestinta,
henkildresurssit) Palautteet
(jarjestajat,
osallistujat)
Seuran siséisten Tapahtumien Mainontaa Osallistujamaaréat Valkki
tapgh.t.un.men hyoquyntamlne.n kouluihin Uusien harrastajien | Viestintatiimi
kehittdminen (mm. uusjasenhankinnassa MAArA
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kisakatselmus, (lajeihin - Harkkakisojen
harkkakisat) tutustuminen) mainostaminen

Ulkopuolisten aikaisemmin

joukkueiden
saaminen kisoihin

Stara- ja Stara- Aikataulutus Osallistujamaarat Tyoryhmat
joukkuevoimistelukisat | osallistujamaaran ajoissa

. Taloudellinen tulos | Viestintatiimi
kasvattaminen

Valmistelut kayntiin

JV-kisat liiton ajoissa
kalenteriin Toteutus totutulla
Toteutuksen kaavalla ottaen
hiominen huomioon 2016
parannuskohteet

Taloudellisen
tuloksen
parantaminen

6 SIDOSRYHMAT JA YHTEISTYOKUMPPANIT

Keravan Naisvoimistelijat KNV ry on Suomen Voimisteluliitto ry:n, Valon ja SVUL Uudenmaan Piirin
jasen. Osallistumme seka Voimisteluliiton valtakunnallisiin etté Etela-Suomen alueen tapahtumiin ja
tapaamisiin ja olemme aktiivisesti mukana kehittamassa liiton toimintaa. Olemme myds aktiivisesti
mukana ESLUn jarjestamissa tapahtumissa ja seminaareissa sek& seurojen puheenjohtajille
tarkoitetussa pj-klubin, paatoimisten tyontekijoiden tj-klubin ja valmentajien vp-klubin tapaamisissa.

Osallistumme Keravan kaupungin jarjestamiin tapahtumiin sek& seminaareihin ja pyrimme
vaikuttamaan aktiivisesti Keravan kaupungin liikuntapalveluihin mm. Keravan liikkuntaseurojen
neuvottelukunnan kautta. Olemme resurssien mukaan mukana Keravan kaupungin kanssa
tehtavissa yhteistybhankkeissa. Jatkamme yhteistyotd Keravan Opiston kanssa yhteisty6tunneilla
ainakin kevaan 2017 ajan.

Jatkossa pyrimme lisaamaan vyhteisty6tda myods Keravan muiden urheiluseurojen ja Keski-
Uusimaalaisten muiden voimisteluseurojen kanssa esimerkiksi tapahtumien, leirien ja koulutusten
jarjestamisessa seka yhteismainonnassa.

Vuoden 2017 aikana pyrimme saamaan seuralle lisda yritysyhteistybkumppaneita ja pyrimme
aktiivisesti luomaan uusia yhteistydmahdollisuuksia.

Seura pyrkii olemaan aktiivisesti edustettuna sekd oman toimintaympéaristonsa etta
yhteistydkumppaneidensa tilaisuuksissa. Edustamisella pyritddn tekem&&n seuran toimintaa ja
toimijoita nakyvéksi jakamalla vastuuta edustamisesta.

Tarkeimmat edustamisen paikat ovat Keravan kaupungin, Keski-Uusimaa -lehden, Suomen
Voimisteluliiton seka Valon jarjestamat tilaisuudet. Hallitus paattdd tapahtumakohtaisesti
edustajansa jokaiseen tilaisuuteen.
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Pyrimme

myQos

jatkamaan

ryhmiemme

esiintymisia
toimintaymparistosssamme sekd sen ulkopuolella. Tavoitteena on tarjota Kkaikille

erilaisissa

tapahtumissa

seka
ryhmille

sukupuoleen tai ikddn katsomatta elamyksia seuraa edustaen. Vuoden 2017 aikana pyritaan
aktivoimaan lasten ja nuorten harrasteryhmid esiintymisiin seké& seuran omissa etta ulkopuolisten
jarjestamissa tilaisuuksissa.

sidosryhmien
kanssa

kehittdminen

Yritysyhteistytn
elvyttdminen

KNV:n vahva rooli
Keravan
liikuntaelamassa

muiden seurojen
kanssa

KNV:n
osallistuminen
kaupungin
tilaisuuksiin ja
liikuntaseurojen
neuvottelukunnan
toimintaan

Yrityskumppanuudet

Tahtotila Tavoitteet Toteutus Mittarit Vastuutaho
Vahva ja Aktiivinen Seminaari Jutut mediassa Hallitus ja pj
.pos.|t||vmen osalhstummeq Liikuntaseurojen Seuran hankkeiden | Viestintatiimi
julkisuuskuva keskusteluun ja . .

N neuvottelukunta onnistuminen (mm.
tapahtumiin
olosuhteet)

Kannanotot

liikunnan ja seuran

ajankohtaisista

asioista
Yhteistyon Seurojen vélisen Yhteiset palaverit ja | Toteutuneet Hallitus ja pj
parantaminen eri yhteistytn tapahtumat/viestinta | yhteistyémuodot Viestintatiimi
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Liite 1 Talousarvio 2017

Kausimaksut

Naytokset ja tapahtumat
Valm. toimintamaksu
Muu varsinainen toiminta
Jasenmaksut

Avustukset
Jumppatapahtumat
Rahoitustuotot
Varainhankinta
YHTEENSA

Henkil6stokulut
Henk.kun. koulutus
Vuokrat

Varsinainen toiminta
Hallinto

Valmennuskulut

Pankki ym. rahaliikenne
Naytokset ja tapahtumat
Varainhankinta
Jasenmaksut

TULOS

TUOTOT

270000
35000
75000
21000
18 000
15000

1200
100

0

435 300

KULUT

263 680
7 000
36 000
6 000
26 950
75000
5500
15 000
1000

3 000

439 130,00

-3 830

280 000
31500
75000
32600
20 000
15 000

0

100
2500
456 700

266 000
5000

34 900

6 000

26 650,00
75000
4216

10 000
3000

2 998,05

433 764,05

22 935,95

BUDJ. 2016 TOT 10/16

254 309,70
30 488,37
53021,51
31527,26
17 162,50

11 660
1182,40
113,30
0,00
399 465

212 475,03
7 234,50
31677,38
2537,32
27 178,55
63 762,07
4 169,64

6 154,97
3997,02

2 893,05

362 079,53

37 385,47
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Liite 2 Tapahtumakalenteri 2017

Tammikuu 9.-15.1.
Helmikuu 20.-26.2.
Maaliskuu
Huhtikuu
30.4-1.5.
Toukokuu 14.5.
14.5.
Kesakuu
Heinakuu
Elokuu
Syyskuu
Lokakuu
21.10.
28.-29.10.
Marraskuu
Joulukuu 10.12.

Kevatkausi alkaa, Voimisteluviikko
Hiihtoloma, harrasteryhmét lomalla

Voimisteluliiton kevatkokous, Turku
Seuran kevatkokous
Kisakatselmus

Paasiainen, harrasteryhmat lomalla
Stara-tapahtuma

Vappu, harrasteryhmét lomalla

Kevatnaytokset
Kevatkausi paattyy

Kesdjumpat, Kesdleirit, Kesatreenit
seura lomailee

Eloleiri
Liiku ja harrasta Keravalla -tapahtuma

Ohjaajapalaveri

Kauden aloitus, Voimisteluviikko

Zembalot

Kisakatselmus

Isovanhempien ja lastenlasten yhteinen liikuntapaiva/-hetki
Kerava Cup ja Halloween-Stara

Mahtava marraskuu

Voimisteluliiton syyskokous, Helsinki

Seuran syyskokous

Joulunaytés ja seuran 80-vuotisjuhlanaytos

Syyskausi paattyy

Kinkkujumpat
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Liite 3 Uskollisuuden Killan toimintasuunnitelma 2017

KNV:n Uskollisuuden Killan tavoitteena on yllapitdd voimistelun parissa
syntynyttd ystavyytta. Toiminnan periaatteena on yhteenkuuluvuus, ystavyys ja
toisista huolehtiminen.

U-Kilta kokoontuu kerran kuussa tiistaisin Hyvinvointikeskuksessa, syksyisin ja kevaisin
jarjestetaan iltatilaisuudet kynttilaseremonioin. Syksyn iltakiltaa vietetdan myos vuoden aikana
pyOreita vuosia tayttaneité juhlien. Kiltalaiset osallistuvat paaseuran jarjestamiin jumppiin kuntonsa
mukaan. Ikiliike-tunnit tarjoavat edelleen mahdollisuuden monipuoliseen voimisteluun
ikdantymisen tuomista rajoitteista huolimatta. Kiltalaiset kayvat tervehtimassa aika ajoin
palvelutaloissa asuvia kiltasisaria. Tehdaan retkia ja ulkoillaan Keravan ymparistossa, kaydaan
teatterissa tai konsertissa seka kevét etta syyskaudella. Pyritddn saamaan kokouksiin
luennoitsijoita, tuote- tai palvelu-esittelijoita ja muita esiintyjia.

Osallistutaan paaseuran 80 -juhlavuoden tapahtumiin ja Keravan kaupungin senioreille
kohdistamiin tapahtumiin. Mahdollisuuksien mukaan kiltalaiset osallistuvat Voimisteluliiton
kiltalaisille suunnattuihin tapahtumiin mm. vuosittaiseen valtakunnalliseen Kiltapaivaan Helsingissa.
Pidetaan edelleen yhteyttd Uudenmaan sisarkiltoihin ja osallistutaan vuoden 2017
kiltaparlamenttiin Hyvinkaalla. Kiltaparlamentin piiriin kuuluu kuusi Uudenmaan Uskollisuuden
Kiltaa, Hyvinkaa, Jarvenpaa, Kerava, Mantsala, Riihimaki ja Tuusula. Nurmijarven U-Killan
perustaminen toteutuessaan nostaisi lukumaaran jo seitsemaan.

Vapaaehtoistoimintaa Hopeahovin virkistystoiminnassa pyritddn uudistamaan ja jatketaan
emannointia Hyvinvointikeskuksen kahviossa seka hoivaosasto Helmiinan asukkaiden
ulkoiluttamista séaiden salliessa ja henkilokunnan toiveet huomioiden. U-Kilta on edelleen mukana
kaupungin vanhustydn vapaaehtoisten verkostotoimijoissa.

U-Killan eméannist6 (johtokunta)

- kiltamuori Raina Lempinen elinikainen
- puheenjohtaja, kiltaaiti Lea Sarkivuori 2016-2018
- varapuh. kiltaemanta ja jasenkirjuri Marja-Liisa Marviala 2016-2018
- siht. muistiinmerkitsija Riitta Passi 2017-2019
- rahastonh. raha-arkunvartija Riitta Adler 2015-2017

U-Killan kunniakiltamuori on Edith Sanmark.

Paaseuran ja U-Killlan yhteyshenkilona, kiltavastaavana, toimii edelleen seuran hallituksen jasen
Marja-Liisa Marviala.

Uskollisuuden Killan kokouksissa pidetddn arpajaisia toiminnan tukemiseksi.

Kiltamaksu vuodelle 2017 on 5 €, joka maksetaan seuran jasenmaksun yhteydessa. Seuran
jasenmaksu kiltalaisille perustuu seuran syyskokouksen paatokseen.

Hyvaksytty Uskollisuuden Killan kokouksessa 11.10.2016
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