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1 Johdanto

Taman toimintakasikirjan tarkoitus on selkiyttaa seuran toimintaa. Se kertoo, miksi seura
on olemassa ja miten seura toimii ja mita periaatteita se haluaa toiminnassaan noudattaa.
Tavoitteena on selkeyttda seuravaen yhteispelia ja helpottaa toimintaan osallistuvia tieta-
maan, miten missakin asiassa tulee toimia. Kirjattuja toimintalinjoja on myos helpompi
arvioida ja kehittaa, kun tiedetaan, mita niista on sovittu.
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2 seuran historiaa ja perustiedot

Historiaa:

e Keravan Naisvoimistelijat ry perustettu 13.10.1937, lajiliittona Suomen Naisten Lii-
kuntakasvatusliitto (SNLL)

e SNLL:n piirijaossa 1948 seura tuli Uudenmaan piirin alaisuuteen

e 1972 alkoi seuran varsinainen valmennustoiminta

e 1973 seuraan perustettiin Uskollisuuden Kilta

o 1994 syntyi SVoli voimisteluliikunnan liittojen yhdistyessa

o 1996 ilmestyi seuran oma ilmaisjakelulehti Tsemppis

e 30.1.1998 Keravan Naisvoimistelijat KNV ry (nimen muutos)

e 16.2.2018 Keravan Voimistelijat KNV ry (nimenmuutos), lajiliittona Suomen Voimis-
teluliitto

Perustiedot:
Keravan Voimistelijat KNV ry
Myllynummentie 10
04250 Kerava
p. 0407288767
info@keravanvoimistelijat.fi
Y-tunnus: 0280619-8

Jasenmaara (syksy 2024) 571

Keravan Voimistelijat KNV ry kuuluu Suomen Voimisteluliittoon, ja tarjoaa eri ikaisille ja
eri tasoisille liikkujille suunnattua harrasteliikuntaa - jumppaa lapsille ja nuorille ika-
luokittain 2-vuotiaasta alkaen, seka tunteja kaikenikaisille ja kuntoisille liikkujille, seka
miehille etta naisille. Seura tarjoaa myods lkiliiketunteja. Kilpavalmennuslajeina KNV:lla
voi harrastaa joukkuevoimistelua, tanssillista voimistelua seka kilpa-aerobicia.

Seura sai Nuoren Suomen Sinettiseura -laatusertifikaatin vuonna 2004, jonka jalkeen
auditointi vahvistettiin uudestaan vuosina 2006, 2008, 2012 seka vuonna 2016 ennen Tah-
tiseura uudistusta. Aikuisliikunnan puolella aiemmin kaytossa ollut Suomen Voimistelu-
liiton Priima-laatuseura tunnus laadukkaasta aikuisliikunnasta myonnettiin seuralle ke-
vatnaytoksessa 2008, ja uusinta-arvioinneissa taman jalkeen KNV on edelleen arvioitu
Priima-laatuseuran kriteerit tayttavaksi. Viimeinen Priima auditiointi toteutettiin 2017 ke-
vaalla ennen Tahtiseura -uudistusta. Kevaalla 2018 uuden Olympiakomitean myota laa-
tuseuratoiminnassa otettiin uusi askel, ja aiempien sertifikaattien tilalle luotiin Tahti-
seura -laatuohjelma. Tahtiseura -ohjelma on uusi seuratoiminnan laatuohjelma, jonka
tavoitteena on kehittdd suomalaista seuratoimintaa. Toiminnan tunnuksena toimii Tahti-
merkki, joka kertoo, etta seura on kehittynyt tasolle, jossa seuratoimintaohjelmassa
maaritellyt laatutekijat toteutuvat. Keravan Voimistelijat sai seka aikuisten, etta lasten &
nuorten TAHTISEURA -merkit kevaalla 2018, jotka auditoitiin vuonna 2021. Seuraava audi-
tointi tapahtuu 2024 syksylla.
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3 visio, missio, arvot

Visio: KNV on pitkia perinteitadan arvostava Keravan tunnetuin ja
menestynein urheiluseura.

Missio: Meilla jasenet harrastava monipuolista,
laadukasta ja innostavaa litkuntaa eri toiminta- ja tavoi-
tetasoilla, harrastelitkunnasta huippu-urheiluun.

Yhteiséllinen:
-Luomme ystavyytta
-Teemme yhdessd
-Arvostamme toistemme panosta
Vastuullinen:
-Edistamme avointa ja rehellistd keskustelukulttuuria
-Toimimme oikeudenmukaisesti
Laadukas:
-Tuemme tyontekijoidemme kouluttautumista
-Toimimme suunnitelmallisesti ja toimintamme on turvallista

"KNV - lijkuttavia eldmyksiad”
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4 seuran johtaminen ja hallinto

Seuran organisaatio muodostuu jasenista, hallituksesta, seuran paatoimisista tyonteki-
joista, valmentajista, ohjaajista, tuomareista seka toiminnassa mukana olevista vapaaeh-
toisista.

41 Jasen ja kannattajajasen

Seuran varsinainen jasen on henkild, joka on liittynyt seuraan maksamalla jasenmaksun.
Samalla han sitoutuu noudattamaan seuran saantoja ja paatoksia. Seuran saantadjen li-
saksi seuran jasen sitoutuu noudattamaan liiton ja niiden liikuntajarjestojen saantoja,
joiden jasen seura on.

Seuran kokous voi hallituksen esityksesta kutsua kunniajaseneksi henkilon, joka on erit-
tain merkittavasti edistanyt seuran toimintaa. Kunniajasenen arvo on elinikdinen. Kun-
niajasenella ei ole jdAsenmaksuvelvoitetta eika danioikeutta seuran kokouksissa.

Seuran kokous voi kutsua kunniapuheenjohtajaksi seuran puheenjohtajana ansiokkaasti
toimineen henkilon. Kunniapuheenjohtajan arvo on elinikainen. Kunniapuheenjohtajalla ei
ole jasenmaksuvelvollisuutta eika aanioikeutta seuran kokouksissa.

Seuran hallitus voi hyvaksya kannattajajaseneksi yksityisen henkilon tai oikeuskelpoisen
yhteison, joka tukee seuran toimintaa suorittamalla vuotuisen kannattajajasenmaksun.
Kannattajajasenella on puheoikeus, mutta ei danioikeutta seuran kokouksissa. Varsinai-
set jasenet ja kannattajajasenet suorittavat seuran syyskokouksen paattamat liittymis -
ja jdsenmaksut. Seuran jarjestamiin voimistelu- ja liikuntaryhmiin osallistuminen edel-
lyttaa liittymista yhdistyksen varsinaiseksi jaseneksi tai kannattajajaseneksi. Seuran ko-
kouksissa jokaisella 15 vuotta tayttaneella varsinaisella jasenella on yksi aani.

Tehtavat:

Varsinainen jasen
o Mahdollisuus osallistua seuran jarjestamiin harrastuksiin ja harjoituksiin
e Aéni- ja puheoikeus seuran kokouksissa
o Velvollinen suorittamaan seuran syyskokouksen paattamat liittymis- ja jasenmak-
sut

Kannattajajasen
e Puheoikeus seuran kokouksissa

4.2 Hallitus
Seuran toimintaa ja taloutta johtaa syyskokouksen valitsema hallitus. Hallitukseen kuu-

luu vuodeksi kerrallaan valittu puheenjohtaja, vahintaan kahdeksan ja enintaan kymme-
nen varsinaista kahden vuoden kaudelle valittua jasenta.

Hallituksen tehtavana on:
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e johtaa ja kehittaa seuran toimintaa

e vastata seuran strategiasta ja organisaatiosta

e kutsua koolle ja valmistella seuran kokoukset ja panna seuran kokousten paatok-
set taytantoon

e valita seuran taloudenhoitajan ja/tai kirjanpidosta vastaava henkilo

o vastata seuran omaisuudesta ja taloudesta ja hallinnoida seuran tileja

e paattaa seuran tilinkaytto- ja muiden oikeuksien myontamisesta

e paattaa yhteisten tulojen ja menojen jakamisesta seuran toimialojen kesken

e nimeta tai esittaa seuran edustajat liiton ja muiden organisaatioiden kokouksiin ja
luottamushenkildiksi

o hyvaksya ja erottaa jasenet ja pitaa jasenluetteloa

o valita keskuudestaan vastaavat henkilot eri tydoryhmiin seka nimeta ja lakkauttaa
seuran tyoryhmat

e tehda seuran toiminta- ja taloussuunnitelma seuraavaa toimintavuotta varten

e tehda seuran toimintakertomus ja hyvaksya kirjanpitajan laatima tilinpaatos ke-
vatkokouksen vahvistettavaksi

e hoitaa seuran tiedotustoimintaa

e paattaa jasenia koskevista kurinpitotoimista

e paattaa varsinaisilta ja kannattajajasenilta perittavista harjoitusmaksuista

o laatia toiminnasta vuosittain vuositilastot ja lahettaa ne liiton saantojen mukai-
sesti liittoon

o valita ja erottaa seuran paatoimiset valmentajat ja toimihenkilot seka toimia pal-
kattujen valmentajien ja toimihenkildiden esimiehena tai nimeta henkilot tahan
tehtavaan

e paattaa seuran ansiomerkkien myontamisesta seka tehda esitykset muista kun-
nia- ja ansiomerkeista

e suorittaa muut yhdistyslain tai saantojen vaatimat maaraaikaiset toimenpiteet.

4.3 Valmentajat ja ohjaajat

Valmentajat ja ohjaajat ovat seuran hyvaksymia harjoitusten vetdjia, joille maksetaan
toiminnasta korvausta. Ohjaajien yhteystiedot ovat toimialavastaavalla ja seuratoiminnan
koordinaattorilla.

Tehtavat / harraste:
e Seuran harraste-, kilpa-, ja leiriharjoitusten ohjaaminen seka suunnittelu
e Toimiminen ohjaajana naytoksissa ja tapahtumissa
e Osallistuminen ohjaajien palavereihin
e Seuran tapahtumissa tydskentely
e Muut mahdolliset tehtavat

Tehtavat / valmennus:
— Valmennusryhmien (kilpa-aerobic, joukkuevoimistelu, tanssillinen voimistelu)
valmentaminen
— Toimiminen valmentajana kilpailuissa ja tapahtumissa
— Valmennussuunnitelmien tekeminen ja toteutumisen seuranta
— Avustavat tehtavat ryhmiaan koskevan markkinointisisallon tuottamisessa

5
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— Avustavat tehtavat ryhmiaan ja seuraa koskevassa sisaisessa ja ulkoisessa
viestinndssa

4.4 Paatoimiset tyontekijat

Seurassa toimii viisi paatoimista tyontekijaa: seuratoiminnan koordinaattori, joukkuevoi-
mistelun koordinaattori (tehtavia jaettu kahdelle henkildlle), kilpa-aerobicin koordinaat-
tori seka toiminnanjohtaja, joka toimii myos harrastekoordinaattorina ja tanssillisen voi-
mistelun koordinaattorina. Tyontekijoiden esimiehena toimii seuran toiminnanjohtaja,
puheenjohtaja seka hallitus. Lajivastaavat ovat omien lajivalmentajien/-ohjaajien ldhiesi-
henkiloita.

Toiminnanjohtaja:

— Valmistelee ja esittelee valmistelemansa asiat hallituksen kokouksissa

— Kehittaa seuran toimintoja (esim. Vuosikello, koulutukset, hankinnat)

— Johtaa yhdistyksen vastuullisuustyota

— Toimii yhdistyksen tydsuojelupaallikkona yhteistyossa seurakoordinaattorin kanssa

— Organisoi seuran toimintoja (esim. Ohjaajat ja valmentajat, vapaaehtoiset) seurakoor-
dinaattorin kanssa

— Toimii ohjaajien ja valmentajien esihenkilona

— Henkilostotyo: arjessa + kehityskeskustelut

— Henkilostojohtaminen: Tydosopimukset ja - todistukset seka rekrytointi

— Toimii seuran yhteistyokumppanien ja sidosryhmien kanssa seka vastaa varainhankin-
nasta

— Yhteisty6t ja kumppanuudet

— Viestinta ja markkinointi yhdessa ViMa -tiimin kanssa

— Laatii seuran toiminnan budjetin yhdessa hallituksen kanssa, seuraa budjetin toteutu-
mista seka esittelee hallitukselle budjettitilanteen yhteistyossa talousvastaavan
kanssa

— Huolehtii avustuksien ja tukien hakuprosesseista seurakoordinaattorin kanssa

— Jojo-toiminta ja joukkueiden toimintamaksujen hallinnointi seurakoordinaattorin
kanssa

Harrastekoordinaattori:

— Harrasteryhmien toiminnan organisointi ja kehittaminen

— Ohjaajien avustaminen, rekrytointi, perehdytys ja lahiesihenkilona toimiminen
— Harraste- ja valmennusryhmien ohjaaminen ja jasenhankinta

— Viestinnalliset tehtavat

— Tapahtumien suunnittelu, organisointi ja markkinointi

— Oman osaamisen kehittaminen

— Muut hallinnolliset sekad esimiehen antamat tehtavat

Seuratoiminnan koordinaattori:
— Asiakaspalvelu
— MyClubin ja hoikan paakayttajana jasenrekisterin yllapito ja seuranta
— Seuran nettisivujen paivitykset
6
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— Kehittamistyat tarpeen ja tilanteen mukaan
— Jasen- ja jumppakorttien muodostus seka postitus
— Laskujen maksu ja tiliointi
— Tilien seuraaminen ja maksujen tilidinnit
— Kirjanpidon avustavat tyot
— Muut tarvittavat toimistotyot
— Palkanmaksu
— Puheenjohtajan avustavat tydt tarpeen ja pyynnon mukaan (samoin muiden hallitusten
jasenten)
— Yhteistyo muiden seurojen seka yhteistyokumppaneiden kesken

Tanssillisen voimistelun koordinattori:

— Valmennus ja joukkueiden kausitoiminnan organisointi

— Tapahtumien suunnittelu, organisointi ja markkinointi

— Toiminnan kehittaminen, ideointi ja seuranta

— Viestintaan ja markkinointiin liittyvat tehtavat

— Ohjaajatoiminnan organisointi mm. rekrytointi, perehdytys, avustaminen, palaverit
— Muut hallinnolliset seka esimiehen antamat tehtavat

Joukkuevoimistelun koordinaattori

— Vastuuvalmentajana toimiminen seka valmennus- ja kausitoiminnan organisointi
— Tapahtumien suunnittelu, organisointi ja markkinointi

— Toiminnan kehittaminen, ideointi ja seuranta

— Viestintaan ja markkinointiin liittyvat tehtavat

— Ohjaajatoiminnan organisointi mm. rekrytointi, perehdytys, avustaminen, palaverit
— Muut hallinnolliset seka esihenkilén antamat tehtavat

Kilpa-aerobicin koordinaattori

— Valmennustoiminnan ja ryhmajakojen organisointi

— Tapahtumien suunnittelu, organisointi ja markkinointi

— Toiminnan kehittdminen, ideointi ja seuranta

— Viestintaan ja markkinointiin liittyvat tehtavat

— Ohjaajatoiminnan organisointi mm. rekrytointi, perehdytys, avustaminen, palaverit
— Muut hallinnolliset seka esimiehen antamat tehtavat

— Kisailmoittautumisen kaikkine kilpa-aerobicin ryhmien osalta

— Valmentajien jaksamisesta huolehtiminen

4.5 Joukkueen johtaja ja huoltajat

Joukkueenjohtaja valitaan kauden alussa joukkueen ensimmaisessa palaverissa jokai-
selle valmennuspuolen joukkueelle ja ryhmalle joukkueen vanhempien keskuudesta. Jo-
jotoiminnasta vastaa hallituksen jojovastaava, joka paasaantoisesti kutsuu jojot koolle
yleensa kerran kaudessa. Jojo toimii linkkina vanhempien, valmentajien ja seuran valillg,
on kannustava ja luo hyvaa ilmapiiria.
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Tehtavat:

e Joukkueen valmentajien tyon helpottaminen

e Seuralta tulevien asioiden tiedottaminen oman joukkueen / ryhmé&n vanhemmille

o Vanhempien rekrytointi vapaaehtoistehtaviin, esim. seuran jarjestamiin kilpailui-
hin.

e Budjetin laadinta

o Joukkueen vaate- ja tarvikehankintoihin osallistuminen

e Huoltajien jarjestely

o Kisamatkojen jarjestely

Jokaisessa tapahtumassa ja kisamatkalla joukkueesta huolehtii valmentajien apuna
huoltaja. Huoltajien lukumaara on jokaisen ryhman valmentajan paatettavissa kuitenkin
niin, etta ryhman koko ja voimistelijoiden ika otetaan maaraa mietittaessa huomioon.
Huoltajan vastuu alkaa bussi- tai junamatkan alkaessa ja paattyy, kun vanhemmat hake-
vat voimistelijat kisapaikalta tai kun palataan bussi- tai junamatkan jalkeen sovittuun
paikkaan, josta vanhemmat noutavat voimistelijat.

Tehtavat:

e Voimistelijoista vastaaminen kisamatkalla (ruokailut, nukkumaanmeno yms)

e Voimistelijoista huolehtiminen valmentajien poissaollessa

e Voimistelijoiden hyvinvoinnin seuraaminen

o Yhteydenpito muihin vanhempiin

e Padivan aikataulusta huolehtiminen

o Onnettomuuden sattuessa, huoltaja huolehtii voimistelijan ensiapuun ja tiedottaa
asiasta valmentajalle.

e Arvotavaroiden sailyttaminen kisapaivan aikana.

e Yleisesta siisteydestad huolehtiminen (bussimatkat, pukuhuoneet, katsomo jne.)

o Voimistelijoiden kayttaytymisen ja voinnin seuranta

4.6 Vapaaehtoiset

Vapaaehtoiset ovat seuran toiminnassa omasta tahdostaan mukana olevia henkilgit3,
jotka toimivat seuran hyvaksi, ilman rahallista korvausta. Vapaaehtoisina seurassa toimii
muun muassa seuran jasenia, heidan sukulaisiaan seka seuran valmentajia.

Tehtavat:

e Seuran maarittamien vapaaehtoisten tehtavien toteuttaminen, esim. kilpailutapah-
tumien organisointi

e Vapaaehtoisten tehtavien hoitamisessa esiin tulleiden asioiden ja tietojen vies-
tinta ja tiedottaminen eteenpain hallitukselle tai muille asianosaisille
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4.7 Perehdytys seuran rooleihin

Perehdyttaminen aloitetaan henkilon vastaanottamisella ja keskustelulla, jonka tavoit-
teena on molemminpuolinen tutustuminen ja perehdyttamisohjelman seka sen tavoittei-
den esittely. Keskustelussa tuodaan esille perehdyttamisen aikataulu ja vaihe, jossa pe-
rehdytettavalta odotetaan tyossaan itsenaista toimintaa. Tulokkaalle esitellaan alkuvai-
heessa hanen toimenkuvansa ja kerrotaan, mika hanen roolinsa seurassa on. Tulokas
paasee harjoittelemaan vastuualueitaan / tyontekoa ja tutustumaan seuran seka tarvit-
taessa ryhmien toimintaan toisen tydntekijan / toimihenkilon mukana. Perehtyminen ta-
pahtuu pikkuhiljaa tyon tekemisen yhteydessa. Tyon yhteydessa tapahtuva perehdyttami-
nen koetaan tarkeaksi, koska silloin on mahdollista huomioida uusi tyontekija yksilona ja
perehdyttaa hanet tyohon yksilollisesti ja "kadesta pitaen”.

Ohjaajien ja valmentajien perehdytysta tehtaessa kaytetaan hyodyksi Valmentajien ja oh-
jaajien perehdytyslomaketta (liite 1). Siihen kirjataan perehdytyksesta vastaava seka
perehdytyksessa oleva henkild. Lisaksi taulukkoon tehdaan merkinta aina, kun yksi osa-
alue on kayty lapi. Perehdytys on valmis, kun kaikki osa-alueet on kayty lapi ja uusi tyon-
tekija kokee parjaavansa ja osaavansa hoitaa tyotehtavansa. Perehdyttamisvastuu on
valmentajien ja ohjaajien osalta lajikoordinaattoreilla, jotka toimivat oman lajinsa la-
hiesihenkiloina seka toiminnanjohtajalla. Lisdksi apuvalmentajaa perehdytetadan myos
vastuuvalmentajan toimesta tuntitoiminnassa. Uusien paatoimisten perehdyttamisvastuu
on lajivastaavilla, seurakoordinaattorilla, toiminnanjohtajalla seka hallituksella tehta-
vasta riippuen.

4.8 Koulutus

Keravan Voimistelijoilla suositaan valmentajien ja ohjaajien kouluttautumista perehdyt-
tamisen jalkeenkin. Valmennuksen asiantuntijuutta lisataan seuran sisdisten koulutusten
ja kaytannon valmentajayhteistyon kautta. Kaikki ohjaajat ja valmentajat ohjataan ensim-
maisen tason koulutukseen. Suosittelemme myds tuomarikoulutuksen ja tarvittaessa 2-
tason koulutuksien kaymista kaikille kiinnostuneille. Lajikoordinaattori seuraa ja suosit-
telee valmentajille seuraavaa koulutustasoa.

Hallituksen jasenet ja seuratoimijat osallistuvat aktiivisesti seurahallinnolle suunnattui-
hin mm. ESLU:n ja Voimisteluliiton koulutuksiin.

4.9 Yhteistyokumppanit ja sponsorointi

Seura tarvitsee erilaisia yhteistyokumppaneita mahdollistaakseen toimintaansa. Sponso-
rit kartoitetaan, uusia etsitaan ja vanhoja sopimuksia paivitetaan vuosittain. Seurassa on
laadittu ohjeet sponsoreiden hankintaan, mika loytyy KNV:n talousohjesaannosta. Erilai-
set yhteistyokumppanit ja sponsorit lisadvat ihmisten kiinnostusta jasenyyteen ja saatta-
vat kokea tata kautta ettd, seuran jasenyydesta on jotain hyotya jo ihan sellaisenaankin.

Paivitetyt jasenedut loytyvat nettisivuilta kohdasta "Jasenedut”.
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4.0 Seuran pelisaannot

Seuran yleiset, yhteiset pelisdannot loytyvat liitteena (liite 2).
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5 Talous

5.1 Talousohjesaanto

Keravan Voimistelijat on laatinut talousohjesaannon (liite 3), jossa maaritellaan eri hal-
lintoelinten ja toimihenkildiden tehtavat, vastuut ja kontrollipisteet yhdistyksen talouden-
hoidossa. Talousohjesaannosta loytyy myos ohjeet sponsorointiin seka varainhankintaan.
Talousohjesaanto on suunniteltu apuvalineeksi paivittaisten rutiinien pyorityksessa ja
myods valittaessa hallintoon uusia toimijoita.

5.2 Varainkeruuohjeet ja sponsoriohjeet

Varainkeruuohje ja sponsoriohje on kirjattu talousohjesaantoon, joka on luettavissa seu-
ramme nettisivuilta.

5.3 Talousarvio

Seurassa laaditaan seuran talousarvio taloustyoryhmassa seuraavalle tilikaudelle ennen
syyskokousta. Seuran hallitus kasittelee talousarvion hallituksen kokouksessa ennen
syyskokousta, jonka jalkeen se viedaan syyskokoukseen seuran jasenten hyvaksytta-
vaksi. Talousarvio laaditaan kerran vuodessa koko tilikaudelle. Talousarviota tarkastel-
laan kuukausittain hallituksen kokouksissa kassavirtalaskelman muodossa, jonka yllapi-
dosta vastaa taloudenhoitaja.

5.4 Tilinpaatos

Seuran tilinpaatosta koskevat hallituksen velvollisuudet:

e Hallitus vastaa tilinpaatoksesta siten, etta se antaa oikean ja riittavan kuvan Suo-
messa voimassa olevien, tilinpaatoksen laatimista koskevien saannosten mukai-
sesti, ja tayttaa lakisaateiset vaatimukset. Hallitus vastaa myos sellaisesta sisai-
sesta valvonnasta, jonka se katsoo tarpeelliseksi voidakseen laatia tilinpaatoksen,
jossa ei ole vaarinkaytoksesta tai virheesta johtuvaa olennaista virheellisyytta.

e Hallitus on tilinpaatosta laatiessaan velvollinen arvioimaan yhdistyksen kykya jat-
kaa toimintaansa ja soveltuvissa tapauksissa esittamaan seikat, jotka liittyvat toi-
minnan jatkuvuuteen ja siihen, etta tilinpaatds on laadittu toiminnan jatkuvuuteen
perustuen. Tilinpaatds laaditaan toiminnan jatkuvuuteen perustuen, paitsi jos yh-
distys aiotaan purkaa tai sen toiminta lakkauttaa tai ei ole muuta realistista vaih-
toehtoa kuin tehda niin.

e Kirjanpidosta huolehtii tilitoimisto, joka saa tarvittavan materiaalin taloudenhoita-
jalta seka seuratoiminnan koordinaattorilta.

5.5 Avustukset, stipendit, vahavaraisten tukeminen

Seura hakee vuosittain Keravan kaupungin liikunta-avustuksia. Avustukset kohdistuvat

paaosin liikuntatilojen vuokriin (pl. kaupungin tilat), ohjaajien ja valmentajien palkkoihin,

tapahtumiin seka koulutuksiin. Avustusta on mahdollista saada my6s uusimuotoiseen

toimintaan, vammaisliikuntaan seka matalan kynnyksen toimintaan. Lisaksi voidaan ha-

kea urheilijan stipendia valtakunnallisesti tai kansainvalisesti menestyneille urheilijoille.
11
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Harrastusmaksujen kattamiseksi Keravan kaupunki ja Sinebrychoff tukevat keravalaisia
lapsia ja nuoria harrastestipendilla. Stipendi on tarkoitettu ohjattuun harrastetoimintaan
ja valintaperusteina ovat mm. lapsen ja perheen taloudelliset, terveydelliset ja sosiaali-
set olosuhteet. Tukea harrastusmaksuihin voi saada myds Keravan kaupungilta haetta-
vasta harrastesetelist3, joka on tarkoitettu 7-29-vuotiaille nuorille, mihin tahansa saan-
nolliseen harrastustoimintaan tai harrastusvalineisiin. Lisaksi Keravan kaupunki myon-
taa harrastustukea vahavaraisten 7-20-vuotiaiden keravalaisten lasten ja nuorten har-
rastamiseen. Tuki on haettavana jatkuvasti ja se voidaan mydntaa puolivuosittain. Lisa-
tietoa tukimuodoista ja stipendeista Keravan kaupungin sivuilla https://www.ke-
rava.fi/asioi-verkossa/avustukset.
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6 Seuran eettiset linjaukset

6.1 Eettiset periaatteet

Yhdessa paatetyt eettiset linjaukset ohjaavat paatoksentekoa ja ilmaisevat seuran tah-
don. Niita tulee noudattaa kaikessa toiminnassa. Keravan Voimistelijoiden eettiset lin-
jaukset ovat:

¢ Toimintamme lahtokohtana on liikunnan ilo ja riemu.

e Tarjoamme kaikille taito-, tavoite- ja ikatasoa vastaavaa monipuolista harrastus-
toimintaa niin kilpailu- kuin harrasteryhmissa.

¢ Toimintamme edistaa fyysista, psyykkista ja sosiaalista hyvinvointia ja tuemme lii-
kunnallisen elamantavan omaksumista.

¢ Tuemme sosiaalista ja yhteisollista kasvua tarjoamalla toimintaa vertaisryhmassa,
turvallisessa ohjauksessa.

e Toimintamme korostaa elamyksellisyytta ja yhdessa tekemista.

Seurassa on nollatoleranssi urheilun eettisten periaatteiden vastaiseen toimintaan. Tal-
laista toimintaa ovat muun muassa:

e Huumeiden ja dopingaineiden kaytto tai kayton edistaminen

o Julkinen hairitseva esiintyminen alkoholin vaikutuksen alaisena kilpailu- ja har-
joitustilanteissa

o Tupakan ja tupakkatuotteiden kayton yhdistaminen urheilutilanteisiin

o Epaasiallinen kayttaytyminen kilpailu- ja harjoitustilanteissa

o Vakivalta, torkea kielenkaytto ja epaasiallinen arvostelu

e Sukupuolinen hairinta

o Kilpailuun tai otteluun, sen kulkuun, lopputulokseen tai kilpailuvalineisiin tai -toi-
mijoihin kohdistuva manipulointi

o Vedonlyonti ja lahjonta

e Tuomareiden, kilpakumppaneiden, valmentajien tai toimitsijoiden lahjominen tai
sen yritys tuloksen manipuloimiseksi

6.2 Reilun pelin periaatteet

Seura noudattaa toiminnassaan Reilun pelin periaatteita: jokaisen tasavertainen mahdol-
lisuus liikuntaan ja urheiluun, vastuu kasvatuksesta, terveyden, turvallisuuden ja hyvin-
voinnin edistaminen, rehellisyys ja oikeudenmukaisuus seka luonnon kunnioittaminen ja
kestavaan kehitykseen pyrkiminen.

Lisaa tietoa Reilun pelin periaatteista:
https://storage.googleapis.com/valo-production/2016/12/urheiluyhteison_reilun_pelin_ihanteet_ja_tavoit-
teet.pdf

Seura edistaa yhdenvertaista mahdollisuutta osallistua toimintaan varallisuudesta, etni-

sesta alkuperastd, sukupuolesta, vammasta tai muusta yksiloon liittyvasta syysta riippu-

matta. Tata seura toteuttaa pitamalla maksut alhaisina seka tarjoamalla maksuttomia

kokeilutunteja. Lisaksi seurassa toimii monikielisia ohjaajia. Tytot ja pojat seka naiset ja

miehet voivat yhta lailla osallistua toimintaan, myos ohjaajina on kummankin sukupuolen

edustajia. Syrjinnan ehkaisemiseksi kaikenlaisiin syrjintaan liittyviin sanoihin tai tekoihin
13


https://storage.googleapis.com/valo-production/2016/12/urheiluyhteison_reilun_pelin_ihanteet_ja_tavoitteet.pdf
https://storage.googleapis.com/valo-production/2016/12/urheiluyhteison_reilun_pelin_ihanteet_ja_tavoitteet.pdf

VOIMISTELIJAT
‘F VOBMISTELY

puututaan valittomasti ja niiden vaatimalla tiukkuudella. Seurassa on laadittu ohjaajille
ohjeistus koskien epaasiallista kaytosta ja kiusaamista (liite 4), jota paivitetadn vuosit-
tain.

Kaikille annetaan mahdollisuus suorittaa, yrittaa ja epaonnistua. Seura pyrkii myos tar-
joamaan erityisliikuntaa kysynnan mukaan, mutta vamman luonteesta riippuen normaa-
leihin harjoituksiin osallistuminen on myds mahdollista.

6.3 Antidoping -ohjeet

Keravan Voimistelijoiden tavoitteena on vaalia puhdasta urheilua, seka taata kaikille j&-
senilleen oikeus reiluun ja tasavertaiseen urheiluun. Reilussa ja puhtaassa urheilussa
kaikki alkaa kunnioituksesta: puhtain keinoin huipulle pyrkiva urheilija kunnioittaa toisia
urheilijoita ja yhteisia saantoja ja vaalii samalla omaa hyvinvointiaan.

Keravan Voimistelijat, Suomen Voimisteluliiton jasenena, sitoutuu noudattamaan kulloin-
kin voimassa olevaa Suomen antidopingsaannostoa ja Maailman antidopingsaanndstoa
(World Antidoping Code). Suomen Voimisteluliiton antidopingohjelman tavoitteet perus-
tuvat siihen, ettei Voimisteluliitto hyvaksy minkaanlaisia kiellettyja aineita ja menetelmia
voimistelussa. Suomen urheilun eettisen keskuksen (SUEK) sivuilta loydat lisatietoa an-
tidoping asioista ja esimerkiksi ohjeet, miten toimia erivapausasioissa.

6.4 Seuran saannot lasten ja nuorten kanssa toimiville
Keravan Voimistelijoissa on laadittu ohjeet ja saannot lasten ja nuorten kanssa toimiville

ohjaajille ja valmentajille (liite 4). Kaikilta ohjaajilta tarkastetaan rikostaustaote. Sdannot
tarkistetaan ja paivitetaan vuosittain.

6.5 Ongelmanratkaisupolku

Seuraan on tehty ongelmanratkaisupolut, jotka kattavat paitsi perussaannot myos mah-
dolliset ristiriidat eri osapuolten valilla. Ongelmanratkaisupolku Loytyy liitteesta 2.
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7 Viestinta ja markkinointi

Seuran viestinnasta ja markkinoinnista paaasiassa vastaa seuran hallitukseen valittu
viestinta- ja markkinointivastaava yhdessa paatoimisten tyontekijoiden kanssa. Seuraan
laadittu viestintdsuunnitelma (liite 5, vain sisdiseen kayttoon) antaa paalinjat viestinnalle
ja markkinoinnille, ja muuten noudatetaan viestinnan ja markkinoinnin vuosikelloa

7.1 Sisainen viestinta

Seuran sisaisen viestinnan tavoite on pitaa seuran toiminnassa mukana olevat ajan ta-
salla seuran toiminnasta ja kertoa seuran toiminnasta ja ajankohtaisista asioista avoi-
mesti ja ennakoivasti pyrkien aina ystavalliseen ja muut huomioonottavaan kaytokseen.
Tata kautta seura pyrkii lisddmaan seurahenkea ja yhteisollisyytta seka sitouttaa jase-
nistoda seuraamme ja sen toimintaan. Joukkueiden ja ryhmien on omassa viestinnassaan
pyrittava tasapuolisuuteen seka osattava katsoa seuraa kokonaisuutena. Joukkueen ja
ryhmien viestinta ei voi olla ristiriidassa seuran viestinnan kanssa ja kaiken seuran si-
sdisen viestinnan tulee olla kohteliasta ja toista arvostavaa. Viestinnan on tarkoitus olla
nopeaa ja yhtaaikaista. Vastuuhenkildiden avulla tarkoitus on vastata jasenen/henkilon
viestintdadn kahden (2) arkivuorokauden kuluessa, jotta yhteydenottaja tai viestinnan vas-
taanottaja tietaa olevansa huomioitu ja arvostettu. Seurassa on tehty sisdisen viestinnan
suunnitelma (liite 6, vain sisdiseen kadyttoon), jota paivitetdaan vuosittain.

7.2 Ulkoinen viestinta

Seura pyrkii siihen, etta seura seka seuran toiminnassa mukana olevat osaisivat kertoa
avoimesti ja positiivisesti seuran toiminnasta ja sen tarjoamista mahdollisuuksista, sa-

malla tuoden esille seuran laadukasta voimistelua/liikuntaa ja eri mahdollisuuksia lap-

sille, nuorille ja aikuisille jarjestavana ja tarjoavana urheiluseurana. Ulkoisen viestinnan
keinoina KNV kayttaa www- sivuja, seuran instagram -tilia, mediatiedotteita ja lehtijul-

kaisuja seka mainoksia, Facebook- sivuja seka osallistumista eri tapahtumiin.

7.3 Some-ohjeet

Keravan Voimistelijat on monella tavalla esilla sosiaalisessa mediassa ja kannustaa ja-
seniaan aktiivisuuteen. Seura on laatinut sosiaalisen median ohjeistuksen, joka sisaltaa
ohjeita seuran ja joukkueiden sosiaalisen median kayttoon (liite 7). Ohjeistusta paivite-
taan vuosittain.

Seuralla on oma Facebook-sivu, Instagram-tili ja Youtube-tili. Naiden ja verkkosivujen
paivityksesta vastaa padasiassa seuran markkinoinnista ja viestinnasta vastaava halli-
tuksen jasen seka paatoimiset tyontekijat. Joukkueiden ja ryhmien seka toimialojen pai-
vityksia naille tileille toivotaan mahdollisimman paljon.

7.4 Markkinointi

Seuran markkinoinnin tavoitteena on seuran tunnettuuden lisaaminen, jasenmaaran kas-
vattaminen seka asiakaskokemuksen kehittaminen. Jotta tahan paastaisiin, seura tahtaa
saannolliseen ja kiinnostavaan somemarkkinointiin, nakyvaan tapahtumamarkkinointiin
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omissa, alueen ja lajien tapahtumissa, toiminnan esittelyyn kouluissa ja paivakodeissa
seka niille, jotka jo jotenkin ovat toiminnassa mukana (esimerkiksi aikuisten harrastetoi-
minnan esittely harrastavien lasten vanhemmille). My6s nettisivuja pidetaan ajan tasalla
ja paivitetaan saannollisesti asiakkaita parhaiten palvelevaksi. Seura suunnittelee saan-
nollisesti uutta markkinointimateriaalia tarkoille kohderyhmille, seka viestii saannolli-
sesti eri jasenryhmille. Viestintasuunnitelmassa on oma osio myds markkinoinnille.
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8 Tapahtumat ja kilpailut

Seura on aktiivinen tapahtumien jarjestaja. Tarkeimmat tapahtumat ovat kevat- ja joulu-
naytokset seka jo perinteeksi muodostunut joka syksyinen Kerava Cup. Tapahtumien jar-
jestamisesta vastaa seura- ja vapaaehtoistoimijat seka paatoimiset tyontekijat.

8.1 Naytokset

Koko seuran perinteiset kevat- ja joulunaytokset jarjestetaan aina kauden lopussa
touko- ja joulukuussa. Naytoksissa kaikki seuramme harraste ja kilpavalmennus ryhmat
paasevat esittamaan kauden aikana tyostettyja ohjelmia ja esityksia. Naytoksissa palki-
ramme naytokset huipentavat harrasteryhmiemme kauden ja antavat upeita liikunnan
eldmyksia katsojille. Lisaksi seura jarjestaa syksyisin ja kevaisin kisakatselmukset ja
harkkakisat seuramme kilpavalmennus ryhmille, missa paastaan ihailemaan tulevan
kauden ohjelmia etukateen.

8.2 Kilpailut

Seuran vuoden suurin tapahtuma on perinteeksi muodostunut joukkuevoimistelun Ke-
rava Cup -kilpailu, joka on jarjestetty seuran toimesta syksyisin jo vuodesta 2013 lahtien.
Tarkoituksena on pyrkia jarjestamaan aktiivisesti myos kilpa-aerobic kilpailuita. Viimei-
semmat kilpa-aerobic kilpailut jarjestettiin kevaalla 2023.

8.3 Tapahtumat

Kilpailuiden ja naytosten jarjestamisen lisaksi seura osallistuu my6s muihin Keravan
kaupungin tai muiden seurojen toimesta jarjestettaviin tapahtumiin, kuten esimerkiksi
sirkusmarkkinoille. Lisaksi seura pyrkii jarjestamaan matalankynnyksen perheliikunnan
tapahtumia, joiden jarjestamisessa huomioidaan kannattavuus ja vapaaehtoisten resurs-
sit.

8.4 Kokoukset

Seura pitaa vuosittain kaksi varsinaista kokousta; kevatkokouksen ja syyskokouksen.
Kevatkokouksessa esitellaan tilinpaatds, toimintakertomus ja tilintarkastajien lausunto
ja vahvistetaan tilinpaatos ja paatetaan vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle ja
muille tilivelvollisille. Syyskokouksessa esitellaan ja vahvistetaan toimintasuunnitelma,
tulo- ja menoarvio, jdsenmaksujen suuruus seuraavalle kalenterivuodelle, valitaan pu-
heenjohtaja ja muut hallituksen jasenet seka tilintarkastajat ja heidan varamiehensa.
Seuran varsinaisiin kokouksiin voivat osallistua seuran (jasenmaksun maksaneet) jase-
net ja heilla jokaisella on kokouksessa yksi aani. Seuran varsinaiset kokoukset ovat tar-
keita viestinnan ja vaikuttamisen paikkoja ja ne turvaavat jasenten saantomaaraisia oi-
keuksia.

Seura jarjestaa myods koulutustilaisuuksia niin valmentajille ja ohjaajille kuin seuran toi-
mihenkiloille kuten esim. joukkueenjohtajille. Joukkueenjohtajat kohtaavat muutaman
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kerran vuodessa (kauden aluksi), mutta tarvittaessa myds seuran yhteista voimainpon-
nistusta vaativien talkoiden alla (esim. Kerava Cup joukkuevoimistelukilpailut), jolloin so-
vitaan tyonjaosta ja kunkin joukkueen tehtavista.

Seuratoimijat tapaavat myos mm. ESLU:n ja Voimisteluliiton jarjestamien tapahtumien ja
koulutustilaisuuksien merkeissa.
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9 Toiminnan tavoitteet, arviointi ja palkitseminen, osaamisen kehittaminen

9.1 Toiminnan suunnittelu ja arvioiminen seka toiminnan kehittaminen

Seurassa tehdaan vuosittain toimintasuunnitelma seka vuosikertomus. Toimintasuunni-
telmaan kirjataan keskeisimmat tavoitteet seuraaville vuosille koko seuran ja eri toi-
mialojen osalta. Toiminnan suunnittelupaivia pidetaan hallituksen kesken kaksi-kolme
kertaa vuodessa ja toimialojen kesken vuosittain tai kausittain. Toimintasuunnitelmaan
kirjattujen tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista, onnistumisia ja epaonnistumisia
arvioidaan koko seuran ja eri toimialojen toimesta pitkin vuotta. Yhteenveto naista teh-
daan alkuvuodesta vuosikertomusta kirjoitettaessa.

9.2 Palkitseminen

Seurassa palkitaan tyontekijoita tyovuosien mukaan tasa- ja viisivuosittain. Seuraan on
laadittu palkitsemissuunnitelma (liite 11). Palkitsemiset tehdaan juhlavuosien naytok-
sissa. Lisaksi seuralla on vuosittain jaettavia kiertopalkintoja seuraavasti:

Kevatndytoksessa palkitaan:

— Vuoden ohjaaja

— Vuoden urheilija/joukkue

— Vuoden juniorivalmentaja

— Vuoden seuratoimija

— Vuoden aikuisliikunnan vaikuttaja
— Ohjaajien ja valmentajien kukitus

Joulunaytoksessa palkitaan :

— Vuoden pikkujumppari / -voimistelija
— Vuoden jumppari / voimistelija

— Vuoden urheilu- / seurateko

— Tsemppari -palkinto.

— Ohjaajien ja valmentajien muistaminen
— Mitalistien kukitus

9.3 Osaamisen kehittaminen ja koulutus
Seuran tyontekijoita kannustetaan kouluttautumaan ja seura tarjoaa tyontekijoilleen yh-

den koulutuksen / vuosi. Seuran sisalld osaamista jaetaan toimialoittain palavereiden
yhteydessa.

19



3{<ERAVAN
\VOIMISTELIJAT

+ | vomasrery

10 Kaytannon toimintaperiaatteita

Seuraan on laadittu lukuisia ohjeistuksia, joiden tehtavana on ohjata toimintaa erilaisissa
tilanteissa. Naita ohjeistuksia paivitetaan vuosittain.

10.1  Turvallisuusohje

Seuraan on tehty turvallisuusohje (liite 9), jota paivitetdan vuosittain. Turvallisuusohjeen
tavoite on antaa ohjeita henkilokunnalle ja seurassa harrastaville seka huoltajille tapa-
turmien ja muiden vahinkojen ennaltaehkaisyyn seka kiinnittad henkilokunnan huomio
mahdollisiin epakohtiin harjoitteluolosuhteissa. Henkilokunnan on myds oltava ajan ta-
salla harjoittelupaikkojen mahdollisista turvallisuusriskeista.

Harjoituspaikkojen turvallisuudesta on paikan omistajalla tai yllapitajalla lain mukaan ol-
tava turvallisuussuunnitelma. Kaikki valmentajana tai ohjaajana toimivat ovat velvoitet-
tuja tutustumaan ko. asiakirjoihin, jotka loytyvat ko. paikkojen vahtimestareilta tai paikan
omistajilta. Valmentajien tulee epakohdan huomattuaan ilmoittaa siita valittomasti har-
joittelupaikan henkilokunnalle seka seuran toimistolle.

KNV:n hallitus vastaa siita, etta seuralla on turvallisuusohje. Hallitus maarittaa seuralle
hyvaksyttavan turvallisuustason seka hyvaksyy turvallisuusohjeen. Suunnitelma paivite-
taan tarpeen mukaan tai vahintaan kerran vuodessa. Talla varmistetaan, etta suunni-
telma vastaa KNV:n nykyista toimintaa ja sen laajuutta. Tiedot harjoitustiloista tulee pai-
vittaa aina, kun niissa tapahtuu muutoksia. Hallitus huolehtii siita, etta seuran henkilo-
kunnalla on riittavat ensiaputaidot seka ensiapupakkaus kaytettavanaan. HUOM. Vastuu
turvallisuustiedottamisesta on seuran puheenjohtajalla tai siihen puheenjohtajan erik-
seen nimedamall3 henkilollad (kts Kriisiviestinta 10.2) .

10.2 Kriisiviestinnan ohjeistus

Kriisien syntyyn voi olla monia eri syita, useimmiten ne tulevat esiin inhimillisten virhei-
den, vahinkojen, teknologian pettamisen kautta tai muista erilaisista hairioista. Kriisien
vakavuudet voivat olla eritasoisia, ja niiden todennakdisyyksia on hyva miettia valmiiksi.
Kriisiviestinta on viestinnallisten ratkaisujen tekemista tilanteissa, joissa jokin ennakoi-
maton tapahtuma synnyttaa voimakkaan tiedon tarpeen ja on siis viestinnallisten tekojen
tekemista ennalta arvaamattomassa ja yhtakkisissa tapahtumissa. Kriisiviestinnan
avulla pyritaan tiedottamalla estamaan negatiivisten mielikuvien syntya seka ohjataan
nain julkisen keskustelun vaikutuksia seuralle myonteiseen suuntaan muun muassa an-
tamalla osallisille ja tiedotusvalineille riittavaa ja oikeaa tietoa asiassa. Seuraan on laa-
dittu myos turvallisuussuunnitelma mahdollisia kriiseja aiheuttavien asioiden (treeneissa
ja tapahtumissa) varalta. Kriisiviestinnan ohjeet loytyvat sisdisen viestinnan suunnitel-
masta (liite 6).
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10.3 Vanhemman ohjeistus

Urheilevien lasten vanhemmat ovat urheiluelaman tuki ja turva. Ilman vanhempien omis-
tautumista; tukea, aikaa, tyota ja rahaa ei urheilevan lapsen harrastaminen onnistuisi.
Vanhemmilla onkin siis kaikkein keskeisin rooli lasten kilpaurheilun mahdollistajina.

On hyvin tarkea kuitenkin muistaa, etta valmentajat ovat seka lajin etta harrastamisen
asiantuntijoita. He yrittavat parhaansa loytadkseen jokaiselle voimistelijalle parhaiten
hanen taitotasoaan ja tavoitteitaan vastaavan ympariston ja taten urheiluharrastuksen
kautta nain pyrkivat tukemaan lapsen kasvua ja kehitysta.

Lasten kilpaurheiluharrastuksen kulmakivia ovat ilo, omaehtoisuus ja monipuolisuus.
Urheiluharrastus on parhaimmillaan, kun lapsi saa harjoitella ja kilpailla omien motiivien
ja kykyjensa mukaan, hyvassa porukassa ja varmana aikuisten tuesta ja kannustuksesta.
Kilpavoimistelijan vanhemmalle on tehty ohjeistus (liite 10). Ohjeistuksia vanhemmalle on
luettavissa my6s seuramme nettisivuilta.

10.4 Huoltajan ohjeistus

Huoltajien lukumaara kilpailuissa ja leireilld on jokaisen ryhman valmentajan paatetta-
vissa kuitenkin niin, etta ryhman koko ja voimistelijoiden ika otetaan maaraa mietittaessa
huomioon. Huoltajan vastuu alkaa bussi- tai junamatkan alkaessa ja paattyy, kun van-
hemmat hakevat voimistelijat kisapaikalta tai kun palataan bussi- tai junamatkan jalkeen
sovittuun paikkaan, josta vanhemmat noutavat voimistelijat. Huoltajat vastaavat voimis-
telijoista koko matkan ajan ympari vuorokauden. Huoltaja saa jokaiselle kisamatkalle
mukaan seuran laatimat ja vanhempien tayttamat turvallisuuslomakkeet (liite 11).

10.5 Ilmoittautuminen

Kaikkiin ryhmiin ilmoittaudutaan netissa jasentietojarjestelman kautta. Puhelinilmoittau-
tumisia seurassa ei voida ottaa vastaan poislukien Aili- ja Ikiliike-ryhmat. Ryhmiin, joissa
on tilaa, voi ilmoittautua myds kesken kauden.

Kaikkia tunteja voi kokeilla kerran. Mikali on ehtinyt maksamaan laskun, eika sopivam-
paa ryhmaa loydy, palautetaan kausimaksu kokonaisuudessaan. Jasenmaksun osuutta ei
palauteta. Ilmoittautuminen tulee perua, mikali ei aloita tai jatka ryhmassa, mihin on il-
moittautunut. Poisjaamista seura ei lue peruutukseksi. Peruutusehdot loytyvat harraste-
toiminnan osalta nettisivuilta kohdasta Hinnat.

Ilmoittautuminen aloitetaan kayttajaksi rekisterditymiselld, ellei henkil6 ole tehnyt sita
aiemmin. Jos henkild on jo rekisterditynyt jasentietojarjestelmaamme aiemmin, hanen
tulee kayttaa samoja tunnuksia seuraavalla kerralla ilmoittautuessaan. Rekisteroitymi-
nen tehdaan vain kerran, jokaisella saa olla vain yksi profiili jasentietojarjestelmassa.
Ohjeet ilmoittautumiseen ja rekisterditymiseen loytyvat seuran nettisivuilta.

10.6 Kauden pituus ja korvauskaytanto
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Syys- ja kevatkausi valmennusryhmissa alkaa aina silla viikolla, kun peruskoulut alka-
vat. Lasten ja nuorten harrasteryhmissa, aikuisliikunnassa ja ikiliikkeessa kausi alkaa
aina yhta viikkoa myéhemmin kuin valmennusryhmissa.

Valmennusryhmissa kauden pituus on 19 viikkoa. Lahtokohtaisesti talviloma- ja syyslo-
maviikolla ei pideta tunteja, mutta on sovittavissa ryhman kesken. Mikali joukkue pitaa
kyseisilla lomaviikoilla normaalin viikon mukaisia harjoituksia, ei naista tule erillista
maksua. Mikali joukkue ei pida kyseisilla lomaviikoilla normaalin viikon mukaisia harjoi-
tuksia, ei tasta tule joukkueelle kausimaksuhyvitysta.

Lasten ja nuorten harrasteryhmissag, aikuisliikunnassa ja ikiliikkeessa kauden pituus on
17 viikkoa. Talviloma- ja syyslomaviikolla ei pideta tunteja, joten harrastusviikkoja on
kauden aikana 16.

Lisaksi seura maarittelee kauden aikana olevat pyhapaivat, jolloin harjoitustoimintaa ei
jarjesteta lasten ja nuorten harrasteryhmissg, aikuisliikunnassa ja ikiliikkeessa. Valmen-
nusryhmat paattavat pyhapaivien harjoituksista joukkuekohtaisesti. Mikali valmennus-
joukkue pitaa kyseisina paivina normaalin viikon mukaisia harjoituksia, ei naista tule eril-
lista maksua. Mikali joukkue ei pida kyseisina paivinda normaalin viikon mukaisia harjoi-
tuksia, ei tasta tule myoskaan joukkueelle kausimaksuhyvitysta.

Lasten ja nuorten harrasteryhmissag, aikuisliikunnassa ja ikiliikkeessa pyhapaivien ja
naytoksien takia tai seuran toimesta peruuntuneet tunnit voi kdyda korvaamassa kauden
aikana saman ikaryhman tunneilla. Jokainen voimistelija on oikeutettu 16 harrastusker-
taan per ryhma. Korvaustunnista tulee ilmoittaa ryhman valmentajalle, valmentaja il-
moittaa lajikoordinaattorille ja lajikoordinaattori korvaustunnin ohjaajalle seka seura-
koordinaattorille.

Valmennuspuolella pyhapaivien ja naytdksien takia tai seuran toimesta peruuntuneet
tunnit voi kdyda korvaamassa kauden aikana oman lajin ja harrastepuolen (valmennus,
lasten ja nuorten harrasteliikunta, aikuisliikunta) saman ikaryhman tunneilla. Korvaus-
tunnista tulee ilmoittaa ryhman valmentajalle, valmentaja ilmoittaa lajikoordinaattorille
ja lajikoordinaattori korvaustunnin ohjaajalle seka seurakoordinaattorille.

HUOM! Hiihto- ja syyslomien tunteja ei korvata
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11 Lasten ja nuorten harrasteliikunta

Seura tarjoaa laajan kirjon lasten ja nuorten harrasteliikuntaa. Tarjontaa on seka tytoille
etta pojille ja ikdhaarukka on noin yhdesta ikavuodesta taysi-ikaisyyden kynnykselle
saakka. Seura sai vuonna 2018 Olympiakomitean, lajiliittojen ja aluejarjestojen myonta-
man Tahtimerkin lasten ja nuorten toiminnasta, mika viestii toiminnan laadukkuudesta,
turvallisuudesta ja kehittavyydesta lasten ja nuorten liikunnan saralla. Tavoitteena lasten
ja nuorten toiminnassa on saada mahdollisimman moni lapsi loytamaan liikunnan ilo nyt
ja jatkossa. Toiminta halutaan pitda monipuolisena seka mahdollistaa osallistuminen
matalalla kynnyksella. Seura on mukana harrastamisen suomenmallin toiminnassa jar-
jestamalla kerhotoimintaa Keravan kouluilla. Pyrkimyksena on olla mukana myoés
muissa kaupungin tai muiden toimijoiden jarjestamissa tutustumispaivissa ja avoimissa
ovissa, joissa lapsilla on mahdollisuus l6ytaa liikunnan ja voimistelun ilo.

Tarjoamme nuorille mahdollisuutta tulla mukaan seuran toimintaan myds ohjaamisen
merkeissa. Lasten ja nuorten ryhmien ohjaajat ovat koulutettuja ja taysi-ikaisia. Nuo-
rempia ohjaamisesta kiinnostuneita otetaan mahdollisuuksien mukaan ryhmiin apuoh-
jaajiksi. Lisaksi nuorten on mahdollista osallistua erilaisten tapahtumien jarjestamiseen
vapaaehtoisina.

VOIMISTELUKOULU

Voimisteluliiton strategian mukaan kaikki alle 12-vuotaiden toiminta kuuluu voimistelu-
koulu-kasitteen alle. Tama tarkoittaa sita, etta kaikessa alle 12-vuotiaiden voimistelussa
ja liikunnassa lapsi on aina keskiossa, oli kyse yhdeksan voimistelulajin lapsuusvaiheen

voimistelusta tai ninjagymin ja kepparitanssin kaltaisesta harrastamisesta.

Perusliikuntataitojen ja voimistelun alkeistaitojen oppiminen tapahtuu leikin kautta, laa-
dukkaassa ohjauksessa tai valmennuksessa, panostaen lasten innostumiseen ja onnis-
tumisen kokemuksiin. Tavoitteena on saada lapsi tunnistamaan omat vahvuutensa, in-
nostumaan liikunnasta, loytamaan oman tapansa liikkua ja ponnistamaan Voimistelukou-

lusta juuri omannakoiselle liikkujan polulle voimistelun, tanssin tai muun lajin parissa.

-Voimisteluliitto

1.1 Perheliikunta

Paasaantoisesti seuran perheliikuntatunteja tarjonnasta loytyy 1-6-vuotiaille lapsille ja
heidan vanhemmilleen. Perheliikunnan tarkoitus on tarjota perheille monipuolista liikun-
taa ja innostaa mahdollisimman monta perhettda mukaan seuran toimintaan. Viikoittaisten
perheliikuntatuntien lisdksi seura jarjestaa erilaisia tapahtumia, joihin myos perheet ovat
tervetulleita yhdessa, kuten esimerkiksi superlauantai -paiva.
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1.2 Perusvoimistelu

Seurassamme perusvoimistelua voi harrastaa 3- vuotiaasta 12- vuotiaisiin. Naissa ryh-
missa lapset saavat harrastaa omien taitojensa ja toiveidensa mukaisesti. Tunneilla tu-
tustutaan voimistelun alkeisiin seka kehitetaan keskivartalon hallintaa, perusliikkuvuutta
ja ketteryytta leikkien ja temppuilun avulla. Seurassa edistetaan harrastajan siirtymista
kilpavalmennuspuolelle joukkuevoimistelun, kilpa-aerobicin tai tanssillisen voimistelun

pariin. Lisaksi seura tarjoaa harrasteryhmia eri teemoilla.

1.3  Temppuilu ja parkour

Seuran viikko-ohjelma tarjonnasta loytyy myos temppuilu ja parkour -tunteja. Parkour -
tunneilla harjoitellaan erilaisia parkourin perustekniikoita ja lilkkumistapoja kuten alituk-
sia, ylityksia, kiipeamista ja voltteja. Temppuilutunneilla keskitytaan leikkien ja temppu-

ratojen avulla motoriikan, kehonhallinnan ja perusliikuntataitojen kehittamiseen.

1.4 Urheilijan polku

Lasten ja nuorten harrasteliikunnan puolella pyritaan tarjoamaan parhaat mahdollisuu-
det jatkaa seurassa omien toiveiden ja taitotason mukaisesti. Toimintaa tarjotaan har-
rasteliikunnan puolella aina aikuisikaan asti seka edistetaan lasten siirtymista kilpaval-
mennuspuolelle. Seurassa edistetaan myds harrastajien siirtymista ohjauksen & val-
mennuksen seka muun seuratoiminnan pariin. KNV:n urheilijan polun loydat nettisivuil-
tamme harrasteliikunnan lapset ja nuoret osiosta.

11.5 Ryhmakohtaiset pelisaannot

Isossa seurassa saantdjen noudattaminen on tarkeaa. Jokaisella niin ohjaajalla, lapsella
ja vanhemmalle on omat roolit ja vastuut. Lasten ja nuorten harrasteryhmissa pidetaan
kauden alussa vanhemmille noin 10 minuutin kestava starttivartti, jossa kaydaan Lapi
kaytannon asiat jumppaan liittyen. Jokaiselle ryhmalle luodaan myds omat pelisaannot
kauden aluksi voimistelijoiden kanssa, jotka pohjautuvat seuramme sivuilla ndahtavaan
lasten ja nuorten toiminnan pelisaantoihin seka seuran yleisiin pelisaantoihin.
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12 Aikuisten harrasteliikunta

Seura tarjoaa harrasteliikunnassa aikuisille tunteja kaikenikaisille ja -kuntoisille liikku-
jille, seka miehille etta naisille. Uusien harrastajien on helppo tulla tunneille. Viikko-oh-
jelma on suunniteltu niin, ettd myods kovakuntoisille konkareille on tarjolla runsaasti
vaihtoehtoja. Halutessaan on mahdollista paasta myds esiintymaan.

12.1 Aikuisten liikuntatunnit

Keravan Voimistelijoissa on sijoitettu erityyppiset tunnit viikko-ohjelmaan siten, etta har-
rastajan on helppo valita UKK-instituutin vuonna 2019 julkaiseman Aikuisten liikkumisen
suosituksen mukaiset sopivat ryhmat lihaskuntoon ja liikehallintaan, reippaaseen liikku-
miseen ja kevyeen liikkumiseen.

Liikkumisen suosituksessa on vanha tuttu ydin: sydamen syketta kohottavaa liiketta eli
reipasta lilkkkumista suositellaan tehtavaksi yha 2 tuntia 30 minuuttia viikossa. Samat
terveyshyddyt saa myos lisdamalla liikkumisen tehoa rasittavaksi. Tallgin liikkumisen
maara on 1 tunti 15 minuuttia viikossa. Lihaskuntoa ja liikehallintaa tulisi harjoittaa vahin-
taan kaksi kertaa viikossa. Uudistetusta liikkumisen suosituksesta on poistunut vaade
vahintaan 10 minuutin kestoisista liikkumishetkista. Nyt riittavat jo muutaman minuutin
patkat kerrallaan.

12.2 Aikuisliikkujan polku

Aikuisuusvaiheessa Keravan Voimistelijoiden liikkujan polulla on tarkoitus mahdollistaa
liikuntaa aikuisen hyvinvoinnin tukena. Aikuisen hyvinvointia tukevat tekijat liikunnassa
ovat liikkumisen henkilokohtainen merkitys, riittava ja monipuolinen liikkkuminen ja liik-
kumista tukevat elamantavat. Seuran tarkoitus on mahdollistaa liikkujan polkua aikui-
suuteen asti; kun kilpamatot jaavat taakse tai lempiharrastuksessa tulee ika vastaan, on
tarkeaa loytaa omalle liikuntapolulle jatketta - tai kun tulee mukaan seuraan lapsen har-
rastuksen kautta voi omasta liikuntaharrastuksesta olla kulunut jo tovi.

Aikuisille seura tarjoaa liikuntaa niin nuorille aikuisille kuin seuran ikdantyneimmillekin
harrastajille. Tarjolla on laadukkaita ryhmaliikuntatunteja taman paivan trendeista aina
ikivireiden liikuttamiseen ja voimisteluun asti. Seura toteuttaa myos Voimisteluliiton Iki-
liike-konseptin mukaisia tunteja. Seurasydamen sykkiessa voimakkaasti, viela pitkan
voimistelu-uran jalkeenkin, voi yhteisia kokemuksia ja ikimuistoista voimisteluhetkia ja-
kaa seuran Uskollisuuden Killan jasenena. Elamankaaren mittaisen lilkkunnan tarjoami-
nen Kysyy seuralta rohkeutta panostaa lasten ja aikuisten liikunnalliseen elamantapaan
seka kannustaa kokeilemaan ja kehittymaan niin harrastajana kuin ohjaajanakin.

12.3 Liikkujan pelisaannaot

— Liikkuja kunnioittaa ja hyvaksyy muut osallistujat ja antaa kaikille suoritusrauhan

— Liikkuja osallistuu tunneille liikkumiseen sopivissa varusteissa

— Tunneilla tulee olla mukana jumppa-alusta, vesipullo seka tuntikohtaiset lisavali-
neet.

— Tunneilla ja seuran tapahtumissa liikkuja noudattaa hyvia kaytostapoja ja terveel-
lisia elamantapoja
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— Liikkujalla tulee olla jasen/jumppakorttisi aina mukana! Ilman korttia et voi osal-
listua
tunneille!
— Liikkujan tulee olla seuran jasen.
— Valta voimakkaita hajusteita, silla vieressasi saattaa jumpata allergikko.
— Ei arvoesineita pukutiloihin ja puhelimet pidetaan aanettomalla jumppakassissa.
— Liikkuja huomioi tullessaan liikuntasalin varauloskaytavat.

12.4 Ikiliike

Ikiliilke-tunnit on tarkoitettu ikdantyneille seka henkildille, joilla on jostain syysta rajoit-
teita liikkumisen kanssa. Tunnit ovat ammattilaisten vetamia ja niilla annetaan liikkeille
vaihtoehtoja, jotta jokainen pystyy oman kunnon ja kykynsa mukaan nauttimaan liikun-
nasta ja sen tuomasta hyvasta olosta. Tunneille ovat tervetulleita niin miehet kuin naiset-
Kin.

12.5 Uskollisuuden Kilta

U-Killassa vaalitaan liikunnan parissa syntynytta ystavyytta. Periaatteena toiminnassa on
yhteenkuuluvuus, ystavyys ja toisista huolehtiminen. Killan jaseneksi voi liittya 25 vuotta
tayttanyt ja 5 vuotta johonkin Suomen Voimisteluliiton jasenseuraan kuulunut seka ny-
Kyinen etta entinen jasen. KNV:n U-Kilta on osa seuran normaalia toimintaa, kiltalainen
on seuran jasen. Keravan U-Kilta on perustettu 1973 ja on Voimisteluliiton Kilta nro 32.
U-Killalla on oma johtokunta (emé&nnistd) kolmen vuoden toimintakausin ja elinikdinen
kiltamuori. Sen toimintaa saantelee Voimisteluliiton Uskollisuuden Kiltojen saannot. Ke-
ravan U-Kilta kokoontuu noin kerran kuukaudessa. Vuoden aikana on 8-9 kokoontumista,
joista 6-7 ovat paivalla ja kaksi ovat iltakokoontumisia. KNV:n U-Kilta osallistuu valta-
kunnallisiin kiltatapahtumiin ja retkiin, ja yhteistoimintaa on naapurikiltojen, Jarvenpas,
Tuusula, Hyvinkaa, Riihimaki, Mantsala ja Nurmijarvi, kanssa esim. syksyisin pidettava
kiltaparlamentti.
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13 Joukkuevoimistelu

Seurassamme joukkuevoimistelua voi harrastaa eri ikdiset ja eri tasoilla, harraste- ja
kilpatasolla. Valmennusryhmien toiminta on suunniteltua ja tavoitteellista. Valmentajat
ovat koulutettuja ja harjoittelua ohjaavat pitkan tahtaimen suunnitelma, kausisuunni-
telma seka viikkokohtaiset treenisuunnitelmat.

13.1 Joukkueet
Joukkuevoimistelun valmennuslinjaus on nahtavilla nettisivuilla.

Seurassamme joukkuevoimistelua voi harrastaa 4- vuotiaasta alkaen aikuisiin yli 25-
vuotiaisiin saakka. Uusia harraste- ja kilparyhmia seka joukkueiden yhdistamisia teh-
daan tarpeen, innostuksen ja harrastajamaarien mukaan.

13.2 Valmentajat

Valmentajat ovat koulutettuja Voimisteluliiton koulutuspolun mukaisesti. Seura tukee
valmentajien kouluttautumista. Valmentajat tekevat yhteistyota eri ikdryhmien ja tasojen
valilla. Valmentajat kokoontuvat noin 2-3 kertaa kaudessa suunnittelemaan toimintaa ja
jakamaan osaamistaan. Valmentajien toimintaa ohjaa seuran toimintaohjeet, saannot ja
ohjaajille tarkoitetut materiaalit, jotka loytyvat KNV - intrasta.

13.3 Voimistelijan polku

Voimistelijan polku ohjaa valmennuksen toimintaa. Seurassamme pyritaan tarjoamaan
jokaisen polun joukkueita kysynnan mukaan. Tarvittaessa teemme yhteistyo6ta lahialueen
seurojen kanssa, jotta jokainen polku saadaan turvattua.

13.4 Ohjeet ja saannot

Tama kasikirja sisaltaa toimintaohjeet ja sadnnot. Liitteitd voi pyytaa erillisind dokument-
teina toimistolta (info@keravanvoimistelijat.fi). Seuran kotisivujen ohjaajahuoneesta loy-
tyy myos valmentajia koskevia ohjeistuksia.
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14 kilpa-aerobic

Seurassamme kilpa-aerobicia voi harrastaa eri ikdiset ja eri tasoilla harraste-, kilpa- ja
SM-tasolla. Valmennusryhmien toiminta on suunniteltua ja tavoitteellista. Valmentajat
ovat koulutettuja ja harjoittelua ohjaavat pitkan tahtaimen suunnitelma, kausisuunni-
telma seka viikkokohtaiset treenisuunnitelmat.

141 Kokoonpanot ja valmennusjarjestelma

Kilpa-aerobicin valmennusjarjestelma on nahtavissa nettisivuilla. Valmennusjarjestel-
man lisaksi kilpa-aerobicilla on yhteisia linjauksia, jotka koskevat jokaista ryhmaa ta-
sosta ja valmentajasta riippumatta. Valmennuslinjaus on nahtavilla nettisivuilla.

Kilpa-aerobicissa on tarjolla ryhmia 4-vuotiaista alkaen aikuisiin yli 18-vuotiaisiin
saakka. Kilpa-aerobicissa voi kilpailla yksilona, parina, joukkueena tai ryhmana. Treeni-
porukat ovat jaettu ian ja tason seka voimistelijan oman motivaation ja perheen sitoutu-
mishalun mukaan, ja samassa treeniporukassa harjoittelee useita eri kokoonpanoja ja
yksiloita. Kilpailumuodoista seurassamme painotetaan kokoonpanoja kaikissa ryhmissg,
jolloin mahdollistamme laadukkaan valmennuksen. Yksilona on mahdollista kilpailla voi-
mistelijan niin halutessaan ja valmentaja nakee, ettd valmennuslinjauksessa mainitut
ehdot ja kriteerit tayttyvat.

14.2 Kilpa-aerobic valmentajat, valmentajan ohjeet, vanhemmat opas

Tama kasikirja sisaltaa toimintaohjeet ja saannot. Liitteita voi pyytaa erillisina dokument-
teina toimistolta (info@keravanvoimistelijat.fi). Seuran kotisivujen ohjaajahuoneesta loy-
tyy myos valmentajia koskevia ohjeistuksia.

Lisaksi kilpa-aerobicin valmentajilla on valmennuksen tukena Kilpa-aerobicin valmen-
nuslinjaukset. Linjauksissa kuvataan valmentajan rooli ja vastuut seurassa, vanhemmat
rooli sekd avataan valmennusjarjestelmaa.

28
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15 Tanssillinen voimistelu

Seurassamme tanssillista voimistelua voi harrastaa eri ikaiset niin harraste kuin myos
kilpatasolla. Valmennusryhmien toiminta on suunniteltua ja tavoitteellista. Valmentajat
ovat koulutettuja ja toimintaa ohjaa voimisteluliiton urapolku, kausisuunnitelmat seka
viikkokohtaiset treenisuunnitelmat.

15.1 Joukkueet

Seurassamme tanssillista voimistelua voi harrastaa 4 -vuotiaasta yli 20 -vuotiaisiin. Kil-
patason ryhmia tarjotaan yli 7 -vuotiaille. Tanssillisen voimistelussa nuorimmat harras-
tavat Midina -ryhmassa. Uusia kilpa- ja harrasteryhmia seka joukkueiden yhdistamisia
tehdaan tarpeen, innostuksen ja harrastajamaarien mukaan.

15.2. Valmentajat

Tanssillisen voimistelun ohjaajat ovat koulutettuja ja omaavat kokemusta tanssillisesta
voimistelusta tai lajia tukevista tanssilajeista. Seura tukee kouluttautumista aina tuoma-
riksi saakka tarjoamalla yhden koulutuksen veloituksetta vuodessa. Valmentajien toi-
mintaa ohjaa seuran toimintaochjeet, saannaot ja ohjaajille tarkoitetut materiaalit, jotka
loytyvat KNV -intrasta. Seuran kotisivujen ohjaajahuoneesta loytyy myos valmentajia
koskevia ohjeistuksia.
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15 Liitteet

15.1 Liite 1. Valmentajan ja ohjaajan perehdytyslomake
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15.2 Liite 2. Seuran yleiset pelisddnnot ja ongelmanratkaisupolku

Seuran YLEISET pelisaannot

Yhdistyksen virallisten saantdjen lisaksi on erikseen sovittujen toimintaa ohjaavien peli-
saantdjen noudattaminen tarkeaa. Meilla jokaisella on oma roolimme ja sen myéta vas-

tuumme: ohjaajilla, lapsilla seka vanhemmiilla.

Keravan Voimistelijoissa arvostetaan ja noudatetaan seuraavia kaytosta ohjaavia peri-

aatteita ja pyritaan toimimaan niiden mukaisesti:
— lloa ja liikuttavia elamyksia

- Ohjaaja ja valmentaja pyrkii luomaan toimintaansa positiivisen, kannustavan ja turvalli-

sen seka innostavan ilmapiirin.

- Ohjaaja ja valmentaja antaa rakentavaa, myonteista palautetta ryhmalaisille ja jouk-

kuelaisille seka auttaa heita kehittamaan taitoja ja oppimaan uutta.

- Jokainen voimistelija ja harrastaja luo omalla positiivisella kaytokselldaan kannustavaa

ja iloista joukkuehenkea.

- Harrastaja / voimistelija osallistuu jarjestettyyn toimintaan aktiivisesti ja sitoutuu ryh-

man yhteisiin tavoitteisiin ja toimintatapoihin.

- Jokaiselle harrastajalle pyritaan loytamaan sopiva ryhma ja rooli toimia

- Vanhemmat mahdollistavat lasten toimintaan osallistumisen, tukevat ja kannustavat.
— Hyvat kaytostavat ja keskindinen kunnioitus

- Seurassa on epaasiallisen kaytoksen ja kiusaamisen nollatoleranssi. Seuran valmenta-
jat ja ohjaajat ovat sitoutuneet valmentaja- ja ohjaajasopimuksessaan noudattamaan ja
edistamaan omassa kaytoksessaan nollatoleranssia epaasiallisessa kaytoksessa ja kiu-

saamisessa.

- Ohjaaja / valmentaja hyvéksyy ja huomioi kaikki ryhmalaiset parhaalla mahdollisella ta-

valla.

- Harrastaja / voimistelija hyvdaksyy muut osallistujat ja kunnioittaa jokaisen fyysistad kos-

kemattomuutta eika keskinaista kiusaamista sallita.
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- Vanhemmilta odotetaan asiallista ja rakentavaa kommunikointia ohjaajien ja valmenta-

jien kanssa.

- Seuran kaikilta toimijoilta ja harrastajilta edellytetaan toisia arvostavaa ja kunnioittavaa

kaytosta (esim. tupakointi, pdihteiden kaytto ja kiroilu eivat kuulu seuramme toimintaan).
— Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
» Seuratoiminnassa huomioidaan osallistujien yhdenvertaisuus ja turvallisuus.

- Seuramme tarjoaa monenlaisia ohjattuja tapahtumia, matkoja ja harjoituksia kaiken-

ikdisille liikkujille sukupuolesta riippumatta.

» Seuramme harjoitusmaksut ja harrastajille mahdollisesti koituvat kilpailukustannukset

pyritaan pitamaan kohtuullisina.
- Jokainen ryhmalainen saa yksilollista huomiota ja kokee olevansa osa ryhmaa.

- Ohjaaja / valmentaja kohtelee kaikkia harrastajia yhdenvertaisesti rijppumatta harras-

tajan taitotasosta, fyysisesta olemuksesta ja syntyperasta.

» Nuorilla on mahdollisuus vaikuttaa seuran toimintaan.

— Terveet elamantavat

- Seurassa vahvistetaan jaseniston liikunnallisuutta tukevia elamantapoja.

- Vanhemmilta ja huoltajilta odotetaan esimerkillisyytta terveiden elamantapojen nou-

dattamisessa.
— Turvallisuus

- Ryhmissa sitoudutaan noudattamaan yhdessa sovittuja ryhman pelisdaantoja ja turvalli-

suusohjeita.
- Tapahtumissa sitoudutaan noudattamaan kulloisenkin jarjestajan toimintaohjeita.
— Koreografioiden harjoittelu ja esittaminen

- Ryhman / joukkueen voimistelijat / osallistujat sitoutuvat ohjaajan / valmentajan laati-

maan koreografiaan ja yhdessa sovittuun tavoitteeseen.

- Ohjaaja /valmentaja tekee kokonaisuuden kannalta paatokset osallistujien roolituksesta

ryhmalaisia kuultuaan huomioiden mm. taitotason ja rajoitteet.
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— Lisaksi seura sitoutuu

- kouluttamaan ohjaajiaan ja valmentajiaan

- hankkimaan ohjaajien kayttoon valineita

» varaamaan salivuorot

- luomaan puitteet seka kehittamaan niita monipuolisen toiminnan vaatimalla tavalla

« tarjoamaan jasenilleen mahdollisuuden osallistua erilaisiin tapahtumiin

ONGELMANRATKAISUPOLKU

Ongelmanratkaisupolku on hallituksen hyvaksyma ohjeistus ja toimintamuoto, johon
seurassa on sitouduttu. Ongelmanratkaisupolku on edellytys Tahtiseuran laatutunnuk-
selle.

— Seuran toiminnassa ei sallita kiusaamista eika syrjintaa, toimintaan ei myoskaan
kuulu huutaminen, vahattely eika suosiminen . Ikavat tilanteet selvitetaan mahdolli-
simman nopeasti ja avoimesti.

— Ongelmanratkaisupolkua kaytetaan silloin, kun yksilon tai ryhman toiminnassa (esim.
harjoituksissa, seuran tapahtumissa, kisa-/naytésmatkoilla) ilmenee seuran arvojen
ja saantdjen (seuran saannaot, pelisdannot) vastaista toimintaa. Ongelmanratkaisu-
polku koskettaa kaikkia seuran toiminnassa olevia henkildita (seuratoimijat, huoltajat,
harrastajat).

Perusperiaatteet

Toimintamme perusjalka on avoin ilmapiiri, jolloin ongelmatilanteet uskalletaan tuoda
julki. Talloin ongelmiin my6s pystytaan puuttumaan heti, eivatka ne paase paisumaan
ratkaisemattomiksi. Ongelmien ilmaantuessa pyritaan ne ratkaisemaan luottamukselli-
sesti osallisten valilla. Jos mahdollista, pyritaan ratkaisutilanteeseen tuomaan myos
puolueeton taho. Ongelman ratkettua tilannetta seurataan viela jonkin aikaa, jottei jalki-
seuraamuksia ilmenisi.

Prosessi: 1. Ohjaaja tai seuratoimija keskustelee ongelman aiheuttajan kanssa.

2.Alaikaisten kohdalla ohjaaja tai seuratoimija ottaa yhteytta kotiin ja kes-
kustelee vanhemman kanssa tilanteesta.

3.Jos em. keskustelut eivat ole tuottaneet haluttua tulosta, asia viedaan
hallituksen kasiteltavaksi.

4, Hallitus jarjestaa keskustelutilaisuuden ongelmatilanteesta ja maaritte-
lee keskusteluun osallistujat. Tarvittaessa kutsutaan koolle ryhman van-
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hemmat, valmentajat seka seuran edustajat (hallituksen edustaja seka vas-
taava) yhteiseen palaveriin. Seuran edustajien harkinnan mukaan paikalle
voidaan pyytaa myos ulkopuolinen sovittelija.

5. Hallitus maarittelee sanktiot, mikali tarvetta, seka maarittelee tilanteen
seurannan seka lopputuloksen arvioinnin.

6.Tilannetta seurataan vastaavan taholta em. suunnitelman mukaisesti, ja
varmistutaan mahdollisimman positiiviseen lopputulokseen

Mikali polku ei tuo riittavasti tukea, voi apua hakea myods Vaestdliiton yllapitamalta si-
vulta:

" Et ole yksin”
Palautteeseen vastaaminen

Jotta kaikista asioista olisi mahdollisimman helppo kertoa ja puhua mahdollisimman ma-
talalla kynnyksella, on seurallamme kaytossa nettipalautelomake. Palautetta voi antaa
joko omalla nimellaan ja yhteystiedoillaan, tai anonyymina. Nettipalaute ohjautuu viestin-
nan sahkadpostiin, josta viestintavastaava ohjaa sen oikealle toimialalle tai toimistolle.
Tarkoituksena on, etta palautteeseen vastaa aina toimialavastaava, joka ilmoittaa viestin-
nalle "asia hoidossa”. Mikali saadaan toistuvasti palautetta koskien esim. tiettya ryhmaa
tai tiettya ongelmaa, viestintdavastaava lisaa saadut palautteet kohdaksi seuraavaan hal-
lituksen kokoukseen, jossa yhdessa kaydaan lapi tehdyt ja tarvittavat toimenpiteet. Tieto
tuodaan hallitukselle myos, mikali toimialavastaava katsoo, etta tiedon olisi hyva olla
kaikkien tiedossa. Palautetta voi antaa myds sahkodpostitse suoraan toimialavastaaville,
jotka kukin vastaavat omasta palautteestaan. Tassakin tapauksessa tieto on hyva tuoda
hallitukselle, mikali palaute on koko seuraa koskeva, tai tavalla tai toisella ongelmalli-
nen.

Ryhman tai joukkueen sisainen ongelma:

Jos ryhmaén sisélla tulee ongelma, jota ohjaaja / valmentaja ei osaa itsenadisesti ratkaista,
ottaa han yhteytta oman toimialansa vastaavaan, joka selvittaa asiaa eteenpain esimer-
kiksi seurakoordinaattorin kanssa, jos kyse on maksusta. Ryhman sisalla voi tulla myos
ongelma, josta ohjaaja ei tieda, vaan tieto esimerkiksi tulee vanhempien kautta nettipa-
lautteena. Talloin toimialavastaava ottaa yhteytta ongelmasta ilmoittaneeseen vanhem-
paan. Ja jos tarve vaatii, kysyy taustatietoja myos ryhman vastuuohjaajalta tai valmenta-
jalta. Toimialavastaava kay tapauksen lapi myos ohjaajien kanssa, mikali se on tarpeel-
lista.

Ohjaajan toimintaan liittyva ongelma:

Jos ohjaajasta valitetaan seuran hallituksen jasenille, lahdetaan selvittamaan, onko vali-
tus aiheellinen, ja otetaan yhteytta palautetta antaneeseen. Ongelmatilanteen pyrkii paa-
asiassa hoitamaan toimialavastaava, mutta jos tarve vaatii, voi myos seuran puheenjoh-
taja ottaa yhteytta ohjaajaan. Kaytannossa pyritaan selvittamaan ongelma yhden toimijan
avulla, mutta asia otetaan esille hallituksessa, mikali asiaan ei saada ratkaisua. Hallitus
yhdessa miettii kuka ottaa yhteytta ohjaajaan / valmentajaan tai vanhempaan, tai keksi-
taanko joku muu ratkaisu.
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Hallituksen toimintaan liittyva ongelma:

Tapauksessa, jossa joku hallituksen jasen aiheuttaa ongelmia ja vaikeuttaa / hankaloittaa
hallituksen tyoskentelyd, pyritaan ongelma ratkaisemaan ryhman sisdisesti. Jos ongelma
on valitus, joka koskee toimintatapoja seurassa, kasitellaan asia aina tapauskohtaisesti
hallituksessa ja mietitaan kuka ottaa yhteytta ja miten perustellaan oma kantamme.

Taloudellisiin asioihin liittyvat ongelmat:

Mikali laskuista tai maksuasioista on kysyttavaa, voi ottaa yhteytta seuratoiminnan koor-
dinaattoriin. Han yhdessa taloudenhoitajan ja tarvittaessa taloustyoryhman kanssa pyrkii
selvittamaan ja ratkaisemaan tilanteen. Maksamattomista maksuista lahetetaan maksu-
muistutus jasenrekisteriohjelmasta. Mikali muistutus ei toimi toivotulla tavalla, maksusta
lahetetadn paperinen muistutus. Mikali maksu on edelleen maksamatta, taloustyoryhma

yrittaa ottaa yhteytta jaseneen - ja tieto viedaan ulosottoon.

Ongelmanratkaisupolku vanhemmalle
Askarruttaako jokin lasta? Keskustele asiasta lapsesi kanssa ja etene seuraavasti:
Mikali ongelma on tuntiin, ryhmaan, joukkueeseen, harrastukseen liittyva

-> Ota herkasti yhteytta ohjaajaan / valmentajaan. Ohjaajaan saat yhteytta ennen/ jal-
keen tunnin, valmentajaan sahkopostitse

Mikali ongelma liittyy laskutukseen, tydsuhdeasioihin, salivuoroihin, seuratoimintaan TAI
koet ettei valmentaja / ohjaaja osaa auttaa

- Ota yhteytta toimialavastaavaan

Harraste ja TANVO: melissa.luotonen@keravanvoimistelijat.fi

JV mia.carlsson@keravanvoimistelijat.fi

jessica.knuters@keravanvoimistelijat.fi

KA camilla.bergstrom@keravanvoimistelijat.fi

kreeta.nevantaus@keravanvoimistelijat.fi

(aitiyslomalla k2024-->)

Ristiriitatilanne

= Ylivoimaisissa ristiriitatilanteissa, tai jos koet ettei kukaan auta, voit lahettdaa sahko-
postia suoraan puheenjohtajalle puheenjohtaja@keravanvoimistelijat.fi
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15.3 Liite 3. Talousohjesaanto

Loytyy: https://www.keravanvoimistelijat.fi/seura/hallinto/talousohjesaanto/

Ohjeet varainkeruuseen loytyy talousohjesaannosta

Ohjeet sponsoritoimintaan loytyy talousohjesaannosta

15.4 Liite 4. Saannoét lasten ja nuorten kanssa toimiville

Saannot lasten ja nuorten kanssa toimiville

Turvallinen harrastusympdristo on voimisteluseuroissa yhteinen tavoite.

- Lasta on suojeltava kaikelta vakivallalta, valinpitamattomalta kohtelulta ja hyviksikay-
tolta - (YK:n Lasten oikeuksien sopimus, artikla 19).

Vaestoliiton ja suomalaisen urheilun ” Et ole yksin” yhteishankkeen paamaarana on en-
naltaehkaista ja vahentaa kiusaamista, seksuaalisen hairinnan ja kaikenlaisen vakivallan
kokemuksia urheilussa. Voimisteluliitto ja Tahtiseurat ovat mukana hankkeessa ja niin
myos Keravan Voimistelijat yhtena tahtiseuroista.

Keravan Voimistelijoiden tyontekijalla / toimihenkilolla on velvollisuus noudattaa tyonan-
tajan ohjeita ja maarayksia, huolehtia omasta ja muiden turvallisuudesta seka kayttaytya
asiallisesti. Seurassamme on epaasiallisen kohtelun, kiusaamisen ja hairinnan suhteen
nollatoleranssi, eikda kukaan saa kayttaytymisellaan aiheuttaa haittaa tai vaaraa muiden
turvallisuudelle tai terveydelle.

Epaasiallista kohtelua valmentajan ja ohjaajan ty6ssa on:

— Uhkailu ja huutaminen, fyysinen ja henkinen vakivalta, naurunalaiseksi saattaminen

— |hmisen ominaisuuksien, luonteenpiirteiden tai yksityiselaman perusteeton kielteinen
ja urheiluun liittymaton arvostelu tai mielenterveyden kyseenalaistaminen

— Huomiotta jattaminen, eristaminen sosiaalisesta vuorovaikutuksesta tai treeniyhtei-
sosta

— Epaasiallinen aseman vaarinkaytto (alistaminen tai vahattely)

— Passiivinen asenne, sivusta seuraaminen ja hiljaisuus muiden kohdatessa hairintaa
tai vakivaltaa.
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Kunnioittava puhetyyli: Lapsille ja nuorille tulee puhua rohkaisten ja itsetuntoa vahvis-
taen eika heita ei saa vahatell, uhkailla tai noyryyttaa missaan tilanteessa.

Kunnioittava kurinpito: Mikali lapsi tai nuori toimii vaarin, on tilanteeseen puututtava rau-
hallisesti ja kunnioittavasti, lapsen kehitystaso huomioiden. Lapsille ja nuorille tulee an-
taa selkeat ohjeet seka huonoa kayttaytymista ilmetessa tulee tarjota mahdollisuus pyy-
taa anteeksi ja korjata toimintaansa. Kaikenlaiset fyysiset, noyryyttavat tai pelottavat
rangaistukset ovat kielletty.

Seksuaalinen tai sukupuoleen perustuva hairinta on kielletty: Seksuaaliseksi hairinnaksi
katsotaan esimerkiksi seksuaalissavytteiset vitsit ja huomautukset, epaasiallisten vies-
tien lahettamien, vihjailevat eleet tai ilmeet, puheet seka seksia koskevat ehdotukset tai
vaatimukset.

Lapsilla ja nuorilla on oikeus koskemattomuuteen: Lajeissamme useimmat ohjaustilan-
teet vaativat myds turvallista ja ohjaavaa fyysista kontaktia. Fyysisen kontaktin tulee aina
perustua lapsen tai nuoren tarpeeseen (esim. ohjaamistilanne), kannustamiseen sopi-
valla tavalla tai lohduttamiseen. Koskettamiseen tulee kysya lupa. Lapsella tai nuorella
on oikeus kieltaytya fyysisesta kontaktista milloin vain, ellei

siita kieltaytyminen uhkaa hanen turvallisuuttaan. Mikali nuoresta tai lapsesta kiinnipita-
minen on valttamatonta hanen toiveidensa vastaisesti, esimerkiksi tilanteessa, jossa
lapsi tai nuori voi vahingoittaa itsea tai muita, on siita kerrottava heti tilanteen paatyttya
toimialavastaavalle.

Lapsilla ja nuorilla on oikeus paihteettomaan harrastusymparistoon: Valmentajat ja muut
lasten ja nuorten kanssa tydskentelevat aikuiset eivat kayta paihteita, eivatka ole paih-
teiden vaikutuksen alaisena lasten tai nuorten lasna ollessa eivatka tarjoa alkoholia tai
paihteita urheilijoille.

Ammatillisten rajojen noudattaminen:

Valmentaja tai muu urheilijan tukijoukkoon kuuluva aikuinen ei pyri jatkuvaan kanssa-
kdaymiseen alaikaisen valmennussuhteessa olevan urheilijan kanssa harrastuksen ulko-
puolella tai siihen liittymattomissa asioissa esimerkiksi soittelemalla tai viestittelemalla.
HUOM!! Seuramme joukkueilla ja ryhmilla on mm. omia whatsapp ryhmia, joissa lasten
tulee olla turvallista olla mukana, seuran some-ohjeiden mukaista kayttaytymista ryh-
missa valvoo valmentaja.

Valvon ndiden saantodjen toteutumista ja sitoudun noudattamaan niita.

Jos naen kenenkaan rikkovan naita saantoja, ilmoitan asiasta valittomasti seuran pu-
heenjohtajalle / toiminnanjohtajalle. Kuuntelen ja suhtaudun aina vakavasti, mikali lapsi
tai nuori kertoo itseensa kohdistuvasta epaasiallisesta kaytoksesta tai huolestaan. Jos
huoleni heraa lapsen tai nuoren hyvinvoinnista, kerron asiasta valittomasti toimialavas-
taavalle.

Olen lukenut ja ymmartanyt saannot ja sitoudun toimimaan niiden mukaisesti.
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Aika ja paikka

Allekirjoitus ja nimenselvennys

HUOM! Nama saannot koskevat kaikkia toimihenkilditamme ja ovat nahtavilla seuran
nettisivuilla seuran esittely “saanno6t” kohdassa. On huomioitava, etta otamme jokaisen
vanhemmilta tai harrastajalta tulevan epaasiallista kohtelua koskevan palautteen hyvin
vakavasti.

15.5 Liite 5. Viestintasuunnitelma

Loytyy ohjaajahuoneesta / yhteiset ohjeet

15.6 Liite 6. Sisaisen viestinnan suunnitelma

Loytyy ohjaajahuoneesta / yhteiset ohjeet

15.7 Liite 7. Ohjeet sosiaalisen median kaytt6on

Sosiaalisen median ohjeistus

Seuramme tavoite sosiaalisessa mediassa on tuottaa sisalt6a, joka auttaa rakentamaan
positiivista, yhtendistd ja mielenkiintoa herattavaa kuvaa KNV:sta liikuntaseurana; meita
seurataan ja seuraan halutaan mukaan harrastamaan. Tarkoitus on herattaa positiivisia
tunteita, haastaa ja rohkaista kommunikoimaan hyvassa hengessa. KNV suosittelee, etta
alle 13-vuotiaat eivat kayta mitaan sosiaalisen median muotoja ilman vanhempien lupaa.
Seura toivoo, etta vanhemmat seuraavat aktiivisesti lastensa some kayttaytymista.

— Ole varovainen ja kayta harkintaa aina internettia kayttaessasi

— AlA koskaan luovuta ulkopuolisille mitaan henkilokohtaisia tietojasi, kuten kayttaja-
tunnustasi ja salasanaasi. Nain voit olla varma, etta edustat vain itse itseasi.

— Harkitse mita ja kenelle kaikille haluat kertoa itsestasi verkossa; valmennettavillesi,
heidan vanhemmilleen tai valmentajallesi.



\ VOIMISTELIJAT
4 o

— Muiden kuvia et saa koskaan julkaista ilman lupaa. Muista my6s harkita aina oman ku-
vasi julkaistessasi; se on mahdollinen vaarinkayton kohde.

— Al3 kiusaa ketdan tai puhu kenestikaan ilkedstil Mieti myds sanamuoto, asiat voi ym-
martaa vaarin. Ala loukkaa, hyokkaa, vahattele tai hauku.

— Pyri olemaan hyva esimerkki muille niin verkossa kuin sen ulkopuolellakin.
— Vaikka esiintyisit internetissa anonyymina, kayttaydy niin kuin toimisit omalla nimellasi.

— Al3 tee somessa mitaan sellaista mita et tekisi tosielimassakaan ja kirjoita vain sel-
laista, minka voisit sanoa kasvokkain kenelle tahansa.

— Jos teet virheen, korjaa virhe ja pyyda anteeksi niilta, joita toimintasi on loukannut.

Jokainen seuran jasen on myds omassa henkilokohtaisessa profiilissaan 24 / 7 seuran ja
koko lajin viestija seka maineen lahettilas. Viestitaan siis positiivisessa hengessa KNV:sta
ja kaikista seuran lajeista. Osallistutaan keskusteluun, kampanjoihin, vastataan komment-
teihin, heitettyihin haasteisiin, osallistetaan seuraajia ja viestitdan avoimesti. Pidetaan
seuraajien mielenkiintoa ylla, otetaan otoksia treeneista ja kisoista, koko matkan ajalta.
Pyritaan siihen, etta seuran sisalla kaikkia lajeja ja kaikkia joukkueita ja ryhmia pidetaan
somessa esilld tasapuolisesti ja sopivin viliajoin. Muista julkaisuissa arvomme; ILO, ELA-
MYKSET, ONNISTUMINEN.

Some ohjeistus kattaa myos WhatsApp-viestinnan seka muun kommunikaation. Muistat-
han kunnioittavan kayttaytymisen niin joukkueen, vanhempien, kuin valmentajan suun-
taankin. Al3 kirjoita mitdan sellaista mit3 et sanoisi tosielimaissai ja kirjoita niin kuin voi-
sit toista arvostaen sanoa kasvokkain kenelle tahansa. WhatsApp- ryhmat ovat seurassa
hyvin tarkea viestintakanava. Jotta voidaan taata kaikille ryhmalaisille mukava olo ja ta-
sapuolinen kohtelu, on valmentajalla ja jojolla varoituksen jalkeen oikeus poistaa jouk-
kueen ryhmasta seka toimialavastaavalla oikeus poistaa oman toimialansa ryhmasta
yleista mielipahaa mahdollisesti aiheuttava tai asiatonta kielenkayttoa kayttava, ns.
hyokkaava henkilo. Hanen kanssaan kommunikaatio tapahtuu poistamisesta eteenpain
sahkopostitse, ja nama sahkopostit ohjataan myds hallitukselle, jotta voidaan taata kaik-
kien osallisten tasapuolinen ja reilu kohtelu.

Mukavia ja innostavia some-hetkia kaikille!

15.8 Liite 8. Palkitsemisohje

Palkitsemisohje

Palkitsemisessa pyritaan huomioimaan seuran eri laji- ja toimijaryhmat tasapuolisesti.
TOISTUVAN PALKITSEMISEN VUOSIKALENTERI

MAALISKUU
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— hallitus paattada SVUL-Uudenmaan piirin stipendien saajaksi haettavat
HUHTIKUU

— hallitus paattaa kevatnaytoksessa palkittavat

TOUKOKUU (kevatnaytds)

vuoden urheilijan/joukkueen pokaali; Kori 80 ry:n lahjoittama kiertopalkinto
— vuoden ohjaajalautanen; seuran tukijoiden lahjoittama kiertopalkinto

— vuoden juniorivalmentajan diplomi ja pokaali; Nuori Suomen & Veikkauksen lahjoittama
kiertopalkinto

— vuoden seuratoimijan kunniakirja

— vuoden aikuisliikunnan vaikuttajan kunniakirja

ohjaajien/valmentajien ja kukitus

SYYSKUU

— hallitus paattaa esityksesta kaupungin ansiomerkkien saajaksi

LOKAKUU

— hallitus paattaa esityksista lilkkuntamitalien saajaksi ja nuoren urheilijan stipendien
saajaksi

MARRASKUU

— hallitus paattaa joulunaytoksessa palkittavat

JOULUKUU (joulunéytds)

— vuoden jumpparin kunniakirja ja kukitus

— vuoden pikkujumpparin kunniakirja ja kukitus

— vuoden urheilu-/seurateko; Keravan Urheilijat ry:n lahjoittama kiertopalkinto
— Tsemppari -palkinto

— ohjaajien/valmentajien joulumuistaminen ja vuoden mitalistien kukitus

MUU PALKITSEMINEN JA MUISTAMINEN
EROAVA JA UUSI PUHEENJOHTAJA

Syyskokouksen yhteydessa kukitetaan seka seuran puheenjohtajuuden jattava etta vas-

taanottava henkilo.

EROAVA HALLITUKSEN JASEN
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Hallituksen jattavaa jasentd muistetaan (kukat tms.) hallituksen joulukuun kokouksessa.
YLIOPPILAAT JA AMMATTIIN VALMISTUNEET

Ohjaajia ja valmentajia muistetaan lahjashekilla joko postitse tai seuran edustaja/-t kay

onnittelemassa juhlatilaisuudessa. (tapauskohtaisesti)

NAIMISIINMENO
Ohjaajia, valmentajia ja muita seuratoimijoita muistetaan lahjalla tai onnitteluadressilla

kotiin tai juhlatilaisuudessa. (tapauskohtaisesti)

PERHEENLISAYS
Ohjaajia, valmentajia ja muita seuratoimijoita muistetaan kukkatervehdyksella tai onnit-

telukortilla kotiin. (tapauskohtaisesti)
SYNTYMAPAIVAT

Ns. pyoreina vuosina (50v, 60v, 70v ja 80v) ohjaajia, valmentajia ja muita seuratoimijoita
muistetaan kukkatervehdykselld, lahjalla tai onnitteluadressilla kotiin postitse tai seuran

edustaja/-t kdy juhlatilaisuudessa. (tapauskohtaisesti)
IN MEMORIAN

Seuran aktiivitoimijan muistoa kunnioitetaan kukkatervehdyksella ja/tai adressilla
hautajaistilaisuuteen. Mahdollinen muistokirjoitus julkaistaan paikallislehdessa ja/tai

seuran omassa julkaisussa. (tapauskohtaisesti)
MUUT

Ohjaajat/valmentajat sekd muut seuratoimijat (esim. talkoolaiset) kutsutaan seuran ke-

vat- ja joulunaytoksiin

Hallitus paattaa mahdollisen avustuksen myontamisesta eri toimintaryhmille esim. pik-

kujoulujen tms. jarjestamiseen.

Hallituksen palkitseminen tapahtuu toimintasuunnittelu- ja/tai strategiasuunnittelupai-

vien yhteydessa.

Periaate: JULKINEN JA ODOTTAMATON KIITOS ON USEIN PARAS PALKINTO.
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15.9 Liite 9. Turvallisuusohje

Turvallisuussuusohje

Tama turvallisuusohje kasittad koko Keravan Voimistelijat KNV ry:n (seura) toiminnan.

Ohjeen tarkoituksena on vastata ennaltaehkaisevasti seuran toimintaan liittyviin turvalli-
suusuhkiin seka antaa toimintaohjeet hairiotilanteissa. Varautumalla mahdollisiin hairio-
tilanteisiin seka kouluttamalla ja tiedottamalla toimintaohjeista hairidtilanteissa luodaan
turvallinen toimintaymparisto. Turvallisuusohje antaa perusteet seuran toimijoille ja jase-
nille turvallisuusuhkien havaitsemiseen, ennaltaehkaisyyn ja korjaamiseen.

Turvallisuusvastuu:

— Seura vastaa hallitsemiensa harjoitustilojen turvallisuudesta seka vuokra- tai lainati-
lojen oman toiminnan aiheuttamasta turvallisuudesta.

— Seuran oman tilan turvallisuusperehdytyksesta vastaa seurakoordinaattori ja toimin-
nanjohtaja.

— Valmentajat ja ohjaajat ovat velvollisia perehtymaan kaytettavien tilojen turvallisuus-
ohjeisiin, jotka loytyvat tilan haltijalta tai omistajilta saatavista dokumenteista ja tar-
vittaessa heidan koulutuksensa kautta.

— Havaituista hairioista tai puutteista on ilmoitettava valittomasti tilan haltijalle tai
omistajalle yhteistydssa seurakoordinaattorin ja toiminnanjohtajan kanssa.

— Seuran hallitus vastaa turvallisuusohjeen yllapidosta, seurannasta ja tiedottamisesta
— Kaytannon turvallisuusohjeen noudattamista seuraa seurakoordinaattori

— Harjoitustilojen muuttuessa seurakoordinaattori ja toiminnanjohtaja ovat velvollisia
informoimaan hallitusta ja esittamaan muutokset turvallisuusohjeeseen.

— Seura tarkastaa ohjaajilta aina tydsuhteen alussa/ tydsopimusta allekirjoittaessa voi-
massaolevan rikosrekisteriotteen lasten ja nuorten kanssa tyoskenteleville

— Seuran valmentajien ja ohjaajien tulee olla tietoisia ensiapupakkauksen sijainnista ja
sen sisalloista seka ilmoitettava puutteista avain ja EA - vastaavalle.

— Erikseen jarjestettavien kilpailutapahtumien turvallisuusohjeista vastaa tapahtumaan
asetetun organisaation johtaja

— Ohjeen latiminen voidaan delegoida erilliselle vastuuhenkilolle

Arkipaivan kaytannon toimintaohjeita:

— Tutustu aina etukateen tapahtuma- tai harjoitustilan hatauloskaynteihin ja ensipelas-
tusvalineistoon (sammutuspeite, jauhesammutin). On hyva myos tietdd, mista harjoit-
telupaikalta / tapahtumapaikalta loytyy sahkdkaappi.

— Huolehdi, etta ensiaputarvikkeet ovat aina saatavilla.

— Tiedathan harjoituksiin osallistujien alaikaisten huoltajien yhteystiedot.
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— Tiedathan harjoituksiin osallistujien nimet ja maaran. Se on samalla my6s lista mah-
dollisista pelastettavista.

— Varmista, etta tiedat kaikkien harjoituspaikkojesi osoitteet ja huolehdi siita, etta tiedat
kuinka antaa halytys viranomaisille sita tarvittaessa:

— Soita 112

— Kerro nimesi

— Kerro mista soitat (Paikka ja osoite)

— Kerro miksi soitat

— Jarjesta opastus tapahtumapaikalle

— Al3 sulje puhelinta, ennen kuin olet saanut luvan

Toimintaohjeet hairikdinnin varalle:

Hairikointi voi olla tapahtuma, jossa yksi tai useampi henkilo tulee hairitsemaan toimin-
taa (jumppa-/harjoitustunti) ilman, etta ihmisten turvallisuus on uhattuna. Ensisijaisesti
pyritaan rauhoittamaan tilanne puhumalla ja saamaan hairikdivat henkilot poistumaan
paikalta. Mikali tama ei auta, kutsutaan paikalle poliisi. Kouluilla, joilla on ollut hairikoin-
tia, pidamme ovet lukittuina tuntien aikana, jotta pukuhuoneisiin voi jattaa ulkovaatteet ja
jotta turvallisuus voidaan taata jumpan aikana.

— Toimintaohjeet turvallisuusuhan varalle

Turvallisuusuhka on vakavampi hairio, jossa voidaan katsoa ihmisten (jumpparit, ohjaaja)
fyysisen turvallisuuden olevan jollain tavalla uhattuna. Tallaisia uhkia voivat olla esim.
vakava hairikainti, tulipalo, kaasu- ja myrkkyvaaratilanteet (esim. tilojen korjausten yh-
teydessa).

— Toimintaohjeet vaaratilanteiden (vakava héirio, kaasu- tai myrkkyvaaratilanne) va-
ralle:

— Tee nopea tilannearvio
— Evakoi vaarassa olevat henkilot
— Halyta apua (112), ole rauhallinen ja kerro selkeasti mita on tapahtunut ja missa

— Tarkista loukkaantuneet

— Huolehdi, etta pelastushenkilékunnalla on esteetdn padsy paikalle (esim. ovet, ajo-
puomit). Varmista, etta tiedat harjoituspaikkojen osoitteet

— Tulipalotilanteissa:
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— Ole rauhallinen

— Yritd sammuttaa palo mahdollisilla apuvalineilla

— Halyta pelastuslaitos, yleinen hatanumero 112

— Varmista, ettei paloalueelle ole jaanyt ihmisia

— Sulje ovet ja ikkunat

— Poistu tilasta

— Varoita lahiymparistoa palosta

— Opasta pelastuslaitos paikalle

— Jos kyseessa on mahdollinen pommiuhka, on tila heti evakuoitava ja halytettava vi-
ranomaiset paikalle

Toimintaohjeet tapaturmien varalta

Sairauksia/tapaturmia voi tulla harjoitustunnilla esim. ruhje, revahdys, luunmurtuma
yms. Talloin on kyseessa yksittaisen henkilon loukkaantuminen tai sairastuminen. Var-
mista, ettd tapahtumassa/harjoitustunnilla on ohjaajalla aina mukana ensiapulaukku.

Ensiapulaukun vahimmaissisalto: kylmapusseja, sidetarpeita ja laastaria. Ne vahingot,
joita ei nadilla varusteilla pystyta hoitamaan, vaativat terveysasemalla/ ladkarilld kaynnin.

Voimistelijan / harrastajan loukkaantuessa niin pahoin, etta tarvitaan sairaala-/ladkarin
hoitoa, tulee toimia seuraavalla tavalla:

— Tee tilannearvio ja selvita mita on tapahtunut

— Tarkista potilaan tila; Onko tajuissaan ja hereilld, hengittaako han, toimiiko sydan?

— Aloita elvytys ja halyta apua (112).

— Anna potilaalle ensiapu, kayta ryhman omaa ensiapulaukkua; pienissa vammoissa
hoito tapahtuu paikan paalla.

— Mikali urheilija on saanut paavamman tai luuvamman, hanen siirtelyaan tulee valttaa
siihen asti kunnes ensiapuhenkilosto saapuu paikalle.

— Alaikdisen loukkaantuneen ollessa kyseessa, ota mahdollisimman pian yhteytta huol-
tajaan

Harrastajan seka hanen huoltajansa tulee huolehtia siita etta harrastaja on asianmukai-
sessa kunnossa harjoituksissa, leireilla ja kilpailuissa. Valmentajat tulee pitaa ajan ta-
salla mahdollisista sairauksista ja vammoista. Allergioista tulee ilmoittaa valmentajalle
tai joukkueissa huoltotiimille, jotta mahdollisiin oireisiin osataan varautua.

— Turvallisuusjarjestys

Mikali sattuu onnettomuus tai muu tilanne, jossa joudutaan turvautumaan turvallisuus-
suunnitelmaan, varmistetaan aina ensin ihmisten turvallisuus ja terveys, jonka jalkeen
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varmistetaan tapahtumapaikka ja lahiymparisto (salit, rakennukset, autot yms.), ja ndin
minimoidaan mahdollinen ymparistovahinko.

— Tapahtumat, jossa suunnitelmaa noudatetaan

Harjoitukset

Jokaisella harjoituspaikalla on tilan omat turvallisuussaannét, joita tulee noudattaa.

Harjoitusten aikana valmentajalla/ ohjaajalla on vastuu harjoitusten turvallisuudesta.
Harjoitusten yhteydessa harjoituspaikalta tulee loytya ensiaputarvikkeita ja valmentajilla
tulee olla alaikaisten harrastajien huoltajien yhteystiedot. Vastuu ensiapulaukusta on
vastuuvuorossa olevalla valmentajalla. Ensiapulaukusta vastaavan tulee huolehtia, etta
ensiapuvalineisto on ajan tasalla ja pyytaa puuttuvia tarvikkeita EA ja avainvastaavalta.
Suuremmista puutteista tulee ilmoittaa toimistolle. Jos loukkaantuneen henkilon van-
hempia ei ole paikalla ja vamma tarvitsee ladkarinhoitoa niin valmentaja, huoltaja tai
muu aikuinen lahtee saattamaan loukkaantunutta. Mikali valmennettavan ryhman kanssa
ei jaa toista valmentajaa tai huoltajaa, ryhman harjoitukset keskeytetaan. Loukkaantunut
ei missaan tilanteessa lahde yksin laakarikeskukseen. Laakarinhoitoa tarvitsevista tapa-
turmista tulee tiedottaa toimialavastaavalle seka toimistolle.

Harjoituksissa noudatetaan harjoitustilan omia turvallisuussaantoja ja toimintaohjeita.
Varauloskaynnit ja toimintaohjeet on hyva selvittaa kauden alussa. Suurempien turvalli-
suusuhkien tai tapaturmien varalta valmentajien tulee sopia mihin eri harjoituspaikoilla
kokoonnutaan turvallisuuden ollessa uhattuna. Kokoontumispaikoista informoidaan voi-
mistelijoita seka vanhempia kauden alussa. Turvallisuusuhan sattuessa on tarkeaa tietaa
kaikkien paikalla olleiden nimet, jotka voi myds tarvittaessa antaa pelastushenkildstolle.
Valmentajien tulee kdyda voimistelijoiden kanssa kauden alussa lapi turvallisuuteen liit-
tyvat ohjeistukset.

Kilpailut, naytokset ja esiintymiset

Seuralla on vastuu jarjestamiensa kilpailujen seka muiden tapahtumien, kuten naytokset,
turvallisuudesta. Kutakin tapahtumaa varten tehdaan oma turvallisuusohjeistus. Yleisten
tilaisuuksien jarjestyksenvalvojien ja ensiapuhenkiloston lukumaaran maaraavat viran-
omaiset tapahtuman koon mukaan. Kilpailu- ja tapahtumaorganisaatioissa on aina ni-
metty turva-asioista vastaava henkild. Vastuuhenkildn tehtavana on selvittaa kunkin hal-
lin tai tapahtumapaikan turvallisuusohjeet ja seuran velvollisuudet. Turva-asioista vas-
taavan on tarvittaessa informoitava muita tapahtumaorganisaatioon kuuluvia henkilgita
turvallisuuteen liittyvista asioista.

Leirit ja kilpailumatkat

Valmentajien ohjeistuksia tulee noudattaa ilman poikkeuksia. Mikali leiri- tai kilpailu-
paikka edellyttaa jotain erityisia toimintaohjeita turvallisuuteen tai kayttaytymiseen liit-
tyen, informoivat valmentajat tai huoltajat osallistujia niista. Valmentajat ja huoltajat ovat
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matkoilla vastuussa riittavasta ohjeistuksesta, mutta jokainen ryhman mukana oleva
vastaa itse siita, ettei toiminnallaan aiheuta itselleen tai muille vaaraa. Mikali urheilija tai
hanen vanhempansa toistuvasti jattda noudattamatta annettuja ohjeita, on seuralla/val-
mentajalla oikeus estaa kyseisen henkilon osallistuminen toimintaan.

Kun jotain on sattunut ja tilanteesta selvitty, on tapahtuneen jalkihoito tarkeaa. Tama pi-
taa sisallaan tilanteesta raportoinnin eri tahoille, tilanteesta "oppimisen” seka taman
suunnitelman paivittamisen saatujen kokemusten perusteella.

Kilpailumatkan johtaja raportoi turvallisuustapahtumista toiminnanjohtajaa ja seura-
koordinaattoria, jotka arvioivat aikakriittisyyden ja tarpeen raportoida puheenjohtajalle ja
hallitukselle.

Seuran yhteystiedot loytyvat Keravan Voimistelijoiden nettisivuilta https://www.keravan-
voimistelijat.fi/yhteystiedot/

Harjoituspaikkojen osoitteet loytyvat Keravan Voimistelijoiden nettisivuilta
https://www.keravanvoimistelijat.fi/harrasteliikunta/harjoituspaikat/

15.10. Liite 10. Kilpavoimistelijan vanhemman opas

Kilpavoimistelijan vanhemman opas

Tervetuloa lilkkkumaan ilolla! Lapsesi harrastaa joukkuevoimistelua / tanssillista voimis-
telua/ kilpa-aerobiccia Keravan Voimistelijoissa. Seura kuuluu Suomen Voimisteluliittoon
ja lisatietoja seurasta loydat seuran nettisivuilta www.keravanvoimistelijat.fi. Tama opas
antaa sinulle tarkeaa tietoa voimistelijan vanhemman roolista seka vanhemman ja val-
mentajan valisesta yhteistyosta. Tavoitteena on, etta opas vastaa osaan kysymyksistasi
ja toimii tukena tilanteissa, joita laji tuo eteesi.

Keravan voimistelijoiden toiminnasta vastaa 8-10 hengen hallitus, joka kokoontuu kuu-
kausittain kasittelemaan seuran asioita. Hallitus koostuu vapaaehtoisista, jotka edusta-
vat eri aloja ja vastaavat seuran eri osa-alueista. Kaikissa ongelmatilanteissa voit ottaa
yhteytta suoraan hallituksen edustajaan. Luottamukselliset asiat kasitelldaan anonyy-
misti hallituksen kokouksissa, mutta mikali haluat antaa palautetta tai kertoa asioista
anonyymisti, loytyy nettisivuiltamme palaute-kohta. Otamme kiitollisina vastaan kaiken-
laiset kehittamisehdotukset sekd muut palautteet.


https://www.keravanvoimistelijat.fi/yhteystiedot/
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Hallituksen jasenet vaihtuvat hallituskausittain. Hallituksen ja toimihenkildiden nimet
loydat nettisivuiltamme.

Keravan voimistelijoissa valmentajat ovat seuran kasvattamia ja kouluttamia voimistelu-
valmentajia, joista suurin osa tekee valmennustyota oman tyonsa ja opiskelujensa
ohella. Valmentajat ovat saaneet Voimisteluliiton koulutusjarjestelman mukaisen koulu-
tuksen ja valmennustiimit rakennetaan valmentajien kokemus- ja koulutustausta huomi-
oiden. Kaikki joukkueen valmennukseen liittyvat paatokset tehdaan valmentajan johdolla
seuramme yhteisen linjauksen mukaisesti.

Jokaisella kilpailuihin tai asematapahtumiin osallistuvalla joukkueella on oma joukku-
eenjohtajansa, jojo. Yleensa kauden ensimmaisessa palaverissa vanhemmat valitsevat
yhden vanhemmista jojoksi. Jojo toimii valmentajien tukena joukkueen asioiden hoi-
dossa. Jojo osallistuu valineiden ja varusteiden hankintaan, matkajarjestelyihin ja moniin
muihin asioihin. Kauden aikana jojoilla on yhteisia palavereja tarpeen mukaan. Hallituk-
sen joukkueenjohtajien vastuuhenkiléiden yhteystiedot loydat nettisivuiltamme.

VIESTINTA JA YHTEYDENPITO

Jokainen valmentaja jarjestaa kauden alussa pukkaripalaverin valmennettaviensa van-
hemmille. Pukkaripalaverissa kaydaan lapi tulevan kauden asiat ja paivamaarat. Lisaksi
paatetaan mahdollisista muista asioista, jotka voivat koskea esimerkiksi kilpailuihin mat-
kustamista, kimppakyyteja tai budjettia. Onkin tarkeaa, etta jokaisen voimistelijan edus-
taja osallistuu palaveriin.

Valmentaja vastaa mielelldan vanhempien kysymyksiin ja keskustelee joukkueen toimin-
nasta yhdessa vanhempien kanssa. Harjoitusten aikana valmentajalle tulee antaa tyo-
rauha, joten keskustelu on hyva sijoittaa harjoitusta ennen, sen jalkeen tai sopia erillinen
aika. Valmentajamme ovat my0s tavoitettavissa sahkopostitse mahdollisia kysymyksia
varten. Jokaisella valmentajalla on oma sahkopostiosoite, johon tulevaan sahkopostiin
vastataan mahdollisimman nopeasti. Hatatilanteissa valmentajat ovat myos puhelimitse
tavoitettavissa. Otathan huomioon, etta valmentajilla ei ole tydpuhelimia, joten sahko-
posti on ensisijainen yhteydenpitokeino. Mikali kysymyksia heraa joukkueenjohtajaan,
valmentajaan tai seuraan liittyen, voi sahkopostitse ottaa yhteytta hallituksen jojovastaa-
vaan.

VANHEMMAN ROOLI - kuljeta, kannusta, kustanna
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Vanhemman tarkein tehtava on tukea ja kannustaa voimistelijaa. Vanhemmat ovat lap-
sensa tarkeimpia tukijoita ja heilla tulee olla ymmarrys siita, etta lapsen innostus, toiveet
ja kyvyt ovat kaiken tekemisen todellinen lahtokohta. Keskustelkaa kotona harjoituksista,
leireista ja kilpailuista ja kannustakaa lasta monipuoliseen liikuntaan.

EDELLYTYKSET TURVALLISEEN HARJOITTELUUN

Vanhemman tehtava on huolehtia, etta voimistelijalla on oikeanlaiset varusteet harjoi-
tuksissa, kilpailuissa ja leireilla. Oikeanlaisesta varustuksesta saa lisatietoa valmenta-
jilta. My6s oikeanlaisesta ruokavaliosta huolehtiminen on vanhemman vastuussa. Harjoi-
tuksiin, leireille ja kisoihin osallistuminen ja niissa kehittyminen edellyttaa sopivia ruo-
kailutottumuksia. Monipuolinen, riittava ravinto ovat tukipilareina kasvulle ja myds voi-
mistelijana kehittymiselle. Noin tuntia ennen harjoituksia on hyva syoda seka valittomasti
harjoitusten jalkeen. Myds vetta tulee juoda paivan aikana riittdvasti. Valmentajat opas-
tavat lapsia ja nuoria oikeanlaisiin ruokailutottumuksiin ja jarjestamme tarpeen mukaan
ravintoluentoja ammattilaisten johdolla vanhemmille ja voimistelijoille.

Vanhemman tehtavana on huolehtia, etta valmentaja saa riittavat tiedot voimistelijan ter-
veydentilasta. Kisamatkoille ja leireille lahdettdessa valmentajan ja huoltajan tulee olla
tietoisia mahdollisista ladkkeista. Mikali tyttaresi kotona puhuu satuttaneensa itsensa
harjoituksissa, hakeutukaa mahdollisimman pian ladkarin hoitoon. Valmentajalle tulee
loukkaantumisista kertoa ensi tilassa. Valmentajan on myds hyva tietaa, mita laakarit
ovat hoidoksi ehdottaneet ja mita diagnooseja lapselle on tehty liittyen myds yleiseen
terveydentilaan (esim. diabetes, epilepsia yms.). Valmentajan olisi hyva tietda myds mah-
dollisista muista lapsen kehitykseen liittyvista asioista. Valmentajat tekevat mielellaan
yhteisty6ta lasta hoitavien tahojen kanssa. Keravan voimistelijat tekevat yhteistyota fy-
sioterapeuttien kanssa mm. lihastasapainokartoituksiin liittyen. Kaikki lasta koskevat tie-
dot ovat luottamuksellisia ja vain tietoja tarvitsevan henkilén/henkildiden tiedossa. Seu-
ran tietosuojaseloste loytyy nettisivuiltamme hallinto - tietosuoja.

Voimistelijoita pyritaan ohjaamaan terveellisiin ja urheilua tukeviin elamantapoihin tree-
nisalilla ja toivommekin tukea talle tyolle myos jokaisesta kodista. Paihteet ja urheilu ei-
vat kuulu yhteen. SM-sarjoissa voimistelevien on hyva myos tutustua kiellettyjen ja sal-
littujen laakeaineiden listaan https://suek.fi/antidopingtoiminta/.

VAKUUTUKSET JA TAPATURMAT

Jokaisen voimistelijan tulee olla vakuutettu. Jos ottaa lisenssin ilman vakuutusmaksua,
tulee olla oma erillinen tapaturmavakuutus. Jokaisen Keravan voimistelijoiden jasenen

on mahdollista hankkia Pohjolan ryhmatapaturmavakuutus tai kilpalisenssin hankkivien
urheilijoiden Sporttiturva- vakuutus. Tapaturmien sattuessa valmentajilta saa lisatietoa
nimenomaan voimisteluun perehtyneista ladkareista seka alan asiantuntijoista. Seura


https://suek.fi/antidopingtoiminta/
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suosittelee voimisteluun erikoistuneiden ladkareiden kayttamista lajien erityispiirteiden
vuoksi.

SOSIAALISEN MEDIAN OHJEISTUS

Sosiaalisessa mediassa on paljon ryhmia ja foorumeita voimistelulle. Aikuisten on hyva
kayda lapi voimistelijoiden kanssa sopiva kayttaytyminen SOME:ssa. Seura on laatinut
sosiaalisen median ohjeistuksen, joka kdydaan myds voimistelijoiden kanssa yhdessa
lapi. Sosiaalisen median ikdrajojen noudattaminen on vanhempien vastuulla. Seuran so-
siaalisen median ohjeistuksen loydat toimintakasikirjasta.

TAVOITTEELLISUUS

Voimistelu on taitolaji ja taitolajin harjoittelu vie ajallisesti enemman aikaa kuin fyysi-
semman lajin. Taman harrastuksen valitseminen vaatii sitoutumista omiin seka yhteisiin
tavoitteisiin, harjoitteluun ja aikatauluihin niin voimistelijalta kuin koko hanen perheel-
taan. Tavoitteiden saavuttaminen vaatii motivoivaa ilmapiiria. Motivaatiota voimme kas-
vattaa kannustamalla, tukemalla ja kuuntelemalla. Lapselle on tarkeaa, etta omat van-
hemmat ovat kiinnostuneita hanen harrastuksestaan. Vanhemman on hyva kysya harjoi-
tuskuulumisia harjoitusten jalkeen. Joukkueen harjoitellessa paljon yhdessa ja pyrkies-
saan samoihin tavoitteisiin on tarkeaa, etta joukkueen jasenet tulevat hyvin toimeen kes-
kenaan. Siksi joukkueen sisainen yhteishenki on tarkeaa. Joukkueiden yhteishenkea py-
ritdan parantamaan mm. joukkueiltojen avulla. Usein omasta joukkueesta loytyy elinikai-
sia ystavia. Kaikki kiusaamistilanteet kasitellaan ja niihin suhtaudutaan vakavasti.

Keravan Voimistelijat on Tahtiseura. Tahtiseuraohjelma seuratoiminnan laatuohjelma,
jonka tavoitteena on kehittda suomalaista seuratoimintaa. Toiminnan tunnuksena on Tah-
timerkki, joka kertoo, etta seura on kehittynyt tasolle, jossa seuratoimintaohjelmassa
maaritellyt laatukriteerit toteutuvat.

KILPAILEMINEN

Seuramme voimistelulajien kilpailupaivat koostuvat kahdesta naytosta, aamuharjoituk-
sesta ja varsinaisesta kilpailusuorituksesta. Kisamatkat ja -paivat voivat olla pitkia ja
mahdolliseen ruokailuun ei valttamatta paasta juuri lounasaikaan, joten kaikkiin kilpailui-
hin on hyva ottaa mukaan omia evaita esim. hedelmia, leipaa ja vesipullo. Valmentaja in-
formoi evaiden tarpeesta ja laadusta aikataulujen selvittya. Kilpailupaivan ruokailun
suunnittelu ei kuitenkaan yksin riita, vaan monipuolinen ja saannéllinen ruokailu tulee
huomioida my6s harjoitteluvaiheessa.

Kilpailupdivan aikana joukkueen mukana kulkevat ainoastaan valmentajat ja erikseen
tehtavaan sovitut huoltajat. Huoltajien maara sovitaan yhdessa vanhempien ja valmenta-
jien kanssa huomioiden tyttojen ika ja ryhman koko. Suositus on, etta kaikilla seuramme
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alle 14-vuotiaitten joukkueilla on nimetty huoltaja kilpailuissa. Vanhempienkin voimisteli-
joiden joukkueissa on hyva sopia esim. arvotavaroiden sailyttamisesta kilpailujen aikana.
Jos mukana on useampi valmentaja, niin valmentaja hoitaa niin sovittaessa myos huolta-
jan tehtavia. Kilpailupaivan alussa valmentaja kay huoltajan kanssa lapi paivan kulun, ja
huoltajan tehtavana on huolehtia, etta voimistelijat ovat oikeassa paikassa oikeaan ai-
kaan. Huoltajana toimiessa paasee seuraamaan lahelta voimistelijan kilpailupaivan kul-
kua. Pidemmille kisamatkoille tulee jokaisen voimistelijan tayttaa turvallisuuslomake,
johon kirjataan yhteystiedot seka muita henkilokohtaisia tietoja huoltajalle tiedoksi kisa-
matkan ajaksi.

Vanhemmat ovat tervetulleita kisamatkoille kannustamaan. Kisapaikalla on mahdollisuus
tavata voimistelijoita suorituksen jalkeen valmentajan kertomana ajankohtana. Liikenne
ahtaissa pukutiloissa pyritaan rauhoittamaan, ja kisaajille annetaan keskittymisrauha.
Vanhemmat voivat yhdessa valmentajien kanssa sopia joukkueen tai ryhman yhteisista
kilpailuihin liittyvista kaytanteista.

Vanhempien on hyva varautua ottamaan vastaan kilpailuista kotiin onnistumisen ja epa-
onnistumisen tunteita. Kilpailuista tulee kotona keskustella ja auttaa voimistelijaa purka-
maan ajatuksiaan. Valmentaja purkaa voimistelijoiden kanssa kilpailut lajin nakokul-
masta lapi, joten vanhempien on hyva keskittya kannustamiseen ja tukemiseen.

Kilpailuihin osallistuvat terveet ja harjoituksiin aktiivisesti koko kauden ja kisaviikon ajan
osallistuneet voimistelijat. Kaikki loukkaantumis- ja poissaolotapaukset kasitellaan erik-
seen ensisijaisesti voimistelijan ja valmentajan valilla. Loukkaantumistapauksissa hyo-
dynnetaan fysioterapeuttien ja ladkareiden lausuntoja ja mielipiteita. Myés vanhempi
osallistuu keskusteluun, kun kyseessa on alaikainen voimistelija. Kilpaileminen ei saa
vaarantaa voimistelijan terveytta, minka takia valmentajan tulee saada kaikki tarvittava
tieto voimistelijan terveydesta.

Poissaoloista ja loukkaantumisista tulee aina informoida valmentajia. Kilpailuista tai lei-
reilta poissaolojen on hyva olla tiedossa kauden alussa valmennustyon suunnittelun hel-
pottamiseksi ja perhelomat olisi hyva pyrkia sijoittamaan joukkueen loma-ajalle. Val-
mentaja ja vanhemmat sopivat tavasta, jolla esim. sairauspoissaoloista ilmoitetaan.
Loukkaantumis- ja sairaustapauksissa on hyva ottaa yhteyttd valmentajaan ja sopia toi-
mintatavasta. Valmentaja voi tarvittaessa poistaa harjoituksista sairaan tai loukkaantu-
neen voimistelijan.

MAKSUT

Valmennusryhmien hinnat koostuvat jasenmaksusta, valmennusmaksusta ja toiminta-
maksusta. Maksu maaraytyy joukkueen harjoitusmaaran mukaan kertoimella, joka on
nahtavilla seuran nettisivuilla. Kausimaksun suuruudesta riippuen veloitetaan se 1-4
erassa, joiden erapaivat jaetaan tasaisesti kauden kuukausille. Syyskaudella elo-mar-
raskuulle ja kevatkaudella tammi-huhtikuulle.
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Valmennus puolella syys- ja kevatkausi ovat paasaantoisesti 18-19 viikon mittaisia ja
naiden viikkojen ulkopuoliset harjoitukset laskutetaan erikseen. Loma-ajat pyritaan il-
moittamaan huoltajille aina kauden alussa. Harjoitukset jatkuvat yleensa juhannukseen
asti ja alkavat taas heindkuun lopulla/elokuun alussa.

Huomaathan, etta mikali lapsi on loukkaantunut, seura tarvitsee laakarintodistuk-
sen, siita miten lapsi saa tai ei saa treenata. Mikali laakari kirjaa treenikiellon,
seura tarvitsee sen kirjallisena. Mikali kyseessa on esim. suositus treenien keven-
nyksesta tai treenaamisesta kivun mukaan, maksut kulkevat normaalisti ilman eril-
lista todistusta. Tarkempia linjauksia poissaoloista loydat seuran talousohjesaan-
nosta. Talousohjesaanto loytyy:
https://www.keravanvoimistelijat.fi/seura/hallinto/talousohjesaanto/

Toimintamaksu maaritellaan kauden alussa laaditun budjetin perusteella. Toimintamaksu
sisaltaa kilpailu-, matka-, puku- ja leirikulut. Kesatreenit, eloleirit ja muut budjettiin kuu-
lumattomat laskutetaan erikseen.

Kilpailuissa mukana olevan huoltajan ja valmentajien kulut jaetaan voimistelijoiden kes-
ken niin, etta yhta joukkuetta kohden perheet maksavat maksimissaan kolmen henkildn
kulut. Jos mukana on kolme valmentajaa, niin yksi valmentajista toimii huoltajan roo-
lissa.

Suomen Voimisteluliiton yleisten kilpailusaantojen perusteella jokaisella Voimisteluliiton
alaisiin kilpailuihin osallistuvalla urheilijalla on oltava voimassa oleva kilpailulupa eli li-
senssi. Lisenssin

hinta riippuu lajista, kilpailutasosta ja siita ottaako lisenssin vakuutuksella vai ilman.
Huomaa, etta jumppaturva -vakuutus ei kelpaa minkaan lisenssimme kanssa. On tarkeaa
muistaa, etta voimistelijalla tulee olla voimassa oleva vakuutus. Valmentajat ja ohjaajat
osaavat parhaiten neuvoa lisenssityypin valinnassa.

Voimistelijat voivat tehda varainkeruuta, jolla katetaan maksuja. Joukkueet osallistuvat
ensisijaisesti seuran yhteisiin talkoisiin ja vasta sitten joukkueen omaan varainkeruu-
seen. Ota yhteytta seuran hallitukseen ja tutustu talkootyon ohjeisiin suunnitellessasi
varainkeruuta. Joukkueen hankkiessa sponsoreita sponsorisopimukset hyvaksytaan
seuran hallituksen kokouksessa. Ohjeita varainkeruuseen ja sponsoritoimintaan loytyy
talousohjesaannaosta.

SEURAN TALKOOTYOT

Monipuolisella varainhankinnalla on merkittava rooli seuran taloudenhoidossa ja silla
voidaan vaikuttaa merkittavasti harrastajilta kerattavien kausimaksujen suuruuteen.
N&in mahdollistetaan myos vahavaraisten perheiden lasten osallistuminen harrastustoi-
mintaan, pyritdan pitamaan maksut kohtuullisina, seka kehitetaan liikunnan olosuhteita.
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Talkootyot - oli kyseessa sitten varainkeruukampanja tai tapahtuma, kuten Kerava Cup -
kuuluvat kaikille valmennuspuolella harrastaville perheille. Mukaan tarvitaan aina suuri
maara aktiivisia vanhempia, jotta kaikki tyot eivat kasautuisi aina samojen henkildiden
harteille ja jotta tavoite saavutetaan. Tarpeeksi aktiivisia henkildita tekemassa yhdessa
asioita seuran toiminnan varmistamiseksi takaa sen, etta varainhankinta on hauskaa ja
mielekasta, eikd muutu taakaksi! Vanhempien tekema haasteellinen, mutta antoisa tyo
urheiluseuroissa on avainasemassa, jotta jokaisella lapsella ja nuorella olisi mahdolli-
suus harrastaa liikuntaa mahdollisimman hyvissa olosuhteissa. Talkoohommissa van-
hempi paasee tutustumaan myods muihin vanhempiin; ja sita kautta saadaan kehitettya
iloista "me”-henkedkin. Esim. kisatalkoihin osallistumalla padasee my6s paraatipaikalta
seuraamaan ja eldmaan mukana lapsen harrastuksen parhaissa hetkissa.

HUOMIOITAVAKSI

Seuratoimijat ovat vapaaehtoisia, eika heille makseta palkkaa tekemastaan tydsta. Val-
mentajat puolestaan ovat tydsuhteessa ja heille maksetaan palkkaa. Kausimaksuista
kertyneita varoja kaytetaan myos valmentajien ja seuratoimijoiden koulutuksiin, seuran
jarjestamiin tuomaritunteihin, yhteisiin valineisiin ja tarvikkeisiin, ohjelmien musiikkien
miksauksiin, Teosto- ja Gramex maksuihin seka esim. naytosten ja tapahtumien mainos-

kuluihin.
15.10 Liite 11. Turvallisuuslomake leireille/kisoihin
TURVALLISUUSLOMAKE

Lomake on laadittu seuran voimistelijoiden kisamatkoja ja leireja varten tiedoksi valmentajalle /

huoltajalle
PALAUTETTAVA KISAMATKALLE LAHDETTAESSA / LEIRILLE SAAVUTTAESSA

1.) Voimistelijan nimi ja ryhma / joukkue

2.) Voimistelijan henkilétunnus ja puhelinnumero (mikali mukana):

3.) Kisamatkan tai leirin ajankohta ja paikka:
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4.) Voimistelijan kotiosoite, postinumero ja -toimipaikka:

5.) Voimistelijan ldhin omainen tai huoltaja ja puhelinnumero, josta hanet tavoittaa leirin/kisamat-

kan aikana:

6.) Huoltajan varahenkild, suhde voimistelijaan ja puh. numero. (Henkild, johon otetaan yhteytts,

jos huoltajaa ei saada kiinni.)

7.) Voimistelijan matkavakuutusyhti6 ja vakuutusnumero:

8.) Voimistelijan saannollinen laakitysta vaativa sairaus ja siihen tarvittava laakitys (voimistelijalla

mukana)

9.) Alaikainen voimistelija: saako voimistelijalle tarvittaessa antaa kdsikaupasta saatavia laak-
keita, esim. Paracetamol -sarkylaaketta? o Kylla o Ei o Kyllg, jos huoltajalle ilmoitetaan en-

nen ladkkeen antamista

10.) Onko voimistelijalla ladkeaine- tai muita allergioita o Ei o Kylld, mita?

Aika, paikka ja allekirjoitus (alaikdisellad huoltajan)

Allekirjoitus Nimenselvennys
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