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Oman Seuran Analyysi on
e Seuratoiminnan itsearviointityokalu ja kehittamisen
apuvaline
« sahkoisen kyselyn avulla seuran jasenet/muut
sidosryhmat arvioivat seuran/jaoston toimintaa omista
lahtokohdistaan
Oman Seuran Analyysi sisaltaa
e vastaajien taustatiedot
* nykytilan ja kehittamisalueiden arvion
—seuran toiminnan perustat
—seuran jarjestotoiminnan puitteet
—Seuran toiminnan maara ja laatu
« avoimet kysymykset seuran toiminnasta ja
toimintaymparistosta
Seuraavassa lyhyt kooste keséalla 2015 tehdyn kyselyn
tuloksista. Yksityiskohtaiset vastaukset on kasitelty
johtokunnan kokouksessa 9/2015.



Oman seuran analyysi
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Osa-alueiden keskiarvot suuruusjarjestyksessa
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Kokonaisarviointi omasta seurasta tai jaostosta - Muu palaute
(f10)

Plussat

« Tytot selvasti nauttivat harrastuksestaan

« Kannustavat ja positiiviset valmentajat

« Aktiivitoimijoiden uskomattoman hyva asenne
* lloinen tekemisen meininki nakyy

« Aktiivista ja laadukasta toimintaa

Harrastuksen kalleus
Kuukausimaksujen erapaivien epasaannollisyys
El nuorten harrasteryhmaa (vain kilpailevat joukkueet)
Joukkueiden rahastonhoitajille ei tarpeeksi koulutusta, ohjausta ja
seurantaa mm joukkuemaksujen budjetointiin, rahaV|rtOJen
seurantaa ym. asioiden hoitoon ja viestintaan

« Johtokunta puuttuu liikaa toimintaan

Miinukset

Mika houkuttelisi mukaan vapaaehtoiseksi jaoston toimintaan?
« Vanhemmille enemman tilaisuuksia tutustua toisiinsa. Yhteisollisyys
Innostaa ja palkitsee vapaaehtoistydssa.



