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Kehveli-kerhon ohjaaminen

Ongelmia kerhossa -

*.e & L]

Ratkaisuja ja ennaltaehkdisyd

Ongelmatilanteiden

ennaltaehkaisy ja ratkaiseminen

aikissa kerhoissa syntyy vililli my6s ongel-

matilanteita, olipa kerhonohjaaja kuinka

taitava tahansa, Hyva ilmapiiri kerhossa ja
kerhon onnistunut ryhméytyminen ennaltachkaisevit
ongelmatilanteita, mutta tdysin niiltd ei yksikain kerho
pysty vilttyméan. Ohjaajan ei siis tarvitse yrittdd olla
tiydellinen, vaan hin voi etsid itselleen sopivat tavat
kerhon ikivien tilanteiden ratkaisuun.

Riidat ja muut kerhon kriisitilanteet huolestuttavat
ohjaajaa, mutta ne antavat myos mahdollisuuden tutus-
tua kerholaisiin uudella tavalla ja voittaa heiddn luot-
tamuksensa. Ohjaajan ja kerholaisten vilille syntyvd
Iuottamuksellinen suhde on tirkein viline ongelmati-
lanteiden ratkaisuun. Ohjaajan tulee olla tuntosarvet
herkkini ja havaita erilaiset tunteet, jotta ne tulisivat
myds kasitellyiksi. Hyvin ryhmaytynyt kerho kestéda
kylla hyvit ja huonot tunteet, ilot ja surut.

Lapsille on opeteltava antamaan rakentavasti negatii-
vista palautetta. Palautetta tulee aina antaa tekemisesti,

ei persoonasta. Kielteisenkin palautteen voi pukea sovit-
televaan ja rakentavaan muotoon. Kysymys saattaa olla
tehokkaampi pysdyttdjd kuin valmis nuhde.

Yksi hyvi tapa antaa palautetta on opetella kdytta-
miidn "Mind viestid” Mind viestissd ohjaaja ilmaisee
lapselle sen milté esim. huono kiytos tuntuu ohjaajasta,
esim. “minua harmittaa, ettd emme pysty keskittymiin
askarteluun, koska sini riehut”. Ilmaisemalla omia tun-
teitaan ohjaaja opettaa myos lasta kasittelemadn tunteita
ja ymmirtimiin omien tekojensa seurauksia.

Rajojen asettaminen on myds palautteen antamista.
Lapsi kokeilee hiinelle asetettua rajaa niin kauan kuin
toteaa sen pitivin. Rajojen asettaminen vaikeutuu aina,
kun annetaan periksi ja annetaan jonkin rajan lipsua.
Kerholle laadittavat yhteiset sd@nnot ovat ohjaajan
villine asettaa kerholaisille rajat. Ohjaajan tulee muis-
taa antaa myds positiivista palautetta silloin, kun rajat
pitéviit. Yleensikin on tehokkaampaa vahvistaa kehuilla
hyvia kdytosti, kuin yrittdi kitked nuhtelulla huonoa.

Kaksi esimerkkia ongelmaitilanteista kerhossa:
levottomuus ja riehuminen ryhmassa

seka kiusaaminen

Ongelmatilanteita voi olla monenlaisia. Seuraavassa vink-
kejd kahden ehkd yleisimman ongelmatilanteen, riehu-
misen ja kiusaamisen, ennaltaehkiisyyn ja purkamiseen.
Ala-aste ikaisilld lapsilla riittdd energiaa, joka vililla
yltyy riehumiseksi asti. Riehuminen hiiritsee keskitty-
mistd yhteisiin puuhiin, miké turhauttaa rauhallisem-
pia lapsia, mutta my®s riehujaa itseddn. Joillakin lapsilla
esim. keskittymishdirio saattaa aiheuttaa sen, ettei hin
pysty hillitseméin itsedén kerhotilanteessa. Seuraavassa
muutama vinkki richumisen ennaltaehkdisyyn:
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s Ofajokainen lopst vastaan kerholapaomisen
aclussa, ndin lapsi tuntee itsensa tervetulleeksi ja
tirkeiksi. Tiamai edellyttad, ettd olet itse ajoissa
paikalla.

» Valmistele kerhokerta hyvin etukdteen ja aseta
mahdolliset tarvikkeet esille. Niin voit keskittya
ohjaamiseen ja kerholaisiin toiminnan aikana.

s NGyHa kaapin paikka! Olet turvallinen aikuisen
malli, kun olet johdonmukainen ja jimpti toimissasi.
Selkeiit rajat ja yhteiset sdénnot luovat lapselle kiinne-
kohtia joihin nojautua.
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Ongelmia kerhossa - Ratkaisuja ja ennaltaehkdisyd

= Ole tesapuolisesti kiinnostunut kaikista
kerholaisista. Kuuntele aktiivisesti.

= Huomaa myrskyr merkit, Kerhossa tulisi olla
mahdollisuus myos epdonnistua ja ilmaista negatiivisia
tunteita turvallisessa ilmapiirissd. Mikali tima ei
onnistu lapselta, saattaa turhautuminen purkautua
riechumisena. Ohjaaja voi rohkaista itseilmaisuun ja
auttaa tehtévissd, jotka eivat meinaa onnistua.

» Alé tee puclesta. Vaikka lapsi olisikin turhautunut
hinelle vaikean tehtdvin edessd, ild tee puolesta vaan
auta lasta itse lIoytamaan ratkaisu.

v Anna vastuuta, Kerhossa jokainen on vastuussa
omasta kiytoksestddn. Kerholaisille voi jakaa myos
erityisia vastuualueita.

Kiusaaminen on toinen yleinen ongelma kerhoissa. Kiu-
saamista saattaa olla vaikeaa kitked kokonaan pois ker-
hosta, mutta ehdottomasti kannattaa yrittda parhaansa
silld kiusattu jittad helposti koko harrastuksen kesken.
Kiusaaminen voi olla sanallista ndlvimistd tai fyysistd
esim. ténimistd. Sanallinen pilkka satuttaa yhtd paljon
kuin fyysinenkin.

Aktiivisen kiusaamisen lisiksi kiusaamista on myos
syrjiminen eli porukan ulkopuolelle sulkeminen esim.
leikeissi. Lapset eivit valttamittd tiedosta syrjinnankin
olevan kiusaamista ja tistd voi tarvittaessa heidan kans-
saan keskustella.

Usein kiusaamisen alkuldhteend on toisen erilaisuus.
Seuraavassa vinkkeji erilaisuuden kohtaamiseen sekd
kiusaamistilanteiden ennaltaehkdisyyn ja purkamiseen:

Kerhon yhteiset saannot

Kerhon sdanndt ovat tarked viline ohjaajalle, joihin
vedota, kun tarvitsee vetdd rajoja kerholaisille. Saannot
on hyvi ainakin naenniisesti sopia yhdessd kerholaisten
kanssa ja heidat tulisi saada myos sitoutumaan yhteisiin
saantoihin.

Sdannét ideoidaan yhdessi kerholaisten kanssa
aivoriihessé ja niiden merkityksestd myos keskustellaan
samoin kuin siitd mité seuraa jos sddnto6jd ei noudateta.
Lasten kanssa voi myds hieman syvillisemmin pohtia
miki yleensikin on sddntdjen merkitys ja miti tapah-
tuisi jos ei olisi sddantdjd ollenkaan. Ohjaajan on pidettd-

s Puhaila pell poikki. Kiusaamistilanteisiin tulee
puuttua heti ja johdonmukaisesti joka kerta.

» Ymmdrnd enlaisuuita, Jotta ohjaaja saisi lapset
ymmartdmain erilaisuutta, pitdd hanen ensin itse
pohtia omaa suhdettaan erilaisuuteen. Tiedosta ensin
millaisesta erilaisuudesta on kysymys, jolloin sen
kohtaaminen on helpompaa. Hyvd ryhmi koostuu
erilaisista persoonallisuuksista ja eri asioita osaavista
ihmisisti. Hyvd ryhmé myds kestdd erilaisuutta ja
kaantdd sen jopa voimavaraksi.

v Saisaa ryhm&tdinin, Erilaisuuden hyviksymista

voi edistdd teettamailld ryhmitoitd, joissa vaaditaan
erilaisia taitoja ja, joissa mahdollisimman moni lapsi
piisee loistamaan. Ryhmétoiden ohjaukseen ja niissa
syntyvien mahdollisten ongelmatilanteiden purkuun
kannattaa panostaa.

s Tiedosta kiusaamisen juurel, Lasten keinot kohdata

erilaisuutta syntyvit pédasiassa kotona, mika kannattaa
tiedostaa. Vaikeissa tapauksissa kiusaamistilanteista
voi keskustella vanhempainillassa ja etsid keinoja
ongelman ratkaisuun yhdessi vanhempien kanssa.

= Vetoo [drkeen ja funteisin. Usein tieto auttaa laukai-

semaan kiusaamistilanteita. Erilaisuus aiheuttaa
himmennysti ja joskus pelkoakin, joka hilvenee
asiallisen tiedon omaksumisen avulla. Esim. ulko-
nikdon, syntyperddn tai muuhun ominaisuuteen
liittyvd kiusaaminen voi loppua kun asiasta on
kunnolla keskusteltu ryhmassi. Tunteisiin vetoaminen
on myos tehokasta, esim: "Miltd sinusta tuntuisi jos
sinua kiusattaisiin ulkonakési vuoksi?” Pienemmiltd
lapsilta toisen kenkiin asettuminen ei valttamatta
vield aivan onnistu, mutta my6s heidin kanssaan
tulee opetella toisen tunteiden huomioon ottamista.

vé huolta siitd, ettd jokainen saa sanottua sanottavansa
keskustelussa. Mukaan voi ottaa leikkimielisidkin s&in-
toja ja kerholaisten erilaisia ehdotuksia ei saa tyrmita.
Ohjaaja tietenkin pitdd huolen, ettd tirkedt sdé@nnét
kuten "kerhossamme ei kiusata” tulevat mukaan. Val-
miit sddnndt kirjataan ylos ja niistd voidaan askarrella
juliste kerhotilan seinille tai jokainen voi kirjoittaa ne
vaikkapa oman kerhokansionsa sisikanteen.

Saantdjen loppuun voidaan juhlallisesti kirjata niiden
laatimisen paiviamairi ja kerholaisten allekirjoitukset.

2.4

2.4.2

243



B e " T P e T ! T [ 1 N s PN TS P 7 8 1 1 T TSI T

Ongelmia kerhossa — Ratkaisuja ja ennaltaehkdisyd

Kehveli-kerhon sadannot voisivat esimerkiksi olla

1. Kehveli-kerho kekoontuu ftiistaisin klo17-18 kerhohuoneella, Kerhoon
tullaan gjallaan ja sielld ollaan loppuun asti. Poikkeuksista sovitaan
yhdessé& ohjaajan kanssa.

2. Kerhon jéseneksi voi litty& kuka tahansa 7-12-vuotias lapsi.
3. Kerhossa futustutaan karjalaiseen kulttuuriin, leikitéién, askarrellaan ja
tehd@dn paljon muuta kivaa.
4. Kerholaiset osallistuvat sovittuinin toimintoihin ja yrittévat parhaansa.
5. Kerholaiset auttavat toisiaan ja kunnioittavat toisen mielipiteitd.
4. Kerhossa ei syrjitd, eikd kiusata toisia.
7. Kerhossa annetaan toisille tyérauha ja kuunnellaan ohjagjan anta-
2
Turvallisuus
Ohjaaja on vastuussa kerholaisten turvallisuudesta. ® Halutessasi voit osallistua Punaisen Ristin ensi-

apukurssille. Voit kysyd seuralta avustusta
kurssimaksuun,

Vaikka timai vastuu tulee ottaa vakavasti, ei sitd turhaan
tarvitse sdikidhtdd. Kerhon turvallisuuden pystyy nimit-
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tdin takaamaan terveelli maalaisjdrjelld ja jamptilla u Kaytettéiessd scksia, neuloja ym. tulee olla
otteella ohjaamiseen. erityisen varovainen, misté tulee lapsiakin
Seuraavassa on listattu seikkoja, jotka tulee ottaa muistuttaa. Pidd sakset ym. lasten ulottumat-
huomioon kerhon turvallisuudessa: t_omlssg IO Ie-YeRn, S5, o§kor16lun C“_Ok'
si. Harjoitelkaa yhdessé vdlineiden turvallista

kayttoda.

& Tarkista kerhotilan turvaliisuus jokaisen kerho- s Sopikaa, eftd vdlineet, ulkovaatteet ym. ase-
tapaamisen aluksi. tetaan paikoilleen, jottei lattialla oleviin tava-
Pid& dina kirjaa paikalla olevista kerholaisis- roinin kompastuta. ‘
ta. Varsinkin ulkoiltaessa ja retkilld on hyvé = Sovilasten kanssa, ettd sisGlld ei juosta. Juok-
aina vdlilld "laskea paat". suleikit leikitGdn ulkona.

Sovi vanhempien kanssa kulkeeko lapsi yksin # Varmista ennen leikkejd, ettd tila on tarpeek-
kerhoon ja kotiin vai haetaanko hénet. Kijaa siiso ja turvallinen.
ylos kuka saa Iahted yksin ja kuka haetaan. « Ulkoillessa sopikaa rajat, joita ei saa ylittad ja
Al& anna lapsen IGhted sinulle vieraan aikui- muut s&anndt, esim. mihin ei saa kiivetd.
sen kanssa jos siité ei ole vanhempien kanssa . . . . :
efukéteen sovittu. Al anna yksin kerhoon # TQ{iqstc, B Lkeiless |g;35||l0_0|:‘|_ e
kulkevien lasten léhted ennen kerhotapaa- !ccnseh_rorustegt Torp}eekm iomplmot'\rogﬁeei
misen loppumisaikaa, jos siitd ei ole vanhem- fa_keinmakebel st o tammal joikinest.
pien kanssa erikseen sovittu. Kesallo‘ tul_ee su_oloufug ourmgolfc: hoh.ullg,
} o ] i . vaatteilla ja aurinkovoiteella sek& huolehtia
Pidd& varsinkin ulkoiltaessa kdnnykk&d muka- rittévasté juomisesta. Katso, etté kengén-
na jos sinulla sellainen on. nauhat ovat kiinni.
Lapsen sairastuessa, tai jos han loukkaa itsen- » Tarkista, etté ukoilupaikkanne on turvallinen,
s¢1 lievasti, iimoita siitd vanhemmille, Pyydd& esim. talvella hiekoitettu.
tarvittaessa vanhempia hakemaan lapsi i ’ i ;
kofiin tai viem&&n [&&kénin, Vakavissa tilan- ~ ® Refkelld kulkekaa halltussa parfjonossa Ja
teissa soita 112. Kerhomateriaalin vimeiselt& keratkaa _Ics1en “korjzflso" Illke_ppehﬂrvclhsuu—
sivulta [6ytyvat myds esim. poliisin ja myrky- cen pen:r.s;u?.l.ﬂ. KQykaa IGP' SGGHHQT EH I
tystietokeskuksen puhelinnumerot. re_Tke?IIe Ight‘oo. Gig huorp@oﬂr‘n retkikoficen
erityisominaisuudet. Pimedlld likuttaessa pyy-
Tulipalon varalta ofa selville turvdallisin poistu- dé lapsia etukateen varustautumaan heljasti-
mistie kerhotilasta. Kysy tarvittaessa tilan iséin- mella.
I"IOITSIJGIT(‘:‘]. . ] ) = Lasten kanssa kokatessa olkaa varovaisia
Ota selville miss on kerhotilan ensiapulauk- kuuman uunin ja lieden sekd veitsien kanssa.
ku. Pyydd seuralta madrarahaa ensiapulau- Sopikaa vaikka, ettd vain ohjagja touhuaa
kun hankkimiseen jos sellaista ei ole. Tutustu kuuman uunin ja hellan kanssa. Istuta lapset
ensiapulaukun siséltédn etukdteen. Jos lau- leikkaamaan pdydan édreen, &lé anna lik-
kussa ei ole ensiapuohjeita, hanki ne silhen kua veitsi kéidessé. Hanki kéytettévéksi far-
erikseen ja tutustu ohjeisiin. Lisalietoja Punai- peeksi pienet vélineet, esim. veitset.
R = Al& ofa riskejd. Kayta tervettd harkintaa. Jos

olet epdvarma, &ld ota riskid.
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Ongelmia kerhossa — Ratkaisuja ja ennaltaehkdisy&

Lahteet

Kuikka, Sinikka: Ohjaamisen Onni - Varhaisnuorisotydn
opas.

Punainen Risti: Kuhmulan koulussa opitaan - Pienten
tapaturmien ehkdisy ja ensicpu.

Suomen poikien ja tyttéjen keskus PTK ry:
Kerhonohjaadjanetti

Vapadan sivistystoiminnan litto: Tanssi tyttd, Polje poika
— Nuocren kansantanssin ohjaagjan opas

20
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Kehveli-kerhon ohjaaminen

Toiminnan suunnittelu

Toiminnan arviointi

ja tavoitieiden asettaminen

elkedt ja toteuttamiskelpoiset tavoitteet Iuo-

vat ryhtid kerhon toiminnalle ja nostavat seka

ohjaajan ettd kerholaisten motivaatiota. Ennen
tavoitteiden asettamista ja toimintasuunnitelman laati-
mista on hyvi arvioida edellisen kerhokauden onnistu-
misia ja epdonnistumisia.

Arviointi kannattaa kirjata ylds, jotta sithen voi my&-
hemmin palata ja katsoa kuinka tavoitteet ovat toteutu-
neet. Halutessaan arvioinnin ja toiminnan suunnittelun
voi tehdd yhdessd seuran yhteyshenkilon kanssa.

Arvioidessaan kerhon foimintaa oh-
jaaja vol pohtia seuraavia kysymyksia

s Mitd tavoitteita asetin kerhokauden aluk-
si, mitd toivoin talté kernokaudelta? Mitk&
tavoitteet toteutuivat? Mitka tavoitteet
jaivét puolitiehen ja miksiz Olivatko asetta-
mani tavoitteet hyvid ja realistisia?

e Mikd kerhossa oli hyv&d? MissG onnistuim-
me? Mitd ongelmia ratkaisimme menestyk-
sekk&dstie

e Mitd epdonnistumisia oli? Missd emme
onnistuneet?  Mihin  ongelmatilanteisiin
kaipaan ratkaisua ensi kaudellag Mité asi-
an parantamiseksi voidaan tehdd ja millé
akataululla®

® Miten olenjaksanut ohjadjana? Olenko yhé
motivoitunute Miten motivaatiota voisi nos-
taa? Miten haluaisin kehittyd ohjagjana?

#  Miten yhteistyd seuran kanssa sujui? Toivee-
ni seuran suhteen seuraavalla kerhokau-
della?

s Miten yhteistyd vanhempien kanssa sujui?

Toiveeni vanhempien suhteen seuraavalla
kerhokaudella?

& Mitké ovat kerhon tavoitteet seuraavalla
kerhokaudella ja miten niihin padst&an?

21

Osana arviointia vol palautetia pyytGa
my06s kerholaisilia, esim. sevraavilla
kysymyksiiig

s Mik& kerhossa on ollut hyvad/ mielenkintoista?
w  Mik& kerhossa on ollut ik&vad/ tylsads

= Onko kerhoon mukava tulla?g Miksi/ Miksi ei2
# Mikd on kivointa/ tylsint& tekemistd kerhossa?
s  Mité haluaisit lisad/ vé&hemman?

# Terveiset ohjagjalle

Lasten palautteesta voi poimia eviitd seuraavan toimin-
takauden suunnitteluun. Palautteesta voi selvitdi myds
esim. kiusaamistilanteet ym. lasta painavat asiat, jotka
ovat voineet jadda ohjaajalta huomaamatta. Palauttee-
nantotilanne kannatta jarjestdd niin, ettd jokainen saa
vastata rauhassa ilman toisten kurkkimista. Lapsille
tulee kertoa, ettd palaute kisitellddn luottamuksellisesti.
Edellisen kauden arvioinnin jéilkeen voidaan alkaa
pohtia tavoitteita seuraavalle kaudelle. Asetettaessa
tavoitteita tulee ottaa huomioon seuraavat seikat:

= Edellisestd kerhokaudesta tehty arviointi ja sen
paljastamat haasteet sekd onnistumiset.

= Kerholaisten toiveet ja kehittymisalueet.

= Ohjaajan omat toiveet ja kehittymisalueet.

= Mité eri aiheita ja teemoja kisitellddn télld
kerhokaudella.

= Kerhotapaamisten sisillon lisiksi tulee tavoitteita
asettaa my0s kerhon sisdisten suhteiden ja ilmapiirin
kehittamiselle.

= Tavoitteiden tulee olla sopusoinnussa Kehveli-kerhon
toiminta-ajatuksen kanssa.

= Asetetuista tavoitteista tulee keskustella my6s
kerholaisten kanssa, jotta kaikki yhdessi sitoutuisivat
tavoitteiden toteuttamiseen. Kerholaisten tulee mybs
itse saada asettaa tavoitteita, mika edistdd sitoutumista
tavoitteisiin.
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» Tavoitteiden asettamisen jélkeen tulee pohtia milld
keinoilla ne tavoitetaan. Isommat tavoitteet on hyvi
pilkkoa pienemmiksi osatavoitteiksi.

Toiminnan suunnittelu

» Hyvi tavoite on haasteellinen, mutta kuitenkin
saavutettavissa.

Toimintasuunnitelman laatiminen kerholle

Toiminnan huolellinen suunnitteleminen on ratkaiseva
tekiji kerhon toiminnan mielekkyyden kannalta. Ker-
honohjaamisessa todellakin hyvin suunniteltu on puo-
liksi tehty.

Ohjagjan tyé koostuu
kolmesta tekijasta

1. Suunnittelu, Ohjagja suunnittelee huolellisesti
ja pitk&janteisesti kerhon toimintaa. Kerhon
toiminnalle on hyva laatia pidempi esim. ker-
hokauden kattava suunnitelma, josta selvi-
ad padpirteittéin mitd kullckin tapaamisella
tehd&dn, Ennen jokaista tapaamista ohjagja
suunnittelee tarkemmin sen kulun.

Valmistelu. Hyviss&@ ajoin ennen kerhotapaa-
mista ohjagja tekee tarvittavat valmistelut, eli
esimerkiksi hankkii materiaalit. Ohjagja tulee
kerhotilaan ennen kerholaisia ja ottaa esille
esimerkiksi tarvittavat askartelutarvikkeet.

Ohjaus. ltse ohjaus sujuu paremmin ja lasten
tarpeisiin voi keskittyd, kun suunnittelu ja val-
mistelut on tehty hyvin.

Valmistelu

Suunnittelu Ohjaus

Itse toiminnan suunnittelun liséiksi tulee muistaa suun-
nitella myds kerhon tiedottamiseen ja talouteen liittyvid
asioita aina kerhokauden aluksi yhdessd seuran kanssa.

Ennen toimintasuunnitelman laatimisen aloittamista:

» Lasketaan kuinka monta tapaamista kertyy kerho
kaudessa, otetaan huomioon lomat ja juhlapyhiit.

= Otetaan huomioon kerholaisten ikd ja erityistaidot
seki -piirteet. Suunnittelu helpottuu, kun oppii
tuntemaan kerholaiset paremmin.

= Otetaan huomioon kerhokaudelle asetetut tavoitteet.

» Valitaan kaudella kasiteltévit teemat ja muut erityisesti
huomioitavat asiat.

» Pohditaan miten eri kerhotapaamisista saadaan
muodostumaan mielekds kokonaisuus.

»  Otetaan huomioon kerhokauden retket ja tapahtumat,
joihin osallistutaan.

Suunnittelussa voi kiyttidi hyvikseen Kehveli-kerhoma-
teriaalia, eri kirjoja, materiaaleja ja internettid. Vuoden
kulku kannattaa ottaa huomioon, eli miten kerhossa
huomioidaan vuotuisjuhlia ja vuodenaikoja. Kehveli-
kerhomateriaalista 16ytyy ohjelmaa eri juhlien kuten
esimerkiksi joulun aikaiseen ohjelmaan.

Kerhotapaamiset kannattaa suunnitella vaihteleviksi
eli jos yhdelld kerralla askarrellaan voidaan seuraavalla
vaikka leikkid laululeikkejd. Suunnitelmista pitda kui-
tenkin pystya tarvittaessa myos joustamaan jos esimer-
kiksi jokin askartelu on jaanyt kesken.

Kunkin kerhokauden aluksi tulee suunnitella padpiir-
teittdin mitd materiaalihankintoja tulee tehdé ja suunni-
tella seuralta saadun méarirahan perusteella kuinka pal-
jon mihinkin hankintaan on kiytettavissa. Ilmaisenkin
materiaalin hankintaa kannattaa suunnitella etukéteen.
Jos aiotte esimerkiksi askarrella maitopurkeista loka-
kuussa, kannattaa lapsia pyytidd tuomaan niitd kotoaan
jo hyvissi ajoin syyskuussa.

Toimintasuunnitelman voi laatia paperille vaikka
seuraavanlaisen taulukon muotoon:

PiivAmairi

Kerhotapaamisen aihe ja ohjelmanumerot

Tarvittavat materiaalit

22
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Toiminnan suunnittelu

Yksittaisen kerhotapaamisen suunnitielu

ja kerhotapaamisen kulku

Kerhotapaamisten ohjelmanumerot ja tarvittavat mate-
riaalit kirjataan yl6s tofmintasuunnitelma-taulukkoon.
Kunkin tapaamisen ohjelmaa tulee vield pohtia tarkem-
min ennen tapaamista. Varmuuden vuoksi kannattaa
kirjata ylés muutama ylimairdinen chjelmanumero jos
aikaa kuluu suunniteltua vihemmén. Puolestaan jos
aikaa kuluu suunniteltua enemmin voi suunnitelmasta
joustaa ja tarvittaessa jatkaa seuraavassa tapaamisessa.
Suunnitelmat voi halutessaan arkistoida mappiin ja
kirjata ylos my6s kommentteja eri ohjelmanumeroiden
toimivuudesta. Suunnitelmia voi télléin kiydd muistin-

virkistimiseksi myshemmin lépi ja jo kiytettyja hyvin
toimivia ohjelmaideoita voi myos kierrattaa.
Kerhotapaamiset kannattaa suunnitella niin, etté eri-
laiset toiminnot vaihtelevat tapaamisen aikana. Liikaa
energiaa voi purkaa vililld leikkien avulla ja tapaamisen
lopuksi on hyvi rauhoittua esimerkiksi yhteiseen satu-
hetkeen. Sopivan kerhotapaamisen kulun voi oikeastaan
suunnitella vasta kun tuntee paremmin ryhménsi, jol-
loin oppii valitsemaan kuhunkin hetkeen sopivaa toi-
mintaa ja vilttdmédn esim. ongelmalliset riehumistilanteet.

Seuraavassa on ehdotelma Kehveli-kerhotapaamisen

kuluksl, jota voi muokata omalle kerholle sopivaksi

$

3

Ohjadja saapuu paikalle n. 15 minuuttia ennen, tarkistaa tilan turvalii-
suuden, tekee tarvittavat valmistelut ja nostaa valineet esille.

Kerho dlkaa ja ohjagja ottaa kunkin kerholaisen vastaan henkilokoh-
taisesti, Lapset on hyvd heti alkuun ohjata tekemdén jotakin omatoi-
misesti (esim. piirtdminen, lukeminen, palapelin rakentaminen), jotta
kerhon alkamisen jannitys ei purkaudu riehumisena. Mikdli kaikki lapset
tulee suurin piirtein samaan dikaan voi heid&t ohjata istumaan lattialle
tai péydén Gareen odottamaan ohjelman alkamista.

Alkupiiri. Istutaan yhdessd piiriin. Loruillaan jokin loru, lauletaan jokin lau-
lu tai leikitéan jokin leikki. Vaihdetaan kuluneen vilkkon kuulumiset. Piirin
tarkoituksena on [&mmitelld ryhm&é ja saada kaikki innostumaan yhtei-
sestd toiminnasta.

Aloitetaan varsinainen toiminta, joka voi kestéd vaikka koko kerhota-
paamisen gjan. Toimintaa kannattaa alkuun hieman viritelld eli kertoa
mit& t&nédn ollaan tekemdssd ja mihinisompaan teemaan (esim. syksy,
padsiginen, karjalainen kansankulttuuri) kyseinen toiminta liittyy. Lyhy-
empien ohjelmanumeroiden vdlissd voidaan leikkid energiaa purkavia
leikkejd.

Siivotaan kerhotila yhdessé.

Lopuksi on hyva rauheittua hetki ennen koftiin I&htdd. Ohjaaja voi esim.
lukea jatkokertomusta.

Lopuksi ohjaaja tarkistaa tilan siisteyden ja lukitsee tarvittaessa sen oven.

Lahteet

® Kuikka, Sinikka: Ohjaamisen Onni — Varhaisnuorisotydn
opas.
% Mannerheimin Lastensuojeluliitto: Toimiva kerho -

Opas kerhotoimintaan
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Kehveli-kerhon ohjaaminen

Yhteisty® vanhempien kanssa

Vanhempien apu ja osallistuminen

asten harrastuksessa on usein koko perhe

jollakin tavalla mukana. Pienimmiit lapset

tuodaan kerhoon, ja jotkut vanhemmat

osallistuvat talkootdihin tai retkille. Mitd
pienempii lapset ovat, sen tiiviimpaa on yhteistyd van-
hempien kanssa. Vanhemmat vihintéankin hyvaksyvit
lapsen harrastuksen, joskus lapsi on voinut tulla harras-
tukseen vanhemman kehotuksesta.

Samoin kuin lapset myés aikuiset ovat yksilollisid
ja heidan kiinnostuksensa kerhon toimintaa kohtaan
vaihtelee. Toiset vanhemmat saattavat olla hyvinkin
kiinnostuneita kerhon toiminnasta ja haluavat tulla
vierailuille tai osallistua kerhoon liittyviin talkoisiin.
Toisia vanhempia ohjaaja tapaa ehki kerran kaudessa.
Tirkeintd kaikille vanhemmille on, etté he tietdvét lap-
sen harrastuksen turvalliseksi ja laadukkaaksi. Ohjaajan
tehtivd on pitdd vanhemmat ajan tasalla kerhon kuu-
lumisista, Vanhempien puolestaan pitiisi informoida
ohjaajaa, jos lapsi ei pidse kerhoon sairauden tai vaikka
loman takia.

Miti sitten lasten harrastus voi tarjota vanhemmille?
Parhaimmillaan se on antoisaa toimintaa ja verkostoi-

Tiedottal

Vanhemmat tulee pitdd ajan tasalla kerhon toiminnas-
ta. Hyvi tapa tiedottaa vanhempia on ldhettda tasaisin
viliajoin kotiin tiedotteita, joissa on ohjaajan yhteystie-
dot, tieto kerhon kokoontumisajoista, tulevista tapahtu-
mista tai muutoksista.

Kieli, sanallinen ilmaisu, on keskeinen viline yhteis-
tydssi. Se ilmenee ohjaajan puheessa ja kotiin ldhete-
tyissi tiedotteissa ja kutsuissa. Kielen taakse kitkeytyy
ohjaajan asenne yhteistyohon. Sanavalinnoilla voi vies-
tittdd parhaimmillaan arvostusta kotia kohtaan ja haluk-
kuutta tehda yhteistyota.

24

tumista muiden vanhempien kanssa. Moni tydasia ja
kasvatuspulma voi saada ratkaisun keskusteluissa mui-
den vanhempien kanssa kerhotilan ulkopuolella. Muilta
saa myos hyvid vinkkejéd eldmén eri osa-alueilta. Van-
hempien vuorovaikutus ja yhteisen padmairin eteen
toimiminen voi olla hyvinkin palkitsevaa ja mukavaa.

Miten vanhemmat voivat sitten auttaa? Vanhem-
milta voi tarvittaessa pyytdd apua varainkeruuseen.
Kerhon materiaaleja tai retkid voidaan rahoittaa esim.
kerran vuodessa jirjestettdvilld myyjdisilli tai arpajai-
silla. Vanhemmat voivat auttaa kerhon tiedottamisessa
jakamalla mainoksia tms kauden alussa. Vanhemmat,
joilla on jokin erikoistaito voivat myos vierailla kerhossa
vetimaéssé jonkin ohjelmanumeron.

Vanhempia voi halutessaan pyytida mukaan kerhon
retkille, useamman aikuisen mukana olo lisda turval-
lisuutta. Perinteisen vanhempainillan lisiksi yhdessd
vanhempien ja kerholaisten kanssa voi jérjestdd vaikka
pikkujoulun tai laskiaisriehan.

Ohjaajalla on vastuu yhteistyén kiynnistimisestd.
Ohjaajan tulee myds selkedsti tiedottaa millaisia tavoit-
teita hiinelld on yhteistyon suhteen.

inen vanhemmille

Vihintdin kerran vuodessa on hyvé jirjestdd myos
vanhempainilta, jossa piisee kertomaan kerhon toimin-
nasta tarkemmin ja tutustumaan kerholaisten vanhem-
piin. Vanhempainillan tavoitteena on myos luottamuk-
sellisten vilien luominen ohjaajan ja vanhempien vilille.

Vanhempainillan suunnittelussa kannattaa ottaa
huomioon hyvien puitteiden luominen. Tila tulee jar-
jestdd sopivaksi. Tuoleja pitdd olla riittdvasti asetettuna
niin, etti kaikki nikevit toisensa. Kahvitarjoilu kannat-
taa myos jirjestdd. Muistiinpanoja varten tulee varata
paperia ja kynid,

2.6.1
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Yhteistyd vanhempien kanssa

Kutsu vanhempainiltaan tulee toimittaa hyvissa ajoin.
Kutsun tulee sisdltdd ainakin seuraavat asiat:

= Tllan aika ja paikka

= Maininta mahdollisesta tarjoilusta

= Tietoa illan sisilldstd muutamalla sanalla

= Pyynto ilmoittautua ennakkoon ja viimeinen paivd
ilmoittautumiselle

= Ohjaajan yhteystiedot

Vanhempainillan vol toteultaa
oheisen esimerkin mukaisest

ks

-
£,

(9]

4,

5

Ole mieluummin jo ovella toivottamassa kaikki tervetulleiksi.

Kun kaikki ovat paikalla, toivota vield kerran kaikki tervetulleiksi
ja kerro tilaisuuden kulku

] miksi vanhemmat on kutsuttu paikalle
] millainen aikataulu filaisuudella on
(] mit& on tarkoitus yhdessé sopia
Esittéytyminen
L] aloita kertomalla itsestdsi ja taustoistasi
[ sen jalkeen jokainen kertoo kuka on ja kenen diti/isé on

Esittele kerhon toimintaa
" esittele seuraa lyhyesti
mité kerhossa tehddén vikoittain
mité& on suunnitteilla télle kaudelle
miten karjalainen kulttuuri ndkyy kerhon toiminnassa
mité retkic ym. tallé kaudella toteutetaan

Esittele yhdessd lasten kanssa laaditut Kehveli-kerhon sGénnét ja
keskustele niistG vanhempien kanssa.

Kysy vanhempien toiveita ja ajatuksia.

Varaa rittédvasti akaa keskustelulle ja kysymyksille.

Kertaa yhdessd sovitut asiat.

Keskustelkaa mahdoliisesta yhteistydsté vanhempien kanssa. Jos joukos-
sa on akfiivisia lasten vanhempia, anna heille mielek&std tekemistd ja
jaa vastuuta esim. pikkujoulun tarjoilun jériestdminen tai myyj&isten orga-
nisoiminen.,

Hyvaksy se, etteivat kaikki vanhemmat vélttémétté halua sitoutua lap-
sensa harrastukseen muuten kuin tuomalla lapsen kerran vilkossa ker-

hoon. Al& syyllisté tai pakota mukaan toimintaan.

Kerro jatkosta, onko tulossa kenties seuraava vanhempainilta ja milloin.

Lahde

i Karjalainen Nuorisoliitto ry: Yhteistyd vanhempien
kanssa
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