HLUn tyohyvinvointi-
lle

palvelut tyoyhteisoi

HLU:n tiimi toteutti syyskuussa Ruoveden koko kunnan
henkilostolle tyohyvinvointi-iltapdivin. Henkilosto pddsi
litkkumaan monenlaisten leppoisten ja hauskojen tehtd-
vien parissa. Puuharastit vaativat joukkuetaitoja, nope-
utta, ketteryttd, dlynystyroitd, tarkkuutta, mielikuvitus-
ta, sopivasti kilpailuhenked ja leppoisan fiiliksen ulkoilla
porukassa. Lisdksi sisdtiloissa pddstiin rentoutumaan

tyopdivdn pddlle.

Ty6eldma muuttuu jatkuvasti ja sen mukana myos tyon vaatimukset.
Monella tyd kuormittaa henkisesti enemman kuin fyysisesti. Tyon
javapaa-ajan rajat hdmaértyvit, palautumiselle jéa liian vahan aikaa.

Tyohyvinvointi tarkoittaa sité, ettd tyontekija voi fyysisesti, psyyk-
kisesti ja sosiaalisesti hyvin — ja ettd ty0 tarjoaa mahdollisuuden
kokea merkitystd ja onnistumista. Tutkimusten mukaan hyvé tyo-
hyvinvointi liséa tyon imua, vihentda sairauspoissaoloja ja vahvis-
taa eldménhallinnan tunnetta myds tyon ulkopuolella. Samalla se
on suoraan yhteydessé organisaation tuloksellisuuteen, yhteishen-
keen ja luovuuteen.

HLU tarjoaa tyOyhteisoille monia erilaisia palveluja, joko yk-
sittdisid toimenpiteitd tai tilaajan tarpeiden mukaisesti luotu ko-
konaisuus toteutettuna pidemmalla aikavélilld. HLU:n palvelut
painottuvat (tyd)hyvinvoinnin peruspilarien —liikunta, ravinto, le-
po— vahvistamiseen.

HLU:n palvelut tyoyhteisoille:
« fyysisen kunnon testaus- ja mittauspalvelut: InBody-kehon-
koostumus, kehonkuntoindeksi, UKK-kévelytesti
* hyvinvointiluennot ja -tydpajat erilaisin: esim. litkunta, uni,
ravitsemus
* tyohyvinvointipdivét ja liitkuntakokeilut

Kysy lisdd: Virpi Hukka, projektikoordinaattori, HLU
p. 044 7718 820, virpi.hukka@hlu.fi
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