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Hameen Liikunta ja Urheilu

I. Vastuullisuus osana HLU strategiaa

Hyva hallinto maaritellaan organisaation hallintojarjestelmaksi, jolla organisaatiota johdetaan ja
valvotaan. Hyva hallinto organisoi toimintansa eri sidosryhmien nakokulmat huomioivalla tavalla. Hyva
hallinto kasittaa suhteet henkilostoon, luottamuselimiin, jasenistoon, muihin toimintaan osallistuviin
seka eri sidosryhmiin.

HLU sitoutuu osana urheiluyhteisoa hyvan hallinnon periaatteiden noudattamiseen. Haluamme
osaltamme olla poistamassa liikuntaan ja urheiluun liittyvia kielteisia ilmioita.

Haluamme olla osa ratkaisuja. Sopupelit, doping, korruptio, rasismi, syrjinta eivat ole hyvaksyttyja
missaan muodossaan.

Kansainvilinen urheiluyhteiso on tuottanut tiivistyksia siita, minkalaisiin hyvan hallinnon ihanteisiin
liikuntakentan tulisi sitoutua.
Niita ovat ainakin:
- paatoksenteon ja resurssienjaon prosessien lapinakyvyys
- paatoksenteon demokraattisuus
- taloudellinen ja emotionaalinen vastuu esim. urheiluun investoiville tahoille (ml. urheilijat,
valmentajat, vanhemmat, tukijat, sponsorit ym.)
- tasa-arvo (erityisesti sukupuolen, vammaisuuden ja seksuaalisen tasa-arvon nakokulmista)
- hallinnon toimenpiteiden vaikuttavuus
- resurssienkayton tehokkuus

Hyvaa hallintoa saantelee seka lainsaadanto etta kansainvalisesti ja kansallisesti laaditut hyvan hallinnon
toiminnan periaatteet, joita eri toimijatahojen edellytetdan omassa toiminnassaan noudattavan.

HLU:n tavoitteena on, etta hyvan hallinnon periaatteet ovat osa HLU:n ja sen jasenten seka
kumppaneiden organisaation paivittaista ja johdonmukaista toimintaa.

Hyva hallinnon toteutuminen sisaltaa myos menettelytapaohjeet tilanteissa, joissa hyva hallinto ei
toteudu.

Hameen Liikunta ja Urheilu ry
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1.1 Nykytila

I.1.1. Saannot

HLU toimii yhdistyslain, omien saantojensa ja hyviksi koettujen yhdistyskaytantojen mukaisesti.
Saannot ovat ajantasaiset.

Saantojemme mukaisesti HLU:n tarkoituksena on
- johtaa ja ohjata liikunnan ja urheilun kehitysta toiminta-alueellaan seka
- toimia liikunnan ja urheilun edunvalvojana

Toimintansa tarkoitusta yhdistys toteuttaa

- vastaamalla alueellaan liikunta- ja urheilutoiminnan strategisesta johtamisesta ja kehittamisesta
seka edunvalvonnasta antamalla lausuntoja, tekemalla ehdotuksia ja osallistumalla alueen
liikuntatoiminnan suunnitteluun ja paatoksentekoon

- tuottamalla jasenistolleen, valtakunnallisille lajiliitoille tai niiden alueorganisaatioille, alueen
urheiluseuroille seka muille liikuntaa ja urheilua harrastaville yhteisaille niiden tarvitsemia
palveluja ja tuotteita joustavasti jasenten tarpeiden pohjalta ja myotavaikuttamalla avustusten
ja apurahojen hankkimisessa

- tuottamalla kunnille ja muille julkisyhteisoille niiden tarvitsemia palveluja, jotka ovat osaltaan
edistamassa liikunnallisen elamantavan ja urheilullisen toiminnan kehittymista

- jarjestamalla eri ikiryhmille suunnattuja tapahtumia ja tilaisuuksia, jotka ovat osaltaan
lisaamassa liikunnallisesti aktiivista elamantapaa, terveytta edistavaa liikuntaa ja urheilua

- yllapitamalla alueellista palveluverkostoa palvelupisteineen

- edistamalla terveita elimantapoja, tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta liikunnassa.

Toimintasaannot loytyvat HLU:n verkkosivuilta:
https://www.hlu fi/lyhteystiedot-info/materiaalipankki/

1.1.2. Strategiset valinnat

HLUn strategiset linjaukset on tehty ohjaamaan toimintaa vuosina 2018-2022.

Uuden strategian tekeminen on aloitettu elokuussa 2021 selvitystoilla seka osallistamalla luottamus ja
operatiivista henkilostoa, kumppaneitamme seka kuntia ja urheiluseuroja yhteiseen tyohon.

Uusi strategialuonnos vuosille 2023-2026 valmistuu 5 /2022, vuosikokouksessa | 1/22 hyvaksyttavaksi.

Strategisia valintoja ohjaavat missiomme on:
- Edistamme ihmisten fyysista, psyykkista ja sosiaalista hyvinvointia liikuntakulttuurin keinoin
- Aktiivinen elamantapa — osaksi mahdollisimman monen elamaa, kunkin itse valitsemalla tavalla
ja tasolla

Visiomme on:
- HLU — hamaliinen liikkuu useasti
- Mallina muillekin

Hameen Liikunta ja Urheilu ry
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HLU:n arvot ovat:
- asiantuntijuus
- moniarvoisuus
- vastuullisuus

I1.1.3. Toimintaan osallistuvat

Henkilosto
- HLUn henkilostoon kuuluu vuonna 2021 14 henkilo3, joista naisia kymmenen ja miehia nelja.
- Henkilot on valittu tehtaviin osaamisen perusteella ja palkkaus on koulutuksen, kokemuksen,
tyon luonteen seka tehtavankuvan mukainen
- Uusien tyontekijoiden valinnassa kaytetdan avointa hakua ja lapinakyvyyden periaatetta.

Hallitus
Vuonna 2022 hallituksen muodostaa |3 henkiloa (9 /4). Naisten osuus on lisaantynyt edellisen
suunnitelman teon ajankohtaan verrattuna. Hallituksen jasenten ikdjakauma on hitaasti nuorentunut.
Hallituksen jasenet edustavat laajasti liikuntakulttuurin eri osa alueita,
Hallitusvalintojen kriteerina ovat mm.

- eri maakunnat (Pirkanmaa, Kanta-Hame)

- sukupuolijakauma

- liikunta- ja urheilukulttuurin eri osa-alueiden tuntemus

- halu- ja tahtotila

- yleisseura / erikoisseura

- huippu-urheilu, harrastaminen, lapsiliikunta alueiden tuntemus

- liikuntakasvatus — liikunnan kansantalous — liikuntaviihde osaaminen

- seura — kunta — yritys, nakokulmien hallinta

Hallituksen jasenet valitaan kaksivuotiskaudelle ja erovuoroisten tilalle uudet valinnat tehdaan
vuosittain syyskokouksessa. Vuosittain puolet hallituksen jasenista on erovuorossa.

Muut luottamuselimet
Hallituksen lisaksi HLUIla ei ole muita pysyvia luottamuselimia. Valiokuntia ja toimikuntia seka
jasenet niihin nimetaan vuosittain tarpeen mukaan

Oman toimen ohessa (oto) -toimijat
Oto-toimijoita ovat muun muassa kouluttajat, ohjaajat ja testaajat. Heidat valitaan
osaamistarpeiden ja osaamisen mukaan. Oto-toimijoiden ika vaihtelee noin 18 ja 70 vuoden
valilla.

HLUn jasenet
Jaseneksi voi liittya liilkunta- ja urheiluseurat tai muut paikallistasolla toimivat yhdistykset,
joiden toiminnan tarkoituksena on liilkuntatoiminta, valtakunnalliset liikuntajarjestot tai niiden
alueorganisaatiot seka muut urheilua ja liilkuntaa harrastavat tai edistavat valtakunnalliset tai
maakunnalliset yhteisot ja saatiot.

Hameen Liikunta ja Urheilu ry
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HLU:lla on yhteensa 278 jasenta, joista
- liikunta- ja urheiluseuroja 248
- valtakunnallisia jarjestoja 13
- alueellisia liilkuntajarjestoja 8
- muita 12 (mm. UKK-Instituutti, Varalan Urheiluopisto, Eerikkilan Urheiluopisto)

2. Hyva hallinto

2.1 Hyvan hallinnon pailinjat HLU:ssa

Hyvan hallinnon mukainen toiminta HLUssa herattaa luottamusta, on osallistavaa, saavutettavaa,
taloudellisesti vakaata ja takaa toiminnan laadun seka jatkuvuuden. Saantomme, maarayksemme ja
ohjeemme luovat hyvan perustan vastuulliselle toiminnalle.

Hyvan hallinnon noudattaminen suojelee jasenistomme ja toiminnassa mukana olevien oikeuksia myos
vapaaehtoistoimijat huomioiden. Heita kohdellaan yhdenvertaisesti, tunnustetaan heidan
lainsaadantoon, normeihin ja jasenyyteen perustuvat oikeutensa seka rohkaistaan heita toimimaan
jarjestoissamme aktiivisesti.

Taloudellisten ja toiminnallisten tietojemme oikea ja oikea-aikainen raportointi viranomaisille,
luottamushenkilille, henkilostolle ja sidosryhmille, seka operatiivisen johdon ja
luottamushenkildjohdon ohjaus- ja valvontatehtavit ja tilivelvollisuus kuuluvat hyvaan
hallintotapaamme.

Valvontatehtaviin kuuluu huolehtia siita, etta taloudellisten tietojen raportointi on oikea-aikaista ja
tarkkaa, etta tilintarkastus, sisdinen valvonta, riskien hallinta, lakien ja maaraysten noudattaminen ja
johtamis- ja hallintokaytannot on jarjestetty asianmukaisesti ja ettda merkittavampia toimintoja,
tapahtumia, hankkeita, investointeja ja eturistiriitatilanteita tarkastellaan huolellisesti ja riittavasti, ja
ettd haasteisiin reagoidaan tarvittaessa ja oikea-aikaisesti.
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2.2 Tavoitteet, toimenpiteet, mittarit

HLU:n hyvan hallinnon tavoitteet on luokiteltu neljan paatavoitteen alle.

2.2.1 Avoimuus ja lapindkyvyys

keskeiset asiakirjat loytyvat verkkoivuiltamme
o verkkoisivut ovat ajantasaiset
julkaisemme hallituksen kokouksista tiedot
o tiedotteet on viety verkkosivuille 14 vrk sisalla
toiminta on osallistavaa (jasenet, oto-toimijat, vapaaehtoiset)
o otetaan mukaan jo suunnitteluvaiheissa
palautekyselyt koulutus/tapahtumat/jasenet (esim. Net Promoter Score — NPS)
o toteutetaan saannollisesti

2.2.2 Vastuullinen taloudenpito

talous on vakaa — oman paaoman suuruuden mittarit
O omavaraisuusaste > 20 %
o maksuvalmius > 2 %
hankinnoille on olemassa oma hankintaohjeistus
o hallitus hyvaksynyt
kaytamme valtionavustuksemme jarkevasti ja suunnitellusti
o toimintasuunnitelman ja toteutuman vertailu — poikkeama max. 20 %

2.2.3 Saavutettavuus

jarjestamme kokoukset paikassa, johon on helppo tulla
o esteeton kulku, julkiset liikenneyhteydet seka hyvat P-alueet
kokouksissa on etaosallistumismahdollisuus
o toteumaprosentti > 90 %
kokousmateriaalit ovat digitaalisessa muodossa ja saavutettavasti toteutettu
O oma seuranta, toteutumatavoite 100 %
lisaiamme ruotsin- ja englanninkielista viestintaa
O oma seuranta
hyodynnamme digitaalisia tyokaluja
o erillinen suunnitelma

2.2.4 Saidokset ja sidnnot /Hallinnon dokumentit

Suomen lainsaadanto ja sitovat saadokset
o hallitsemme ja toteutamme
urheiluyhteison yhteisesti laaditut periaatteet
o vastuullisuus ja reilu peli kaikessa tekemisessa, jatkuva arviointi
omat saannot ovat ajantasaiset
o rekisteri-ilmoitukset vuosittain
toimintatavat on kirjattu toiminta-/ henkilostokasikirjaan

Hameen Liikunta ja Urheilu ry
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o hallituksen vahvistamat, enintaan 3 v vanhat

3. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

HLU on sitoutunut edistamaan yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa toiminnassaan ja ehkaisemaan syrjintaa
kaikessa toiminnassaan.

Liikunta ja urheilu kuuluvat yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti kaikille, riippumatta iasta, sukupuolesta,
rodusta, varallisuudesta, vammasta tms. Hameen Liikunta ja Urheilu ei toiminnassaan erottele ihmisia
millaan tavoin vaan kohtelee jokaista yhta arvokkaana yksilona. HLU:lla on ollut Yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvosuunnitelma vuodesta 2016. Sen paivitetty versio hyvaksyttiin HLU:n hallituksessa kevaalla
2020.

Tavoitteet

e HLU:n oma toiminta on kaikilta osin yhdenvertaista ja tasa-arvoista, niin sisaisesti kuin ulos
pain

e koulutamme, kannustamme, rohkaisemme ja sparraamme seurakenttia toimimaan samoin,
jotta kaikilla on yhdenvertainen ja tasa-arvoinen mahdollisuus harrastaa tai muuten toimia
liikunnan ja urheilun parissa

e edistaimme yhdenvertaisen ja tasa-arvoisen arvomaailman vahvistumista toiminnassamme

yleisemminkin

Hameen Liikunta ja Urheilu ry
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Toimenpiteet

3.1 Viestinti ja vaikuttaminen

HLU:n sisaiset toimenpiteet
e Sisdinen viestinta saavuttaa henkiloston nopeasti ja samanaikaisesti
e Sisainen viestinta on yhdenmukaista seka yhdenvertaista ja tasa- arvoista

Toimenpiteet ulospain
e Viestinta tavoittaa kaikki kohderyhmamme oikea-aikaisesti ja yhdenvertaisesti
e Viestinta on tasapuolista ja tasa-arvoista
e Hyodynnamme viestinnassa monipuolisesti eri viestintakanaviamme
e Viestimme seurojen, lajilittojen ja kuntien hyvista kaytannoista eteenpain

3.2 Esteettomyys (liilkkuminen, nikeminen, kuuleminen ja ymmairtiminen)
ja saavutettavuus (digitaalisten kanavien esteettémyys)

Sisdiset toimenpiteet
e HLU:n toimistolle on esteeton paasy
e Tarkistetaan ja tarvittaessa paivitetaan HLU:n verkkosivujen saavutettavuus.
e Digitaalinen aineisto toteutetaan jatkossa mahdollisimman saavutettavasti. Keskeisimmat
digitaaliset vanhat aineistot paivitetaan saavutettaviksi
e Henkilostoa koulutetaan toteuttamaan saavutettavia materiaaleja
e Kohtelias kaytos ja keskustelukulttuuri kuuluvat HLU:n toimintakulttuuriin

Toimenpiteet ulospain
e Verkkosivut ja merkittava osa digitaalisesta materiaalista ovat saavutettavia ja pidemmalla
aikavalilla kaikki aineisto.
e Kannustamme kohderyhmiamme (kunnat, seuratoimijat ja lajiliitot) kehittimaan liikunnan
olosuhteiden esteettomyytta ja saavutettavuutta
e Kannustamme kohderyhmiamme (kunnat, seuratoimijat, lajiliitot) kehittamaan
liikuntapalveluiden saavutettavuutta

3.3. Avoimuus ja osallistaminen

Sisdiset toimenpiteet
e Hallituksen kokouksissa on henkiloston edustaja asiantuntijana kulloinkin erikseen paatetyn
asiasisallon kasittelyn ajan.
e Hallituksen kokousten sisallosta toteutetaan keskeisten asioiden yhteenveto henkilokunnalle
nopeasti ja yhdenvertaisesti
e Vuotuisesti vahintaan yksi hallituksen ja henkiloston yhteinen tilaisuus

Toimenpiteet ulospain
e Hallituksen linjauksista ja paatoksista tiedotetaan myOs jasenjarjestoja ja muita sidosryhmia
nopeasti ja yhdenvertaisesti

Hameen Liikunta ja Urheilu ry
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3.4 Koulutus

Sisaiset toimenpiteet
e Henkiloston ja luottamushenkiloiden koulutus vastuullisuuden eri teemoihin
(luottamushenkilokoulutus tammikuussa 2022) ja niiden integrointi arjen toteutustapoihin
HLU:n toiminnassa
e HLU:n kouluttajat tuntevat vastuullisuusohjelman ja noudattavat seka edistavat niiden
tavoitteita.

Toimenpiteet ulospain
e HLU jarjestaa vastuullisuus tyopajoja seka koulutuksia
e Edellisen lisaksi vastuullisuus kuuluu ja nakyy kaikissa HLU:n koulutuksissa kuten se on
normaaleina toimintatapoina ohjelmaan kirjattu

3.5 HLU tyonantajana
Sisdiset toimenpiteet
e Henkiloston yhdenmukainen ja tasa-arvoinen kohtelu
e Olemme luoneet ja noudatamme yhteisia avokonttorityoskentelyn saantoja

Toimenpiteet ulospain
e HLU viestii ulospain hyvasta tyonantajana toimimisesta edistaakseen omaa
tyonantajamielikuvaansa

Mittarit

e Saannollinen seuraaminen ja raportointi ylla mainittujen toimienpiteiden toteutumisesta
e Toteutuneet koulutukset ja osallistujamaarat

e Toteutuneet viestinnalliset toimenpiteet ja tavoitetun kohderyhman laajuus

e Henkiloston ja muiden kohderyhmiin kuuluvien oma arvio toteutuksen onnistumisesta

4. Turvallinen toimintaymparisto

Tavoitteet

e Toteutamme toimintaa turvallisessa toimintaymparistossa ja lilkuntaolosuhteissa.

e Tarjoamme liikuntapalveluita ja toimintaa, joka tuottaa kaikille myonteisia kokemuksia.

e Vaikutamme toimintaympariston kehittamiseen niin, etta se on terveytta edistavaa ja
terveellisiin elamantapoihin kannustavaa.

e Vaikutamme siihen, etta epaasiallista kayttaytymista ja hairintaa liilkunnassa ja urheilussa ei ole.

Hameen Liikunta ja Urheilu ry
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Toimenpiteet

4.1 Seuratoiminta

Sisdiset toimenpiteet
e Henkilosto on tietoinen koulutuksistamme seurojen suuntaan turvallisuus- ja
terveellisyysteemalla.

Toimenpiteet ulospain
e Viestinnan ja kohtaamisien kautta:
o Kannustamme seuroja ottamaan kayttoon toimintamallin, sanktioinnin seka
yhdyshenkilon epaasiallisen kaytoksen kasittelyyn.
o Asiasta on ilmoitettu lapinakyvasti seuran nettisivuilla ja muussa tiedotuksessa.
o Suosittelemme ohjaajille, valmentajille ja toimijoille suorittaa turvallisuuteen liittyvan
Olympiakomitean verkkokoulutuksen vastuullinen valmentaja
o Suosittelemme paihde- ja antidoping-linjausten tekemista.
o Suosittelemme rikostaustan selvittamista myos vapaaehtoistoimijoilta.
e Olemme mukana muun urheiluyhteison kanssa rakentamassa kaytantoja fyysisen
turvallisuuden edistamiseen niin harjoituksissa, kilpailuissa kuin katsomoissa.

Mittarit:
e Aiheeseen liittyvat koulutukset ja niiden maarat
e Yhteydenottojen maara
e Toteutuneet seurojen asiasisaltojen kasittelyt ja dokumentointi

Hameen Liikunta ja Urheilu ry
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4.2 Koulutukset

Sisaiset toimenpiteet
o Kouluttamalla henkilostoa varmistetaan, etta heilla on oikea kasitys turvallisesta
toimintaymparistosta.
e +Henkilosto ja oto-kouluttajat osaavat jarjestaa koulutukset turvallisesti ja turvallisessa
toimintaymparistossa.

Toimenpiteet ulospain
e HLU jarjestaa Turvallinen toimintaymparisto -teemalla koulutuksia.
e Koulutusten osallistujille viestitaan turvallisen toimintaympariston huomioinnista
koulutuksissamme.

Mittarit
e Osallistujien palautteet koulutuksista
e koulutusten ja osallistujien maara

4.3 Tapahtumat

Sisdiset toimenpiteet
e Tapahtumia jarjestettaessa laaditaan laaja turvallisuussuunnitelma
e Tapahtumissa huomioidaan esteettomyys ja hairintavapaa toimintaymparisto
e Epaasialliseen kaytokseen puuttumisen tavat on sovittu

Toimenpiteet ulospain
e Osallistujille viestitaan turvallisen toimintaympariston huomioinnista tapahtumissamme.
e Edellytaimme yhteistyokumppaneita huomioimaan turvallisen toimintaympariston yhteisissa
tapahtumissamme.
e Tapahtumat tuottavat osallistujille myonteisia kokemuksia.
e Kannustamme kohderyhmiamme, esim. urheiluseuroja ja kuntia huomioimaan turvallisen
toimintaympariston toiminnassaan.

Mittarit
e  Turvallisuussuunnitelmien toteutuminen liikunta- ja urheilutapahtumissa.

e Osallistujien palautteet tapahtumista

4.4 lhmiset

Sisaiset toimenpiteet

e  Toimintamalli ja henkilo (tyosuojeluvaltuutettu) ongelma-asioiden kasittelyyn on ilmoitettu
selkeasti ja helposti Ioydettavissa organisaation toimintaohjeissa.

e Toimiva ja ennakollinen seka aktiivinen tyoterveyshuolto.

e Tyopaikalla kannustetaan terveelliseen elimantapaan ja varmistetaan tyoergonomia.

e Tyoymparisto on turvallinen, kiusaamis-, hairinta- ja syrjintavapaa. Kaikilla on vastuu puuttua
edella mainittuihin asioihin niita havaitessaan.

e Tyoyhteiso tuo iloa ja positiivisia kokemuksia henkilostolle.
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e Johtamisjarjestelma on selkea ja henkilostolla on saannolliset kehityskeskustelut.
e Edella mainitut kohdat varmistetaan saannollisilla tyotyytyvaisyyskyselyilla.

Toimenpiteet ulospain
e Viestimme Vaestoliiton Et ole yksin -palvelusta, jossa voi keskustella hairinta- ja
kiusaamistapauksista ammattilaisen kanssa.
e Viestimme SUEKin ILMO-palvelusta, jossa voi ilmoittaa eettisista rikkomuksista urheilussa.

Mittarit
e Toimintaamme osallistuvien palaute
e Tyotyytyvaisyyskyselyiden tulokset
e Sairauspoissaolojen maara

5. Kestava kehitys/ymparisto ja ilmasto

Haluamme, etta liikunnan ja urheilun aiheuttamat ymparistovaikutukset tunnistetaan ja teemme koko
liikuntayhteiso toimenpiteita naiden vaikutusten vahentamiseksi.

Liikunta ja urheilukin aiheuttavat ymparistovaikutuksia. Naihin on enemman tai vahemman lajeista
riippuen kiinnitetty huomiota jo 1990-luvulta ldhtien. Huomiota on kiinnitetty niin liikunnan ja
urheilun rakennettujen olosuhteiden vaikutukseen ymparistoon esim. golfkentan rakentamisen
ymparistovaikutukset kuin olosuhteiden vaikutuksesta yksiloon esim. uimaveden kloorin
terveysvaikutusten minimointi. Alkuvuosina yksittaiset seurat lahtivat tekemain ja toteuttamaan
ymparistotyota omassa toiminnassaan, sittemmin toiminta lahdettiin viemaan liittovetoisesti.

Yksittainen ihminen, harrastaja, urheilija tai vanhempi, voi myos merkittavasti vaikuttaa omalla
toiminnallaan ja valinnoillaan. Han voi lisaksi omalla esimerkilldan kannustaa muita toimimaan samoin.
Seura puolestaan voi ohjata jaseniaan ja sidosryhmiaan paremmin ymparistéa huomioivaan toimintaan
pienin ja isomminkin tavoin. HLU alueellisena lilkunnan toimijana, voi omilla valinnoillaan ja
toimintatavoilla toimia esimerkillisesti.

Liikunnan ja urheilun on kaikilla tasoilla velvollisuus - ja mahdollisuudet - toimia ympariston parhaaksi.
Oman vastuullisen toiminnan lisaksi liilkunta ja urheilu on erinomainen ymparisto toteuttaa
ymparistokasvatusta pienista lapsista lahtien.
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Tavoitteet

e toteuttaa omaa toimintaa ymparistovastuullisesti

e toimia seurakentan kumppanina edistamassa, kannustamassa ja sparraamassa vastuullisempaan
toimintakulttuuriin

e viestia liilkunnan ja urheilun onnistumisista kestavan kehityksen mukaisessa toiminnassa

Toimenpiteet

5.1 Viestinti ja vaikuttaminen

Sisdiset toimenpiteet
e Henkilosto ja luottamusjohto tuntee HLU:n vastuullisuus ohjelman ymparistoosion, taman
varmistamiseksi jarjestetaan koulutusta
e Ylla mainitut osaavat omassa toiminnassaan toteuttaa ymparistovastuullista toimintaa
e Sisdiselld viestinnalla muistutetaan toiminnasta ja jaetaan arjen toteutukseen vinkkeja
e Digitalisoimme toimintojamme

Toimenpiteet ulospain

e Viestimme omasta toiminnastamme

e Viestimme kaikilla kanavillamme (some, verkkosivut, uutiskirjeet, tiedotteet) HLU:n
vastuullisuusohjelman eri teemoista kuukausittain

e HLU:n vastuullisuusohjelma loytyy verkkosivuilta, viestimme siita eri kohderyhmille seka
kannustamme seuroja ja kuntia tekemaan ja toteuttamaan omaa vastuullisuusohjelmaa.

e Sisallytamme vastuullisuusohjelmamme mukaisia tavoitteita ja sisaltoja muihin
koulutussisaltoihimme niita uudistettaessa seka osaan valittomasti.

e Tarjoamme sparraustukea ymparisto-/vastuullisuusasioiden kehittamiseen seuroissa.
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5.2 Liikkumistavat
Sisdiset toimenpiteet
e Henkilostoa kannustetaan julkisen liikenteen kayttoon, mikali tilanne sen mahdollistaa
e Kuljetaan tyomatkoja kimppakyydein aina kun se on mahdollista
e HLU:n (Pirkan Kierros) tapahtumissa jarjestetaan tarvittaessa yhteiskuljetuksia osallistujille

Toimenpiteet ulospain

e Hyodynnamme etayhteysmahdollisuuksia tilaisuuksien jarjestaimisessa seka itse niihin
osallistuessa.

e Viestimme ymparistoystavallisista kulkutavoista ja niiden toteutuksesta mm. seuratoiminnassa

5.3 Hankinnat

Sisdiset toimenpiteet
e Hankitaan vain tarpeellista ja tarvittavat maarat, hankinnat mahdollisimman
ymparistoystavillisia (esim. Joutsenmerkki),
e Hankitaan mahdollisuuksien mukaan ekologia vaihtoehtoja
e Suositaan ruokahankinnoissa lahiruokaa, luomua, ymparistomerkittyja tuotteita
mahdollisuuksien mukaan

o HLU:ssa kierratetaan kaikki syntyva jate. Huolehdimme kierratyksesta myos
jarjestamissamme tilaisuuksissa.

HLU:n tapahtumissa (Pirkan Kierros) jaettavat mitalit ovat 100 % kotimaisia.

Toimenpiteet ulospain
e Kerromme ymparistoystavallisista valinnoistamme hankintojen ja tapahtumien yhteydessa

e Kannustamme ja koulutamme ja/tai neuvomme sidosryhmia ymparistoystavallisiin
hankintoihin ja kierratykseen

e Mahdollistamme urheilutapahtumien hankintojen valttamista lainaamalla omia
tapahtumatarvikkeita (juomasaaveja, poytia jne.)

5.4 Energia ja infra
Sisdiset toimenpiteet
e Jokaisessa tietokoneessa / muussa laitteessa on kaytossa virransaastotoiminnot. Suliemme
laitteemme kun niita ei tarvita.
e HLU:n (Pirkan Kierros) lahto- ja maalipaikat on sijoitettu sellaisiin paikkoihin, joissa kaikki
tarvittava infra on valmiina. Tapahtumia varten ei paikalle tarvitse kuljettaa eika rakentaa
mitaan oleellista.

e HLU:n (Pirkan Kierros) tapahtumapaikkoina kaytetaan tiloja, joiden asianmukainen jatehuolto
on kaytossamme.
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Mittarit

e suunniteltujen toimenpiteiden toteutuminen ja etenemisen seuraaminen
e seurakyselyn avulla seurojen toimenpiteiden lisaantyminen ja kehittyminen
e jarjestettyjen tilaisuuksien lukumaara ja niihin osallistuneiden henkildiden maara

6. Antidoping

HLU:n antidopingtyon tarkoitus on edistaa seurojen seka urheilijoiden tietoisuutta antidopingasioista.
Linjauksista vastaa Suomen Urheilun Eettinen Keskus ja HLU edistaa naiden linjausten toteutumista.

o~

Tavoitteet

e Seurojen tietoisuus ja osaaminen antidoping-tyossa lisdantyvat
e Vaarinkaytokset antidopingiin liittyvissa asioissa vahentyvat

Toimenpiteet

6.1 Viestintd ja vaikuttaminen

Sisdiset toimenpiteet
e HLU:n henkilosto on tietoinen sitoutumisestamme SUEK:n Urheilujarjestojen
antidopingohjelmaan ja osaa tarvittaessa ohjata jasenjarjestoja tutustumaan siihen

Toimenpiteet ulospain
e HLU viestii ja tiedottaa SUEK:n antidopingohjelmasta ja linjauksista
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e Tahtiseura-auditointien yhteydessa HLU varmistaa seuran olevan tietoisia
antidopingsaannoksista ja mista loytavat lisatietoa

6.2 Koulutus

Sisaiset toimenpiteet
e HLU:n henkilosta on tietoinen SUEK:n koulutustarjonnasta.

Toimenpiteet ulospain
e HLU tiedottaa alueensa seuroja SUEK:n jarjestamista koulutuksista.
e HLU jarjestaa SUEK:n koulutuksen alueelle vuosittain

Mittarit

e Seurojen arviointi Tahtiseurapalvelussa antidoping-tietoisuudesta
e HLU:n jarjestaiman SUEK:n koulutuksen osallistujamaara

Lisamateriaalia:

e Yhdenvertaisuus.fi

e THL — tyokalu yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamiseen

¢ Yhdenvertaiset mahdollisuudet harrastaa

e Lupa vilittaa-lupa puuttua. Seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva hairinta

e Et ole yksin -palvely,

e Hyva valmennus

e Llasten turvallisuutta edistavat toimintatavat ja vapaaehtoisen rikostaustan selvittaminen

e  https://www.olympiakomitea.fi/keke-koutsi-vinkit-ymparistovastuulliseen-seuratoimintaan/
e  https://blogs.helsinki.fi/hiilifiksu/laskuri/

e  https://ekokompassi.fi/
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