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JOHDANTO

Toimintakasikirja on julkinen dokumentti siitd, miten seurassa toimitaan. Toimintakasikirja ei
ole koskaan taysin valmis vaan se kehittyy seuran toiminnan ja toimintaymparistén mukana.

Toimintakasikirjan tarkoituksena on

« luoda yhteinen kasitys seurasta

« helpottaa seuran perustoimintaa

* hahmottaa seuran kannalta tarkeat kokonaisuudet ja prosessit

« turvata seuran jatkuva kehitys, erityisesti toimijoiden vaihtuessa

* auttaa uusien vapaaehtoisten ja tyontekijoiden perehdytyksessa

« vahvistaa kasitysta seuran toimintakulttuurista ja laadusta niin seuran

sisélla kuin ulkopuolisten silmissa.

YLEISTA

Jarvenpaan Uintiklubi ry (JUK) Perustamisvuosi 1988 Y-tunnus: 1447281-
8 Lajit: uinti

Seuran yhteystiedot:

Jarvenpaan Uintiklubi ry
c/o Antti Hongisto
Hollolanpolku 1 A, 04410 Jarvenpaa

Laskutustiedot:

Jarvenpaan Uintiklubi ry
c/o Kirsi Tolmunen
Piennartie 12, 04430 Jarvenpaa



SEURAN STRATEGINEN MALLI

Jarvenpaan Uintiklubi ry eli JUK on rekisterdity yhdistys. JUK on Suomen Uimaliiton seké
Etel&-Suomen Liikunta ja Urheilu ry:n jasen.

Strateginen malli muodostaa perustan seuran tavoitteille ja suunnalle, ja sitd kaytetaan
ohjaamaan paatoksentekoa ja toimintaa.

ARVOT

ARVOT

JUK YHDESSA
KUNNIOITUS JA KANNUSTUS

ILO JA POSITIIVISUUS
AVOIMUUS JA YHDENVERTAISUUS

F ’ JARVENPAAN

- UINTIKLUBI

VISIO

Seuramme visio on olla kansallisesti arvostettu ja tunnistettu uimaseura, joka tunnetaan
laadukkaasta yhdessa tekemisesta ja kansallisesta uintimenestyksesta.

MISSIO

Mahdollistamme uintiharrastuksen kaikille - aloittelijoista kunto- ja kilpaurheilijoihin.

STRATEGIA

JUK mahdollistaa laadukkaan uimaopetuksen, parauinnin, harraste-ja kilpauinnin, yksil6a
huomioiden ja yhdessa tehden. Seurallamme on vakaa ja omavaraisuuteen perustava
talous.



SEURAN YDINTOIMINTA JA PAINOPISTEALUEET

e Nuorten harrastajamééarien kasvu
e Uimaopetus ja kurssitoiminta

e Kilpauintivalmennus

e Yhdessa tekeminen

SEURAN EETTISET LINJAUKSET

e Jokaisen tasavertainen mahdollisuus liikuntaan ja urheiluun
e Uurheilullisen elaméntavan edistaminen

e Rrehellisyys ja oikeudenmukaisuus

e Luonnon kunnioittaminen

o Kestavaan kehitykseen pyrkiminen.

JUK SAANNOT

Linkin takaa l6ydat seuramme s&&annot.

SEURAN TALOUS

Seuran johtokunta vastaa taloudenhoidosta ja hinnoittelusta. Hyva taloudenpito luo pohjan
pitkajanteiselle seura tydlle sekéa takaa olosuhteet kohtuuhintaiseen uintiurheiluun
Jarvenpéaassa.

TALOUSOHJESAANTO
JUK-Talousohjesaantd 29042025.docx - Google Docs

TALOUDEN TAVOITTEET JA TOIMENPITEET

1. Pitéaa harrastuskustannukset kohtuullisina.
2. Tasapuolinen ja lapinakyva hinnoittelu.
3. Kyky tukea urheilijoita taloudellisesti.

Toimenpiteet tavoitteisiin paasemiseksi.

1. Aktiivinen keskustelu liikuntapaikka kustannuksista seka ranneke maksuista
Jarvenpaan kaupungin kanssa. Liséksi optimoimalla valmennuksen seka ohjaajien
resursseja saadaan harrastuskustannukset pidettya kohtuullisina.



2. Tarkka valmennus/ohjaus maaraan seka rata-aikaan perustuva hinnoittelu. Aktiivinen
tiedottaminen hinnoittelusta uimareille ja vanhemmille seka kaukonakdisyys
hinnoittelun muutoksien osalta.

3. Yhteistyo ja sponsorisopimuksilla voimme tukea urheilijoita tehokkaasti.
Varainhankinnan tuotot ohjataan lahtokohtaisesti juniori uimareiden
hyvaksi.

TULOT JA MENOT

Jarvenpaan uintiklubin tulot muodostuvat: jAsenmaksuista, varainhankinnasta, avustuksista,
apurahoista, kurssitoiminnan seka valmennusryhmien osallistumismaksuista. Lisaksi seura
saa tuottoja tarvike ja seuravaate myynneistd. Mahdollisuutta kilpailutoiminnan
jarjestamiseen ja sen tuomiin tuloihin selvitetaan.

Suurimmat menoerat ovat ratavuokrat, starttimaksut seka ohjaus ja valmennus
kustannukset.

TOIMINNAN HINNOITTELU

Seuran johtokunta maérittelee toimintaa koskevat hinnat ja nilden muodostumisen. Seuran
verkkosivuilla on kuvattu ryhmien toimintaan liittyvat kustannukset.

OHJAAJIEN, VALMENTAJIEN JA TOIMIHENKILOIDEN
PALKKAUSJARJESTELMA

Seuralla on palkkaa saavia ohjaajia tai valmentajia. Palkkausjarjestelmé on selkeé ja
lapinakyva toimijoille. Palkkausjarjestelmé mahdollistaa tyontekijélle lajikoulutusta.

VARAINHANKINTA

Seura toteuttaa monipuolista varainhankintaa ja tiedottaa siita jasenistélle. Suurin
varainhankinnan tuotto koostuu jasenmaksuista. Jasenmaksu on 40€.



ORGANISAATIO JA TEHTAVAT

JOHTOKUNTA

Ylinta paatosvaltaa seurassa edustaa jasenisto kerran vuodessa jarjestettavassa
varsinaisessa kokouksessa. Varsinainen kokous pidetaan elo- marraskuussa. Kokous
hyvaksyy tilinpaatdksen ja toimintakertomuksen seka paattaé vastuuvapauden
myontamisestd seké hyvaksyy seuraavan toimintavuoden toimintasuunnitelman ja
talousarvion, jotka johtokunta esittaa. Kokous valitsee seuran jasenten keskuudesta
johtokunnan puheenjohtajan vuosittain seka johtokunnan jasenet.

Seuraa johtaa puheenjohtajan seka 2-6 henkilobn muodostama johtokunta, joka valitsee
jarjestaytymiskokouksessa varapuheenjohtajan ja sihteerin seka paattaa kirjanpidon
jarjestamisesté. Johtokunta ohjaa ja valvoo seuran toimintaa ja varmistaa, ett se on seuran
jasenten tarpeiden mukaista.

JOHTOKUNNAN KOKOONTUMISET JA PERIAATTEET

Johtokunta kokoontuu noin 12 kertaa vuodessa. Tarvittaessa pidetadn myds etakokouksia
tai paatetaan asioista kuullen kaikkia johtokunnan jasenia WhatsApp-ryhméassa. Johtokunta
tarkastelee omaa toimintaansa vuosittain. Johtokunta noudattaa toiminnassaan lapinakyvaa
ja avointa toimintamallia ja ottaa huomioon aktiivisesti eri sidosryhmien nakdkulmat.

JOHTOKUNNAN TYOSKENTELY JA TIEDOTTAMINEN

Johtokunnan paatoksista tiedotetaan asiasta riippuen, joko suoraan asianosaisia koskien tai
yleisemmin koko jasenistolle seuran verkkosivuilla tai séhkopostin kautta. Johtokunnan
kokouksen poéytakirjoja ei julkaista, niiden sisaltamien yksittaisia henkildita koskevien
henkilokohtaisten tietojen vuoksi. Johtokunnan ty0sté ja tuloksista tiedotetaan niin avoimesti
kuin mahdollista, esim. talousarvioesitysta tehtaessa. Jasenelld on oikeus pyytaa
johtokunnan poytakirjaote itseaan koskevasta asiasta. Seuralle maksettavia maksuja (esim.
harjoitus- ja kilpailumaksut) kommunikoitaessa johtokunta esittelee avoimesti paatosten
taustat.



SEURAN TOIMIHENKILOT

Johtokunta vastaa seuran hallinnosta, taloudesta ja kehityksesta seka seuran yhteistyosta
eri sidosryhmien kanssa.

Toiminnanjohtaja vastaa johtokunnan toimeksiantojen toteuttamisesta ja tyontekija- seka
sidosryhmayhteistyosta

Paavalmentaja vastaa seuran valmennuksen linjauksista ja valmennuksen
toimintaedellytyksista.

Valmentajat vastaavat oman ryhmiensé valmennuksesta ja kausisuunnitelmista.
Kurssivastaava vastaa seuran kurssirakenteesta ja tyontekijaresursseista.

Ohjaajat vastaavat kurssien tuntisuunnitelmista ja toteuttamisesta.

Kilpailutoimitsijat - omien kisojen mahdollistajat
Seura jarjestaa seurakisoja vuoden mittaan useampia.
Tekijoita (koulutettuja ja kouluttamattomia) tarvitaan kisojen koosta riippuen 20-40 henkilG&.

Vapaaehtoiset

Seuran toimintaa kannattelee joukko vapaaehtoisia toimijoita; uimareiden vanhempia,
iIsovanhempia ja uimareita, jotka lahjoittavat osaamistaan ja aikaansa seuratoiminnan
hyvéaksi. Jokaisella seuran uimarin laheisella on mahdollisuus kouluttautua mm.
kilpailutoimitsijaksi ja mukaan voi tulla jo ennen sitakin. Alla on nostettu esille erilaisia
vapaaehtoisten rooleja, joiden kautta seuratoimintaan paasee helposti mukaan - me
yhdessa teemme taman seuran!

REKRYTOINTI

Seura rekrytoi uusia tyontekijoita tarpeen mukaan. Rekrytointi-ilmoitukset julkaistaan seuran
kotisivuilla www.uintiklubi.fi



SEURAORGANISAATION TOIMINTA

SEURAN TOIMINTAAN VAIKUTTAVAT LAJIT, ASETUKSET
JA MAARAYKSET

Seuraa sitoo seuran saannot, yhdistyslaki, tydsopimuslaki, vuosilomalaki, tydaikalaki ja
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslaki. Varainkeruun puolesta arpajaislaki.

VUOSIKELLO

Seura laatii vuosikalenterin jokaiselle toimintakaudelle, josta voi seurata toimintakauden
kulkua. Seuran vuosikello sisaltaa seuran omat kisat ja muut tarkeat paivamaarat.
Vuosikello esitellaén vuosittain tarkoituksenmukaisilta osiltaan elokuun uimari- ja
vanhempaininfossa.

JASENISTON OIKEUDET JA VELVOLLISUUDET

Seuran jasenena voit osallistua jarjestamaamme toimintaan, saat kayttoosi jasenedut seka
voit vaikuttaa seuran toimintaan. Seuran jasenen velvollisuus on noudattaa yhdistyksen
saéntoja ja pelisdantoja.

JASENMAKSU

JUK:laisilta peritaan vuosittain jasenmaksu 40€. Kurssitoiminnassa mukana olevat lapset ja
aikuiset ovat myds seuran jasenid. Kesken kauden toimintaan mukaan tulevat urheilijat
suorittavat jasenmaksun kausimaksun yhteydessa. Jasenrekisteria yllapidetaan
saanndllisesti. Perheenjasenet voivat halutessaan olla seuran jasenia tai kannattajajasenia.

KAUSIMAKSU

Johtokunta tarkastaa kausittain ryhmien maksut. Ajankohtaiset kausimaksut [0ytyvat seuran
verkkosivuilta.

KIITOSKULTTUURI JA YHTEISOLLISYYDEN KEHITTAMINEN SEURASSA
Seurassa palkitaan syksyisin vuosittain edeltavilla kausilla ansioituneet seuran uimarit,
toimijat ja vapaaehtoiset.

Seura pyrkii edistamaan yhteisollisyytta useilla tavoilla, esim. kannatusvaatteilla, yhteisilla
tapahtumilla ja talkoilla.



SEURAN SIDOSRYHMAT

Seura on tiiviissa yhteistydsséa seuraavien toimijoiden kanssa: Olympiakomitea, Suomen
Uimaliitto, Etela-Suomen Liikunta ja Urheilu, Suomen Uimaopetus ja Hengenpelastusiliitto,
Jarvenpaan kaupunki, Jarvenp&an uimahalli, JArvenp&an lukio, urheilupainotteiset
ylakoulut, K-Citymarket Jarvenpad, Uintikauppa.com ja Jarvenpaan FysioLink. Seura etsii
jatkuvasti uusia yhteistydkumppaneita.

Lahiseurojen valinen yhteistyd on tarkedssa roolissa mm. yhteisten tapahtumien
jarjestamisessa.

VIESTINTA

Seura kayttaa aktiivisesti verkkosivuja (www.uintiklubi.fi), Facebookia ja Instagramia
(@jukjarvenpaa). Seuran yleisesta viestinnasta huolehtii johtokunta ja toiminnanjohtaja
yhdessa valmentajien kanssa. Sosiaalisen median viestinnasta vastaa erikseen nimetty
ryhma, ryhman toiminnasta vastaa johtokunnan nimeama henkild.

Seura julkaisee kuukausikirjeen joka kuukausi, paivittaa aktiivisesti some-kanaviaan, viestii
ja raportoi ajankohtaisista asioista ja kilpailuista. Liséksi eri toiminnot tiedottavat omilla
kanavillaan esimerkiksi tapahtumiin ilmoittautumista, leireista, kisa-aikatauluista ja -
kaytannoista.

Tiedotamme myds WhatsApp-ryhmissa seka sahkopostitse ryhmakohtaisesti kunkin ryhman
tapahtumista. Kdytamme vapaaehtoisia huoltajia valmentajan, seuran ja ryhman linkkina
viestinnassa.

Jasenistolta pyydetédédn lupaa kuvaamiseen liittyessaan seuran jaseneksi. Liséksi eri
kuvaustilanteissa pyritddn mainitsemaan kuvan kayttdmisesta seuran viestinnassa.

Seuran viestinnan tavoitteena on tasa-arvoinen, yhdenvertainen ja yksiléa kunnioittava
viestinta jasenia ja eri toimijoita kohtaan.

Kriisitilanteissa tiedon saava ryhméavastaava / valmentaja viestii valitttmasti omaa ryhméaa
seka tiedottaa johtokuntaa. Kriisiviestintddn kaytetaan vastuuhenkildiden Whatsapp-ryhmaa.



SOSIAALISEN MEDIAN PELISAANNOT
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Sosiaalisen median viestinnan tarkoitus on jakaa positiivisesti ja laadukkaasti seura-arkea.
JUK noudattaa sosiaalisen median pelisaantéja Instagramin ja Facebookin julkaisuissa.
Julkaisuissa kunnioitetaan toisia, kuvissa esiintyvilta henkiloilta pyydetaan lupa kuvan tai
videon julkaisuun, paivityksien tekstisisalto on kieliopillisesti ymmarrettavaa ja asiallista.
Julkaisuissa huomioidaan seuralaiset tasapuolisesti ja osallistuminen on aina vapaaehtoista.

Kilpailuja koskevat julkaisut sisaltavat Swimify:n linkin, jonka kautta padasee seuraamaan
tuloksia tai superlivea.

Sosiaalisen median viestinndsta vastaa erikseen nimetty ryhma, ryhman toiminnasta vastaa
johtokunnan nimeama henkild. “Sometiimi” koostuu uimareista, vanhemmista ja seuran
tyontekijoista.



KOULUTUSTOIMINTA

Seura kouluttaa johtokuntaa, toimitsijoita, ohjaajia seka valmentajia. Johtokunta tarkastelee
vuosittain tyontekijéiden koulutustarvetta ja halukkuutta koulutuksiin. Huoltajia ja jasenia
kannustetaan aktiivisesti toimitsijakoulutuksiin ja toimimaan toimitsijatehtavissa lahialueen
kilpailuissa.

TOIMINNAN ARVIOINTI

Seura jarjestaé jasenkyselyt valmennusryhmille vuosittain kauden puolessa vélissa
(tammikuussa). Kurssilaisille lahetetdaan kurssipalautekysely kurssin paatyttya. Johtokunta
kasittelee vastaukset ja kehittda toimintaa saadun palautteen pohjalta. Johtokunta arvioi
omaa toimintaansa saanndllisesti.

Seuran toimintaa seurataan useilla mittareilla;

e Seuran jasenmaara

e Valmennusryhmien uimarien lukumaara

e Lisenssiuimarien lukumaara

e Harrasteuimarien ja kurssilaisten lukumaara
e Seuran taloudellinen tilanne

[ ]

TAHTISEURATOIMINTA JA MUUT SEURATOIMINNAN
LAATUJARJESTELMAT

Tahtiseura-status on merkki laadukkaasta seuratoiminnasta. Johtokunta nimeé&a Tahtiseura-
vastaavan, joka pitaa huolen, ettéd hyvia toimintatapoja yllapidetéaéan ja kehitetdén seuran
toimintaa kaikilla osa-alueilla.



URHEILUTOIMINTA

VALMENNUSLINJA

JUK YHDESSA = Onnistumisen tie menestykseen

Valmennuksemme tarjoaa uimareille mahdollisuuksia elinikaisiin ystavyyksiin,
ryhmatydskentelyyn, johtajuuteen, kehon ja mielen huolenpitoon, tavoitteiden
saavuttamiseen, pettymyksien kestamiseen, liikunnan iloon ja elinikaisten taitojen
kehittamiseen. Uimarit oppivat, ettd mestaruuteen tarvitaan tuhansia tunteja kovaa ty6ta ja
koulutusta, eika onnistumisia tapahdu yhdessa yossa. He oppivat myods kestdmaan
pettymyksia ja jatkamaan eteenpain virheista huolimatta.

JUK valmennuslinja 2025.pptx

VALMENNUSJARJESTELMA: YHDESSA
Valmentajan arvot ja asenne:

e Uskomme itseemme ja kykyymme valmentaa menestykseen.

e Olemme lasna ja tuomme energiaa harjoituksiin.

e Kunnioitamme toisiamme ja kdytamme aikamme tehokkaasti.

e Hauskuus, vuorovaikutus ja yhteisollisyys ovat keskeisia arvojamme. e Peppi
Pitkatossun asenne haasteisiin: "Sita en olekaan kokeillut, joten selvian siita
varmasti.”

e Peppi Pitkatossun asenne haasteisiin: "Sita en olekaan kokeillut, joten selvian siita
varmasti."

VALMENNUSJARJESTELMA: RAKENTEET
Taito/Tekniikka:

e Lajitekniikat, nopeus, startit, kdannokset ja maalintulo.
e Kestavyys, liiketaito, voima ja nopeus.

Opetamme ja harjoittelemme:

e |tsensa luottamista, rohkeutta, keskittymista, kunnioitusta ja lAsn&oloa. e
Tarjoamme turvallisen ympariston ja huolehdimme valmentajien hyvinvoinnista.



VALMENNUSJARJESTELMA: HARJOITUSRUNKO
Kuivaharijoittelu:

e Herattely ennen allasharjoitusta valmistaa elimistda ja mielta.
e Saadaan monipuolisuutta uinti harjoittelun ymparille.

Allasharjoittelu:

e Allas harjoituksen alussa kdymme lyhyesti harjoituksen tavoitteet taito ja fysiologian
puolelta, seka kAymme harjoituksen lapi p&épiirteittain. Talla haluamme luoda
urheilijoille mielikuvan mita tuleva harjoitus siséaltaa ja mihin asioihin erityisesti
tulemme keskittymaan.

e Vesituntuma:

Kevytta uimista, taito harjoitteita ja nopeus o0sio
e Padharjoitteita:
1-3 sarjaa per harjoitus
Taito, nopeus, teho, yms.
e Jaahdyttely:
Kevyempaa uintia annetaan elimistdn rauhoittua esim. tehollisesta paasarjasta

e Yhteenveto ja yhteinen lopetus:

Lyhyt kertaus mita tehtiin ja valmentajan kommentit uimareille onnistumisia
korostaen. Lyhyt keskustelu uimareiden kanssa heidan omista ajatuksista esim.
onnistumiset. Voidaan lopettaa JUK YHDESSA -huutoon.

VALMENNUSJARJESTELMA: HARJOITUSRYHMAT

Jarvenpaan Uintiklubissa ei ole kaytdssa tasovalmennusjarjestelméaa. Meilla on nelja
valmennusryhmaa. Ryhmien valinnoissa otamme huomioon uimarin kokonaiskuvan hanen
tilanteesta ja haluista uimarin polulla. Pelkastdan tulokset eivat maaritd uimarin paikkaa
ryhmassa. Ryhmien toiminnassa korostuu yhteistyd, mika mahdollistaa kesken kauden
uimareiden siirron toiseen ryhmaén, jos tilanne sita vaatii.

UIMAKOULUT

e JUK uimakouluryhmien opetuksesta vastaa SUH:n (Suomen Uimaopetus- ja
Hengenpelastusliitto) uimaopettajakurssin suorittanut uimakouluopettaja ja koulutetut
uintiohjaajat (Uimaliiton Vesi- ja tekniikkaralliohjaajakoulutus)

e Opetus tapahtuu Jarvenpdén uimahallin opetusaltaassa.

e Altaassa pyritadn mahdollistamaan uimaopettajan liséksi 1 - 2 uintiohjaajaa. e JUK

uimakouluissa on talla hetkella nelja eri tasoryhmaa ja uimakoululaiset jakautuvat

ryhmiin oman aloitustasonsa mukaan. Ennen tasoryhmiin jakoa, uimakoululaisten
iimoitetut taidot katsotaan lapi ja seuralla on oikeus vaihtaa taitojen perusteella
uimakoululaisen ilmoitettua ryhméaa.



VESIRALLIT
e Vesiralli 1 ja 2 -kurssit perehdyttavat lapsia eri uintimuotojen alkeisiin ja
kilpauintitekniikoihin.
TEKNIIKKARALLIT

e Tekniikkakurssi keskittyy kilpauintilajien tekniikoiden opetteluun ja harjoitteluun.

AIKUISTEN TEKNIIKKA

e Aikuisten uintitekniikkakurssit tarjoavat henkilékohtaista ohjausta ja uintitekniikan
opastusta.

KILPAUINTIRYHMAT

e Ryhma 1: Ensimmainen kilpauintiryhnma nuorille. Harjoittelu keskittyy taidon ja
monipuolisen vesitaitavuuden kehittdmiseen.

e Ryhma 2: Tavoitteellinen kilpauinti nuorille, joilla on 1-2 vuotta kokemusta.
Harjoittelu painottuu sekauintiin, taito- ja nopeusharjoitteluun.

e Ryhma 3: Tavoitteellinen kilpauinti nuorille, joilla on 2-3 vuotta kokemusta.
Harjoittelu keskittyy sekauintiin, taito- ja nopeusharjoitteluun seka aerobiseen
kapasiteettiin.

HARRASTERYHMAT

e Nuorten ja aikuisten harrasteryhmat tarjoavat uintiharjoittelua ilman kilpailullisia
tavoitteita. Nuorten ryhma kehittaa kilpauintitaitoja ja -tekniikoita, kun taas aikuisten
ryhma yllapitdd uintiosaamista ja -kuntoa.

MASTERS-RYHMA

e Masters-ryhma on tarkoitettu yli 25-vuotiaille kilpauimareille ja hyvan uimataidon

omaaville aikuisille. Harjoitukset ovat monipuolisia ja tavoitteellisia.

PARAUINTI

e Parauinti tarjotaan uimareiden maaran ja halujen mukaan. Talla hetkell& seurassa on
yksi harrasteuimari, mutta toimintaa voidaan laajentaa kysynnan mukaan.



TURVALLISUUS JA ONGELMATILANTEET

SEURAN TURVALLISUUSOHJEISTUS

Seura noudattaa Jarvenpaan uimahallin turvallisuusohjeita. Tavoitteena vastuuhenkilGiden
vuosittainen turvallisuuskavely Jarvenpaan uimahallissa.

SEURAN ONGELMANRATKAISUMALLI

Jokaisella seuran jasenella tai huoltajalla on mahdollisuus olla yhteydessa seuran
johtokuntaan tai hairintayhteyshenkilddn ongelmatilanteessa. Johtokunta kasittelee
ongelmatilanteet tapauskohtaisesti noudattaen tasa-arvoa seuran jasenten valilla.
Johtokunta informoi ongelmanratkaisusta / paatoksesta yhteydenottajaa.

TOIMINTA SEURAN SISAISISSA ONGELMATILANTEISSA

Ryhman vastaavalla on oikeus ja velvollisuus huomauttaa hairitsevasta kaytdksesta. Jos
huomautus ei auta, on oikeus laittaa hairiéta aiheuttava tauolle ja kdyda keskustelu tauon
syystéa. Seka kirjata tama ylos.

Jos tamakaan ei auta, niin oikeus poistaa harjoituksista kokonaan. Tasté tulee informoida
huoltajat ja kirjata tapahtuma ylos. Jos hairinta kohdistuu toiseen jaseneen, niin myos
kyseisid vanhempia ja hairintayhteyshenkilo tulee informoida tilanteesta.

Jos kaytos jatkuu, ottaa yhteytta hairintdyhteyshenkilton ja
paavalmentajaan/kurssivastaavaan.

Hairintayhteyshenkil6 ja pdavalmentaja/kurssivastaava kayvat keskustelun ja
sopivat jatkotoimenpiteista, joita voi olla:

e Puhuttelu osallisten kanssa
e Harjoituksista ja/tai kilpailuista pois sulkeminen

Paatos harjoituksista/kilpailuista pois sulkemisesta tulee aina tehda yhdessa
hairintayhteyshenkilon, padavalmentajan/kurssivastaavan ja valmentajan/ohjaajan kanssa.
Paatos tulee antaa tiedoksi pois suljettavalle henkil6lle, hdnen huoltajille seka johtokunnalle.

e seurasta erottamisen esittdminen

Jos valmentaja/ohjaaja, paavalmentaja/kurssivastaava ja hairintayhteyshenkild paattavat
esittaa henkilon erottamista. Tulee erottamisesta tehda kirjallinen esitys johtokunnalle. Joka
jarjestaa erottamisesta esitetylle jasenelle kuulemistilaisuuden, jonka jalkeen tekee
paatoksen erottamisesta.



