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Hameenlinnan

INsiNndorit syntyi 70

vuotta sitten paaosin
paikallisten rakentajien

ja rakennusinsindorien
toimesta. Vuosikymmenten
aikana paikallisten

Isojen teollisuusyritysten
palveluksessa olevista
insindoreista on tullut virean
yhdistyksen ydinjoukko.



Matti Lepisto, Timo Gron ja
Ari Viiala ovat Himeenlinnan
Insinodrien 2000-luvun
puheenjohtajia.

dmeenlinnan Insin6drien toiminnassa pit-
kédn olleen Matti Lepiston mukaan paikal-
lisilla rakennusliikkeilld oli tarked rooli, kun
Himeenlinnan Insind0rit perustettiin vuoden
1946 joulukuussa “teknillisena yhdistyksend”
paikallisessa ravintola Ehossa.

— Paikallisista rakentajista ja rakennusinsindoreisté se
lahti. Oli Kummilaa ja muita isoja rakennusliikkeitd. Seu-
raavassa vaiheessa tulivat teknisten alojen opettajat, Lepisto
kertoo.

Ensimmaisend toimintavuonna yhdistykseen kuului
vain yhdeksén jasentd. Ensimmadisind vuosikymmenini
jasenkasvu oli hidasta; sadan jasenen raja rikkoontui vasta
1960-luvun toisella puoliskolla.

YHDESSAOLOA JA YHTEISTYOTA

Vanhojen asiakirjojen perusteella Himeenlinnan Insin66-
rien syntyminen ja kehittyminen noin 800 jisenen am-
matti-identiteettid ja yhteisollisyytta vaalivaksi yhdistyk-
seksi noudattaa tuttua kaavaa. Teollisuuden ja teknillisen
koulutuksen muutokset ovat muovanneet Himeenlinnan
Insindoreisti itsensd nakoisen.

Toiminnan painopiste on ollut tehdé asioita yhdessa yk-
sin ja yhteisty6ssd naapuriyhdistysten kanssa. Perinteisten
pikkujoulujen lisaksi yhdistys on jérjestanyt yritysvierailuja
ja teatterimatkoja, kdynyt teknisilla messuilla Ruotsissa sekd
kannustanut jasenistdd lilkkumaan monin eri tavoin.

— Oma sdhlyvuoro meilld on ollut pian kaksikymmenta
vuotta, sponsoroimme jasenten uinti- ja keilailuvuoroja ja
niin edelleen, Lepist6 kertoo.

YTN:n my6ta tydbmarkkinaedunvalvonta tuli vahvasti
kuvaan mukaan. Yhdistyksesséd on ollut useita pitkdaikaisia
ylempien toimihenkildiden luottamusmiehia alueen yrityk-
sissd.

— Esimerkiksi mind ja Ari olemme olleet pitkdan Patrian
luottamusmiehid. Meilld on ollut edustajia YTN:n tausta-
ryhmissi ja liiton tydehtosopimusvaltuuskunnassa. Tyo-
markkinatoiminnan rooli ja osuus ovat vahvistuneet toi-
minnassa koko ajan, vuosina 2012-13 yhdistystd johtanut
Timo Grén sanoo.

El OPPI OJAAN KAADA

Hémeenlinnan insindorit ovat jo varhain oivaltaneet myos
elinikdisen oppimisen merkityksen. Kun 1960-luvulla val-
mistuneet insin6orit olivat niin sanottuja laskutikkuin-
sindorejd, 1970-luvulla yhdistyksen hallituksessa herdsi
ajatus jdrjestdd jasenille koulutusta digitaalitekniikasta ja
ohjelmoinnista.

Kun yhdistyksen hallituksessa oli alan hallitseva Kiipu-
lan ammattikoulun teknisen puolen rehtori Eino Tuuri,
pohdinnan tuloksena syntyi kahtena perittdisend vuotena
iso, jasenille ilmainen koulutustapahtuma. Sielld kaytiin
lapi digitaalitekniikan alkeita ja perehdyttiin basic-ohjel-
mointiin.

— Naitd eksoottisilta kuulostavia kursseja on jarjestetty
muitakin. On opeteltu ensimmadisten tietokoneiden kayttod,
kayty lapi reikdkortteja ja -nauhoja, Lepistd muistelee.

Yhdistyksen jasenmadéréd on kasvanut tasaisesti kahta
viimeistd vuotta lukuun ottamatta. Kun suurimmat ja-
senkunnan tydpaikat ovat Patria, SSAB ja KCI, jasenméa-
ridn kasvun hidastumiselle ja kdantymiselle laskuun 16ytyy
luonnollinen selitys.

- Kaupungista on kadonnut yli 2 000 teollista tydpaik-
kaa. Ensin katosivat tyot tyontekijoiltd, nyt firmoista lahtee
ylempii toimihenkildja. Ja kun tydpaikka menee, moni jét-
tdd myos kaupungin. Ja se nikyy, sanoo yhdistyksen nykyi-
nen puheenjohtaja Ari Viiala.

HYVA OHJE 1950-LUVULTA

2000-luvun puheenjohtajakolmikko kehuu yhteistyotd Ha-
meenlinnan ammattikorkeakoulun opiskelijoiden kanssa.
Vaikka suunnittelu- ja tuotekehityslinjan karkaaminen
Riihiméelle harmittaa konepuolen insindoreja, HAMK on
selvasti paikkakunnan insinéérien ylpeydenaihe.

Jasenmaaran kehitys on askarruttanut Himeenlinnan Insi-
nooreja ennenkin. Jo 1950-luvulla yhdistyksessi kiinnitettiin
huomiota siihen, etté johtokunnan aktiivijasenten lukumaara
ei ole kasvanut samassa suhteessa kuin insiné6rien maara.

Niinp4 johtokunta lahetti kaikille seudulla asuville insin66-
reille kirjeen, jossa oli muutamia hyvid ohjeita elimaa varten.
Kirjeessd muun muassa todettiin, ettd yhteisen harrastuksen
piirissd tutustuu parhaiten toisiin ja 16yt4a ystavid. Eikd mi-
kadn ihmiseldma voi tayttaa tarkoitustaan, ellei se liity myos
muiden eldméaén.

Kirjeen ohjeet sopivat edelleen hyvin yhdistyksen toimin-
taan. Hyva tilaisuus uuden ystavien 16ytymiseen tarjoutuu
toukokuun 20. pdivén iltana, kun yhdistys juhlii Aulangolla
Insindoriliiton edustajakokouksen yhteydessa tasavuosia.
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