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Tyosuojelu on yhteinen asia

Tyosuojelu koskee meita kaikkia, jotka kdymme toissa
tai opiskelemme

Tydsuojelu on toimintaa, jolla huolehditaan siitd, etta kukaan ei sairastu,
joudu vaaraan tai loukkaannu tapaturmaisesti tydssa. Tydturvallisuuslain
velvoite ehkaista vaaroja koskee kaikkia tyopaikkoja, joissa tyoskentelee

yksikin tydntekija.

Vaikka tyosuojelu on kaikkien asia, lain velvoitteet ja rikosoikeudellinen
vastuu kohdistuvat tydnantajaan. Laki velvoittaa tydnantajaa myds olo-
suhteiden tarkkailuun ja turvallisuuden parantamiseen kaiken kokoisissa
tyopaikoissa.

Tavoitteena on terveys, turvallisuus ja tyohyvinvointi

Henkiloston terveyden ja turvallisuuden suojelu on tirkein paamaara,

mutta tyosuojelulla on yhteys myds tyon tuloksellisuuteen ja tuottavuuteen.
Hyvassa tydpaikassa tyontekijoilla on keskimadrin vahemman sairauspoissa-
oloja ja tapaturmia, ja tyon tulos on parempi. Tyoskentelyd myos jatketaan
pitempaan, kun tyontekijoista pidetaan huolta.

Tyosuojelu sisaltaa laajasti tyohon liittyvid asioita. Voit konkretisoida niita
miettimalld asioita, joilla on vaikutusta terveyteesi, turvallisuuteesi tai tyds-
sa jaksamiseesi. Huomaat, ettd monet tekijat liittyvat fyysiseen ja henkiseen
kuormittumiseen, tapaturmien torjuntaan, ergonomiaan, tydolosuhteisiin,
tyovalineisiin ja tybaikoihin.
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Mitka asiat vaikuttavat sinun tyohyvinvointiisi ja tyosi turvallisuuteen?

e fyysinen kuormitus - esim. nostot ja siirrot, tydasennot

e tapaturman vaarat - esim. liukastuminen, taakan nostaminen, nesteen
roiskuminen, vakivalta

e henkinen/psykososiaalinen kuormitus - esim. tyén maéri, tyén toteutustapa,
tyoajat, aikapaine, menettelytavat tyopaikalla, eettinen kuormitus

e tyoyhteison tuki - esim. avoin tiedon valitys, sosiaalinen tuki, tyo-
kayttaytyminen, syrjimattomyys

® esimiestuki - esim. luottamus, perehdyttaminen, turvallisuudesta
huolehtiminen, osaamisesta ja kehittymisesta huolehtiminen

® tydn ja yksityiselaman yhteensovittaminen - esim. joustomahdollisuudet,
omasta hyvinvoinnista huolehtiminen

Meista jokainen on tyosuojelutoimija

Vaikka tyonantaja vastaa tyopaikan turvallisuudesta, meista jokaisen pitaa
kuitenkin huolehtia oman tydympariston kunnossa pitdmisesta ja havain-
noinnista. Suunnittele ennen kuin toimit, ja tyoskentele turvallisesti ja vaaraa
aiheuttamatta.

Jos havaitset puutteen, ilmoita siitd esihenkildlle ja tydsuojeluvaltuutetulle.
Valitonta tyosuojelun yhteistoimintaa on myds epakohdista keskustelu esi-
henkilon kanssa tyopaikkapalaverissa tai muussa yhteisessa tilaisuudessa.
Tydnantajan edustajan pitaa vastata, mihin toimenpiteisiin ilmoituksen joh-
dosta ryhdytdan! Monella tyopaikalla on tyosuojeluilmoitusten tekemiseen
sahkoinen jarjestelma, joka muistuttaa vastuuhenkildita toimimaan epa-
kohdan korjaamiseksi.

Tyosuojeluvaltuutettu toimii tyontekijoiden tukena

Aina epakohdista kertominen ja korjausten edellyttiminen ei ole helppoa.
Siksi lainsaddantdon on kirjattu pakolliseksi tyosuojeluvaltuutetun valitse-
minen vahintdan 10 tyontekijan tydpaikoille. Tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi
varavaltuutettua valitaan tydntekijoiden edustajiksi tydpaikan tydsuojelun
yhteistoimintaan kahden tai neljan vuoden maardajaksi. Myos pienempien
tyopaikkojen tyontekijat voivat halutessaan valita keskuudestaan tydsuojelu-
valtuutetun.
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Tydsuojeluvaltuutettu on tydsuojeluasioissa tydntekijoiden edustaja ja asian-
tuntija. Hanen puoleen voit aina kaantya, kun sinulla on kysyttavaa. Tehtavaa
ei ole sidottu ammattiliiton jasenyyteen, mutta JHL-1diselld tyosuojeluvaltuu-
tetulla on etunaan JHL-opistolla saatava hyvin kattava koulutus tehtavaan ja
liiton tuki.

Tydsuojeluvaltuutetun tehtdviin kuuluu tydolosuhteisiin tutustuminen ja tyo
suojeluasioista muistuttaminen, tyontekijoiden kuunteleminen seka osallistu-
minen neuvotteluihin tukihenkilona. Tyosuojelutoimijan tehtavissa vaitiolo-
velvollisuus ja luottamuksellisuus ovat itsestddnselvyys. Tyosuojeluvaltuutettu
vie parannusehdotuksia tyonantajalle ja tydsuojelun yhteistoimintakasitte-
lyyn. Jos tyodpaikallasi on jokin tydsuojelupulma, sinun kannattaa aina olla
yhteydessa tydsuojeluvaltuutettuun jo ennen kuin se kasvaa ongelmaksi.

Tyosuojeluasiamiehet ovat osa tyosuojelutoimijoiden ketjua

Tyopaikalla voidaan sopia myos tydsuojeluasiamiesten valinnasta, kun halu-
taan lisata tyosuojelutoimijoiden joukkoa. Mahdollisuudesta on sovittu
useissa tyoehtosopimuksissa. Tydsuojeluasiamies toimii tyosuojeluvaltuu-
tetun silmina ja korvina oman tydnsa ohessa omassa tyoyksikossaan. Tyo-
suojeluasiamiehella on oikeus tydsuojelukoulutukseen kuten tydsuojelu-
valtuutetulla.



Tyosuojelupaallikko koordinoi tyosuojelun yhteistoimintaa

Tydnantajaa edustaa ja esihenkil6itd avustaa tydsuojeluasioissa tydnantajan
nimedma tyosuojelupaallikkd. Hanen vastuullaan on mm. perehtya tyopaikan
tyosuojeluasioihin, organisoida tyopaikalla tyosuojelun yhteistoimintaa ja
tehda yhteistyota tydterveyshuollon kanssa.

Tyoturvallisuutta edistetaan jarjestelmallisesti tyonantajan ja
henkiloston yhteistyona

Tydsuojeluasioita hoidetaan tydnantajan ja henkiloston yhteistyona, josta
kdytetaan kasitettd tydsuojelun yhteistoiminta. Kaikille vdhintaan 20 tyon-
tekijan tyopaikoille nimetaan tydsuojelutoimikunta tai vastaava toimielin.
Tyosuojelutoimikunnan vihimmaiskoko on 4 henkil63, heistd 34 edustaa hen-
kilostod. Tyosuojeluvaltuutetut edustavat toimikunnassa henkilostoa ja tyo-
suojelupaallikké tydnantajaa. Toimikauden pituus on sama kuin tyosuojelu-
valtuutetuilla.

Tydsuojelutoimikunta toimii usein tydpaikan yhteistoimintaorganisaatioon
yhdistettyna. Molemmissa toimielimissa kasitellaan tydpaikan asioita yhteis-
toiminnallisesti, vaikka niiden toiminta perustuu eri lakeihin. Tyosuojelu-
asioiden ja yhteistoiminta-asioiden oppiminen onnistuu parhaiten JHL-
opiston kursseilla.

Riskien hallinta perustuu tyon vaaratekijoiden tunnistamiseen

Jarjestelmallisen tydsuojelutydn perusta on tydpaikalla sddanndllisesti toteu-
tettava tyon vaarojen kartoitus ja riskien arviointi. Muistiin keratdan kaikki
mahdolliset tydhon liittyvat vaara- ja haittatekijat, altisteet ja kuormitus-
tekijat, ja niiden riskit eli todenndkdisyys ja haitallisuus arvioidaan. Tyon-
tekijoiden osallistuminen vaarojen arviointiin on tarkeda, samoin tydsuojelu-
valtuutetun asiantuntemus. Johtopaatoksena kootaan yhteenveto tydsuoje-
lun toimintaohjelmaan, johon kirjataan kehittamistarpeet sekd miten ja mil-
loin asioita korjataan. Tahdan suunnitelmaan kirjataan myds tehtéavien vastuu-
tahot ja toteutumisen seurata.

Jokaisella tydpaikalla on parannettavia asioita, ja ne voivat olla hyvin erilai-
sia. Vaarojen arvioinnin lisdksi tydpaikan tydsuojelua koskevia tietoja l1oytyy
mm. tydhyvinvointikyselyjen tuloksista, tyoterveyshuollon tydpaikkaselvityk-
sistd, tyopaikan tyosuojeluilmoituksista seka sairauspoissaolo-, tapaturma- ja
vaihtuvuustilastoista. 7



Tyoterveyshuolto on asiantuntija tyoperaisissa sairauksissa

Tyoterveyshuolto on oikea paikka hakea apua, jos epdilet sairastuvasi tyosta
johtuvasta syysta tai sinulle on sattunut tyotapaturma. Lakisdateisen tyo-
terveyshuollon lisdksi tydnantaja voi tarjota tyoterveyshuollosta sairaan-
hoitopalveluja kuten terveystarkastuksia ja sairausvastaanottoa. Tyoterveys-
huollon vastaanottokdynnit ovat tyontekijalle maksuttomia ja tasapuolisesti
kaikkien tyontekijoiden kdytettavissa.

Tyoterveyshuollon toiminnan pdapaino on tyosta johtuvien sairauksien en-
naltaehkdisyssa. Keskeisina keinoina ovat tydpaikkakaynnit, tyopaikkaselvi-
tykset, neuvonta ja ohjaus seka tydpaikan riskien terveydellisen merkityksen
arviointi. Tyoterveyshuolto tekee myds ehdotuksia, miten sairastumisen ja
ammattitaudin riskid voidaan vahentaa.

Tyosuojelu- Alue- Keskus-
valtuutettu toimisto toimisto

Ensin yhteys Jos asia ei ratkea, Jos et tiedad kuka hin Tyﬁsuojeluvaltuytt?ttua
omaan esi-  ota yhteys tydsuo-  on, tai hinti ei ole, auttavat aluetoimisto
henkil66n jeluvaltuutettuun  kysy aluetoimistosta Ja keskustoimisto

Jos tarvitset apua

Tyosuojeluasioissa kannattaa olla ensimmaisend yhteydessd omaan esihenki-
[66n. On kuitenkin tilanteita, joissa tydsuojeluvaltuutettu tai muu tukihenki-
[0 on paras apu. Ja esimerkiksi tyoterveysneuvotteluun kannattaa aina ottaa
mukaan tukihenkilo kuten tydsuojeluvaltuutettu tai luottamusmies.

Jos tyosuojelupuutetta ei korjata tydpaikalla, voit olla yhteydessa AVin
tyosuojelutarkastajaan joko itse tai yhdessa tyosuojeluvaltuutetun kanssa.
Tyosuojeluviranomainen valvoo tydpaikkojen turvallisuutta tekemalla tyo-
suojelutarkastuksia ja tutkimalla tyopaikalla sattuneita vakavia tyotapaturmia.
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Tule mukaan tyosuojelutoimintaan

Tydpaikkojen tydsuojelun yhteistoimintaan tarvitaan jatkuvasti ihmisi, jot-
ka ovat kiinnostuneita tyosuojelusta ja yhteisen hyvinvoinnin edistimisesta.
Tule mukaan!

JHL:n jasenyyden kautta sinulle tarjotaan ilmainen koulutus ja tukea niin
tyopaikalla kuin JHL:n alue- ja keskustoimistolla. Ole yhteydessa oman JHL:n
yhdistyksesi toimijoihin ja osallistu yhdistyksen toimintaan. Yhdistys auttaa
sinua eteenpain. Olet ldampimasti tervetullut mukaan!

Itsestd huolehtiminen, palautuminen, voimavarat

Omasta itsestd huolehtiminen on samaan aikaan helppoa ja vaikeaa.
Terveellinen sydminen, liikkunta osana eldméntapaa ja riittdva uni ovat tut-
tuja tavoitteita. Hyvatkin rutiinit voivat kuitenkin jadda taka-alalle eldmén
ristipaineissa. Useimmilla meistd on jotain parannettavaa oman hyvinvoinnin
yllapitdmisessa.

Muutos pienenkin parannuksen aikaansaamiseen ldhtee omasta itsesta.
Uuden tavan oppiminen voi olla helpompaa, jos vertaistukea 0ytyy esimer-
kiksi tyOpaikalta, yhdistyksesta tai perhepiirista. Tavoitteena voi olla vaikka il-
takavely, nukkumaanmenon aikaistaminen tai kevyemman syomisen rutiinit.



Yhteystietoja

KESKUSTOIMISTO

Vaihde: 010 77031 on avoinna arkisin 9.00-15.00.
Kdyntiosoite: Sorndisten rantatie 23, 00500 Helsinki
Toimisto on avoinna ma-to 8.00-16.00 ja pe 8.00-15.00.
Postiosoite:

PL 101, 00531 HELSINKI

JHL VERKOSSA JA SOMESSA n E l@'

JHL nékyy ja tiedottaa myds monessa eri sdhkoisessa ja sosiaalisen median
viestintdkanavassa:

Liiton kotisivu JHL.fi tarjoaa ajankohtaista asiaa ja laajalti tisméatietoa JHL:n jasenille
tarkeista teemoista seka yleisistd tydelamakysymyksista.

Facebook (@jhlry) on JHL:n jasenten yhteisd, jossa liitto jakaa tydelamauutisia, tunnel-
mia tapahtumista ja tietoa vaikuttamistydsta.

Facebookista l16ydat myos JHL-aktiivit -ryhman, joka on vilkas keskustelu- ja
vertaistuen foorumi sopimus-, edunvalvonta- ja jarjestollisissa kysymyksissa.

Instargamissa ja Twitterissa liitto on tunnisteella @jhlry.

Motiivilehti.fi kertoo JHL:ldisten ammattien ja tydpaikkojen ajankohtaisista asioista ja
pitaa jasenet ajan tasalla tyoelaman ja edunvalvonnan kysymyksissa.

JHL:n videoita julkaistaan Youtube-tililla, jonka nimi on JHL viestii.
Sielta 16ydat esimerkiksi kaikkien isoimpien sopimusalojen
tydehtosopimukset selostettuina.
Videoiden lisdksi JHL julkaisee

Anii liitosta -podcastia.
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JHL:n aluetoimistot

KAAKKOIS-SUOMEN ALUETOIMISTO
Kauppakatu 40 D, 53100
Lappeenranta

puh. 010 7703 550

LAPIN ALUETOIMISTO
Rovakatu 20-22 A, 96200 Rovaniemi
puh. 010 7703 600

OULUN SEUDUN ALUETOIMISTO
Oulun toimisto

Makelininkatu 31, 90100 Oulu
puh. 010 7703 610

SISA-SUOMEN ALUETOIMISTO
Rautatienkatu 10, 33100 Tampere
puh. 010 7703 620

POHJANMAAN ALUETOIMISTO
Vaasanpuistikko 17, 7 kerros, 65100
Vaasa

puh. 010 7703 640

ITA-SUOMEN ALUETOIMISTO
Joensuun toimisto
Ylasatamakatu 7 B 13, 80100
Joensuu

puh. 010 7703 650

Kuopion toimisto
Puistokatu 6, 70110 Kuopio
puh. 010 7703 650

PORI
([ ]

ETELA-SUOMEN ALUETOIMISTO
Sorndisten rantatie 23

00500 Helsinki

puh.010 770 3 331

@ VAASA

TURKU
[ ]

SATAKUNNAN ALUETOIMISTO
[solinnankatu 24, 5. krs, 28100 Pori
puh. 010 7703 670

VARSINAIS SUOMEN ALUETOIMISTO

Puistokatu 6A, 20100 Turku
puh. 010 7703 700

ROVANIEMI
[ ]

ouLu
{ ]

KUOPIO
[ ]
JOENSUU
[}

TAMPERE
[ ]

LAPPEENRANTA
[ ]

HELSINKI
®

n






